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Tolnai Agnes

MIKROTANUSITVANYOKKAL KAPCSOLATOS KERDESEK
A FELSOOKTATASBAN

Bevezetés

A mikrotanusitvanyok 4j jelenségek a felsGoktatasban. A felnSttképzés keretei ko-
z0tt az élethosszig tart6 tanulast tAimogatd, egyes kompetenciaelemek megszerzé-
sérdl sz0l6 tanusitvanyok a felsGoktatasban is megjelennek.

A jogszabalyi kornyezet folyamatosan alakul, jelen tanulmany irdsanak ide-
jén is a nemzeti felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény modositasarol szold
javaslatot targyalja az Orszaggytilés. A részletszabalyok sora varat még magéara,
azonban az intézményi gondolkodas megkezdéséhez mar rendelkezésre allnak a
sarokpontok. Jelen tanulmany célja ezen sarokpontok, alappillérek és a kozottiik
1év6 kapcesolat bemutatéasa.

Koncepcié

Az Eurdpai Bizottsag 2020 majusaban kiadott hattértanulmanya! a mikrotantsit-
vanyok fogalmanak meghatarozasahoz az alabbi értelmezéseket vette elsGsorban
figyelembe:

— European Consortium of Innovative Universities (ECIU): a mikrotani-
sitvany egy olyan, a tanulmanyt elismerd tanisitvany, amit nagyobb ta-
nulmanyi egységekbe lehet beépiteni;

— OECD: olyan tanusitvany, ami legalabb 5 ECTS teljesitését tantusitja és
nagyobb kreditegység(i tanulményokba integralhato;

— UNESCO: a mikrotanusitvanyok a hagyomanyos akadémiai képzéseknél
kisebb modulok teljesitésére fokuszalnak;

— MicroHE:2 olyan kisebb egységek, amik egy nagyobb tanulméanyi egy-
ségbe vagy oklevélbe konvertalhatok.

Az egyes értelmezések egységesek abban, hogy a mikrotandsitvany egy ki-
sebb tanulményi egység, ami nem ad 6nall6 végzettséget, viszont egy nagyobb ta-
nulmanyi egység részeként elismerhet6 a késébbi tanulmanyok soran. A Tanacs
ezen koncepcidok mentén alakitotta ki ajanlasat az élethosszig tart6 tanulas timo-
gatasanak érdekében, mely a lisszaboni stratégidban rogzitett tudasalapt tarsa-
dalom egyik alapeleme.

1 A European approach to micro-credentials background paper for the first meeting of the consultation
group on micro-credentials, European Commission, 26 May 2020.
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/european-approach-
micro-credentials-higher-education-consultation-group-output-annex-1.pdf

2 EU mikrotantsitvany projektje: https://microhe.microcredentials.eu/
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A tanacsi ajanlas

2022. majus 25-én a Tanacs kiadta a mikrotanidsitvanyokrél sz6l6 ajanlasat. A
mikrotantsitvanyok célja az élethosszig tart6 tanulas tAmogatisaként a felnétt-
képzés lehetGségeinek bivitése.

A javaslat megfogalmazza a mikrotantsitvany fogalmét: ,,» Mikrotantisit-
vany«: a tanul6 altal megszerzett tanulasi eredmények nyilvantartasa kisebb
tanuldsi egységet kovetben. Ezeket a tanulasi eredményeket atlathaté és vilago-
san meghatarozott kritériumok alapjan értékelték. A mikrotantsitvanyhoz ve-
zet6 tanulasi tapasztalat kreditpontokhoz vezetnek, amelyek célja, hogy a tanuld
konkrét ismereteket, készségeket és kompetencidkat szerezzen, amelyek megfe-
lelnek a tarsadalmi, személyes, kulturalis vagy munkaerdépiact igényeknek. A
mikrotanusitvanyok a tanulé tulajdonaban vannak, megoszthatok és hordozha-
ték. Lehetnek onalléak vagy nagyobb egységekbe kombinalhatédk.”3

Azaz a mikrotanusitvanyok révidebb ideji tanulmanyok soran elért tanu-
lasi eredményekrdl, megszerzett kompetenciakrél kiadott tantsitvanyok. A kép-
zés formajat széleskorien hatarozza meg az ajanlas: jelenléti, online, blended ok-
tatas, tavoktatas egyarant lehet a kompetenciafejlesztés szintere.

A tanusitvanynak az alabbi informacidkat kell tartalmaznia:
1. atanuld nevét,
a képzés nevét,
a tandsitvanyt kiad6 intézmény/szervezet orszagat,
a tanusitvanyt kiad6 nevét,
a kiadas datumat,
a tanulasi eredményeket,
a tanulasi eredmények eléréséhez sziikséges tanuloi terhelést kreditek-
ben,
az Eurépai Képesitési Keretrendszer azon szintjét, amin a tanul6 elérte
a tanulasi eredményeket,
9. atovabblépési/beszamitasi lehetGségeket,
10.a tanulési médot,
11. a képzésben alkalmazott minGségbiztositasi rendszert.

© Woopwp

Jogszabalyi hattér

A mikrotanusitvanyt ado6 képzés a feln6ttképzéshez tartozik, ezért az els6dlegesen
a felnGttképzésrol szol6 2013. évi LXXVII. torvény szabalyozza 13/C.§-aban. En-
nek értelmében a felnGttképzés, a szakképzés és a felsGoktatas adhat ki mikrota-
nusitvanyokat.

A felsGoktatas esetében ezt a kovetkezé mddon szabalyozza:

13/C. § (1) A nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 torvény szerinti felsGoktatasi
intézmény a fels6oktatasi intézmény barmely tantargyanak, kurzusanak, mo-
duljanak elvégzését kovetben a tanulasi eredmény igazolasara szolgadlo,

3 Proposal for a Council Recommendation on a European approach to micro-credentials for lifelong
learning and employability. 9237/22, Interinstitutional File:2021/0402(NLE) , Council of the Eu-

ropean Union, Brussels, 25 May 2022, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-
2022-INIT/en/pdf
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targyleirast, tematikat is tartalmazoé mikrotaniisitvanyt allithat ki a nemzeti fel-
s6oktatasrol szolo torvényben meghatarozott feltételek alapjan.

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 42.8-a és 108.§8-a
ezt pontositja a felsGoktatas részére:

42.§ (1) A hallgaté

a) a tanulmanyaihoz kapcsolédéd résztanulmanyok folytatasa céljabél
masik fels6oktatasi intézménnyel vendéghallgatéi jogviszonyt létesithet,

b) kérheti atvételét azonos, illetve masik fels6oktatdsi intézmény ugyan-
azon képzési teriilethez tartozo szakjara.

(1a) A fels6oktatasi intézmény az (1) bekezdés a) pontja szerinti tanulma-
nyi teljesitményrdél a tanulmanyi rendszerébdl a targyleirast (tematika) is tar-
talmazé mikrotanusitvanyt dllit ki és azt elektronikusan a tanulmdanyi rendsze-
ren keresztiil atadja azon fels6oktatasi intézmény tanulmanyi rendszerének,
amellyel a vendéghallgaté hallgatoi jogviszonyban all.

(2) A fels6oktatasi intézmény a vele hallgatoéi jogviszonyban nem allé sze-
mélyeket — részismereti képzés céljabél — hallgatéi jogviszony keretében, az in-
tézmény barmely kurzusara, moduljara — kiilon felvételi eljaras nélkiil — onkolt-
séges képzésre felveheti. Az intézmény a tanulmanyi teljesitményrél a
tanulmanyi rendszerébdl a targyleirast (tematika) is tartalmazé mikrotantsit-
vanyt koteles kiallitani. Az elvégzett kurzus, modul teljesitése felséfoku tanulma-
nyokba a kreditatvitel szabalyai szerint beszamithaté.

(3) Az (1)—(2) bekezdésekben meghatarozott kérelmek teljesitésének fel-
tételeit a fogadé fels6oktatasi intézmény hatarozza meg.

108.§ 28a: mikrotantsitvany: targyleirast és kreditértéket is tartalmazo
olyan igazolas, amely a fels6oktatasi intézmény valamely kurzusanak, modul-
janak elvégzése révén megszerzett tanulasi eredményt igazolo kézokirat;

Azaz a mikrotanudsitvanyt adé képzés a felsGoktatasban egy onkoltséges
részképzés, ahol az abban résztvevd a felsGoktatasi intézménnyel hallgatdi jogvi-
szonyt létesit, a tanulasi eredményekrdl pedig tanasitvanyt kap.

A felnGttképzési torvényben foglaltak alapjan abban az esetben, ha a hall-
gato csak egy tantargyat, modult, kurzust végez el, azaz nem a teljes képzést, ak-
kor is mikrotantsitvanyt kell kidllitania az intézménynek, ami tartalmazza a tan-
targyleirast. Mivel a mikrotanisitvany a megszerzett kompetenciakrol szol, ezért
ennek a mikrotandsitvany részeként kiadott tantargyleirasnak tartalmaznia kell a
megszerzett kompetenciakat is.

Az Nftv. vhr.4 a hallgat6 altal teljesitett minden tantargy vonatkozasaban
meghatarozza, hogy a hallgat6 kérésére kreditigazolast kell kiadni, ami tartal-
mazza a tantargy tematikajat igazolva a hallgat6 altal megszerzett kompetencia-
kat.

43. § (1) A kreditigazolas a fels6oktatast intézmény dltal kiadott és hitele-
sitett papir alapt irat, amely tartalmazza a hallgaté dltal teljesitett tantargy
(tantervi kovetelmény) tematikajanak olyan leirasat, amely lehetévé teszi az
Nftv. 49. § (5) bekezdése szerinti dontéshozatal érdekében annak a vizsgalatat
és értékelését, hogy a hallgaté dltal megszerzett és igazolt tudds és mds

4 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény egyes ren-
delkezéseinek végrehajtasarol
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kompetenciak mennyiben felelnek meg a helyettesitett tantargy (tantervi kéve-
telmény) meghatarozott kompetenciainak.

(2) A kreditigazolast a hallgaté kérésére kell kiadni. A kérelmében a hall-
gaténak meg kell jelolnie, hogy mely kovetelmények teljesitésének igazolasat kéri.

(3) A kreditigazolast a kidllitaskor egyedi sorszammal kell ellatni és az
adatait a fels6oktatasi intézmény TR-ében nyilvan kell tartani.

Ha 6sszeolvassuk az Nftv. vhr. kreditigazolasra és az Nftv. mikrotantsitva-
nyokra vonatkoz6 rendelkezéseit, akkor a tantargyak tematikainak eddig is tar-
talmaznia kellett a tantargy soran megszerzett kompetenciakat, igy a megfelel6
modon készitett, minden sziikséges tartalmi egységet felmutat6 tematikdkat nem
kell atirni 4j formakra.

Ha az Nftv.-t, a Ftv.-t és az Nftv. vhr.-t 6sszeolvassuk, akkor kérdésként
fogalmazo6dik meg, hogy ha a mikrotantsitvany ad6 képzést részismereti képzés-
ként definialja az Nftv., az Ftv. pedig el§irja, hogy minden elvégzett targyrol, mo-
dulrol ki kell adni mikrotantsitvanyt, akkor mint képzést, a Szenatusnak el kell-e
fogadnia minden egyes tantargyat és modult kiilon részismereti képzésként.
Probléma ugyanis, hogy a mirotantsitvanyt az Ftv. szerint minden esetben ki kell
adni az 0sszes elvégzett tantargyrol, modulrol, kurzusrol abban az esetben, ha va-
laki vendéghallgatdi jogviszonyban egy-egy targy teljesitésére érkezett az egye-
temre és akkor is, ha a hallgaté megsziinteti jogviszonyat és nem végzi el a kép-
zést. Ezen utébbi esetek a mintatantervek sokasaga és a kreditrendszer adta
lehetGségek (azaz a hallgat6 barmilyen targyat felvehet a képzésen, ha teljesitette
az elbfeltételt) miatt szamtalan, elére ki nem szamithat6 varidcioban fordulnak
el6. Azaz a Szenatusnak minden egyes esetben hatarozatot kellene hoznia arrol,
hogy a hallgat6 altal teljesitett tantargyak mikrotanasitvanyt addé részismereti
képzést érnek.

Ha a fenti jogszabalyi rendelkezéseket egylittesen értelmezziik, akkor fel-
oldjak ezt a problémaét, azaz csak a Szenatus altal elfogadott részismereti képzé-
sekrol és a vendéghallgatoi jogviszonyban teljesitett targyakrol kell kiadni mikro-
tandsitvanyt. Tehat az Nftv. 42.8-anak rendelkezései miatt a mirotantusitvanyhoz
vezetd tanulasi Gtnak tobb fajtija 1étezik:

— Nftv. 42.8 (1) a): vendéghallgatbi jogviszonyban egy-egy targyat teljesit a
hallgat6 — nem sziikséges szenatusi hatarozat;

— Nftv. 42.8 (2): 6nkoltséges részismereti képzés — mivel egy 6nallé képzés
onkoltséggel és jol koriilhatarolhaté kompetenciaelemekkel, ezért szena-
tusi hatarozat sziikséges.

Kizarolag kreditigazolas (és nem mikrotandsitvany) tehat csak abban az
esetben sziikséges, ha a hallgaté nem végzi el a teljes képzést, és eredményeirdl
igazolast kér.5

5 Nftv. és Nftv. vhr. 2023.12.10-i allapota szerint.
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Mindez a gyakorlatra leforditva

A munkaerdpiaci igényekre reagalva az egyetem gyorsan tud részismereti képzé-
seket inditani, hiszen azokat nem kell sem el6zetes szakvéleményre kiildeni a Ma-
gyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsaghoz, sem az Oktatasi Hivatalnal nem
kell nyilvantartasba vetetni. Ezek a képzések nem adnak végzettséget, de olyan
kompetencidkkal gazdagodnak a képzéseket teljesit6k, amiket azonnal hasznosi-
tani tudnak a munkaer@piacon.

Mikor meriil fel ilyen igény?

— A méar munkaer@piacon aktiv személynek nincsen ideje 1—2 éves képzé-
seket teljesiteni, viszont van olyan honap/félév, amikor egy-egy modult
el tud végezni. Majd az oklevelet adé képzésre beiratkozva elfogadtatja a
korabban teljesitett modulokat.

Pl. pedagbégusképzési tertilet szakjain valaki teljesiti a pszicholégiai
modult, majd két év miillva a pedagégiai modult, eqgy év mulva a szakis-
mereti alapoz6 modult, majd beiratkozik a képzésre és azt rovidebb id6
alatt el tudja végezni a hiGnyz6 modulok teljesitésével.

— A munkaerdpiac gyors képzést kér, a tanulasi eredményekre és nem az
oklevél meglétére fokuszal. Par honapos képzésben megszerezhet§ isme-
retek miatt igy nem sziikséges szakiranyd tovabbképzésre kiildenie az
at/tovabbképzend6 munkaerdét.

Pl. egy fenntarté mentorprogramot indit, a feladat ellatasahoz pedig
nem kér pedagogus szakvizsgat, mert az a képzés tul hosszu. Viszont
megrendel az eqgyemtdl egy 1 féléves képzést, ahol a feladat ellatasahoz
sziikséges kompetenciakat megszerezhetik a gyakorlé pedagégusok.

— A képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) a szakiranya tovabbképzé-
seknél sok olyan targyat tartalmaznak, amik azért keriiltek be, hogy kijoj-
jon a 60-90-120 kredit, viszont a munkavallalé mar ezekkel rendelkezik,
amikor beiratkozik a képzésre.

Pl. szakkozgazdasz képzéseken ujra kell tanulni a mar BA szinten tel-
Jesttett targyakat, ami aldl felmentést adhatnak, de be kellett tenni a
kredittartomany kitéltése miatt.

—  Uj tudaselemre van sziikség egy szakmaban a technikai fejlédés miatt,
ezen elem elsajatitasdhoz pedig nincsen sziikség egy legalabb 1 éves fel-
s6oktatasi képzésre.

Pl. programozénak 1ij programnyelvet kell megtanulnia.

— A hallgat6 nem tudja befejezni a képzést, de részismereti képzésként is
teljesithet6 moduljainak teljesitésérdl mikrotantsitvany kiadasat kéri,
majd ezen igazolassal Gjra beiratkozva korabbi tanulési eredményeit elis-
merteti és elvégzi a képzést.

Pl. egy fels6oktatasi valaki csak egy-egy modult teljesit és abba-
hagyja tanulmanyait. Ezen egyik modulok koziil az egyik részismereti
képzésként is meghirdetésre kertil. Ha a mar teljesitett modulrél mikro-
tanusitvanyt kap, amit el tud ismertetni, ha majd egyszer folytatja a
képzést akar masik intézményben is, akkor a jov6ben potencialis tigy-
féllé valtozik a fels6oktatas szamara.
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Nincsen még meg a munkaerdpiacon mar aktiv személynek az a sziiksé-
ges végzettsége vagy gyakorlati ideje, amivel be tudna iratkozni egy fels6-
oktatasi képzésre. A részismereti képzésen azonban teljesiteni tud egy-
egy modult. Majd, amikor megszerzi a szlikséges végzettséget vagy szak-
mai gyakorlatot, akkor a képzésre beiratkozva elismerteti a teljesitett mo-
dulokat és elvégzi az oklevelet ad6 képzést.

Pl. pedagégus szakvizsgat ado képzéseken 3 év gyakorlat a beiratko-
zas feltétele. A frissen végzett pedagbgusok nem tudjak ezt felmutatni,
viszont szakismereteket szeretnének szerezni olyan tertileteken, amiket
a szakvizsgas képzés szakiranyai nyijtanak egy-egy modulban. A szak-
irany moduljait részismereti képzéséként el tudjak végezni, s mire azo-
kat teljesitik, meglesz az a sziikséges gyakorlat, amivel fel lehet Gket
venni a szakiranyu tovabbképzésre.

A mikrotantsitvanyt ado részismereti képzések 1ényege, hogy modulokbdl

osszeallithato legyen egy késébbi képzés vagy Gj kompetencidkat tudjon gyorsan
atadni. A kompetencidkat ezért nagyon pontosan, az adott képzési szinthez iga-
zodva kell meghatarozni a képzés Osszeallitasa soran, hogy azok azonosithatok
legyenek a beszamitasok alkalmaval.

pszicholégia

teljesités éve: 2023
mikrotanusitvany

teljesités éve: 2026 e végzés éve: 2030
o mikrotandsitvény o oklevél
L 4 .

pedagégia tanito BA

szak tobbi

ALY modulja

modul

°
e beiratkozas tanitoképzésre:
2028
korabbi mikrotanusitvanyok

L4 s
elismerése

teljesités éve: 2025
«  mikrotanusitvany

1. abra: Példa modulokbdl dsszedllitott képzésre

Mi kell a részismereti képzés inditasahoz?

A mikrotanuasitvany ET ajanlasban meghatarozott kotelezé elemeib6l kiindulva
lehet meghatarozni, hogy mire van sziikség a részismereti képzés tervezésekor.

A tantsitvanynak az alabbi informacidkat kell tartalmaznia:

Tanacsi ajanlas Tartalom

1.

2.

3.

a képzés nevét,

A tanul6 nevét,

Nem lehet azonos felsGoktatasi képzés
nevével.

a tantsitvanyt kiad6 intézmény /
szervezet orszagat,

a tandsitvanyt kiad6 nevét,

a kiadas datumét,
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Tanacsi ajanlas Tartalom

6. atanulasi eredményeket,

7. atanulasi eredmények eléréséhez
sziikséges tanuldi terhelést kredi-
tekben,

8. az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
azon szintjét, amin a tanul6 elérte a
tanulési eredményeket,

- Elvart tanulasi eredményeket a piactol
jOov6 igények szerint, a Magyar Képesitési
Keretrendszerhez igazitva kell megirni.

- Elvart tanulasi eredményeket és nem is-
meretkoroket kell megfogalmazni.

- Segitséget nyujt ebben az OH modszer-
tani kiadvanya.t

- A tanulési eredményekhez hallgato6i
munkaorat kell rendelni, a tantargy kre-
ditértékét pedig ennek alapjan meghaté-
rozni.

- 1 kredit = 30 hallgat6i munkadra (a
munkaéraban benne van a jelenléti/on-
line alkalom, az egyéni munkavégzés,
projektmunka, tavoktatasi egység teljesi-
tése, gyakorlati elem).

- A tantargyi tematikaban fel kell tiintetni
a jelenléti/online/tavoktatasi/egyéni hall-
gat6i munka 6raszamokat is.

- Az EKKR alapjan kialakitasra kertilt a
Magyar Képesitési Keretrendszer, ami 1-8
szintek kozott hatarozza meg az egyes
szintekhez tartozé kompetenciakat.”

- Az elvart tanulési eredmények alapjan

meg kell hatarozni az MKKR/EKKR beso-
rolést.

- A tanulési eredmények meghatéarozasat
kovet6en meghatarozhat6 az a képzés,
amibe a mikrotanusitvany beszamithato.
- Jelenléti/online/hibrid/blended/tavok-
tatés.

- A tanacsi ajanlas és a hattértanulmany
felsGoktatasra a felsGoktatasi intézmé-
nyek minGségiranyitasi rendszerének ki-
alakitasdhoz hasznalt ESG-t® ajanlja.

9. atovabblépési / beszamitasi lehetd-
ségeket,

10. atanulasi médot,

11. a képzésben alkalmazott minGség-
biztositasi rendszert.

1. tablazat: Actanusitvanynak altal tartalmazott informdaciék

6 TOT Eva: Segédlet a tanulési eredmények irasahoz a felsGoktatasi szektor szdmara. Oktatasi Hivatal,
Budapest, 2017. https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek HE.pdf

7 Eurdpai Képesitési Keretrendszert 1. A Tanécs ajanlasa az egész életen at tart6 tanulas eur6pai képe-
sitési keretrendszerérdl, valamint az egész életen 4t tart6 tanulés eurdpai képesitési keretrendszer-
ének 1étrehozasarol szol6 2008. aprilis 23-1 eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlas hatalyon kiviil
helyezésér6l  (2017/C  189/03) (2017. majus 22.) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=HU

Magyar Képesitési Keretrendszert 1. 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozat a Magyar Képesitési Keret-
rendszer bevezetéséhez kapcsolddo feladatokrol, valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer 1ét-
rehozasarol és bevezetésérfl szol6 1004/2011. (I. 14.) Korm. hatarozat modositasarol
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1229-30-22

8 Az Europai FelsGoktatdsi Térség mingségbiztositasanak standardjai és irdnyelvei (ESG 2015) [The
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)]
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/ESG kotet OFI2016 ESGmagyar.pdf
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A részismereti képzés lehet
— egy tantargy, mint példaul
- Tudomanyos szévegek irasa

- kompetenciak
» tudds: ismeri a tudomanyos szévegek formai és tartalmi
kritériumait
= képesség: képes publikaciok megirdsara sajat tudomany-
teriiletén

» attitlid: onkritikus sajat munkdjaval szemben
= felelGsség és autonémia: onalléan alkot tudomanyos szo6-
vegeket sajat tudomanyteriiletén
- 30 6rajelenléti + 60 ora egyéni felkésziilés / 3 kredit
- EKKR/MKKR: 6-o0s szint
- EKKR/MKKR 6-os szintli képzésen szakdolgozat készitésének
modszertani kurzusaiba beszamithaté
- Jjelenléti oktatas
mindgségbiztositasi rendszer: ESG 2015 / MAB daltal akkredi-
talt fels6oktatasi intézmény

— pértantargyra szétosztott kompetenciaelem (pl. C++ programozas 4 tan-
targyban 120 6raban)

— egy modul (pl. fejleszts és differencialo pedagogia 11 tantargy 110 ora 55
kreditért)

A részismereti képzésben szerezheté kompetenciak és a képzés struktara-
janak kialakitasa a piaci igények szerint keriil meghatarozasra.
Elsé 1épésben a piaci igények alapjan megfogalmazasra keriilnek az elvart tanu-
l4si eredmények. Masodik 1épésben az elvart tanulasi eredmények alapjan meg
kell hatarozni

— a kialakitand6 modulokat, majd a modulok tantargyait (egy tantargyas-
nél csak a tantargyat) tantargyleirassal egyiitt kompetenciamatrix alap-
jan,

— a kompetenciak megszerzéséhez sziikséges tanulasi id6t, amit szét kell
osztani oktatasi idére és hallgatoi egyéni felkésziilési id6re, hogy a pontos
kreditszam meghatirozhat6 legyen,

— azt a képzési szintet, amibe illeszkednek a megszerezhet6 kompetenciak.

Ezen elemekbd]l meghatarozhaté tovabba, hogy milyen képzésekbe lehet
beszamitani a megszerzett kompetenciikat.

Harmadik 1épésként a masodik 1épés elemeibdl Gssze kell llitani a minta-
tantervet és el kell késziteni az egyes tantargyak leirasait.

Végiil ezen harmas egység alapjan készithet§ el az egységes szerkezetii
programleiras, ami a mikrotantsitvany tartalmi egységeit adja.
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MEGFOGALMAZASA SZUKGEGESTANUL MANYIDO P (1 KR=30 GRA)
MEGHATAROZASA
TANULASI EREDMENYEK
—_—
EKKR / MKKR / ISCED BESOROLASA l
y
MIKROTANUSITVANY ~ «——

© Tolnai Agnes BESZAMITAS! LEHETOSEGEK —I

MEGALLAPITASA
2. abra: Piact igény mikrotantsitvannya alakitasanak folyamata
A beszamitas modszertana

Az ESG 2015 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és
a képesités odaitélése standard iranyelve kimondja:

»A hallgato, a képzési program, az intézmény és a rendszer szempontjabol
egyarant elsérendiien fontos, hogy a hallgaték megkapjak a megfelel6 feltétele-
ket és tamogatast felsGoktatasi elérehaladasukhoz.”

Az el6rehaladas alatt értendd a korabban szerzett formaélis, informaélis és
non-formalis tanul4si eredmények elismerésének biztositasa is. A magyar fels6-
oktatasi rendszer a kreditelismeréseken keresztiil korabban felsGoktatasi képzés-
ben szerzett tantargyakat tantargyakkal, szakmai tapasztalatot szakmai gyakor-
lattal feleltet meg, ami nem veszi figyelembe teljes egészében a nem
felsGoktatasban szerzett ismereteket a szakmai gyakorlatok kivételével. A szakmai
gyakorlat azonban nem minden képzés eleme.

Az iranyelv kiemeli, hogy ,,A hallgaté elérehaladdsa és mobilitasanak el6-
segitése szempontjabol nélkiilozhetetlen a felsGoktatasi képesitések, a tanulma-
nyi id6 és a korabbi tanulmanyok — beleértve a nem formdalis és informdalis ta-
nulast is — igazsagos elismerése”.

A képzések horizontalis és vertikalis atjarhatésaganak biztositasa a kredit-
beszamitas rendszerében elég korlatozott a jelenlegi jogszabalyban rogzitett kép-
zési és kimeneti kovetelmények (KKK) miatt. A KKK-k meghataroztak ugyan
kompetencidkat (elvart tanulasi eredményeket), azaz ismeretet, képességet, atti-
tidot és felel6sséget és autondmiat, azonban a kompetenciafejlesztést erdsen sza-
béalyaztak azzal, hogy az egyes ismeretkoroket is kreditszertien rogzitették.

A rogzitett ismeretkorés KKK-k nem teszik lehet6vé az intézmények sza-
mara, hogy gyorsan tudjanak reagalni egy-egy teriilet szakmai, piaci, tudomanyos
valtozasaira, mivel kreditszertien rogzitettek a kimeneti kompetenciak.

A LA felsGoktatasi képzések dgazati modernizaciéja” cimli (RRF-2.1.1-21)
projekt keretében a Magyar Rektori Konferencia kidolgozta a felsGoktatasi képzé-
sek elvart tanulési eredmény (ETE) alapti, rogzitett ismeretkorok nélkiili leirasat
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és bemutatta azok szerkezetét disszeminacids eseményein.9 Azaz az Gj szakleira-
sokban megszlinik az ismeretkorok rogzitése, csak a tanulasi eredmények keriil-
nek meghatarozasra.

Az elvart tanulasi eredmények az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
(EKKR) és a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) alapjan az egyes képzési
szintekhez tartozoan hatarozzak meg az egyes képzésekben megszerezhet§ kom-
petenciakat (ismeretet, képességet, attitlidot, felelGsséget és autondémiat) a kovet-
kez6 szerkezetben:

1) MKKR szerinti képzési szinthez tartoz6 kompetenciak,

2) az adott képzési teriilethez tartoz6 kompetenciak,

3) a képzési teriileten beliili szakhoz tartoz6 kompetenciak,

4) intézmény altal meghatarozhat6 kompetenciak.

Az ETE a 2), 3), 4) pontokhoz rendel kredittartomanyokat. Azaz nem az
ismeretkorok lesznek kreditszertien meghatarozva, hanem az, hogy ha az egyetem
kialakitja, hogy nala hogyan nézzen ki pl. a jogasz képzés programja, akkor a teljes
programra kell meghatiroznia az elvart tanulasi eredményeket a szerint, hogy a
2)-es, a 3)-as és a 4)-es pont szerintiek a megadott kreditarannyal jelenjenek meg
a programban.

KEPZESI SZINT

SZERINTI ——— > MKKR rogziti képzési szintenként
KOMPETENCIA
ADOTT SZAK . P o
ALAPPROFILA - - MRK szakbizottsagai kidolgoztak
A7 EGES? =T - a képzési terllet adott képzési
—_— , .
ORSZAGBAN KOMPETENCIA szintjehez tartozo minden szakon

azonos kompetenciak

SZAKON
SZEREZHETO
KOMPETENCIAK

- MRK szakbizottsagai kidolgoztak
- a szak azon kompetenciaelemei,
amiknek azonosnak kell lennitk
minden intézményben

ADOTT SZAK ugyanazon nevd

SPECIALIS INTEZMENY ALTAL - intézmeny dolgozza ki a piaci szak minden
MEGHATAROZOTT igények alapjan ’ intézményben mas
PROFILIA AZ KOMPETENCIAK tanuldsi

- intézmeényenként eltér
INTEZMENYBEN .
eredményeket hoz

3. abra Szak kompetenciaszerkezete

Ha egy hipotetikus példat vesziink a jogasz képzésre vonatkoztatva, akkor

1) MKKR 7-es szint szerint: Magas szinten képes a szakteriilet ismeretkoz-
vetitési technikait, magyar és idegen nyelvii publikacios forrasait hasz-
néalni, ezeket feldolgozni.1o

2) jogi képzési teriilet: Képes idegen nyelvii jogi dokumentumokat értel-
mezni.

9 Az MRK disszeminacios eseményeinek listaja és 0sszefoglaloi elérhet6k az alabbi oldalon:
https://mrk.hu/a-felsooktatasi-kepzesek-agazati-modernizacioja.
10 MKKR-ben a 7-es szintleird eleme, ez rogzitett mar jelenleg is a jogszabalyi kornyezetben.
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3) jogasz osztatlan mesterképzés: Képes idegen nyelven jogi dokumentu-

mokat szerkeszteni.

4) KRE jogasz képzés specifikuma: Képes idegen nyelvi nemzetkozi ma-

ganjogi dokumentumokat szerkeszteni.

Tehat a 4)-es pontnél adja hozza az intézmény azt a plusz kompetenciat,
amit a munkaerGpiaci kapcsolatainak jelzései szerint a végzettjeitdl a tobbi jogasz
képzéshez képest elvarnak téle a végzettek leend6 munkaadoi. Azaz:

— nagy szabadsaga lesz az intézményeknek abban, hogy a végzettek felve-
v@piacahoz igazitsa a sajat képzése profiljat,

— pontosan meg kell hatarozni az intézményi keret kompetenciat,

— minden intézményben mashogy, més tanulasi eredményekkel fog megje-
lenni ugyanaz a szak.

Mindezek okan az intézményeknek két ponton kell komoly fejlesztéseket
végrehajtani:

— kompetenciamatrixok napi szintii alkalmazasa,

— korabban szerzett tanulasi eredmények elismerése.

A kompetenciamétrix a szak kompetenciait kapcsolja 0sszes az egyes tan-
targyakkal, azaz lényegében a szak térképe. Mivel az ETE bevezetésével minden
intézményben maés lesz az adott szak kimenete, ezért az intézményeknek errél
részletesen tajékoztatniuk kell az érintetteket. Erintettek ebben a kérdésben

— a potencidlis jelentkezdk, hogy lassak, pontosan milyen kompetenciakat
ado szakra iratkoznak be (ezt reklamcélra is fel lehet hasznélni)

— a hallgatok, hogy tudjak, melyik targgyal milyen kompetenciakat tudnak
fejleszteni,

— a tobbi (hazai és kiilfoldi) felsGoktatasi intézmény, hogy lassdk, miben
tudjak magukat megkiilonboztetni a masik intézménytdl,

— a munkaerd@piac, hogy tudja, melyik felsGoktatéasi intézménybdl milyen
kompetencidkkal rendelkezd végzetteket varhat, illetve megjelennek egy
adott képzésben azok a kompetenciak, amiket elvar a végzettektdl.

Ha visszatériink a jogasz képzés hipotetikus kompetencia leirdsahoz, akkor
a kompetenciamétrix a kovetkezé moédon szemléltethetd.

Ssz. Teriilet Képesség Tantargy
Magas szinten képes a szakteriilet
MEKKR 7-es ismeretkozvetitési technikait, ma-
1) S 7 gyar és idegen nyelvii publikaci6s Jogi szaknyelv 1-2.
szint: L. P
forrasait hasznalni, ezeket feldol-
gozni.
jogi képzési te- Képes idegen nyelvii jogi doku- Jogi szaknyely 3.
2) 108 ) p b gen ny: 108 Nemzetkozi maganjog I.
riilet: mentumokat értelmezni. . 12
eladas
. P L Jogi szaknyelv 4.
3) jogasz os,,zta}h‘in Képes idegen nyelven jogi doku Nemzetkozi magnjog II.
mesterképzés: mentumokat szerkeszteni. o
szemindrium
11.1:[e.zmeny1 spe- Kepe’s 1.degen nyelvi nemzetkozi Nemzetkézi maganjog .
4) cialis kompeten- | maganjogi dokumentumokat szer- R
. ; szeminarium
cia: keszteni.

2. tablazat: Kompetenciamatrix
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A KKK kreditkeretei tehat elttinnek, mivel az ETE kornyezetben egy tan-
targy tobb kompetenciat is fejleszthet és forditva, egy kompetenciaelem fejlesz-
tése tobb tantargyban is megjelenhet. A kompetenciaelem teljesitése tehat csak a
hozzarendelt 6sszes tantargy egyiittesével teljesithet. A kompetenciamatrix gon-
dozbja a szakfelelGs, aki ezt a tantargyfelelGsokkel folytatott egyeztetések alapjan
teszi. A szakfelelGs funkciojat ezért a mostanihoz képest felértékeli az ETE meg-
jelenése és az intézményektdl egy Gj gondolkodas, Gj szemléletet kivan meg.

Az ET az EKKR-16l sz6016 ajanlasanak® VI. melléklete mindennek bemutata-
séra szakos adatlap mintat tartalmaz, ahol a szak intézményspecifikus megjelené-
sével kapcsolatos Gsszes informéaci6 strukturalt formaban megjelenithetS. Ennek
alkalmazésa lehetGvé teszi tovabba, hogy a kiilfoldi partnerintézmények is ebben,
az altaluk is hasznalt strukttiraban lassak a szakkal kapcsolatos informéciokat.

A korabban formalis, non-formalis vagy informalis titon megszerzett isme-
retek, fejlesztett kompetenciak elismerését maga a kompetenciamartix segiti. A
beszamitasi probléma megoldasa tehat kompetenciat kompetenciara beszamitas,
ami feliilirja a felsGoktatas eddigi tantargy alapt gyakorlatat. Azaz lehetévé valik,
hogy a kompetenciamatrix egyes elemei alapjan pl. eladashoz tartoz6 szeminé-
rium teljesitettségét elfogadja az intézmény egy, a munkahelyen teljesitett ko-
rabbi projektrésvétel alapjan. A képzési id6 igy rovidithetd, atlathatéva valik az
atjaras a képzések kozott horizontalis és vertikalis irAnyban is. A szakok intézmé-
nyi adatlapjai alapjan a potencialis hallgatok meg tudjak vizsgalni, hogy eddigi
portfélidjuk milyen elemeit (pl. kiilfoldi résztanulmany, feln6ttképzési tanfolya-
mok, szakképzettség) tudjak elismertetni az adott intézmény valasztott szakjan.
Egyben valasztasuk alapja is lehet, ha az el6irtnal rovidebb id6 alatt szeretnék el-
végezni a képzést, hogy portfblidjuk mely elemeinek elismertethet6ségére van le-
hetGség az egyes intézményekben.

»  SZAKKEPZES

FELNOTTKEPZES > TANUSITVANY @
FORMALIS >
MIKROTANUSITVANY e

>

¥ V¥ ¥
G ipi S€ g T 3t
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4. abra: Korabban megszerzett ismeretek beszamitasanak folyamata

11 A TanAcs ajanlasa az egész életen at tart6 tanulas eurdpai képesitési keretrendszerérdl, valamint az
egész életen at tart6 tanulds europai képesitési keretrendszerének 1étrehozasarol szol6 2008. aprilis
23-i eurdpai parlamenti és tanécsi ajanlas hatalyon kiviil helyezésérdl (2017/C 189/03) (2017. majus
22.) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017H0615 (01)&from
=HU
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Korabbi formalis, informalis és non-formalis tanulasi eredmények
figyelembe vevé modularis kreditelismerési rendszer
a KRE Pedagoégiai Karan

A KRE Pedagogiai Kara modulos szerkezetli szakiranyt tovdbbképzési programo-
kat'2 dolgozott ki és inditott 2021 szeptemberében, ahol az egyes modulok teljesi-
tésénél figyelembe veszi a kordbban szerzett formalis, informalis és non-formalis
tanulasi eredményeket. A képzési rendszer 1ényege, hogy az egyes szakok modu-
lokbol épiilnek fel, azonban az egyes modulok kiilonb6z8 képzési és kimeneti kove-
telmények szerint 6sszeallitva olyan csomagokat képeznek, amik 6nall6 felséfoka
szakképzettséghez vezetnek. Az egyes képzésekhez kapcsolodo szakképzettségeket,
szakmai jogosultsagokat a Kar az oklevélmellékletben kozli a munkaerépiaccal an-
nak ellenére, hogy szakiranya tovabbképzésen nem kotelezettsége oklevélmelléklet
kiadasa az Nftv. vhr. rendelkezései szerint.

A képzésekben a modulok alapmodulra, szakmai ismeretre és szakmai ala-
poz6 ismeretre oszlanak.

Az alapmodulok olyan szakmai tartalmat adnak at, ami az adott munkaeré-
piaci és jogszabaly kovetelmény szerint a szakmai életpalyan torténd el6rehaladas
feltételei. Az alapmodulra épiil a szakmai ismereti és a szakmai alapoz6 modul.
Azok a hallgatok, akik korabban elvégeztek olyan képzést, aminek része volt az
alapoz6 modul, korabbi tanulmanyaikat megfeleltethetik az alapozé modulnak,
igy az adott képzést rovidebb id§ alatt befejezhetik.

A szakmai alapoz6 modul olyan tudasfrissits és -ismétl6 tantargyakat tar-
talmaz, aminek elismerése egy adott oklevélhez kapcsolodik, azonban azon hall-
gatok, akik korabbi okleveliikben szerzett szakképzettségiiktdl eltérd teriileten
dolgoztak az elmult években, lehetdséget kapnak a tudasfrissitésre ezen targyak
tanulasaval. A szakmai alapoz6 modul tantargyainak elfogadasa az alapozé mo-
dulhoz hasonléan csoportosan, egy korabban megszerzett végzettség alapjan, és
nem tantargy-tantargy megfeleltetéssel torténik.

A szakmai ismereti modulok hordozzak azt a munkaerdpiaci valtozasokat
folyamatosan kovet$ szakmai tartalmat, ami alél a hallgatok nem kaphatnak fel-
mentést, mivel a program teljesitésével kapott jogosultsag ezen tantargycsopor-
tok alapjan keriil meghatirozasra. A szakmai ismereti modul a képzés tobb, mint
egyharmad része, azaz az intézményben a hallgat6 a képzésének legalabb egyhar-
madat elvégzi megfelelve az Nftv. kovetelményeinek. A szakmai ismereti modulba
az intézmény a munkaer6piaci szereplék tudasat is bevonja oktatoként alkal-
mazva Gket, azaz a megrendelGk kozvetleniil be tudjak csatornazni a képzésbe
azokat a képességeket, ismeretanyagot, attitlidoket, autonémiara és felelGsségre
vonatkoz6 elemeket, amikre a végzetteknek a munkaerdpiacon sziikségiik van.

A Pedagobgiai Kar szakmai partnereivel és a szakteriilet orszagos szakmai
szervezetével folytatott egyeztetések alapjan alakitotta ki és fejleszti folyamatosan
a szakmai tartalmakat. A moduléaris szerkezet lehet6vé teszi, hogy Gjabb piaci igé-
nyek felmeriilése esetén a szakmai modul belsé, tantargyi tartalmat lecserélje és
az 4j igényekhez alakitsa. Ezzel nemcsak azt biztositja, hogy a frissen végzettek
naprakész szakmai tudassal rendelkezzenek, de azt is, hogy korabban megszerzett

12 A képzések ismertetdit 1. https://pk.kre.hu/index.php/oktatas-informaciok/kepzeseink.
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alapmodulok elismerésével a munkavallok a szakmai modulok teljesitésével fo-
lyamatosan Gj ismereteket szerezzenek.

Az ESG 2015 1.4 irdnyelve kimondja tovabba: ,Az intézmény rendelkezzen
olyan eljarasokkal és eszkozokkel, amelyek segitségével képes a hallgatdk el6re-
haladasarol informdaciot gytijtent, azt folyamatosan kovetni, és reagalni ra.”

A Pedagogiai Kar ezen elismerési rendszert honlapjan kozzéteszi, illetve ki-
terjedt disszeminaciot folytat tobb csatornan, hogy megismertesse azt a munka-
adoi és munkavallaoi oldallal is, aminek eredményeként a munkavallalokat kép-
zésre kiilld6 munkaadok szama folyamatosan nd. Ilyen disszeminacids eszkézok a
szakmai folyo6iratokban megjelent tanulmanyok, a Profformance jé gyakorlat ta-
raba bekertilés és a szakmai konferencidkon valé ismertetés. A hallgatok ezen tal-
menden részletes képzési tajékoztatdt kapnak, amiben ismertetésre keriil a ko-
rabban megszerzett ismeretek elismerési rendszere.

Osszegzés

A mikrotanisitvanyok a felsGoktatasban Gj elemként jelentek meg 2023-ban az
ET ajanlasa alapjan. Céljuk, hogy a munkaerdpiacon sziikséges kompetenciaele-
mek dtadasahoz a teljes képzésekhez képest rovidebb id§ alatt is hozzajussanak a
munkavallalok. A teljes, szakképzettséghez vezeté képzéseknek azonban nem
lesznek versenytarsai, mivel csak egy-egy kompetenciaelemre fokuszalnak, nem
pedig a szakképzettség megszerzéséhez sziikséges teljes kompetenciacsomagra. A
tovabbképzések, kiegészit6 képzések 14j szintereiként fognak megjelenni ezaltal.

Kozéppontba a megszerezhet6 kompetenciak keriilnek ugyantgy, ahogyan
a felsGoktatasi képzések esetében is. Az elvart tanulasi eredmények alapti képzési
programok a jelenlegi rogzitett KKK strukttiranal 1ényegesen nagyobb szabadsa-
got adnak a felsGoktatasi intézményeknek abban, hogy a munkaerdpiaci partne-
rekt6] folyamatosan érkezé és gy(ijtott informéciok alapjan képzéseiket a végzet-
tekkel szembeni elvarasokhoz igazitsak.

Azonban mindkét eset megkoveteli, hogy a felsGoktatas a képzések rugal-
mas atjarhatosigat szakos oldalrol is atgondoljak, a korabban szerzett ismeretek
beszamitasanak rendjét és modszertanat pedig az intézményeken beliil megrefor-
maljak.
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Abstract
MICRO-CREDENTIALS ISSUES IN HIGHER EDUCATION

Micro-credentials are a new phenomenon in higher education. Within the frame-
work of adult education, supporting lifelong learning and the acquisition of cer-
tain competence elements, they are also present in higher education.

The legislative environment is constantly evolving, and at the time of writ-
ing this study, the Parliament is still discussing the proposal to amend Act CCIV
of 2011 on National Higher Education. The detailed rules are yet to be established,
but the cornerstones are already in place to start institutional thinking. The aim
of this study is to present these cornerstones, pillars, and the relationship among
them.
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