RAcz-ANTAL ILDIKO*

Az onfoglalkoztatdk kollektiv szerz6déskotése
a Bizottsag uj Iranymutatasa szerint

Az onfoglalkoztaték kollektiv szerz8déskotésének kérdése nem egy Uj keleti dolog.
To6bbszor és szdmos alkalommal felmeriilt mdr az elmult évtizedekben, hogy a munka-
jogviszony keretén kiviil dolgozé személyek vajon élhetnek-e — és ha igen, hogyan —
a kollektiv szerz8déskotés lehetdségével. Azonban napjaink egyre flexibilisebb és sok-
szinlivé valé munkavégzési skdldja ismételten a felszinre hozta az emlitett dilemmit.
Gondolva itt kifejezetten a platformmunkavégzésre, a crowdworkre stb. és a technols-
giai fejlédés dltal életre hivott egyéb formdkra is. Az Eurépai Unié f6 sodorvonaldt ko-
vetve olybd tlinik, hogy a dolgozdi sszefogdsra, alkura valé fokozddé igények szépen
lassan kivivjdk a kollektiv szerz8déskotés lehetdségét egyes dnfoglalkoztatéi korokben.

Ennek fényében a tanulmdny els6ként réviden rdmutat azokra az aktudlis torté-
nésekre, problémdkra, amelyek djra napirendre tlizték az onfoglalkoztaték alkujénak
dilemmdjdt. Ezt kovetben kitér a munkajog-versenyjog alapvetd surléddsi pontjaira a
téma vonatkozdsdban. Végezetiil pedig az EU Bizottsdg dltal nemrégiben K6zlemény-
ként kozzétett Irdnymutatds' szabélyait és logikdjat elemzi.

1. A téma aktualitdsa — platformmunka

A globalizécid, a digitalizdcid, a kiszervezés és az 6nfoglalkoztatds névekvé mértéke hoz-
zéjarult a munkakoriilmények flexibilizdcidjdhoz és egyben derogdciéjahoz a munkaerd-
igényes dgazatokban.? Az elmult években egyre jobban elterjedd platformmunkavégzés

* Récz-Antal 1ldiké, egyetemi adjunktus, Kdroli Géspar Reformatus Egyetem, Allam- és Jogtudo-
madnyi Kar.

1 A Bizottsdg Kézleménye — Irdnymutatds az unids versenyjognak az egyéni énfoglalkoztatdk
munkafeltételeire vonatkozé kollektiv megdllapoddsokra torténd alkalmazdsirdl (2022/C 374/02) (a to-
vébbiakban: Irdnymutatds).

2 Isabelle Schomann: Collective bargaining and the limits of competition law Protecting the
fundamental labour rights of self-employed workers. ETUI Policy Brief, 2022.01., 2. o.
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szdmos alapvetd dogmatikai kérdést ismételten életre hivott. Tobbek kozott a dolgozdk
jogviszonydnak mindsitésének a dilemmdjdt. A klasszifikdcids probléma (a platform-
munkdsok munkavéllalék vagy sem) megolddsa meghatdrozott munkajogi garancidkat
kivan biztositani a bizonytalan keretek kozote foglalkoztatott platformdolgozdknak.
Emellett az 4n. harmadik dolgozéi kategéria® megalkotdsa is djra felmeriilt azokban az
dllamokban, ahol ez iddig ilyen nem volt. Az egyéni igények kiharcoldsa és jogi titon
valé kikényszeritése* individudlis szinten megolddsnak tekinthetd. Azonban az mégsem
jarhaté at, hogy tobb szdzezer, millié dolgozé ilyen formdn szerezzen jogi garancidkat.
Illetve azt is meg kell emliteni, hogy szdmos dolgozé nem is szeretne munkajogviszony
keretében dolgozni, mert élvezik a platformmunka dltal nydjtott rugalmassdg elényeit.
Természetesen ez a bizonyos ,,rugalmassdg” sokszor nem azt takarja, mint amit a hivé-
szavak® sugallnak. A platform utasitdsa, armeghatdrozdsa, ellen8rzése és szankciondld-
sa mellett foglalkoztatott személyek sokszor igen tédvol dllnak az 6ndllé munkavégzés
fogalmi elemeit8l. Ennek ellenére mégis vannak olyan személyek, akiknek megfeleld a
munkajog keretein kiviili munkavégzés (példdul azért, mert nem ez az elsédleges be-
vételi forrdsuk). Tehdt kialakult egy olyan szitudcié, amikor egy — 4ltaldban — dnfog-
lalkoztat6kbdl 416 csoport széles korben szeretné javitani a munkafeltételeit, vagy leg-
aldbbis belesz6lni azok formaldséba.

[gy jutunk el a kivetkezd ismételten életre hivott dogmatikai kérdésig, vagyis ad-
dig, hogy az 6nfoglalkoztaték vajon kothetnek-e kollektiv megéllapoddsokat. Az 6n-
foglalkoztatdk kollektiv alkuja vonatkozdsiban az Eurépai Unié Birdsiga (a tovdb-
biakban: EUB) széles kort itélkezési gyakorlattal rendelkezik.® Ennél a gyakorlati
irdnyndl azonban egy sokkal kevésbé megszorité értelmezés lenne megfeleld a plat-
formmunkdsok esetében a magas fokon individualizdlt és sebezhetd munkaerdpiaci

3 Az Egyesiilt Kirdlysdg jogrendszerében példdul létezik a vallalkozé és munkavéllalé kozotti koz-
tes kategéria, a ,worker” fogalma. A munkajog éltal nytjtott védelem csupdn egy részében részesiilnek a
»munkdsok”, mint a minimdlbér, diszkrimindcié tilalma, meghatdrozott munkaidd, munkakézi szii-
net, éjszakai munkdra vonatkozé szabdlyok, éves szabadsdg, azonban nem jogosultak védelemre a jogel-
lenes elbocsdtdsokkal szemben és végkielégités sem illeti meg Sket. Tehdt a worker jogosultsdganak ter-
jedelme nem éri el a munkavillaléét, de magasabb szintl védelemben részesiil, mint az 6nfoglalkoztaté.

4 Szdmos birésdgi {télet sziiletett a klasszifikdcids kérdéskdrében. Ldsd bdvebben: Récz Ildiké:
»Uber itéletek” — Klasszifikdcids kérdés 0j kontdsben? Pécsi Munkajogi Kizlemények, 12. évf., 2019/1-2.
sz., 75—87. o.

5 Példdul: ,Dolgozz, amikor csak szeretnél, legyél a sajdt f6noksd.”

6 Ldsd tobbek kozott: Case C-67/96 Albany International BV v Stichting Bedrijfspensioenfonds
Textielindustrie, ECLI:EU:C:1999:430 [1999]. Case C-22/98. Criminal proceedings against Jean
Claude Becu, Annie Verweire, Smeg NV and Adia Interim NV, ECLI:EU:C:1999:419 [1999]. Case
C-413/13. FNV Kunsten Informatie en Media contro Staat der Nederlanden, ECLI:EU:C:2014:2411
[2014]. Joint cases C-180/98 — C-184/98. Pavel Pavlov and Others v Stichting Pensioenfonds Medische
Specialisten, ECLI:EU:C:2000:428 [2000].
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helyzetiik miatt.” A platformmunkdsok szimos alkalommal — tdbb-kevesebb sikerrel —
kiséreltek meg kollektiv megallapoddst kotni. Amely vagy nem volt tételes kollektiv
szerz8dés (csak a felek megallapoddsa),® vagy pedig versenyjogi szabdlyokba titkozott.?
A szdmos kezdeményezés és a munkafeltételek javitdsdt célzd megmozdulds is alded-
masztja, hogy az ilyen formdn foglalkoztatott személyeknek igényiik van a kollektiv
targyaldsra és alkura. A kérdés mar csak az maradt, hogy a jelenlegi szabdlyok mellett
ez miként valésulhatna meg,.

2. Kollektiv szerz6dés a munkajog és a versenyjog szerint

Ahhoz, hogy ldssuk a fenti probléma jogi vonulatdt, sziikséges roviden dttekinteni a
vonatkozé munkajogi és a versenyjogi szabdlyozdst. Mind az EU-s,' mind a hazai'!
versenyjogi rendelkezések tiltjdk a wvillalkozdsok kozotti versenykorldtozdst céla vagy
hatdsi megéllapoddsokat és 6sszehangolt magatartdsokat (a tovdbbiakban: kartell-
tilalom). Erdekes megjegyezni, hogy a versenyjog szerint a villalkozds funkciondlis
fogalomnak tekinthetd, miszerint adott esetben egy jogalany tevékenysége kozben vél-
lalkozdsnak mindsiilhet, mds tevékenysége korében viszont mér nem. Fejes példdjaval
élve, ha egy szakszervezet az elsédleges érdekvédelmi funkcidja mellett valamely piaci
tevékenységben vesz részt (példdul HR-tandcsaddsi szolgaltatdsokat nyujt, panzidkat
vagy tidiiléket tizemeltet), ez utébbi esetben mar véllalkozdsnak tekinthetd.1?
Gazdasdgi nézépontbdl a munkavillalék munkavégzését akdr szolgdltatdsnyuj-
tasként is lehetne értelmezni.' Azonban az Eurépai Unié miikodésérdl sz416 szerzédés
(a tovdbbiakban: EUMSz) szellemisége és célja, valamint az EUB gyakorlata szerint is
a munkavallalék versenyjogi értelemben nem mindsiilnek vallalkozdsnak, igy nem vo-
natkozik rdjuk a kartelltilalom. Ennek fényében a munkavallalék dltali szervezkedés

7 Gyulavdri Tamds: Floor of Rights for Platform Workers. In: Tamds Gyulavdri — Emanuele
Menegatti (eds.): Decent Work in the Digital Age — European and Comparative Perspectives. Hart
Publishing, Oxford, 2022, 136-137. o.

8 Carta di Bologna, http://www.comune.bologna.it/sites/default/files/documenti/CartaDiritti
3105_web.pdf

9 Nicola Countouris — Valerio De Stefano: Collective-bargaining rights for platform workers.
hetps://www.socialeurope.eu/collective-bargaining-rights-for-platform-workers

10° Az Eurépai Unié mikodésérdl sz816 szerz8dés, 101. §.

111996. évi LVII. torvény a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorldtozds tilalmdrél, 11. §.

12 Fejes Gdbor: Munkavillaléi énszervezédés, kollektiv szerz6dések és munkaltatéi megallapodd-
sok — a versenyjog géresdve alatt. In: Pdl Lajos — Petrovics Zoltdn: Visegrdd 17.0 — A XVII. Visegrddi
Konferencia szerkesztett eldaddsai. Wolters Kluwer, Budapest, 2020, 141. o.

13 Téth Tihamér: Competition Law Implications of Platform Work. In: Tamds Gyulavdri —
Emanuele Menegatti (eds.): Decent Work in the Digital Age — European and Comparative Perspectives.
Hart Publishing, Oxford, 2022, 191-192. o.
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nem eshet a kartelltilalom fogalma ald, a szakszervezeti tevékenység nem tekinthetd
kartelltevékenységnek, és a sztrajk sem mindsiil bojkottnak. !4

Tehdt a munkavallalok kollektiv alkujénak kérdése egyértelmiien rendezett. A prob-
léma abbdl fakad, hogy onfoglalkoztatoként dolgozd személyek — tehdt a versenyjog
fogalmaival élve villalkozdsok — kivinnak kollektiv megallapoddsokat kétni. Az el-
mule évek EUB-gyakorlata az ,, Albany-kivételek”® teljesiilésével lehetvé teszi a ver-
senyjogi korldtozdsok aléli mentesiilést. Eszerint a kollektiv szerz8désben megéllapitott
dijmeghatdrozdsnak a szocidlis partnerek kozotti parbeszéd révén kell létrejonnie,
tovabbd a munkdltatéi és munkavéllaléi szervezetek kozotti kollektiv megdllapodds
keretében kell elfogadni, mdsodszor pedig kozvetleniil hozzd kell jarulnia a munkavil-
lalék munkafeltételeinek javitdsahoz. Ezt a megéllapitdst tovabb értelmezve az FNV-
Kunsten tigyben'® az EUB megéllapitotta, hogy az ,,Albany-kivételt” csak akkor lehet
alkalmazni, ha ,ldtszélagos 6ndllé véllalkozokra” dllapitanak meg munkafeltételeket
(magyar terminoldgidval élve: szinlelt munkajogviszonyrél lenne sz6). Az eurdpai itél-
kezési gyakorlatnak ez a kazuisztikus megkozelitése némi — korldtozott — rugalmassd-
got biztosit az 6nfoglalkoztatdk kollektiv tdrgyaldsdhoz, azonban az eseti (case-by-case)
értelmezés nem biztosit megfeleld alapot a jogbiztonsdg garantdldsahoz és akdr vissza-
tartd erejl is lehet."”

Gyulavdri és Kdrtyds kifejti tanulmdnydban,'® hogy az onfoglalkoztaték kollektiv
alkuja kapcsdn a munkajog hatdlydnak definidldsa tulajdonképpen 4j kontdsben jelenik
meg. Vagyis a kérdés megvilaszoldsdndl nem azt kellene meghatdrozni, hogy mi mindsiil
munkajogviszonynak, hanem azt, hogy mi az 6nfoglalkoztatdi stitusz. A szerz8pdros
dlldsfoglaldsa szerint ennek a definiciénak a kimunkéldsa segitene meghatdrozni a kol-
lektiv szerz8déskotési jog hatdrdt, személyi hatdlydt. Emellett nem szabad megfeled-
kezni a ,munkaerd nem dru” tételrdl, mely tobbek kozott kifejezi, hogy a munkdt nem
lehet ugyanazon piaci dinamikdknak aldrendelni, mint az drukat, ahol — leegyszer(i-
sitve — ha a kindlat magasabb, mint a kereslet, akkor az drak is csokkenni fognak.
A munkaerdpiacon ezért elfogadott, hogy korldtozni kell a munkaerdkaltség-ingadozdst
annak érdekében, hogy elkeriiljiik a lefelé huzé versenyt (,race to the bottom”), amely
tobbek kozott kdrositja a tdrsadalom szerkezetée.”

—
IS

Lésd részletesen: Fejes i. m. 140-142. o.
Albany-itélet i. m.

16. FN'V-Kunsten {télet i. m.

17 Nicola Countouris — Valerio De Stefano — Ioannis Lianos: The EU, Competition and Workers’
Rights. UCL, Centre for Law, Economics and Society, CLES Research Paper Series, 2/2021. sz., 10. o.

18 Gyulavdri Tamds — Kdrtyds Gébor: Platform munkdsok kollektiv alkuhoz valé joga: miért és
hogyan? In: Abrahim Marta — Berke Gyula — Tdlné Molnér Erika (szerk.): Exemplis discimus: Emlékkitet
Radnay Jozsef sziiletésének 95. évforduldjira. Pdizmény Press, Budapest, 2022, 73-100. o.

19 Silvia Rainone — Nicola Countouris: Collective bargaining and self-employed workers — The

need for a paradigm shift. ETUI Policy Brief, 2021.11., 4. o.
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3. Az EU Bizottsag Iranymutatasa

Taldn egyértelmlien megallapithatd, hogy az EU bdrmilyen szintd tényleges dlldsfogla-
ldsa mdr nagy vdrakozdssal toltotte el a kérdés érintettjeit és a szakmabelieket is. Pozi-
tiv 1égkor hatotta 4t a kérdés rendezését, hiszen mar 2019-ben Margrethe Vestager, az
EU versenyjogi biztosa azon az dlldsponton volt, hogy tdmogatni sziitkséges a platform-
munkdsok kollektiv alkuhoz valé hozzdférésének és alkalmazdsinak a biztositdsdt.?
Az Irdnymutatds a platformmunkdsok munkakériilményeinek megfeleld kezelését cél-
26 intézkedések részét képezi.?! Azonban ennek ellenére nem korldtozddik kizdrélago-
san a platformmunkdsok kollektiv szerzédéskotésére, hanem egyéb 6nfoglalkoztatdi
csoportokat is a hatdlya ald von. Az Irdnymutatds meghatdrozott kritériumok fenndl-
ldsa esetén egyes onfoglalkoztatéi csoportokat kivon az EUMSz 101. szakaszdnak ha-
talya aldl, igy nem vonatkozik rdjuk a kartelltilalom.

Az eddigi EU-s birdsigi gyakorlat tekintetében is sor keriilhetett arra — az Albany-
kivételeknek kdszonhetden —, hogy meghatdrozott esetekben az 6nfoglalkoztatdk is
kollektiv szerz8dést kossenek, illetve annak a hatdlya ald tartozzanak, nem sértve a
versenyjogi szabdlyokat.?? Az Irdnymutatds azdltal mond jat, hogy ezen kivételeken
tulmenden biztosit lehetSséget a versenyjogi szabalyok aléli mentesiilésre. Hiszen egyes
onfoglalkoztat6k sajit munkafeltételeik befolydsoldsa terén nehézségekkel szembesiil-
nek. A Bizottsig megfogalmazdsa szerint ,eléfordulhat, hogy egyes egyéni onfoglal-
koztaték — még ha nem is integrdlédtak teljes mértékben a megbizéjuk tizleti tevékeny-
ségébe ugyanigy, mint a munkavallalék — nem teljesen fiiggetlenek a megbizéjuktdl,
vagy nem rendelkeznek kell§ tdrgyaldsi poziciéval. E helyzethez a kozelmult munka-
erdpiaci fejleményei is hozzdjrultak, kiilonésen az tizleti és személyi szolgdltatdsi tevé-
kenységek alvéllalkozdsba addsinak és kiszervezésének trendje, valamint a termelési
folyamatok digitalizdcidja és az onlineplatform-gazdasdg térnyerése.”?

Az Irdnymutatds tdrgyi hatdlya azokat a kollektiv megdllapoddsokat fedi le, ame-
lyek az onfoglalkoztaték vagy képviselik és iizleti partnereik dltal térgyalt és meg-
kotote megdllapoddsok, amennyiben e megéllapoddsok jellegiiknél és céljukndl fogva
az ilyen egyéni dnfoglalkoztaték munkafeltételeire vonatkoznak.?* Tehdt példdul egy

20 EU: Vestager says collective bargaining in gig economy would not be cartel-like behavior.
hteps://www.competitionpolicyinternational.com/eu-vestager-says-collective-bargaining-in-gig-
economy-would-not-be-cartel-like-behavior/

21 A misik jelentds dokumentum — amivel a tanulmdny nem foglalkozik részletesen — az Eurdpai
Bizottsdg Irdnyelv Javaslata a platformmunkdsok munkakoriilményeinek javitdsirél. EU Commission:
Proposal for a Directvie of the European Parliament and of the Council on improving working
conditions in platform work. Brussels, 9.12.2021 COM(2021) 762 final, 2021/0414 (COD).

22 Lidsd fentebb.

23 Irdnymutatds (8) bekezdés.

24 Trdnymutatds (2) bekezdés.
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platformnak dolgozé futdrok egymds kozotti megéllapoddsa a napi maximdlis négy-
6rds ,munkaid6rdl” ilyenformdn nem mentesiilhet a versenyjogi szabdlyok alkalmaz3-
sa al6l. Hiszen nem teljesiil az a feltétel, miszerint a megéllapoddsnak kollektiv tdrgya-
lds eredményeként kell megsziiletnie. De példdul az emlitett platform és a futdrok
kozos megéllapoddsa a fizetendd dijakrdl és a minimalis egészségi és biztonsigi feltéte-
lek biztositdsirél mar az EUMSz 101. szakaszdnak hatdlydn kiviil esik.

Az Irdnymutatds a hatdlya ald tartozé személyek korét két nagyobb csoportban
hatdrozza meg. Tehdt egyrészt akkor mentesiilnek az EUMSz 101. szakaszdnak alkal-
mazdsa aldl, ha az 6nfoglalkoztatdk a munkavillalokhoz hasonlé helyzetben vannak,
miésrészt pedig ha — ugyan nincsenek a munkavéllalékhoz hasonlé helyzetben — de
mégis az tizleti partneriikh6z képest gyenge tdrgyaldsi poziciéjuk van.” Ez utébbi kor-
ben egyensilyhidny feltételezhetd, ha az dnfoglalkoztaték térgyaldsi partnere megha-
térozott gazdasigi er6folénnyel rendelkezik. Ez kifejezetten megvaldsulhat, ha az adott
tizleti partner az egész dgazatot vagy ipardgat képviseli, valamint akkor is, ha az éves
osszesitett forgalma legaldbb 2 milli6 EUR, vagy amelyek munkavallaléi [étszdma leg-
aldbb 10 f6 (azaz a mikrovéllalkozdsndl nagyobb).?® Ezek mellett a Bizottsdg elismeri
azokat az egyedi eseteket is, amikor a nemzeti vagy unids jogszabdlyoknak koszén-
heten bizonyos dnfoglalkoztatotti korok kollektiv alkut kothetnek.?” It példaként le-
het hozni, hogy ha egy tagdllami szabdlyozds egy adott szakmdban kiilon megengedi
a kollektiv alkut. Vagy példdul az unids szerzéi jogi irdnyelv?® meghatdrozza, hogy a
szerz8k és az eléadémiivészek kollektiv tdrgyaldsokat folytathatnak a muveik felhasz-
naldsiért jar6 méltdnyos és megfeleld dijazds biztositdsa érdekében.?

A ,munkavallaléhoz hasonlé helyzet” értelmezésében tdmpontokat ad a Bizottsdg.
Eszerint hdrom esetkdrben jelenhet meg ez a ,hasonlé helyzet™ 1. gazdasigilag fiiggd
helyzetben 1év8 dnfoglalkoztatékndl, 2. olyan onfoglalkoztatdk esetében, akik a mun-
kavéllalékkal ,parhuzamosan” dolgoznak, és 3. a digitdlis platformokon keresztiil
dolgozé 6nfoglalkoztatdk korében. Gazdasigi fliggdség jelenik meg kifejezetten, ha a
dolgozdk tdlnyomoérészt egy adott tizleti partner részére nyujtjdk a szolgdlratdsukat,
hiszen ebben az esetben nem 6ndlléan hatirozzik meg a piaci magatartdsukat, és az
adott vallalkozdson beliili gazdasdgi egységnek szdmitanak. A Bizottsig megitélése
szerint a ,tulnyomoérész” akkor 4ll fent, ha az 6nfoglalkoztatdk egy egyéves vagy két-
éves id8szakon beliil a munkdval kapcsolatos 6sszjovedelmiik dtlagosan legalibb

25 Trénymutatds (20) bekezdés.

26 Jranymutatds (34) bekezdés.

27 Irdnymutatds (36)—(40) bekezdések.

28 Az Eurédpai Parlament és a Tandcs 2019/790 Irdnyelve (2019. 4prilis 17.) a digitdlis egységes
piacon a szerz6i és szomszédos jogokrdl, valamint a 96/9/EK és a 2001/29/EK irdnyelv médositdsdrdl.

29 Kérdések és valaszok: A Bizottsdg elfogadja az dnfoglalkoztatdk kollektiv szerzédéseirdl sz6lé
irdnymutatdst. https://ec.ecuropa.eu/commission/presscorner/detail/hu/qanda_22_5805
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50%-4t egyetlen {izleti partnertdl szerzik meg.>® Egyes dnfoglalkoztaték olyan iizleti
partnernek nyujtanak szolgdltatdst, akinél munkavéllalék hasonlé vagy azonos mun-
kit ldtnak el, igy a munkavillalok ,mellett” dolgoznak. Ebben az esetben &k az iizleti
partneriik irdnyitdsa alatt nyujtjdk a szolgdltatdsukat és nem viselik az tizleti partner
tevékenységével jaré kereskedelmi kockdzatokat, tovdbbd nem rendelkeznek kelld fiig-
getlenséggel az érintett gazdasdgi tevékenység végzése tekintetében.’’ A munkavillals-
hoz hasonlé helyzet megallapitisindl az Irinymutatds végezetiil kitér a platformmun-
kdsokra. Ez a rendelkezés az dnfoglalkoztaték valamilyen szintli gazdasdgi fiiggdségét
elismerd nemzeti itélkezési gyakorlat és Gjonnan bevezetett jogszabdlyok névekvé
tendencidjde tikrozi. A digitdlis platformokon keresztiil valé munkavégzés tulajdon-
képpen vegyiti a gazdasdgi fiiggdség és a munkavéllalékkal valé parhuzamos munka-
végzés ismérveit. Ugyanis a platformmunkdsok erésen fiiggnek a platformoktdl, kifeje-
zetten az tgyfelek elérése tekintetében és gyakran kényszerhelyzetbe keriilnek egy-egy
munkaajdnlat elfogaddsakor, ahol szinte semmilyen mozgdsteriik sincs a dijazdsuk
megtargyaldsdra.’

4. Kovetkeztetések

Az 6nfoglalkoztatdk kollektiv alkujdnak régéta fenndllé problémadjit a platformmunka-
végzés csak tovdbb erdsitette. Lathatd, hogy a jelenlegi EU-s gyakorlat sziik korben te-
szi leheté6vé a nem munkaviszony keretében dolgozdék kollektiv szerz8déskotését.
Azonban hosszas vdrakozds utdn lassan kirajzolédni ldtszik az EU alldspontja. A nem-
régiben kozzétett Irdnymutatds — egyes esetekben — biztositani kivdnja az onfoglalkoz-
taték versenyjogi szabdlyok al6li mentesiilését. Kifejezetten eléremutaténak tekinthetd
a Bizottsdg néz8pontja, azonban azt meg kell jegyezni, hogy az Irdinymutatds — egyels-
re — semmilyen kotelezd ervel nem bir a tagdllamok jogalkotdsira vonatkozdéan. Egy
esetleges tételes jogszabdlyi megfogalmazdsra feltehetden még éveket kell varni, de a
megfogalmazott iriny mindenféleképpen tidvozolenddnek tekinthetd.

e ORI —

30 Irdnymutatds (24) bekezdés.

31 Tranymurtatds (26) bekezdés.

32 Kérdések és vélaszok: A Bizottsdg elfogadja az 6nfoglalkoztatdk kollektiv szerzddéseirdl szol6
irdnymutatdst. hetps://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/qanda_22_5805



