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Tarsadalmunk szdmadra kiemelt jelentGséggel bir az dpol6képzés, hiszen
globdlis munkaerShiany fenyeget az egészségiigyi szektorban.

Mint vildgszerte, igy Magyarorszagon is észlelhet$ az a tendencia,
hogy kritikus a szakemberhidny a betegdgy mellett.! A koronavirus-jar-
vany kapcsan bekovetkezett extrém szakmai, fizikai és lelki megterhelés
kovetkeztében egyre tobb szakember hagyja el az dpoldi hivatdst, vagy
késziil elhagyni.

Ebbél kifolyélag kulcsfontossdgti a magyar tarsadalom szamaéra, hogy
népszerlsitsiik az 4poldi, szakdolgozéi hivatast. Budapesten két helyszi-
nen folyik diplomds dpolé képzés: a Semmelweis Egyetem mellett a
Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen képziink diplomas dpoldkat. Egye-
temiinkon a képzés elinduldsaval valt lehet6vé a rendkiviili hidtus pot-
lasa, hiszen az empatikus, érz8, odaforduld attitliddel rendelkez§ szem-
léletre és a korszer(i szaktuddsra mind a szakma, mind a leendd dpolé
hallgaték és a betegek szemszogébél nézve is hatalmas sziikség van.

A diplomas apoléi képzés egyik kulcsmomentuma, hogy a technika
és a tudomany rohamos fejl6désével fel tudjuk venni a versenyt, illetve
olyan szakembereket képezziink, akik képesek az dpolasszakma folya-
matos fejlesztésével foglalkozni.

Elengedhetetlen szdmunkra a folyamatos tanulds, a kor technikai
vivmdanyainak megismerése, erre mindig nyitottnak kell lenntink, mert
ezzel is fejlesztjiik a szakmai tuddsunkat. El kell sajatitanunk, és 4t kell
tudnunk adni a hallgatéink szamara a korszerd dpolasi iranyelveket,

! Vari M. Drennan — Fiona Ross: Global nurse shortages-the facts, the impact and action
for change, British Medical Bulletin, 130. évf., 2019/1, 25-37.
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azért, hogy az apoldst — mint mivészetet és tudomanyt — magas szin-
vonalon tudjidk mivelni és a késébbiekben tovdbbadni. Az 4polé miivészi
munkaja abban nyilvanul meg, hogy milyen kapcsolatot tud teremteni a
betegével, mennyire tud rdhangolédni az egyén érzéseire, milyen médon
képes segiteni, apolni a betegét, és az emberi kapcsolatokat hogyan
haszndlja fel, melyek dltal gyégyité kozeget képes teremteni a betege
szamdara. Folyamatos tanuldssal és tanitdssal tudjuk az dpoldi hivatast
egy magasabb és mélté szintre, megérdemelt helyre emelni. Ezzel a
szemlélettel integraljuk hallgatéinkat az dpoldsszakma rejtelmeibe és
szépségébe.

1. kép. Fészerepben hétkoznapi héseink: (oktatd) dpoldink.*

Célkitlizéseink: magasan kvalifikalt, megfelel6 hivatastudattal rendelke-
z6 apoldk nevelése az egész tarsadalom szamadra; az 4poldi hivatds sze-
retetének ataddsa; az dpoldsszakma mindségének folyamatos fejlesztése;
érz6 odafordulé attitlid felmutatdsa hallgatéink szdmara, ami példaér-
tékkel birhat szdmukra; holisztikus dpoldsi szemlélet dtaddsa; kompe-
tencia alap, gyakorlatorientélt képzés, mely 6ndllé munkavégzést tesz
lehet6vé; tehetséggondozas mentorprogram kiépitése altal a gyakorlati

2 https://www.bethesda.hu/rolunk/oktatas-kepzes/ (Let6ltés: 2023. szeptember 14.)
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helyszinen, kérhazi koriillmények kozott; altalanos célunk egy olyan
felsGoktatasi szolgdltatd kialakitdsa és miikodtetése, amely reflektdlni
tud a tényleges munkaerdpiaci igényekre.

KEPZESEINK ES KEPZOHELYEINK

Az Intézet dltal nytjtott képzések: apolas és betegellatas alapképzési szak,
nappali és levelezd tanrendben.

Az elméleti oktatdasok a Dézsa Gyorgy tuton, és a Viola utcdban 1évé
épiileteinkben folynak. A gyakorlati kurzusok helyszine a Budapesti
Uzsoki Utcai Kérhaz, illetve a Bethesda Gyermekkérhaz, egyben az
Egyetem két bdzis gyakorl6 képzé helyszine. A hallgaték zomével itt
végzik szakmai gyakorlatukat. Ezzel az a célunk, hogy egységes aranyban
mind a feln6tt, mind a gyermekdpoldsba betekintést nyerhessenek a
hallgaték. A két intézmény kozott kiemelkedSen jo a kapcsolat. A Bet-
hesda Gyermekkdrhazban jelenleg folyamatban van egy korszerii SKILL-
labor-modell kiépitése. Lényege, hogy a szimulaciés gyakorlatok szisz-
tematikusan egymadsra épiilé sorozataval, a megszerzett elméleti
tuddsra alapozva késziti fel a hallgatékat a késébbi, valés kornyezetben,
betegekkel végzendd munkdjukra.

Kérhdzunkban, a Bethesda Gyermekkérhazban kiépitettiink egy ok-
tatd apoldi rendszert, melynek az volt a célja, hogy hiteles, magas szakmai
tudéssal rendelkezd d4polok mentordljak a gyakorlatra érkez6 hallgatékat.®
Tovabbi célunk volt, hogy jol képzett, motivalt, erds szakmai identitdssal
rendelkez§ apoldkat képezziink, neveljiink, akik munkéjuk gyakorlasahoz
megfelel6 autondémidval rendelkeznek. A kérhdz iranti elkotelezettség
kialakitdsa kulcsfontossagii szamunkra a Bethesda kiildetésének bemu-
tatdsdval, az dpoldi palya vonzdva tételével. Megneveztiik és kineveztiik
intézetiinkben azokat az dpoldkat, akik nagy szakmai tuddassal és oda-
addssal végzik napi munkdjuk mellett az oktatdst, és ezért erkdlcsi meg-
becsiilést, tovabbképzési lehetdséget, anyagi juttatast biztositunk szamuk-
ra. Segitjiik a tanulékat abban, hogy a megszerzett elméleti tuddsukat a

* Mikos Borbdla — Tamasné Bese Néra — Sebdk Ibolya — Zavodi Edit — Velkey Gyorgy
Janos: Biztonsagra torekvé betegellatds; menedzsment technikdk alkalmazasa az SMA
betegek génp6tld terdpidjaban, IME — Az egészségiigyi vezetdk szaklapja, XXII. évf.,
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valds élet gyakorlataba atiiltessék. Kiemelkedd fontossaggal bir szamunk-
ra, hogy megfeleld szdmu és magas szakmai tudédssal rendelkezé, stabil
szakdolgozdi kozosség megteremtését taimogassuk. Az intézet hirnevének,
presztizsének fokozdsa, is célunk volt az oktat6 dpoldi rendszer kialaki-
tdsa soran, ezdaltal az apoldi utanpétlast biztositjuk kérhazunkban.
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2. kép. Fészerepben hétkoznapi hlseink: (oktatd) dpoldink.*

Nagy hangsulyt fektettink tovabb4 a tehetséggondozésra.
Célunk:

e amentorprogram eredményeképpen a tehetségeket kiszrjiik, tdmo-
gassuk, a hivatastudatukat fejlessziik, specialis teriileteket ismertes-
siik meg veliik.

¢ havonta egy alkalom esetmegbeszélésekre a mentorokkal, oktatékkal.

e a tehetséggondozott didkok tamogatdsa a TDK-n és OTDK-n valé
sikeres részvétel érdekében.

o szakmaiés mddszertani tdimogatds nyujtasa a jovébeni kutatasaikhoz
és mindségi szakdolgozat elkészitéséhez.

o a tehetséggondozottak hozzasegitése ahhoz, hogy magas szinvonald
szakmai férumokon, konferencidkon magabiztosan helyt tudjanak allni.

4 https://www.bethesda.hu/rolunk/oktatas-kepzes/
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e specializdcid lehet8ségeinek biztositasa.

e curriculum- és tananyagtartalom fejlesztési munkénk sordn a tar-
talmi megujitds, a mdédszertani innovacié és a kompetenciafejlesztés
harmasa 4ll a f6kuszban, ezzel is segitve a hallgaték szakmai ismere-
tekben valé elmélyiilését.

DIPLOMAS APOLO MENTORPROGRAM KORHAZUNKBAN

Kérhazunkban, a Bethesda Gyermekkérhazban 2023 szeptemberétdl elin-
ditjuk a fiatal diplomas apolék kézponti rezidens programjat. Célunk volt
a program kialakitdsa soran, hogy a diplomads dpoldk személyre szabottan
tudjak megvalasztani a szakteriiletiiket. Az 4poléi életpalya fejlédése soran
kiemelt jelent3séggel bir, hogy minden dpold a sajit személyiségének, ha-
bitusdnak, érdekl8dési korének megfeleld teriiletet valasszon, ahol teljes
egészében ki tud bontakozni hivatdsaban, és a motivaciéjit fenn tudja
tartani. A vélasztott szakteriilet kiemelt prioritassal bir, hiszen abban fog
tudni kiteljesedni az dpold, ami a legkozelebb &ll a személyiségéhez. Na-
gyon fontos, hogy megismerje, milyen lehetdségek, szakteriiletek vannak,
amelyek koziil valasztani tud. Eppen ezért hidnyp6tlé a programunk, amit
a Bethesda Gyermekkérhdzban inditunk: itt ugyanis forgé rendszerben
minden fekvé- és jarébeteg-ellaté egységiinkbe betekintést nyer két év
alatt, és megismeri az adott teriiletet az d4pol6, ami utdan konnyebben fog
tudni valasztani. A fejleszté programot ugy allitottuk 6ssze, hogy tartal-
maban atfogé legyen, és megfelel6 mélységében kapjanak hasznédlhaté tu-
dést a kérhazban miikodd kiillonbozé szakteriiletekrdl. Két éven keresztiil
3 havonta forognak a fekvé- és jarébeteg-ellatasban (belgyégyaszati mul-
tidiszciplinaris osztdly, csecsemd osztaly, neurolédgia, rehabilitacié-men-
talhigiéné, intenziv osztély, ambulancidk, miit, sebészet), illetve kiemelt
specidlis teriileteken, mint a non-invaziv 1élegeztetési és az SMA munka-
csoport, laboratdrium. A két év elteltével kozosen dontiink, hogy a tovab-
biakban mely teriileten szeretné folytatni az 4pol6 a munkdjat.®
Szeretettel varjuk a leendd diplomés dpolé hallgatdkat, akik szeretné-
nek egy csaladcentrikus, diakdniai szeretetszolgalati szemlélettel miiko-

> Nyergesné Zavodi Edit — Mikos Borbdla — Velkey Gyorgy Janos: Kozponti diplomas
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tok szaklapja, 2023 kozlés folyamatban.
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do, Osszetartd kozosséghez tartozni. Motivaltak abban, hogy egy 4j,
innovativ 4poldi rendszer elinduldsdban részt vegyenek, illetve erds hi-
vatastudattal rendelkeznek, és az dpoldi palydra valé belépés kiemelt
prioritassal bir szdmukra.

3. kép. Fészerepben hétkoznapi hbseink: (oktatd) dpoléink.®
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