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KOSZONETNYILVANITAS

——<o—

Kutatasunk és a kotet elkészitése soran szdmos segitséget kaptunk, amelyért
ezuton szeretnénk kifejezni haldnkat.

Koszonettel tartozunk el8szor is a kotet két szakmai lektordnak, Albert Fru-
zsindnak és Torok Emdékének, akik hasznos szakmai tanicsaikkal, észrevétele-
ikkel és épito kritikaikkal segitették el6 a szoveg végleges valtozatanak megszii-
letését. Koszonet illeti Dupcsik Csaba kollégankat, aki kutatasunk kezdetén az
elméleti keretek kidolgozasdban segitette munkdnkat. Héldsak vagyunk egyko-
ri és jelenlegi hallgatéinknak, akik lelkiismeretes munkdjukkal értékes tdimoga-
tast nyujtottak kutatdsunkhoz.

Kiilon koszonettel tartozunk interjialanyaink nyitottsdgaért és bizalmaért,
a veliik készitett interjuk nélkiillozhetetlen részét képezték kutatasunknak.

A kotet kiadasat a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem finanszirozta, a tdmo-
gatds nélkil a megjelenés nem valdsulhatott volna meg. Héldval tartozunk to-
vabba az olvasészerkesztének és a Karoli Konyvmihely munkatarsainak a szer-
kesztéssel jar6, magas szinvonald szakmai munkaért és egytttmiikodésért.

Kiemelt koszonettel tartozunk csalddunknak, kiillénosen férjeinknek mint ta-
mogat6 apaknak és gyermekeinknek, hogy megérté tiirelemmel viselték a kotet
megirdsaval toltott idészakot.






BEVEZETES

——<o—

SzTARAY KEzDY Eva

A hagyomdnyos csalddi modell szerint az anya feladata a gondoskodas, tehat
elsGsorban a gyermekek neveléséért, a haztartasért és az érzelmi hattér biztosi-
tasdért felel, mig az apa tolti be a f6 kenyérkeres szerepét, aki a csalddtdl tavol
végzett munkaval teremti meg a csaldd anyagi biztonsagat. Az elmult évtizedek-
ben azonban hazai és nemzetkozi szinten is valtozds tapasztalhaté a sziil6i
szerepek, szerepelvarasok és a csalddi munkamegosztds tekintetében. A sziil6i
szerepek kozotti hatdrvonal atjarhatéva valt, szdmos csalddban a kenyérkeres6
szerep megoszlik a sziil6k kozott, vagy éppen a nd valik {6 keresévé. A tradicio-
nélis apaszerephez képest megjelenik az 4j, modern apa tipusa, aki aktivan részt
vesz a gyermeknevelésben, jelen van gyermekei életében, igy érzelmileg és fizi-
kailag is elérhet6 szdmukra. A vonatkozé attitlidvizsgalatok szerint a magyar
tarsadalomban tovébbra is erSteljesen él az a nézet, hogy az apak els6dleges
feladata a csaldd anyagi biztonsdganak megteremtése, ugyanakkor egyre nagyobb
hangsulyt kap az is, hogy aktiv szerepet vallaljanak a haztartasi feladatokban és
a gyermekek nevelésében. Az apdkkal szembeni kett8s elvirds — a hagyomanyos
és az Gj elvarasok egyidej(i jelenléte — ramutat az apaszerep b6viilésére, talaku-
lasara és Gjraértelmezésére is.

Az apaszereppel kapcsolatos elvarasok tarsadalmi és egyéni valtozdsa, Gjra-
értelmezése arra is lehetGséget teremt, hogy az apa véljon az els6dleges gondos-
koddva a csaladban, mig az anya a csalddtdl tavoli munkaval ellitja a kenyérke-
res$ szerepet. A gyermekiikkel otthon marad6 apdk szdma jéval elmarad az
anyakéhoz képest, azonban fokozatos névekedést figyelhetiink meg szamos or-
szagban, koztiik Magyarorszagon is.

Noha az apasag tarsadalmi szerepeinek atalakuldsa egyre tobb figyelmet kap
a szocioldgiai és tarsadalompolitikai diskurzusokban, az otthon maradé, els6d-
leges gondozéi szerepet vallalé apak élethelyzete és tapasztalatai tovabbra is
viszonylag ritkdn jelennek meg az empirikus vizsgalatokban. Kiilondsen igaz ez
a magyar kontextusra, ahol az otthon 1év6 apasag nemcsak ritka jelenség, hanem
alulkutatott is: kevés az olyan szakirodalom, amely e szerep jellemzdit, tarsadal-
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¢ APAKRA Bizva ¢

mi megitélését, strukturalis feltételeit vagy csalddon beliili hatdsait vizsgdln4,
radaddsul a célcsoport beazonositdsa, konceptualizéldsa, illetve megnevezése sem
egységes a magyar szakirodalomban.

A téma fent leirt tudomdnyos feltaratlansagdra tekintettel tlztiik ki célul a
gyermekiikkel otthon 1évé apak helyzetének feltérképezését és szocioldgiai vizs-
galatat, amikor 2019-ben a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Bolcsészet- és
Térsadalomtudomdanyi Kardn megalapitottuk a Csalddszociolégiai Kutatécso-
portot. Ezzel parhuzamosan ugyancsak célunk volt a KRE BTK Szociolégia
Tanszékén zajl6 csaladszocioldgiai kutatdsok intézményi erdsitése és a kutatasi
eredmények lathatésdganak novelése. Noha kutatécsoportunk fékuszaban az
apak, kiillonosen az elsédleges gondoskoddva el6lépd apak dllnak, kutatdsi pro-
jekttinket id6vel szélesebb tarsadalmi kontextusba helyeztiik. Olyan témakorok-
re is kiterjed az elemzésiink, amelyeket korabban elsGsorban az anydk nézépont-
jabol kozelitettek meg: a sziil6i szerepek atalakuldsa, a csalddi munkamegosztas
és kapcsolati dinamika, a munka és maganélet egyensulyanak kihivasai, valamint
a csaladtamogatasi rendszer valtozasai és ezek tarsadalmi kovetkezményei.

A kutatécsoport munkajat az els évben Dupcsik Csaba kollégank is segitet-
te, aki a kutatds elméleti keretének kidolgozdsdban és a kutatdsi kérdések meg-
fogalmazdsaban vallalt szerepet.

Kutatasi projektiinkbe kezdetektdl fogva bevontunk alap- és mesterszakos
egyetemi hallgatdkat, akik szakdolgozdéként, 6nkéntes 6sztondijasként vagy
nyari gyakorlatot teljesitd didkként vettek részt a kutatémunkaban.

A Csalddszocioldogia Kutatocsoport megalakuldsa 6ta négy egyetemi belsd
kari palyazatot nyert el.! Az elsé kutatasi palyazatban a témaval kapcsolatos
szakirodalmak gytjtésére koncentraltunk, tovabbd célunk volt a magyar apak
otthon maraddsanak lehet&ségeit a csaladtadmogatasi rendszer torténeti és nem-
zetkozi kontextusaban elhelyezni. Ebben a pdlyazati ciklusban tértént meg a
kutatés célcsoportjanak konceptualizaldsa, majd ennek alapjan a mintavétel és
az empirikus adatfelvétel jelent8s része is. A témadval kapcsolatban felmeriilé
szempontok koziil els6ként az otthon maradé apak csalddjainak motivaciéit
térképeztiik fel. A mésodik palyazati ciklusban részben a vizsgalt sziil6k munka-
erdpiaci helyzetével, a munkéval kapcsolatos attitéidjeikkel, tovabba a csalddok
jollétével foglalkoztunk. Masrészt arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy az
els6dleges gondoskodéva valé férfiak hogyan értelmezik az apasdg és az azzal
szorosan Osszefliggd férfiassag fogalmat. A harmadik palydzati ciklusban foglal-

! Az eddig elnyert és sikeresen teljesitett, lezart palydzatok: 2019. szeptember — 2020. augusztus:
Aktiv apdk. Témaszdm: 20651B800; 2020. szeptember — 2023. mércius: Sziiléség — apaség.
Témaszam: 20695B800; 2022. szeptember — 2024. szeptember: Véaltozé apaszerepek a mai Ma-
gyarorszagon. Témaszam: 20766B800.
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¢ BEVEZETES ¢

koztunk a munka-maganélet egyensulyanak kérdésével, tovabba feltérképeztiik,
hogy milyen elvek és megval6sulé gyakorlatok mentén alakul a haztartdsi mun-
kamegosztas ezekben a csaladokban. Ebben a ciklusban elemeztiik a gyerme-
kiikkel otthon maradé apak kornyezeti megitélését, tarsas kapcsolatait, valamint
az otthon maradé apasidg hatdsét az apa-gyermek és a sziil6k kozotti kapcsolat-
ra, illetve a csalddi dinamikdra.

Kutatési eredményeinket eddig tizenegy hazai és két angol nyelvl, Q2-es
besoroldst tudomédnyos publikiciéban, valamint tizeno6t hazai és tiz angol nyel-
vl nemzetkozi tudomanyos konferencia-el6adason ismertettiik.

Jelen kotet célja, hogy a gyermekiikkel otthon marad6 magyar apdkra vonat-
koz6 atfogé kutatdsunk eredményeit egységes monografidban foglaljuk ssze. A
kotet egyarant tdmaszkodik széles nemzetkozi és hazai szakirodalmi héttérre,
masrészt empirikus kutatdsunkra, igy 4dtfogé képet ad az apasdg Gj formdinak
hazai megjelenésérél. A kutatas empirikus része alapvet6en magyar otthon lévg
apakkal készitett interjikon alapul. Azonban meggy6z6désiink, hogy az apak
otthon maradésa egy sok szempontot mérlegel6 csalddi dontés, igy nem kezel-
hetjiik az anydk és az apak sziil6séggel, gondoskoddassal kapcsolatos percepcioit,
tapasztalatait és gyakorlatait egymastdl elszigetelten. Ezért az apdkkal késziilt
interjuk mellett az édesanyakkal is felvettiink egy kérdSivet, hogy az 6 vélemé-
nyiiket is megismerhessiik. Ez az 4dtfogé megkozelités jelenti kutatdsunk egyik
Ujdonsagat, hiszen a sziil6i szerepeket és tapasztalatokat nem kiilon-kiilon, hanem
egymassal 6sszefliggésben, egymas kolcsonhatasaban vizsgaljuk.

A kotet alapjaul szolgéld kutatds a monografia szerzéi, Drjenovszky Zséfia és
Sztaray Kézdy Eva kozos munkajanak eredménye: a kutatés irdnyvonalait, kér-
désfelvetéseit, a vonatkozé szakirodalmak feldolgozdsa alapjan az elméleti kere-
tét, valamint mddszertani alapjait (mint a mintavétel és az interjik vezérfonala),
egyiitt dolgoztuk ki. Az adatfelvételt egymas kozt megosztva végeztiik el, azon-
ban az adatok elemzése és a kovetkeztetések szintén koz6s munka és gondolko-
das eredményeként sziilettek meg. Ugyanakkor a kotetben szerepld fejezetek
mindegyike szerz8i 6nalldsagot tiikroz, az egyes szovegek végleges tartalmat és
form4jat a feltiintetett szerz6k kiilon-kiilon alakitottak ki.

A kotetben szerepl§ fejezetek egy része korabban mar megjelent més forma-
ban — részben konferencia-el6addsok, részben folyéiratcikkek vagy tanulmany-
kotetek részeként —, azonban jelen kiaddsban atdolgozott, bévitett, 4j szakiro-
dalmakkal is frissitett és egységes szerkezetbe foglalt viltozatban keriilnek az
olvasé elé. A szovegek igy nemcsak 4j kontextusba helyezve, hanem t6bb ponton
tovabbgondolva is olvashatdk, ami a kotet eredetiségét erdsiti, ily médon hozza-
jarulva a téma mélyebb megismeréséhez.
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¢ APAKRA Bizva ¢

A konyv els6, Az apaszerepek dtalakuldsa cimi fejezete hivatott a kutatas
tagabb elméleti keretét felvazolni. A fejezet torténeti kontextusban mutatja be a
hagyomanyos fel6l az egalitarius sziil6i szerepfelfogas felé torténd elmozdulast,
valamint a hagyomdnyos maszkulin norma mellett megjelend 1j, modern, a
gyermek életébe aktivan bevonddé apasag jellemzdit. Az apdk részvételének
mértéke és milyensége a gyermeknevelésben rendkiviil 6sszetett, sokrétd, struk-
turdlis és egyéni szinten is meghatarozott tirsadalmi jelenség. Egymadssal 6sz-
szefiiggésben hatdssal vannak ra az egyéni motivacidk, a tarsadalmi normdk, a
gazdasagi kornyezet és az intézményi strukturak. A jogi kornyezeten beliil a
csaladpolitika egyszerre lehet strukturalis keret, gazdasagi 6szt6nzd, valamint
normativ erd, amely vagy elGsegiti, vagy akaddlyozza az apak aktiv részvételét a
gyermeknevelésben. Ezért A magyar csalddtdmogatdsi rendszer nemzetkozi
kontextusban cim fejezet célja, hogy bemutassa, milyen médon és milyen mér-
tékben §sztonzi a hazai csalddpolitika az apak részvételét a gyermekgondozésban,
illetve hogy ezek az eszkozok hogyan illeszkednek az eurdpai csalddpolitikai
modellek keretébe. A fejezet ismerteti a magyar apak dltal igénybe vett csalad-
tdmogatdsi elldtdsokra vonatkoz6 elérhetd statisztikai adatokat is.

A kutatds célcsoportja cim fejezet 6sszefoglalja az otthon maradé apék je-
lenségének nemzetkozi és hazai konceptualizdldsdnak lehetéségeit és nehézsé-
geit, majd mindezek alapjdn ismerteti kutatdsunk célcsoportjanak definiciéjat.

Ezt koveti a Kutatdsunk mddszertana cimi fejezet, amely 6sszefoglalja a
kvalitativ, mélyinterjikon alapuld kutatdsi design melletti dontés indoklasat és
az empirikus kutatds folyamatat a mintavételtdl az elemzésig.

Az ezt kovetd fejezetek kiilonboz6 szempontok szerint elemzik a gyermekiik-
kel otthon 1év§ apdk és csaladjaik helyzetét. Ezek a fejezetek el6szor felvazoljak
a témdhoz kapcsol6d6 nemzetkozi és hazai szakirodalmak feldolgozédsa alapjan
a téma elméleti kereteit, a legfontosabb fogalmak definicidit, majd ismertetik a
korabbi nemzetkozi és hazai empirikus kutatdsok eredményeit. Ezt kovetGen
keriil sor a magyar otthon 1év6 apak mintdjan kapott eredmények ismertetésére.

A Déntés az otthon maraddsrdl cim fejezet azt vizsgalja, milyen motivacidk
és koriilmények hatdrozzak meg, hogy egy apa vallalja a gyermekkel otthon
toltott id6t. A dontési folyamatban megjelend munkahelyi tényez8k, azaz az apa
és az anya munkahelyi koriilményei és munkaattitiidjei, tovabbd a belsé moti-
vacidk, az anyagi megfontolasok és tovabbi felmeriil§ szempontok egyarant
szerepet kapnak.

Az apasdg és férfiassdg Ujraértelmezése cim fejezet bemutatja, hogyan alakul
a férfiidentitds azokndl az apdkndl, akik aktiv gondozdi szerepet vallalnak. Fel-
véazolja, hogy a hagyomanyos férfiszerepek milyen mintazatok szerint médosul-
hatnak az apai gondoskodas gyakorlasa soran.

o 12 o
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A Kapcsolat a kornyezettel cimi fejezet egyrészt azt mutatja be, hogyan ala-
kultak a gyermekiikkel otthon maradé apak tarsas kapcsolatai az otthon mara-
das idészakaban, mdsrészt, hogy milyen reakcidkat valt ki az apak otthon ma-
radédsa a kornyezetbdl — ideértve a sziikebb csalddot és bardti kort, valamint a
tagabb kornyezetet. A fejezet valaszt kivan adni arra is, hogy az altalunk vizsgalt
apak miért tapasztaltak pozitivabb kornyezeti megitélést, mint amit a szakiro-
dalmak alapjin vartunk.

Az otthon 1év§ apak altal tapasztalt kornyezeti reakcidk soraban kiilon feje-
zetet szenteltiink annak a kérdésnek az elemzésére, hogy hogyan reagdl a mun-
kahelyi kornyezet az apak otthon maradasara. A Munkaerdpiaci megitélés cimu
fejezet ezen tdl azt is bemutatja, hogy a sziiléi szabadsag mellett donté apak
hogyan viszonyulnak a munkavégzéshez, és otthon maraddsuk milyen kovetkez-
ményekkel jart karrierjik, el6meneteliik vagy megitélésiik szempontjabdl, és
hogy 6k mindezt hogyan értékelték.

A vizsgalt apak és a munkaba visszatéré édesanyak munkaerdpiaci helyzeté-
nek elemzése elvezet a munka-maganélet egyensilydnak kérdéséhez. A csalddi
jollét és a munka-magdnélet egyensiilya cimi fejezet a csaldd egészének jollétét
vizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy az otthonlét hogyan jarulhat hozza mindkét
sziild esetében a munka és a magéanélet kozti egyensuly kialakitasdhoz, valamint
a munka és a magéanélet felmeriil6 konfliktusanak enyhitéséhez.

Az Otthoni, nem fizetett munka megosztdsa cimi fejezet a sziil6k kozotti
otthoni munkamegosztas alakulasat elemzi. Arra a kérdésre keresi a valaszt,
hogyan és milyen elvek, attitidok mentén alakul az otthoni, nem fizetett munka
megosztisa azokban a magyar csalddokban, ahol az apa marad otthon hosszabb-
rovidebb idére a gyermekkel, mig az anya visszatér a keresé munkahoz, és kitér
arra is, hogy a kapott eredmények milyen elméleti keretben értelmezhetéek.

Végill Az apdk otthon maraddsdnak lehetséges hatdsai cimi fejezet 6sszegz6
jelleggel tekinti at, hogy milyen hatdsa lehet az intenziven egyiitt toltott id6szak-
nak a sziil6-gyermek, valamint a sziil6k k6zotti kapcsolatra és a csalddi dinami-
ka alakulasara.

A Zdrszo 6sszegzi az otthon maradé apakra vonatkozé atfogé kutatds ered-
ményeit, kitér a kutatds korldtaira, valamint felvdzolja a kutatds tovabbi lehet-
séges iranyait.

A monogriafia tehat széleskori elméleti megalapozottsaggal, a csalddpolitikai
kontextusra is kitérve, atfogé médon mutatja be a gyermekiikkel otthon maradé
magyar apak és csaladjuk helyzetét a mai magyar tarsadalomban. Szocioldgiai
vizsgédlatunk olyan 4ltaldnosabb kérdésekre is reflektdl, mint hogy milyen elva-
rasokat tdmaszt a mai magyar tarsadalom a férfiakkal szemben, tovabb4, hogy
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milyen utakat nyit meg az az apasdg, amely nem a kenyérkeresd, hanem a gon-
doskodéi szerepre épiil.

Kotetiink hianypétld olvasmany lehet nemcsak a szlikebb szakmai kozonség
— szociolégusok, tarsadalomkutaték — szamara, hanem mindazoknak, akik ér-
dekl6dnek a valtozo sziil6i szerepek, a csalddi munkamegosztas dtalakulésa, vagy
éppen a munka és a magénélet 6sszehangoldsdnak kérdései irdnt. A tdgabb ol-
vasokozonség, beleértve az akdr gyakorld, akar leend§ sziilSket, drnyalt és
sokszempontd megkozelitésben ismerkedhet meg egy olyan — a mai magyar
tarsadalomban még viszonylag ritka — élethelyzettel, amely szdmos kihivast és
lehet8séget is hordoz magaban.
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SzTARAY KEzDY Eva

A csalddszocioldgiai szakirodalomban és a kozbeszédben is szinte mar kozhely-
nek szamit az a megallapitds, hogy a tradicionalis csaladi szerepfelfogds szerint
az anya feladata a gondoskodads, igy a gyermekek elldtdsa és az érzelmi biztonsag
megteremtése, az apa pedig, mint f6 kenyérkeres6, a csalad anyagi biztonsagaért
felel.

Az utébbi évtizedekben azonban a tarsadalmi-gazdasagi atalakuldsok, a n6k
munkavéllaldsanak novekedése, a joléti dllam szerepének véaltozasa, valamint a
nemek kozotti egyenldség iranydba mutaté valtozasok mind hozzéjarultak ahhoz,
hogy a csaladi szerepek felfogdsa elmozduljon a hagyoményos fel6l egy egalita-
riusabb irdnyba, igy a hdzimunka és a gondozasi feladatok egyenlSbb elosztdsa
felé.! Egyre gyakoribbd valik, hogy az apak aktivan részt vesznek a gyermekne-
velésben, a haztartasi feladatokban és az érzelmi gondoskodasban is. A tarsada-
lom részérdl is egyre nagyobb az elvaras, hogy az apidk nagyobb mértékben ve-
gyenek részt gyermekeik életében,? és ezzel parhuzamosan az apak korében is
megfigyelhetd egy belsd igény az apaszerep Gjradefinidldsara.? Ez a valtozés az
4j, modern apakép kialakuldsdban Olt testet, és a megjelend Gj apaszerep az ér-
zelmileg elérhetd, gondoskodo, a gyermekei életében aktivan jelenlévé apa alak-
jat helyezi el6térbe.

A csaladon beliili szerepek valtozasainak megértéséhez gyakran alkalmazzak
a szakirodalomban a szocioldgiai szerepelmélet kereteit,* amely az egyén tarsa-
dalmi poziciéjat és az abbdl fakadé elvart viselkedésmintdkat hangsilyozza,

! Alexandra Kroska: Gender Ideology and Gender Role Ideology, in George Ritzer (ed.): The Blackwell
Encyclopedia of Sociology, Oxford, Blackwell, 2007, 1867—-1869.

2 Beth A. Latshaw — Stephanie I. Hale: ‘The domestic handoft”: Stay-at-home fathers’ time-use in
female breadwinner families, Journal of Family Studies, vol. 22, 2016/2, 97-120.

3 Jessica Fischer — Veanna N. Anderson: Gender role attitudes and characteristics of stay-at-home
and employed fathers, Psychology of Men & Masculinity, vol. 13, 2012/1, 16—31.

* Murinké Livia: A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitlidok eurdpai kitekintésben:
értékek és gyermekgondozas, Szocioldgiai Szemle, 24. évf., 2014/1, 67-101; Bruce J. Biddle: Recent
Development in Role Theory, Annual Review of Sociology, vol. 12, 1986/1, 67-92.
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amelyeket a szocializacié Gtjan sajatitunk el. A tdrsadalmi szerep olyan tarsa-
dalmilag elvart és meghatarozott viselkedésmintak 6sszessége, amelyek egy adott
tdrsadalmi poziciéhoz kapcsolédnak (példaul anya, apa, tanér, didk, orvos stb.),
és amelyet elvarnak az adott kultira normadi szerint. A szerepelméletek tehat
ravilagitanak arra, hogy az egyéni viselkedések tarsadalmi elvarasok mentén
formdlédnak, azaz az emberek nem csupan egyéni dontések alapjan cselekszenek,
hanem olyan szerepeket kovetnek, amelyek kiilonb6z6 tarsadalmi poziciéikhoz
kotédnek, és amelyekhez meghatirozott normak és elvarasok tarsulnak. A
csalddon beliili szerepekre vonatkozé elméletek elsGsorban a nék és férfiak tar-
sadalomban betoltott megfeleld szerepeivel, jogaival és kotelezettségeivel kap-
csolatos attitlidokre utalnak,® amelyeknek nagy hatdsa van a csalddi munkameg-
osztasra is. A csalddon beliili szerepek egy konkrét tarsadalmi-gazdasagi
kontextusban értelmezhet8ek, azaz kultiranként, tarsadalmi rétegenként és
csalddonként is eltéréek lehetnek.

A szerepelméletek tobb azonosithaté megkozelitési perspektivaban értelme-
zik a szerepeket,® amelyek koziil a két f6 irdnyzat a strukturalista-funkcionalis-
ta és az interakcionista megkozelités. A strukturalista-funkcionalista szemlélet
szerint a szerepek a tarsadalmi struktira alapvetd elemei, és stabil, normativ
elvarasokat tiitkroznek. Az elmélet szerint a tarsadalom miikodése azon mulik,
hogy az egyének betartjiak-e ezeket a szerepelvardsokat.” Az interakcionista
szerepelmélet szerint viszont a szerepek nem merevek, hanem dinamikusan, a
tdrsas interakciék sordn alakulnak ki.®

A csalddon beliili szerepek szerepelméleti megkozelitését az utdbbi évtize-
dekben tobb kritika is érte elssorban annak normativ jellege miatt, amely nem
szdmol sem a fenndll6 hatalmi viszonyokkal, sem a tdrsadalompolitikak keret-
rendszerével, és igy csak korlatozottan alkalmas az emberi viselkedés komplex
megragaddsdra.’ Ugyanis — kiillondsen a funkcionalista megkozelitésti — szerep-
elméletek a szerepet egyrészt statikus, masrészt egyfajta k6zos, normativ elva-
rasként értelmezik, amely el6irja a funkcionalis szerepnek megfelels viselkedést
a tarsadalom tagjai szdmdra.'’ A kritikdk koziil kutatdsi fékuszunk szempontja-
bél kiemelendd a masodik generacids férfikutatdsok soran megfogalmazott birdlat

> Kroska: Gender Ideology, 1867—1869.

¢ Biddle: Recent Development in Role Theory, 67-92.

7 Robert F. Bales — Talcott Parsons: Family: Socialization and Interaction Process, London,
Routledge, 1956; Talcott Parsons: The Social System, Glencoe, Free Press, 1951.

8 Erving Goffman: The Presentation of Self in Everyday Life, Edinburgh, University of Edinburgh, 1959.

9 Jean Jackson: Contemporary Criticisms of Role Theory, Journal of Occupational Science, vol.
5,1998/2, 49-55.

10 Biddle: Recent Development in Role Theory, 67-92.
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a nemi szerepek strukturalista-funkcionalista elméleten alapulé megkozelitésé-
vel kapcsolatban, mely szerint a szerepelméleti megkozelités nem veszi figyelem-
be a hatalmi egyenl6tlenségeket. Tovabba statikus és egydimenzids jellege miatt
nem alkalmas sem a tarsadalmi valtozas, sem a nemek kozo6tti valtozatos viszo-
nyok megragadésara.'

Szamos szerzd érvel azonban amellett, hogy a csalddok bels6 miikodésének,
az egyének csaldddal kapcsolatos dontéseinek megértése, a kiillonb6z6 csaladi
modelleken beliil kialakul6 csalddi munkamegosztas és dinamika szempontjabdl
tovabbra is hasznosnak bizonyul a csaladi szerepek haszndlata, mint elméleti
keretrendszer.'?

Reflektalva a szerepelméleti megkozelitéssel kapcsolatos kritikakra, kutatdasunk
sordn egyrészt figyelembe vettiik a tarsadalompolitikai keretrendszert, neveze-
tesen a magyar csaladtdmogatdsi kontextust, kiilonos tekintettel az apakra vo-
natkozé szabdlyozast, masrészt a csalddi szerepekkel kapcsolatos elvarasokat
nem egy statikus, merev keretként kezeltiik, hanem dinamikusan alakulé visel-
kedési mintakként értelmezziik. Azaz kutatdsunk soran vizsgaltuk az apaszerep
egyéni valasztasok és tirsadalmi elvarasok kolcsonhatdsdban torténd folyamatos
Gjraértelmez3dését. Igy a szerepelméleti megkozelités az elsédleges gondoskodd
apasdg mint tarsadalmi jelenség individudlis és csalddi szinten torténé megér-
tését jol szolgdlja.

Az otthon maradé apéakra vonatkozé kutatasunk elméleti megalapozasaként
ebben a fejezetben torténeti kontextusban konceptualizaljuk a csaladi szerepfel-
fogés és azon beliil az apaszerep valtozasat, és bemutatjuk az utébbi id6ében teret
nyer$ Gj, modern apaszerep jellemz8it és a magyar tdrsadalom apaszereppel
kapcsolatos attittidjeit, elvarasait.

TRADICIONALIS CSALADI MODELL

Az iparosodassal a munka teriiletén bekovetkezd valtozasok egyértelmiibben
elvalasztottik a csalddon beliili szerepeket: a gyermekgondozés és -nevelés els6-
sorban a nék, az anydk dolga, mig az apa a csaladjatdl elkiiloniilten, kenyérkere-
s6ként a munkaer6piacon dolgozva nyujtja az anyagi biztonsagot a csaladjanak.
Azonban a ma mdr egyértelmiien tradiciondlisnak nevezett csaladi modell egy-

1 Hadas Miklés: A maszkulinitds tdrsadalmi konstrukcidi és reprezentdcidi, akadémiai doktori
értekezés, 2019. http://real-d.mtak.hu/342/1/Hadas.pdf (Letoltés: 2025. november 4.)

12 Murinké: A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidiok, 69; Clem Brooks — Catherine
Bolzendahl: The transformation of US gender role attitudes: Cohort replacement, social-structural
change, and ideological learning, Social Science Research, vol. 33, 2004/1, 106-133.
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részt elterjedésekor kifejezetten Gjszer( volt, masrészt egyaltalan nem tekinthe-
t6 olyan altaldnos érvénylinek, ahogy ez a 21. szdzadbdl visszatekintve tlinik.'?

Az iparosodast megel6z6 idGszakban a csalad egy gazdasagi, termelési és
reprezentacios egységet képezett. Ebben az idészakban a keres6munka helye, a
»mihely” és a csaldd, az otthon, a hdztartds és az ezekhez kapcsolddé tevékeny-
ségek id6ben és térben sem mindig kiiloniiltek el élesen egymastdl. Ennek ko-
vetkeztében a férfi és a nbi csaladi szerepek kozotti hatdrvonal sem volt olyan
egyértelmd. A munkamegosztds a hagyomdanyoknak megfelel6 rendben zajlott
ugyan, de a n8k sokkal inkabb kivették a résziiket a pénzkeres6 munkabdl, nem
eltartottnak szamitottak, hanem a csalddi munkaszervezet részeként miikodtek.*
Tovabba, mivel a gyerekkornak nem volt ebben a korszakban kitiintetett jelen-
tésége, a gyermekekkel kapcsolatos gondoskoddi feladatok sem szerepeltek olyan
hangstlyosan, mint napjainkban.

A tradiciondlisnak nevezett kenyérkeresé férfi — gondoskodé né csaladi mo-
dell kialakuldsa az iparosodés kovetkezménye volt.’* A modernizacié és a polga-
rosodas soran a csalddi élet elkiiloniil a termelési, kozigazgatési, oktatasi és
gyogyitasi tevékenységekt6l, a zart, 6nellatd csaldd felbomlik, termelési egység-
ként értelmezett funkcidja hattérbe szorul. Gazdasagi funkcidja a k6zos fogyasz-
tas és a kozos vagyon, aminek alapjat a csaladfé keresete adja. A csaladtagok
kilépnek a munkaerépiacra, a csaladféi, alapesetben az apai munkavégzés jel-
lemzden tavol keriilt a csaladtdl, igy az otthoni munkak ellatdsa, kiilonosen a
gyermekekr6l valé gondoskodés alapvetfen az anya feladatava valik.'

A modern kor polgari csaldidmodelljében tehat a férfi és a néi szerepek szét-
valnak eltarté és eltartott szerepre. Az eltarté csalddfs (férj és apa) £6 feladatava
valik a csaldd anyagi létfeltételeinek, jolétének biztositdsa és a csaladi stabilitds
és biztonsag megteremtése. O képviseli kifelé a csalddot, a legfébb dontéseket &
hozza, és a felelGsséget is 6 vallalja. Mindez egy hierarchikus belsé csaladi vi-
szonyt is eredményez az eltartottakhoz (feleség, anya, kiskord gyermek, egyéb
inaktiv csalddtagok) képest. Az anya pedig eltartottként az otthonért felelds,
els6sorban gondoskodé szerepe van, mint a gyermeknevelés és a betegapolds.
Feladata tovdbba a haztartas irdnyitdsa és a hdztartdsi munkdk elvégzése, a ro-

13 Torok Eméke: Munka és tdrsadalom, Budapest, KRE-L'Harmattan, 2014, 61; Birgit Pfau-Effinger:
Socio-Historical Paths of the Male Breadwinner Model — an Explanation of Cross-National
Differences, The British Journal of Sociology, vol. 55, 2004/3, 377—399.

4 Torok: Munka és tdrsadalom, 61; ué: ,Nem érzi olyan teljes egésznek”. N6i munkaértelmezések
és a n6i munkavallalds motivacidi, Kozelitések, 1. évf., 2011/2, 41-68. Somlai Péter: Csaldd 2.0.
Egyiittélési formdk a polgdri csalddtol a jelenkorig, Budapest, Napviladg, 2013, 40.

5 Pfau-Effinger: Socio-Historical Paths of the Male Breadwinner Model, 377-399.

1 Somlai: Csaldd 2.0, 40; Torok: Munka és tarsadalom, 61; ub: ,Nem érzi olyan teljes egésznek”.
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koni kapcsolatok dpoldsa, az id6sgondozas, valamint a vallasi és az egyhdzi tigyek
is az & felel8sségébe tartoznak.

A korszak csaladi szerepekkel kapcsolatos uralkodé normainak klasszikus
szerepelméleti megkozelitését Talcott Parsons és Robert F. Bales Family
Socialization and Interaction Process cim, 1955-6s munkdjiban olvashatjuk."”
Strukturalista-funkcionalista elméletiik szerint a tdrsadalmi intézmények, mint
a csalad is, a tdrsadalom alapvetd sziikségleteinek kielégitésére fejlédtek ki. A
csaldd funkcidja a népesség fizikai és mindségi reprodukcidja, az elsédleges
szocializacid biztositdsa a gyermekek szamara és a felnéttek személyiségének
stabilizdlasa, érzelmi tdimogatésa. A csaldd a funkciéit nemspecifikus és komp-
lementer szerepek betoltésével latja el. Igy a n6k elsésorban az expressziv szere-
peket toltik be, vagyis az érzelmi tdmogatas, gondoskodés, harmdnia megterem-
tése és a fesziiltségek oldasa a feladatuk, mig a férfiak az instrumentalis szerepet
latjak el, mint a kenyérkeresés, a technikai feladatok ellatdsa, végrehajtds, itélet-
alkotas és dontéshozatal.

Ebben a felfogdsban az apa és az anya hagyomdanyos szerepei stabil, normativ
elvarasokat tiikroznek, és komplementer médon szolgaljak a csaldd mint tarsa-
dalmi intézmény miikodését, ami a modern tarsadalmak stabilitdsahoz sziiksé-
ges.!®

Fontos azonban hozzatenni, hogy a fenti csalddmodell sem az ipari tdrsadalom
kialakuldsakor, és azéta' sem tekinthet§ dltaldnos gyakorlatnak.? Szegényebb
tarsadalmi rétegekben magatdl értet6dd volt, hogy a megélhetéshez mindkét fél,
s6t a gyermekek keresetére is sziikség volt. Tehat az ipari munkdssag, a paraszti
rétegek és a kispolgarsag korében a nék, az anydk is hozzdjarultak kenyérkere-
s6ként a csaldd anyagi biztonsdgdnak megteremtéséhez, igy a n6i munkavégzést
akkoriban a szegénységgel, raszorultsdggal azonositottdk, és egyfajta szégyenként,
balszerencseként élték meg.?

Az otthon ,,iil8”, magat kizardlag a haztartas vezetésének és a csaldadjanak
szentel6 né, mint a 19. szdzad ndidedlja tehat elsGsorban a kozéposztalyra jel-
lemz§ polgari normaként jelent meg,?> azonban mds tarsadalmi rétegek szama-

Talcott Parsons — Robert F. Bales: Family, Socialization and Interaction Process, New York,
Free Press, 1955.

# Pfau-Effinger: Socio-Historical Paths of the Male Breadwinner Model, 380.

Igy Parsons és Bales konyvének megjelenésekor, az 6tvenes években sem.

Pfau-Effinger: Socio-Historical Paths of the Male Breadwinner Model, 384; Jane Lewis: The
Decline of the Male Breadwinner Model: Implications for Work and Care, Social Politics, vol.
8,2001/2, 153.

Torok: Munka és tdrsadalom, 64.

Uo., 63—64.
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ra is kovetend§ viszonyitasi alap volt, és nagy befolydssal birt a csaladi szerepek-
re vonatkoz¢ elvarasokra.*®

ELMOZDULAS AZ EGALITARIUS CSALADI MODELL FELE

A tradicionalis kenyérkeresd férfi — gondoskodé né csalddmodell megkérddjele-
zése mar a 19. szdzadban a szocialista eszme és a némozgalmak megjelenésével
megkezd8dik,?* azonban jelentds elmozdulds az egalitdrius csalddmodell felé
igazabdl a 20. szdzad mésodik felében indul meg.?* A kulturilis szerepmintdza-
tok és -elvardsok terén torténé elmozdulasban alapvetd szerepet jatszottak a
nemek kozotti egyenjogusagot célzé tarsadalmi mozgalmak, jogi reformok, va-
lamint a feminizmus kiillénb6z6 hullamai, amelyek mind hozzéjarultak a hagyo-
manyos nemi szerepek tjraértelmezéséhez és dtalakuldsdhoz.

A masik fontos tényez6 a joléti intézményrendszer kiépiilése, ami igen komp-
lex médon befolyasolhatja a sziil6i szerepmintazatokat. A gyermekek napkozbe-
ni ellatasdhoz val6 hozzaférés, a férfiak altal is igénybe vehetd csaladtdmogatdsi
ellatasok, a gyermeket nevel8kre vonatkozé adékedvezmények, a nék foglakoz-
tatdsat el@segitd szocidlis, joléti szolgdltatasok és intézkedések mind hozzdjarul-
nak a hagyomdnyos nemi szerepek atalakuldsahoz.?

Azonban a munkaerdpiac atalakuldsa, a n6k gazdasagi statuszanak megval-
tozasa, az oktatdsba és a munkaerdpiacra torténd tomeges belépése, aminek
kovetkeztében a kétkeresds csaladmodell dltaldnossa valik, a legfontosabb ténye-
20 a kenyérkeresd apa — haziasszony anya csaladtipustdl valé elmozdulasban.

Nyugat-Eurépaban és az Egyesiilt Allamokban a n6k munkaer8piacra torténd
belépése négy szakaszban zajlott le. Az elsd szakaszban, a 19. szdzad végétél az
1920-as évekig, még jellemzden a fiatal és nem hdzas nék dolgoztak, aranyuk
ekkor még alacsony. A masodik, atmeneti szakaszban, az 1930-astél az 1950-es
évekig, els6sorban a nék iskolai végzettségének kovetkeztében nétt a néi mun-
kavallalds ardnya, amit a méasodik vilaghdbord munkaerdsziikséglete tovabb
erdsitett. A harmadik szakaszban, az 1970-es évekig, jellemz&en a részmunkaidds

2 Nagy Bedta: Nemek forradalma? Kozeledés a nemek helyzetében, Replika, 85—86. évf., 2014/1-2,
177-191.

2% Torok: Munka és tdrsadalom, 64.

% Nagy: Nemek forradalma?, 177-191; Pfau-Effinger: Socio-Historical Paths of the Male Breadwinner
Model, 380.

26 Spéder Zsolt: Ellentmondé elvarasok kozott... Csaladi férfi szerepek, apaszerepek a mai Ma-
gyarorszégon, in Nagy Ildiké — Pongracz Tiborné (szerk.): Szerepvdltozdsok, Budapest, TARKI,
2011, 207-228.
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munkaviéllalds lehet6ségének koszonheten, a hdzas, gyermekes n6k munkaval-
lalasi ardnya emelkedett. Az igazi 4tt6rés az 1970-es években tortént meg, ami-
kortdl tomeges néi munkavéllaldsrél beszélhetiink.?”

Errdl a napjainkig tarté korszakrdl elmondhaté, hogy mig a korabbi korsza-
kokban a n6k munkavéllaldsa jellemz&en egyfajta gazdasagi kényszer kovetkez-
ménye volt, az 1970-es évektdl megfigyelhetjiik, hogy az egyre iskoldzottabb
néknek belsd igénye a munkavégzés, az identitdsuk részévé véalik a keresémunka,
ami megteremti gazdasagi 6nallésagukat és autonémiajukat.?®

A posztszocialista orszagokban, igy Magyarorszagon is, a n6i munkavallalas
aranya azonban masképpen alakult, a kétkeresés csaldidmodell elterjedése mar
az 6tvenes évektdl kezdve megfigyelhets. Mig Nyugat-Eurépaban és Eszak-Ame-
rikdban a nék otthonukbdl a munkaer8piacra torténd kilépése fokozatosan
zajlott le, az dllamszocialista orszdgokban ez révid id§ alatt és kiills6 nyomasra
tortént.” Hazdnkban mar a szdzadfordulén is jelentds volt a fizetett munkat
végzd nbk ardnya, de jellemz&en rovidebb életperiédusban,®® azonban a nék
munkaerdpiaci részvételének kiterjedése® az dllamszocializmus alatt kovetkezett
be — mégpedig az extenziv gazdasidgpolitika és a kommunista ideoldgia 4ltal
diktalt tarsadalmi nyomdas kovetkeztében gyorsan és feliilrdl irdnyitottan. A
teljes n6i népesség korében az aktiv keres6k ardnya 1949-t6l 1980-ig masfélsze-
resére, 39,9%-ra novekedett.?? Viszont szlikebben nézve, azaz a korszakban aktiv
koru (15—-54 éves) n6k korében az aktiv keres6k ardnya 72,8% volt 1980-ban.*?
A szocialista ideoldgia a nemek kozotti egyenldséget elviekben tdmogatta, azon-
ban a nék szinte teljes foglalkoztatottsiga ellenére a csalddon beliili szerepek
megitélése és megoszldsa és az ennek megfelel§ otthoni munkamegosztas to-
véabbra is a tradicionalis modell szerint alakult.?*

A 20. szazad masodik felére elterjedtté valt kétkeresSs csaladmodellre alta-
lanossagban minden térségben elmondhaté, hogy a nékre kettds teher harul:
helyt kell allniuk a munkahelyen, hogy ezzel anyagilag is tdimogassdk a csalad-

2

]

Claudia Goldin: The Quiet Revolution That Transformed Women’s Employment, Education, and
Family, American Economic Review, vol. 96, 2006/2, 1-21.

28 Gosta Esping-Andersen: The Incomplete Revolution. Adapting to Women’s New Roles, Camb-
ridge, Polity, 2009.

Torok: Munka és tdrsadalom, 68.

Dupcsik Csaba: Gleccserre épitve — a csaldd intézményének esszencializalasa, Magyar Tudomdny,
177. évf., 2016/2, 133-141.

Dupcsik Csaba: A csaldddal és a nemi szerepekkel kapcsolatos ideol6gidk, kiilonds tekintettel a
familizmusra, Demogrdfia, 55. évf., 2012/2-3, 123-135.

Uo., 130. KSH: Magyarorszdg népessége és gazdasdga. Milt és jelen, Budapest, KSH, 1996, 83.
Blaské Zsuzsa: N6k és férfiak — keresémunka, hdzimunka. A ,,csaldd” tematik4jua ISSP 2002-es
adatfelvétel elemzése, Budapest, K6zponti Statisztikai Hivatal, 2006, 1-96.

Murinké: A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidok, 70.
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jukat, emellett meg kell felelniiik a kordbbi, gondoskodassal kapcsolatos szerep-
elvarasoknak is.*

A n6k munkaerdpiaci aktivitasanak novekedésével a férfiakra vonatkozéan is
megkett6z6dhetnek a szerepelvarasok: novekvé szerepet kell vallalniuk az ott-
honi, gondoskodadshoz kot6d6 feladatokban, valamint f6 kenyérkeres6ként to-
vabbra is helyt kell allniuk a munkahelyiikon, és igy jé apaként biztositani a
csaldd anyagi ellatdsat.?® Ugyanakkor az utébbi évtizedekben mindkét nem ré-
szérél megnétt a belsd igény arra, hogy magas szinten t6lthessék be szerepiiket
egyszerre a munkéban és otthon is.*” Mindezen véltozdsok ellenére a nemzet-
kozi 6sszehasonlité vizsgalatok is azt mutatjak, hogy — a skandindv orszagok
kivételével — a haztartasi munkamegosztas tovabbra sem kiegyenlitett napjaink
csalddjaiban.?®

Ezt a jelenséget a szakirodalomban befejezetlen gender forradalomnak is
hivjak, melynek lényege a csalddi szerepek tekintetében, hogy bar a nék egyre
inkabb részt vesznek a munka vilagadban, a hazimunka és a gyermeknevelés ter-
heit tovébbra is elssorban &k viselik.*

Szintén a dolgoz6 nék kettds terhelését elemzi egy gyakran idézett klasszikus
szakirodalom, Arlie Russell Hochschild és Anne Machung The Second Shift.
Working Parents and the Revolution at Home*® cim( irdsa. Ebben megkiilonboz-
tetnek harom csalddtipust a fizetett és a nem fizetett munka megosztdsa szem-
pontjabdl. A tradiciondlis csaladmodellben — ahogy eddig is lattuk — a férfi
végzi a keres6 munkat, a n6é pedig otthon feleségként, anyaként azonosul az
otthoni tevékenységeivel. Az dtmeneti tipusban a ng is véllal keres6tevékenysé-

3!

&

Latshaw—Hale: ‘The domestic handoff’, 97-120.

Geszler Nikolett: Menedzser férfiak munka és maganélet kozotti egyensulya, Kultira és Kozos-
ség, 2014/4, 115-122; Katrina McLaughlin — Orla Muldoon: Father identity, involvement and
work—family balance: An in-depth interview study, Journal of Community & Applied Social
Psychology, vol. 24, 2014/5, 439—-452.

Barbara Hobson — Suzanne Fahlén: Competing scenarios for European fathers: Applying Sen’s
capabilities and agency framework to work—family balance, Annals of the American Academy
of Political and Social Science, vol. 624, 2009/1, 214-233.

OECD 2024. https://www.oecd.org/en/data/datasets/time-use-database.html (Letoltés: 2025.
november 4.); Szalma Ivett — Takécs Judit: How to measure fathering practices in a European
comparison?, in Michael J. Breen (ed.): Values and Identities in Europe: Evidence from the Euro-
pean Social Survey, Abingdon, Routledge, 2017, 228—-249; Acsady Judit: A gondoskodds tarsadalmi
konstrukcidja, Replika, 2014/1-2, 147-163; Geszler: Menedzser férfiak, 106—118.

David Cotter — Joan M. Hermsen — Reeve Vanneman: The End of the Gender Revolution? Gender
Role Attitudes from 1977 to 2008, American Journal of Sociology, vol. 117, 2011/1, 259-289;
Gosta Esping-Andersen: The Incomplete Revolution. Adapting to Women’s New Roles, Camb-
ridge, Polity, 20009.

Arlie Russell Hochschild — Anne Machung: The Second Shift. Working Parents and the Revolution
at Home, New York, Avon Books, 1989.
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get, de a hdzimunkat elsGsorban & végzi. Erre utal elsGsorban a cimben hasznalt
»masodik mtszak” kifejezés, azaz a nék az els6 miszakjukat a munkahelyen
toltik, majd otthon elkezdik a ,mdsodik miiszakot”, vagyis a hdzimunkat és a
gyerekekrdl val6 gondoskodast. A harmadik, egalitarius csalddi modellben pedig,
ami Hochschild* szerint a legritkdbb, a felek egyenl6en osztoznak a munkan és
a felel3sségeken, és ugyanazokkal a szférakkal azonosulnak.

Tehat mig a tradicionalis csalddi modellben a néi és a férfi szerepek elvalnak
egymaistdl, a feladatok nemek szerint elkiiloniilnek, az egalitarius csalddi sze-
repfelfogas a nemek kozotti egyenléséget, a kenyérkeresd és a gondoskodd sze-
repek nemek kozotti egyenlé megosztasat hirdeti.*> Az egalitdrius ideoldgia
szerint nincsenek tipikusan férfi vagy ndéi feladatok és munkak, mindkét fél
egyenl8en veszi ki részét a fizetett és az otthoni munkabdl,* igy a gyermekne-
veléssel jar6 teend6k is kiegyenlitetten oszlanak meg a sziil6k kozott.*

A tradiciondlis—egalitdrius dimenziéban értelmezett csaldidmodelleket tovabb
drnyalja Liitolf,* a heteroszexudlis sziil6k dltal alkotott csalddokrdl sz616 tipo-
légidjaban. Hat tipust azonositott a feladatok elosztasa, az anyagi fligg6ség és a
nemek kozotti egyenlGség szempontjai szerint. Az elsé tipust férfi kenyérkeres6
csalddmodellnek nevezi (male breadwinner family model), ami megfelel a korab-
ban tradiciondlis csaldidmodellként ismertetett tipusnak. A modellt Liitolf ki-
egésziti a csalddon beliili hatalmi, hierarchikus viszonyok ismertetésével, neve-
zetesen, hogy a fizetett munkat nem végzd né anyagilag fliggd és alarendelt
helyzetben van férjéhez képest. Ebben a csaldidmodellben az apaktdl nem varjak
el, hogy kozvetlen felelGsséget vallaljanak a gyermekgondozéasban, hanem inkdbb
az alkalmi segitd szerepét toltik be.*¢

A legtobb eurdpai orszagban az utébbi id§ben megfigyelhet6 munkaerépiaci
trendeknek megfelelGen elterjedt az in. masfél keresds csalddmodell,*” amelyet
Liitolf a férfi kenyérkeresé modell modernizalt véltozatdnak (modernised male
breadwinner familiy model) nevez. Ebben a modellben az apa megtartja a f6
csalddfenntarté szerepét, mikozben az anya is részt vesz a fizetett munkdaban,
jellemz8en részmunkaidében. Ebben a modellben az apa {6 kenyérkeresé szere-
pe tovébbra is fennmarad, azonban a n6 munkavdllaldsaval aktivabban kell részt
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Hochschild—Machung: The Second Shift.

Kroska: Gender Ideology, 1867-1869; Murinké: A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos
attitiidok, 69.

Suzanne Bianchi — Melissa Milkie — L. Sayer — John Robinson: Is anyone doing the housework?,
Social Forces, vol. 79, 2000/1, 191-228.

Murinké: A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidok, 91.

Liitolf: Analysis Grid to Measure Egalitarianism of Parental Leave Policies, 33—51.

% Uo., 39-40.

7 Lewis: The Decline of the Male Breadwinner Model, 154.
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vennie a gyermekgondozasban. A gyakorlatban azonban inkdbb a nagysziil6k
jatszanak ebben jelentds szerepet. A jellemzden részmunkaidében foglalkoztatott
nék anyagi fiiggdsége és a {6 munkamegosztasi és felel6sségi mintazatok valto-
zatlanul maradnak a férfi kenyérkeres6 modellhez hasonléan.*

A tipol6gia harmadik modellje, a néi kenyérkeresé modell (female breadwinner
family model) a legritkdbb. Ebben a csalddmodellben a né ltja el a f6 kenyérke-
res§ szerepet vagy teljes egészében (pure female breadwinner), vagy masfél n6i
kenyérkeresé (one-and-a-half female breadwinner) felallasban. Ezekben a csa-
ladokban a férfitdl elvart, hogy aktivan vegyen részt a gondoskodasban és a
haztartasban, azonban ez a modell nem feltétleniil jelenti a tradicionalis csalddi
szerepfelfogastdl val6 elmozdulést. Ugyanis ez a helyzet az empirikus vizsgdla-
tok alapjan egyrészt legtobbszor nem szabadon hozott dontés alapjan all eld,
hanem valamilyen kiilsé gazdasagi kényszer, példdul a férfi munkanélkiili sta-
tusza miatti anyagi bizonytalansag kovetkeztében, mésrészt pedig nem tartds,
hanem 4tmeneti, sziikségszer feldllasrél van sz4.*

A gondoskodds egyenértékiiségén alapuld csalddi modell (caregiver parity
family model) meg6rzi a hagyomdnyos nemi szerepeket, mikozben azoknak
egyenl8bb értéket tulajdonit.®® Annak ellenére, hogy ebben a modellben a gyer-
mekgondozas felel§ssége tovabbra is a néket terheli, a modell elismeri a nem
fizetett munkajuk értékét, elsGsorban az allam 4ltal nydjtott jelentds gondozasi
tamogatdsok forméjaban, és ezzel elémozditja a nemek kézotti egyenléséget. Es
bar a gondoskodasi feladatok nagyobb tiszteletet kapnak ebben a modellben, a
gondoskodds ndiességhez és a kenyérkeresés férfiassighoz valé kapcsolédasa
fennmarad. Ez a familializalénak® is nevezett modell az egyenld, de eltéré nemi
szerepeket tamogatja.>

Az 6todik, univerzdlis kenyérkeresd csalddi modell (universal breadwinner
model) mindkét sziil§ teljes idejli munkavdallaldsdval jellemezhetd. Ezt a modellt
azért is nevezik felnétt-dolgoz6 modellnek (adult-worker model), mert mindkét
felnétt, azaz mindkét sziil6 integralddott a munka vildgaba. Ez a modell viszont
feltételezi a gondoskoddsi feladatok kiszervezését a formalis intézményekhez,
vagy egyéb mddon. Az univerzalis kenyérkeresd csalddmodell tekinthet egali-
tarius csalddmodellnek, hiszen a felel3sségek, kotelezettségek és a feladatok te-

8 Litolf: Analysis Grid to Measure Egalitarianism of Parental Leave Policies, 40—41.

* Uo., 41-43.

° Rosella Ciccia — Inge Bleijenbergh: After the Male Breadwinner Model? Childcare Services and
the Division of Labor in European Countries, Social Politics, vol. 21, 2014/1, 55.

Jana Javornik: Measuring state de-familialism: Contesting post-socialist exceptionalism, Journal
of European Social Policy, vol. 24, 2014/3, 242.

Liitolf: Analysis Grid to Measure Egalitarianism of Parental Leave Policies, 43—45.
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kintetében a nemek kozotti egyenldség jellemzi. Azonban sziikségszer( hozza-
tenni, hogy az az elgondolds, mely szerint a csalddokat fel kell szabaditani a
gondoskodasi feladatok kotelezettsége aldl, ezeket a feladatokat rendkiviil médon
leértékeli, és az empirikus vizsgalatok is azt mutatjak, hogy a kiszervezett gon-
doskodasi feladatokon feliili teend6k, akar a ,kiszervezés” koordindcidja, vagy
példaul a beteg gyermek elldtasa, tovdbbra is megmarad a n6knél.>® Ez a tapasz-
talat egybevag a kordbban ismertetett masodik miszak jelenségével.>* Tehat
Osszességében az egyetemes kenyérkeresé modell nem kérddjelezi meg a nbkre
vonatkozé kulturdlis normakat és elvarasokat a nem fizetett munka tekinteté-
ben.*

A Liitolf-féle tipoldgia szerint az igazan egalitarius modellt az univerzalis
gondoskodé csalddi modell (universal caregiver family model)®® jelenti. A Liitolf
altal idézett tovabbi szakirodalmak kettds keresd / kettds gondoskodé modellnek
(dual-earner / dual caregiver model)® is nevezik, ugyanis olyan részmunkaidé-
ben dolgozé sziil6ket takar, akik egymassal egyiittmiikodve vallaljak a gondos-
kodasi feladatokat, ezdltal mindketten részt vesznek a gyermekek nevelésében
és ellatasaban. Ennek érdekében a modell feltételezi a fizetett munkaval toltott
id6 csokkentését mindkét fél részérSl. Ez a modell — szemben az univerzalis
kenyérkeresé modellel — egyenlen értékeli a fizetett és a nem fizetett munkat,
tovabba ebben a tipusban — szemben a néi kenyérkeres6 modellel — az apak
gondoskodasban valé részvételét nem az anyagi kényszer eredményezi, hanem
a nemek egyenléségének eszméjébdl fakad. Bar ez az egyetlen csalddmodell, ami
tényleg el6segiti a nemek kozotti egyenldséget, Liitolf végiil megjegyzi, hogy ,a
mai napig egyik joléti rendszer csalddpolitikdjaban sem valdsult meg teljes mér-

tékben, azaz tovabbra is inkdbb csak egy eszménykép (ideal)”.?®

Az Uy TiPUSU, MODERN APASZEREP

A tradiciondlis-egalitirius dimenziéban azonositott kiilonb6z6 csaladmodellek-
hez eltérd sziil6i, igy apai szerepek, szerepelvarasok, normak és tulajdonsigok
tarsulnak.

% Uo., 45—48.

% Hochschild—Machung: The Second Shift.

% Ciccia—Bleijenbergh: After the Male Breadwinner Model?, 52; Liitolf: Analysis Grid to Measure
Egalitarianism of Parental Leave Policies, 47—48.

56 Uo., 50-79.

57 Liitolf: Analysis Grid to Measure Egalitarianism of Parental Leave Policies, 48—49.

¢ Uo., 49.
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A tradicionalis apa, mivel f6 feladata és kotelessége a csaldd biztonsdgdnak
megteremtése és anyagi jolétének biztositdsa, amit a csaladtdl tavol végzett fi-
zetett munkaval teljesit, igy nemcsak hogy alig vesz részt a gyermekek koriili
feladatok ellatasaban, hanem fizikailag és érzelmileg is tdvol van gyermekeitél.
Connell® érzelmi sztoicizmusnak nevezi az érzelmi visszafogottsagot,*® az ér-
zelmek kifejezésének hidnyat a hagyomanyos férfiak esetében. A tradicionalis
férfiassdg tovabba olyan tulajdonsdgokat feltételez, mint a fegyelmezettség,
kockazatvallals, 5nallésag, sérthetetlenség, szigor és keménység. Igy gyenge-
ségnek értékeli, és nem tiszteli, ha a férfi gyakran beszél a gondjairdl, félelmeirdl
és problémdirdl.®? Ugyanigy gyengeségnek és zavardnak tartja, ha egy férfi n6i-
esnek tartott tevékenységeket végez, mint példiul a gyermekgondozas vagy a
haztartdsi munka.®

A tradiciondlis csalddmodell egy hierarchikus viszonyt is feltételez a csalddon
beliil, amiben az apa a csaladfd, igy & a tekintély forrdsa,®* és végs6 soron 6 dont
a csalddot érint§ kérdésekben.®® Tovabbd a hagyomdanyos maszkulin norma sze-
rint a férfi életének f6 célja a munkaban, karrierben elért siker.

Ezzel szemben az egalitarius férfiak a nemek kozotti egyenléséget és a kenyér-
keres§ és gondoskodé szerepek nemek kozotti egyenld megosztasat valljak, fel-
fogasuk szerint nincs kiilonbség férfi és néi munka kozott, igy aktivan részt
vesznek a haztartdsban és a gyermekeik életében is. Ennek az is magyardzata
lehet, hogy szamukra ,,mdst jelent a siker, mint a tradicionalisabban gondolkodé
férfiak esetében: a gyermekiikkel kialakitott kapcsolatot a siker jobb mutatéjanak
tekintik, mint az tizleti sikert vagy a magas keresetet”.*®

Fontos azonban megjegyezni, hogy a tradicionalis—egalitarius csalddi szerep-
felfogas dimenzidja és a hagyomdanyos — 4j apa dimenzidja, bar nagy atfedésben
vannak, nem esnek teljesen egybe. A vonatkozé kutatidsok eredményei ugyan
valtozatos képet mutatnak, szamos empirikus tanulmany kimutatja, hogy a

% Raewyn W. Connell: Masculinities, Cambridge, Polity Press, 1995.

0 Shira Offer — Danny Kaplan: The “New Father” Between Ideals and Practices: New Masculinity
Ideology, Gender Role Attitudes, and Fathers’ Involvement in Childcare, Social Problems, vol.
68, 2021/4, 986—-1009.

Richard J. Petts — Kevin M. Shafer — Lee Essig: Does Adherence to Masculine Norms Shape
Fathering Behavior?, Journal of Marriage and Family, vol. 80, 2018/4, 704—720.

Offer—Kaplan: The “New Father” Between Ideals and Practices, 994.

¢ Uo., 994.

% Murinkd: A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidik, 70.

Makay Zsuzsanna — Spéder Zsolt: Apasag. A férfiak gyermekvillaldsa és csalddi szerepei, in
Monostori Judit — Ori Péter — Spéder Zsolt (szerk.): Demogrdfiai portré 2018. Jelentés a magyar
népesség helyzetérdl, Budapest, KSH Népességtudomdanyi Kutatdintézet, 2018, 74; Spéder: El-
lentmondd elvdrdsok kozott, 213.

Murinké: A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidok, 73.
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tradiciondlis csalddi szerepfelfogast vall6 apak dltaldban kevésbé vesznek részt
a gyermekek koriili teend6kben,” de ez nem feltétleniil jelenti azt, hogy a tradi-
cionalis csaladmodellt vall6 férfiak egyben a fent ismertetett hagyomanyos
maszkulin normékkal azonosithatéak. Masrészt a legtjabb kutatasok szerint a
kenyérkeres6 szerep és a gondoskodé szerep nem feltétleniil dllnak egymadssal
szemben, tovabba a csaladi szerepekhez valé viszony és az apai identitds sem
minden esetben esnek egybe.®® Az elmult évtizedekben formdlédé Gj apasig
koncepciéjanak megfogalmazasa és gyakorlati megvaldsuldsa is erre mutat ra.

Az Gj apasag és férfiassag koncepcidjara az elmult évtizedekben kiilénb6z6
elnevezések sziilettek, amelyekrdl dltaldnossagban elmondhaté, hogy djradefi-
nidljdk a hagyomdanyos férfi- illetve apaidentitast, és a hangsulyt az apak gyer-
mekeik életébe torténd fizikai és érzelmi bevonddasara helyezik. Az 4j férfi, il-
letve apa (new man, new father) jellemezheté mindazokkal a hagyomédnyosan
ndi attributumokkal,® mint az érzékenység, az érzelmek kifejezésének képessé-
ge és a — jelen kutatdsunk szempontjabdl legfontosabbként értékelt — gondosko-
das™ képessége és igénye.”!

A tovébbiakban az 4j apasag jelenségének mélyebb megértése érdekében né-
hany olyan meghatdrozast tekintiink at, amelyek a szakirodalomban gyakran
idézett és széles korben hivatkozott definiciékként szolgdlnak, és amelyek jol
tikrozik az apai szerepfelfogds atalakuldsat. A definicidk reflektdlnak a kordbban
megfogalmazott megallapitdsra, azaz kitérnek arra a kérdésre is, hogy a csaladi

67 Petts—Shafer—Essig: Does Adherence to Masculine Norms Shape Fathering Behavior?, 704—720.

% Uo., 704-720; Offer—Kaplan: The “New Father” Between Ideals and Practices, 994.

¢ Acsady: A gondoskodds tdrsadalmi konstrukcidja, 147-163; Geszler: Menedzser férfiak, 117-122.

° A gondoskodas az emberi kapcsolatok egyik legalapvet6bb eleme, és mint alapvetd emberi cselekvés
a tdrsadalmi integraciot erdsitd tevékenység (Acsady: A gondoskodds tdrsadalmi konstrukcidja,
147-163); komplex rendszerként magéban foglalja a rdszorulé emberek fizikai és érzelmi segitését
az Gjsziilottrél és kisgyermekekrél valé gondoskodéstdl kezdve a betegek és az id8sek ellatasan
keresztiil a barmilyen hétrdnyos helyzetben 1év6k megsegitéséig (Anna Bartha — Violetta Zentai:
Long-Term Care and Gender Equality: Fuzzy-Set Ideal Types of Care Regimes in Europe, Social
Inclusion, vol. 8, 2020/4, 92-102). Megkiilonboztethetjiik a fizetett munkaként végzett forma-
lis, intézményesitett gondoskodasi feladatokat a nem fizetett gondoskoddsi tevékenységtsl. Az
utébbiba beletartozik a mindennapi életben funkciondlis korlatokkal kiizd6 személyek onkéntes
segitése (OECD: Long-term Care: Growing Sector, Multifaceted Systems, in Francesca Colombo
et al. [eds.]: Help Wanted? Providing and Paying for Long-Term Care, Paris, OECD Publishing,
2011), valamint a hdztartdsokban végzett minden nem piaci tevékenység — ideértve a gyermekek
vagy az id8sek kozvetlen ellatdsét és a kozvetett gondoskoddsi tevékenységeket, mint példaul a
f6zés vagy a takarités. Jorge M. da Silva: Why you should care about unpaid care work, OECD,
2019. https://oecd-development-matters.org/2019/03/18/why-you-should-care-about-unpaid-
care-work/ (Letoltés: 2021. 4prilis 28.)

1 Geszler: Menedzser férfiak, 106—118.
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szerepekrél vallott felfogds és az apai identitds dimenzidi hogyan viszonyulnak
egymashoz.

Az apasaggal foglalkoz6 szerz8k egy része az Gj, modern apasagot torténeti
kontextusban hatdrozza meg, és korabbi apatipusokkal hasonlitja Gssze.

Az apaszerep norvégiai torténetét elemzé konyvében Lorentzen” megkiilon-
bozteti a csalddért apa (father-for-the-family) és a csalddban apa (father-in-
the-family) fogalmakat. Az elébbi a 20. szdzad elsé harmadatdl az 1960-as évekig
jellemezte a norvég apaképet, és egy olyan modellt jelent, ahol az apa elsédleges
feladata a csaladért végzett keresémunka, az anya pedig a gyermekekrdl valé
gondoskodasért felelGs. Az utébbi fogalom az apak kettds szerepére utal, amely-
ben az apa részvétele a gyermek életében magatol értet6dik.

Szintén torténeti perspektivabdl vizsgdlja a nemi szerepek, igy az apai szere-
pek alakulasat Goldscheider.”® Az elsé demografiai dtmenet sordn a hagyomanyos,
sziil6ségen alapulé férfi-n6i viszonyok megkérddjelezdtek, a nék szerepe a
hagyomanyos férfi privilégiumokba torténé belépéssel kitagult, azonban a fér-
fiak szerepvallaldsa nem valtozott, megmaradt kenyérkeresd szerepiik. Vélemé-
nye szerint a masodik demografiai 4tmenet soran a nemek forradalma, azaz a
csalddon beliili szerepek atalakuldsa még nem zajlott le. Goldscheider szerint ez
azt jelentené, hogy az apasag egyre inkdbb érzelmi jelenlétrdl, gondoskoddsrol
és aktiv részvételrdl szdljon, nem csupdn gazdasigi szerepvallaldsrél. Az ,,4j apa”
igy nemcsak a kenyérkeres6 funkciéjat tolti be, hanem a gyermeknevelésben
partnerként, érzelmi tdmaszként és aktiv nevel6ként is megjelenik, ami hozza-
jarul a nemi szerepek kiegyensilyozottabb ujradefinidlasdhoz a csalddban.
McDonald™ szintén a demogréfiai 4tmenet elméletében megfogalmazottak nemi
egyenl8ségre gyakorolt hatdsait vizsgdlva ramutat arra, hogy a nék tarsadalmi
szerepeinek gyors valtozasahoz nem tarsult ugyanolyan {itemd férfiszerep-val-
tozds, ami fesziiltségeket okozhat a csaladi életben és a gyermekvallaldsi donté-
sekben.”

Mindkét szerz6 ramutat a szerepek valtozdsinak és a nemi szerepek tjrade-
finidldsanak fontossagara. Hangsulyozzdk, hogy sziikség lenne a férfiak aktivabb
részvételére a csaladi életben, a gyermeknevelésben és a hdztartasi feladatokban,

72 Jorgen Lorentzen: On Fathers in Norwegian History 1850-1920, Men and Masculinities, vol.
14, 2011/3, 268-287; u6: Az apaszerep tiorténete Norvégidban 1850-2012, Budapest, Pont, 2014.

7 Frances K. Goldscheider: Men, children and the future of the family in the third millennium,
Futures, vol. 32, 2000/6, 527—538.

™ Peter McDonald: Gender equity in theories of fertility transition, Population and Development
Review, vol. 26, 2000/3, 427-439.

7% Uo., 427-439; Goldscheider: Men, children and the future of the family, 527-538.
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és hogy a jogi és tarsadalmi struktirdk tdmogassdk ezt az egyenld részvételt,
ami altal a csalddok stabilabba valhatnak.

Johnson’® — els@sorban az amerikai tdrsadalomra vonatkozéan — szintén
torténeti attekintést ad az apasag valtozasarél. Ertelmezésében a modern apa
kifejezés mar az 1800-as évektdl hasznalhatd, ugyanis a n6k munkaerépiacra
torténd belépésével a férfiak kenyérkeresd szerepe mar kevésbé tekintheté meg-
hatdrozénak. A korédbbi idészak apaképét patriarchélis apasagként (patriarchal
fatherhood) irja le. Az indusztrializdciéval vélik el az apai munkavégzés helyszi-
ne a csaladtdl, mig ekdzben a gyermeknevelés még inkabb a nék feladatava valik.
A kovetkez6 fazis a résztvevd apasdg (participant fatherhood) megjelenése,
amikor is az apaszerep fokusza eltolddik a kolcsonosség és a személyes boldogsag
iranyaba. Megjelenik az apasagnak egy arnyaltabb megfogalmazasa is, a
»daddyhood”,”” mely olyan apai hozzaallast takar, ami — szemben a korabbi apa-
tipusokkal — kifejezi azt az apai igényt, hogy kozelebb keriilhessen gyermekeihez.
A férfiakkal szemben megvdltozott elvarasok értelmében a férfiaknak tehat
képesnek kell lenniiik részt venni a hagyomanyosan néi feladatokban, mely egy-
uttal n6i képességek atvételét is megkoveteli (mint pl. az intimitds és a gondos-
kodés).”®

Mais szerz6k pedig ugy fogalmaznak, hogy az apasdg fogalma az Gn. erkolcsi
vezet6t6l (moral leader) indult, és alakult at kenyérkeres6vé, majd pedig a gon-
doskodd, résztvevd tipusu (nurturing vagy involved) apava.” Az apik névekvd
részvétele a gyermekgondozasi feladatokban Gsszefiiggésben van az 4j tarsadal-
mi nyomassal, azaz, amig a nék novelték a munkaerépiaci részvételiiket, az
apakkal szemben egyre magasabb lett az elvaras, hogy a gyermekgondozéasban
is részt vegyenek.®® Ezzel parhuzamosan egyre t6bb apa tartja fontosnak, hogy
bevonédjon a gyermeknevelésbe.?!

Az apasagot torténetiségében bemutato szerz6k mellett az Gj apasaggal fog-
lalkoz6 tanulményok is mind kiemelik, hogy az 4j apa legfontosabb jellemzdje a
gyermek életébe torténd aktiv bevonddas.

7¢

EY

Sarah Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers: impact of social support, gender role
attitudes, and parental self-efficacy, doktori disszertacid, Texas Woman’s University, 2016.

77 Uo.

78 Uo.

7 Cassie Rushing — Misti Sparks: The mother’s perspective: Factors considered when choosing to
enter a stay-at-home father and working mother relationship, American Journal of Men’s Health,
vol. 11, 2017/4, 1260-1268.

Latshaw—Hale: ‘The domestic handoff’, 105.

Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31.
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Lamb és munkatdrsai®? szerint az apai bevonddds harom f§ dimenzi6é mentén
irhaté le: az apa kozvetlen interakciéja a gyermekkel, annak elérhetésége, valamint
a gyermek gondozdsaért és jolétéért véllalt felelGsség. Pleck késébbi modellje?®®
ezt tovabb finomitotta, hangsilyozva az érzelmi tdmogatas, a fegyelmezés, a
tanitds, az anyagi gondoskodés, az egyiitt toltott id6 és a gyermek életének aktiv
nyomon kovetésének jelentségét.

A gyermek életébe torténd bevonddas és a gondoskodo feladatokban valé apai
részvétel tehat sokféleképpen értelmezhetd, igy tobb szerzd is felhivja a figyelmet
a gondoskodé feladatokban valé apai részvétel, azaz a résztvev apasag (involved
fatherhood) konceptudlis és operacionalizdldsi nehézségére.’* A tag és nem kel-
l6en pontositott értelmezési keret lehet6vé teszi, hogy minden apat, aki valami-
lyen szinten részt vesz a gyermekek gondozasiban és a nevelési feladatokban,
résztvevd apaként (involved fathers vagy engaged fathers) jellemezziink.** Dermott
értelmezésében az apdk altal elvégzett hazimunka, illetve a hazon kiviil végzett
keresGtevékenység is indirekt gondoskodasként értelmezhets. Ebbdl a megfon-
toldsb6l Dermott a gyakorlati feladatokban torténé kozremiikodés helyett a
gyermek életében val6 érzelmi részvételre helyezi a hangsulyt, és bevezeti az
érzelmi alapu apasdg (intimate fatherhood) fogalmat. Az érzelmi kozelség kiala-
kitasara torekvé apak (intimate fathers) nagyobb aranyban vesznek részt a szii-
16i feladatokban, de ez nem sziikségszer(en terjed ki a hdzimunkara is, elssor-
ban inkéabb a gyerekek koriili kotetlenebb tevékenységekre értend§ (példul jaték,
esti olvasés stb.).

Tehat a legfontosabb kiilonbség a , kenyérkeresd” és az ,,Gj tipust apak” kozott
a gyermek életébe torténd bevonddas teriiletén mutatkozik, hiszen a modern
apak nagyon aktivak a gyermekgondozasban, gyermeknevelésben,® igy a sziil6i
szerepek kozotti éles hatar elmosédik. Ugyanakkor annak az igénynek a megje-
lenése, hogy az apak sokkal tobb id6t tolthessenek gyermekeikkel, mint a mult-
ban, nem jar egyiitt azzal, hogy a tarsadalom kevésbé varn4 el t6liik a kenyérke-

82 Michael E. Lamb — Joseph H. Pleck — Eric L. Charnov — James A. Levine: Paternal behavior in
humans, American Zoologist, vol. 25, 1985/3, 883—894.

8 Joseph H. Pleck: Paternal involvement: Revised conceptualization and theoretical linkages with

child outcomes, in Michael E. Lamb (ed.): The Role of the Father in Child Development, 2. ed.,

Hoboken, John Wiley & Sons, 2010, 58-93.

Esther Dermott: ‘The intimate father”: Defining paternal involvement, Sociological Research

Online, vol. 8,2003/4, 28—38; Helen Norman — Mark Elliot: Measuring Paternal Involvement in

Childcare and Housework, Sociological Research Online, vol. 20, 2014/2, 7.

8 Dermott: ‘The intimate father’, 11.

8 Rainer Voltz: Viter zwischen Wunsch und Wirklichkeit, in Tanja Mithling — Harald Rost (Hrsg.):
Viter im Blickpunkt, Opladen, Verlag Barbara Budrich, 2007, 205-224.
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res§ szerep betoltését.®” A szakirodalmakbdl az is latszik, hogy az apak is egyre
inkdbb szeretnének egy kiegyensilyozott helyzetet a munka és a csaladi élet
(gyermeknevelés) kozott,® és résziikrdl is novekszik az igény arra, hogy magas
szinten tolthessék be szerepiiket nem csupan a munkédban, hanem otthon is.®

Hanlon®® a két tipusu apaszerep kozotti ellentmonddast Ggy oldja fel, hogy a
csalad anyagi biztonsaganak el6teremtése értelmezhet6 a gondoskodas egyik
legitim formdjaként is. Ir férfiak tanulmanyozésa soran bemutatta, hogy a férfi-
assdg nem zdarja ki a gondoskodé feladatok ellatdsat és az érzelmi kapcsolatok
dpolasat a gondoskodd férfiassdg (caring masculinity) értelmében. Ezdltal Gj
perspektivaba helyezte a férfiaknak a gondoskodé feladatokhoz f(iz6d6, amuigy
bizonytalan viszonyét egy olyan tdrsadalmi kontextusban, ahol a tradicionalis
férfiassag elvarasa egyidejlileg van jelen a férfiak névekvé igényével a gondosko-
dasi feladatokba torténd bevonddasra. Tagabb kontextusban a Hanlon altal
megfogalmazott gondoskodé tarsadalom megérti és elismeri, hogy a gondosko-
dé6 férfiassag (caring masculinity) egy érvényes és értékes identitds lehet a férfiak
szamara.

Lényegében Hanlon megkozelitésére alapozva Elliott® gondoskodé férfias-
sagnak nevezi az olyan férfiidentitast, amely egy kapcsolatban elutasitja az
egyenlStlenségeket kifejezd uralmi viszonyokat és a hozzd kapcsolédé olyan
tulajdonsdgokat, mint példaul az erészak. A gondoskodé férfiassag tovabbi jel-
lemzdi az érzelmek kifejezése és a gondoskodas értékelése, valamint a hagyoma-
nyos férfias értékek Gjrafogalmazdsa gondozasorientalt és kapcsolati értékekké,
mely a gondoskodé apa (caregiving father) figurdjanak egyik f6 jellemzdgje.”

Mas szerzdk is amellett érvelnek, hogy az Gj apaszerep megjelenése mellett a
keresétevékenység tovabbra is a férfiidentitds kozponti eleme, még akkor is, ha

8

3

McLaughlin—-Muldoon: Father identity, 439-452; Makay—Spéder: Apasdg, 65—82; Kerry Daly
— Rob Palkovitz: Guest editorial: Reworking work and family issues for fathers, Fathering, vol.
2,2004/3, 211-213.

Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31; Sarah J. Tracy — Katherine
D. Rivera: Endorsing equity and applauding stay-at-home moms: How male voices on work-life
reveal aversive sexism and flickers of transformation, Management Communication Quarterly,
vol. 24, 2010/1, 3—-43.

Kristin M. Perrone — Stephen L. Wright — Z. Vance Jackson: Traditional and nontraditional
gender roles and work-family interface for men and women, Journal of Career Development,
vol. 36, 2009/1, 8-24.

Niall Hanlon: Masculinities, Care and Equality: Identity and Nurture in Men’s Lives, London,
Palgrave Macmillan, 2012.

Karla Elliott: Caring masculinities: Theorizing an emerging concept, Men and Masculinities,
vol. 19, 2015/3, 240-259.

9 Uo.; J. Y. Lee — S. J. Lee: Caring is masculine: Stay-at-home fathers and masculine identity,
Psychology of Men & Masculinity, vol. 19, 2018/1, 47-58.
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napjainkban az apdk egyre inkabb részt vesznek a gyermekgondozasi feladatok-
ban.”? A jelenségre bevezetik a hibrid férfiassdg (hybrid masculinity) fogalmat,
ami a férfiidentitds olyan formajat irja le, amely ugyan dtalakitotta a hegemoén
férfiassagot,* és magéba foglalja az olyan, kordbban ndiesnek jelolt tulajdonsé-
gokat és gyakorlatokat, mint a gyermekgondozas, de nem feltétleniil jelenti a
sziil6i felel6sség folyamatos, tartds viselését. A vonatkozd empirikus kutatdsok
szerint ugyanis az apak sziil6i szabadsiga gyakran csak dtmeneti kiigazitdsnak
tekinthetd, és nem alakitja 4t tartésan a csalddi struktdrakat.*

A valtozéban 1év6 szerepek Osszefoglalva tehdt azt eredményezték, hogy a
férfiakra vonatkozoan is megkett6z6dtek az elvarasok: egyrészt novekvo szerepet
kell vallalniuk az otthoni, gondoskodashoz kot6dé feladatokban, méasrészt f6
kenyérkereséként tovabbra is helyt kell allniuk a munkahelyiikon, hogy jé apaként
biztositani tudjdk a csaldd anyagi ellatasat.’® Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy
mig az apak egyre jobban bevonédnak a gyermek életébe a korabbi apaszerepek-
hez képest, ez elsGsorban az anydnak valé segitségképpen jelenik meg, nem
pedig egy els6dleges vagy kiegyenlitett gondoskodé szerepként (primary or equal
caregivers).””

HAzAI £S NEMZETKOZI ATTITUDKUTATASOK A MAGYAR FERFIAK
CSALADBAN BETOLTOTT SZEREPEROL

A hazai kutatdsok sokdig kevés figyelmet szenteltek a férfiak csalddban betoltott
szerepének vizsgalatdra, és csak az utdbbi két-hdarom évtizedben kaptak egyre
nagyobb hangsulyt azok a hazai és nemzetkozi 6sszehasonlité vizsgdlatok, ame-
lyek a témdhoz kapcsoléddé tarsadalmi normékat, elvirdsokat és attittidoket is
elemzik. Ezek a vizsgalatok mind egyetértenek abban, hogy Magyarorszagon
még igen meghatdrozdé attitlid a hagyomanyos sziil6i és csalddi szerepfelfogas,

% Gerlinde Mauerer: Fatherhood Practices and Shared Parental Leave: Advancing Gender Equity

in Parenting, Social Sciences, vol. 14, 2025/5, 269.

Raewyn W. Connell — James W. Messerschmidt: Hegemonic Masculinity: Rethinking the Concept,
Gender & Society, vol. 19, 2005/6, 829—-859.

Tristan Bridges — Cheri Jo Pascoe: Hybrid Masculinities: New Directions in the Sociology of
Men and Masculinities, Sociology Compass, vol. 8, 2014/3, 246-258; Tristan Bridges — Cheri Jo
Pascoe: On the Elasticity of Gender Hegemony: Why Hybrid Masculinities Fail to Undermine
Gender and Sexual Inequality, in James W. Messerschmidt — Patricia Yancey Martin — Michael
A. Messner — Raewyn Connell (eds.): Gender Reckonings: New Social Theory and Research, New
York, NYU Press, 2018; Mauerer: Fatherhood Practices and Shared Parental Leave, 269.
Daly—Palkovitz: Guest editorial, 211-213; Makay—Spéder: Apasdg, 65—82.

Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers.
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annak ellenére, hogy az utébbi évtizedekben jelentds valtozds kovetkezett be®® a
nemi szerepekrdl valé gondolkodds terén, és megfigyelhet6 egy elmozdulas az
egalitariusabb szerepmegosztas iranydba.

Pongricz Tiborné és S. Molnar Edit* a hisz és 6tven év kozotti népesség
reprezentativ mintdjan 2000-ben és 2009-ben felvett kérddéives vizsgalat alapjan
elemezte a nemi szerepekkel kapcsolatos tradiciondlis és modern szemlélet ala-
kuldsat. Eredményeikben bemutattak, hogy mig az el6z6 némileg visszaszorult,
teret engedve az utébbinak, 6sszességében a ,kevert” szemléletd tipus alkotta a
legnagyobb csoportot, akiket a ,csaldd versus munka” két szélsé pélusa kozotti
hezitativ, ambivalens allaspont jellemez.

Spéder Zsolt 2009-ben vizsgilta a magyar tarsadalom erre vonatkozé véle-
ményét a teljes népességre vonatkozd reprezentativ mintdn. A hagyoményos
kenyérkeresd apakép erds jelenlétére utal, hogy a megkérdezettek kérében nagy
az egyetértés azzal az 4llitassal, hogy ,a férfiak legfontosabb feladata, hogy anya-
gilag biztositsik a csaldd megélhetését” — 58% teljesen, 36% pedig tobbé-kevés-
bé egyetértett ezzel. Ugyanigy 72% szerint a legfontosabb cél egy férfi életében,
hogy sok pénzt keressen.’® Ugyanakkor az egalitdrius csalddi szerepmodell is
hangstlyosan jelenik meg a magyar tarsadalomban: a megkérdezettek 89%-a
szerint ,apdnak lenni és gyermeket nevelni az egyik legszebb élmény egy férfi
életében”, illetve 65% szerint ,egy férfi szdméra fontosabb, hogy tobb id6t toltson
a csaladjaval, mint hogy plusz munkdval névelje a bevételt”. Az apaszereppel
kapcsolatos allitdsokkal valé egyetértés alapjan a kutatds alapvetéen harom
férfiszerepet azonosit: a népesség 15%-a keriilt a klasszikus kenyérkeres6 férfi-
szerep, mig 28% a csalddcentrikus férfiszerep idedltipusaba. A legnépesebb
csoport, a népesség fele pedig kettds elvarast fogalmaz meg a férfiakkal szemben,
azaz mind az anyagiak biztositidsat, mind pedig a csalddi életben valé aktiv
részvételt elvarjak télik.'*

Ezt az 4llitdst Makay Zsuzsanna és Spéder Zsolt 2016-o0s felmérése'®? is meg-
er@siti, amelyben — a kordbbiakkal 6sszhangban — azt vizsgaltdk, hogy a tarsa-
dalom mennyiben tdmogatja az ,0j tipusd”, csaladcentrikus apaszerepet, és
mennyiben a ,hagyomdanyos” tipust. Eredményeik alapjdn egyértelmd jelei
vannak a csalddkozpontd, részt vevd apaszerep tdmogatottsaganak, ugyanis a

% Pongracz Tiborné — S. Molndr Edit: Nemi szerepek és a kozvélemény valtozasdnak kolcsonhata-

sa, in Nagy Ildiké — Pongracz Tiborné (szerk.): Szerepvdltozdsok, Budapest, TARKI — Nemzeti
Eréforras Minisztérium, 2011, 192-206.

* Uo., 192-206.

100 Spéder: Ellentmondd elvdrdsok kozott, 215.

101 Uo., 218.

102 Makay—Spéder: Apasdg, 65—82.
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népesség tobb mint fele elvarja az apaktdl a gyermekeivel tor6d6 apai szerepet
is, azaz hogy aktivan vegyenek részt a csalddi életben. Tovabba a valaszaddk
kozel kétharmada (65%) egyetért azzal, hogy ,fontosabb, hogy egy férfi tobb id6t
toltson a csaladdjaval, mint hogy tobb érat dolgozzon a csalad jovedelmének no-
velése érdekében”. Emellett a férfiakkal szemben megjelend tarsadalmi elvarasok
kozott tovabbra is jelen vannak a csalddfenntartdi szereppel kapcsolatos elvara-
sok, és a magyar tirsadalomban ez a kettds elvards a legelterjedtebb (a tarsada-
lom kétotodére jellemz§). Tehdt az Gj tipusid apasdg irdnyédba torténd elmozdulés
tetten érhetd, azonban a gyermekével otthon maradé apa tovabbra is ritka és
kevésbé elfogadott jelenség, hiszen a valaszaddk 71%-a értett egyet azzal az 4l-
litdssal, hogy ,nem valé egy férfinak, hogy haztartdsbeli legyen”.1%®

Az apai szerepekkel kapcsolatos attittidoket, a nemi szerepekkel kapcsolatos
vélekedés alakulasat vizsgalta Gregor Aniké is doktori disszertdciéjdban.!**
Eredményeibél tobbek kozott kideriil, hogy a felnétt lakossag mar bizonyos
szempontbdl tamogatja az apak aktivabb csaladi részvételét, azonban ez a tdmo-
gatds nem egyértelmi: annak ellenére, hogy a 2000-es évektdl a hazai kozvéle-
ményben is egyre erételjesebben jelenik meg, hogy a férfiak intenzivebben ve-
gyenek részt az otthoni feladatokban, abban, hogy ez akar azt is jelentheti-e,
hogy az apa vegye igénybe az otthon maraddssal jar6 csalddtdmogatast (GYES
vagy GYED), mér igen megosztott a kozvélemény.

A 2018-ban, gyermekes csalddok korében végzett longitudinalis reprezentativ
adatfelvétel, a Kohorsz’ 18 elnevezésili magyar sziiletési kohorszvizsgdlat is tar-
talmazott kifejezetten az apak szerepére vonatkozé kérdéseket.’*> Az itt kapott
eredmények is megerdsitik a korabbi kutatasokban latott elmozdulast az apakkal
kapcsolatos elvarasok tekintetében. A vizsgélt apak majdnem fele (49%) egyal-
taldn nem értett egyet pl. azzal az 4llitassal, hogy egy férfi életében sok pénzt
keresni a legfontosabb cél, és tovabbi 34% inkabb nem értett egyet ezzel. A ku-
tatds elmozdulast mutatott az apak sziil6i kompetencidjanak alakulasa tekinte-
tében is: ugyanis a valaszadék 63%-a ugy vélte, hogy az apdk ugyanolyan jél
tudnak gondoskodni egy kisgyermekrdl, mint az anyak, és mindéssze 7% mond-
ta azt, hogy szerintiik egy apa egyéltaldn nem tudna olyan j6l mlikodni ebben a
tekintetben. Ugyanigy, bar a vilaszadék 21%-a egyetértett azzal, hogy a férfiak-

103 Uo., 76.

104 Gregor Aniké: A nemi szerepekkel kapcsolatos attittidék a 2000-es években Magyarorszagon,
doktori disszertaci6, E6tvos Lorand Tudoményegyetem, Szociolégia Doktori Iskola, 2014; Gregor
Aniké: A nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidok a 2000-es években Magyarorszdgon, Socio.
hu, V1. évf,, 2016/1, 89-111.

105 Szabé Laura et al.: Vdrandds kutatdsi szakasz. Technikai riport, Kohorsz 18 Magyar Sziiletési
Kohorszvizsgélat, Kutatdsi Jelentések 102, Budapest, KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet, 2020.
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nak nehéz gyengédnek lenniiik a gyermekeikkel, 53%-uk egyaltaldn nem értett
egyet ezzel. A kutatds azonban azt is megdllapitja, hogy a kisgyermekes csald-
dokban az apai részvétel mind a hazimunkaban, mind a gyermeknevelésben
féként a hétvégékre és estékre korlatozédik, és inkabb kozos feladatokat jelent,
mint 6ndll6 apai gondoskodast. Az apdk nagyobb valdszintiséggel vesznek részt
az olyan fejleszt6 tevékenységekben, mint a jaték, a jatszotér, a séta és a fiirdetés.!*

A magyarorszagi vizsgalatok eredményeit nemzetkozi 6sszehasonlité érték-
kutatdsok is megerdsitik.

A European Values Study (EVS) 2017-es, legutébbi 5. hullimdnak eredményei
szerint a kozép- és kelet-eurdpai orszagok lakossdga nagyobb valdszintiséggel
fogadja el a férfi és n6i szerepek kozotti hagyoményos feladatmegosztast. Ma-
gyarorszagon 47,75% gondolja gy, hogy a férfiaknak dolgozniuk kell, a n6knek
pedig az otthonrdl és a csaladrél kell gondoskodniuk, mig a skandindv orszagok-
ban ez az arany 5% koriil van.!”” Ugyanigy, bar csékkend mértékben, de még
mindig enyhe tobbségben vannak azok, akik ugy gondoljak, hogy a n6 szamara
a munkajahoz képest fontosabb az otthon és a gyermekek, illetve a csalad élete
megsinyli, ha a né teljes munkaidében dolgozik.'*®

Az International Social Survey Programme (ISSP) korabbi hulldmainak (1988,
1994, 2002, 2013) 6sszehasonlité elemzése azt mutatja, hogy 1988 és 1994 kozott,
a rendszervaltas csicsidészakidban Magyarorszagon er8s6dott a hagyomdanyos
csalad tamogatottsaga, tehat egyfajta retradicionalizalédas figyelhet6 meg e
tekintetben. A kovetkezd id6szakban, 2002-ig az adatok ellenkezé iranyt elmoz-
dulést mutatnak egy inkdbb modern csalddmodell felé, és az egalitdrius csaladi
szerepek tdimogatdsa ezt kovetSen is novekedett a magyar tdrsadalomban. Mind-
ezek mellett ellentmondés mutathaté ki a kétkeresds csaldidmodell magas, vala-
mint a kenyérkeresé férfi szerepének egyidejli névekvé tdmogatottsiga kozott a
vizsgalt idészakban.'*

Egy friss kutatds'® az ISSP felmérés legijabb (2022-es), csalad és valtoz6 nemi
szerepek tematikdju hullimanak magyar adatait elemzi. Eredményei szerint nincs
érdemi elmozdulds a 2013-as adatokhoz képest, és megerdsiti az ISSP kordbbi

106 Okros Fruzsina et al.: Kora gyermekkor Magyarorszdgon. Jelentés a Kohorsz ’18 Magyar Sziiletési
Kohorszvizsgdlat 3. hulldmdrdl, Kutatési Jelentések 110, Budapest, KSH Népességtudomdanyi
Kutatéintézet, 2024.

Patkainé Bende Andrea: Ertékek, attitlidok és vélemények a csalddrél a European Values Study
2017-es eredményeinek tiikrében, Kapocs, 5. évf., 2022/3-4, 13-22.

Engler Agnes — Pari Andrés: A csaldd jovéje — az elsédleges szocializéciés kozeg térsadalmi
szerepvaltozasa, Szdzadvég, 2. évf., 2022/3, 11-34.

Zsolt Spéder: A Quarter Century of Change in Family and Gender-Role Attitudes in Hungary,
Comparative Population Studies, vol. 48, 2023, 741-770.

110 Orosz Adrienn: Az apdk csalddon beliili szerepei, Kapocs, 7. évf., 2024/3-4, 41-55.
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hulldmaiban felvett adatokbdl levont kovetkeztetéseket, mely szerint a magyar
tarsadalomban erételjesen jelen van a tradiciondlis csalddi szerepmodell elfoga-
dasa, de mellette markansan megjelenik a modern, egyenl6bb szerepfelfogason
alapul6 szemlélet is. Ugyanis a vilaszaddk 41%-a teljesen vagy inkabb egyetértett
azzal az 4llitassal, hogy ,a férfi dolga a pénzkeresés, mig a n6 dolga az otthonrdl
és a csaladrél valé gondoskodas”, viszont Gjabb 40,5% részben egyetértett az
allitassal, részben nem. A valaszaddk szociodemografiai hitteriik szerint szig-
nifikdnsan nem térnek el egymastél véleményiikben, kivéve az alapfoki végzett-
ségliek csoportjat, akik korében magasabb a tradiciondlis szemlélet tamogatott-
saga.l!!

A 2022-es ISSP felmérés szamos 4j kérdést, 4llitast is tartalmazott a sziil6i
feladatok és felelGsségek megosztdasaval kapcsolatos attitlidokre vonatkozdan,
amelyekre a megkérdezettek egy 6tfokud skdldn valaszolhattak aszerint, hogy az
adott tevékenység, feladat inkdbb az anya vagy inkabb az apa felel8ssége.'** A
magyar adatok azt mutatjak, hogy a kérd6ivben szereplé minden tevékenység és
felelGsség esetében a legnagyobb a tdmogatottsdga a megosztott részvételnek. A
megosztott részvétel legmagasabb tdmogatottsidga a szabadidds tevékenységek-
ben valé részvétel (76%) és a gyermek meghallgatasara és tanacsaddsara szant
id6, mig a legalacsonyabb a gyermek napi szint(i gondozasara (44,5%) és a csalad
anyagi ellatdsdra (42%) vonatkozik. Ez utébbit tobben (47,9%) az apdk, mig a
gyermekrél valé gondoskoddst (52,5%) inkabb az anyak felelsségének tartjak.!*?

Az attitlidok jelentGsen eltérnek az iskolai végzettség és az anyagi helyzet
szerint: az alacsonyabb végzettségliek inkdbb tdmogatjik a hagyomédnyos nemi
szerepeket. Az alacsonyabb gazdasagi statusziak agy vélik, hogy a csaladért valé
felel6sség inkabb az apat terheli, a gyermek napi szint(i gondozdsa pedig az anya

1 Uo., 46.

112 International Social Survey Programme (ISSP): ISSP 2022 — Family and Changing Gender Roles V:
Final Source Questionnaire, 2023. https://issp.org/wp-content/uploads/2023/12/ISSP2022_final-
source-questionnaire.pdf (Letoltés: 2025. november 4.)

Mennyi felelGsséget kellene, hogy véllaljanak a nék és a férfiak az otthont és a csalddot
illetéen? (N 2a)

Mennyire alkalmasak az anyak és az apak arra, hogy gondoskodjanak a gyermekeikré1? (N 2b)

Egy olyan csalddban, ahol egy apa és egy anya nevel egy 6téves gyermeket, melyik sziilének
kell anyagilag gondoskodnia a csaldadrél? (N 7a)

Egy olyan csalddban, ahol egy apa és egy anya nevel egy 6téves gyermeket, melyik sziilének
kell a gyermekrdl napi szinten gondoskodnia? (N 7b)

Egy 6téves gyermeket nevelS csaladban, amelyben egy apa és egy anya van, melyik sziil§
jatsszon a gyermekkel, és vegyen részt a szabadid§s tevékenységeiben? (N 7c)

Egy olyan csalddban, ahol egy apa és egy anya neveli az 6téves gyermeket, melyik sziilének
kell megtanitania a gyermeket arra, hogyan kell viselkedni? (N 7d)

113 QOrosz: Az apdk csalddon beliili szerepei, 48—52.
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feladata. Az id&sebb korosztaly szerint inkdbb az apa felel6ssége, hogy megta-
nitsa a gyermeket viselkedni, és hogy példaképként jelenjen meg. Erdekes médon
a férfiak a férfiakat, a n6k pedig a néket részesitik elényben példaképként. A
tobbi kérdés esetében nincs szignifikans kiilonbség a férfiak és a n6k altal adott
valaszok atlaga kozott.!™*

OSSZEFOGLALAS

Osszességében azt latjuk, hogy Magyarorszagon a tradicionalis szerepfelfogas
nagyon erdsen jelen van, ugyanakkor egyfajta elmozdulés is megfigyelhet6 a
hagyomadnyos, kenyérkeres6 apa normdja fel6l az 4j tipusid, gondoskodé apasze-
rep felé. A kisgyermekes apdk elvart szerepei egy aktiv, bevon6dd, gondoskodé
mintat tiikroznek, de az apak hagyomdnyos szerepe a csaldd anyagi biztonsiga-
nak megteremtésében tovabbra is fontos és a tirsadalom altal elvart. Az apak
szempontjabdl ez egyfajta kettls elvarasban nyilvanul meg veliik szemben: meg
kell felelniiik a hagyomanyos kenyérkeres6 szerepnek, és a gyermeknevelésben
is részt kell venniiik. Tovabba a magyar tdrsadalom még mindig az anyak els6d-
leges feladatanak tekinti a gyermeknevelést és a csalad mindennapi ellatdsat, és
az elmozdulés ellenére a gyermekével otthon marad6 apa még ebbe a képbe is
nehezen illeszkedik.!'®

14 Uo., 52-53.
115 Makay—Spéder: Apasdg, 65-82.

e 37 o






A MAGYAR CSALADTAMOGATASI RENDSZER
NEMZETKOZI KONTEXTUSBAN!

——o———

SzTARAY KEzZDY Eva

Egy tarsadalomban az apdk részvételének mértéke a gyermeknevelésben rendkiviil
Osszetett, kulturdlisan, torténelmileg, gazdasdgilag is meghatarozott tirsadalmi
jelenség. Makroszinten erésen fiigg az adott tarsadalom kulturalis hagyoménya-
itdl és értékrend;jétdl, a gazdasagi és munkaerdpiaci kornyezettdl, a kereseti viszo-
nyoktdl, valamint az adott orszag csalddpolitikajatél. Ebben a tekintetben kiilo-
nosen érdekes, hogy az adott csaladtamogatasi rendszer egyaltalan megengedi-e,
vagy esetleg 6sztonzi-e, és ha igen, milyen id6tartamban az apak otthon marada-
sat, tovabb4, hogy az ellatds Osszege a kiesett munkabérhez képest milyen kom-
penzacios jelleggel bir, valamint hogy alanyi jogon vagy csak biztositotti jogvi-
szonyhoz kototten lehet-e igénybe venni. A fejezet a magyar csalddtamogatdsi
rendszert elhelyezi a relevans csalddtdmogatasi rendszerek tipolégidjaban, vala-
mint nemzetkozi és torténeti kontextusban foglalja 6ssze, hogy a magyar szaba-
lyozas milyen feltételek mellett teszi lehetévé az apak kisgyermekkel valé otthon
maraddasat.

A CSALADPOLITIKAROL ALTALABAN

A csalddok életének kozpolitikai eszkozokkel torténé forméldsa a nemzetallamok
kialakuldsaig nyulik vissza, azonban a csalddpolitika kifejezés a 20. szdzad ma-
sodik felében jelent meg a szocidlpolitikai diskurzusokban.? A csalddpolitika

! Jelen iras a szerzd egy kordbban megjelent tanulmanyanak kibdvitett és dtdolgozott valtozata:
Sztaray Kézdy Eva: A magyar csalddtdmogatdsi rendszer az apak szemszogébdl, in Drjenovszky
Zséfia — Sztiray Kézdy Eva — Torok Eméke (szerk.): Kutatds, képzés, kozosség. A Kdroli Gdspdr
Reformdtus Egyetem Szociolégia Tanszékének jubileumi tanulmdnykitete, Budapest, KRE—
L'Harmattan, 2024, 27—-46.

2 Sonja Drobnic¢ — Johannes Huinink — Mandy Kusnierz: Family image, cultural values, and family
policy from a global perspective, International Journal of Population Studies, vol. 11, 2024/3.
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meghatdrozdsara a szakirodalomban nincs egységes definicié. Az egyes nemze-
tek szabdlyozésa kozott is nagy eltéréseket talalunk abban, hogy mely allam mit
sorol a csalddpolitika alkotéelemei kozé.® A széles értelemben vett csalddpoli-
tika magaba foglalja mindazokat a kormdanyzati programokat, terveket, elveket
és szabdalyokat, amelyek valamilyen mdédon a csalddok életét érintik, befolydsol-
jak, szabalyozzak. A széles meghatdrozasba beletartoznak tehét a szociélpolitikai
szabdlyozasokon tdl az oktatést, az egészségiigyet, az addrendszert, a munka
vilagat, a médiét és a csaladjogot érint6 szakpolitikdk is.* Azzal érvelve, hogy
bizonyos orszagokban — koztiik Magyarorszagon is — a csaladtagoknak torvény-
ben rogzitett felel6ssége van az idGs hozzatartozéik gondozasaban vagy ellata-
saban, a széles értelmezésbe beletartozhatnak azok az intézkedések is, amelyek
az idGsebb csalddtagok ellatdsira vonatkoznak.

Azonban a legelterjedtebb tudomanyos konszenzus szerint a csalddpolitika a
gyermekes csalddokkal kapcsolatos politikaként hatdrozhaté meg.5 Szilikebb
értelemben pedig ,a kifejezetten a gyermek jogan jaro, vagy a gyerek megsziile-
téséhez, neveléséhez kot6ds, pénzbeni és természetbeni ellatdsokat, szolgalta-
tasokat, illetve jogi szabdlyozdsokat értjiik alatta. Ez jelentds feliileten érintkezik
a csalddtdmogatdsi rendszer fogalmdval.”® A természetbeni szolgdltatdsok
koziil a legfontosabb a kisgyermekek napkozbeni ellatdsat biztosité intézmény-
rendszer, azaz a bolcsédei és az dvodai hdlézat, valamint az otthoni segitség-
nyujtas intézménye. A pénzbeli ellatasok és szolgaltatasok kore rendkiviil széles.
Ide tartoznak a gyermekek utdn jaré jovedelemadd- és jarulékkedvezmények, a
gyermeket vallalé sziil6knek biztositott szabad felhaszndlast vagy lakascélhoz
kotott kedvezményes hitelkonstrukcidk, a kiilonboz6 otthonteremtési tamoga-
tasok, az étkezési, tanuldsi és utazdsi kedvezmények. A pénzbeli ellatasok fontos
Osszetevéje a sziiléshez kothetS egyszeri anyasdgi tdmogatds, valamint a havi
rendszerességl csaladi potlék intézménye. A legtobb joléti rendszer ezeken kiviil
araszoruld csalddokat rendszeres és rendkiviili segélyekkel, kedvezményekkel is
tdmogatja. Kiilon kategdriat képeznek a kisgyermekek otthoni ellatasat biztosi-
t6 kiilonbo6z6 ellatasi formdk, illetve a gyermek sziiletéséhez kotott foglalkozta-
tasi szabadsag intézménye.

w

Mary Daly: Conceptualizing and Analyzing Family Policy and How It Is Changing, in Rense
Nieuwenhuis — Wim Van Lancker (eds.): The Palgrave Handbook of Family Policy, Cham, Palgrave
Macmillan, 2020, 25—41; Agécs Gergely — Flirész Tiinde — Kallay-Kisban Kriszta — Pari Andras
(szerk.): Eurdpai Uniés csalddpolitikai kitekintd, Budapest, Kopp Mdria Intézet a Népesedésért
és a Csalddokért, 2024.

Gabos Andras: Egy egységes csalddpolitika kialakuldsdnak esélye az Eurépai Unidban, Esély,
2004/5, 4.

Uo., 4; Daly: Conceptualizing and Analyzing Family Policy, 26.

Gabos: Egy egységes csalddpolitika, 4.
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A kisgyermekek otthoni ellatasat biztosité juttatdsok és szabadsdgok harom
tipusat kiillonboztetjiik meg aszerint, hogy a juttatdst kik, milyen feltételek fenn-
allasa mellett vehetik igénybe. Az elsé tipusba az alanyi jogon jaré juttatasok
tartoznak, az ezekre vald jogosultsagot a gyermek léte adja, igénybevételének to-
véabbi feltétele nincs. A masodik tipust alkotjdk az Gin. jovedelemtesztelt juttatasok,
amelyeknek jogalapjat a rdszorultsig adja, tehat csak meghatdarozott jovedelmi,
vagyoni szint alatt jarnak. Az ellatdsok harmadik tipusdba pedig a foglalkoztatési,
illetve biztositasi jogviszonyhoz kotott ellatdsok tartoznak, amelyekre a jogosult-
sagot és gyakran az ellatds mértékét is a gyermek sziiletését megel6z6 biztositotti
idészak munkajovedelme hatdrozza meg.’

A csalddpolitikai célkitlizések és intézkedések mogott meghizddé legfontosabb
altalanos elv a gyermekek és a csaldd tarsadalmi hasznossdganak elismerése,
ezért indokolt a gyermekvallalds kozosségi tdmogatdsa.® A csalddtamogatds
célja tehat egyrészt szocidlpolitikai jellegli: a gyermekes csalddok terheinek
csokkentése, a gyermektelen és a gyermekes csalddok életszinvonala kozotti
kilonbség mérséklése, valamint a gyermekszegénység cskkentése.’

A csalddok tdmogatdasat szolgdlo ellditdsok mogott masrészt népesedéspoliti-
kai megfontoldsok is meghtizédhatnak, példaul az a csalddpolitikai cél, hogy a
sziiletések szdma novekedjen, és az dllam elGsegitse a kivant szamu gyermek
megsziiletését.'

Egy tovabbi célja a csaladtamogatasoknak — els6sorban a gyermekek napkoz-
beni elldtasat biztosité intézményeken keresztiil — a gyermekek kognitiv, fizikai
és tarsas képességeinek javitisa. A gyermekek napkozbeni intézményi ellatdsa
lehet6vé teszi tovabba a nék visszatérését a munkaerSpiacra, igy elGsegiti a szii-
16k munka-magénélet egyensulyat. A csalddpolitika tehit az intézményi haléza-
ton és a jovedelemfiiggs ellatdsokon keresztiil hatékony eszkoze lehet a néi
munkaviéllalds tAmogatdsdnak is."!

A csaladpolitika tovabbi célja lehet a nemek kozotti egyenlétlenségek mér-
séklése a fizetett és az otthoni, gondoskodé munka sziil6k koézo6tti egyenlébb
megosztdsdnak 0sztonzésével, aminek elsédleges eszkoze a csak az apa 4ltal
igénybe vehet§ sziil8i szabadsig intézménye (lasd részletesen késbb).'

N

Ignits Gyorgyi — Kapitany Balazs: A csaladtamogatasok alakuldsa: célok és eszkozok, Demogridfia,
49. évf.,, 2006/4, 386.

Uo., 384.

Uo., 385; Olivier Thévenon — Willem Adema — Nabil Ali: Family Policy in France and Europe:
Recent Changes and Effects of the Crisis, Population & Societies, vol. 6, 2014/6, 2.
Ignits—Kapitany: A csalddtdmogatdsok alakuldsa, 384—386.

Thévenon—Adema—Ali: Family Policy in France and Europe.
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A CSALADTAMOGATASI RENDSZEREK

A csaladtamogatasi rendszerek mind kiterjedtségiikben, mind a célkitlizéseik,
elveik és normativ tartalmuk tekintetében rendkiviil kiillonb6z6 mintazatot
mutatnak. A nemzetkozi szakirodalom tobbféle csaladtdmogatasi tipoldgiat ismer.
Az egyes tipoldgidk kiilonb6z6 dimenzidk szerint osztalyozzak az egyes orszagok
szakpolitikdit. A klasszikus Esping-Andersen féle hirmas tipolégia'® a joléti 4l-
lamok teljes ellatérendszerét a tairsadalmi egyenlStlenséghez vald viszony szdmos
dimenzidja mentén osztalyozza, els6sorban aszerint, hogy az elvek és a gyakor-
latok mennyiben cs6kkentik az emberek piactdl valo fliggését, azaz a dekommo-
difikacié szintje szerint. Esping-Andersen elméletét szamos — elsGsorban gender
szempontu — kritika érte, és ezek a kritikak vezettek a jéléti dllam egyik kiemelt
teriiletének, a csaladpolitikakra vonatkozé tipolégidknak a megsziiletéséhez."*

A sziikebb értelemben vett csalddpolitikai rendszerek osztalyozasa sordn
alapvet6en harom szempontot mérlegelnek: az ellatasok korét és azok mértékét,
a jogosultsagi elveket, harmadrészt pedig a tdmogathatdsag kritériumait, azaz
kik és mikor, milyen feltételek mellett juthatnak az ellditdsokhoz.!® A jogosultak
korének szempontjin beliil az ellatdsok nemek szerinti szerkezetének értékelése
kiemelten fontos dimenzié a 21. szdzadi tipoldgidkban, azaz hogy a juttatdsokat
a férfiak is igénybe vehetik-e, és milyen jellegli és milyen erds 6sztonzéket (bér-
pétlas szintje, atruhdzhatatlansdg) kapnak a férfiak az igénybevételre.' Az
otthon 1év6 apakra vonatkozé kutatasunk szempontjabdl tehat kiemelendd az a
kérdés, hogy az egyes csalddpolitikai rendszerekben a férfiak, azaz az apak milyen
ellatasokra jogosultak. A kovetkez§ alfejezetben részletesen ismertetem, hogy a
nemzetkozi szakirodalom milyen, az apak altal igénybe vehetd ellatasi formékat
ismer.

Gosta Esping-Andersen: The Three Worlds of Welfare Capitalism, Princeton, NJ, Princeton
University Press, 1990.

Gyarmati Andrea: Csalddpolitika-tipolégidk és kozpolitikai hozadékaik, in Foldvari Ménika —
Tomposné Hakkel Tiinde (szerk.): Riport a csalddokrél, Kapocs konyvek 15, Budapest, Csaldd-,
Ifjisag- és Népesedéspolitikai Intézet — L'Harmattan, 2016, 577.

Sonja Blum — Ivana Dobroti¢: The Inclusiveness of Social Rights: The Case of Leave Policies,
Social Inclusion, vol. 9, 2021/2, 222-226.

Janet C. Gornick — Marcia K. Meyers: Families that Work: Policies for Reconciling Parenthood
and Employment, New York, Russell Sage Foundation, 2003.
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Az apik altal igénybe vehet6 csaladtimogatasi formak

Az apdk részvételének lehetGsége a gyermekek otthoni ellatasat biztosito ellata-
si formékban els6 ranézésre a nemek kozotti egyenldség és a nemek kozotti
egyenlébb munkamegosztis'” elGsegitését mint csalddpolitikai célt szolgdlja.
Azonban nemzetkozi tapasztalatok és a sajat kutatdsaink alapjan is megdllapit-
hatd, hogy az apédk részvétele a gyermeknevelésben, kiillonosen az apak kisgyer-
mekkel torténd otthon maradésa hozzajarulhat mindkét sziil6 munka és magéan-
élet kozti egyensilydnak eléréséhez,'® a csaladi jollét megteremtéséhez.’’
Tovabb4 a kisgyermekkel otthon t6lthetd id6 sziil6k kozotti szabad felosztasanak
lehetdsége csaladi — akar pénziigyi — dontés és mérlegelés targyava teheti, hogy
melyik sziil§ 1épjen ki dtmenetileg a munkaerépiacrél.” Igy a gyermekes csaladok
anyagi helyzetének javitdsat mint szocidlpolitikai célt is megvaldsithatja, ha adott
esetben az alacsonyabb jovedelm( apa él a sziil6i szabadsag lehet8ségével, és a
magasabb kereset(i anya tér vissza a munkaba a gyermek sziiletését kovetGen.

Tovéabba a gyermeknevelés koriili terhek és feladatok — az allami csaldadpoli-
tika altal is timogatott — megosztdsa novelheti a gyermekvallaldsi hajlanddsagot,
0sztonozheti tovabbi gyermekek megsziiletését, és igy hozzajarulhat a csaladta-
mogatasok népességpolitikai céljaihoz is.

A nemzetkozi szakirodalom?® az Eurépai Uniéban és az OECD orszigokban
az aldbbi, apak 4ltal (is) igényelhetd, gyermekek otthoni elldtdsat biztosité csa-
ladtamogatasi formakat kiilonbozteti meg:

o A sziil8i szabadsdg (parental leave) a munkaviszonyban 4116 sziil6k mun-
kaviszonnyal védett szabadsdga, amit a gyermekek gondozasa céljabél lehet
igénybe venni a gyermek életének elsé éveiben.

o Az apaszabadsag (paternity leave) a munkaviszonyban 4116 apdk szdmara a
munkaviszonnyal védett szabadsagot jelenti a gyermek sziiletését koveto
elsé néhany hénapban. Altaldnossigban az apasagi szabadsag id6tartama

Zséfia Drjenovszky — Eva Sztaray Kézdy: The Distribution of Unpaid Domestic Work in Hungarian
Stay-at-Home Father—Working-Mother Families, Social Sciences, vol. 12, 2023/3, 116.
Drjenovszky Zséfia — Sztaray Kézdy Eva: A munka és a magénélet kozti egyenstly alakuldsa a
kisgyermekkel otthon 1év§ apédk csalddjaban, Szocioldgiai Szemle, 33. évf., 2023/2, 48.

Eva Sztéray Kézdy — Zséfia Drjenovszky: Hungarian Stay-at-Home Fathers: A New Alternative
for Family Wellbeing, Social Sciences, vol. 10, 2021/6, 197.

Sztéarayné Kézdy Eva — Drjenovszky Zséfia — Dupcsik Csaba: Miért megy az apa GYES-re?, in
Furké Péter — Szathmdri Eva (szerk.): Népszerdi tudomdny — tudomdnynépszerisités. A Kdroli
Gdspdr Reformdtus Egyetem 2019-es évkonyve, Budapest, KRE-L'Harmattan, 2019, 220-232.
European Commission: Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Paternity
and parental leave policies across the European Union — Assessment of current provision,
Publications Office, 2018. https://data.europa.eu/doi/10.2767/51284 (Letoltés: 2025. november
4.); OECD: PF2.1. Parental leave systems, in OECD Family Database, 2022.
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sokkal révidebb, mint a sziil8i szabadsag id6tartama, igy jellemzGen ez alatt
az id6 alatt a munkavallalé apdk gyakran tovébbra is teljes bérkifizetést
kapnak.

o Gyermekgondozasi vagy gyermeknevelési szabadsag (home care or childcare
or child raising leave) szintén a munkaviszonnyal védett szabadsdgok kozé
tartozik, ami lehet8vé teszi, hogy legalabb az egyik sziil6 otthon maradjon
a gyermek két-hdrom éves kordig. A gyermekgondozési szabadsidgnak ez a
formadja az OECD orszagok csak kisebb részében létezik, és vagy nem tar-

talmaz ellatasi 6sszeget, vagy nagyon alacsony atalanydijat jelent.

A fenti ellatési formakat még tovabb lehet csoportositani aszerint, hogy az sza-
badon megoszthatd-e a sziil6k kozott (family right to leave), vagy kifejezetten
csak az egyik sziil6 veheti igénybe (individual entitlement).** Az utébbihoz tar-
tozik értelemszertien a fent emlitett apaszabadsig, valamint a kutatdsunk szem-
pontjabdl fontos un. apaspecifikus sziiléi szabadséag (father-specific parental and
home care leave), amelyet csak az apa vehet igénybe, és nem ruhdzhaté &t az
anydra. Tehat az apanak kell felhaszndlnia ahhoz, hogy a csaldd jogosult legyen
a szabadsagra.”® Az apaspecifikus sziil6i szabadsagot a koznyelvben gyakran
apakvétanak (daddy quota) hivjak.

A csaladtamogatasi rendszerek tipoldgiaja

A csaladtamogatasi rendszerek egyik sokat idézett, Thévenon-féle tipolégidja*
az ellatasok célkitilizése és mértéke alapjan osztdlyozza az OECD tagédllamokat.
Jellemz&en a skandindv orszagok keriiltek az els csoportba, ahol az ellatdsok
célja els6sorban a harom év alatti gyermekek csaladjaiban a munka és maganélet
Osszeegyeztetésének elGsegitése magas tamogatassal, j6 mindségli gyermekella-
tasi intézményrendszerrel. A nemek k6z6tti munkamegosztds egyenl6tlensége-
inek cs6kkentését pedig ezen feliil apakvita bevezetésével segitik el§. A masodik
tipusba tartozé angolszasz orszagok csaladtimogatdsanak els6dleges célja els6-
sorban a rdszorultak (szegényebb vagy egysziilGs csalddok) tAmogatésa. A tdmo-
gatasok mértéke viszonylag alacsony, id6tartamuk pedig révid. A dél-eurdpai
orszagok jellemzd6en a harmadik csoportba sorolédnak, amit a csaladtdmogaté-
sok sziikossége, ,fejletlensége” jellemez. Ezekben az orszagokban az addpoliti-

22 European Comission: Paternity and parental leave, 2.

2 OECD: PF2.1. Parental leave systems, 2.

24 QOlivier Thévenon: Family Policies in OECD Countries: A Comparative Analysis, Population and
Development Review, 2011/37, 57—87.
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kéaval igyekeznek kompenzalni a csalddokat. A negyedik csoportba a kontinen-
talis orszdgok tartoznak, ahol viszonylag magas az ellaitdsok mértéke, azonban
nem Osztonzik a nemek kozotti egyenlGséget, illetve a munka és a maganélet
Osszehangolasat. Magyarorszag az 6todik csoportba tartozik a tobbi kelet-kozép-
eurdpai orszaggal. Ezeket az orszdgokat valéban 6sszekoti a k6zos szocialista
mualt, azonban azdta igen eltér6 csalddpolitikat valésitottak meg. Thévenon
2011-ben kiemeli Magyarorszagot és Csehorszdgot, ahol hossz, de rosszul fize-
tett sziil6i szabadsag és kevés bolcsbdei fér8hely all a csaladok rendelkezésére.?®

A kisgyermekek otthoni ellatasara vonatkozé csaladpolitikak osztdlyozdsanak
egyik lehetséges dimenzidja a familializmus szintje, azaz hogy a szakpolitika
milyen mértékben tdmogatja az egyén csaladi kapcsolatoktdl valé fiiggetlenségét,
kiilonos tekintettel a n6k autonémidjanak kérdésére.”® A familialista-defamilialista
felosztason alapulé modellek kozponti kérdése, hogy a csaladi gondozési felada-
tok megvaldsitasat a kiillonb6z8 csalddpolitikdk hogyan formaljak, és a csaladok
gondozasi terheit hogyan tudjak/akarjak a szolgaltatasokhoz valé hozzaférésen
keresztiil segiteni.?” Familializdlé csalddpolitika alatt igy azt értjiik, amikor a
politika els6sorban a csaladok kotelességének tekinti a gondozasi feladatok ella-
tasat, ami Osszefiiggésben van a nemeknek a csalddi jélét megteremtésében
jatszott szerepérdl vallott felfogdssal.?®

Ennek alapjan Leitner® kilenc nyugat-eurdpai EU-tagdllam szakpolitikdjat
elemezve a familializmus négy idealtipusat kiillonboztette meg: a gyermek csa-
ladban torténd ellatasat 6sztonzé explicit és implicit familializmus, a kozfenn-
tartasd allami gyermekellaté intézményekbe invesztalé defamilializmus és az
opciondlis defamilializmus, mikor a sziil6nek lehet6sége van vélasztania az el-
latasi opcidk kozott.?° , A hivatkozott empirikus elemzés a nyugati orszdgokban
a familializmusnak mind nemekhez kotott (példdul Franciaorszdgban, Német-
orszdgban, Olaszorszdgban tapasztalt), mind pedig nemekhez nem kotott (pél-
ddul Dénidra, Svédorszéagra jellemz6) valtozatait feltdrta.”*

% Uo., 57-87.

% Drobni¢—Huinink—Kusnierz: Family image, cultural values.

Nagy Bedta — Géring Zsuzsanna — Kiraly Gabor: A munka-magénélet egyenstilya és a genderrezsim
viszonya a gazdasdagi dtalakuldst kovetSen, in Nagy Bedta — Géring Zsuzsanna — Kirdly Gabor
(szerk.): Dilemmdk és stratégidk a csaldd és munka dsszehangoldsdban, Budapest, UHarmattan,
2018, 15-31.

Drobni¢—Huinink—Kusnierz: Family image, cultural values.

Sigrid Leitner: Varieties of Familialism. The caring function of the family in comparative
perspective, European Societies, vol. 5, 2003/4, 353-375.

30 Leitner: Varieties of Familialism, 353—-375.

31 Nagy—Géring—Kiraly: A munka-magdnélet egyensiilya, 15-31.
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A posztszocialista orszdgok csalddpolitikdinak tipizdlasara a Javornik3? 4ltal
kidolgozott modell abbdl indul ki, hogy a jéléti allamok szakpolitikai eszk6zok-
kel érvényesitik, illetve hozzak létre a kivant csalddmodellt. Leitner®® nyomdan
— szdmos szempontot figyelembe véve?* — haromféle dllami hozzaallast kiillon-
boztet meg. Az egyik a familializmus, amely a gyermek csalddban t6rténé ella-
tasat 6sztonzi implicit vagy explicit mdédon. Implicit familializalé orszagokban
az 4llam nem nyujt csalddtamogatést (Javornik 2014-ben ide sorolta Lengyelor-
szagot, Szlovakiat és Lettorszagot), az explicit familializalé orszagokban pedig
az allam juttatasok és kedvezmények atjan kifejezetten tamogatja a csaladon
beliili gyermekgondozast és a nemek szerinti sziil6i magatartast erdsiti. Javornik
explicit familializalé orszdgként sorolta be Csehorszag és Esztorszag mellett
Magyarorszagot is. A familializmussal szemben a defamilializal6 rendszerek a
kett8s keresé modellt, a nék folyamatos foglalkoztatottsagat és az aktiv apasigot
tdmogatjak, mint Szlovénidban és Litvaniaban.

A kétkeres6s csalddmodell elGsegitését vizsgalta Mischkie® is abbdl a szem-
pontbdl, hogy a szakpolitika mennyiben tdmogatja a n6k munkaerépiaci részvé-
telét. Az EU-tagdllamok csalddpolitikdit a 2000-es évek elején vizsgalva Korpi®®
nyoman megkiilonboztetett altalanos csaladtamogatasokat és kétkeresds tamo-
gatasokat: utébbiak kifejezetten el§segitik az anydk munkaer6piaci elémenetelét
és a nemek kozotti egyenléséget. Ennek alapjdn az elemzett tizenot nyugat-eu-
répai orszagot 6t klaszterbe sorolja: 1) magas dltaldnos csalddtdmogatds és ahhoz
képest alacsony kétkeresGs tdmogatds (Ausztria, Németorszag, Luxemburg); 2)
mindkét dimenzid szerint alacsony tdmogatds (Gorogorszag, Spanyolorszag,
Portugalia, Olaszorszag és Hollandia); 3) szintén alacsony tdimogatds, azonban
magas adékedvezmények mellett (Anglia, Irorszag); 4) magas kétkeresds csaldd-

32 Javornik: Measuring state de-familialism, 240-257.

3 Leitner: Varieties of Familialism, 353-375.

34 A Javornik 4ltal kidolgozott kritériumrendszer elemei, melyre a defamilializacidés index épiil:

a sziil6i szabadségon toltheté maximalis id6;

pénziigyi fenntarthatésdg/allanddsédg biztositasa;

munkahely (megtartdsanak) biztonséga;

sziil6i jogosultsagok (apasagi, anyasagi);

rugalmassdg a tdmogatds felhasznéldsdban (a kedvezményezett és az id§ tekintetében);

az atruhdzhatatlan apai tdmogatédsok;

gyermekgondozasi szolgédlatok elérhet8sége;

a gyermekgondozasi szolgdltatdsok megfizethet8sége;

a szolgéltatdsok mindsége a (nemzeti koordindcié szempontjabdl).

Monika Mischke: Types of public family support: a cluster analysis of 15 European countries,
Journal of Comparative Policy Analysis: Research and Practice, vol. 13, 2011/4, 443-456.
Walter Korpi: Faces of inequality: Gender, class, and patterns of inequalities in different types
of welfare states, Social Politics: International Studies in Gender, State & Society, vol. 7,2000/2,
127-191.
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tdmogatds, viszont alacsony 4ltaldnos tadmogatés (Ddnia és Svédorszag); 5) plu-
ralisztikus, kozepes kétkeres6s és dltaldnos csalddtdmogatds (Franciaorszag,
Belgium és Finnorszag).*’

A familializdcié mértékét alapul vevé tipolégidkat Saxonberg?® azon az alapon
kritizdlja, hogy nem veszik figyelembe a gender szempontot, pedig a szakpoliti-
kédknak a nemek kozotti egyenldségre gyakorolt hatédsa jelentds, igy egy ujfajta
tipoldgia bevezetését javasolja, amely a nemek szerinti megkiilonboztetésen
alapul. Eszerint degenderizal6 csalddtdmogatasi szakpolitikdt megvalésité or-
szagnak tekinti Izlandot, Svédorszagot, Norvégiat és Daniat, ahol a cél az eltér6
nemi szerepek megsziintetése. Ennek eszkozei példaul az apakvéta intézménye,
vagy ha nagyszamu bolcsédei és dvodai féréhelyet finansziroz az dllam, vagy ha
a sziil6i szabadsidg mindkét sziil6 szdmdra elérhetd és kell6képpen magas kom-
penzdacids értékkel bir. Saxonberg ezzel szemben genderizalé szakpolitikdnak
hivja az olyan csaladpolitikdkat, amelyek meger&sitik az eltéré nemi szerepeket
a férfiak és a n6k szamara. Explicit genderizal6 szakpolitikarol akkor beszéliink,
ha az allam nyiltan hangsilyozza a szerepkiilonbségeket és azok kivanatossagat,
csak az anya szamadra biztositja a sziil6i szabadsdgot, vagy ha az apa is élhet vele,
akkor olyan alacsony kompenzaciés értékkel, hogy nem nyujt gazdasdgi alterna-
tivat. Implicit genderizacié megvalésulhat gy is, hogy a kiillonbségeket nem
hangsilyozzak, de olyan helyzetet teremtenek, hogy a tradicionalis nemek ko-
z6tti munkamegosztas a jovedelmezd, pl. ha nagyon rovid sziildi szabadsagot
biztositanak a sziil6knek, mivel ilyenkor az apdnak nem éri meg feladni a mun-
kajat. Genderizal6 rezsimek kozé sorolhaté Anglia, az Egyesiilt Allamok és
Lengyelorszag, mig hibrid rezsimként irja le Belgiumot és a legtobb kozép-kelet
eurdpai orszagot. Magyarorszigot Saxonberg hatdresetnek tekinti, mivel elem-
zése szerint a posztkommunista orszagok koziil a legnagyvonalibb csalddpoli-
tikaval rendelkezik, magas kompenzacids értéki ellatast biztosit hosszabb id6-
tartamra, az ellatas a sziil6k kozott szabadon megoszthatd, azonban a magyar
rendszer nem ismeri az apakvotat a gyermek sziiletése esetén az apat megilleté
— jelenleg tiznapos — pdtszabadséag lehetségén kiviil.*

Szintén a sziil6i szabadségra vonatkoz6 szabdlyok nemek szerinti szerkezetét
értékelte Gornick és Meyers.*® Tizenkét orszag sziili szabadsagra vonatkozé
torvényeinek elemzése sordn azt vizsgaltak, hogy az egyes ellatérendszerek mi-
lyen mértékben biztositanak jogosultsagokat a férfiaknak és a n6knek, valamint

37 Mischke: Types of public family support, 443-456.

3 Steven Saxonberg: From defamilialization to degenderization: Toward a new welfare typology,
Social Policy & Administration, vol. 47, 2013/1, 26—49.

% Uo., 26—49.

% Gornick—Meyers: Families that Work.
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milyen jellegli és milyen er8s 6sztonzéket kapnak a férfiak a szabadsagok igény-
bevételére. Alapvetéen hdrom dimenzidt vizsgéltak: a férfiak szamara biztositott
szabadsag megléte, a jogosultsag struktirija (azaz dtruhdzhatésaga) és a bérpot-
las szintje, és ezeket a békeziiség és genderegalitdrius szempontok szerint érté-
kelték.

A nemek kozotti egyenldség elémozditasanak szintje mellett az ellaitérendszer
nagyvonalisdga szempontjabdl értékelték Ray és munkatérsai* a csalddtamo-
gatdsi rendszereket. Huszonegy magas jovedelmi allam csaladpolitikdjat ele-
mezve — igy a posztszocialista orszagok kimaradtak — arra jutottak, hogy mind-
egyik szakpolitika védi legalabb az egyik sziil6t a gyermek sziiletését kovet6
bizonyos idészakban a munkahelye elvesztésétdl, azonban az ellatasok elérhe-
tOsége és bbkezlisége nagy kiillonbségeket mutat. Kiemelik Finnorszagot, Svéd-
orszagot, Norvégiat és Gorogorszagot abbdl a szempontbdl, hogy az ellatasi
rendszer nem csupan b8kez(i, hanem a nemek kozotti egyenlSséget is szem elStt
tartja.*?

Nem a teljes csaladpolitikai rendszert, hanem csak a sziiléi szabadsagra valé
jogosultsagot vizsgalta Dobrotic és Blum huszonegy eurdpai orszagban abbdl a
szempontbdl, hogy a szabadsdghoz kapcsol6dé ellatdsok odaitélése hogyan fiigg
a sziil6k munkaerdpiaci helyzetétl. Egy jogosultsdgi indexet hoztak 1étre a szii-
16i szabadsdggal kapcsolatos juttatdsok inkluzivitdsanak mérésére, valamint a
(nemek szerinti) jogosultsdgok mértékének mérésére. Ennek alapjan négy idedl-
tipust alkottak: 1) az univerzdlis sziil6i modellben nincsenek szigort jogosult-
sagi feltételek, az ellatdsra vald jogosultsdg minden sziilére kiterjed, aki tartéz-
koddsi engedéllyel rendelkezik; 2) a szelektiv sziil6i modell egy dllampolgarsagon
alapulé modell, amely szigortbb jogosultsagi feltételeket ir el6, és csak bizonyos
sziil6i vagy trsadalmi csoportokat tdimogat; 3) az univerzalis feln6tt munkaval-
lalé modellben a jogosultsdg a kordbbi foglalkoztatdson alapul; 4) a szelektiv
feln6tt munkavallaléi modell szintén foglalkoztatdson alapul, de szigoribb fel-
tételek mellett, példaul meghatdrozott biztositasi id6tartamhoz vagy foglal-
koztatasi formahoz kototten. A legtobb orszag a négy idealtipus valamely ke-
verékébe sorolhatd, azaz 6tvozik a négy modell elemeit. Finnorszag, Dania és
Franciaorszdg pl. a szelektiv vegyes modellbe tartozik, Magyarorszag hatareset-
ként a szelektiv és az univerzalis vegyes modellbe, Ausztria elmozdult az altala-
nos vegyes modell felé. Altalanossidgban megallapitottdk, hogy az elemzett pe-
riédusban, 2006 és 2017 kozott a foglalkoztatdsi alapu elldtdsok és a nemek

* Rebecca Ray — Janet C. Gornick — John Schmitt: Who cares? Assessing generosity and gender
equality in parental leave policy designs in 21 countries, Journal of European Social Policy, vol.
20, 2010/3, 196-216.

*2 Uo.
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kozotti egyenl8séget figyelembe vevd politikak jelentésége nétt minden vizsgalt
orszdgban.*

A legfontosabb csaladpolitikai tipolégiak felsorolasat tovabb lehetne folytat-
ni,** azonban fontos megjegyezni, hogy a tipolégidk szerinti besorolas altalaban
az adott idészakra vonatkozhat,* azonban az egyes orszdgok szakpolitikdi, el-
latérendszerei nem statikusak, folyamatosan valtoznak. Kiilondsen igaz ez Ma-
gyarorszagra, ahol az elmult fél évszdzadban a vonatkozé szakpolitikdk mogot-
ti elvek és célok is folyamatosan alakultak, a csalddtdmogatasi rendszer pedig
kiilonosen 2010 6ta jelentSs valtozason ment keresztiil.

Az utébbi évtizedekben szdmos nemzetkdzi és hazai tanulmany foglalkozott
a magyar csalddtdmogatdsi rendszerrel, az igénybe vehet§ ellatdsi formakkal és
mindezek tarsadalmi hatdsaival. Jelen fejezet hidnypétlé abbdl a szempontbdl,
hogy a magyar csalddtdmogatdsi ellatdsok bemutatdsa sordn az apdkra koncent-
ral, és arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy a gyermekek otthoni gondozésat
biztosité ellatasok koziil melyeket, midta és milyen feltételekkel vehetik igénybe
az apak.

CsecseEMOGONDOZASI Dif — CSED

A sziilési szabadsdag idejére jaré csecsemdégondozasi dij (korabbi, 2014 el6tti el-
nevezése szerint terhességi-gyermekagyi segély — TGYAS*) jellegénél fogva az
anydkat illeti, mivel azonban bizonyos kivételes esetekben azt a gyermek vérsze-
rinti apja is igényelheti, érdemes ebben a fejezetben is roviden 6sszefoglalni a
lényegét.

A csecsemdgondozasi dij egy tipikusan kordbbi biztositotti jogviszonyhoz
kotott ellatdsi forma, amelynek célja a gyermeksziilés miatt kiesS kereset p6tla-
sa, valamint garanciat nyujt arra, hogy a sziil6 az ellatas lejarta utan visszatér-

% Ivan Dobroti¢ — Sonja Blum: Inclusiveness of parental-leave benefits in twenty-one European
countries: Measuring social and gender inequalities in leave eligibility, Social Politics: Interna-
tional Studies in Gender, State & Society, vol. 27, 2020/3, 588—-614.

Példaul Linda Haas tanulmanyaban (Parental Leave and Gender Equality: Lessons from the
European Union, Review of Policy Research, vol. 20, 2003/1, 89—-114) a sziil6i szabadsdgok rend-
szere és a n6i munkavallalds szempontjabdl csoportosit tizent EU-tagéllamot négy tipusba: 1)
privatizalt gondoskodasi modell; 2) csaladkézpontit modell; 3) piacorientalt modell; 4) ,értékelt”
(valued) gondoskoddsi modell. B§vebben ldsd: https://doi.org/10.1111/1541-1338.d01-6 (Letoltés:
2025. oktéber 21.)

% A rendszerszintii véltozasok megragaddsara tesz kisérletet Birgit Pfau-Effinger. Hivatkozza
Gyarmati: Csalddpolitika-tipologidk, 581.

Az elnevezést mddositotta a 2014. évi CXI. torvény egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi
targyt torvények médositasarél 48.§-a. https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1400111.TV
(Letoltés: 2025. november 4.)
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hessen munkahelyére. A csecsem&gondozasi dijat az egészségbiztositds pénzbe-
li ellatasai kozott szabdlyozza a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szélé
1997. évi LXXXIII. torvény.*

A jelenlegi szabdlyozds szerint a csecsemdégondozasi dijra alapesetben a gyer-
meket sziil§ anya jogosult, amennyiben a gyermeke sziiletését megel6z6 két éven
beliil 365 napon 4t biztositott volt.** Azonban kivételes esetekben lehet4ség van
arra, hogy a CSED-et a csecsemd&t gondozd vér szerinti apa vegye igénybe, ameny-
nyiben a jogosultsag anydkra vonatkozd feltételei fenndllnak, és ha a gyermeket
szl né az egészségligyi szolgaltato altal igazoltan, az egészségi allapota miatt
kikertiil abbdl a haztartasbdl, ahol a gyermeket gondozzak, vagy ha a gyermeket
sziil6 n6 meghal, vagy ha a gyermeket sziil§ né feligyeleti joga megszlint. A
CSED 24 hét idGtartamig jar, ez id6 alatt az igényl6 sziilési szabadsagon van, és
nem folytathat semmilyen keresétevékenységet. A CSED kompenzicios értéke
igen magas, 2021. julius 1-jét6l a kordbbi 70%-rdl a brutté fizetés 100%-ara
emelkedett. A megallapitott 6sszeg 2025. julius 1-t6] személyijovedelemadsé-
mentes, és tarsadalombiztositdsi jarulékot sem kell utdna fizetni.*

GYERMEKGONDOZAST SEGITO ELLATAS — GYES

A GYES (bevezetésekor: gyermekgondozasi segély) az egyik legismertebb és
legrégebbi csalddtamogatési formdaja a magyar csalddpolitikai rendszernek. A
nemzetkozi 6sszehasonlitdsban is nagyvonald, békez( és kivételesnek szamité
hosszisagu ellitds bevezetése mogott demografiai és munkaerdpiaci megfonto-
lasok is meghuzdédtak. Egyrészt az igynevezett Ratkd-korszakot® kovetSen
visszaesett a sziiletések szdma, mésrészt a hatvanas évektdl munkaerd-tilkina-
lat jelent meg a piacon. Igy az a lehet8ség, hogy az anya gyermeknevelés céljabél
id6legesen kiléphet a munkaer6piacrél, nemcsak azt a célt volt hivatott szolgdl-

47.1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositds elldtdsairdl. https://net.jogtar.hu/
jogszabaly?docid=99700083.TV (Letoltés: 2025. november 4.)

Az igénybevétel tovabbi feltétele, hogy a gyermeke a biztositas tartama alatt vagy a biztositds
megszlinését kovetd negyvenkét napon beliil sziilessen, vagy a biztositds megsziinését kovetSen
negyvenkét napon tdl baleseti tdppénz folydsitdsanak az ideje alatt vagy a folydsitds megszilinését
kovetd huszonnyolc napon beliil sziilessen.

4 Magyar Allamkincstar (MAK): Csecsem&gondozdsi dij — CSED, Magyar Allamkincstar
2025. https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/gyermekvallalas-tamogatasa/
csecsemogondozasi-dij-csed- (Letoltés: 2025. julius 22.)

0 Ratké-korszaknak nevezziik a Ratké Anna népjéléti, illetve egészségiigyi miniszter nevéhez
kothetd népesedéspolitikai korszakot (1949-1953), amikor a bevezetett abortusztilalom és a
gyermektelenségi adé miatt jelentsen megnovekedett a sziiletések szama Magyarorszagon.
(Pongracz Tiborné: A Ratké-korszak, KorFa, XIII. évf., 2013/1, 2.)
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ni, hogy a gyermekes anyak talterheltsége csokkenjen, hanem hogy a munkaerd-
felesleget is felszivja, tovabbd a gyermekvallaldsi hajlanddséagot is novelje.>*

A GYES a bevezetése 6ta eltelt tobb mint 6tven évben szamos valtozason ment
keresztiil, mig a mai formdjét elnyerte.*> A rovidités megmaradt, de 2015-ben®
gyermekgondozasi segélyrdl gyermekgondozast segitd ellatdsra valtozott az el-
nevezése.

1967-es bevezetésekor® foglalkoztatdsi, illetve biztositdsi jogviszonyhoz
kotott ellatasi formaként jelent meg, a jogosultsag feltétele az anya sziilést meg-
el6z6 tizenkét honapnyi munkaviszonya volt. 1967-ben a gyermek két és fél éves
koraig jart, azonban miel6tt az els6 igényl6knek lejart volna ez az idészak,
felemelték a gyermek haroméves kordig terjedd idészakra.>® 1996-ban a Bokros-
csomag részeként jovedelemtesztelt elldtdssd valtoztattdk a GYES-t, viszont
eltorolték a korabbi munkavallaldshoz kotését. Tehat raszorultsag alapjan ko-
rabbi munkaviszony megléte nélkiil is igényelhették a sziil6k, azaz munkavi-
szonytdl fiiggetlen, de jovedelemszinttdl fiiggd ellatasi forma lett harom éven
keresztiil. 1999-ben alanyi jogga valt a folydsitasa, és ez azdta sem valtozott — egy
rovid dtmeneti idGszaktdl eltekintve® —, tehdt biztositasi jogviszonytdl figget-
leniil mindenki igénybe veheti a gyermek haroméves koraig.

A GYES bevezetése 6ta egy fix havi 6sszeg( juttatds. A GYES 6sszegét 2008-
ig évrél évre inflaciékovetd mdédon emelték,*” 2008 Sta azonban nem emelkedett,
28 500 Ft az 6sszege jelenleg is, igy kompenzacids értéke nagyon alacsony.

1 Makay Zsuzsanna: 50 éve vezették be a gyermekgondozési segélyt (GYES), KorFa, XVII. évf,,
2017/3, 1-4.

52 A GYES-re vonatkoz6 szabdalyokat az 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatdsardl

tartalmazza. https://net.jogtar.hu/jogszabaly? docid=99800084.tv (Letoltés: 2025. november 1.)

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyu és egyéb

kapcsolédé torvények médositasardl. https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1500223.tv

(Letoltés: 2025. november 1.)

3/1967. (1. 29.) Korm. rendelet a gyermekgondozési segélyrsl. https://jogkodex.hu/jsz/1967_3_

korm_rendelet_1597239 (Letoltés: 2025. jalius 22.)

Makay: 50 éve vezették be a GYES-t, 1-4.

¢ A Bajnai-kormaény alatt elfogadott 2009. évi LXXIX. térvény a GYES folydsitasanak id6tartamat

két évre roviditette le, ami a 2010. aprilis 30. utan sziiletett gyermekeket érintette volna, azonban

a 2010-es korményvaltas utan visszadllitottak harom évre. Makay Zsuzsanna — Blaské Zsuzsa:

Csalddtdmogatds, gyermeknevelés, munkavillalds, in Ori Péter — Spéder Zsolt (szerk.): Demo-

grdfiai portré 2012: Jelentés a magyar népesség helyzetérél, Budapest, KSH Népességtudoményi

Kutatdintézet, 2012, 47.

Blaské Zsuzsanna: Csalddtdmogatds, gyermeknevelés, munkavallalds, in Monostori Judit — Ori

Péter — S. Molndr Edit — Spéder Zsolt (szerk.): Demogrdfiai portré 2009, Budapest, KSH Népes-

ségtudomanyi Kutatdintézet, 2009, 41-51.
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A GYES a jogszabdaly sz6vege szerint bevezetésekor csak a ,dolgozé né”-t il-
lette meg.*® Kutatasunk szempontjabdl fontos valtozast az 1982-es év hozta,
amikor is egy minisztertandcsi rendelet® lehet6vé tette, hogy ha a gyermek
egyéves elmult, akkor az édesanyja helyett a vele egy haztartdsban €16 édesapja
is igényelhesse a GYES-t, amennyiben a jogosultsig egyéb feltételeinek megfelel.
Ez a jogszabalyvaltozas elismerte tehat, hogy az apdnak is van felel§ssége és
szerepe a gyermek gondozdsdban, ekkor valt tehdt a GYES sziil6i joggad. Egy
1989-es minisztertandcsi rendelet® pedig kiegészitette az igénylSk korét a gyer-
mekét egyediil nevel6 apakkal, azaz 6k is jogosultta valtak a GYES-re mar a
gyermek sziiletését kovetSen. Szintén fontos valtozast eredményezett 1985-ben
egy jogszabdlymddositds, mely szerint a felsGoktatasi intézmények nappali ta-
gozatdn tanuld anydk és gyermekiiket egyediil nevel§ apak is jogosulttd valtak a
GYES-re.®

A gyermekes sziill6k munkaerdpiaci poziciéjat, tovabba a gyermeknevelési
ellatasok apak altali igénybevételi hajlandésagat jelentésen befolyasolja, hogy az
adott jogrendszer mennyiben engedi meg az ellatas igénybevétele melletti kere-
s6tevékenység folytatdsat. A GYES bevezetésekor igénybevétele mellett semmi-
lyen keresStevékenységet nem lehetett vallalni, azonban 1982-t6], ha a gyermek
elmult masfél éves, a sziil6je a GYES folyositasa alatt is munkat vallalhatott, éves
atlagban maximum napi négy érdban.> A 2000-es években ez folyamatosan
valtozott, példaul kiterjesztették oly mdédon, hogy a csalad otthonaban idékor-
latozés nélkiil lehetett GYES mellett dolgozni.®® 2006-tdl pedig a gyermek egyéves
koratdl kezdve idSkorlatozds nélkiil lehetett keresStevékenységet folytatni. Ezt
Ujra korlatoztdk 2010-ben heti harminc 6rat meg nem haladé idGtartamra, ki-
véve, ha a munkavégzés a csaldad otthondban zajlik.

A GYES folyésitasa melletti munkavégzést is jelent6sen mddositotta a koz-
nyelvben GYED-extraként®* emlegetett intézkedéscsomag (ldsd késébb), ami a
gyermekgondozasi elldtasok egyszerre tobb gyermek utdn torténd folydsitasa
mellett lehetvé tette a GYES melletti korlatozas nélkili munkavégzést: 2014
Ota erre a gyermek egyéves kora utdn, 2016 6ta®® pedig a gyermek féléves kora
utdn van lehet§ség.

@
&

3/1967. (1. 29.) Korm. rendelet.

10/1982. (IV. 16.) MT rendelet.

88/1989. (VII. 31.) MT rendelet.

Gondor Eva: A gyermekgondozdsi timogatésok az allamszocializmus idészakaban, kiilonos
tekintettel a gyermekgondozési segélyre, Jog, Allam, Politika, 4. évf., 2012/4, 78.

10/1982 (IV.16.) MT sz. rendelet 6.§ (1).

Blaské: Csalddtdmogatds, 42.

% Makay—Blaské: Csalddtdmogatds, 101.

€ 2015. évi CCXXIIL. torvény.
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Napjainkban tehat a GYES-t az apak és az anydk ugyanolyan feltételek mellett
vehetik igénybe; fontos alapjévedelem tehét az olyan gyermekes csalddoknak,
amelyek nem jogosultak biztositotti jogviszonyhoz kotott egyéb ellatasra, illetve
az annak lejartat kovetd egy évben kiegészit6 jovedelmet nyujt a sziil6knek, akar
teljes id6s munkavdéllalds mellett.®® Alacsony kompenzacids értéke ellenére
tarsadalmi statuszt ad az igényl6nek, aki igy gyermeknevelés céljabdl, nem el-
tartottként vagy munkanélkiiliként van otthon.”

GYERMEKGONDOZASI Dij — GYED

A gyermekgondozasi dijat 1985-ben vezették be,®® és — néhany éves megsziinte-
tése kivételével® — a mai napig a leger6sebb kompenzaciés értékkel biré fizetett
gyermeknevelési szabadsdgi forma. A GYED-re valé jogosultsagot a gyermek
sziiletését megel6z6 foglalkoztatdsi jogviszony eredményezi. A GYES-hez képest
masik fontos kiilonbség a folydsitds idGtartama, azaz a gyermek féléves koratdl,
tehdt a sziilési szabadsag, illetve a CSED lejartat kovetGen lehet igénybe venni
— 1987-t8l — a gyermek kétéves kordig (ikergyermekek esetén a gyermekek ha-
roméves kordig). Az ellatas 6sszege a korabbi kereset fliggvénye egy meghatdro-
zott maximum értékig. Bevezetésekor ez a korabbi kereset 75%-at is kitehette,”
2025-ben pedig a figyelembe vehetd jovedelem naptari napi dtlaganak 70 széza-
léka azzal, hogy a maximalisan megallapithaté 6sszege havonta legfeljebb brut-
t6 407 120 Ft lehet. 2025. julius 1-jét kovet6en a GYED szintén mentes a szemé-
lyi jovedelemadé aldl.”* Ez az ellatasi forma tehdt viszonylag magas szinten
potolja a kiesett keresetet.

A GYED bevezetésekor csak a gyermek egyéves kordig jart. 1985-ben csak az
anyak és az egyediilall apak vehették igénybe, illetve kivételes esetben, ha az
anya egészségiigyi allapota miatt orvosi igazolds alapjan nem tudta ellatni a
gyermekét, a vérszerinti apa is igényelhette. 1986-t6l meghosszabbitottdk a GYED
id6tartamat a gyermek mésfél éves koraig, és ekkor mar az apa is igénybe vehet-

61

a

Makay: 50 éve vezették be, 3—4.

¢7 Uo,, 1.

8 A tarsadalombiztositasrol sz6l6 1975. évi II. tortvényt médosité 1985. éviI. torvényerejli rendelettel.
1995-ben a Bokros-csomag egyik csalddpolitikai elemeként megsziintették a GYED-et. A kor-
manyvaltast kovetSen 1999-ben vezették be Gjra a kordbbi formaban.

Kapitany Baldzs: A ,GYED-hatds”. Az 1985 és 1996 kozotti csalddtdmogatdsi rendszer termé-
kenységre gyakorolt hatdsa, Demogrdfia, 51. évf., 2008/1, 59.

Magyar Allamkincstir (MAK): A gyermekgondozdsi dij — GYED. Magyar Allamkincstar, 2025.
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/gyermekgondozasi-
dij-gyed (Letoltés: 2025. julius 22.)
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te, ha a gyermek betoltotte az egy évet. Napjainkban a GYED egy, a sztil6k kozott
szabadon megoszthaté ellatdsi forma, ugyanis a hatdlyos szabdlyozds szerint
gyermekgondozasi dijra jogosult a gyermeket sajat haztartasaban nevel barme-
lyik biztositott sziil6, ha a gyermek sziiletését megel6z6en két éven beliil 365
napon &t biztositott volt.”?

Kutatasunk fékusza szempontjabdl fontos kiemelni, hogy 2014-ig semmilyen
keresGtevékenységet nem lehetett folytatni a gyermekgondozasi dij igénybevé-
tele mellett,”® és a gyermeket nem lehetett befratni bolcs6débe. Ezen a korlato-
zason valtoztatott tobbek kozott az in. GYED-extra intézkedéscsomag.

A GYED-extra

A GYED-extra kifejezés nem egy jogi terminus, jogszabalyban nem szerepel. A
kozbeszédben™ terjedt el ez a kifejezés a 2014-ben bevezetett intézkedéscsomag
elnevezésére, amelynek célja elsGsorban a kisgyermekes nék sziilés utdni mun-
kéba dllasdnak, illetve a munkéba valé visszatérésének elGsegitése volt,”® azonban
— mivel a tdmogatdsra jogosult mindkét szil6t érinté intézkedésekrdl van szé
— az apak jogosultsagat és az igénybevétel szabdlyait is érinti. Egyik pillére a
Munkahelyvédelmi Akciéterv keretében biztositja a kisgyermekes anyak tdmo-
gatott visszatérését a munkaerdpiacra. Masik fontos eleme, hogy a gyermekgon-
dozasi tamogatasokat egyszerre tobb gyermek utdn is lehet igényelni kistestvér
sziiletése esetén. ,Tehdt amennyiben gy sziiletik meg a csaldd kisebb gyermeke,
hogy az el6z6 gyermekre tekintettel még kapnak GYED-et vagy GYES-t, gy az
tovabbra is folydsitasra keriil, mikézben az Gjsziilott utdn is megkapjik az 4j
juttatast. Egy megkotés van ezzel kapcsolatban, mégpedig, hogy GYES-bdI (iker-
gyermekek esetét kivéve) egyszerre kett6nél tobb ellatds nem folygsithat4.””e
Az intézkedéscsomag egyik legfontosabb elemeként szamon tartott médosi-
tds pedig az, hogy a korabbi korldtozasokhoz képest lehet6vé tette az ellatdsok
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1997. évi LXXXIIL t6rvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl.

Makay: 50 éve vezették be a GYES-t, 3.

A kozbeszédben gyakran emlegetik a GYED-extrat mint az apak gyermeknevelési timogatdsra
valé jogosultsdganak formajat, annak bevezetését. Azonban ahogy ezt lattuk, az apak csaldd-
tamogatasi ellatasra vald jogosultsdga mar 1982-ben kezd6dott, és azdta fokozatosan béviilt.
Hungler Séra — Kende Agnes: N6k a csaldd- és foglalkoztataspolitika keresztdtjan, Pro Futuro,
2019, 9/2,100-117; Makay Zsuzsanna: Csaladtdmogatds, n6i munkavallalds, in Monostori—Ori—
Spéder (szerk.): Demogrdfiai portré 2018, 83-102.

Makay Zsuzsanna: Csalddtdmogatds, gyermeknevelés, munkavallalas, in Monostori Judit — Ori
Péter — Spéder Zsolt (szerk.): Demogrdfiai portré 2015, Budapest, KSH Népességtudoményi
Kutatdintézet, 2015, 65.
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igénybevétele melletti keresGtevékenység végzését. A GYES-hez hasonléan 2014-
t6l a GYED mellett is lehet dolgozni a gyermek egyéves kora utan, 2016-t6l pedig
mar a gyermek féléves kora utdn, és a gyermeket be lehet iratni bolcs6débe,”
amennyiben a jogosult keresétevékenységet folytat, vagy nappali képzésben ta-
nul.”®

Az intézkedéscsomag negyedik eleme a diploméas GYED bevezetése.

Diplomas GYED

A diplomdas GYED lényege, hogy a fels§oktatdsban részt vevd potencidlis sziil6k
ne halasszdk a gyermekvallaldst amiatt, hogy csak nagyon alacsony ellatasra
lennének jogosultak. Az intézkedés kibGvitette tehat a GYED-re jogosultak korét
a felsGoktatasi intézmények hallgatéival. Alapesetben az ellatdsra az a sziil6 né
jogosult a sajat haztartasban nevelt gyermeke utdn, aki nem kaphat GYED-et az
altaldnos szabdlyok szerint, a gyermeke sziiletését megel6z6 két éven belil alla-
milag elismert felsGoktatasi intézményben teljes idejli képzésben legalabb két
félév aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik, és a gyermek a hallgatéi jogviszony
fenndlldsa alatt vagy a hallgatdi jogviszony sziinetelését, illetve megszilinését
kovetd egy éven beliil sziiletik. A diplomds GYED-re a vér szerinti apa akkor
jogosult, ha a fentiekben leirt feltételeknek megfelel, és ha a sziil6 n6 meghal,
vagy a szill6 nd a feltételek valamelyikének nem felel meg, igy nem jogosult dip-
loméas gyermekgondozasi dijra, és az altaldnos szabdlyok szerint sem jogosult
gyermekgondozasi dijra.”

A diploméds GYED bevezetésekor a gyermek egyéves kordig,%° 2025-ben pedig
a gyermek kétéves kordig jar. Ez egy fix 6sszeg( juttatds, 6sszege képzési szinttdl
fiigg, a mindenkori minibalbér, illetve garantalt bérminimum 70%-a, tehét a
biztositasi jogviszony nélkiili, alanyi jogon jar6 GYES-hez képest lényegesen
magasabb Gsszeg.

7 Uo., 66.

8 MAK: A gyermekgondozdsi dij — GYED.

7 Uo.

80 Makay: Csalddtdmogatds, gyermeknevelés, munkavdllalds, 2015, 65.
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GYERMEKNEVELESI TAMOGATAS — GYET

A GYET egy viszonylag Gjabb kelet(i csaladtamogatasi forma, 1993-ban vezették
be a nagycsalddosok életét megkonnyitend. A GYES-hez hasonléan egy fix
Osszegll tdmogatds, a legkisebb gyermek harmadik életévének betoltésétdl a
nyolcadik életévének betoltéséig jar az olyan csalddok szdmdra, ahol legaldbb
harom kiskoru gyermeket nevelnek. Az 6sszeg is megegyezik a GYES 6sszegével
— fiiggetleniil a gyermekek szdmatdl —, azonos a szocidlis vetitési alap 6sszegével,
ami 2025-ben brutté 28 500 Ft.®

A gyermeknevelési tAmogatas mellett napjainkban is csak korldtozottan lehet
dolgozni, harminc 6rat meg nem haladé id6ben lehet munkat vallalni, illetve
korlatlanul, amennyiben a munkavégzés a sziil6 otthonaban torténik.®

A hatélyos szabalyozas szerint gyermeknevelési timogatdsban az anya vagy
az apa is részesiilhet, tehat ebben az esetben is egy, a sziil6k kozott szabadon
megoszthaté ellatdsi formardl van sz4.%

A GYERMEK SZULETESE ESETEN AZ APAT MEGILLET® POTSZABADSAG

Az apdk kisgyermekiik otthoni elldtdsdban valé részvétele szempontjabdl ki-
emelten fontos ellatdsi forma a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd pot-
szabadsdag, azaz a munkaviszonyban 4116 apak szamara munkaviszonnyal védett
apaszabadsag a gyermek sziiletését kovetd els6 néhany hénapban. Ez a magyar
csalddtamogatasi ellatasi formak koziil az egyetlen, amelyet kifejezetten csak az
apak vehetnek igénybe, azaz egy nem atruhdzhaté ellatdsi forma. Az apaszabad-
sdg intézményét 2002-ben vezették be. Hisz éven keresztiil az apakat 6t nap
(ikergyermekek esetében hét nap) pdtszabadség illette meg a gyermek sziiletését
kovetd id6ben, amit a gyermek sziiletését kovets két honapban kellett kivenni.
Erre az idGre az apit a teljes bére illette meg.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1158, a sziil6k munka és ma-
ganélet kozotti egyensilyat elésegitendd irdnyelve®* azonban a tagdllamoknak

8

Magyar Allamkincstir (MAK): Gyermeknevelési tdmogatds — GYET, Magyar Allamkincstar,
2025. https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/gyermeknevelesi-
tamogatas (Letoltés: 2025. jalius 22.)

8 Uo.

8 A GYET-re vonatkozé szabdlyokat az 1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatdsardl

tartalmazza.

8 Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1158 irdnyelve (2019. janius 20.) a sziil6k és
a gondozdk vonatkozdsdban a munka és a magéanélet kozotti egyensilyrdl és a 2010/18/EU

e 56 o


https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/gyermeknevelesi-tamogatas
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek/gyermeknevelesi-tamogatas

¢ A MAGYAR CSALADTAMOGATASI RENDSZER NEMZETKOZI KONTEXTUSBAN ¢

tiz nap apaszabadsagot iranyozott el§ a gyermek sziiletése koriil. Igy 2023. ja-
nudr 1-t8l felemelték® a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd pétszabad-
sagot tiz napra, amelyet az apa kérésének megfelel§ id6pontban, legfeljebb két
részletben kell kiadni a gyermek sziiletését koveté6 masodik hénap végéig. Az
apaszabadsdag idején jar¢ ellatds szempontjabdl a tiz nap két szakaszra oszlik. Az
els6 6t napra az apat tavolléti dij illeti meg, azaz a rendes, teljes bérét kapja meg.
Ennek koltségét az dllam atvallalja. A mésodik 6t napra a munkaviéllalét tavol-
1éti dfjanak 40%-a illeti meg, aminek kifizetése a munkaltatét terheli.

Itt fontos megjegyezni, hogy ezen feliil a Munka térvénykonyve szerint 2012
6ta mar mindkét munkavallalé sziil6 jogosult a gyermeke tizenhat éves kordig
gyermek utdni potszabadsdgra, melynek mértéke egy gyermek utdn kettd, két
gyermek utdn négy, kett6nél tobb gyermeke utdn 6sszesen hét munkanap, amely
fogyatékos gyermek esetén tovabbi két munkanappal né.*

GYERMEKAPOLASI TAPPENZ

A kisgyermekek otthoni gondozasanak sziil6k kozotti megoszldsa szempontjabdl
végiil fontos kitérni arra, hogy az elmult évtizedekben hogyan alakult a gyer-
mekapoldsi tdppénz igénybevételének lehetsége. Az 1953-as Munka T6rvény-
konyve vezette be a beteg gyermek apoldsa idejére az — akkor még — csak az
anyéakat megillet§ tdppénz intézményét.®® Akkor még fel sem meriilt, hogy a
beteg gyermekkel esetleg a vele egy haztartdsban él6 apja maradna otthon.
A Munka Torvénykonyvének 1968-as valtozasakor ezt mar lehet6vé tették az
egyediilallé dolgozé apiak szamara is, de egyiitt é16 sziil6k esetében tovabbra is
csak az anya maradhatott otthon gyermekapoldsi tdppénzen. 1982-t8l viszont a
gyermek egyéves korat kovetSen az egyiitt €16 sziil6k egyiittes kérelme alapjan
madr az apa is elmehetett gyermeképolési tdppénzre.®* Majd 1985-ben oly médon

tandcsi iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/
ALL/?uri=CELEX%3A32019L1158 (Letoltés: 2025. oktéber 21.)

Az egyes foglalkoztatdsi targyd torvények médositasardl sz616, 2022. évi LXXIV. torvény 130. §-a
A munka torvénykonyvérdl sz6lo, 2012. évi L. torvény 118. § (4) bekezdését 2023. janudr 1-i hatallyal
mddositotta.

Magyar Allamkincstér (MAK): A gyermek sziiletése esetén az apdt megilleté ptszabadsdg. Magyar
Allamkincstar 2023. https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/gyermekvallalas-
tamogatasa/a-gyermek-szuletese-eseten-az-apat-megilleto-potszabadsag (Letoltés: 2025. julius 22.)
2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl 118. § (1-3) bekezdés.

8 Gondor: A gyermekgondozdsi tdmogatdsok, 80.

8 Uo., 87.
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moédositottak a tdrsadalombiztositasrdl sz616 torvényt,” hogy a gyermekapolasi
tappénz lehet8ségét kiterjesztették mindkét sziilére.™

A jelenleg hatdlyos szabdlyozas szerint gyermekapoldsi tappénzre jogosult
barmely biztositott sziil6 abban az esetben, ha tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermekét otthon dpolja és a gyermeket sajat hiztartdsaban neveli, valamint a
tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi kezelésének idStartamara abban az
esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg-ellatast nyujté intéz-
ményben.*?

A7 APAK ALTAL IGENYBE VETT CSALADTAMOGATASI ELLATASOKRA
VONATKOZO STATISZTIKAI ADATOK

Nemcsak nemzetkozi szinten, hanem hazdnkban is folyamatosan né azon csa-
ladok szama, ahol a gyermek sziiletését kovetd idészakban az apa marad otthon
hosszabb-rovidebb id6re, mig az anya visszatér a munkaerépiacra.”® Erre — ahogy
lattuk — a magyar csalddtdmogatasi rendszer is lehet8séget nydjt, ugyanis évti-
zedek 6ta egyre bdviilé korben teszi lehet6vé az apak aktiv részvételét a gyer-
meknevelésben oly médon, hogy napjainkban a férfiak a nékkel azonos feltéte-
lekkel maradhatnak otthon gyermekiikkel akdr a gyermek haroméves kordig. A
vonatkozé értékrendkutatasok is azt mutatjak, hogy Magyarorszagon is egyre
er6sodik az elvaras a férfiak iranyaba, hogy a gyermekneveléssel jaré feladatok-
bdl vegyék ki a résziiket, amellett hogy a hagyomanyos kenyérkeresd szerepet is
lassdk el.** Azonban a csalddcentrikus elvaras, mely szerint az apa is vegyen részt
a gyermeknevelésben, nem feltétlenil terjed ki arra, hogy esetenként az apa
maradjon otthon kisgyermekével, mig az anya visszatér a keres6 munkahoz. A
magyar tarsadalom kétharmada szerint ,nem valé egy férfinak, hogy haztartas-
belilegyen”, 90%-uk szerint pedig ,,egy férfinak el kell tudnia tartani a csalddot”,”®
azaz a hagyomadnyos csalddi szerepelvarasok er8sen jelen vannak a magyar
tarsadalomban. Ezt tiikrozik a csalddtdmogatasi ellatasok igénybevételére vo-

9

S

1975. évi II. torvény a tarsadalombiztositdsrol.

Gondor: A gyermekgondozdsi tdmogatdsok, 87.

Magyar Allamkincstar (MAK): Gyermekdpoldsi tdppénz — GYAP, Magyar Allamkincstar 2025.
https://www.allamkincstar.gov.hu/egeszsegbiztositas/Betegseg/gyermekapolasi-tappenz-gyAp-
(Letoltés: 2025. julius 22.)

Sztaray Kézdy Eva — Drjenovszky Zséfia: Gondoskodasviszonyok a gyermekiikkel otthon 16v
apék csalddjaiban Magyarorszagon, Socio.hu, XI. évf., 2021/4, 138-161.

9 Makay—Spéder: Apasdg, 65—82.

% Uo., 75-76.
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natkozé statisztikai adatok is, melyek szerint a kisgyermek otthoni feliigyeletét
biztosité ellatdsoknak csak toredékét veszik igénybe férfiak.*®

Fontos megjegyezniink, hogy az elérhet6 hivatalos statisztikai adatok csak az
egyes ellatasokat igénybe vevik Osszességére vonatkoznak, a férfiak és nék ko-
z6tti bontds nélkiil,’” a témaval foglalkoz6 kutatdk is jellemzGen az illetékes
minisztériumtdl torténd egyedi adatkérés alapjan jutottak a csalddtdmogatasi
ellatasok férfiak altali igénybevételére vonatkozé adatokhoz.

A rendszervéltozast megel6z6 id8szakban, a GYES apédkra torténd kiterjesz-
tését kovetden ez a lehet6ség egydltalan nem volt népszerti az apak korében.
»1983 augusztusdban a gyesen 1év4 232 750 f6b8l mindossze 317 volt férfi.”?
Egyedi adatkérés alapjian tudhatd, hogy 2008-ban a GYES esetében 5%, a GYED
esetében pedig 1% volt az igénybe vevé férfiak ardnya.”® Egy 2015-6s tanulmény
szerint 2013-ban az EMMI-t6l kapott adatok szerint 4000 férfi igényelt GYED-
et, szemben a 250 ezer ndvel.'®° Szintén az EMMI-t4] kapott adatok szerint
2016-ban havonta atlagosan 2200 apa igényelt GYED-et tigy, hogy mellette ke-
resGtevékenységet végzett.!

A Munkaerdpiaci Tiikor cim( évkonyvsorozat 2000 6ta rendszeresen kozol
adatokat a magyar lakossag gazdasagi aktivitasara vonatkozdan, nemek szerinti
bontédsban is. Az erre vonatozé adatsorok forrdsa egyrészt a Kozponti Statiszti-
kai Hivatal rendszeres intézményi, illetve lakossdgi tipusti munkatiigyi adatgyj-
tése, masrészt a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regisztere és az altala lebo-
nyolitott adatgytjtések. Adataik szerint 1990-ben az inaktiv népességen beliil
1200 férfi volt GYES-en, GYED-en vagy GYET-en, 2014-ben 3000, 2016-ban
3800, mig 2020-ban 2300.1°> A Munkaerdpiaci Tiikor 2022-es adatai szerint
viszont minddsszesen 800 férfi volt GYES-en vagy GYED-en. A latvanyos csok-
kenés a valtozé mddszertannak koszonhetd, ugyanis ,,2021. janudr 1-jét6l a GYED,
GYES mellett dolgozékon tidl a munkajuktdl gyermekgondozasi ellatas igénybe-

% OECD Social Policy Division: PF2.2: Parents’ use of childbirth-related leave, in OECD Family
Database, 2022. https://[www.oecd.org/els/soc/PF2_2_Use_childbirth_leave.pdf (Letoltés: 2025.
november 4.); Sztdray Kézdy — Drjenovszky: Gondoskoddsviszonyok, 138—161.

97 Uo.

% Go6ndor: A gyermekgondozdsi tamogatdsok, 77.

Takdcs Judit: How involved are involved fathers in Hungary? Exploring caring masculinities in

a post-socialist context, Families, Relationships and Societies, vol. 9, 2020/3, 500.

100 Makay: Csalddtdmogatds, gyermeknevelés, munkavdllalds, 2015, 59.

100 Makay: Csalddtdmogatds, néi munkavdllalds, 2018, 87.

102 Fazekas Kéroly — Kénya Istvan — Kreké Judit: Munkaerdpiaci titkor 2020, Budapest, Kozgazdasagi

és Regionalis Tudoményi Kutatékozpont, ELKH, 2021, 311.
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vétele miatt tartésan tavol 1év6 személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek
(korabban inaktiv vagy munkanélkiili).”**®

Ezek az adatok nem teljesen esnek egybe a GYES-t és GYED-et igénybe vevo
és az igénybevétel mellett munkat végzd férfiakra vonatkoz6 azon adatokkal,
amelyeket a szerzének a Magyar Allamkincstartél (MAK) sikeriilt egyedi adat-
kéréssel megszereznie, és amelyeknek a KSH honlapjarél szarmazé osszesitett'**
adatokkal valé Osszevetését az 1. tdblazat tartalmazza.

1. tabldzat. GYES-t és GYED-et igénybe vevi férfiak szdama
a MAK és a KSH adatai szerint.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GYES-t igénybe vevék 161 226 163 376 162 992 164 297 159 226 155 954150 669 148 496 148 412 146 255 143 297
havi 4tlagos szdma
osszesen (KSH 2025)

GYES-t igénybe vevd 7279 6380 6075 6402 6920 7727 8384 8499 9133 10264 11988
férfiak szdma ossze-
sen (MAK)

GYES mellett munkdt n.a. n.a. 878 986 1249 1367 1464 1363 1344 1509 1557
végz6 férfiak szdma
(MAK)

GYED-et igénybe 83701 85970 91126 97470 102 512104440110 144113 033115 635114278 109 591
vevék havi atlagos
szama (KSH 2025)

GYED-et igénybe 2374 2942 6377 11191 17777 21936 24267 25529 28037 28694 28580
vevé férfiak szama
Ssszesen (MAK)

GYED mellett munkit n.a. n.a. 4661 8551 12295 14805 15972 16276 17394 18213 17 569
végzé férfiak szdma
6sszesen (MAK)

Az 1. tablazatbdl kiolvashatd, hogy 2024-ben a GYED-et és a GYES-t igénybe
vev6k 16%-a volt csak férfi, a GYES-t igénybe vev6k esetében a névekedés 2014
6ta 64%-os, viszont a GYED-et igénybe vevé férfiak szama 2014 6ta tizenkétsze-
resére novekedett.

103 §7abé-Morvai Agnes — Petd Rita: Munkaerdpiaci tiikor 2022, Budapest, Kozgazdasagi és Regi-
onalis Tudomanyi Kutatékozpont, HUN-REN, 2023, 247.

104 Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH): 25.1.1.6. Csalddtdmogatdsban részesiilék, Budapest,
Kozponti Statisztikai Hivatal, 2025. https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0006.html
(Letoltés: 2025. jalius 23.)
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A MAK-tdl kapott adatok és a legutébbi hiarom népszamlalds (2001, 2011,
2022) vonatkoz6 eredményei'®® szerint is a GYED-et vagy GYES-t igénybe vevd
férfiak szamanak novekedése elsGsorban az igénybevétel mellett dolgozé apak
szamdanak latvanyos megsokszorozddasanak kovetkezménye az érintettek 6nbe-
valldsa alapjdn is.

2. tdbldzat. GYES-t vagy GYED-et igénybe vevs férfiak szdma

a népszdmldldsi adatok szerint.**

GYES vagy GYED mel- | GYES vagy GYED mel- | GYES-t vagy GYED-et
lett nem dolgoz6 férfiak lett dolgozé férfiak igénybe vevé férfiak
szama szama szama 0sszesen
2001 5514 1194 6708
2011 4969 857 5826
2022 2676 19 188 21 864

Tehat a csaladtdmogatdési ellatdsokat igénybe vevé férfiak szaméanak névekedése
— feltételezhet6en — a 2014-es, majd 2016-os jogszabdlyvaltozassal magyardz-
hatd, mely lehet6vé tette a csalddtdmogatas igénybevétele mellett is a munka-
végzést. Az Gj szabdlyozds tehit megengedi, hogy az egyik sziil6 a GYED igény-
bevétele mellett dolgozzon, mig a masik sziil6 — biztositotti jogviszony és ellatas
nélkiil — otthon maradjon a gyermekkel.'”

Azaz a novekedés részben az ellatds igénybevétele mellett is dolgozé férfiak
megjelenésének koszonhetd, hiszen latjuk, hogy a GYED-et igénybe vevé férfiak
tobbsége (MAK adatok szerint majdnem kétharmada, a 2022-es népszamlalds
szerint 87%-a'") dolgozik. Valészintsithetjiik tehat, hogy a GYED igénybevéte-
le mellett dolgozé apak csalddjainak egy jelentds részében ténylegesen az anya
van otthon a gyermekkel. Ez els6sorban azokban a csalddokban az ellatasok
maximalizdldsat célzé raciondlis dontés, ahol az anydnak vagy nem volt mun-
kaviszonya a gyermek megsziiletése el6tt, vagy alacsonyabb volt a keresete, mint

% Talia Galdntai: The dynamics of relationship factors by examining the transition to parenthood,
Eo6tvos Lorand University Faculty of Social Sciences Doctoral School of Sociology, Sociology
Doctoral Program, Budapest, 2024.

Uo., 105-108.

Makay Zsuzsanna — Kapitany Baldzs — Okros Fruzsina: Csalddtdmogatas, néi munkavallalds,
in Monostori Judit — Ori Péter (szerk.): Demogrdfiai Portré 2024. Jelentés a magyar népesség
helyzetérdl, Budapest, KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet, 2024, 81.

Galéntai: The dynamics of relationship factors, 105-108.
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az apanak.'” Ezt a feltételezést erdsitik a GYED-et igénybe vevd férfiak és az
igénybe vett 6sszeg teriileti megoszlasira vonatkozé adatok is, melyek szerint ez
a jelenség egyes hatranyos helyzet( jardsokban a legelterjedtebb.'® A Kohorsz
’18 kutatas (a 2018/19-ben sziiletett gyermekek csalddjait kovetS longitudindlis
vizsgalat) eredményei is azt mutatjak, hogy alig magasabb a n6k munkavallala-
si ardnya azokban a csalddokban, ahol az apa van GYED-en. A célcsoport 9000
f6s reprezentativ mintajdban a GYED-et igénybe vevé csaladok 14%-a, az 6sszes
csalad 11%-a esetében az apa az igénybe vevé. A vizsgalat szerint tovdbbd a ko-
zépfokd iskolai végzettségli anyak csaladjaiban kétszer gyakoribb, hogy az apa
veszi igénybe a GYED-et, mint a fels6foki végzettségli anyak esetében.!'?

Az apaszabadsdgot igénybe vevd férfiak szamara vonatkozdan 2015 és 2020
kozott szintén egyedi adatkéréssel kaptam a MAK-t6] adatokat. Ezek szerint
évente kb. 23-25 ezer férfi hasznélta ki ezt a lehet8séget, ami azt jelenti, hogy az
adott évben szaz élvesziiletésre koriilbeliil huszonot apaszabadsagot igénybe vevd
férfi jutott, ami rendkiviil alacsonynak ttinik.

OsszEGZES

A csalddtamogatasi ellatasok férfiak altal is igényelhet6 formainak torténeti
kontextusban torténd ismertetése alapjan elmondhatjuk, hogy a magyar csalad-
tdmogatdsi rendszer 1982 dta egyre boviilé korben teszi lehetévé az apak kis-
gyermekkel valé otthon maradasat. Napjainkban az anydkkal azonos feltételek
mellett teszi lehet6vé, hogy az apdk is otthon maradjanak kisgyermekiikkel az
elsé hdrom évben. A létezd ellatdsi formdk koziil a CSED és a diplomds GYED
az, amit az apak csak kivételes esetben vehetnek igénybe. A GYES-t, a GYED-et
és a GYET-et napjainkban a gyermek barmely sziilGje igényelheti. Ezek az ella-
tasi formak tehat mind Gn. csalddi jogosultsagok, azaz a sziil6k k6zott szabadon
megoszthatdak. A tiznapos apaszabadsag kivételével azonban a magyar csalad-
tdmogatdsi rendszer nem tartalmaz nem atruhdzhaté, csak az apdk szdmdra
fenntartott apaspecifikus sziil6i szabadsagot, azaz apakvétat, vagy csak az apak
altal igénybevehet8 bénuszidészakot. Nemzetkozi kutatdsokbdl viszont tudjuk,
hogy az atruhazhaté, illetve a sziil6k kozo6tt szabadon megoszthaté tamogatasok

109 Makay—Kapitdny—Okrés: Csalddtdmogatds, néi munkavdllalds, 77. Makay Zsuzsanna: Csaldd-
tdmogatds, néi munkavallalds, in Monostori Judit — Ori Péter — Spéder Zsolt (szerk.): Demogrd-
fiai Portré 2021. Jelentés a magyar népesség helyzetérél, Budapest, KSH Népességtudomanyi
Kutatéintézet, 2021, 125.

110 Uo., 125-126.

1 Makay—Kapitany—Okrés: Csalddtdmogatds, néi munkavdllalds, 82—83.
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onmagukban nem 6sztonzik elég hatékonyan az apdk aktiv részvételét a gondo-
zdsban,''? ezek az ellatdsok inkabb tekinthetSek a csaldd anyagi biztonsdgat
biztosit6 intézkedésnek, mint az apasdgot erdsit eszkoznek.!'® Tehdt mig a
csaladi alapt sziil6i szabadsag lehet6vé teszi a sziilk kozotti egyenlSbb részvé-
telt a gyermek nevelésében, addig az egyéni, apai jogosultsiag, amely nem atru-
hazhaté az anydra (use or lose), el6segiti, timogatja, 6szténzi mindezt.!**

A vonatkozé statisztikai adatokbdl is azt latjuk, hogy a csalddtdmogatasi el-
latasok igénybe vevéi kozott ugyan né a férfiak ardnya, de ez még mindig igen
alacsony mértékl. Masrészt az ellatasok igénybevétele mellett dolgozé apak
aranyabdl, a teriileti adatokbdl és a Kohorsz ’18 vizsgalat eredményeibdl arra
kovetkeztethetiink, hogy ezekben a csalddokban — tdmogatds igénybevétele
nélkiil — az anya van otthon ténylegesen a gyerekkel, tehat a GYED-en 1év§ apak
szdménak novekedése nem eredményezi a gyermekek koriili feladatok kiegyen-
sulyozottabb elosztdsat.”'® A Kohorsz '18 vizsgalat is azt mutatja, hogy a csalddon
beliili hazimunkéak megoszlasa nem kiilonbozik 1ényegesen a GYED-en 1év6 apak
csalddjaiban a tobbi kisgyermekes csaladétdl.Me

A fentiekbdl az is kovetkezik, hogy a tdimogatast igénybe vevd férfiak kore nem
egyezik meg teljes mértékben a gyermekiikkel otthon marado, els6dleges gon-
doskodéva el6lép6 apak korével. A csalddtamogatast igénybe vevé, de ténylege-
sen nem otthon maradé férfiak csalddjainak megismerése, a jelenség mélyebb
megértése és hatasainak feltérképezése tovabbi kutatasokat igényelne.

Ugyanigy tovabbi elemzések és Gjabb tanulmanyok targya lehetne az apdk
altal is igénybe vehet§ ellatasok atfogé értelmezése a csaladpolitikai elvek és
célok, valamint a tdrsadalom nemi szerepekre vonatkozé attittidjeinek tiikrében.
Ugyanis a csalddpolitikai rendszer akkor tudja elérni a mogotte meghizédé
szakpolitikai célokat, amennyiben az kulturélisan erésen beagyazott a tarsada-
lomba, és a tarsadalmi valtozdsokkal egyiitt valtozik.'*”

11

)

Gemma Mitchell: Shared Parental Leave: Can Transferable Maternity Leave Ever Encourage
Fathers to Care?, Industrial Law Journal, vol. 52, 2022/1, 149-178.

Jolanta Aidukate — Donata Telisauskaite-Cekanavice: The Father’s Role in Child Care: Parental
Leave Policies in Lithuania and Sweden, Social Inclusion, vol. 8, 2020/4, 81-91.

Harry Brighouse — Erik Olin Wright: Strong Gender Egalitarianism, Politics & Society, vol.
36, 2008/3, 360-372; Rebecca Ray — Janet C. Gornick — John Schmitt: Who cares? Assessing
generosity and gender equality in parental leave policy designs in 21 countries, Journal of Eu-
ropean Social Policy, vol. 20, 2010/3, 199.

Makay-Kapitany—Okrés: Csalddtdmogatds, néi munkavdllalds, 83.

16 Uo., 82.

17 Gerda Neyer — Gunnar Andersson: Consequences of Family Policies on Childbearing Behavior:
Effects or Artifacts?, Population and Development Review, vol. 34, 2008/4, 699-724.
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DRJENOVSZKY ZSOFIA

Kutatdsunk eredeti célcsoportja azon édesapdak voltak, akik csaladtdmogatasban
(els6sorban GYES-ben vagy GYED-ben) részesiilnek, hiszen feltételeztiik, hogy
6k otthon maradtak a gyermekkel, gyermekeikkel egy bizonyos idGszakra. Az
interjialanyok felkutatdsa sordn azonban hamar vildgossa valt, hogy célcsopor-
tunk koriilhatdroldsa ennél sokkal 6sszetettebb kérdés.!

Annak érdekében, hogy kiindulé definiciénkat megalkothassuk, és igy pon-
tosabban ldssuk, milyen célcsoporttal dolgozunk, munkank elsé fazisa soran
célunk volt a kapcsol6dé nemzetkozi, illetve a hazai szakirodalom feldolgozésa,
hogy lassuk, kollégdink mibdl indulnak ki kutatdsaikban.

Az Uy TiPUSU APASAG A MAGYAR SZAKIRODALOMBAN

Egyre tobb kutatds foglalkozik azzal, hogyan valtoztak meg az apak csaladi sze-
repei, és kimutathaté az a tény, hogy az apak egy részénél egyre nagyobb az igény,
hogy intenzivebben vegyenek részt gyermekiik életében. Az ij tipusii, modern,
aktiv apasdg képének feler6s6désével a nemzetkozi és a hazai kutatasok is egy-
re hangsilyosabban foglalkoznak a férfiakkal.? Az apaszerepek dtalakuldsa
cimi fejezetben részletesen bemutattuk, hogy a nemzetkozi szakirodalom kii-
16nb6z6 megnevezéseket hasznal az apa szerepvaltozdsaival 6sszefiiggésben.
Az uj tipusii vagy modern apakép® a hazai kutatdsokban is egyre er6teljeseb-
ben jelenik meg. Makay Zsuzsanna és Spéder Zsolt* bemutatjik, hogy a magyar

! Hasonlé problémaérdl szamol be Takdacs Judit: Aktivan tor6d6 apak Magyarorszagon, Szocioldgiai
Szemle, 27. évf., 2017/3, 113.

2 Barbara Hobson — Susanne Fahlén — Judit Takdcs: Agency and Capabilities to Achieve a Work-Life
Balance: A Comparison of Sweden and Hungary, Social Politics: International Studies in Gender,
State & Society, vol. 18, 2011/2, 168-198.

3 Spéder: Ellentmondd elvdrdsok kozott, 207-228.

* Makay—Spéder: Apasdg. A férfiak gyermekvdllaldsa és csalddi szerepei, 65—82.

¢ 65 o



¢ APAKRA Bizva ¢

népesség hogyan vélekedik az apak szerepér6l, mennyire timogatjak hazankban
inkabb a ,hagyomadnyos”, és mennyiben az ,4j tipusd”, in. csalddcentrikus fér-
fiszerepet.® Kutatdsukban a ,hagyomdényos” apa mds néven, ,kenyérkeresd”
apaként jelenik meg, akik felé az az els6dleges elvaras, hogy biztositsak az anya-
giakat, a csaldd megélhetését. Az 4j tipust apahoz térsitjak a csaladi életben vald
aktiv részvételt (gyermekgondozas, otthoni munka, melyhez szorosan kapcso-
16dik a szeretet és az érzelmek kimutatdsa is).® Fontos, hogy aktivan vegyenek
részt a gyermek mindennapi elldtdsidban, azaz a csaldd életében torténd aktiv
részvétel keriil el6térbe, melyet ,,gyermekeivel tor6d6 apai szerep”-ként fogal-
maznak meg,” valamint a ,mindennapokban aktivan részt vevé apdk”-nak® ne-
veznek.

Az ebben az értelemben megjelend Gj tipusd, csalddcentrikus apa elssorban
a gyermekkel valé viszonyban keriil megfogalmazdsra (nem jelenik meg pl. az
anyéval valé viszony, illetve a gyermekkel val6 térédésen tuli csalddi teend6kben
valé részvétel, pl. haztartas, és az sem lathatd, hogy a gyermekkel vald torédés
pontosabban mit rejt — hétkoznapi feladatok, gondozas vagy inkabb jaték stb.).

Tobb hazai kutatds leginkdbb az ,aktiv apasdg” kifejezést haszndlja (pl. Nagy
Bedta,® Szczuka Borbdla és munkatarsai,'® Geszler Nikolett'). Nagy Beata'? ennek
kapcsdn — norvég példara hivatkozva® — ugyanakkor megemliti a gyermekne-
velési szabadsag esetleges kivételének lehet3ségét, illetve hozzdkoti a partnerek
kozotti otthoni feladatvallalas alakulasat is.

Takdcs Judit™ interjas kutatdsdban az aktiv apasdg definidldsat itadja ma-
guknak az érintetteknek, hiszen egyik f6 kérdése az, hogy azok, akik aktiv apa-
ként hatdrozzak meg magukat, milyen gyakorlati 6sszetevéket fogalmaznak meg,

Uo.

Spéder: Ellentmondd elvdrdsok kézott, 207-228.

Makay—Spéder: Apasdg, 66.

Uo., 75.

Nagy Bedta: Létezhet-e munka-maganélet egyenstly vezetd allasban?, Szocioldgiai Szemle, 27.
évf.,, 2017/3, 75-103.

Szczuka Borbéla — Nagy Beata — T6bids Ilona — Gulya Fruzsina: A sziil6k munkavallaldsdnak
hatdsa gyermekeik jollétére, Socio.hu, VIIL. évf.,, 2018/4, 70-96.

Geszler: Menedzser férfiak, 115-122.

12 Nagy Bedta: Ki 4ll a sikeres né mogott?, Socio.hu, VI. évf., 2016/2, 117-141.

Sigtona Halrynjo — Selma Therese Lyng: Preferences, Constraints or Schemas of Devotion?
Exploring Norwegian Mothers’ Withdrawals from High-Commitment Careers, British Journal
of Sociology, vol. 60, 2009/2, 321-343; Knut Knudsen: Striking a different balance. Work-family
conflict for female and male managers in a Scandinavian context, Gender in Management: An
International Journal, vol. 24, 2009/4, 252-269.

Takécs: Aktivan torédd apdk, 104—126; Takdcs Judit: How involved are involved fathers in Hun-
gary? Exploring caring masculinities in a post-socialist context, Families Relationships and
Societies, 2020/20, 1-16.
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mit jelent szamukra az aktiv apai tér6dés koncepcidja. Ezt kihangstlyozva
hasznélja az ,aktivan t6r6dé” apa, illetve a ,,tor6d6 apasdg” kifejezéseket. Ered-
ményei alapjan a fogalomnak nagyon szertedgazd az egyéni értelmezése, ami
azonban kozos elvarasként rajzolédott ki, az az apa (fizikai) jelenléte.

Megjelenik az ,,4jj tipusi, gondoskodé apasag” kifejezés Gregor Anikénadl is,'®
mely itt ,a néiesebbnek vélt tulajdonsdgoknak a férfiak szamara is torténd eld-
irasd”-hoz kotédik, melyet inkdbb a fiatalabbak és a diplomdasok, magasabb
statustiak tdimogatnak, ,,akik esetében tehdt nemcsak anyagilag, hanem normak
szempontjabdl is nagyobb az esélye Gjabb tipusu férfiassdgok megjelenésének”,'¢
és els6sorban a diplomds férfiakra iranyul.

Szintén az ,Uj apa” kifejezést hasznalja Murinké Livia'” is azokra az esetek-
re, amikor az apa ,aktivan részt vesz a gyermeknevelésben, s6t a gyermekgon-
dozésban is, az anyai és apai szerepek kozotti éles hatarvonal dtjarhatéva valik”,
emellett ,[a] tekintély végsd forrdsa helyett megjelenik a gondoskodé apa figu-
rdja, az apak csalddon beliili szerepét a tradicié helyett az aktualis élethelyzet
alakitja”.!®

Az aktiv apasdghoz szintén a gondoskodd apaképet kapcsolja Geszler Nikolett®
megkozelitése, melynek értelmében ,,gondoskodast és csaladi felelsséget var el
az apaktdl”, valamint ,,az apdk aktiv szerepet jatszanak gyermekeik fejlédésében”.?°
Mashol az ,,4j, gondoskodé apa” fogalma tigy jelenik meg, mint aki ,érzelmileg
elkotelezi magat a gyereknevelés irant, kiveszi a részét a gondoskodashoz kot6d6
feladatokbdl, és minGségi id6t tolt gyermekével”.”* Ahogy Geszler?? 6sszefoglalja:
~AZ »lj« apaidedl szerint ma mar nem elegendd célorientédltnak, karrierkézpon-
tunak, racionalisnak és fegyelmezettnek lenni, illetve a csaldd anyagi fenntarta-
sa nem egyenld a gondoskoddssal. Az »Uj« apa érzelmileg nyitott, tor6ds, elko-
telezett gyermeke irdnt, nem utolsésorban pedig szivesen osztja meg a
gyereknevelés feladatait és 6romeit parjaval.”*® Mindez jelenti az aktiv apasdgot,

melynek alapja a tor6dés és a gondoskodas. Az elérhetd, torédd apa legf6bb is-

Gregor: A nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok, 101.

¢ Uo.

Murinké: A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidok, 67—101.

% Uo., 70.

1% Geszler Nikolett: Munka és csaldd kozotti konfliktus a magyar menedzser férfiak életében, PhD-
értekezés, Budapest, Corvinus Egyetem, 2016.

20 Uo., 9.

Geszler: Menedzser férfiak, 115.

Geszler Nikolett: Viselkedésalapii munka-csaldd konfliktus a magyar menedzser apak életében, in

Nagy Bedta — Géring Zsuzsa — Kiraly Gabor (szerk.): Dilemmadk és stratégidk a csaldd és munka

osszehangoldsdban, Budapest, U'Harmattan, 2018, 258—-276.

% Uo., 261.
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mérvei: ,,a gyermek feltétel nélkiili elfogaddsa, az érzelmek és a szeretet kimuta-
tdsa vagy a gyermekrdl valé gondoskodas”.?*

Osszességében tehat az lathaté, hogy a magyar szakirodalom viszonylag sziik
kore foglalkozik kifejezetten az apasaggal, és b6 egy évtizede érzékelhetd, hogy
a fogalomhasznélatban megjelenik az uj/modern/aktiv/torédd apasig. Ezeket a
fogalmakat felvaltva taldlhatjuk a kutatdsokban, és legf6bb ismérve a gyermek-
hez valé szorosabb viszonyulds hangstilyozdsa a hagyomdanyos csalddfenntarté
apa helyett, illetve mellett. A korabbi apai tekintély helyett megjelenik a gyermek
iranyaba er6s6d6 torédés és gondoskodas, magaval vonva a mindségi id6, az apa
fizikai jelenlétének sziikségességét. Megengedi, s6t értékeli a néiesnek tartott
érzelmek elGtérbe keriilését az apa részérél is. Mindez nem értelmezhet6 a gyer-
mekeknek az anyahoz és a sziil6knek egymashoz valé viszonya, valamint a gyer-
meknevelési feladatok megosztdsianak vizsgdlata nélkiil, mely mind a gyermek-
nevelésben, mind a gyermekgondozasban sziikségessé teszi az apai és anyai
szerepek Ujraértelmezését.

AZ OTTHON MARADO APA MEGHATAROZASA
A NEMZETKOZI TAPASZTALATOK ALAPJAN

Az tj tipust apasagnak egy speciilis esetét alkotjak az ,,els6dlegesen gondosko-
dé apdk” (primary caregiving fathers),”® akik egy bizonyos idére részben vagy
teljesen feladjak kenyérkeresé6 munkajukat annak érdekében, hogy kisgyerme-
kiikkel otthon maradjanak, és véllaljik az els6dleges gondoskodé szerepét, mig
az édesanya visszamegy dolgozni. A nemzetkdzi szakirodalom ket nevezi , stay-
at-home fathers”-nek® vagy ,stay-at-home dads”-nek.”

Az altalanosan alkalmazott fogalmi hasznalaton tilmenden azonban a tar-
talmi meghatdrozas mar sokkal nagyobb valtozatossdgot mutat. Jelen rész célja
feltérképezni, milyen tartalommal toltik meg a kutatasok ezt a fogalmat, hogyan

2 Uo., 264.

% Sarah C. Hunter — Damien W. Riggs — Martha Augoustinos: Hegemonic masculinity versus
a caring masculinity: Implications for understanding primary caregiving fathers, Social and
Personality Psychology Compass, vol. 11, 2017/3, e12307; Andrea Doucet: “It’s almost like I have
ajob, but I don’t get paid”: Fathers at home reconfiguring work, care, and masculinity, Fathering,
2004/2, 277-303.

Pl. Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 8—24; Johnson: Role satisfaction
in stay-at-home fathers, 1-183.

Pl. Mariann G. Dunn — Aaron B. Rochlen — Karen M. O’Brien: Employee, mother, and partner:
An exploratory investigation of working women with stay-at-home fathers, Journal of Career
Development, vol. 40, 2013/1, 3-22.
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hatdrozzak meg célcsoportjukat. A nemzetkozi szakirodalom tanulményozasa
soran harom f6 kérdéskor rajzolédik ki: egyrészt fontos, hogy milyen okbél ma-
rad egy apa otthon; masrészt kérdéses, végezhet-e, és ha igen, milyen médon
pénzkeres6 munkdt; harmadrészt pedig az otthon maradds hosszdban lehetnek
eltérések.

Amennyiben az okokat vizsgaljuk, a nemzetkozi szakirodalomban az otthon
maradé apaknak két csoportjdt killonbozteti meg Fischer és Anderson®®: vannak,
akik valamilyen rajtuk kiviil 4116 okbdl kifolydlag belekényszeriilnek ebbe a sze-
repbe (pl. elvesztették a munkdjukat, vagy betegek lettek?). Sok apa ezt az élla-
potot dtmenetinek tartja,* hiszen vissza akar térni a munkaerdpiacra. A mésik
csoportnak ez egy tudatos dontése, maguk akarnak otthon maradni, hiszen
legf6bb vagyuk, hogy minél tobbet lehessenek gyermekiikkel.

Jelen kutatds targyat a masodik csoport adja. Az els6 csoport tagjai esetében
tobbnyire egy dtmeneti allapotrdl van szé, mely akkor zarul le, mikor a kiils§
kényszer is megszilinik. Emellett nem feltétleniil teljesiilnek azok az alapfeltéte-
lek, melyet jelen kutatds egy otthon maradé apahoz alapvet6en kot, mégpedig,
hogy az apa legyen az elsédleges gondozd, az anya pedig a munkaer§piacra
visszatérve keresGtevékenységet végezzen.

Habar kozosek a meghatdrozasok abban, hogy az otthon maradé apak els6d-
legesen gondoskodé szerepet ldtnak el, de abban mar eltérés mutatkozik, hogy
végezhetnek-e kozben keresdtevékenységet, és ha igen, milyet. Doucet®? vizsga-
latdnak tanulsaga, hogy az apdk igen sokféle mintat mutatnak ebbdl a szempont-
bdl. A kutatdsokbdl kideriil, hogy az otthon 1év6 apak egy része végez valamifé-

28 Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31.

Doucet: “It’s almost like I have a job”, 277-303; Laura Merla: Determinants, costs, and meanings
of Belgian stay-at-home fathers: An international comparison, Fathering, vol. 6,2008/2,113-132.
Andrea Doucet — Laura Merla: Stay-at-home fathering, Community, Work and Family, 2007/10,
455-473.

Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31; Beth Latshaw: From mopping
to mowing: Masculinity and housework in stay-at-home father households, The Journal of Men’s
Studies, 2015/23, 255; Karen Kramer — Erin L. Kelly — Jan B. McCulloch: Stay-at-home fathers:
Definitions and characteristics based on 34 years of CPS data, Journal of Family Issues, 2013/
XX, 1-23; Aaron B. Rochlen — Ryan A. McKelley — Tiffany A. Whittaker: Stay-at-home fathers’
reasons for entering the role and stigma experiences: A preliminary report, Psychology of Men
& Masculinity, vol. 11, 2010/4, 279-285; Doucet: “It’s almost like I have a job”, 277-303; Merla:
Determinants, costs, and meanings, 113—132; Aaron Rochlen — Ryan McKelley — Marie-Anne
Suizzo — Vanessa Scaringi: “I'm just providing for my family” A qualitative study of stay-at-
home fathers, Psychology of Men & Masculinity, vol. 9, 2008/4, 193-206; Toni S. Zimmerman:
Marital Equality and Satisfaction in Stay-At-Home Mother and Stay-At-Home Father Families,
Contemporary Family Therapy, 2000/22, 337—354.

32 Doucet: “It’s almost like I have a job”, 277-303.
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le keres6tevékenységet.** A meghatdrozasokat vizsgalva eltérés van tobbek kozott
abban, hogy az otthoni szerepvallalds teljes (full-time) otthon maraddst jelent,
vagy megengedhetd kozben a munkavégzés vagy tanulds,®* s igy fent tudjik
tartani a kapcsolatot a munka vildgéval.®® Fontos azonban, hogy mindegyik
esetben a f6 kenyérkeres6 az anya, aki a munkaerdpiacra tért vissza dolgozni.

Doucet?® kutatdsa szerint a munkavégzésnek nem is feltétleniil anyagi okai
vannak, hanem ink4bb azért fontos az apak szdmdra, hogy bizonyitsdk férfias-
sagukat, fontos szdmukra, hogy kifejezzék, pénzzel is hozza tudnak jarulni a
gyerekrdl valé gondoskodashoz. Hetven f6s kanadai mintajaban a legtobben
végeztek valamiféle munkat, ez azonban inkabb a hdz koriili feladatokat jelen-
tette (pl. felgjitds, mellyel kozvetetten kerestek pénzt), vagy a kozvetlen kornye-
zetlikben (pl. a kozosségben) nytjtott segitséget, kisebb Osszegekért, vagy akar
anélkil is.*” Doucet és Merla®® kilencvenegy f6s mintéjaba szintén szdmos olyan
édesapa kertilt, akik részmunkaid6t®® vagy 6nkéntes munkat vallaltak.

Mig a kutatasokban tehat alapfeltétel az els6dleges gondoskodé szerep, kis
mértékben azonban megengedett a keresGtevékenység abban az esetben is, ha
azt nem otthon végzi.** A vonatkoz6 kutatdsok szerint tobben végeznek valami-
lyen részmunkaidds tevékenységet.” Johnsonndl** egészen pontos kritériumok
olvashatdk: olyan apakat vizsgal, akik els6dleges gondoskoddi feladatokat latnak
el legaldbb heti harminc 6raban, és kevesebb mint heti huszonét érat dolgoznak
az otthonukon kiviil.*? Fischer és Anderson** szintén megenged§ a tekintetben,
hogy korlatozott mértékben ugyan, de dolgozhat az apa. Definici6juk alapjan

33 Andrea Doucet: Do Men Mother? Fathering, Care, and Domestic Responsibility, Toronto,
University of Toronto Press, 2006, 1-350; Beth Latshaw: Is fatherhood a full-time job? Mixed
methods insight into measuring stay-at-home fatherhood, Fathering, vol. 9, 2011/2, 125-149;
Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31.

Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 8—24; Cassie Rushing — Lisa Powell:
Family dynamics of the stay-at-home father and working mother relationship, American Journal
of Men’s Health, 2015/9, 410—420.

Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers, 1-183.

3¢ Doucet: “It’s almost like I have a job”, 277-303.

37 Uo., 288.

3 Doucet—Merla: Stay-at-home fathering, 455-473.

Andrea Doucet: Dad and Baby in the First Year: Gendered Responsibilities and Embodiment,
Annals of the American Academy of Political and Social Science, 2009/624, 78—98.

Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers, 1-183.

Latshaw: Is fatherhood a full-time job?, 125-149; Doucet: Dad and baby in the first year, 78—98;
Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420; Fischer—Anderson: Gender
role attitudes and characteristics, 16—31; Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.
Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers, 1-183.

4 Uo., 9.

* Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—-31.
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olyan apakat vizsgalnak, akik kevesebb mint hiisz 6rat dolgoznak az otthonuktdl
tavol, az anya emellett legalabb heti harminckét éraban keresStevékenységet
végez.”® (Az apa otthon toltott idejének hosszdra vonatkozéan nem volt idékor-
latoz4s.)

Mig tehét a kutatdsok egy részében megengedett a rugalmas részmunkaidé,
korlatozott munkavégzés vagy otthoni munkarend, amely lehet§vé teszi, hogy
otthon legyenek a gyerekkel, mdsok meghatdroztik, hogy az apanak teljes mun-
kaidében otthon kell lennie,*® egy vagy tobb évre ki kell lépnie a munkaerépiac-
r6l. Rushing és Powell?” kutatdsdban hisz dolgozé anyat kérdeztek meg, akik az
otthonukon kiviil dolgoztak, mig az apa maradt otthon elsédleges gondozéként.
Itt is tovabbi feltétel volt, hogy az apdnak ne legyen keresGtevékenysége. Mig
tobb kutatasban a ,,stay-at-home father — working mother™® parositas olvasha-
t6, ebben a kutatdsban a sziil6kre az ,employed mothers — caregiving fathers”
kifejezést is hasznaljdk az apa els6dleges szerepének kihangsilyozasara. Egyre
tobb férfi gondolja Gjra tradiciondlis szerepét, és véllalja a bevon4dé (involved)
vagy gondozé (nurturing) apa szerepét oly médon, hogy a keres6munkat teljes
allasu gyerekgondoskodasra cseréli.*

A megengedhet6 munkavégzés mennyisége tehat korantsem egységesen
meghatdrozott.>® A fenti kutatdsok az édesanya tekintetében is eltéréek a mun-
kavégzés id6tartalmat tekintve (rész- vagy teljes munkaidds).

Az otthon tolthet8 idd hosszdra vonatkozéan pedig mar egészen valtozatos
képet kapunk. Zimmerman®! otthon maradé anyédkat és apakat is vizsgalt; meg-
allapitdsa csupdn annyi ezen a téren, hogy a megkérdezett anydk esetében
hosszatava feldllasrdl volt sz6, az apak esetében ez rovidebb idGszakot jelentett.
Doucet és Merla®> megkiilonboztette azokat az apakat, akik egy éven tul vallaltak
az otthoni gondoskodé feladatokat, illetve akik egy évnél rovidebb idszakra.
Merla® annyit kotott ki, hogy az apa legaldbb hat hénapig maradjon otthon
azzal a kifejezett céllal, hogy a gyermekrdl gondoskodjon. Chesley®* szintén

* Uo., 19.

% Zimmerman: Marital Equality and Satisfaction, 337—-354.

* Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420.

* Latshaw: Is fatherhood a full-time job?, 125-149.

Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 207-230.

%0 Merla: Determinants, costs, and meanings, 113—132; Fischer—Anderson: Gender role attitudes
and characteristics, 16—31; Aundrea Snitker: Not Mr. Mom: Navigating discourses for stay-at-
home fathers, The Journal of Men's Studies, vol. 26, 2018/2, 203-221.

51 Zimmerman: Marital Equality and Satisfaction, 337-354.

2 Doucet—Merla: Stay-at-home fathering, 455—473.

Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.

¢ Noelle Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers: Gender, couple dynamics, and
social change, Gender & Society, 2011/25, 642—-664.
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meghatdrozott minimum fél éves otthoni tartézkoddst amiatt, hogy a mintaba
ne keriiljenek be olyan apék, akik egyéb okbdl kifolyélag néhany hénapot amigy
is otthon vannak (pl. tandrok a nyéri sziinetben).

Ez utébbi meghatarozas a gyermek életkordt is limitalja tizenkét éves korban.
Gill és munkatarsai® is kitérnek kutatdsukban erre a szempontra, hiszen 8k olyan
apakat vizsgalnak, akik egy és tiz éves kozotti gyermekkel vannak otthon, legalabb
heti huszonot éraban. Ez a szempont azonban 6sszességében nem tiinik altala-
nossagban hangstlyosnak, sokszor meg sem jelenik a kritériumok kozott.

HAZAI KUTATASOK

Hazénkban is egyre inkdbb elfogadott, s6t egyre inkdbb elvart, hogy az apa is
részt vegyen olyan csalddi feladatokban, mely hagyomdanyosan az anya feladata
lenne. Az apaknak egy sztikebb csoportjat alkotjak azok, akik nem csupan részt
vesznek ezekben a feladatokban, hanem hosszabb-révidebb ideig 6k maguk veszik
at az els6dleges gondoskoddi szerepet. Ahogy bemutattuk, az angol nyelvi szak-
irodalom stay-at-home fathers-nek vagy stay-at-home dads-nek nevezi ezeket
az édesapakat, a két fogalmat lényegében szinonimaként haszndlva. A magyar
kutatdsok azonban még nemigen foglalkoztak ezzel a témdval. Csak néhany
irasban keriilnek emlitésre, ezért egységes magyar megnevezésiik sincs. Blasko
Zsuzsa®*® 2006-o0s kutatdsi jelentésében ramutat, hogy ,nem taldlunk érdemi
szamban olyanokat, akik kifejezetten azért maradndnak tavol a munkapiacrol,
hogy otthoni teendSkkel, gyerekneveléssel foglalkozzanak — vagyis GYES-en,
GYED-en lennének, esetleg a whdztartdsbeli« er6teljesen n6khoz kot6dé szere-
pét vallalndk magukra”.®” Azaz ekkor még az ilyen édesapak szdma is igen el-
enyészé volt, melynek mértéke azonban névekedésnek indult, és a GYES-en vagy
GYED-en 1év§ férfiak szdma 2022-re elérte az Gsszes igényls 14%-4t,*® 2023-ra
pedig mar 15%-ot.® Nem egyértelmi, hogy Blaské a fenti két kifejezést kiilon
kategériaként, vagy egymashoz szorosan kapcsolédéan hasznalja, azonban késGbb
még az alabbi kiegészitést teszi: ,,Egyediil a munkanélkiiliek csoportja az, amely-
nek tagjairdl feltételezhetd lenne, hogy jelentésen hosszabb id6t forditandnak
hazimunkara, akar gy is, hogy az érintett férfiak erre szakosodnak a parkap-

% Peter Gill et al.: Getting into the “Dad Zone”: How Do Primary Caregiving Fathers of Young

Children Experience Social Support?, Journal of Child and Family Studies, 2021/30, 1028-1042.
5 Blaské: NGk és férfiak, 1-96.
57 Uo., 50.
8 Sztaray: A magyar csalddtdmogatdsi rendszer az apdk szemszogébél, 27—46.
¥ Uo.
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csolaton beliil.”®® A tanulmdny a ,,hdztartdsbeli” kifejezést el6sorban a hdzimun-
ka elvégzéséhez koti.

Makay Zsuzsanna és Spéder Zsolt® tanulmany4bdl az is kideriil, hogy ez a
tipusu apa — szemben példaul Németorszaggal — kevéssé elfogadott hazankban,
akdrmennyire is fontos érték a csalddcentrikussdg. Ebben a kutatdsukban ,hdz-
tartasbeli’-nek nevezik, amennyiben az apa marad otthon. (Tehat itt is a haztar-
tasbeli kifejezés szerepel, azonban feltételezhet&en inkdbb a gyermekkel 6ssze-
fliggésben. Sajat kutatasi tapasztalataink alapjan ez a kifejezés félrevezet§ lehet,
valamint megfogalmazdsa némileg sugalmazd. Emellett nem tudjuk, hogy ez a
fogalom kereséGtevékenység szempontjabdl mit jelent, illetve hogyan kapcsolédik
esetlegesen a csalddtdmogatdsi elldtdsokhoz.)

Az apédk intenziv feladatvallaldsat vizsgalja kvalitativ kutatdsaban Nagy Be-
ata,®” melyben egy olyan part emlit, ahol — amellett, hogy az anya a f§ kenyér-
keres6 — a férj ,marad otthon gyermekgondozasi szabadsigon”,*® mégpedig azért,
mert a feleségnek lényegesen magasabb volt a j6vedelme. Ebben az értelemben
tehat egyértelmien a csalddtamogatds valamely formdajanak igénybevételéhez
kotddik a megjelenitett apatipus. Az, hogy a huszf8s interjus kutatdsban is csu-
pan egy példa volt arra, hogy az édesapa maradt otthon, 6sszhangban van a
nagymintds felvétel®* eredményeivel: annak ellenére, hogy ezekben a csalddok-
ban nem tartjik elképzelhetetlennek az apa otthon maradasat, agy érzik, a
konzervativ magyar tarsadalmi kornyezetben ez megiitkozést kelt. Egy esetben
maga az anya beszélte le férjét, hogy ,,GYES-en maradjon otthon a gyerekkel”.

Szintén a csalddtdmogatdshoz koti az apak otthon maradédsat Petényi Sara,®
akinek interjis vizsgalatdban tizenhét parbdl 6t esetben szerepelt olyan édesapa,
aki GYES-en vagy GYED-en volt, valamint Bencsik Andrea és Juhdsz Timea®®
mélyinterjus kutatdsa, akik kifejezetten GYES-en és GYED-en 1év8 édesapdk
tarsadalmi megitélését vizsgaltdk.

Galdntai Julia® definicidjdban az elsédleges gondoskodé (primary caregiver)
kifejezést haszndlja hiiszf6s interjis kutatdsaban, ahol Ggyszintén feltétel a csa-
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Blaské: N6k és férfiak, 50.

Makay—-Spéder: Apasdg, 65—-82.

Nagy: Ki dll a sikeres né mogott?, 117-141.

% Uo., 128.

% Makay—Spéder: Apasdg, 65—82.

Petényi Sara: Apdk GYES-en — raciondlis dontés?, in Bezsenyi Tamas et al. (szerk.): Kotetlen.
Az ELTE Angelusz Rébert Tdrsadalomtudomdnyi Szakkollégium tanulmdnykotete, Budapest,
ARTSZ, 2013, 99-112.

Bencsik Andrea — Juhdsz Timea: Férfiak gyesen, gyeden?, A Virtudlis Intézet Kozép-Eurdpa
Kutatdsdra Kozleményei, 4. évf., 2012/5, 133-143.

Galantai: The Dynamics of Relationship Factors, 1-108.
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ladtamogatas megléte. Mintdjaba olyan édesapak keriiltek be, akik legalabb két
hénapot otthon toltottek.

Koltai Luca®® nemzetkozi adatokat felhasznélva vizsgdlta a gyermekgondo-
z4si szabadsagot kivevd apak helyzetét, ,babazé apaknak” nevezve a GYES-en,
illetve GYED-en 1év6 férfiakat. Ertelmezésében ez magéval vonja a haztartdson
kiviili munka vilagatdl torténé tavolmaradast, egyuttal biztositja az intenziv
részvételt a gyermekrdl valé gondoskodds terén, valamint hozzajarul a nemek
kozotti egyenlébb munkamegosztdshoz.

Az ,otthon maradé férfi”,* illetve az ,otthon maradé apa”” kifejezést hasz-
naljak a hazai szerz6k a nemzetkozi irodalom” bemutatéasa kapcsan a ,stay-at-
home father” kifejezés magyar forditdsira olyan csalddok esetében, ahol a f6
kenyérkeresé az anya, az apa pedig otthon marad a gyermekkel. Emellett ugyan-
akkor megjelenik a ,f64llast apa” elnevezés is, mellyel ,a fizetett munkavégzést
otthoni tér6d6 munkara cserélg” férfiak’ korét irjak le. A két fogalmat vélhe-
téen szinonimaként kezelik, és mindkét fogalom alapvetoé feltétele, hogy az apa
otthon maradjon valamilyen forméban (tehat nem koti definiciészer(en a csa-
ladtdmogatdsi rendszer igénybevételéhez). A masodik fogalomban megfogalma-
z6dik a keresGtevékenység kizardsa, mely az els6 esetben nem kritérium. Meg-
vizsgdlva ugyanakkor Takacs’ kutatdsat, melyben nyolc olyan édesapa is részt
vett, akikre a ,f64llast apa” kifejezés utal, az aldbbi meghatdrozés taldlhato:
slegaldbb fél évig otthon maradtak GYES-en vagy GYED-en”.”*Ez a meghaté-
rozds tehat ismét a csaladtdmogatds valamilyen formdajanak igénybevételéhez
koti a vizsgalni kivant apak korét, amellett, hogy kritérium a minimum fél éves
otthontartézkodds (de nem zarja ki a keresGtevékenységet).

6

&

Koltai Luca: Babazé apak, in Simonyi Agnes (szerk.): Csalddpolitikdk vdltozéban, Budapest,
Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet, 2010, 86-90.

Neményi Méria: Sziil6i feladatok és csalddfenntartds — amikor az anya a f6 kenyérkeresé, Socio.
hu, V1. évf.,, 2016/2, 245.

Neményi Madria — Takacs Judit: Csalddfenntart6 anydk munka-maganélet harmonizacids kisérletei
Magyarorszagon, in Dilemmdk és stratégidk a csaldd és munka osszehangoldsdban, Budapest,
L’Harmattan, 2018, 356.

Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664; Doucet: “It’s almost like
I have a job”, 277-303; Birgit Jentsch — Michaela Schier: Doing family in the age of involved
fatherhood: Fathers’ accounts of everyday life in a German context, Families, Relationships and
Societies, vol. 8, 2019/1, 73-88.

Neményi-Takdcs: Csalddfenntarté anydk, 360.

Takécs: Aktivan torédd apdk, 104—-126.
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A CELCSOPORTUNK MEGHATAROZASA”®

A fentiekbdl lathato, hogy a célcsoport meghatarozasa egyaltalan nem egyértel-
m, a haszndlt kifejezések és meghatarozasok nem kovetkezetesek. Emellett
id6ben is lathat6 egy elmozdulds a hazai irodalmat tekintve, mert mig kordbban
a ,haztartasbeli” kifejezés jelent meg, késébb ezt felvaltottik egyéb megfogal-
mazasok. A hazai szakirodalom vizsgalatdbdl az is lathatd, hogy az eddig alkal-
mazott meghatdrozdsok eldsorban a csalddtdmogatds meglétét vetik fel.

Latszdlag tehat egyszer( lenne a csaladtdmogatas igénybevételét alapul ven-
ni. Ez a meghatdrozas azonban mégsem bizonyult megfelel6nek kutatasunk
célcsoportjanak meghatdrozdsa sordn, mivel ezen juttatasok mellett a magyar
szabalyozas értelmében az utébbi idgszakban lehet keresGtevékenységet végezni
(GYES mellett 2006-ig, GYED mellett 2014-ig semmilyen keres6tevékenység
nem volt megengedett), igy sziikséges szilikiteni a meghatdrozast az ,,otthonlét”
kritériumaval.

Azaz azok az édesapdk nem tartoznak bele a célcsoportunkba, akik valtozat-
lanul végeznek munkat, csupan emellett veszik fel a timogatast. (Ez a lehetdség
sok esetben az interneten félrevezetd médon ,,GYED triikk”-ként elnevezett, a
valésdgban azonban teljesen legalis szitudciét eredményezi, miszerint hivatalo-
san az édesapa igényli a csalddtdmogatdst, a valgsdgban azonban az édesanya
marad ekkor is otthon, amennyiben 6sszességében ez igy a csaladnak anyagilag
jobban megéri.)” Kideriilt tehat, hogy a GYES-en/GYED-en 1év§ apdk, illetve a
gyermekiikkel ténylegesen otthon maradé apdk csoportja nem fedi egymast, és
szamunkra azok az édesapak jelentik a célcsoportot a csalddtdmogatdst igénybe
vev8k koziil, akik ténylegesen otthon is maradnak a gyermekkel.

Emellett fontos megjegyezni azt is, hogy azok az apak viszont, akik otthon
maradnak a gyermekkel, azonban nem vesznek igénybe tamogatast valamilyen
oknal fogva (pl. vallalkozé és minimdlisan ugyan, de életben tartja vallalkozasét,
vagy olyan munkét végez, amely mellett — ha kisebb mdédositasokkal is — kivite-
lezhetd az otthonlét, vagy pedig ideiglenesen kiilfoldre koltoztek), célcsoportun-
kat képezik. Ezek az édesapdk azonban nem jelennek meg semmilyen statiszti-
kéban, azaz nincs informacié arrél, 6k hanyan lehetnek. Ugyanakkor lehetséges,
hogy a dolgozé anya igénybe vesz valamely tipust tdmogatast. Azaz ezekben az

75 A téma kordbban mar térgyaldsra keriilt az alébbi tanulmanyban: Sztdray Kézdy Eva — Drjenovszky
Zsé6fia — Dupcsik Csaba: Miért megy az apa GYES-re?, in Furké Péter — Szathmari Eva (szerk.):
Népszerii tudomdny — tudomdnynépszeriisités. A Kdroli Gdspdr Reformdtus Egyetem 2019-es
évkonyve, Budapest, KRE-L'Harmattan, 2019, 220-232.

76 Hogy mi éri meg jobban a csalddnak, egy igen Gsszetett kérdés. Fligg az anyagi helyzett6l, korabbi
keresett6l, a munkaadéktdl, a tovabbiakban tervezett gyermekszamtdl stb.
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esetekben sem fedi egymadst a csalddtdmogatast igénybe vevd sziil6k, illetve a
ténylegesen a gyermek gondozasi feladatait ellatd sziil6k kore. Azaz egy apa
otthon maraddsidnak nem szigoru feltétele a GYES, GYED igénybevétele (habar
késébb a mintdnkbdl lathatd, hogy a tobbségnél teljesiil).

A munkavégzés kizdrasa sem egyértelm, mert a keresdtevékenységet otthonrdl
is lehet végezni. Kérdés, hogy ebbdl a szempontbdl mennyire vagyunk megenge-
déek (pl. ha egy apa magédnvéllalkozdst miikodtet). A megvizsgdlt nemzetkozi
szakirodalom alapjén kirajzolédik, hogy a meghatérozasok a munka szempontjabél
mutatjak a legvegyesebb képet. Szdmos kutatas kizar barmiféle munkavégzést,
tobb esetben azonban valamiféle keresGtevékenységet megengednek, igaz, ennek
formaja és mértéke kutatdsonként eltér6. A vizsgdlat szempontjabdl véleményiink
szerint a f6 kritérium az otthon maradds ténye, mely az els6dleges gondoskodéi
szereppel kell parosuljon. Mivel a magyar csalddtdmogatés is megengedi a mun-
kavégzést, és tobben dolgoznak is a gyerek gondozasa mellett, ket bevettiik a
mintdnkba. Az azonban altalanossagban igaz, hogy az apa munkdja ebben az
idészakban jelentsen csokkentett mértékd.

Meghatdrozasunk szerint ugyanakkor az apa elsédleges gondoskoddi szerepe
magaval kell, hogy vonja azt, hogy az apa otthon maraddsa mellett az anya viszont
nem marad otthon, azaz rész- vagy teljes munkaidds keresGtevékenységet végez
az otthonukon kiviil (fliggetleniil attél, hogy ki veszi igénybe — ha egyéltalan
igénybe veszi — a csalddtdmogatds valamely form4jat). E tekintetben ugy tiinik,
egységes allaspontot képviselnek mind a hazai, mind a nemzetkozi kutatasok.

Szamos olyan esettel taldlkoztunk, amikor a GYES-en/GYED-en (stb.) otthon
1év6 anya mellett az édesapa is otthon marad egy ideig vagy fizetés nélkiili sza-
badsdgon, vagy munkanélkiiliként, vagy azért, mert a munkaja olyan rugalmas
jellegli, hogy az intenzivebb otthonlét megoldhatd.”” Az ilyen eseteket tehit nem
vontuk be a vizsgalatba, hiszen egészen mas élethelyzetet jelent, eltéréek lehet-
nek a motivacidk, mas a munkamegosztés jellege, mds az apa szerepének meg-
itélése. Szintén nem vontuk be azokat az apdkat, akik munkdjuk jellege miatt
tudnak hosszabban otthon maradni (pl. tanar), vagy éppen apaszabadsagon
vannak (ez jelenleg hazdnkban tiz munkanap, de tobb hazai cég is biztosit hosz-
szabb idészakot). Ezekben az esetekben az apa nem elsédleges gondoskodé,
felosztjak a sziil6k az otthoni feladatokat, az apa sokszor csak ,besegit” az anya-
nak az atmenti, otthon toltott id6ben.

Célcsoportunk elérése soran felmeriilt a tartézkoddsi hely kérdéskore is.
Kiindulépontunk az volt, hogy a sziil§ magyar kulturalis hattérrel rendelkezzen,
de a vizsgélatot nem kotottiik szigordan magyarorszagi tartézkodashoz. Igy

77 Nagy: Ki dll a sikeres né mogott?, 133-141.
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mintdnk részét képezték a magyar, de kiilfoldon él6 csalddok is. Taldlkoztunk
néhdny olyan esettel, amikor a csaldd az édesanya kedvezd munkalehet&sége
miatt koltozott kilfoldre hosszabb-révidebb iddre, vagy vegyes par esetében
kiilfoldon sziiletett a gyermek, és az apa ott toltotte a sziil6i szabadsdgot. (Ilyen
esetekben az édesapa ,hivatalosan” otthon van, viszont nem vehet igénybe ma-
gyar csaladtdmogatast.)

Két okbdl dontottiink az otthonlét alatt nem Magyarorszagon é16 hét csalad
mintdnkban valé megtartdsa mellett: egyrészt ezek a csalddok is Magyarorsza-
gon, a magyar kozegben szocializalddtak, tehat dontésiiket alapvet6en a magyar-
orszagi kontextusban hoztidk meg, tovabba tobbségiik csak dtmenetileg kolt6zott
kiilfoldre. Lutz’® is arra mutat rd, hogy a posztszocialista térségbdl nyugatra
migralé és otthon 1évé apdk attitlidjeiben a kibocsaté térség ,jelentés nyomokat
hagy”. Mésrészt az interjukbdl az deriilt ki, hogy a megkérdezettek dontésében
szinte alig jatszott szerepet, hogy az otthonlét alatt milyen j6léti ellatdsban ré-
szesiilnek, a munkahelyiik megtartdasa mennyire biztositott stb., tehat a gondos-
kodasi politikatdl fiiggetleniil hoztdk meg dontésiiket. A teljes minta egy része
nem is élt a csaladtdmogatdsi ellatdsokkal, néhdnyan nem is emlékeztek ponto-
san, hogy felvettek-e, vagy a gyermek anyja vett-e fel GYES-t vagy GYED-et.

Az utolsé szempont arra vonatkozott, hogy ez az élethelyzet milyen hosszi
tdvon all fenn. Ezt a kérdést tobb kutatas figyelmen kiviil hagyja (vagy nem tiin-
teti fel), a nemzetkozi irodalom pl. igen véltozatos kritériumokat fogalmaz meg,
a hazai vizsgalatokndl pedig megegyezik a timogatas igénybevételének hosszaval.
Csupdan Takacs” pontositott a feltételeken: minimum fél évet hatdrozott meg.

Kutatdsunkban magit az otthonlét jelenségét szerettiik volna vizsgalni, ezért
fels6 id6hatart mi sem szabtunk, mintdnkban szerepel olyan édesapa is, aki ti-
zenegy évet toltott otthon a gyermekeivel. Minimum idSintervallumot viszont
sziikségesnek tartottunk meghatarozni, melyet harom hénapban allapitottunk
meg. Als6 hatarként azért ezt jeloltiik meg, mert ezt az idGtartamot nem lehet a
magyar munkaiigyi szabdlyok szerint az éves szabadsag terhére megoldani, tehat
azt feltételeztiik, hogy ilyenkor egy tudatos csaladi dontés eredménye az apa
otthon maradésa, amely alatt az apa mar nem csupén , dtmenetinek” érezheti a
feladatokat.

Végezetiil meg kell jegyezni, hogy — hasonléan a nemzetkozi megkozelitések
tobbségéhez — a gyermek(ek) életkorara vonatkozéan nem tettiink semmilyen
megkotést.

78 Helma Lutz: Masculinity, care and stay-behind fathers: A postsocialist perspective, Critical
Sociology, vol. 44, 2018/7-8, 1061-1076.
7 Takdcs: Aktivan torédé apdk, 104—126.
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A fenti kérdések tisztazasat kovetSen jutottunk el egy egységes, kiindulé
definiciéhoz. Az dltalunk ,,otthon maradé apiknak” nevezett férfiakbdl 4116
mintankat a kovetkez6képpen hatdroztuk meg: olyan magyar édesapdk, akik
gyermekiik sziiletését kovetden valamely idbszakban legaldbb hdrom hénapot
otthon maradtak, mikézben az édesanya munkdt végzett.

Kutatdsunkban tehit fontos feltétel volt az otthon maradds és az els6dleges
gondoskodé szerep, nem volt feltétel a csaladtdmogatds igénybevétele (bar don-
t6 tobbségében magaval vonta azt), nem volt feltétel az sem, hogy az apa sem-
miféle keresGtevékenységet ne végezzen. A definiciénk tovabba kizarta azon
édesapékat, akik dtmenetileg tartézkodnak otthon (pl. munkahely elvesztése),
hiszen ezekben az esetekben alapvet6en az édesanya otthon van, és az anya
latja el tovabbra is — részben vagy egészben — az otthoni teendGket. Tehat azon
édesapdkat tekintjiik a vizsgédlat targydnak, akik — barmilyen okbdl kifolyélag,
de — otthon akartak maradni, és els6dlegesen vallaljak az ehhez kapcsolédé
feladatokat.

Mindezek alapjan a ,haztartasbeli” vagy ,f6allasa apa” kifejezéseket elvetet-
tlik, és végezetiil az ,,otthon maradé apa” elnevezést talaltuk leginkabb megfe-
lelének, mely a ténylegesen vizsgdlandé célcsoportot leirja.
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SzTARAY KEzDY Eva

A gyermekiikkel otthon maradé apdkrol sz416 feltard kutatdsi projektiinkben azt
a célt tliztik ki, hogy atfogd képet kapjunk azokrdl az apakrdl és csaladjaikrdl,
akik ugy dontottek, hogy gyermekiik sziiletését kovet6en hosszabb vagy rovidebb
idére 6k véllaljak a gyermek gondozdsaval kapcsolatos feladatokat, tehat 8k
maradnak otthon a gyermekkel, mig az anya visszatér a munkdba. Mivel nem
szamszer(sithet6 kemény adatokra, statisztikai 6sszefliggésekre voltunk kivan-
csiak, nem 4ltaldnos torvényszer(iségek feltarasa volt a célunk, hanem a jelenség
atfogd és mély megértése, ezért kutatasi mdédszerként a félig strukturdlt inter-
juzast valasztottuk. Ez a kvalitativ mddszer alkalmas ugyanis arra, hogy a cél-
csoport attitlidjeit, sajat élményeit, tapasztalatait és véleményét, valamint szub-
jektiv percepciéit feltarjuk, és a mdédszer segitségével a jelenség lehetséges
mintdzatait azonosithassuk.! A félig strukturalt interji mddszere lehet§séget
adott arra, hogy az interju vezérfonaldban meghatarozott témakoéroket, kérdé-
seket az interju szitudciéjaban szabadon adaptdljuk az interjlialanyhoz és a be-
szélgetés alakuldsdhoz. A témakorok sorrendjét az egyes beszélgetések sordn
olykor rugalmasan megvéltoztattuk, a kérdéseket adott esetben atalakitottuk
vagy atfogalmaztuk, bizonyos kérdéseket, amelyek irrelevansnak bizonyultak,
elhagytunk, viszont Gj, a témahoz tartozé témakorok és szempontok meriilhet-
tek fel. Ennek kovetkeztében nyitott, tdimogaté 1légkord interjuk segitségével az
otthon 1évé apasig jelenségérdl atfogd, minden szempontra kitéré adatokat
gytjtottink.

Annak érdekében, hogy az interjialanyok szociodemogréfiai helyzetérdl is
megbizhaté képet kapjunk, az interjua felvételét megel6zGen — illetve esetenként
utélag — az édesapakkal kitoltettiink egy rovid kérdSivet. A kérd6iv arra is szol-
galt, hogy az interjui bizalmas, kotetlen hangulatat ne veszélyeztessiik kemény
adatok lekérdezésével.

! Steinar Kvale: Az interjii, Budapest, J6szoveg Miihely, 2005; Earl Babbie: A tdrsadalomtudomdnyi
kutatds gyakorlata, Budapest, Balassi, 2020.
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Bar kutatdsunkban az apdkra koncentrdltunk, elsésorban az § tapasztalata-
ikon keresztiil vizsgdltuk a jelenséget, annak érdekében, hogy az adatokat komp-
lexen tudjuk elemezni és eredményeinket csaladi kontextusban értelmezni, az
interjualanyok pdrjaival is kitoltetettiink egy rovid — zart és nyitott kérdéseket
tartalmazé — kérdGivet. Mivel az apak otthon maradasa sok szempontot mérle-
geld csalddi dontés eredménye és értékelése is csaladi kontextusban torténik,
ezért meggy6z6désiink, hogy a jelenséget csak egyiittesen, a két sziil§ percepci-
6janak és tapasztalatainak kolcsonhatasaban vizsgélhatjuk. Ennek érdekében az
elemzés soran az interjuszévegeket a kérd6ivek valaszaival osszevetettiik, igy
mindkét fél véleményét megismerhettiik ugyanarrdl az élethelyzetrdl. Kovetkez-
tetéseink levondsa sordn a kérddivek valaszai jol kiegészitették az interjukban

elhangzottakat.
MINTAVETEL ES NEHEZSEGEI

Az el6z6 fejezetben részletesen ismertettiik a célcsoportra vonatkozé szakiro-
dalmak tapasztalatait és sajat kutatéi megfontolasainkat. Mindezek alapjan
kutatdsunk célcsoportjat a kovetkezéképpen hatdroztuk meg: olyan magyar
édesapak, akik gyermekiik sziiletését kovetSen valamely idGszakban legaldbb
hiarom hénapot maguk maradtak otthon a gyermek(ek)kel, mig az édesanya
dolgozott, fiiggetleniil attdl, hogy az otthon maradas ideje alatt folytatott-e va-
lamilyen keresé tevékenyéget, felvett-e valamilyen csalddtamogatasi ellatast,
tovabb4, hogy ezen id6 alatt Magyarorszagon vagy kiilf6ldon élt-e a csalad.

Mivel az igy meghatdrozott célcsoportrél nem rendelkeziink listaval, ezért
mintdnkat nem val4szinliségi, szakért6i mintavételi médszerrel vélasztottuk ki
a fenti kritériumok szerint.

Az interjualanyok felkutatasat és toborzasat egyrészt nehezitette, hogy ha-
zankban igen alacsony szamban vannak jelenleg ilyen apak, hiszen mind nem-
zetkozi, de még inkdbb hazai viszonylatban kiilonleges eseteknek szdmitanak.?
Tovabba lathatd, hogy célcsoportunkrdl igen kevés adat all rendelkezésre, elér-
het8ségiikkel kapcsolatos adatbézis pedig egyéltaldn nem létezik.

A témaval foglalkoz6 mads kutatdsok is nehézségekrél szamolnak be az otthon
1évé apak elérésével kapcsolatban. Egy 2005 és 2008 kozott zajlé kvalitativ ku-
tatas® is kifejezetten a gyermekiikkel otthon 1évé apak vizsgalatat tiizte ki célul,
azonban végiil az 6tvendt megkérdezett apa koziil csak nyolcan voltak olyanok,

2 Margaret O’Brien — Karin Wall (eds.): Comparative Perspectives on Work-Life Balance and Gender
Equality. Fathers on Leave Alone, Cham, Springer Open, 2017.
3 Takdcs: Aktivan torédé apdk; Takics: How involved are involved fathers.
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akik legalabb fél évre — fizetett munkdjukat felviltva — a gyermekkel valé ottho-
ni térédést valasztottk, koziilik pedig csak ketten maradtak otthon t6bb mint
egy évig. Egy, a n6i-férfi, illetve a sziil6i szerepfelfogdsokat vizsgdld kutatdsban*
a meginterjivolt tizenhét parbdl is csak 6t esetben volt az apa GYES-en vagy
GYED-en. Egy kozelmultban készitett doktori disszertacié® is hosszasan szamol
be a szerzének az otthon 1év6 apdk felkutatdsdra tett eréfeszitéseir6l és nehéz-
ségeir6l. Mivel a helyi védéndkon keresztiili postai és telefonos megkeresések
nem vezettek sikerre, végiil online toborzé hirdetéseken keresztiil sikeriilt a
kutaténak huisz, gyermekével otthon maradé édesapat elérni.

Interjaalanyaink felkutatdsa soran mi tehat igyekeztiink minden olyan forrast
felkeresni, ahol reméltiik, hogy elérhetéek lehetnek. Ez jelentette egyrészt az
interneten elérhet8 apacsoportokat és apaférumokat; felvettiik a kapcsolatot t6bb
apabloggerrel, felkerestiink apaklubokat, a védénéi halézatot, kapcsol6dé kiad-
vanyok szerkeszt6it, nagycsalddos szervezeteket, illetve olyan cégeket, amelyek-
nek gyermekes férfi munkavallaléi a kotelez6 torvényi juttatasokon kiviil vala-
milyen tobbletjuttatdsban részesiilnek. Végiil tagabb ismeretségi koriinkben,
hélabda médszert alkalmazva is toboroztuk az alanyokat. A hélabda médszer
nem bizonyult eléggé hatékonynak, ugyanis az otthon 1évé apak azon tul, hogy
kevesen vannak, elszigeteltek is abban az értelemben, hogy tipikusan nem is
ismernek és nem is tartjak a kapcsolatot mas, hasonld helyzetben 1év6 apaval.

A MINTA OSSZETETELE

Toborzasunk eredményeképpen végiil harmincegy olyan apdval készitettiink
félig strukturalt interjut, akik az dltalunk meghatarozott fenti kritériumoknak
megfeleltek.

A mintankba keriilt csaladok koziil huszonegyen Budapesten, illetve az agg-
lomeracié kisebb telepiilésein, tovdbbi hdrman mds magyar virosban, illetve hét
interjaalany — jellemz&en az anya Eurépai Unié valamelyik intézményében
vallalt munkéja miatt — mds eurdpai fvarosban élt az apa gyermekkel valé ott-
honléte idején.

Az apak tobbsége a harmincas, illetve negyvenes éveiben jart, a legfiatalabb
27, a legid6sebb 64 éves volt, mig az anydk atlagéletkora 39 év volt az adatfelvé-
tel idején.

* Petényi: Apdk GYES-en, 99-112.

* Julia Galantai: The dynamics of relationship factors by examining the transition to parenthood,
Eo6tvos Lordnd University Faculty of Social Sciences, Doctoral School of Sociology, Sociology
Doctoral Program, Budapest, 2024.
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Két sziilSpar kivételével mindenki hdzassagban élt a gyermek(ek) sziiletésekor.
A vizsgélt csaladok — egy 6rokbefogadé par kivételével — egy—négy vér szerinti
gyermeket neveltek, az apak legtobbje egy gyermek, masok két vagy akar harom
gyermek mellett voltak otthon. Az otthonlét id6tartama a legtobb esetben egy-
két évig terjedt, a legrovidebb idétartam harom hénap, a leghosszabb tizenegy
év volt.

Az édesanya legkordbban a gyermek féléves kordban ment vissza dolgozni, a
legtobb esetben viszont a gyermek egy- és kétéves kora kozott.

A megkérdezett sziil6k munkaer6piaci statuszat tekintve egyikiil sem volt
munkanélkiili (az alkalmazott meghatdrozdsunk értelmében). Az apak tobbsége
(17 £6) beosztott alkalmazottként dolgozott az otthonlétet megel6z8en, tovabbi
hét vezetS beosztdasban, mig hétnek sajat vallalkozésa volt.

Az anydk fele beosztott alkalmazottként dolgozott, negyede vezets beosztas-
ban, a tobbiek pedig vagy tanultak vagy alkalmi munkakat vallaltak, vagy sajat
vallalkozasban dolgoztak a gyermek sziiletése el6tt. Kétharmaduk korabbi mun-
kahelyére tért vissza, mig a tobbiek vagy 4j munkahelyen kezdtek, vagy poszt-
graduadlis tanulmdanyokat folytattak az apa otthonléte alatt. A legtobben beosz-
tottként dolgoztak, azonban egyhatoduk vezetd poziciét vallalt a visszatérést
kovetSen.

A mintdnkba keriilt apak fele vette igénybe a magyar csaladtdmogatdsok
egyikét (GYES vagy GYED), a tobbiek vagy fizetés nélkiili szabadsdgon voltak,
vagy részmunkaidében dolgoztak, illetve sajat vallalkozasukat vitték az otthon-
lét alatt, vagy mivel nem Magyarorszagon éltek, nem is voltak arra jogosultak.
Az interjuk alapjan négy jellegzetes tipust kiilonitettiink el az otthon t61t6tt id6
alatt megjelend munkavégzés és a csaladtamogatés igénybevételének két dimen-
zidéja mentén:

1) Az els6 tipusba (tiz £6) azok az édesapék tartoznak, akik igényeltek GYES-t
vagy GYED-et, és kozben semmiféle keresStevékenységet nem végeztek. Az al-
talunk vizsgdlt minta harmada ebbe a csoportba tartozik. Koziilik hirman
voltak olyanok, akik ez id6 alatt atképezték magukat.

2) A mésodik tipusba tartozdk szintén igénybe vettek csaladtdmogatast,
azonban a gyermekkel otthon t6ltott id6 alatt valamilyen formdban fizetett
munkat is végeztek. Ez tobbnyire a korabbi munka folytatasa volt vallalkozdi
formdaban (hat f8). Két apdnak pedig megmaradt az aktiv alkalmazotti statusza
havi husz dérara lecsdkkentve, hogy minimalisan tudja kovetni a munkahelyi
eseményeket, és egy f6 volt, aki az addigi munkajatdl teljesen eltérd alkalmi
munkat vallalt néha.

Az els6 két tipusndl meg kell jegyezni, hogy a tdmogatds igénybevétele valé-
jaban nem jatszott 1ényeges szerepet dontésiikben, tobb apa el6sz6r nem is tudott
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arra a kérdéstinkre valaszolni, hogy igényeltek-e ellatast vagy sem. Tehat nem ez
volt az els6dleges szempont sem jogilag, sem anyagilag.

3) A harmadik tipusba tartoznak azok a csalddok, ahol az apa bar otthon
maradt, de nem vett igénybe csalddtadmogatast, viszont az otthonlét alatt végzett
valamilyen keres6tevékenységet. Ide egyrészt azt a négy csalddot soroltuk, ahol
ugyan az édesanya visszament dolgozni, de formalisan 6 igényelte tovabbra is a
csalddtamogatast, az apa pedig a gyermek mellett sajit kordbbi vagy 4j vallalko-
zdsaban dolgozott, vagy fizetés nélkiili szabadsdgot kérelmezett munkahelyén,
vagy pedig félalldsban oktatott, ami minimalis id6t vett igénybe.

Masrészt ebbe a tipusba tartozik az a hét csalad, ahol az édesanya kiilfoldi
(jellemzG8en az Eurdpai Unié valamely intézményében kapott) munkalehet8sége
miatt a csaldd a koltozést valasztotta. Ezekben az esetekben az apa nem része-
siilhet a magyar csalddtdmogatédsbdl, és az unids szabalyok szerint munkét sem
végezhet, amennyiben nem szeretnének elesni a kinti juttatdsoktdl. Ennek elle-
nére egy id6 utan az adott kozosségben vagy csaladi vallalkozasként mégis val-
laltak kisebb alkalmi, 6nkéntes munkakat.

4) A negyedik tipusba az a kiilfold6n é18 csaldd keriilt, ahol az édesapa hosz-
szabb tdvon sem vallalt munkat, és a killfoldi tartézkodéds miatt § sem részesiilt
a hazai juttatidsokbdl.

A vonatkozé népszamlalasi adatok® tiikrében kiilfoldi és hazai kollégaink-
hoz” hasonléan mi is nagy eréfeszitéseket tettiink arra, hogy alacsonyabb isko-
lai végzettségli interjualanyokat is elérjink. Galantai példaul arrél szdmol be,
hogy két hatranyos teriileten €18, alacsonyabb statuszi apa is 6nként jelentkezett
a kutatasban valé részvételre, azonban amikor a személyes interjik részleteinek
megszervezésére keriilt sor, eltlintek, igy végiil a hisz interjialanya koziil tizen-
heten févarosi, magasabb statuszu férfiak voltak.?

A mintankba keriil6 apak koziil huszonhatan rendelkeztek fels6fokt végzett-
séggel, mig 6ten — azaz a minta egyhatoda — gimndaziumi érettségivel vagy
érettségit kovetd, fels6fokra nem akkreditdlt szakképesitéssel. Az anyak koziil
csak egy megkérdezett rendelkezett szakkozépiskolai végzettséggel, a tobbiek
mind fels6fokt végzettségliek voltak.

¢ Galdntai: The dynamics of relationship factors, 98—108.

7 Uo., 83; Berit Brandth — Elin Kvande: Workplace support of fathers’ parental leave use in Norway,
Community, Work & Family, 2019/22, 43-57.

8 Galdntai: The dynamics of relationship factors, 84.
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INTERJUK

Az interjik megszervezésére és lebonyolitasdra 2018—2020 sordan keriilt sor. Az
interjuk hossza egy ératdl két és fél 6raig terjedt. A harmincegy interji 6sszesen
kb. negyven déranyi hanganyagot eredményezett, ami kb. 2 millié karakternyi
atiratot jelent.

A legtobb interjut él6ben, az alany szdmdara konnyen elérhetd, nyugodt hely-
szinen folytattuk le. Azonban a 2020-ban kialakult jarvanyhelyzet miatt tobb
interjat online, a Zoom platformon bonyolitottunk le — meglepGen j6 tapaszta-
latokkal. Az interjaalanyok sajat, otthoni kornyezetiikben érezhet6en komfor-
tosan viselkedtek, ami hozzdjarult a jé interjihoz sziikséges bizalmi légkor
megteremtéséhez, az apik rdérbsen, szivesen és hosszan beszélgettek veliink.
Féleg az esti ,fektetés utan” lebonyolitott interjuk esetében éreztiik azt, hogy a
beszélgetés bizonyos terdpias jelleggel is bir, jélesik az édesapaknak érzéseiket,
tapasztalataikat valakivel megosztani.

Altalaban elmondhaté, hogy az interjtra jelentkezé apéak szivesen osztottik
meg tapasztalataikat, minden esetben konnyen kialakult a sziikséges bizalmi
1égkor, olykor meglepd 8szinteséggel szamoltak be az otthonlét idészakardl és
annak részleteir6l. T6bben is megjegyezték, hogy nagyon oriilnek a helyzetiik
iranti tudomdanyos érdeklédésnek és a lehetéségnek, hogy beszélhetnek ezzel
kapcsolatos élményeikrol, gondolataikrdl, véleményiikrdl.

Az interjuban igyekeztiink az otthonlét melletti dontés Osszes szempontjat
feltarni. Korbejartuk mind az apa, mind az anya munkaerépiaci helyzetét, mun-
kédhoz valé attittidjeit, karrierterveit és a munkahely reakcidit a dontésiikkel
kapcsolatban. Erintettiik a hozott csalddi mintdzatokat is és az ahhoz valé vi-
szonyulast. Részletesen beszéltiink az otthoni munkamegosztasrdl és annak
valtozasairdl, mind a hazi munkak, mind a gyermekgondozassal jaré teendok és
a mentalis munkdk vonatkozasaban, valamint a csaladi dontéshozatal tekinte-
tében, tovabba az id6beosztisrdl és a hétkoznapok gyakorlatirdl. Az interjuban
hangstlyos szerepet kapott az apak sajat percepcidja, az otthon toltott idGszak
és hatdsainak értékelése mind az 6nképiik, mind a csalddi dinamika és a csalddi
kapcsolatok alakuldsa szempontjabél. Tovabba érintettiik az interjialanyok
tarsas kapcsolatainak alakulasat és tapasztalataikat a kornyezet megitélése te-
kintetében is. Ezzel kapcsolatban kitértiink az otthon 1év6 apasdg magyarorsza-
gi helyzetére, lehet&ségeire és megitélésére is. Rakérdeztiink tovabbi terveikre
mind a munka, mind a csalad teriiletén.

A jarvanyhelyzetben készitett interjukban a karantén alatti idészakra is ra-
kérdeztiink.
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KERDOIVEK

Az apakkal kitoltetett kérdGivben els6sorban az interjialany és parjanak
szociodemografiai valtozdira voltunk kivancsiak, mint az életkor, a lakéhely, az
iskolai végzettség, a gyermekek szdma és életkora, az apa otthon maraddsanak
koriilményei (hany, melyik és milyen kort gyermek, id6tartam, napi gyermekkel
toltott id6), az igénybe vett csalddtamogatési ellatasok és az igénylSje. Tovabba
rakérdeztiink mindkét fél munkaerdpiaci statuszéra (beosztds, dgazat, foglal-
koztatdsi viszony) a gyermek sziiletése elStt, az otthon maraddas el6tt, alatt és
utan, valamint a jévedelemiikkel kapcsolatos percepciodira.

Az anydkkal kitoltetett kérd6iv részben nyitott, részben zart kérdéseket tar-
talmazott. Zart kérdésekben a csalddi szerepekkel kapcsolatos attittidjeikrél és
percepcidikrdl, valamint az otthoni munkdk megoszlasardl kérdeztiik az anyakat,
ez utébbit az apa otthonléte el6tti és alatti id6szakra vonatkozéan kiilon, hogy
a valtozast is nyomon tudjuk kovetni. Nyitott kérdéseinkben arra voltunk kivan-
csiak, hogy mennyiben segitette a munkaba valé visszatérését, karrierjét, hogy
a parja maradt otthon a gyermekiikkel, illetve 6sszességében hogyan értékelték
ezt a helyzetet, mennyire voltak vele elégedettek. Osszesen egy interjialany
parjatél nem kaptunk vissza kitoltott kérdbivet.

A kérdéivek kitoltése mindkét esetben 1015 percet vett igénybe.

ELEMZES

Az interjukrdl az alanyok tdjékozott beleegyezése mellett hangfelvétel késziilt,
amelyek szé szerinti dtirata képezte az elemzés alapjat. Ezt egészitettiik ki és
vetettiik 6ssze — szintén a megkérdezettek tajékozott beleegyezése alapjan — az
anyakérd6ivekbdl szarmazé adatokkal.

Elemzésiink soran Braun és Clarke® tematikus elemzési mddszerét kovettiik,
részben deduktiv, elméletvezérelt, részben induktiv, adatvezérelt megkozelitést
alkalmazva. Az elsé fazisban a relevans témak és elemzési szempontok megha-
tarozésa érdekében tobbszor alaposan atolvastuk az interjaatiratokat. Majd az
elméleti megkozelitésbdl és a kutatasi, valamint interjukérdéseinkbdl kiindulva
osszedllitottunk egy kdédkonyvet, ami egy strukturdlt kédrendszerbe foglalja a
kédlistat. A kddlistat az interjudtiratok tobbszori, alapos dtolvasdsa alapjan az

° Virginia Braun — Victoria Clarke: Using thematic analysis in psychology, Qualitative Research
in Psychology, vol. 3, 2006/2, 77-101; ubk: Successful qualitative research: A practical guide for
beginners, London, Sage, 2013; David Byrne: A worked example of Braun and Clarke’s approach
to reflexive thematic analysis, Quality & Quantity, vol. 56, 2022/2, 1391-1412.
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elemzés masodik szakaszdban induktiv médon kiegészitettiik az interjuszove-
gekben felmeriilt 6sszes lehetséges tovabbi beazonositott kéddal. Az interjaat-
iratok lekédoladsa soran a relevans szovegrészek mindegyikéhez hozzarendeltiink
egy vagy akar tobb kédot. Kédrendszeriinket tehat rugalmasan kezeltiik, azaz a
kédolas soran bizonyos kategéridkat 6sszevontunk, masokat tovabbi alkédok
szerint részleteztiink, Gj kddokat hoztunk létre, illetve néhanyat elhagytunk. A
kédolést kovetSen el6szor az egyes kédcsoportokhoz tartozé szovegrészeket
interpretaltuk, hasonlésagokat és kiillonbségeket kerestiink a kédolt adatok kozott,
majd osszefliggéseket kerestiink az egyes kédok, illetve kodhoz tartozé szovegek
kozott. Az apakkal késziilt interjuk elemzésével parhuzamosan az anydkkal
felvett kérdGivek nyitott kérdéseire adott valaszokat hasonlé médon kéddoltuk,
elemeztiik, majd Osszevetettiik az apainterjik kédolasanak eredményével, annak
érdekében, hogy mindkét fél véleményének elemzésével egymds kolcsonhatésa-
ban vizsgéljuk a jelenséget.

Az apakérdbivek és az anyakérdbivek zart kérdéseire vonatkozdan leird sta-
tisztikai elemzéseket végeztiink.

A Kkotetben szerepld idézetek forrdsandl a férfi interjialanyokat szdmokkal
(1-31), az anyakat az apa sorszdma mellé tett anya kiegészitéssel (lanya—31lanya)
jeloltiik, az azonositasra alkalmas adatokat pedig az alanyok anonimitdsdnak
meglrzése érdekében toroltik.

MEGBIZHATOSAG, ERVENYESSEG ES ALTALANOSITHATOSAG

Kutatdsi eredményeinket az alkalmazott médszertanbdl és mintavételi eljarasbol
fakadéan a kovetkezdk szerint értékelhetjiik.

Az apakkal kitoltetett kérdbivek és az anyakérdoivek zart kérdései tekinteté-
ben kutatdsunk megismételhetének és megbizhaténak tekinthetd, koszonhet6-
en a pontos és preciz, semleges és torzitdsmentes mérSeszkoz segitségével elvég-
zett sztenderdizalt adatfelvételnek és az objektiv, statisztikai adatelemzésnek.

Az anyakérddivek nyitott kérdéseire adott valaszok és az apakkal felvett in-
terjuk eredményeinek megbizhatésaga azonban korlatozott, a médszer szubjek-
tiv és intuitiv jellegének koszonhetéen. Mind az adatfelvétel, mind az eredmények
interpretédldsa soran a kvalitativ mddszerek esetében a kutatd személye és szub-
jektiv értelmezése nagy szerepet jatszik. Kutatdsunk megbizhatésagat azonban
igyekeztiink novelni sajat kutatdi szerepiinkre valé tudatos reflektéaldssal, és az
adatok, valamint az adatelemzés 1épéseinek pontos és részletes rogzitésével és
dokumentdlisaval. Tovabbé a kddrendszer kialakitdsat, a kodolédst és az értel-
mezést két elemz6 kutato egyiitt végezte, és ahol kételyek meriiltek fel, mindig
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a kutaték konszenzusa alapjan sziiletett a dontés. Ezen kiviil az interjirészletek
idézésével is igyekeztiink kovetkeztetéseinket illusztrdlni és alatdmasztani.

Kvalitativ kutatasi médszeriink erénye viszont az eredmények nagyfoku ér-
vényessége. A kvalitativ kutatdsi paradigma ereje ugyanis a kutatott jelenséget
teljes komplexitdsdban megragadni, megérteni képes holisztikus szemléletében,
a jelenség mélyére hatold, részletgazdag, plasztikus eredményeiben, rugalmas-
sagaban, igy magas foku érvényességében rejlik.

Tovabba tisztdban vagyunk azzal, hogy a nem valdszin(iségi, szakért8i min-
tavételi médszerbdl fakaddan kutatasi eredményeink statisztikai altaldnositha-
tosaga korlatozott, ugyanis mintankba dont6en varosi csaladok, és jellemzGen
fels6foku végzettségl sziil6k keriiltek be, és csak kisebb ardnyban sikertilt elér-
ni a vidéki és alacsonyabb végzettségli csaladokat. A kutatds soran nem deriilt
ki, hogy ez a véletlennek koszonhet$-e, vagy pedig azért alakult igy, mert az 4j
tipusd, gondoskodd apasag inkabb a fiatalabbak, a diplomésok és a magasabb
statusziak korében nyer teret, és az ilyen tipusd csalddoknal meriil fel inkabb
az apa otthon maradédsdnak lehet6sége.’® A népszamlaldsi eredmények viszont
azt mutatjak, hogy a kiillonb6z6 gyermekgondozasi ellatdsban részesiild férfiak
jellemz8en alacsonyabb iskolai végzettségliek,'! és a GYED-et igényl6 apak te-
riileti eloszlasabdl is azt latjuk, hogy els6sorban Magyarorszag északkeleti,
szegényebb, elmaradottabb régidiban jellemz8bb ez a stratégia.’?

Ezért a mintank torzitasara vonatkozéan, azaz hogy az altalunk vizsgalt
harmincegy, otthon maradé apa csalddja mennyire reprezentalja az otthon ma-
radé apak csalddjanak populécidjat, csak hipotéziseket tudunk megfogalmazni.

Kutatasunk eredményei tekintetében azonban varidcié alapt altalanositha-
tésagrol'® beszélhetiink, azaz mddszeriinkkel sikeresen tartuk fel az adott je-
lenség populaciéban meglévé diverzitasat, kiillonféle valtozatainak korét.

A médszertanbdl és a mintavételbdl szarmazé limitaciék mellett meggy6z6-
désiink tehat, hogy feltar6 és egyben atfogd kutatdsunk jelentésen hozzajarult
az otthon maradé apasag jelenségének megismeréséhez, megértéséhez és lehet-
séges mintdzatainak feltirdsdhoz.

10 Szikra Dorottya: Franciaorszag, Lengyelorszdag, az Egyesiilt Kirdlysdg, a Német Szovetségi Koz-
tarsasag, Norvégia és Spanyolorszag csaladtdmogatdsi rendszere, in Simonyi Andrés (szerk.):
Csalddpolitikdk vdltozéban, Budapest, Szocidlpolitikai és Munkatigyi Intézet, 2010, 20—42.

11 Gregor: A nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok, 89—111; Galantai: The dynamics of relationship
factors, 2024.

12 Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezel: Statisztikai évkonyv 2020. Egészség, biztonsdg, Buda-
pest, NEAK, 2021. http://site.oep.hu/statisztika/2020/index.html (Letoltés: 2025. november 1.)

13 Adri Smaling: Inductive, Analogical, and Communicative Generalization, International Journal
of Qualitative Methods, vol. 2, 2003/1, 52— 67.
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DRJENOVSZKY ZSOFIA

A csalddszocioldgiai kutatdsok jellemzben az édesanyak vizsgalatat allitjak f6-
kuszba, csupdn az elmult idészakban keriilt el6térbe az apak élethelyzetének
megértése. Az altalunk vizsgdlt csoport az apdkon belil is egy specidlis, kis
csoport, akiknek dontéseirdl, motivaciéikrdl igen keveset tudunk.

A fejezet célkitlizése, hogy bemutassuk, milyen szempontok szerint alakult a
dontési folyamat a mintaba keriilt csaladokban, mi és hogyan motivalta a vizsgalt
édesapikat a kisgyermekiikkel val6 otthon maradds tekintetében. Milyen egyé-
ni stratégiak léteznek, illetve melyek lehetnek mégis k6z6s kapcsolédasi pontok
— ha vannak ilyenek — a dontési szempontok k6zott?

A DONTES MOGOTT MEGHUZODO MOTIVACIOS TENYEZOK

Az, hogy az apa maradjon otthon a gyermekkel, mig az édesanya visszatér a munka
vilagdba, 6sszességében egy igen Osszetett mérlegelés eredménye. Az otthon mara-
dé6 apédkra vonatkozé kutatasok szerint a megkérdezettek nehezen valasztanak ki
egy 6 okot az otthon maraddssal dsszefiiggésben.? A szakirodalmak gyakran em-
litik, hogy a dontésnek elsésorban gazdasdgi, anyagi okai vannak.® Ennek a csaladi
felallasnak sok esetben igy nagyobb a jovedelemtermel6 ereje.* Ezekben az esetek-

! A fejezet a szerz6 egy tanulmanykotetben korabban megjelent tanulmanyénak kibévitett és atdol-
gozott valtozata: Sztaray Kézdy—Drjenovszky—Dupcsik: Miért megy az apa GYES-re?, 220-232.

2 Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers, 1-183.

3 Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132; Fischer—Anderson: Gender role attitudes and
characteristics, 16—31; Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 207-230; Dunn—Rochlen—
O’Brien: Employee, mother, and partner, 3-22; Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers,
1-183; Snitker: Not Mr. Mom, 203—221; Mariana Pinho — Ruth Gaunt — Harriet Gross: Caregiving
dads, breadwinning mums: Pathways to the division of family roles among role-reversed and
traditional parents, Marriage & Family Review, vol. 57,2021/4, 346—374; Galantai: The Dynamics
of Relationship Factors, 1-108.

* Rushing-Sparks: The mother’s perspective, 1260—-1268.
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ben tébbnyire az anydnak magasabb a keresépotencidlja,® igéretesebbek a karrier-
lehet&ségei, az apa pedig épp nem elégedett a sajitjaval, esetleg karriervéltast ter-
vez, vagy éppen ellenkezdleg, Ggy érzi, mar elérte karriercéljait, és valamilyen Gjabb
kihivast keres, vagy akdr visszamegy tanulni.® A bizonytalan munkavégzési lehet6-
ségek és munkakoriilmények is az okok kozott szerepelhetnek akar gazdasagi valsag
miatt, akar mert egész egyszertien az apa nem elégedett a munkahelyével.”

Egy ilyen dontésnél azonban természetesen a masik fél szempontjai ugyantgy
fontosak. A legtobb kutatas a feleség karrierjét és munkdjat, jobb fizetését emli-
ti.> Ezek az anydk szerették volna fenntartani vagy tovdbbvinni karrierjiiket,’
szakmailag sikeresek és tobbnyire teljes munkaidében dolgoznak.'® Er8s a mun-
ka irdnti elkotelez6désiik, fontos szdmukra a siker elérése, élvezik a munkajukat,
mely kielégiti céljaikat.'! Mindekozben azonban fontos szempont szamukra, hogy
gyermekeiket jé kezekben tudhassak, hisz igy sokkal komfortosabban tudjak
munkajukat végezni.!? A gyerekfeliigyelet kérdése tehat nem elhanyagolhat6,"?
ezeknél a paroknal ugyanis az els6dleges szempontok kozott meriil fel, hogy ne
egy idegen vigydzzon a gyermekiikre a sziil§ helyett.™* Itt tehdt szempont az apa
részérdl, hogy tudja tdmogatni az anyat a karrierjében.”

A racionalis megfontoldsokon tudl sok apanal f6 ok volt tovabba, hogy 6k ma-
guk akartak otthon maradni'® vagy személyiségiikbdl adéddan, vagy mert ki-
emelten fontos volt szamukra a gyerekkel valé kapcsolat alakuldsa.'” Az az apa,
aki maga dontott agy, hogy otthon akar maradni, és nem munkahelyi kényszer
miatt alakult igy, sokkal elégedettebb is a helyzetével.'®

@

Galdantai: The Dynamics of Relationship Factors, 1-108.

Merla: Determinants, costs, and meanings, 113—132; Dunn—Rochlen—O’Brien: Employee, mother,
and partner, 3-22.

Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers, 1-183.

Doucet—Merla: Stay-at-home fathering, 455—473; Merla: Determinants, costs, and meanings,
113-132.

Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260—1268.

1 Dunn—-Rochlen—O’Brien: Employee, mother, and partner, 3-22.

Rochlen—-McKelley: Working therapeutically, 207-230.

Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260—1268.

Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132; Zimmerman: Marital Equality and
Satisfaction, 337-354.

4 Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers, 1-183; Rochlen—McKelley: Working
therapeutically, 207-230.

Nagy: Ki dll a sikeres né mogott?, 117-141; Neményi: Sziildi feladatok és csalddfenntartds, 243-263.
Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31.

7 Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.

Rochlen—McKelley—Whittaker: Stay-at-home fathers’ reasons, 279—-285.
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Mindemellett az édesanya hozzdéllasa is meghatdroz4.”® Az az anya, aki gy
gondolja, hogy a férje is el tudja latni az otthoni gyermekfeliigyeletet, jobban
tudja ebbe bevonni az apat, mint azok a nék, akik hagyomanyosan vélekednek a
szerepekrdl. Fontos tehat, hogy az anya mennyire tdimogatja vagy gatolja az apa
szandékait,?® azaz az anya uin. kapudr szerepe mennyire van jelen.?! Emellett
tobb kutatds beszamol arrdl is, hogy az anyak jobbnak itélték meg a gyermek-
gondozas tekintetében az apak képességeit (pl. tiirelem) a sajatjukénal.??

Ez a kevéssé tradiciondlis — Gn. egalitdrius csalddi szerepfelfogds® — jellem-
z6en mar a gyermek sziiletése el6tt is jelen van a vizsgalt csalddokban, azaz
tobbnyire kozosen hozzdk meg dontéseiket, egyenléen osztjak meg a feladatokat,
igy a hazassagon beliili viszonyrendszer sokkal kiegyenlitettebb.?*

Ezek alapjan nézziik meg, milyen motivacids tényezék hizédtak az altalunk
vizsgélt csalddok dontése mogott.

A7z EDESAPA MUNKAHELYEVEL, MUNKAJAVAL OSSZEFUGGO OKOK

Az interjukbdl jél kirajzolédik, hogy az apak vagy egy kiilsé tényez6, egy kialakult
helyzet hatdsara, vagy pedig er8s belsd motivdltsdgbdl (mely eredhet az apa
személyiségébdl vagy a korabbi élettapasztalatabdl) vilasztjdk ezt a lehet8séget.
A motivacidk kozott tobbeknél megjelenik a karrierpihendre valé igény, masok
kezd6d6 munkahelyi kiégésrél szamoltak be, vagy éppen arrél, hogy mar nem
éreznek tovabbi teljesitménykényszert: ,Nekem az életnek ez a része ki van pi-
pdlva, nem akarok mindsiteni, de ennyi. Nem érdekel. Nem fontos.” (5)

Az édesapak tobbsége arrdl szamolt be, hogy a gyermeke sziiletése idején nem
volt elégedett a munkdjaval. Vagy egyszertien csak unta mar azt, amivel foglal-
kozott, nem igazan szerette, igy konnyt szivvel hagyta ott munkahelyét. , Elég
volt csak arra gondolni, hogy uristen, most bent iilnék vagy bent masiroznék, vagy
bent hallgatndm azt, ami ott bent van, és akkor rogton energikusabban porszi-
véztam.” (1)

-
o

Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31.

Carolin Scheifele: Pathways to Fatherhood: Exploring Men’s Communal Intentions and Engagement
through the Lens of Parental Leave, doktori disszertdcié, Rheinland-Pfalzische Technische
Universitit Kaiserslautern-Landau, 2023.

Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31.

Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 207-230; Dunn—Rochlen—O’Brien: Employee,
mother, and partner, 3-22.

Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31.

Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.
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Egyesek amugy is vdltani szerettek volna, esetleg éppen aktiv dlldskeresésben
voltak, s az otthon maradds j6 alternativdnak bizonyult. Volt, aki tudatosan
dontott ugy, hogy két munkahely k6zott valami mast csindlna. ,Egy kicsit gy
besokalltam attél a munkdtdl, és valtani szerettem volna, és jol jott pont ez a kis
sziinet nekem.” (7)

Tobben szamoltak be arrdl, hogy mar nem nydjtott kihivast szamukra az
aktualis munkajuk. , Nekem is tigymond kapdra jott a kiégés elleni orvossdg.” (15)
Volt, aki mér hosszabb tévon is egészen mdsféle munkat szeretett volna végezni
a korabbiaknal. ,Lehet, hogy alkalmatlan vagyok ekkora hierarchidban valo
mozgdsra.” (8)

A karriervdlsdg nem csupan belsd, hanem sok esetben kiils6 kényszerbdl is
adédik, ilyen példaul az elémeneteli lehetdség hidnya vagy egy altalanos szakdgi
vdlsdg. ,,Jott 2008, ami, ugye egy visszaesés volt itt a magyar gazdasdgunkban,
és ez az ...-ipart fokozottan érintette.” (5) A munkaban valé megtorpandst okoz-
hatta egész egyszerilien egy aktualis projekt vége is.

Az otthon toltott idészak ugyanakkor lehetdség is egyrészt valami Gj — pél-
daul magdnvdllalkozds — kiprébdldsara, gyakorlatilag kockédzat nélkiil, hisz
amennyiben mégsem indul be, megmarad a lehet4ség a korabbi munkéba valé
visszatérésre. ,Es akkor azt gondoltam, hogy milyen jé lesz, elmegyek GYES-re,
megldtom, hogy hogy miikodik, ha csak a maszekot csindlom [...], és ha nem,
akkor van egy visszaut.” (9) Masok lehet8séget lattak tovdbbtanuldsra, 4j szak-
mahoz kapcsolddé dtképzésre.

AZ EDESAPAK BELSO MOTIVACIOI

Az apa igénye a gyermeknevelésben valé aktiv részvételre mar nem feltétleniil
vezethetd vissza konkrét okokra. Az egyik édesapa példaul csak egész egyszer-
en ki akarta prébdlni, hogy milyen ,,részt venni ebben a dologban, és megtapasz-
talni, hogy hogyan miikodik ez az egész” (15), még annak ardn is, ha ez a mun-
kahely elvesztésével is jar: ,Nem meriilt fel, hogy én oda visszamehessek. [...]| Nem,
ez megerdsitett abban, hogy rossz cégnél dolgozom, mind a két esetben.” (22) Volt,
aki annyira fontosnak tartotta ezt a céljat, hogy elSre igy tervezett: , Ugy kerestem
dlldst, hogy az dlldsinterjun is mondtam, hogy GYED-re fogok majd menni va-
ldsziniileg egy év miilva, egy fél évre.” (12)

A megkérdezett édesapak tobbsége szamdra természetes, hogy ha gyereket
véllal egy par, akkor az apa is vegye ki abban aktivan a részét. Ahogy az egyik
interjualanyunk mondta: ,ha az ember mdr gyereket csindl, akkor igy vegye ko-
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molyan a dolgot”. (22) T6bben Ggy alltak hozza ehhez a kérdéshez, hogy nekik a
gyerek az els, akar a karrierlehet8ségekkel 6sszevetve is, szimukra a gyerekkel
toltott mindségi idé poétolhatatlan.? , En nagyon sokat akartam a gyerekeimmel
lenni, és meg is kaptam.” (8) Az édesapdk tehdt szivesen maradtak otthon, egy
résziik teljesen komfortosan érezte magat a gyerekkel munka nélkiil: ,, En nagyon
élveztem, hogy nem az asztalom elétt dolgozok.” (18)

Volt, aki — bar nem els6dlegesen, de — azért is vdlasztotta az otthon maradast,
mert mar nagyon szeretett volna gyereket, s mivel az késén érkezett, nem tudta,
lesz-e erre késébb lehetdsége. Volt olyan édesapa is, aki kihivast latott az ottho-
ni feladatokban, egy olyan projektet, amelynek sikeres teljesitésével be tudja
bizonyitani, hogy nem csupan a nék alkalmasak erre a feladatra: ,,challange,
challange, challange, tehdt hogy ezt mdr meg tudom csindlni, viszont példdul
nem tudom elképzelni, hogy az els6 mdsfél évben ott lettem volna, amig szopizott
a gyerek”. (27)

Az EDESANYA MUNKAHELYI KORULMENYEI,
MUNKAHOZ VALO VISZONYA

A gyermekkel kapcsolatos dontéseket azonban természetesen nem lehet csupan
az egyik sziil6 szemsz6gébdl vizsgalni. A tovabbiakban sorra vessziik az édes-
anyakhoz kapcsolédé tényezdket.

A vizsgalt csalddok esetében jellemz6 kiindulasi pont volt, hogy az édesanya
szamara ,,jott egy lehetdség”. Ez lehetett mar egy tudatos karriervdltds kovetkez-
ménye, olyan esetben, mikor az anya tudta, hogy korabbi munkahelyére nem tud
visszamenni, és a bizonytalan jové miatt elfogadott egy jonak tlind, biztos allast.
Szintén a biztonsdgot nyujtotta ez a lehetség anndl a csalddnal, amelyben gya-
korlatilag palyakezd6k voltak a sziil6k, ebben az esetben azonban az egész csalad
anyagi biztonsaga volt a dont6 érv. Olyan is el6fordult, hogy egész egyszertien
szakmai szempontbdl volt visszautasithatatlan az ajanlat. ,, Hdt iigyvezetd igaz-
gato lehetett egy rekldmiigynokségnél, tehdt a sajdt fénoke.” (9)

Egy jol koriilhatérolt tipust alkotnak azok a csalddok, amelyekben az apa otthon
maradasa a gyermekkel egy kiilfoldi munka kapcsan meriilt fel. Ez a lehetéség tobb
esetben az anya szamara szakmai szempontbdl kiemelten fontos volt, példaul: ,,én
ldttam, hogy 6 vdagyott mindig erre az irodamunkdra [...] Miért ne?! Itt az alkalom,
prébdlja ki.” (19) Tobbségében azonban az anyagi elény domindlt. , Mdr az is hi-

% Hasonl6 eredményekre jutott: Szczuka—Nagy-Tébids—Gulya: A sziilék munkavdllaldsdnak
hatdsa, 92.
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hetetlen volt, maga a fizetési ajdnlat, amivel kecsegtették akkoriban az embert.”
(29) Az egyik édesapa a csaldd érdekében még tigy is bevéllalta az otthon maradast,
hogy neki munka szempontjabdl ez a helyzet nem volt kielégité. ,, Egyszeriien nem
donthettem ugy, hogy ezt a lehetdséget elveszem a csalddomtol. Hogy ezt a pénzt
[...] a csaldd meg fogja keresni [...], de nem én.” (11)

Az anya korabbi munkahelyére valé visszatérés kényszere kevésbé jelent meg
interjaalanyaink beszdmoldiban. (Ez a probléma jellemzden a gyerek haroméves
koraban kertiil el6térbe, amikor a GYES lejartaval visszamennek dolgozni az
édesanyak, ekkor azonban mar a gyermek szdmara altaldban elérhet6 az dvodai
ellatds.) Egy esetben a munkahely kozeljovében torténé megsziinése miatt volt
célszerl visszamenni, két esetben a kiilfoldi 4lldsa szlint volna meg az anyénak,
két esetben pedig az a szempont fogalmazddott meg, hogy jobb, ha az anya nem
esik ki olyan sokdig a munkavégzésbdl.

Specidlis esetet képeznek azok a csalddok, amelyekben az anya kordbban
vezetdi poziciot toltott be az adott cégnél. Ezekben az esetekben viszonylag koran
visszavartak az édesanyat, ugyanakkor hosszu tdvon nem tudtik volna fenntar-
tani az adott pozicidt a szdmadra. Ez bizonyos szempontbdl kényszer, ugyanakkor
egy raciondlis dontés is, a magas kereset miatt és az anya karriertutja szempont-
jabodl. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy ezekben az esetekben az édesanya
személyisége is meghatarozé: erés karrierambiciékkal rendelkezd, ,,porgds”
személyiségli n6krél van szé. ,0 mindig is ambiciézusabb volt, mint én” (24) —
nyilatkozta példaul parjardl az egyik interjialany. Ezek az édesanyak nehezen is
birtdk volna otthon hosszabb tdvon: , Fontos [...] a szellemi munkavégzés.” (5)
»Azt szereti, ha sok ember veszi koriil.” (24) Igy a munkéba 4llést valéjadban nem
élték meg kényszerként ezek az édesanyak.

A vezetdi poziciétdl fiiggetleniil is taldlkoztunk olyan esetekkel, amikor az
édesanya hamar vdgyott vissza a munkaba: ,,ldtszott, hogy nagyon feldobodott”.
(22) Volt, ahol a hdzaspdar ezt méar elére meg is beszélte otthon: ,még sziilés el6tt
gy gondolta, hogy [...] § szeretne majd dolgozni”. (30) Méshol a veszélyeztetett
terhesség miatt hosszira nyult otthon toltott id6 volt a motivacidé. Tobb helyen
pedig mar a kovetkez6 gyermeket tervezték, ezért az édesanya ,szeretett volna
visszamenni kicsit dolgozni, még a kovetkezd gyerek elétt”. (18)

Végezetiil meg kell jegyezni, hogy az anya munkdba allasa tobbszor dsszekap-
csolddik az apa otthon maradési vagyaval, melyet mar el6re meg is beszéltek. ,A
célunk meg a szandékunk mdr akkor is az volt, hogy feleziink.” (2) ,Egy percig
sem ugy mentiink neki ennek a torténetnek, hogy majd az lesz a vége, hogy &
hdttérbe, én meg a sikeres.” (25) Azaz tobb szempontot mérlegelve jutottak erre
a dontésre.
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ANYAGI MEGFONTOLASOK

A téma targyalasakor talan els6ként meriilhet fel az, hogy az anyagiak mennyi-
ben jatszottak szerepet a dontésben. Nem véletleniil keriilt azonban az elemzés
késébbi fejezetébe ez a szempont, ugyanis a valaszokbdl kapott kép igen Gsszetett,
és elsé feltételezésiinkkel ellentétben az anyagi kérdés kozel sem annyira meg-
hatdrozd, mint ahogyan azt gondolhatnénk.

Ahol egyértelmiien fontos volt az anyagi szempont, az a kiilfoldi munkalehe-
toség. A kulfoldi élettel jaré otthon maradast az apak egy része szivesen vallalta,
masok nehezen élték meg a munka nélkiili életet, és egy id6 utan valamilyen
fizetett vagy onkéntes tevékenységet folytattak. Mindettdl fiiggetleniil a gyer-
mekkel otthon toltott id6t igen pozitivan élte meg mindegyik édesapa.

Szintén anyagi szempontbdl raciondlis dontés, hogy az apa maradjon otthon,
amikor az anya keres eleve jobban,* és ezért § megy vissza dolgozni: ,Mond-
hatjuk, hogy 6 tartotta el a csalddot akkor is, amikor mind a ketten dolgoztunk
[...] Egy kicsit olyan volt, mintha ez az én hiilye hobbim lenne, hogy gydgyitok.”
9) »Az én munkdm vitte a pénzt, az 6vé hdl’ istennek hozta. [...] Teljesen & volt
a csalddfenntarté.” (29)%

Tobbszor taldlkoztunk viszont olyan parokkal, amelyek esetében az anyagi
megfontolasoknak egyaltaldn nem, vagy csupan masodlagos szerepe volt. ,Annyira
nem kozponti kérdés ez az anyagi dolog. Valdsziniileg azért, mert annyira nem dl-
lunk fillérrel kiszdmolva, és nem is éliink olyan nagyon nagy ldbon, meg taldn azért
is, mert nincsenek olyan hatalmas igényeink.” (15) Ez egyrészt feltételez egy olyan
anyagi tartalékot, amely mellett megengedhetik az apa kiesését a munkabdl.
»Anyagi megfontoldsok szerencsére nincsenek ndlunk, mert szerencsére a fogyasz-
tdsunk elég visszafogott, és a jovedelmiink meg elég megbizhatdan a fogyasztdsunk
folott van.” (16) El6fordult, hogy annak ellenére, hogy a férj keresett kordbban job-
ban, az anya keresetébdl is meg tudtak élni az adott idészak alatt. ,Bdr rosszabbul
jarunk anyagilag, de megéri...” (18) Ezek a parok szerencsésnek is tartjak magukat,
hiszen igy ,tudott ez egy érzelmi dontés lenni, és nem anyagi dontés”. (17)* Ugy
vélekednek tehat, hogy ha egy apa otthon szeretne maradni, mert szdmdra ez fon-
tos, akkor — akdr a kiaddsok visszafogdsa drdn is — de meg tudja tenni. Elismerve,
hogy ,,sok ember ezt nem teheti meg”. (7)

% Lasd még err8l: Nagy: Ki dll a sikeres né mogott?, 128; Neményi: Sziildi feladatok és csalddfenn-
tartds, 243-263; Takics: Aktivan torédé apdk, 113.

%7 Més megéallapitdsokra jutott: Blaské Zsuzsa: Dolgozzanak-e a n6k? A magyar lakossdg nemi
szerepekkel kapcsolatos véleményének valtozasai, 1988, 1994, 2002, Demogrdfia, XLVIIL. évf.,
2005/2-3, 170.

28 Hasonl6 eredményre jutott Petényi: Apdk GYES-en, 100.
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Mésok 6vatosabban fogalmaztak. Ok azok, akik szintén az anyagiaktdl fiig-
getleniil dontdttek az otthon maradés mellett, azonban az, hogy meddig enged-
hetik ezt meg magunknak, a n6 keresetétd], illetve a megtakaritasoktdl fiiggott.
»Hdt az egy szempont volt, hogy meg fogunk-e tudni élni. [...] De az is csak az id6t
korldtozta volna, tehdt akkor amig a megtakaritdsok tartanak, addig...” (22) ,En
ugy szdmoltam, hogy ez nem okozhat problémdt.” (27) Nem mindenki tudta
azonban ennyire konnyen megoldani a biztos anyagi hatteret, volt, akinek ko-
molyabb koltségkalkuldciét kellett végeznie. ,Ki kellett szdmolni, hogy mennyi
pénzbdl joviink ki egy honapban. Megnéztiik, hogy ahhoz, hogy meglegyen, a
feleségem mennyit tud betenni az § munkdjdval, és hogy nekem mennyit kell.” (8)

A koltségkalkulacié tekintetében az egyik fontos szempont volt a bolcsédei
elhelyezés kérdése. Az apa otthon maradasat el6térbe helyezte az is, hogy az anya
munkaba 4lldsa esetén mind kiilfoldon, mind pedig Magyarorszagon (allami hely
hidnydban) a magédnbolcsGde vagy a bébiszitter igen drdga megoldds lett volna.

TOVABBI OSSZEFUGGESEK

A bolcsddei ellatas elutasitdsa ugyanakkor nem csupdn koltségmegtakaritisra
vezethet§ vissza. Az allami bolcséde esetében vagy nem volt hely sehol, vagy
eleve nem biztak meg a bolcs6dei ellatasban: ,, Bevdllaljuk azt, hogy kicsit kevesebb
a pénziink, ha megtakaritdsbdl is koltiink, de vgy bolcsédét nem akartunk.” (7)
»Nem visz rd a lélek.” (22)

Tobben eleve nem szerették volna intézménybe adni gyermekiiket. , Egyikiink
se akarta, hogy nagyon gyorsan dllamositsdk a gyerekiinket [...]| hanem azt akar-
tuk ugye, hogy legyen veliink.” (30) Mésok tul picinek tartottdk még a gyerme-
kiiket, és amugy is azt szerették volna, ha haroméves koraig otthon marad. ,,Ha
lehet, akkor maradjunk otthon hdrom évig mindig a gyerekkel |...] ez is az a tel-
jesen alapgondolat, [...] egyébként nyilvan kétévesen be lehetett volna hajitani
egy bolcsibe.” (27) A kulfoldre koltozbk, akiknek egydltalan nem volt csalddi
segitségiik, a kinti szokdsok ellenére (ott mar kordn més vigyaz a gyerekre) sem
biztdk volna szivesen mds feliigyeletére gyermekiiket.

Az anya egészségiigyi helyzete is megalapozhatta az aktiv apai részvételt.
Tobben beszamoltak arrdl, hogy a feleség veszélyeztetett terhessége miatt kellett
az apdnak — nagyobb gyerek esetén — hamarabb, intenzivebben bekapcsolédni
az otthoni feladatokba. , Tehdt onnantdl kaptam én egy uj gellert, és az addig
bedobott apukdbdl lett egy 100%-o0s hdztartdsbeli.” (26) Egy esetben pedig az
anya tartds betegsége miatt a kezdetektdl egyértelm volt az apa fokozott sze-
repvallalasa.
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OsszeGzEs

Eredményeink alapjan is az lathatd, hogy igen valtozatos élethelyzetek eredmé-
nyezhetik azt, hogy egy csaldad igy dontson, az édesapa marad otthon a gyer-
mekkel. A dontést egyforman befolydsolja mind az apa és az édesanya attit(idje,
valamint aktudlis élethelyzete. Az édesapdk részérdl fontos a munkahelyével valé
kapcsolata, milyen karrierlehet3ségei vannak, mennyire érez kihivast, vagy éppen
kiégett, és valahogy valtani szeretne. Azonban ennél is meghatdrozébb a belsé
motivacid, azaz a kimondott akarat, hogy intenzivebben szeretne részt venni
gyermeke életében, és szeretne kiprébalni egy olyan lehetdséget, amely hagyo-
maényosan csak az édesanydknak adatik meg. A dontés ugyanakkor ezekben az
esetekben is komplex folyamat.?

Az édesanydk esetében szintén fontos a karrierhez valé viszony. A vizsgalt
nék pozitivan viszonyultak munkahelyiikhoz, tobbségiik akarta és vérta a visz-
szatérést, vagy nem tudott nemet mondani egy igen j6 karrierlehetéségnek.
Mindezt azonban nem vallaltdk volna, ha nem biztak volna meg parjukban.

Az altalunk vizsgdlt csaladok esetében — a nemzetkozi kutatasokkal ellentét-
ben — a dontés okait tekintve azonban az anyagi tényez6k nem voltak feltétlentil
meghatarozdak. A kapott eredmények latszélagos ellentmondésa vélhet8en ugy
oldhato fel az interjik alapjan, hogy az anyagi okok inkabb abban jatszanak f§
szerepet, hogy egy apa miért nem akar vagy tud otthon maradni. Abban az
esetben azonban, ha egy par mar eldontétte, hogy az apa marad otthon, egy
kovetkez6 mérlegelés eredménye, hogy ezt anyagilag hogyan tudjak kivitelezni,
mely inkabb az otthon maradds id6tartamat befolyésolja.°

2 Pl Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers, 1-183; Merla: Determinants, costs, and
meanings, 113-132.

30 Minténkba alapvet8en kozéposztéalybeli csalddok kertiltek be, tehét olyanok, akik — tobb-kevesebb
aldozattal, de — ezt az anyagi dontést fel tudtak vallalni.
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AZ APASAG ES A FERFIASSAG UJRAERTELMEZESE!

——<o—

SzTARAY KEzDY Eva

A férfiassig elemzése és vizsgalata irdnt mar évtizedek 6ta jelent8s a tudoményos
érdeklédés,” azonban a kortirs apasdg tirsadalmi jelentéségét tekintve még
mindig mésodlagos figyelmet kap a sziil6ség vizsgdlatan beliil az anyasaghoz
képest. Egyes szerz6k az apdk lathatatlansdgaként jelolik az apakrol sz616 empi-
rikus kutatdsok hianyat, és arra hivjak fel a figyelmet, hogy szamos vizsgdlatnal
az anyaktdl szdrmazé helyettesit (proxy) informdcidk szolgdlnak alapul az
apasig gyakorlatdnak elemzéséhez.?

A sziil6i szerepek atalakuldsaval — ahogy ezt Az apaszerep dtalakuldsa cimi
fejezetben lattuk — egyre nagyobb tudoményos és médiafigyelem irdnyul az
apaszerep valtozdsa felé, és az utébbi években egyre tobb szocioldgiai kutatds
fékuszal az apasag gyakorlatdra és percepcidjara. Kiilonosen érdekes ez a kérdés
olyan apdk korében, akik egy bizonyos ideig otthon maradnak gyermekiikkel,
mig az anya az otthonon kiviil végez keresGtevékenységet. Ezekben a csalddokban
a hagyomanyosan néi feladatnak tekintett gondoskodds* az apanak nem csupéan
az egyik, hanem a {6 feladatava valik.

VALTOZO APA- ES FERFIKEP

A szl6i szerepek és szerepelvardsok véltozasdval pairhuzamosan a férfiassag és
az azzal szorosan Osszefliggd apasag tarsadalmi definicidja is valtozéban van.

1 A fejezet a szerz$ kordbban megjelent tanulményénak jelentésen atdolgozott és kibgvitett vél-
tozata: Sztéray Kézdy Eva — Drjenovszky Zséfia: Gondoskodasviszonyok a gyermekiikkel otthon
1év6 apak csalddjaiban Magyarorszagon, Socio.hu, XI. évf.,, 2021/4, 138-161.

Hadas Miklés: A hegemdn maszkulinitds szociolégiai konstrukcidi. Férfikutatdsok a tudoményos
normalizdlédds tjan, Replika, 2009/69, 27—-41.

Angela Meah — Peter Jackson: The complex landscape of contemporary fathering in the UK,
Social & Cultural Geography, 2015.

Acséady: A gondoskodds tdrsadalmi konstrukcidja, 147-163; da Silva: Why you should care about
unpaid care work.
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Hogy mi szamit egy tdrsadalomban j6 vagy normativ apasdgnak, kulturalis,
politikai és gazdasagi Osszefiiggések alapjan valtozik.> Ezen valtozdsok ismer-
tetéséhez a hegemon maszkulinitds elméletébdl indulunk ki, amelynek leggyak-
rabban idézett forrdsai R. W. Connell és szerz6tarsainak tobb tanulménya.®

Connellék szerint a hegemé6n maszkulinitds egy nagyobb struktdra részét
képezd Osszetett jelenség, amely ,[...] arra vonatkozik, hogy férfiak egyes cso-
portjai hogyan valnak képessé arra, hogy belakjak a hatalommal és gazdagsaggal
jaré pozicidkat, illetve hogyan lesznek képesek legitimalni és Gjratermelni az
uralmukat 1étrehozé tirsadalmi viszonylatokat”.” Ezeknek a tdrsadalmi viszo-
nyoknak az egyik legnyilvanvalébb leképez8dése a csalad, illetve a haztartas,
ahol akdr a sziil6k kozotti, akdr a gyermek(ek) és sziill6k kozotti viszonyokban
vagy a haztartasi és gyermeknevelési, azaz a gondoskodé feladatok elosztasdban
tilkrozédnek vissza a férfiassaggal kapcsolatos elvarasok.®

A hegemon férfiidedl hagyomdnyosan olyan tulajdonsdgokat testesit meg, mint
erds, sikeres, érzelem nélkiili és irdnyitd,” amely tulajdonsigok kevés teret enged-
nek az intimitdsnak és gondoskoddsnak.”® A csalddon beliil pedig egyértelmiien a
csaladfd, illetve az els6dleges kenyérkeresé anyagi biztonsdgot nyujto szerepe tarsul
a hegemon férfiassaghoz, amelynek feladdsat jelenti, ha a férfi a kizarélagosan néi
feladatnak tekintett hdztartdsi és gyermeknevelési teend6kbdl is kiveszi a részét.!!
A hegemoén férfiidentitas tehdt a fizetett munka és a karrier szimbolikus értékén
alapul, parosulva a gyermeke szamara fizikailag és érzelmileg is elérhetetlen, tavol-
sdgtartd, hatalmat, szigort és tekintélyt képviseld apa figurajéval.'?

Connellék elmélete szerint a hegemdn maszkulinitdst a férfiaknak ugyan csak
kisebb része gyakorolja, mégis normativnak tekinthetd, azaz a férfilét legismer-
tebb és a nyugati tarsadalmak &ltal legelismertebb mddja fogalmazédik meg
benne. Igy azok a férfiak is elismerik 1étezését és ehhez képest pozicionaljik
sajat magukat, akik nem felelnek meg a hegemon maszkulinitas kulturalis elva-
rasainak.’

® John D. Duckworth — Patrice M. Buzzanell: Constructing WorkLife Balance and Fatherhood:

Men’s Framing of the Meanings of Both Work and Family, Communication Studies, vol. 60,

2009/5, 558—573.

Péld4aul Connell: Masculinities; Raewyn W. Connell — James W. Messerschmidt: Hegemonic

Masculinity: Rethinking the Concept, Gender & Society, 2005/19, 829-859.

Connellt idézi Hadas: A hegemdn maszkulinitds szociolégiai konstrukcidi.

Connell: Masculinities.

Hunter—Riggs—Augoustinos: Hegemonic masculinity.

Geszler: Menedzser férfiak.

Connell: Masculinities; Neményi: Sziildi feladatok és csalddfenntartds; Elliott: Caring masculinities.

Hunter—Riggs—Augoustinos: Hegemonic masculinity.

13 Raewyn W. Connell: The Men and the Boys, Cambridge, Polity Press, 2000; Connell-Messerschmidt:
Hegemonic Masculinity.
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A tradiciondlis, ,gondoskoddsmentes” férfiassidg elmélete és gyakorlata mel-
lett, illetve ezekkel szemben az utébbi években szdmos, empirikus kutatési ta-
pasztalattal is aldtdmasztott — és tdrsadalmilag is kivinatos™ — 4j férfiassdgde-
finici6 fogalmazdédik meg a szakirodalomban,’ ami egyben egy 4j tipusdy, a
hegemdn maszkulinitdssal versengé apaképet is korvonalaz. Més szerz6k pedig
amellett érvelnek, hogy az apak gondoskodé gyakorlata beépiil a hegemén férfi-
assag fogalmdba,' igy az Gj apakép nem megkérddjelezi a hegemén férfiassigot,
hanem 6sszhangba keriil vele, és ezéltal az aktiv apasag idedlja hegemén statuszt
nyerhet."”

Az azonban egyértelm, hogy az apakkal szemben megjelend valtozé elvara-
sok ellenére a hegemodn férfinormdak tovabbra is meghatdrozzak az apédk viselke-
dését, és a kutatasok azt mutatjak, hogy sok apa kiizd a hegemoén férfias normak
és az Uj apasagi idedlok kozotti ellentmondéssal.'® Egy, a kozelmult empirikus
kutatdsainak tanulsagait 6sszefoglal6 tanulmdny is arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy gy tlinik, a hegemdn férfiassag az 4j tipusu férfiassag- és apasagkoncep-
ciok terjedése mellett tovabbra is irdnyitja a kortars apasagdefiniciékat a nyuga-
ti tarsadalmakban."

Az apaszerep dtalakuldsa cimi fejezeteben részletesen bemutattam, hogy az
Uj apasag és férfiassig koncepcidjara az elmult évtizedekben milyen kiilonb6z6
elnevezések sziilettek, amelyekrél dltalainossagban elmondhaté, hogy elvetik azt
a szerepmegosztast, mely szerint az apaknak kizardlag a gazdasagi szerepre
kellene koncentralniuk, mikézben az anya f6 feladata az otthon és a gyermekek
gondozasa lenne.

Az Gj apaszerep tehdt fokozott sziil6i szerepvallalast és a haztartisi munkak-
ban valé jelentds kozrem(ikodést feltételez. Az Gj apa érzelmileg elérhetd, elko-
telezett és egyenld tarsa, partnere az anyanak, tovabbd fontos szdméra a csalddi
minéségi id6 és a gyermekével kialakitott szoros kapcsolat.?®

Az apai bevon6das és részvétel szerkezetére a szakirodalomban tébbdimen-
zids elméleti kereteket taldlunk. A Lamb és munkatdrsai?' dltal kidolgozott, a
vonatkozé kutatdsokban gyakran alkalmazott, klasszikus modell az apai bevo-

* Uo.

Példdul Hanlon: Masculinities, Care and Equality; Elliott: Caring masculinities; Dermott: ‘The
intimate father’.

Berit Brandth — Elin Kvande: Masculinity and Child Care: The Reconstruction of Fathering, The
Sociological Review, vol. 46, 1998/2, 293-313.

7 Geszler: Viselkedésalapii munka-csaldd konfliktus.

Petts—Shafer—Essig: Does Adherence to Masculine Norms Shape Fathering Behavior?, 704.
Hunter—Riggs—Augoustinos: Hegemonic masculinity.

Petts—Shafer—Essig: Does Adherence to Masculine Norms Shape Fathering Behavior?

Lamb et al.: Paternal behavior in humans, 883—894.
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nédas harom dimenzidjat kiillonbozteti meg. Az elsé az apa gyermekkel valé
kozvetlen tényleges interakciénak mértékét vizsgalja (direct interaction), ami
gondozas, jaték és egyéb kozos tevékenységek formajaban nyilvanulhat meg.
A mdsodik az érzelmi, szocidlis és pszicholdgiai és elérhetGséget (availability)
méri, mig a harmadik az apa gyermekeivel szemben valé felelésségvallalasanak
(responsibility) mértékére vonatkozik. Ez utébbi a gyermek biztonsagardl vald
gondoskodast, a gyermek szdmara rendelkezésre 4116 eréforrdsok megszervezé-
sét és elrendezését jelenti a gyermek biztonsédgos fejlédése érdekében.

Egy masik klasszikus elmélet?* az apai bevonédas konceptualizalasdnak dj-
rafogalmazasat javasolja: Pleck 6t dimenzidt hatdroz meg; a harom elsédleges
Osszetevé mellett tovabbi két kiegészitd teriiletet is bevon modelljébe, amelyek
az els6dleges feleldsségeket tovabb arnyaljak. Az elsé dimenzidba tartoznak a
pozitiv elkotelez8dési tevékenységek, azaz részvétel a gyermek fejlédését és javat
szolgilé tevékenységekben, a masodik a melegséget, torédést, a szeretet kimu-
tatasat és a gyermek sziikségleteire vald reagalokészséget foglalja magaba, mig
a harmadik az ellen8rzést, azaz a gyermek tevékenységeinek szabdlyozasat. Ki-
egészit6 teriiletek pedig a kozvetett gondoskodds, ami a gyermek szocidlis re-
pertodrjanak timogatdsat és az anyagi gondoskoddst is magaba foglalja, tovabba
a folyamatfelel8sség teriilete, ami a gyermek sziikségleteinek felismerését és a
sziikséges intézkedések megtételét jelentik.?

Finley és Schwartz?* pedig — Parsons és Bales nyomdn? — az apai bevonédast
mérd skaldjukban megkiilonboztetik a sziiléség instrumentalis és expressziv
dimenzidit, ugyanis napjainkban az apakra mar nem tekinthetiink egyszertien
kemény fegyelmet tartd, instrumentalis védelmezd és anyagi biztonsdgot nyjté
sziill6ként,?® hanem ma mdr elvarjak t6lik, hogy melegséget, érzelmi tdmogatést
is nyujtd, gondoskodé szerepet is jatsszanak.

Az elméleti modellekbdl is latszik, és az j apasag meghatarozasat célzoé szak-
irodalmak is egyetértenek abban, hogy az apai kenyérkeresd szerep nem zarja ki
a gyermeknevelésben valé aktivabb részvételt, nem is dllnak feltétleniil egymas-
sal szemben.” Koslowski*® példdul ,,az aktivan t6r6d6 apasdg meghatdrozasa

2

N}

Pleck: Paternal involvement; Joseph H. Pleck: Integrating Father Involvement in Parenting Re-
search, Parenting, vol. 12, 2012/2-3, 243-253.

Pleck: Paternal involvement, 59—60.

Gordon E. Finley — Seth J. Schwartz: The father involvement and nurturant fathering scales:
Retrospective measures for adolescent and adult children, Educational and Psychological
Measurement, vol. 64, 2004/1, 143-164.

Parsons—Bales: Family, Socialization and Interaction Process.

2 Uo.

27 Offer—Kaplan: The “New Father” Between Ideals and Practices.

Koslowski: Working Fathers in Europe.

2

by

2

S

25

N

2

®

¢ 102



¢ AZ APASAG ES A FERFIASSAG UJRAERTELMEZESE *

sordn azt hangsilyozta, hogy az aktivan t6r6d6 apak a fizetett munkavégzésbdl
és a gyermekekkel valé tor6désbdl egyarant kiveszik a résziiket — és nem feltét-
leniil a munkaerdpiaci részvételiik csokkentése révén préobaljak 6sszeegyeztetni
csaladi feladataikat a fizetett munkavégzéssel”.? S6t, Hanlon® szerint a csaldd
anyagi biztonsdganak el6teremtése értelmezhetd a gondoskodas egyik legitim
formajaként is, ahogy Pleck is a kozvetett gondoskodds egyik formdjaként jeloli
meg az anyagi gondoskodast.?

A gyermek életébe torténd apai bevonddas mértékét a strukturalis tényez6kon
tal, mint a gazdasagi és munkaerdpiaci kornyezet, a kereseti viszonyok és egyen-
l6tlenségek, valamint az adott orszag csalddpolitikdja, szamos egyéb faktor is
befolyasolja, mint példaul az életkor, az etnikum, az iskolai végzettség, a mun-
kaintenzitas, a csalddméret, a hozott sziil§i mintak, a gyermek sziiletése elStti
bevonddas mértéke, valamint a gyermekek neme és kora. Ezeken tul szerepet
jatszik a kozvetlen kornyezet, mint a munkahely, a szomszédsdg és a tagabb
csalddi kontextus is.*? A szakirodalmak azonban egyetértenek abban is, hogy
az értékrend, a sziil6i szerepeket meghataroz6 normak és a sziil6i identitas meg-
hatdrozé jelent8ségii tényez6k az apai bevonddds tekintetében, azonban az
eredmények nem egyértelmiiek. A témaban megjelent tanulmédnyok egy része
szerint azok a férfiak, akik a tradiciondlis apaszerepet timogatjik, kevésbé vesz-
nek részt gyermekeik életében, mds tanulmdanyok szerint pedig nincs statiszti-
kailag szignifikdns Osszefiiggés a nemi szerepekrol szdl6 ideoldgia és az apai
bevonddas kozott.*® Ugyanigy, mig kordbbi kutatdsok szerint a valldsossag és a
tradiciondlis nemi szerepek elfogaddsa kozott kimutathaté osszefiiggés,®* addig
egy Gjabb kutatas pedig éppen arra jut, hogy az egyhdazias valldsossag noveli a
gyermeknevelésbe bevonddd, Gj apaszereppel valé azonosulds esélyét.>* Hofferth
és Goldscheider?® is azt talaltdk, hogy a tradicionalis apai attittiddel rendelkezd
férfiak korében tobb érzelem és dicséret figyelhetd meg a gyermek irdnyaba, de
csak azok esetében, akik kevesebbet dolgoznak, mint a feleségiik.

2
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Takacs: Aktivan t6rédé apdk, 105.

Hanlon: Masculinities, Care and Equality.

Pleck: Paternal involvement, 58—93.

Petts—Shafer—Essig: Does Adherence to Masculine Norms Shape Fathering Behavior?, 707.

3 Uo., 706.

3 Toér6k Eméke — Biré Emese: Gendered Division of Work within Clergy Couples in Hungary,
Religions, vol. 14, 2023/1, 105-123; T6rok Em&ke — Bir6 Emese: Azonos elhivis, eltéré esélyek.
A lelkészndk helyzetének szakirodalmi attekintése, Szocioldgiai Szemle, 31. évf., 2021/4, 63—88.

% Fényes Hajnalka — Pusztai Gabriella: Nemi szerepattitidok és valldsossdg a fels6oktatasi hallgaték

korében, Szocioldgiai Szemle, 30. évf., 2020/3, 49—-69.

Suzanne L. Hofferth — Frances Goldscheider: Does change in young men’s employment influence

fathering?, Family Relations, vol. 59, 2010/4, 479-493.
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Tobb tanulmény vizsgélja, hogy a nemi szerepekhez valé viszonyulds és a férfi-
identitds hogyan hat az apai bevonddésra.*” A fenti ellentmondédsos eredmények
felolddsara tettek kisérletet Petts és munkatarsai®® azzal, hogy az apai szerepvallalds
vizsgdlata sordn a magyarazé valtozdk kozott kiilonvalasztottak a férfias normdk-
hoz vald ragaszkodast és azok elfogaddsét az Gj apasag idedljatdl és amellett érvel-
nek, hogy a férfias normak éltal formalt identitdsok és az 4j apasagi eszménykép —
bar egymdssal Osszefiiggenek — egymadstodl fliggetleniil is befolydsolhatjak az apai
szerepviallalds mértékét. Offer és Kaplan is kiilon dimenzidkként kezelték a nemi
szerepekkel kapcsolatos attittidoket és a férfiassdaghoz kapcsolddé identitasokat, és
eredményeik azt sugalljak, hogy az apak csaladfenntartd, kenyérkeresd szerepének
tdmogatdsa egyiitt jarhat az apai gondoz6i szerep véllaldsaval.®

Ebbdl a szempontbdl kiillondsen érdekes azoknak az igynevezett ,.elsédlege-
sen gondoskodé apdknak” (primary caregiving fathers)*® a vizsgalata, akik egy
bizonyos id6re részben vagy teljesen feladjak a kenyérkeresé munkdjukat annak
érdekében, hogy kisgyermekiikkel otthon maradjanak, 6k ugyanis a férfiassagnak
egy Uj formdjat hozzak létre.*

APASAG- £ES FERFIASSAGPERCEPCIOK A GYERMEKUKKEL
OTTHON MARADO APAK KOREBEN

A tovabbiakban attekintjiik a gyermekiikkel otthon maradé apdkra vonatkozé
nemzetkozi kutatdsokat abbdl a szempontbdl, hogy milyen férfiassig-, illetve
apaképek azonosithatéak koriikben.

A legtobb otthon maradé apaval készitett empirikus (altaldban kvalitativ
interjukon alapul6) kutatds megallapitja, hogy a vizsgalt apdk egyszer(ien tjra-
definidljak a maguk szdmdra a férfiassig fogalmait, és 0ij férfinormdakat formélnak,**
mivel az altaluk betolt6tt 4j apaszerep nem kompatibilis a hagyomanyos szerep-
pel.*®* A legtobbjiik sziil6i szerepfelfogdsa szakit az dltaldnos tarsadalmi elvara-
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Offer—Kaplan: The “New Father” Between Ideals and Practices, 986—10009.

Petts—Shafer—Essig: Does Adherence to Masculine Norms Shape Fathering Behavior?, 704-720.
Offer—Kaplan: The “New Father” Between Ideals and Practices, 986—1009.
Hunter—Riggs—Augoustinos: Hegemonic masculinity versus a caring masculinity, 829—859.
Doucet: “It’s almost like I have a job”, 277-303.

Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 12060—1268; Rochlen — McKelley: Working
therapeutically; Rochlen—McKelley—Suizzo—Scaringi: “I'm just providing for my family”, 193-206;
Berit Brandth: Emotional Dimensions of Fathering and Work-Life Boundaries, in Paul McDonald
— Emma Jeanes (eds.): Men, Wage Work and Family, Routledge Editors, 2012, 114—128.
McLaughlin—Muldoon: Father identity, 439—-452.
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sokkal, f6leg az apa mint a csaldd anyagi tadmasza elvardssal,** és egy sokkal
rugalmasabb meghatarozasat adjik a férfiassagnak és az apasagnak.

Kifejezetten férfiasnak tartjak az anyagi biztonsag megteremtésén tilmutaté
kozvetlen gondoskoddst is,* és mivel ez a dontésiik a csalddjuk legjobb érdekét
szolgdlja, ezaltal valtak olyan apakkd, amilyenek szerettek volna lenni.*® Fogal-
mazhatunk Ggy is, hogy a férfiassag, illetve a j6 apasdg Gj sikerkritériumait fo-
galmaztdk meg,” mint példaul a gyermekiikkel kialakitott kapcsolat min&sége
vagy a gyermekkel eltolt6tt mindségi id6.*® A vizsgalt apak céljai kozéppontjdban
nem az anyagiak allnak, hanem a mindségi élet és a jé kapcsolat a parjukkal és
a gyerek(ek)kel.*

A vizsgalt apdkat dltalaban a hagyomdanyos sziiléi szerepfelfogast elutasito
attitlid jellemzi.*® Azonban ez nem azt jelenti, hogy ne szembesiilnének a csaldd,
a baratok és a tdgabb kornyezet feldl érkezé kiils6 elvarasokkal, mely szerint a
gyermeknevelésben valé intenziv részvétel pozitiv visszajelzést eredményez, de
a kenyérkeres6 szerep feladasa és az elsGdleges gondoskodd sziil6vé valas mar
meglep8dést, esetenként kifejezett rosszallast valt ki a kornyezetbdl.> Ugyanis
a férfiakkal szemben is tetten érhetd az a kett8s elvards, miszerint a hagyoma-
nyosan néi szerep betoltése mellett ne adja fel azt a férfias szerepet, hogy 6
biztositja az anyagi biztonsigot a csalddnak.5> Chesley® kutatdsdban a meg-
kérdezett otthon maradé apdk nagyjabdl fele iigy nyilatkozott igy, hogy kiizde-
nek a hagyomanyos pénzkeresd férfikép eszméjével,** és az ebbdl fakado fesziilt-
séget ugy probaljak feloldani, hogy vagy valamilyen kapcsolatban maradnak a
fizetett munkdjukkal, vagy nem fizetett munkakat, példdul kozosségi tevékeny-
séget végeznek. Ezaltal megmarad a csalddfenntarté (provider) identitdsuk,
amivel magukat és mésokat is megnyugtathatnak afel6l, hogy még mindig fér-
fiak.>® Ha viszont nem tudjik fenntartani sem a fizetett, sem a nem fizetett
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Snitker: Not Mr. Mom, 203-221.

Rochlen—McKelley—Suizzo—Scaringi : “I'm just providing for my family”, 193-206.

“ Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.

47 Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 207-230.

Murinké: A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitiidok, 67-101; Merla: Determinants,
costs, and meanings, 113-132; Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.
% Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.

Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31; Snitker: Not Mr. Mom,
203-221.

1 Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132; Snitker: Not Mr. Mom, 203-221.

52 Snitker: Not Mr. Mom, 206.

% Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.

54 Uo.

% Doucet: “It’s almost like I have a job”, 277—303; Doucet—Merla: Stay-at-home fathering, 455—473;
Latshaw: Is fatherhood a full-time job?, 125-149.
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munkéhoz fliz6d6 kapcsolatukat, akkor szintén jellemz§, hogy otthonlétiik alatt
valamilyen tovdbbképzésen vagy oktatdsban vesznek részt, ami segiti ket a
munkdba valé visszatérésben.*

Merla, valamint Rochlen és munkatdrsai viszont arra jutottak,”” hogy ezek az
édesapak elégedettek a helyzetiikkel, és élvezik azt, igy gondoljik, ezzel teszik a
legjobbat a csalddnak (amellett, hogy 6k gondoskodnak a gyermekrdl, tamogatjak
az anyét is a munkdjiban). Még biiszkék is rd, hogy egy ujfajta maszkulin szerepet
toltenek be. S6t, néhdnyan arrdél szdmoltak be, hogy szerintiik a csalddot kozvetle-
nill tdmogatni sokkal férfiasabb, mind csupan anyagilag. Ezek az apdk sokkal job-
ban megbecsiilik az emocionalis létiiket, nem tartanak attél, hogy igy kevésbé jo
apak lennének, mintha a hagyomdanyos elvirdsoknak felelnének meg. Merla®® belga
interjis kutatdsi eredményeit nemzetkozi eredményekkel sszehasonlitva is arra
jutott, hogy ezek az apék teljesen elégedettek a ,nem-konform” dontésiikkel, melyet
egyénileg hoztak meg annak érdekében, hogy ezzel a legjobbat tegyék a csaladnak.
Ezek az édesapak fontosnak tartottak, hogy lassak a gyermekiiket felnéni, és hogy
gazdag és intim kapcsolatuk legyen gyermekiikkel, mely minden mdshoz képest el-
sébbséget élvez naluk. Ok ettdl olyan apak, mint amilyenek akarnak lenni, és
amelyt6] korabban éppen a pénzkeresd szerep tartotta Gket vissza. Tehdt annak el-
lenére, hogy a kiilvilagtél minimadlis tAmogatast kaptak, szdmos okot fel tudtak so-
rolni, hogy miért volt j6 nekik, hogy otthon maradjanak. Chesley* pedig arrél sza-
mol be, hogy ezek az édesapak igy tudjak fejleszteni a parjukhoz hasonlé sziil6i
tulajdonsdgokat, melyeket kordbban nem tudtak volna (pl. kommunikacids képes-
ségek).

APASAG- £ES FERFIASSAGPERCEPCIOK KUTATASI
EREDMENYEINK TUKREBEN

A gyermekiikkel bizonyos id6re otthon maradé apak a gyermekiik koriili gon-
doskodéi feladatok aktiv ellatasaval a bevonédas minden dimenzidja teriiletén,
azaz az apasag gyakorlata soran mér Gjradefinialtak és -értelmezték maguknak
az apasag és az azzal szorosan Osszefliggd férfiassig fogalmat.®® Egyik interju-

% Brandth—Kvande: Masculinity and Child Care, 293—-313; Latshaw: Is fatherhood a full-time
job?, 125-149; Hunter—Riggs—Augoustinos: Hegemonic masculinity versus a caring masculinity.

7 Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132; Rochlen et al.: I'm just providing for my
family, 193-206.

%8 Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.

% Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.

0 Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260-1268; Rochlen—McKelley: Working therapeutically,
207-230; Rochlen et al.: “I'm just providing for my family”, 193-206; Brandth: Emotional
Dimensions of Fathering, 114-128.
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alanyunk példaul ezt gy fogalmazta meg, hogy ,az ditalam kialakitott férfisze-
repbe tokéletesen beleillik [a gyermekkel valé otthonlét], mert az éndltalam ki-
alakitott férfiszerep az egy hozzdm ill6, az én alkatomhoz ill§ férfiszerep”. (16)
A magyar tarsadalom ugyan egyre erGsebben elvirja az apaktdl a gondoskodas-
ban valé aktiv részvételt, azonban a kisgyermekkel valé otthon maradas a tar-
sadalom tobbsége szerint nem valé egy férfinak.® Interjualanyaink koziil a leg-
tobben sajat maguk szerettek volna otthon maradni és a gyermekiik életébe ilyen
médon (is) bevonddni: ,valahogy igy egyre erésebbé vilt az a dolog, hogy akkor
én ezt nem ugy szeretném, hogy elmegyek reggel hétkor és hazaérek, mit tudom
én, estére, akkor kicsit aktivabban, ebben a pdr évben részt tudjak venni.” (28)
»En szerettem volna a részese lenni mindennek, ami lehetséges, és hdt azzal, hogy
otthon maradtam, ez nyilvin megsokszorozédott.” (6) Definiciénkbdl adéddan
olyan apa nem keriilt be a mintdba, aki munkanélkiiliség miatt maradt volna
otthon, igy kényszerként élte volna meg ezt a helyzetet. Azonban hét olyan csa-
lad is volt, ahol az édesapa kordbban nem késziilt erre a szerepre, hanem az anya
visszautasithatatlan kiilf6ldi munkalehet6sége miatt valasztottdk ezt a szerep-
felosztast: egyikiik példaul azt hangstlyozta, hogy ,egyszeriien nem donthettem
ugy, hogy ezt a lehetdséget elveszem a csalddomtdl”. (11)

A gondoskoddas mellett a gyermekkel valé szoros fizikai és érzelmi kapcsolat
kialakitdsa és a veliik toltott mindségi id6 minden interjGalanyunkra jellemzd
gyakorlat volt, amelyek a hegemodn férfiassag elérhetetlen és tavolsagtarté idedl-
jatdl szintén tdvol llnak. (Errdl a gyakorlatrdl a kovetkez6 alfejezetben szdmolunk
be részletesen.) Az Gjraértelmezett férfiassig percepciéjiba a hagyoményosan
ndi attribitumnak tartott érzékenység és az érzelmek kifejezésének képessége®*
is belefér, hiszen ,nem a férfiassdgom csékkenne azdltal, hogy [...| néha megha-
tédom valamin”. (17) Olyan, szintén nSknek tulajdonitott gyakorlatokrdl is be-
szdmoltak, mint a csalddi kapcsolatok dpoldsa és mélyitése:* ,tehdt az anyd-
somnak én vagyok a csalddi kapcsolat. Az anydsom az engem hiv fel mindenért,
hogy mi legyen, hogy legyen. Sziilinap, dumdljuk dt, vajon oriilne-e neki a gyerek,
tehdt alapvetlen nekem ebben van ismeretem.” (26)

Mindezek mellett kutatdsunk fontos tanulsdga, hogy a férfiassdgot Gjraértel-
mez8, elsédleges gondoskoddva valé apdk a férfiassagrdl alkotott véleménytiket
a tobbségi tarsadalom tradicionalis férfiképéhez képest alkottak meg, azaz annak
létezését ismerik és elismerik, és ehhez képest poziciondltdk magukat.5* Mikor

¢ Makay—Spéder: Apasdg, 65—82.

2 Geszler: Menedzser férfiak, 115-122.

% Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 207-230.

8 Connell: The Men and the Boys; Raewyn W. Connell — James W. Messerschmidt: Hegemén
maszkulinitas. A fogalom Gjragondolésa, Replika, 2009/69, 135-163.
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az apak 6nképére, apasagrol és férfiassagrol alkotott képére kérdeztiink ré, akkor
explicit vagy implicit médon utaltak a hegemén maszkulin identitds lényegi
elemeire, amely a fizetett munkan alapul. Tehat referenciaként szolgalt 6nmeg-
hatdrozasukhoz a hegemé6n maszkulinitds férfiassagpercepcidja (amibe nem fér
bele a hagyomanyos néi szerepként nyilvantartott hazimunkdk végzése és a
gyermekgondozas). Az altaluk valasztott gondoskodéd szerep elfogadottsigaval
kapcsolatban tébben gy gondoljak, hogy ,,ebben az orszdgban, meg mdshol is
taldn, még mindig ezek a hagyomdnyos szerepek vannak, hogy a nének van otthon
a helye a gyerekkel”. (24) Ugyanakkor elismerik, hogy ez Magyarorszagon is
valtozdéban van, és a gyermek életében val6 valamilyen szintl gondoskodéi rész-
vétel mar természetes: ,szerintem, akiknek gyereke lett, az mind az elsd héten
legaldbb kiprobdlita, hogy milyen a pelenkdzds, [...] most nem mondom, hogy ez
a netovdbbja az apai létnek, de szerintem mdr nincsen olyan, hogy valaki nem
meri” (27), még ha tarsadalmi csoportonként ez valtozé is lehet: ,bdr egyébként
biztos attol is fiigg, hogy hol él az ember példdul, az, hogy milyen iskoldt végzett,
az, hogy milyen a kirnyezet, milyen a gondolkoddsmddja”. (24)

Az interjuk elemzése sordn az apasagot Ujraértelmezd, otthon 1évé apak ko-
rében alapvet6en hirom jellegzetes mintédzattipust kiillonboztettiink meg abbdl
a szempontbdl, hogy a hegemén maszkulinitds férfiképéhez hogyan viszonyulnak.

AZ OTTHON MARADO APAK VISZONYULASA
A HAGYOMANYOS FERFIKEPHEZ

A hegemo6n maszkulinitast elutasité apak

Az els6 és mintankban a legnépesebb tipust azok a férfiak alkotjak, akik teljes
mértékben elutasitjak a hegemon férfiképet és a hagyomdnyos apaszerepet. Ezt
az elutasitdst néhdnyan vulgaris szavakat haszndlva foglaltak 6ssze, példaul:
»Pofozkodni férfias dolog? Az egy hiilyeség leginkdbb. Megverni jél a mdsik embert,
ez férfias dolog? Az egy marhasdg. Ezzel nem tudndm azonositani a férfiassdgot.”
(5)

Mig a mintankba keriil6 6sszes apardl elmondhatd, hogy valamilyen szinten
mind elutasitjak a gondoskoddsmentes hegemon férfi idedljat, a hegemén
maszkulinitdst elutasité apdk szerint a kenyérkeres6 munka, a csalddfenntarté
szerep sem része a férfiassagnak. Igy tehét az altaluk alkotott férfiidentitds nem
a fizetett munkan alapul: ,Nem a férfiassdgom csokken azdltal, hogy kevesebbet
keresek, vagy kevesebbet kerestem.” (17) Ez viszont nem jelenti azt, hogy koziiliik
senki ne vallalt volna az otthonlét alatt valamilyen munkat. Volt, aki félallasban
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folytatta kordbbi munkajat, masok sajat vallalkozasukat folytattak tovabb, vagy
a kornyezetiikben véllaltak alkalmi, illetve 6nkéntes munkakat, azonban ezt nem
a férfiassaguk megerdsitése érdekében tették, és ennek elsédleges célja nem a
pénzkeresés és a hagyomdanyos csalddfenntarté szerep megérzése volt, hanem a
hivatdsuk szeretete, vagy a szabadidejiik értelmes felhaszndlasa, vagy a tarsas és
szellemi igényiik kielégitése. A fizetett munka folytatdsa hosszu tava stratégiaként
is megjelent, azaz a kés6bbi munkaba torténd visszatérést segitette els, ahogy
az otthonlét alatt folytatott tovdabbképzések is.

A pénzkeresé szerepet tehat az elsé tipusba sorolt apak nem kototték ossze a
férfiassaggal, ahogy a hagyomdnyosan ndi szerepek ellatasat sem kototték ossze
a néiességgel. Egyikiik szerint példaul ,,[sJemmilyen mdédon nem befolydsolja azt,
ahogy férfiként tekintek magamra az, hogy f6zok-e két otthon lévé kisgyerekre’.
(25) Mas pedig ugy fogalmazott, hogy ,[é]n egyszeriien csak iszonyu szerencsés
ember vagyok, hogy itt lehetek. Tehdt ez, ezt nem is tudom, nem kotom dssze a
férfiassdggal vagy annak hidnydval vagy nemek erényével.” (14) A gyermekiikrol
val6é gondoskodas nemcsak belefér férfiassagképiikbe, hanem ,ez egy lényeges
eleme”. (10) Kifejezetten egalitdrius szerepfelfogést vallanak, tehit semmilyen
feladat ellatdsat nem kotik nemileg meghatdrozott szerepkorhoz, szerintiik nin-
csenek férfi, illetve n8i munkak, igy értékes vagy kevésbé értékes munkik sem:
»a két fél egymdst ki tudja egésziteni és Ossze tudja hangolni azt, hogy mik a
feladatok, és azokbol melyikiik mit vallal és mit tud megcsindlni, és mondjuk a
mdsikat hogyan tudja tdmogatni ebben, hogy ez dsszejojjon”. (15) Véleményiik
szerint néhdny kivétellel (mint a szoptatds) mindkét fél mindent meg tud csinél-
ni, és természetes dolog, hogy két egyenértékd, teljes ember kozott atjarhatéak
a szerepek, és megosztjak egymads kozott a feladatokat, ahogy egyik interjaala-
nyunk mondta: ,Mert nyilvdn [...] nem lehet az, hogy a né is elmegy dolgozni, és
akkor hazamegy, és akkor még gyerekekkel foglalkozik, hdztartdst vezet, bevdsa-
rol, a férfi meg csak hdtraddl és nézi a tévét, én ezt igy gondolom. Hogy ez igy
nem mitkodhet.” (1) Mésok szerint pedig éppen azért fér bele az otthoni gyer-
mekgondozds és a hdztartdsi munkak elvégzése a férfiassag fogalmaba, mivel azt
nem az egyes feladatok szerinti munkamegosztds dimenziéjdban, hanem tiagabb
perspektivaban értelmezik: ,egy férfi akkor férfi, ha helyt tud dlini A-tél Z-ig”.
(5)

A hegemdn maszkulinitast elutasité apak szamara éppen stabil értékrendjiik
miatt nem jelentett 6nértékelési problémat a kornyezet esetleges meglep6d6
reakcidja, vagy rosszallé megitélése:** , Tehdt ez engem sosem érdekelt, soha nem

% Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 8—24; Rushing—Powell: Family
dynamics of the stay-at-home father, 410—420.
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is fog érdekelni, most mdr ugy fest igy otven felé lassan.” (5) Egy mésik édesapa
szerint ugyan ,az emberek nagy részének fontos ez, hogy mit gondol a kérnyeze-
te, és nyilvdan az, hogy egy férfi otthon marad a gyerekkel, az nem egy férfias
dolog, legaldbbis igy gondolnak rd, mert ugye Magyarorszdgon ez a fejekben van,
hogy ugye a férfi keresi a pénzt, a né meg otthon van, f6z, mos, vasal, a férfi az
meg férfi, tehdt hogy neki nem kell ilyeneket csindlni”, de szerinte ,ez egy hiilye-
ség. A kapcsolatok nagy része ezért megy tonkre.” (1) Az ebbe a tipusba sorolt
apak tehat alapvetSen Gjradefinidltdk a férfiassag fogalmat maguk szdmadra, ami
egy egalitarius nemi szerepmegosztason alapul.

A hegemon maszkulinitds egyes elemeit megtart6 apak

A tipolégidnk masodik jellegzetes csoportjdhoz sorolt apakat a hagyomdanyos
apaszerepekhez kothetd kiils6 és belsé elvarasokkal valé megkiizdés jellemzi. A
hegemdn maszkulinitdst olyan értelemben 6k is elutasitjak, hogy szamukra is
fontos a gyermek életébe val6 aktiv bevonddds és a gondoskodé feladatok (egy
részének) ellatdsa, mindez belefér a férfiassag fogalméba, azonban a hagyoma-
nyosnak tekintett férfiszerepek bizonyos elemeit nem tudtdk elengedni. Annak
ellenére, hogy jél érzik magukat otthon, és boldogan vallaltdk ezt a szituacidt,
kiizdottek a hagyomanyos férfikép eszméjével, annak is kiilonosen a pénzkeresd,
csalddfenntarté elvirdsdval.®® Ahogy az egyik apa megfogalmazta: , Akkor elhit-
tem, nekem millidkat kell keresnem, ameddig (a fiam) alszik két drdt.” (8) A he-
gemoén maszkulintds egyes elemeit megtartd apak koziil egyikiik szamaéra pél-
ddul kiemelten fontos volt, hogy a csalddfenntartdi szerepben is megmaradjon,
annak ellenére, hogy az otthonlét egy éve alatt szdmadra is a gyerek volt az elsé:
»Nekem az valésziniileg sokat segitett, hogy pénzt kerestem, és ezért mindig egy
kicsit ilyen kettds volt. Elsé mindig (a gyerek) volt, hogy itthon vagyok vele apaként,
tehdt ott volt mellette szorosan nyomdban az az elv, meg az a gondolat, hogy én
pénzt is keresek. [...] ez a kettd tudott egyiitt miikodni.” (8) Szamadra belsé elvaras
volt, ,hogy meglegyen ez a klasszikus anya-apa szerep”, és szerinte nem a gyer-
mekkel eltoltott id6 mennyisége tesz valakit jé apavé, tehat ,ahhoz se kell az
embernek itthon maradni, hogy jé apa legyen”. (8)

A nemi szerepek tekintetében az egyik par kifejezetten konzervativ felfoga-
stnak tartotta magat. Az apa szerint ,,mi azért gy képzeltiik el, hogy én leszek
az, aki mindig dolgozik és a feleségem lesz, amikor nem”. (4) Az otthonlét alatt
8 csak részben és dtmenetileg tudta elengedni a hagyomanyos szerepet, ezért a

% Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.
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gyermekek melletti szabadidejét kutatésra, tovabbképzésre, kapcsolatépitésre
hasznalta, hogy a munkaerdpiacra térténd visszatérését elésegitse. Osszességé-
ben 6 ugy érzi, hogy ,,tulajdonképpen a feleségem kevesebb idot lehet veliik, mint
amennyit szeretne. Nekem tobb id6t kell, mint amennyit szeretnék.” (4) Ez a
csaldd egyértelmien tradiciondlis csaladi szerepfelfogdst vall, ettdl fliggetleniil
az apa éveken keresztiil elsédleges gondoz4va lépett eld.

Egy masik interjialany, bar az interjt elején azt mondta, hogy ,igazdbdl én min-
dig ugy éreztem, hogy mindig dolgozom [..] nem a pénzért mentem vissza” (19) dol-
gozni, a csaladfenntarté szerepet § is fontosnak tartotta, mindemellett nem akart
senkitdl anyagilag fiiggeni: , Meg mozogni akartam, el akartam én is tartani a csa-
lddot. Azt nem akartam mdr, hogy itthon meresztgessem magam.” (19)

Egyikiik egalitdrius szerepfelfogassal rendelkezik ugyan, szerinte ,,egy hatal-
mas tévedés, hogy ha valaki nem ismeri el azt egy teljes munkdnak, vagy teljes
értékii munkdnak, amit egy feleség vagy egy anya otthon tesz a GYES alatt” (31),
és szamara is a csalad és a gyerekei a prioritas, a hivatasat nem tudta és nem is
akarta feladni. ,, Ugyanakkor, azt gondolom, hogy nagyon fontos, vagy hasonléan
fontos a hivatdsom, tehdt az, hogy (miivész) vagyok és az, hogy 6veliik harmoni-
kusan meg jol tudom magam érezni, abban szerepe van annak, hogy nekem van
valami, ami, ahol viszont csak én vagyok és oda el tudok menni.” (31) Felesége
pedig kifejezetten gy nyilatkozott, hogy ,,t0bb gyermek esetén pedig késébb is
csak féldalldasban, részmunkaiddben tartom az egész csaldd szempontjdbdl jonak,
ha az anya dolgozik”. (3lanya) Tehét 6k vallalt élethelyzetiik ellenére sem tudtak
elengedni a hagyomadnyos sziil6i szerepek egy részét.

A hegemoén maszkulinitast elenged6 apak

A harmadik tipusba azokat az apakat soroltuk, akik szintén kiizdenek a hegemén
férfiassag idedljaval, azonban ezt a belsd ellentétet nem tgy oldottdk fel, hogy
valamilyen kapcsolatban maradtak a fizetett munka vilagaval,” hanem egysze-
rlien elengedték ezeket a kiils6 elvardsokat. A hegemén maszkulinitést elengedd
apdk agy érzik, hogy a kornyezetiik szerint néiesnek tituldlt szerepet toltenek
be. Tehat ismerik és elismerik, s6t elfogadjdk a hegemoén maszkulinitas kultura-
lis elvarasainak bizonyos elemeit, igy az otthonlétiiket teljes szerepcsereként
élték meg. Egyikiik szerint ,hdt nem csalddeltarté (vagyok), mert az inkdbb a
(feleségem) volt, a bére okdn. Csalddfé sem lehetek, sokkal inkdbb ez a hdttér

7 Doucet: “It’s almost like I have a job”, 277—303; Doucet—Merla: Stay-at-home fathering, 455—473;
Latshaw: Is fatherhood a full-time job?, 125-149.
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lettem, tehdt teljes szerepcsere alakult ki, én lettem a hdttér.” (26) A véallalt vagy
kényszer( szerepcsere azonban egy kiizdelmes folyamat volt, ahogy errdl egy
masik apa is beszamolt: ,, Alapvetéen ez a kiviilrél jovd ilyen ki nem mondott
dolog, hogy egy férfinak kell dolgoznia, a né maradjon otthon, ez a klasszikus
magyar vagy keleti felfogds. Mondtuk, hogy jo, de ndlunk viszont mds a helyzet.
Ezt feldolgozni, vagy nem is feldolgozni, hanem kezelni volt egy picit nehéz.” (13)
Az egyik édesanya is hasonléan nyilatkozott: ,, Nagyon kettds érzelmeim vannak
azzal a helyzettel, hogy nem a férfi a csalddfenntartd. Szamomra ez nagy nehéz-
ség, évekig tartott, mig el tudtam fogadni.” (26anya) A harmadik tipusba sorolt
apak kozil egyikiik igen sarkosan fogalmazott: ,Eddig sem gondoltam magam
férfias férfinak, de ezentil kétségem nincsen |[...] a férfiassdgomat ott letettem a
sarokba, amikor GYES-re mentem.” (22)

Mindez nem jelenti azt, hogy az ebbe a csoportba sorolt apdk ne érezték vol-
na magukat jél ebben az altaluk forditottnak tartott feldllasban, sé6t, volt, aki
kifejezetten biiszkén és nagy élvezettel beszélt arrdl, hogy olyan kozosségépité
szerepet tolt be a barati és csaladi korben, amely hagyoményosan inkdbb a nék-
hoz kotheté: ,, Hogy l6vom a jdatékokat az eBay-en, mert én példdul egy megriogzott
haszndlt jatékos vagyok. [...] En voltam itt a sztdr, mi mindent lehetne szerezni
kinai piacrél, nem magyar, kiilfoldirdl, tehdt milyen jdtékok vannak.” (26) Egy
masik édesapa pedig uigy érezte, hogy a n6k annyira kotédnek a gyerekhez, hogy
nehéz szamukra ez a szerepcsere, amit felesége is megerdsitett. Sajat magara
nézve pedig elmondta, hogy ,,ugye a munka nagyon fontos az ember életében. De
lehet, hogy vannak fontosabb dolgok is egy ember életében, mint hogy én most
tudjak dolgozni. [...] lassan tiz éve vagyunk ebben az élethelyzetben, és miikodik”
(11), tehat mindketten elengedték az uralkodd kiilsé és belsd szerepelvarasokat.

OsSZEGZES

A gyermekiikkel otthon maradé apak az Gj tipust apasdgnak azt a — napjainkban
még — ritka valtozatét testesitik meg, ahol az apa nem csupan részt vesz a sziil6i
gondoskodéi feladatokban, hanem els6dlegesen véllalja annak ellatasat.
Eredményeink alapjan leszogezhetjiik, hogy az otthon 1év6 apak Gjradefinial-
tak az apasag és az azzal szorosan Osszefiigg6 férfiassag fogalmat. A gyermekek-
kel valé otthonlét, a réluk valé gondoskodds és a veliik kialakitott intenziv
kapcsolat nem fér bele a hegemén maszkulin identitdsba, amely els6sorban a
fizetett munka szimbolikus értékén alapul. Azonban az elsédleges gondozdi
szerepkort betoltd apak szamara is referenciaként jelenik meg a hegemon férfi-
assag, tehat ehhez képest poziciondljak magukat. A poziciondlas szerint alapve-
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t6en harom jellegzetes attitidmintdzatot azonositottunk a vizsgélt apak korében.
A legnépesebb tébort alkoté tipusba sorolt apdk teljes mértékben elutasitottak
a hegemon férfiképet és a hagyomanyos apaszerepet. Egalitarius szerepfelfogasuk
szerint a csaladban betoltott és ellatott szerepek atjarhatéak. A masodik tipusba
azokat az apakat soroltuk, akik ragaszkodtak a hagyoményos apasdg- és férfias-
sagkép egyes elemeihez, kiilonosen a csalddfenntartd, pénzkeresd szerephez. A
harmadik tipusba tartozé apdk szintén kiizdottek a hegemon férfiassag idealja-
val, amelynek egyes elemeit végiil elengedték, igy otthonlétiiket teljes szerepcse-
reként élték meg. Az otthon maradé apak bizonyos szempontbdl latszélag ho-
mogén csoportjanak vizsgalatabdl és a tipoldgiabdl is az latszik, hogy az apai
bevonddds és a nemi szerepekhez valé viszony, valamint a férfiidentitds dimen-
zi6i nem esnek feltétleniil egybe és akar tradiciondlis szerepfelfogis mellett is
Ujradefinidlhaté a férfiidentitas, amelynek lényegi eleme a gyermek koriili gon-
doskoddsi feladatok szinte teljes kord ellatasa.
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DRJENOVSZKY ZSOFIA

Mig a tarsadalom részérdl egyre inkdbb megjelenik az az elvaras, hogy az apik
is vegyék ki résziiket az otthoni, hdztartasi és gyermeknevelési munkakbdl, ve-
gyenek részt gyermekeik életében,” az elsédleges gondoskodéva el8lépd apak
megitélése még igen ellentmonddsos. Pedig a tdrsadalmi elvarasok, a kérnyezet
megitélése nagyban befolyasolhatja dontéseinket az élet minden teriiletén, igy a
sziil6i szerepvallalds teriiletén is, azaz egy tdimogaté kornyezet megerdsité lehet
a dontésben, mig a negativ viszonyulds elbizonytalanithatja a gyermekkel valé
otthon maraddst fontolgat6 apakat és csalddokat.

Jelen fejezetben els6ként arra a kérdésre keressiik a vélaszt, hogy mi jellemzi
a vizsgalt apak tarsas kapcsolatait, tovdbbd megvizsgaljuk, milyen a magyar
otthon maradé apak kornyezeti megitélése, hogyan viszonyult dontésiikhoz
kozvetlen csalddjuk, barati koriik és tagabb kornyezetiik.

TARSAS INTERAKCIOK

Miér a korabbi nemzetkozi kutatdsok® is raimutattak, hogy az otthon maradé apak-
nak viszonylag kevés az interakcidjuk kozvetlen kornyezetiikkel. Sok id6t toltottek

1 A fejezet a szerz6 egy tanulmanykotetben kordbban megjelent tanulmanydnak kibévitett és atdol-
gozott valtozata: Drjenovszky Zséfia — Sztaray Kézdy Eva: Vélemények az otthon 1évé apasagrél,
in Drjenovszky Zséfia — Sztaray Kézdy Eva — Torok Eméke (szerk.): Kutatds, képzés, kozisség,
Budapest, KRE-L'Harmattan, 2024, 47-66.

Heather Dillaway — Elizabeth Paré: Locating mothers: How cultural debates about stay-at-home
versus working mothers define women and home, Journal of Family Issues, vol. 29, 2008/4, 437-464;
Brad Harrington — Fred Van Deusen — Jamie Ladge: The new dad: Exploring fatherhood within
a career context, Boston, Boston College Center for Work & Family, 2010, 1-40; Christine D.
Bataille - Emma Hyland: Involved Fathering: how new dads are redefining fatherhood, Personnel
Review, vol. 52, 2023/4, 1010-1032.

Zimmerman: Marital Equality and Satisfaction, 337—-354; Perrone et al.: Traditional and
nontraditional gender roles, 8—24.
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az apak ugy, hogy mas felnéttel nem tudtak beszélni.* A kornyezettel valé kapcsolat
tekintetében az apak erésebb maganyrdl és izolaciérdl szamoltak be, kevesebb a
tarsas kapcsolddasuk. Bar az otthon maradé anyak is beszamoltak err6l, nem érez-
ték olyan kritikus kérdésnek. Az el6bbiek kovetkeztében az apak kevesebb tamoga-
tést is kaptak a csalddtol, bardtoktol.’ Rushing és Powell® is rdimutatnak, hogy a tar-
sadalom nem érti meg ezeket az apakat, igy a kornyezet részérdl hidnyzik a
szamukra megfelel§ timogatas. Rochlen és McKelley’ azt tapasztaltik, hogy ezt az
elszigeteltséget az apak rosszul élik meg, feltehet8en azért is, mert igen kevés olyan
apat ismernek, mint 6k magunk. Ennek kompenzalasara fontosabba valik szamukra
a csalad, els6sorban a nagysziil6ktdl érkez6 tdmogatis és segitség, a biztos kapcso-
lat kiépitése a csaldddal, bardtokkal és mas kozosséggel.®

AZ OTTHON MARADO APASAG MEGITELESE — NEMZETKOZI
TAPASZTALATOK

Kutatdsunk elméleti kiindulépontjat az otthon maradé apasag megitélésérél sz6-
16 nemzetkozi szakirodalmak adtdk, amelyek a tarsadalmi elvarasokat az uralkodé
csaladi, sziil6i szerepek kontextusaban vizsgédljak. Egyetértés mutatkozik abban,
hogy a tarsadalom részér6l mind a mai napig tapasztalhaté egyfajta rosszallds azok
irdnyéba, akik nem a hagyomdnyos szerepfelosztds szerint élik az életiiket.’ Bar az
apdk sokkal tobb id6t toltenek gyermekeikkel, mint a multban, ez nem valtoztatott
azon, hogy els6dlegesen a kenyérkeresd szerepet varjak el téliik.!

A valtozd sziil8i szerepek ellenére az otthon maradé apik megitélése megkii-
l6nboztethetd az otthon maradé anydkétdl, akik felé a hagyomanyos elvaras a
gyereknevelés és a gondoskodas.! Azaz, ha az anya van otthon a gyermekkel, az
természetes, azonban, ha az apa, akkor a kornyezet fel6l meglep6dés tapasztalha-

* Latshaw: Is fatherhood a full-time job?, 125-149; Johnson: Role satisfaction in stay-at-home
fathers, 1-183.

5 Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers, 27.

Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 418.

Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 207-230.

Uo., 212.

Rochlen et al.: “I'm just providing for my family”, 193—-206; Merla: Determinants, costs, and

meanings, 113-132; Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 8—24; Rushing—

Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420; Fiona J. Shirani — Karen L. Henwood

— Carrie Coltart: “Why aren’t you at work?” Negotiating economic models of fathering identity,

Fathering, vol. 10, 2012/3, 274-290.

Daly—Palkovitz: Guest editorial, 211-213.

' Doucet: Do Men Mother?, 1-350.
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to, és felmeriil a kérdés, hogy akkor 6 mit is dolgozik.'? Azaz amig egy gyermekei
nevelésében intenziven részt vevd apa dont8en pozitiv visszajelzéseket kap, az az
apa, aki teljes mértékben atvallalja a gondoskod¢ feladatokat, mar inkdbb negati-
vakat.”® Az otthon maradé apédkat ér§ kritikdk mogott az huzédik meg, hogy a
kornyezetiik szerint nem felelnek meg a hagyoményosan f6 csalddfenntarté férfi
szerepnek, igy tobben tituldltak 6ket lustanak vagy nem elég férfiasnak,'* mely azt
mutatja, hogy az ltaldnos elvaras az, hogy a férfilegyen a f6 csalddeltartd.!” Belga
otthon maradé apakat vizsgdl6 kutatdsaban Merla'® is megéllapitotta, hogy a csa-
lad, a baratok és a kornyezet részérdl rosszallast valtott ki, hogy a vizsgalt apak
nem a hagyomadnyos szerepelvarasokat kovették. Rochlen és McKelley" az Egyesiilt
Allamokban végzett kérdSives felmérése alapjan is ,potyazésnak” tituldljik az
otthon maradé apdkat. Shirani, Henwood és Coltrart'® longitudindlis interjds
kutatdsa az angol tarsadalom szintén negativ véleményére mutat rd mind a csaldd,
mind a kérnyezet részérél. Az ebben a vizsgédlatban szerepl$ apdk a munkahely
részérdl is negativ visszajelzést kaptak, mikor bejelentették, hogy 6k maradnak
otthon a gyerekkel. A vizsgalt édesapak azonban a kritikak ellenére is teljesen
komfortosan és elégedettnek érezték magukat otthoni szerepiikben, mely lénye-
gében Osszefliggésben volt azzal a vaggyal, hogy 6k otthon akartak maradni.
Brescoll és Uhlmann'® kutatdsa nemcsak arra mutatott rd, hogy ezeket az
édesapdakat tarsadalmilag egy altaldnos negativ megitélés 6vezi, hanem megal-
lapitotta azt is, hogy ez a kritikus tarsadalmi megitélés nem 6sztonzi az apakat
arra, hogy hosszabb tavon fenntartsak a kialakult — nem hagyomdanyos — sze-
repfelosztast. Tapasztalatuk szerint az otthon maradé apdkat nem becsiilik
annyira, mint az otthon maradé anyékat, ami elbizonytalanitja az apakat véllalt
szerepilikben. Kutatdsok vizsgédljak az apa hozzddllasat a pénzkeresd, illetve gon-
doskodé szerephez.?® Chesley kutatasa® szerint a megkérdezett otthon maradé

-

2 Jeremy A. Smith: The Daddy Shift: How Stay-at-Home Dads, Breadwinning Moms, and Shared
Parenting Are Transforming the American Family, Boston, MA, Beacon Press, 2019; Dillaway—
Paré: Locating mothers, 437-464.

13 Snitker: Not Mr. Mom, 206; Zimmerman: Marital Equality and Satisfaction, 337—354.

Dunn-Rochlen—O’Brien: Employee, mother, and partner, 14.

Zimmerman: Marital Equality and Satisfaction, 337-354.

Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.

7 Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 213.

1 Shirani-Henwood—-Coltart: ,Why aren’t you at work?”, 274—290.

Victoria Brescoll — Eric Uhlmann: Attitudes toward traditional and nontraditional parents,

Psychology of Women Quarterly, 2005/29, 436—445.

Kelsey L. Neuenswander — Elizabeth L. Haines — Steven J. Stroessner: Caring or Competent?

Apparent Prioritization of Childcare Over Work Affects Evaluations and Stereotyping of Fathers,

Sex Roles, vol. 89, 2023/5-6, 1-19.

Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.
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apak fele sajat maga is kiizd a pénzkeresd férfi hagyoményos képével, amit a
kornyezete elvérasai is erésitenek.

A tarsadalom negativ viszonyuldsa nemcsak a hagyomanyos csaladi szere-
pektdl valo eltéréssel magyarazhat6, hanem tetten érhet§ emogott az az attitiid
is, mely szerint egy férfi kevéssé képes egy kisgyermek ellatdsara, azaz megkér-
déjelez8dik az apdk gyermekgondozassal kapcsolatos kompetencidja is.?>

Ma4s kutatdsok azonban inkdbb pozitiv visszajelzésekr6l szdmoltak be, az
édesapék elsGsorban csalddtagoktdl, rokonoktdl, baratoktdl kaptak erds tdmo-
gatdst,”® amely biiszkeséggel toltotte el az apdkat a gondoskodé szerepében.?*
Szintén kifejezetten pozitiv megitélésrél szdmolnak be Dunn és szerzétarsai,?
akik szerint ez az egyre inkabb terjedd egalitarius szemléletnek koszonhetd.
Vegyes visszajelzés a tdvolabbi kornyezet részérdl érkezett inkabb, ahol tobbszor
viccel6dés targyaiva is valnak (pl. Mr. Mom megnevezés).?® Azonban abban
egyetértés mutatkozik a szakirodalomban, hogy a férfiak dontését és szerepmeg-
hatdrozdsat kevésbé befolydsolja a tdgabb tirsadalmi vélemény,”” és inkébb a
szorosabb csalddi és barati kornyezet tdmogatdsdra szamitanak.?

Bar kutatasunkban mi az otthon maradé apdkra fékuszaltunk, ez a csaladi
felallas feltételez egy gyermeke mell6l viszonylag hamar a munkaerdpiacra visz-
szatérd anyat is,” igy sziikségesnek tartjuk az 6 kornyezeti megitélésiikre vo-
natkozé nemzetkozi tapasztalatokat is dsszefoglalni. Altaldnossidgban megalla-
pithatd, hogy annak ellenére, hogy mar a nék is aktiv részesei a munkaerdpiacnak,
a nék felé er6sebb az az elvards, hogy a csalddi feladatokat tekintsék prioritasnak.
Azaz az 6 megitélésiikben is erGteljesen szerepet jatszanak a hagyomdanyos sze-
repelvardsok, nevezetesen, hogy a né feladata, illetve kotelessége (és nem mun-
kéja) a gyermekrdl valé gondoskodds, és ezt kell a pénzkeresés és a karrierszem-

2

N

Doucet: Dad and baby in the first year, 78—98.

Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 212.

24 Catherine Solomon: “I feel like a rock star”: Fatherhood for stay-at-home fathers, Fathering, vol.
12, 2014/1, 52-70; Rushing—Sparks: The mother’s perspective.

Dunn-Rochlen—O’Brien: Employee, mother, and partner, 17-18.

Snitker: Not Mr. Mom, 203-221; Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 213.
Shirani—Henwood—Coltart: ,Why aren’t you at work?”, 274—290.

Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260—-1268; Aaron B. Rochlen — Ryan McKelley —
MarieAnne Suizzo — Vanessa Scaringi: Predictors of relationship satisfaction, psychological
wellbeing, and life satisfaction among stayathome fathers, Psychology of Men & Masculinity,
vol. 9, 2008/1, 17-28; Rushing—Sparks: The mother’s perspective.

Drjenovszky Zséfia — Sztaray Kézdy Eva: Kisgyermekes sziil6k a munkaerdpiacon. Otthon 1év§
apak — dolgozé anyak (2. rész). Kisgyermekiik melldl visszatérs anyak tapasztalatai, Uj Munka-
tigyi Szemle, 111. évf., 2022/1, 57-66.
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pontok elé dllitani.*® Az erre vonatkozé kutatdsokbdl kideriil, hogy a dolgozé
anyak negativ megitélésének oka, hogy szembemenve az elvardsokkal, a munka-
jukat és a karrierjiiket helyezik el6térbe a gyerekek helyett.?! Ugyanis az 4ltaldnos
vélekedés szerint a gyerek megfelel6 fejl6déséhez az anyaval toltott mindségi ido
jarul hozza. Biraljak a dolgozé anyédkat azért, mert elhanyagoljak otthoni és
csaladi teenddiket, karrieristanak és 6nz8nek bélyegzik 8ket,* kiilondsen azokat,
akik nem valamilyen kiilsé — elsésorban anyagi — kényszerhelyzet miatt tértek
vissza dolgozni, hanem személyes egyéni (illetve k6zos csalddi) dontés alapjan.®
Kiilonosen a kornyezetiikben 1év6, gyermekiikkel otthon maradé anyak véleked-
nek negativan a kisgyermek mellél a munkaba visszatéré anyakrél.?*

Brescoll és Uhlmann®® az apédk helyzetét az anydkéval 6sszehasonlitva arra
jutott, hogy mig a dolgoz6 férfiakat pozitivabban itélik meg, mint a gyermekiik-
kel otthon maraddkat, addig a dolgozé anydkat negativabban, mint a gyerme-
kiikkel otthon maradé néket.3¢

Ugyanakkor Zimmerman 2000-es kutatasa azt is kimutatta, hogy az otthon
maradé anyak esetében is egyre gyakoribbak a rosszall6 vélemények amiatt, hogy
6k nem keresé tagjai a csalddnak, azaz megitélésiik egyre kozelebb keriil az ott-
hon maradé apakéhoz.*” Zimmerman? ugyanakkor arnyalja a képet az otthon
maradé sziil6k jellemzG8inek 6sszehasonlitdasaval: a megkérdezett anydk esetében
hosszt tavu feldllasrdl volt sz6, az apdk esetében inkdbb révidebb idészakrél
(jellemzG8en néhdny hénap), tovabbd az apdk otthon maradasa esetében tobbnyi-
re praktikus okok jatszottak szerepet (pl. az anyagiak, vagy a megfelel gyermek-
feliigyelet kérdése). A dolgozb anyédk egyszerre éreznek nyomadst egyfeldl a
munkahelyen torténd teljesités, masfeldl a j6 anyanak valé megfelelés kozott.*

30 A vonatkozé szakirodalmak alapjan az anyasdghoz kothet8en 5 f6 jellemz6t hatdroz meg: Eva-

Maria Schmidt — Fabienne Décieux — Ulrike Zartler — Christine Schnor: What Makes a Good

Mother? Two Decades of Research Reflecting Social Norms of Motherhood, Journal of Family

Theory & Review, vol. 15, 2023/1, 57-77; Drjenovszky — Sztaray Kézdy: A munka és a magdnélet

kozti egyensiily, 29-55.

Elisabeth R. Paré — Heather E. Dillaway: “Staying at Home” versus “Working”: A Call for Broader

Conceptualizations of Parenthood and Paid Work, Michigan Family Review, vol. 10, 2005/1, 66—85.

Brescoll-Uhlmann: Attitudes toward traditional and nontraditional parents, 436—445; Dunn—

Rochlen—-O’Brien: Employee, mother, and partner, 18.

Paré-Dillaway: “Staying at Home” versus “Working”, 66—85.

Dunn-Rochlen—O’Brien: Employee, mother, and partner, 3-22.

Brescoll-Uhlmann: Attitudes toward traditional and nontraditional parents, 436—445.

Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 208.

Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers, 26.

% Zimmerman: Marital Equality and Satisfaction, 337-354.

3 Paré-Dillaway: “Staying at Home” versus “Working”, 66—85; Rushing—Sparks: The mother’s
perspective, 1260-1268.
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Sokan viszont nem emlitettek stigmdat, mely magyardzhat6 az egyre inkdbb
terjedd egalitarius szemlélettel.*

Osszességében tehat mind az apak, mind az anyék felé erételjesen érvénye-
siilnek a hagyomdnyos szerepelvarasok, megitélésiik sok esetben azon mulik,
hogy mennyire toltik be a tradicionalis kenyérkeresd és gondoskodé szerepeket.
Ugyanakkor azt is latjuk, hogy az egalitarius csaladi szerepfelfogds egyre jobban
terjed, és a hagyomdanyos szerepeknek nem teljesen megfeleld sziil6k erés belsd
meggy6z6dése és motivacidja — j6 esetben a csalddtdl és a baratoktdl is kapott
tamogatds — elegendd ahhoz, hogy az esetleges negativ vélekedések ellenére is
komfortosan és elégedettnek érezzék magukat. A vegyes nemzetkozi tapaszta-
latok utdn a tovabbiakban sajat kutatdsi eredményeink alapjin bemutatjuk a

7o

magyar otthon 1év6 apdk helyzetét és megitélésiiket.

A VIZSGALT OTTHON MARADO APAK TARSAS KAPCSOLATAI

Feltérképeztiik tehat, hogyan alakulnak a magyar otthon maradé apdk kapcso-
latai, kikkel szeretnek taldlkozni, beszélgetni. T6bben megfogalmaztdk, hogy
nem tartjak fontosnak az alkalmi vagy jatszéteres baratkozasokat. Jellemz&en
nem keresik mésok tdrsasagat, nincs erre igényiik: ,az, hogy én beszélgessek
jdtszotereken, az engem nem vonz” (17); ,a kismamdknak meg kispapdknak ez a
jdtszotéri network-je, abbdl én valahogy kimaradtam [..] nem éreztem azt, hogy
kapcsolédni kéne a tobbi sziil6hoz olyan nagyon”. (16) Az a néhény apa, aki még-
is kiépitett egy szlikebb kapcsolathdldt, eldsorban hasonlé élethelyzetben 1év6
anyakkal tudta ezt megtenni: ,,Van hdrom ilyen kisgyerekes anyuka ismerésom,
akikkel kiilonbézd intenzitdssal, [...] de azért meg szoktuk beszélni a dolgokat, és
hdt nyilvdn az otthonlét vicces, és kevésbé vicces dolgait is”. (22) Ennek {8 oka,
hogy napkozben inkabb édesanydkkal lehet talalkozni. Ezek a kapcsolatok azon-
ban jellemzden kevéssé szorosak. ,,[D]e megtudtam dm azt is, hogy az anyukdk-
nak vannak titkos Facebook-csoportjai, és oda azért nem hivnak meg, mert |...]
apuka vagyok, semmi kozom hozzd.” (22)

A hétkoznapokban kialakult kapcsolatokon til a gyermek sziiletése eltti
idészakhoz képest ugyan ritkabban, de él6ek maradnak a kordbbi barati kapcso-
latok. Ezeket igyekeznek is lehatarolni a mindennapi élethelyzetrdl, tavol tarta-
ni az esetleges aktudlis problémdktdl. ,,A haverokkal megmaradnak a férfias
témdk, amikor 0sszejoviink, a feleségem meg inkdbb beszélget, hogy igen, igy kell

“ Jiping Zuo — Shengming Tang: Breadwinner Status and Gender Ideologies of Men and Women
Regarding Family Roles, Sociological Perspectives, vol. 43, 2000/1, 29—-43.
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pelenkdzni.” (7) Ez egyrészt tudatos dontés, masrészt kovetkezménye annak, hogy
jellemz&en sem a kornyezetiikben, de a barati kérben sincsenek olyan apak, akik
szintén otthon vannak a gyerekkel: ,,dsszejdrunk havonta egyszer pékerezni, és
akkor ott beszélgetiink. De hdt ott is igazdbdl azt hiszem, hogy csak én vagyok
hdztartdsbeli. Szoktak viccelddni, hogy én vagyok a ...-né férje.” (31)

Az interjukbdl tehat egyértelmien kirajzolédott, hogy senki nem tart kapcso-
latot olyan édesapaval, aki szintén otthon lenne a gyermekével. Erre sem lehet6-
ségiik — hiszen nem ismernek mésokat —, sem igényiik nincsen: ,,velem nem lehet
beszélgetni arrdl, hogy a gyerek hdnyszor pisilt a pelenkdba. Tehdt ez igy nem
mitkodik.” (5) ,,Nem is igazdn kerestem egyébként mds apukdk tdrsasdgdgt. Nem
volt nagyon jellemzd, és annyira én nem kutakodtam az interneten, hogy akkor
most hol lehetne. Nem... tigy gondoltam, hogy ezt nekem kell megoldani...”. (24)

Osszesen egy édesapaban fogalmazédott meg hidnyérzet. , Hdt, lett volna
abszolut, igen, tehdt jo lett volna.” (21)

Kiktdl tudnak tehat segitséget vagy tandcsot kérni, kivel tudtak a hétkoznapi
problémaikat megbeszélni a megkérdezett édesapak? A jellemz8 hozzadllas, hogy
alapvet6en mindent 6ndlléan szeretnek megoldani, ezért nem kérnek segitséget.
»[Njem alakult ki bennem az, hogyha bdrmi kérdésem van, akkor azonnal ro-
hanjak emberekhez. Hanem akkor leiilok és megprébdlom megcsindlni, megol-
dani.” (4)

Ha mégis, akkor el6sorban a feleségiiket kérdezték meg, a partneriikben biz-
tak a legjobban. ,,Ritkdn vannak problémdim. Ez nagyképiien hangzik, de én gy
érzem, hogy ezeket meg tudom oldani. Ha bdrmiben, barmilyen dologban kétsé-
gem volt, a feleségem a legjobb partner ebben.” (9) ,,Eldszor ugye mindig a fele-
ségemmel beszéljiik meg, hogyha bdrmi felmeriil.” (4)

Ha egyiitt nem sikeriil a megfelel8 valaszt megtaldlni, akkor legtobben a nagy-
sziil6khoz fordulnak. Néhany apa emellett azért a hasonlé koru gyerekkel ren-
delkez§ baratokat is megkérdezi: ,,szerencsére van nekem is kozeli bardtom, aki
apuka és nagyon hasonlo koru gyerekei vannak, most mdr kettd, és az én legjobb
bardtom, aki pont meg ldny, neki meg hdrom kisgyereke van és 6 is tud bdrmikor
tandcsot adni telefonon vagy akdr Facetime-on, tigyhogy rengeteg segitségem volt
tulajdonképpen, ha valami felmeriilt.” (14) Ezek a timogaté baratok alapvetéen
a mar korabban is meglévd barati kapcsolatokbdl keriiltek ki, Gjak kialakitdsara
nemigen torekedtek: ,, Nem, hdt elétte is megvoltak a bardtok, akik kisgyerekkel
voltak és taldlkoztunk akdr hét kozben is délelétt a jdtszotéren, de hogy igy nem,
én nem alakitottam ki uigy jobbakat, nem volt rd ilyen igényem, széval nem volt
ilyen hidnyérzetem, hogy valakikkel ott nagyon meg kéne tdrgyalnom, nem.” (28)

Az internetet alapvetGen egyszer(i informacidkeresésre hasznaljik: ,,Ha ma
az ember valamire kivdncsi, mit lehet csindlni, melyik a jo pelenka, melyik a jo

e 121 o



¢ APAKRA Bizva ¢

tusfiirdd, akkor interneten rdkeres.” (7) Egy apa emlitette, hogy csatlakozott
internetes kozosséghez: ,,Igen, férumokon is azért fent voltam” (13), egy masik
pedig a nyomtatott sajtdt részesitette elényben: , N6k Lapjat nagyon szerettem
[...] nagyon szivesen olvastam. Kiilonésen az ilyen... amikor sziilék mesélnek, hogy
nekik milyen... mi az, ami jo volt, mi az, ami rossz volt, hogyan alakulnak, mi-
lyenek a mindennapjaik, és akkor ezeket igy nagyon szivesen olvastam...”. (24)

Osszegezve tehat, hasonléan a nemzetkozi tapasztalatokhoz, azt taldltuk,
hogy viszonylag sztikek az otthon marad6 édesapdak tarsas kapcsolatai. Ennek
els6sorban az az oka, hogy az altalunk vizsgalt apak 6rommel véalasztottdk az
otthon maradast, biiszkék dontésiikre, ezért nem érzik agy, hogy raszorulnanak
akdr kiils6 segitségre, akar csalddon kiviili olyan személyre, akivel id6t tolthetnek,
hiszen sajat dontésiik alapjan a legf6bb céljuk, hogy minél tobb és mindségibb
idé6t toltsenek gyermekiikkel. Masrészt azt tapasztaltuk, hogy ezek az apdk nem
tartjak a kapcsolatot hasonlé helyzetben 1év§ tarsaikkal, mely — a fentieken tul
— azért is alakult igy, mert az otthon maradé apdk alacsony szama miatt nem is
ismernek mas ilyen apat. Jellemz8en a gyermekiik anyja, azaz a feleségiik sza-
mubkra a f6 tdmasz minden szempontbdl.

A KORNYEZET MEGITELESE

Az otthon maradé apak kornyezeti megitélését tobb szinten vizsgaltuk: egyrészt
elemeztiik a szlikebb csalddi és barati kor viszonyuldsat, masrészt kitértiink arra,
hogy a vizsgalt apak tagabb kornyezetétsl (orvos, véddnd, bolcsbde, jatszotéri
sziil6k) milyen visszajelzéseket kaptak az otthon toltott idészak alatt.

7w

A csalad viszonyulasa az otthon 1év6 apakhoz

Kutatdsunk sordn tehdat els8sorban a sz{ikebb csalddra voltunk kivancsiak, kér-
déseink kiterjedtek mind az édesapak, mind az édesanyak sziileinek viszonyu-
lasdra. Fontosnak tartottuk a sziil6kt8l hozott csalddi mintak feltérképezését is,
hogy azok ismeretében tudjuk értelmezni mind a sziil6k véleményét, mind a
megkérdezettek attitlidjeit és gyakorlatait.

A mintdnkba keriild csalddok tobbségében a sziill6k hagyomdanyos csalddi
mintékat hoztak magukkal: ,a néknek [...] az volt a dolga régebben, és még nagyon
sok helyen most is, hogy vigyék a hdztartdst, neveljék a gyerekeket, nagyon sok
helyen még most is ez az alapfeldllds. Tehdt ezt nevezem én hagyomdnyosnak
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[...], anyésom is, édesanydm is ugyanezt a részt viszi.” (24) ,Ott azért klassziku-
sabban nézett ki, az apukdm rengeteget dolgozott, és [...] vicces volt, ha & fézott.
[...] Széval ott klasszikus dolgok voltak.” (17)

A tobbségiik ezt természetes tényként, a korszellemnek megfelel6 felallasként
kezelte, és annak ellenére, hogy § maga mar egy maésfajta csaladi szerepfelfogas-
ban gondolkodik, édesapja csalddi szerepérdl pozitivan nyilatkozott: ,, Mert, hogy
reggel elment, aztdn este jott haza. Tehdt 6 is az a kategoria volt, egyébként
teljesen normdlis, teljesen jé ember, [...] nagyon dolgos ember volt.” (24)

Tobben azonban megfogalmaztik, hogy tudatosan torekednek arra, hogy ne
az otthonrél hozott mintakat kovessék: ,Es én megfogadtam, nem szeretnék
ugyanugy lenni, mint apukdm, aki dllandéan az volt, hogy a munka, akkor igy
késd este hazaért, akkor nem volt idénk egyiitt tolteni iddt, volt neki pdr hobbija,
akkor azzal ment el az ideje, akkor igy mondtam, ha lesz gyerekiink, nem szeret-
ném ugyanezt csindlni, én szeretnék vele tobb idét téolteni.” (12) ,Most uigy ldtom,
hogy nekem az apasdgban kell jénak lennem, és ehhez |...] sok mindent dt kellett
értékelni. Es azért egy része lebomlott annak, amit hoztam, egy része biztos
megmaradt ezzel a férfi-ndi szereppel.” (8)

Misok a hozott csalddi normékban is megtaldltik azokat az elemeket, ame-
lyeket sajat értékrendszeriik szerint tovabb tudtak fejleszteni gyermekeik neve-
1ése terén: ,,apdmndl nem volt az, hogy annyit lett volna a gyerekekkel, de nagyon
lelkesen, amig lehetett, és volt, addig nagyon lelkesen volt.” (16)

A hozott tradiciondlis csaladi mintdzatok ellenére 6sszességében az lathat,
hogy a megkérdezettek a kozvetlen csalddtagjaiktdl jellemzGen pozitiv hozza-
allast tapasztaltak a nem tradiciondlis csalddi dontésiikkel kapcsolatban, és
csak ritkdbb esetben jelent meg negativ visszajelzés: , Nem volt benniik ellen-
dllds, pedig ott hagyomdnyos szerepek vannak egyébként mind a két csalddban.”
(24) , Tdmogatdk voltak maximdlisan és azt kell mondjam, hogy ebben nem volt
kiilonbség, se az én oldalamrdl, se a feleségem oldaldrdél. Mindenhonnan tdmo-
gatdst kaptunk.” (4) ,,Szerencsére nem volt senkinek se ilyen problémdja, sét
igazdbdl azt lehet mondani, nem volt se megbotrdnkozds, se semmi.” (20) , Min-
denki nagyon pozitivan dllt hozzd, ezt egy vagdny dontésnek taldltdk.” (3) ...
nem azt mondta, hogy »keress pénzt, ne otthon legyél csecsemével« [...], hanem
azt mondta, hogy »szerintem az a fontos, hogy a csaldd nevii mutatvdinyt min-
dig fenn kell tartani«. Es ez ugye ez inkdbb csak apai, ilyen pater familiasi
tandcs...”. (8)

A pozitiv csaladi hozzadllas volt, ahol annak volt koszonhetd, hogy tudtak, a
fiuk szdmdara mennyire fontos a gyermekvallalds: , Oriiltek is neki kifejezetten,
mert tudjdk, hogy nagyon szeretem a gyerekeket, hogy régéta szerettem volna
gyereket” (14), méshol pedig a nagysziil6k maguk is kiegyenlitett szerepvallalést
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képviselnek a gyermeknevelés kérdésében: ,, A gyereknevelés nem csak a né dolga,
és ezt szélesebb csalddban is igy gondoljdk, és j6 nagy a csaldd hdl’ Istennek és
mindenki igy gondolja, tigyhogy ezt igy 6rommel fogadjdik.” (18)

Osszességében az anyak sziilei részérsl nagyobb volt az elfogadas, még ha
néhdny csalddban a nagysziil6k hozzadllasatdl el6zetesen tartottak is a fiatalok:
»kiilonosen az anydsom elég konzervativ volt, az apdsom a munkdja révén is, [...],
toliik egy kicsit tartottam, hogy vajon, hogy fognak reagdlni, és asszem a feleségem
is nagyon izgult, de teljesen normdlisan reagdltak’. (2) Tehat pozitivan, termé-
szetesen és megértéen fogadtak a dontést, kevésbé lepodtek meg rajta, mint az
édesapak csalddjaban, ahol néhdny esetben megjelent a meglep8dés a csalad
részérdl: ,a nagymamdm volt az, aki tobbszor visszakérdezett, hogy »most ko-
molyan? Te vagy otthon a gyerekekkel? Tehdt most ez komoly?« O se mondta, hogy
ez gdz, csak, hogy ez komoly? Tehdt ldtszott rajta, igy elteltek hénapok, és tjra,
és akkor »Tényleg te vagy otthon a gyerekekkel, még mindig?« Ugyhogy & volt az,
akinek ezt nehezen sikeriilt feldolgozni.” (22)

A meglepddésen tul inkabb az aggodalom volt jellemz6 attitlid a csalad
részérdl, ami elsGsorban a munkahely elvesztése, illetve a karrier félbeszaka-
désa kapcsan fogalmazédott meg: ,Mi lesz az dlldsoddal?” (27) ,Anyukdm
megkérdezte, hogy és akkor a munkahellyel mi van? Tehdt ez volt az elsé kér-

és.” (22)

Mas csaladoknal pedig egy semleges viszonyulds volt tapasztalhatd, elfogad-
tak, tudomasul vették a par dontését, hozzatéve, hogy mindez némi dldozatot
jelent az apa részérél. , Hdt velem kapcsolatban ugye azt monddk, hogy nyilvin
ez egy szép dolog, hogy a magam munkdjdt, akkor most a hdttérbe sorolom.” (4)
A csaldd jol ismerte a helyzetet és az apat, ,ldttdk azt, hogy elétte is aktiv vagyok,
nem volt egy olyan nagy meglepetés...” (10), és ,nagyjabdl az volt a kiinduldpont,
hogy biztos meg fogom tudni oldani, bdr azért ez kemény lesz”. (25)

A fenti altalanos pozitiv, illetve elfogadé csalddi attitlid mellett néhdny eset-
ben arrdl szamoltak be az apdk, hogy a csaldd kevéssé értette meg dontésiiket
»Hdt az én édesanydm azt hiszem, hogy nem volt nagyon boldog, [...] szerintem
& igy gondolta, hogy ez nem helyes.” (30) ,,[V]olt olyan ségorom, aki furcsdn nézett
erre a dologra.” (10)

Azonban nagyon konkrétan megfogalmazott rosszallé vélemény csupan né-
héany esetben fordult eld: ,bdtydmék és az anyukdm is egy kicsit furcsdn néztek,
[...] milyen dolog ez [...] te nem ilyen vagy, |...] elmondtdk, hogy szerintiik ez nem
egy jo otlet.” (27)
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A baratok viszonyuldsa az otthon 1évé apakhoz

A nemzetkozi eredményekhez hasonléan azt tapasztaltuk, hogy jellemzéen az
otthon maradé magyar apak nem tartanak kapcsolatot més olyan apéaval, aki
szintén otthon van gyermekével. ,A bardti korben nincs senki, aki otthon lett
volna.” (12) Ez részben annak koszonhetd, hogy igen alacsony az ilyen apdk sza-
ma, részben pedig igényiik sincs erre. Igy barati koriik a gyermek sziiletése
el6tti idészakban kialakult kapcsolatokbdl 4ll.

A megkérdezettek a barati koriik részérdl inkabb elfogadé attittiddel taldl-
koztak, azonban tébben beszamoltak arrdl, hogy ,voltak nyilvin olyanok, akik
csoddlkoztak rajta, mert azért annyira nem szokvdnyos torténet dm ez, egydlta-
ldn nem”. (24) ,Hdt igazdbdl ez a nagy csoddlkozds igy mindenkinél igy megvolt,
tehdt ugye »Hii de érdekes, milyen lesz? Nem lesz ez gdz?«, [...] »Hu, ezt hogy
fogod birni?«”. (20) A baratok tobbségének a csodalkozis ellenére kifejezetten
tetszett ez a tipusud csaladi felallas: ,dltaldban azért pozitiv volt a hozzddllds,
azért voltak, akik csoddlkoztak, hogy ez komoly?” (22) ,,[T]etszett nekik, hogy ez
milyen jé dolog.” (12)

Voltak, akik ugy érezték, hogy a barati koron belill, a tarsasagban kifejezetten
kitiintetett szerepbe keriiltek az otthon maraddsuk okan: ,megbecsiilést azt
éreztem, ami felém is irdnyult, [...], meg érdekiédést”. (25) ,A legtobb esetben
tényleg indokolatlanul nagy rajongds vette koriil a lényemet [...] tehdt ilyen he-
lyekre jarkdlni, mint egy love joy, igazdbdl engem ebbdl adddéan irigyeltek és
mindenki azt mondta, hogy mekkora nagy apa vagy te, milyen jol csindlod, milyen
iigyes vagy.” (26) Masok is beszamoltak arrdl, hogy néhdnyan szinte irigykedve
tekintettek rajuk, mint otthon maradé apara, és megjegyezték, hogy ,,De jé, hogy
neked lehet, de kdr, hogy nekem nem” (14), vagy ,ha én is megtehettem volna, de
kdr, hogy nem tettem meg...”. (15)

Erdekes kiilonbségrél szamoltak be néhanyan a férfiak és a nék reakciéi te-
kintetében: voltak, akik szerint a nék ,,borzaszté mdédon sértve érzik magukat,
hogy egy férfi az tulajdonképpen megcsindlja azt, amit 6k, az anydk. Aki pdtol-
hatatlan, és az valamilyen egy ilyen gloridval a feje folott hdtulrél derengd
fényben a fold folott fél méterrel lebeg.” (5) Mésok szerint ,,1igy elismerden bélo-
gatnak azért a nék, hogy szép, hogy otthon voltdl. [...] A férfiak részérél, meg
mondom, inkdbb az, hogy jé is lenne, [...] hogy jé neked...”. (7) Mivel Magyaror-
szagon a jogi kornyezet minden apa szdmadra lehet6vé teszi, hogy 6 maradjon
otthon gyermekével, annak feltérképezése, hogy miért gondoljak gy tobben a
magyar tdrsadalomban, hogy nem élnek, nem élhetnek az otthon maradds lehe-
téségével, egy tovabbi kutatds targyat képezi.
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A tdmogatd, elfogadd, esetleg csoddlkozd és irigykedd attittid mellett a bara-
tokban is megfogalmazédott egyfajta aggodalom azzal kapcsolatosan, hogy ezt
hogy fogja az apa birni: ,Mondtdk a bardtok, hogy nem birjdtok majd ezt sokdig,
[...] hogy ilyen élet utdn, nem lesz ez jo |...]. Igen, nem hitték el, hogy egy férfi el
tud igy a gyerekkel banni.” (19) Es csak nagyon ritka esetben kaptak kifejezetten
negativ visszajelzést a megkérdezett apak olyan baratoktdl, akik a hagyomanyos
csaladi szerepeket vallottak és gyakoroltak: ,ez egy nem normdlis helyzet” (8);
»na itt ebben a korben azért nagyon kemény megjegyzések voltak, meg hogy hogy
lehet a munkahelyet otthagyni, meg egy férfinak, neked az a dolgod, hogy pénzt
keressél és tartsd el a csalddot, tehdt voltak ilyenek”. (27)

Ez az 6sszességében alapvetGen pozitiv hozzadllas leginkabb annak kdszonhe-
t6, hogy mindenki magahoz hasonlé baratokat valaszt, a baratok is hasonlé élet-
felfogassal rendelkeznek, azaz esetiinkben ,, kritikusan nézik a hagyomdnyos nemi
szerepeket”. (16) Ezt tobbeken meg is fogalmaztak: ,Ugye azért nagyjibdl arra
torekszik az ember, hogy értelmes, hasonszorii, gondolkodo bardtai legyenek. Toliik
azért nagyon negativ visszajelzést mondjuk azt nehéz.” (5) ,Azonos gondolkozdsu
emberekkel tartjuk a kapcsolatot, tartottuk akkor is, és 6k ilyen szempontbdl elfo-
gadobbak.” (24) ,,Az én bardti tdrsasdgomban viszonylag dltaldnos, hogy az apa
aktiv apa, nemcsak férfi férfi, hanem apa férfi is, aki pelenkdt cserél...”. (8)

A tagabb kornyezet hozzaallasa

A tagabb kornyezet viszonyuldsat vizsgéalva olyan viszonyitasi pontokra voltunk
még kivancsiak, amelyekkel viszonylag gyakori interakciéban dllnak ezek a csa-
ladok, mint pl. a gyermekorvos, a védénd, a bolcsSdei, 6vodai kdrnyezet vagy az
utca és a jatszotér embere.

Az interjuik alapjan a gyerekorvosok alapvet6en semlegesen viszonyultak a
szitudciéhoz, rendszerint nem tapasztaltak az édesapidk semmilyen reakciét
résziikrdl: ,Nem emlékszem arra, hogy bdrmi nagy meglepddés lett volna.” (23)
FeltételezhetGen ez abbdl eredhet, hogy az orvos nem tudta, ki van otthon a
gyerekkel és mas okbdl is el6fordulhat, hogy az apa viszi orvoshoz a gyereket:
»Az, hogy 6nmagdban én vittem a gyereket valahova, még nem is biztos, hogy az
illetd gondolt arra, hogy én vagyok dllanddéan otthon vele.” (7) Néhdny esetben
csodélkoztak csak az apa jelenlétén: ,vizsgdlatra mentiink, de ott is, igen, és ott
is nagyon csoddlkoztak”. (24) ,Ott is megkérdezik, hogy »anya?«” (22)

A védbénbk azonban mar szorosabb kapcsolatban dllnak a csalddokkal. Ese-
tiikben kisebb ardnyban a pozitiv, inkdbb a meglep6dé viszonyulds volt jellemz8.
»A védond nagyon rosszul érezte magdt, hogy velem taldlkozik, azt éreztem tehdt,
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hogy a véddénd ugy gondolja, hogy ez nem oké.” (30) Nehezen fogadtdk el az apa
jelenlétét, illetve azt, hogy az apaval kellene kommunikélniuk. Gyakori tapasz-
talata veliik az apaknak, hogy egyfajta , kapubrként™ viselkedve csak az anyéval
szeretnének kommunikalni. ,, Az elkerekedd szemek a véddnéniknek, tudod ami-
kor az elején jonnek és akkor apuval taldlkoznak. Nem értik a szitut. Volt olyan
védond [...], hogy egyszeriien nem beszélt velem. Tehdt, hogy annyira zavarban
volt a helyzettdl vagy én ezt nem is tudom.” (5) T6bben szdmoltak be arrdl, hogy
csak az anyat kereste a véd6né, vagy mert nem hitte el, hogy az apa is alkalmas
a feladatra, vagy mert kényelmetlen volt szdmédra ez a nem megszokott szituacio:
»a védond konzekvensen a mai napig [az anyanak] kiildi a kérdbiveket, és én
kiildom vissza, és minden alkalommal elmondom, hogy én vagyok otthon a gye-
rekekkel”. (22) ,A véddénd nem igazdn tdrgyalt velem, & kifejezetten mindig az
anyukdt kérte, hogy legyen otthon [...] de nagyon kedves volt velem [...] Viszont
amikor komoly dolog volt, azt csak az anyukdjdval beszélték meg.” (14)

A fentiek mellett volt azért pozitiv kivétel is: ,A véddnd is nagyon pozitivan dllt
hozzd, nagyon, nagyon, hogy mondjam, kiilonleges helyet foglaltunk el utdna.” (6)

Az évodai, bolcsddei kornyezetben f6képp semleges viszonyulés volt tapasz-
talhaté. Ez is egy olyan kozeg, melyben nem mindenki szdméra egyértelmiien
ismert az adott szituacid: ,dvoddban se kérdezte senki, hogy akkor ez hogy megy”.
(8) Hasonlban az utcan tapasztaltakhoz, hiszen napjainkban ,,nem csoddlkozik
ezen senki, hogy egy apuka viszi a gyerekét”. (27) Azt azonban itt sem feltételezik
feltétleniil, hogy az apa van otthon a gyerekkel, mig az anya dolgozik, ,,nem
gondolnak erre, ez igy nem jon dt”. (22)

Az interjikbdl is kirajzolédik az a szakirodalombdl feltételezhetd attitiid,
hogy bar tébbnyire tovabbra is ritka szitudciénak tartjik a gyermekével egyediil
megjelend apat, de azért mar nem annyira meglep6, és alapvet8en pozitivan
viszonyulnak hozzdjuk, ez azonban feltételezhetGen az aktiv apasagnak szdl, nem
az els6dleges apai gondoskodé szerepnek: ,,amiigy mindig az van, hogy apuka
gyerekkel az egy szimpatikus dolog. Tehdt buszon, zéldségesnél.” (16) ,,[Tényleg
ugy ldtszik az, hogy ezt egy derék dolgoknak tartjdk az emberek.” (4) Ugyanis
feltételezhetSen a tagabb kornyezet nincs is azzal tisztdban, hogy az édesapa van
otthon a gyermekkel, csak egy aktivan résztvevé apat lat. Van olyan édesapa, aki
erre tudatosan is torekszik, nem is szeretné felhivni a kornyezete figyelmét spe-

* A kapudr jelenség fogalmat Kurt Lewin amerikai-német pszicholégus dolgozta ki el6sz6r 1947-
ben, a tdplalkozasi szokdsok megvéltoztatdsira vonatkozé kutatdsdban. Kapudr alatt — Lewin
nyomdn — azt a személyt vagy csoportot értjiik, aki vagy akik szabdlyozzak és ellendrzik, esetleg
akaddlyozzak mdasok hozzaférését bizonyos javakhoz, szolgédltatidsokhoz, szerepekhez. Ese-
tiinkben kapudrként azonositjuk azokat a személyeket, akik az otthon 1év§ apakat a veliik val6
interakci6ik sordn akadalyozzdk, hogy elsédleges gondoskodé szerepiikbdl fakadé feladataikat
teljes korben ellathassak.
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cialis helyzetére: ,én régebben annyira nem rekldmoztam. [..] Nem azért, mert
bdrmi gondom lett volna ezzel, vagy szégyelltem volna, csak nem akartam [...]
Tehdt most foloslegesnek tartottam, hogy gyézkodni valakit, aki mondjuk nem
ért ezzel egyet, nekem erre sem energidm, meg nem is akarom.” (24)

Emellett néhany apa beszdamolt furcsa, vicces, valamint meglep reakciérél
is: ,volt, ahol poénbdl mondtdik, hogy elkiildted anyut dolgozni, mi?” (27) ,Te
bérgyilkos vagy. Mert hogy én ditaldban itthon vagyok, de néha egy rovid iddre
eltiinok. Biztos akkor csindlom a munkdimat.” (5)

Osszességében tehat az alapvetden pozitiv, elfogadé, néhol irigykeds reakci-
on tul el6fordult még a tagabb kornyezet részérdl meglep6dés, értetlenség,
furcséllas vagy racsodédlkozas.

Ugyanakkor az tapasztalhatd, hogy az interjialanyok a vartndl szlikszavibban
véalaszoltak a jelen témadval 6sszefiiggd kérdéseinkre. Ennek oka vélhetGen az,
hogy a mintdnkba keriilt apik koziil egyik sem valamilyen kiilsé kényszerhely-
zetre (betegség, munkanélkiiliség) reagdlva vélasztotta az otthon maradast,
hanem erés belsé motivacié alapjan. Igy dontésiik kiilsé megitélése nem befo-
lydsolta 6ket, nem tulajdonitottak nagy jelentGséget annak, hogy a tdgabb kor-
nyezetiikbdl ki mit gondol réluk: , Azért nem emlékszem, mert ezek engem nem
érdekelnek.” (17)

OsSZEGZES

Osszességében elmondhaté, hogy az 4ltalunk vizsgalt otthon 1év6 apak kornye-
zetének reakcidiban tetten érhet8 ugyan a hagyomanyos felfogas szerinti szerep-
elvards, az interjialanyaink percepcidja ezzel kapcsolatban mégis inkabb egy
elfogadd, néhol semleges és csak ritkdn negativ kornyezeti megitélést mutat,
emellett tarsas kapcsolataik viszonylag szilik korre korlatozédnak. A nemzetks-
zi szakirodalom alapjan azt vartuk volna, hogy negativ a tarsadalmi hozzaallas
azok irdnydban, akik a nem tradiciondlis sziil8i szerepeket valasztjak. Ezt felté-
teleztiik a vonatkozé magyar attitidvizsgalatok alapjan is. Ez a viszonylag ked-
vez8bb kornyezeti megitélés tobb okbdl fakadhat.

Figyelembe kell venni mintank torzitdsat a magasabb iskolai végzettség ird-
nyaba, melybdl kovetkezik, hogy a vizsgalt apak csaladi, bardti és munkahelyi
kornyezete valészinileg szintén hasonld iskolai végzettséggel rendelkezik. Ma-
gyarorszagi kutatdsokbdl pedig tudjuk, hogy az 4j tipusd, gondoskodé apasig
inkdabb a fiatalabbak, a diplomdsok és a magasabb statusziak korében nyer teret.*>
Tehdt ez az alapvet&en pozitiv hozzaallds — tobb apa megfogalmazdsa szerint is

2 Gregor: A nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok, 89-111.
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— annak is kdszonhet6, hogy a baratok is hasonlé életfelfogdssal rendelkeznek,
igy nyitottabb gondolkodastiak, elfogadébbak, hiszen mindenki magdhoz hason-
16 baratokat valaszt.

Mintankban tovabbd hét olyan csalad is szerepelt, akik a vizsgalt id6szakban kiil-
foldon éltek (itt az édesanydk jellemzden az Eurdpai Unié intézményeinél véllaltak
munkat). Ebben a kozegben ez egy gyakoribb csalddi munkamegosztasi forma.

Nagyon fontos, hogy definiciénkbdl adédéan olyan apa nem keriilt be a min-
taba, aki munkanélkiiliség vagy betegség miatt maradt volna otthon, igy kény-
szerként élte volna meg ezt a helyzetet. Tehat minden esetben atgondolt csaladi
dontésrdl volt sz6.** Tovabba a vizsgalt édesapédk és csalddok tobbségét egalité-
rius csaladi szerepfelfogissal jellemezhetjiik,** és ezek az apiak komfortosnak
itélték és élték meg vallalt nem tradiciondlis szerepiiket, tehdt biztosak voltak
magukban. A kornyezet reakciéja lehet bar vegyes, az apdkat 4ltaldban nemigen
érdekli a szoros kornyezetén tidli vélemény. A vizsgalt édesapdkat tehdt er8s
belsé meggy6z6désbdl fakadd szerepvallalas jellemzi.

A tapasztalt taimogatd viszonyulas fakadhat tovabba abbél, hogy mi az otthon
maradé apdk kornyezeti megitélését az apak sajat percepcidja alapjan, az apa
szemsz0gébdl vizsgaltuk, aki nem érzékel mindent, és legtobbszor csak a cselek-
véseket értékeli, nem azt, ahogyan gondolkodnak réla. Ahogy egyikiik elmond-
ta: ,Lehet, hogy egymds kiozt sokat beszéltek, de nekem a nemtetszésiiket nem
annyira fejezték ki.” (5) El6fordulhat az is, hogy a kornyezet — akdrmit is gondol
— nem akarja véleményével megbdantani az apat: ,,Lehet, hogy nem akarjdak szem-
be mondani egyébként.” (8) Vagy egész egyszerlien ,nem firtatjik az emberek ezt.
Se az ismerdsok, sem az ismeretlenek.” (8)

Emellett a tdgabb kornyezet (szemben a csaldddal és a bardtokkal) nem is
ismeri legtobbszor a konkrét szituacidt, csupdn egy, a gyermekével aktivan to-
r6do apat lat, akiknek pozitiv az altalanos megitélése, és nem gondoljak, hogy 6
van otthon a gyerekkel.

Kutatdsi eredményeink ebben a kérdéskorben tehdt a vartnal pozitivabb ered-
ményeket hoztak. Mig a nemzetkozi irodalom alapjan® azt vartuk volna, hogy
negativ a tarsadalmi hozzdallas azok irdnydban, akik a nem tradiciondlis sziil6i
szerepeket valasztjik, jelen kutatdsban ez kevésbé jelent meg, inkdbb egy sem-
leges vagy pozitiv kornyezeti megitélésrél szamoltak be az interjialanyok.

* Sztdrayné Kézdy — Drjenovszky — Dupcsik: Miért megy az apa GYES-re?, 220-232.

4 Sztaray Kézdy — Drjenovszky: Gondoskoddsviszonyok, 138—161; Maria Constanza Gonzalez
Viveros — Ana Lucia Jaramillo-Sierra — Elvia Vargas Trujillo: Identity reconfigurations in
breadwinner mothers when fathers are the main caregivers of their children, Investigacién &
Desarrollo, vol. 32, 2024/1, 221-250.

% Perrone—Wright—Jackson: Traditional and nontraditional gender roles, 13.

* 129 »






MUNKAEROPIACI MEGITELES!

——<o—

DRJENOVSZKY ZSOFIA

Mig a férfiak egyre jobban vonédnak be az otthoni teend6kbe, a munkahelyi elva-
rasok nem csokkennek veliik szemben, igy az apasdg és a munka-maganélet egyen-
sulydnak megtartasa egyre fontosabb kérdéssé valik.? Annak ellenére, hogy a nék
is aktiv részesei a munkaerépiacnak, a nék felé inkdbb elvards, hogy a csaladi
élethez igazodjanak. Ekdzben, mig az apak egy része sokkal tobb id4t szeretne
tolteni gyermekeivel, mint a multban, ez sok tekintetben kevéssé mozditotta el az
apékra vonatkozé kenyérkeres6 szerepelvarast.® A tovibbiakban azt jarjuk korbe,
hogyan viszonyulnak az otthon maradas mellett donté apak a munkavégzéshez,
illetve hogyan reagal a munkahelyi kornyezet az igy valasztott élethelyzetre.

A FIZETETT MUNKA ES A MUNKAHELYI KORNYEZET

Ma mar szadmos cég stratégidjaban és szabalyozasdban megjelenik az a szandék,
hogy a munkavallalé igényeire torténd intenzivebb odafigyelés hangsilyt kapjon,
ami nagyobb megelégedettséget eredményez, s igy pozitiv hatdssal van a mun-
kavégzésre is.* Ehhez igen véltozatos eszkozok dllnak a véllalatok rendelkezé-
sére, pl. tdimogato szervezeti kultira, rugalmas munkavégzés lehetGsége, 4llas-
megosztds (job sharing), tOmoritett munkahét (compressed workweeks),

Ez a fejezet harom, kordbban mar megjelent tanulmény 6sszefoglald, dtdolgozott és kibdvitett
véltozata: Drjenovszky Zséfia — Sztaray Kézdy Eva: Kisgyermekes sziil6k a munkaerdpiacon: otthon
16v6 apak — dolgozé anyak (I. rész). Otthon 1évé apék tapasztalatai, Uj Munkaiigyi Szemle, 11. évf.,
2021/4, 31-42; Drjenovszky Zséfia — Sztaray Kézdy Eva: Kisgyermekes sziil6k a munkaerdpiacon:
otthon 1év6 apak — dolgozé anyak (2. rész). Kisgyermekiik mell§l visszatérs anyak tapasztalatai, Uj
Munkaiigyi Szemle, 111. évf., 2022/1, 57—66; Eva Sztaray Kézdy — Zséfia Drjenovszky: Hungarian
Stay-at-Home Fathers: A New Alternative for Family Wellbeing, Social Sciences, vol. 10, 2021/6, 197.
Ezt erdsiti a téma egyre erésebb megjelenése a médidban (pl. apabloggerek, apavloggerek, apa-
klubok, apamagazin).

McLaughlin—Muldoon: Father identity, 439—-452.

Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 8—24.
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csokkentett munkaidd stb., melyek jelentsen segithetik a munka-csaldd egyen-
suly elérését.”

Minél tobb ilyen eszkozt alkalmaz egy munkahely, anndl inkdbb nevezhetd
csalddbaratnak, mely ma mar a férfiak szamara is egyre inkdbb megjelené igény,
»érték” munkahelyiikkel kapcsolatban.® Amennyiben egy sziil§ esetében fe-
sziiltség van a munka és a maganélet egyensulyanak fenntartésa terén, az nega-
tiv hatdssal van az egyén munkahelyi és otthoni életére (altaldnos j6létére), mely
visszahat a munkahelyi elégedettségre is.” Coron és Garbe® kvantitativ felmé-
résében bemutatja a munkahelyi elvarasokkal kapcsolatos kiilonbségeket a nék
és a férfiak esetében. Rushing és Sparks® tovabba gy vélték, hogy ha mindkét
szl dolgozik, és ugy érzékelik, hogy ez magasfoku stresszel jar, valamint az
otthoni élet mindségét sem tudjak igy fenntartani, megnovekedhet a szandék,
hogy az egyik sziil6 — akar az apa — elhagyja az adott szervezetet. Ezt érzékelve
egyre tobb szervezet figyel oda arra, hogy a munkaviéllalé 6ssze tudja egyeztetni
a maganéletét a munkahelyi elvarasokkal.'” Ezért fontos megnézni — és kutatasi
eredményeink ismertetésénél is erre fokuszaltunk —, hogy hogyan viszonyul a
munkahely azokhoz a sziil6khoz, akik egy forditott szerepfelosztast valasztottak.

A MUNKAHELY VISZONYULASA AZ APAK FOKOZOTTABB CSALADI
SZEREPVALLALASAHOZ

A kutatdsok — a sziil6k munkaerdépiaci aktivitdsanak fiiggvényében — hdromféle
csalddtipus vizsgalatdval foglalkoznak. Milkie és szerzGtarsai'! kétkeresds csa-
ladok esetében vizsgaltdk a kérdést a gyermekkel toltott idGvel 6sszefiiggésben.
Arra jutottak, hogy ha valaki sokat dolgozik egy nap a munkahelyén, az noveli a
munka és a maganélet kozotti fesziiltséget, igy akik kevesebb id6t tudnak gyer-

Bl

Karin Allard — Linda Haas — C. Philip Hwang: Familysupportive organizational culture and
fathers’ experiences of work—family conflict in Sweden, Gender, Work & Organization, vol. 18,
2011/2, 141-157; Tracy—Rivera: Endorsing equity, 3—43; Ranson, Gillian: Men, Paid Employment
and Family Responsibilities: Conceptualizing the “"Working Father’, Gender, Work & Organiza-
tion, vol. 19, 2012/6, 741-761.

Tracy—Rivera: Endorsing equity, 3—43.

Allard—Haas—Hwang: Familysupportive organizational culture, 141-157.

Clotilde Coron — Emmanuelle Garbe: Deviation from the ideal worker norm and lower career
success expectations: A “men’s issue” too?, Journal of Vocational Behavior, vol. 144, 2023/4.
Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260—1268.

10 Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 8—24.

11 Melissa A. Milkie — Sarah M. Kendig — Kei M. Nomaguchi — Kathleen E. Denny: Time with
children, children’s well-being, and work—family balance among employed parents, Journal of
Marriage and Family, vol. 72, 2010/5, 1329-1343.
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mekiikkel tolteni, kevésbé érzik magukat sikeresnek a munka-csaldd egyensily
kialakit4sat tekintve. A munkahely tdmogaté hozzdalldsa és a csaladi j6llét ko-
zotti kapcsolatra f6kuszal szintén a kétkeresds sziil6k esetében Ying és Mohamad,*
akik a kett6 kapcsolata kozott szintén szoros és pozitiv 6sszefiiggést mutattak
ki. Mds kutatdsok kifejezetten a dolgozd apdkra koncentrdlnak,'® Ranson™ pél-
daul arra jutott, hogy mig visszaszorul az a nézet, hogy az apanak az egyetlen,
{6 feladata a kenyérkeresé szerep (s ebbdl a szempontbdl egyre kozelebb keriilnek
a dolgozé anyakhoz), a szervezetek esetében tovabbra is mélyen bedgyazottak a
hagyomanyos gender értékek, és kevés a tamogatas az apak iranyaban. Holott
— ahogy Ewald" ramutat — az apai identitds hatdssal van a férfiak munkavégzé-
si gyakorlatira. Az 4j tipusu férfi és az §j tipusu koriilmények (pl. alkalmazotti
munka rugalmassaga, 6nfoglalkoztatds, munkadrak szama és jellege stb.) egyit-
tesen jarulnak hozzd a munka-magénélet egyensulya valtozdsdnak magyariza-
tdhoz.'* Allard és munkatdrsai'” kutatdsukban (melyet dolgozé apak és otthon
marad¢ anyak korében végeztek) azt vizsgaltdk, mennyire tdimogaté és csaldd-
barat a munkahelyi kultdra, s igy mennyire tudja timogatni a munka és a ma-
ganélet egyensulyaval Osszefiiggd igényeket. A vizsgalt csalddok harmadik tipu-
sa, ahol a dolgoz6 anya mellett az apa vdllalja az otthoni feladatokat. Dunn és
munkatarsai'® a nék helyzetét vizsgdljak ebben a feldllasban. Arra jutottak, hogy
bar egyediildllé kihivasokkal néznek szembe ezek a csalddok, a nehézségek elle-
nére a nék szamos el6nyrdl szamoltak be: magabiztosabbak és asszertivebbek
lettek, tudtak folytatni karrierjiiket.

Viszonylag szlikkor( azoknak a vizsgalatoknak a szama, ahol ebben a forditott
felallasban az apdkat kérdezik.' Shirani és munkatarsai?® eredményeikben
arrdl szdmoltak be, hogy a vizsgdlatukban szerepld apidk a munkahely részérdl

5]

Chen Zi Ying — Azmawaty Mohamad: Workplace support and wellbeing among working parents,
Journal of Nusantara Studies (JONUS), vol. 8,2023/1, 46—67.

Duckworth—Buzzanell: Constructing WorkLife Balance and Fatherhood, 558—573; Qystein
Gullvég Holter: Men’s work and family reconciliation in Europe, Men and Masculinities, vol. 9,
2007/4, 425-456; Ranson: Men, Paid Employment, 741; E. Jeffrey Hill — Alan J. Hawkins —
Vjollca Martinson — Maria Ferris: Studying “working fathers”: Comparing fathers’ and mothers’
work—family conflict, fit, and adaptive strategies in a global high-tech company, Fathering, vol. 1,
2003/3, 239-261; E. Jeffrey Hill: Work—family facilitation and conflict, working fathers and
mothers, work-family stressors and support, Journal of Family Issues, vol. 26, 2005/6, 793—819.
4 Ranson: Men, Paid Employment, 741-761.

Alina Ewald — Emilee Gilbert — Kate Huppatz — Perin Kurt: Fathering identities and men’s
engagement with flexible working arrangements, The Journal of Men’s Studies, 2024, 1-17.
Ranson: Men, Paid Employment, 758-759.

Allard—Haas—Hwang: Familysupportive organizational culture, 141-157.

8 Dunn—Rochlen—O’Brien: Employee, mother, and partner, 3-22.

Brandth—Kvande: Workplace support of fathers, 44.

Shirani-Henwood-Coltart: ,Why aren’t you at work?”, 274—290.
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negativ visszajelzést kaptak, mikor bejelentették, hogy 6k maradnak otthon,
hasonléan Rushing és Powell* vizsgdlatdhoz. Holter*? egyenesen azt taldlta,
hogy a gondoskodé apékat diszkrimindlja a munkahely. Rushing és Powell??
eredményeikben viszont arra jutottak, hogy a vizsgalt édesapak a kritikak elle-
nére teljesen komfortosan és elégedetten érezték magukat otthoni szerepiikben,
mely lényegében Osszefiiggésben volt azzal a vaggyal, hogy 6k otthon akartak
maradni. Hodgson és munkatarsai* a sziil6i szabadsagrél munkéba visszatérd
apédkat vizsgaltak, és ramutattak arra, hogy milyen meghatédrozé jelent8sége van
a zokkenémentes visszailleszkedésben a munkahely tdmogaté hozzaallasanak.

Amennyiben a munkahelyi szervezetre magdra koncentralunk, Allard és
szerzGtarsai®® a tdmogatd szervezeti kulturdt helyezték kozéppontba, melynek
hdrom szintjét kiillonitik el. Az els6 szinten a fels6vezetSk taldlhatéak, 6k for-
maljak a szervezetet, alkotjak a szabdlyokat és irdnyelveket. A mésodik szinten
a kozvetlen vezet6k 4llnak, akik hozzialldsa kozvetleniil hatdssal van a munka-
vallaléi elégedettségre. A harmadik szint a munkatarsaké, amely szintre kevés
kutatds fokuszal.?® Az adott munkakornyezet jellemzé8i sokszor fontosabbak az
apak szdmadra, mint az egész szervezeti kultira, hiszen ezen a szinten alakulnak
ki a munkahelyi normék (pl. jellemz&vé valik-e a tilérazas, mely az elkotelezd-
dés és termelékenység jelévé vilhat). Az eredmények alapjan az apak kevés ta-
mogatdst tapasztalnak a felsé két szint fel6l, mely arrdl taniiskodik, hogy a ve-
zet8k szemléletmddja tovébbra is inkdbb tradicionalis. Ranson® kutatdsdban
munkatdrsi szinten is alacsony tdmogatast tapasztalt (sokszor ezen a szinten is
a tradiciondlis, kenyérkeres§ szerep preferdldsa jelent meg), de még ez is maga-
sabb volt a fels6 két szinthez viszonyitva. Tehat 6sszességében ott jobbak a lehe-
tségek a munkahely és csaladi élet 6sszehangoldsara, ahol tamogatébb kultira
jelenik meg a szervezeten beliil.”® A dolgoz6 apdk ebbél a szempontbdl egyre
kozelebb keriilnek a dolgozé anyakhoz, hiszen 6k is egyenstlyoznak a fizetett
munka és a csalddi kotelezettségek kozott.”

A tovébbiakban célunk bemutatni, milyen a gyermekiikkel otthon maradé

ooz

magyar édesapik, valamint a munkéba visszatéré édesanyak munkaerépiachoz
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Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420.

Holter: Men’s work and family reconciliation, 425—456.

Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 411.

Suzanne Hodgson — Jessica Painter — Lucy Kilby — Jane Hirst: “Crying on the Bus”: FirstTime
Fathers’ Experiences of Distress on Their Return to Work, Healthcare, vol. 11, 2023/9, 1352.
Allard—Haas—Hwang: Familysupportive organizational culture, 141-157.

Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers, 39.

Ranson: Men, Paid Employment.

28 Tracy-Rivera: Endorsing equity, 3—43.

» Ranson: Men, Paid Employment; Ewald et al.: Fathering identities, 1-17.
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valé kapcsolata. Hogyan viszonyul a munkahely ahhoz, ha az apa szeretne otthon
maradni a gyerekkel? Hogyan reagil a vezetés a dontés bejelentésére, és hogyan
reagalnak a kollégak? Milyen szerepet jatszik a munkahely abban, hogy az apa
GYES-re menjen? Mindez természetesen szorosan Osszefiigg az édesanya
munkaerdpiaci helyzetével, ezért a bemutatott elemzés masodik részében az
anyak munkavégzéshez kapcsolddé attittidjeit, illetve a munkahellyel valé kap-
csolatdt is ismertetjiik.

AZ OTTHON MARADO APAK MUNKAEROPIACI STATUSZA
A VIZSGALT MINTABAN

Az interjukban els6ként arra voltunk kivancsiak, milyen jellegli munkahelyiik
van az édesapdknak, hogyan alakult a munkdjuk, karrierjiik a déntés elétt, és
hogyan tértek vissza a munkaerdpiacra a gyermekkel toltott id6 utan. Az elbe-
szélések sordn igen valtozatos élethelyzetekkel talalkoztunk. Tébben voltak
vezetdi beosztasban akar multinacionalis cégnél, akdr alapitvanynal. A vizsgalt
édesapdk nagyobb része normal, nyolc 6ras id6beosztasi munkat végzett, tobb-
ségében dllami cégnél vagy az dllamigazgatdsban, de taldlkoztunk részmunkaidds
munkavégzéssel és rugalmas id6beosztassal is, valamint 6néllé vallalkozé is volt
kozottiik. Az édesapak donté tobbsége ugyanazt a munkat tudta folytatni a ké-
sébbiekben az otthonlétet kovetSen (vallalkozas folytatdsa, illetve ugyanabba a
poziciéba vartdk vissza), egy esetben keriilt az édesapa alacsonyabb, két esetben
pedig még magasabb poziciéba is annal, mint miel6tt sziinetet tartott. Néhany
esetben szdmoltak csak be arrél, hogy id6kozben elveszitették a munkijukat,
leszamitva az dtmenetleg kiilfoldre koltoz8ket, akik 6nként adtik fel addigi
munkahelytiket.

Munkavégzéssel osszefiiggo attitiidok

A véltozatos foglalkozési képpel szemben a munkaval, munkavégzéssel, munka-
hellyel kapcsolatos attittidoket tekintve azonban egy viszonylag egységes kép
rajzolddik ki. Interjaalanyainkndl nem tapasztaltunk erds karrierambiciét, ha-
tdrozottan megfogalmaztdk, hogy szdmukra a csaldd, a gyerek az els6 (hasonlé
preferenciardl szdmol be Merla® is): ,a gyerek az fontos, taldn a legfontosabb
dolog az életben, és ezért én soha nem is voltam nagyon ambiciézus a munkdm-
ban” (16); ,Nem tiiztem azt ki [...], hogy mondjuk vezetd vagy nagyon kiemelkedd

30 Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.
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jovedelmii ember legyek.” (1) Ez a néz8pont ugyanigy megjelent azokndl az
édesapédkndl is, akik addigra mér vezetdi poziciét toltottek be.

A munkahoz és a csaladi élethez val6 viszonyulas tehat nagymértékben be-
folyasolta a vizsgalt apak dontését az otthon maraddssal dsszefiiggésben. Alap-
vet8en szivesen vallaltak az elsédleges gondoskodé szerepét, hosszabb-révidebb
id6 utan azonban az apdk egy része visszatért a munka vildgaba, vagy mert mar
hidnyzott szdmukra az aktivabb élet, vagy fontos volt szdmukra a sajét kereset.

A munkahelyi kornyezet hozzaallasa

A munkavadllaldi oldal mellett érdemes megnézni a munkaltatéi oldalt, illetve
magat a munka jellegét is. Elssorban a vallalkozasukat — valamilyen mértékben
—az otthonlét alatt is fenntarté apdk fogalmaztak meg, hogy munkijuk kétetlen,
»lazabb” jellege fontos volt szamukra, hogy 6ssze tudjak egyeztetni a rajuk ha-
rulé feladatokkal: , Minden iigyfelemet kérem, hogy ha tovdbb ajdnlanak, akkor
ezt magyardzzdk el, ... hogy ha baj van a csaldddal, akkor én azonnal ott hagyom
a munkdt.” (29) Az § esetiikben tehat az tigyfélkorrel kellett elfogadtatni a meg-
valtozott helyzetet, azaz hogy a tovdbbiakban csak a gyermek koriili teend6k
altal korlatozott és behatarolt id6ben dllnak rendelkezésre.

Egészen mas reakcidkkal kell azoknak az apaknak szembesiilniiik, akik alkal-
mazottként dolgoztak a sziil6i szabadsdg el6tt, nem pedig 6nfoglalkoztaté val-
lalkozdéként. Interjialanyaink koziil leger6sebben az alkalmazotti statuszban
foglalkoztatottak korében fogalmazdédott meg a munkahelyi reakcidkkal kapcso-
latos aggodalom, kiilondsen azokndl, akiknek foglalkozasa esetében erds a kar-
rierlogika (pl. pénziigyi szféra). Ezek az aggodalmak nem is elsésorban a mun-
kahely elvesztésére vonatkoznak, hanem sokkal inkabb a kés6bbi elémenetelre,
el6léptetésre, béremelésre. Tobben beszamoltak arrél, hogy allasinterji soran
inkabb elhallgattdk az ilyen jellegi terveiket, illetve féltek a bejelentés kovetkez-
ményeitdl, tobbek kozott azért is, mert kordbban még nem volt ilyen az adott
munkahelyen.

Az alkalmazotti statuszban lev6knél a hozzdéllast tekintve fontos volt maga
a szervezeti kultdra.*’ A magyar mintdban nem tapasztalunk olyan é4ltaldnos
munkahelyi tdmogatdst, mint példdul a norvég kisgyermekes apdk esetében,?
azonban igazan elutasité munkahelyi reakciéval is csak egy esetben taldlkoztunk.

3 Lasd Allard—Haas—Hwang: Familysupportive organizational culture, 141-157.
32 Brandth—Kvande: Workplace support of fathers, 43—57; Zimmerman: Marital Equality and
Satisfaction, 337-354.

* 136



¢ MUNKAEROPIACI MEGITELES ¢

De a megkérdezett apét ez éppen megerdsitette abban, hogy szdmdara nem meg-
felel cégnél dolgozik.

Arra a bejelentésre, hogy az apa szeretne otthon maradni, a multinacionalis
cégeknél dolgozoknal két szélsGséges reakcidt tapasztaltunk. ,Mondtdk, hogy
nyugodtan maradjak, ha ugy dontok. Tartjak a poziciot [...], ezért ugye minél
nyugatabbra megyiink, anndl természetesebb ez, hogy az apa ugyanigy kiveszi
a részét, hogy 50-50. Tehdt ez egy tok természetes dolog, és ebbdl kifolydlag a
kollégdim is ilyenek.” (1) A nemzetkozi hattérbdl kifolydlag tehat ez a szitudcié
nem volt ismeretlen a cégnél, interjialanyunk dontése alapvet6en pozitiv fogad-
tatasban részesiilt. Ellentétben egy masik apaval, ahol a munkaadé ,nem tudta
felfogni, mikézben & amiigy magdrol azt gondolja, hogy egy csalddfokuszu pasi,
de azt gondolja, hogy pasiként ilyet nem lehet csindlni, ez hiilyeség..”. De ez a
negativ reakcié csak ,megerdsitett abban, hogy rossz cégnél dolgozom”. (22)

Hogy mennyire tAmogaté maga a szervezeti kulttira, érdemes az elméleti
bevezetSben is vazolt harom szervezeti szintet vizsgalni. Kutatasunkban 6sszes-
ségében minden szintre elmondhaté, hogy vagy pozitiv, vagy inkabb semleges
reakciéval (pl. , hdt nagyon sajndlja, de hdt tudomdsul veszi, azt kész” [1]) taldl-
koztak az édesapdk, ellentétben a korabbi kutatasokkal.?* A fenti egyetlen példa
esetében volt csak negativ a hozzddllas. Szervezeti szinten a t6bbi esetben nem
gorditettek akadalyt a dontés elé. Ezt a vonatkozé jogi szabdlyozads miatt nem is
teheti meg a munkaltatd.3*,,Szabdlyozott kornyezet, és rdaddsul nagyon iigyelnek
a szabdlyokra [...], a vezetdi szint akkor enged el, hogy ha azt neki muszdj.” (16)
Am altaldban véve is nagyfokid rugalmasag jellemezte a munkahelyeket, fiigget-
leniil a tevékenységiiktél, vagy attdl, hogy dllami vagy magantulajdoni-e. , Nem
volt még otthon maradé kispapdjuk, de nagyon, nagyon gordiilékenyen ment a
folyamat.” (6) Volt, ahol egyéb médon is tdimogattdk az otthon maradést: ,, Egyéb-
ként a cég mindent engedélyezett, tehdt kellett kérni és akkor a laptopomat ha-
zavittem, a céges telefont.” (28) Tobben szamoltak be arrél, hogy annak ellenére
is engedélyezték a fizetés nélkiili szabadsagukat, hogy csalddtdmogatdast nem
igényeltek:*® ,,Széval ezt egy ilyen dtmeneti tavollétként kezelem, és, hogy mond-
jam, adminisztrative is igy jelenik meg.” (1)

3 Ranson: Men, Paid Employment.

34 A munka torvénykonyvének (2012. évi L. torvény) 62. § 127-133. bekezdése tartalmazza a mun-
kéltaténak azon kotelezettségét, hogy amennyiben valamely sziil6 — akar apa — GYES-re, vagy
GYED-re szeretne menni, kotelezd jelleggel meg kell adni szamara a fizetés nélkiili szabadséagot.

3% Amennyiben a sziil§ formdlisan nem vesz igénybe csalddtdmogatdst, a munkaltaté — ellentét-
ben az el§z6 esettel — egyéni mérlegelés alapjan dont arrdl, hogy engedélyezi-e a fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételét.
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Az édesapdk el§sorban a kozvetlen vezetének torténd bejelentéstdl tartottak.
Tobben emlitették, hogy mar eleve igy mentek a beszélgetésre, hogy a vezetdjiik
munkaval kapcsolatos esetleges aggodalmat el tudjak oszlatni. ,, Elmondtam, hogy
hogyan adom dt ezt a munkakort mdsnak és hogy milyen feladatai lesznek, és
hogy ez mdr meg van beszélve.” (18) A bejelentést kovetSen a kozvetlen vezetSk-
re egyrészt egy semleges, elfogadé reakcid volt jellemz6: ,, Nem hiszem, hogy olyan
kiilonleges reakcid lett volna, valdsziniileg azért nem maradt meg bennem, mert
nem volt olyan kiilonleges.” (7) Ugyanakkor t6bb esetben igen pozitiv visszajelzést
kaptak az édesapak. ,Csak biztattak és mindent elnéztek, meg mindenben segi-
tettek.” (24) Volt, ahol kifejezetten tdmogaté vezetdi visszajelzés érkezett: , Tok-
re Oriil, hogy vannak ilyen apdk, hogy ez egy kovetendd példa. Meg hogy 6k
mindig is tdmogattdk a csaldd koriili dolgokat.” (10) Két alanyunk esetében az
otthonléttdl fiiggetleniil még el§léptetés is tortént. Erdekes, hogy az elézetes
félelmekhez képest kevéssé a kies§ munkaval kapcsolatban fogalmazédtak meg
aggalyok a vezetSk részérdl, inkabb kifejezetten a munkavallalé valasztott 0j
élethelyzetével kapcsolatosan: ,,Inkdbb attdl féit, hogy mit fognak gondolni itt
rolam, meg hogy ez hogy érint mondjuk karrier szempontjdbdl |...] mit fognak
sz6lni mdsok, hogy te férfiként mész GYED-re.” (12) Tobb vezetd is tehat inkabb
attdl féltette a férfi kollégdjat, hogy mds majd esetleg negativan itéli meg emiatt.*

Az altalunk vizsgalt esetekben a kollégdk szintjén is hasonlé reakcié volt ta-
pasztalhaté: ,, Senki sem nézett ram emiatt ferde szemmel.” (2) A beszamoldk
szerint a bejelentésre ,,A munkahelyi kornyezet lelkes volt...”. (16) Inkabb a néi
és férfi kollégak reakcidja kozott rajzolédott ki némi eltérés. A férfi kollégak
részérdl csodalkozast, aggodalmat vagy éppen irigységgel vegyes tdmogatast
valtott ki, a n6k részér6l inkabb elismerés volt megfigyelhet6: ,,Ja, hdt a kollégdk
azért irigykednek rd, hogy hii de jé neked.” (13) ,A néi munkatdrsak részérdl
mindig pozitiv volt a reakcio, tehdt hogy kvdzi azt lattdk, hogy ez egy szimpatikus
viszonyulds a gyerekhez, hogy a fater is részt vdllal a terhekbdl, vagy legaldbbis
azokbdl a jellegii terhekbdl, ami az asszonyokra jellemzd. A pasik... vicces volt,
... a duma szintjén irigykedtek, ... s6t, volt olyan, aki mdr tul van a kisgyereke-
zésen, és azt mondta, hogy ez milyen jo dolog, és hogy milyen szivesen lett volna
4 is otthon, taldn...” (16) ,A férfi részérdl az, hogy j6 neked, nék részérél meg vigy
elismerik” (7); ,A férjemet eleinte »kdstolgattik« a férfi kollégdi (a ndi kollégdk
pedig csoddltdk), amiért otthon maradt, de aztdn ez hamar dtvdltott irigykedés-
be. Es a mai napig csak gy emlegetik: ,de jé neki...!” (20anya) Erdekes, hogy a

3% Erdekes lenne a vezet6 hozzadllasat nemek szerint is vizsgélni (Sophie Hennekam — Jasmine
Kelland — Jean-Pierre Dumazert: Paternal supervisor gatekeeping: How supervising fathers hinder
other fathers at work in their uptake of flexible work arrangements, Gender, Work & Organization,
vol. 30,2023/1, 94-111), erre azonban jelen kutatdsban csupdn a munkatdrsi szinten volt lehet§ség.
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kollégak részérél is tobbszor megfogalmazddott — a baréti korben is jelen 1évé
— attitlid, hogy ,bdrcsak én is megtehettem volna!” Negativ reakciérél munka-
tarsi szinten sem szamoltak be az interjialanyaink, inkabb a kétkedés jelent meg
itt is néhol: ,GYES-en leszek a gyerekekkel. »Nee, komoly?«” (22)

Osszességében az alabbi idézet jél illusztrdlja azt az attit(idot, hogy interjad-
alanyaink természetesnek tartjak, hogy bizonyos ideig 6k legyenek otthon a
gyermekiikkel, és tudjik, hogy ez térvényileg is biztositott, valamint ezt tartjak
a normadlis mintdnak, mégis megvan benniik az aggodalom a munkahely reak-
cidival kapcsolatban. ,Tehdt nyilvdn rugalmasak voltak, illetve nem nyilvdn,
hanem szerencsére rugalmasak voltak az én munkahelyemen is.” (24) Azonban
a lehetséges kockazatokkal szamoldk esetében is olyan erds volt az elhatarozds,
hogy ,nem tdntoritott volna el egy esetleges munkahelyvesztés sem. [...] Akkor be
kellett mennem, és akkor mondom, hogy ha azt fogjia mondani, hogy »Te hiilye
vagy«, vagy »nems, vagy »ne szérakozzdl«, akkor azt kell mondanom, hogy »Bocs,
nem jol érted, én akkor is el fogok menni GYES -re, csak legfoljebb elveszitem a
poziciomat«.” (27)

Hogyan értékelték az apik a gyermekiikkel otthon t6ltott iddt
a karrierjiik alakuldsa szempontjiabol?

Vizsgalni kivantuk tovabba azt is, hogy ezzel a nem szokvanyos csaladi dontés-
sel mit veszithet, illetve mit nyerhet az édesapa a munkavégzéssel, munkdval
Osszefiiggésben. Az alkalmazotti statuszbdl kilépé apdk gyakorlatilag semmilyen
negativumot nem emlitettek. ,Nagyon hiilyén hangzik, de mondhatom, hogy
abszoliit nem volt negativ része az egésznek.” (20) Ennek egyik oka, hogy t6bben
tudtak, vissza fogjak venni korabbi helyiikre, hiszen régen ott dolgoztak, sziikség
van a tuddsukra, vagy olyan a munkahelyi kornyezet (pl. minisztérium), hogy
megoldhaté egy hosszabb tavollét is. Ezzel egyiitt is tobb édesapa vallotta, hogy
ha nem tudott volna visszamenni, akkor sem valtoztatott volna elhatdrozédsan,
hiszen szamadra a {6 cél a gyermekével val6 egyiittlét volt. Tehdt nem tantoritot-
ta volna el egy esetleges munkahelyvesztés sem. Aki mégis elveszitette az 4llasét,
az sem negativumként élte meg emiatt az Gjbdli munkaba allds lehetdségeit:
»Mire visszaértem fél év utdn, mdr kifirtak. Akkor sem bdnom, hogy a gyerekkel
voltam.” (2) S6t, voltak olyanok is, akik kifejezetten valtani szerettek volna amuigy
is: ,Teljesen mds pdlydn akartam utdna folytatni. Igazdbdl még jo is volt ez a kis
rdkésziilés, hogy egyrészt kipihenten megyek dolgozni, mdsrészt van idém nyu-
godtan elvégezni a mérlegképest.” (7) Tehat maga a karriervagy vagy az elért
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karrierben torténé toréstdl valo félelem egyaltalan nem jelenik meg azoknal az
édesapaknil, akik tudatosan dontenek az otthonlét mellett.

Tobb édesapa, akik karriervaltason gondolkodtak, atképzésre hasznaltdk fel
az otthon toltott id6t, a kés6bbi jobb munkavégzés reményében. , Mostani tanu-
ldsom az idével csalddfenntartdi mindségbe fog engem vinni.” (27) Volt, aki pi-
henésként fogta fel a gyermekkel tolthetd idGszakot, mely segitette abban, hogy
Gjult erével folytathassa addigi karrierjét. , Azéta én tigy rendben vagyok azzal,
hogy nekem be kell jarnom dolgozni hetente 6tszor, még akdr egy iroddba is. Egy
ilyen lelki béke van bennem.” (7) Megint méasok nyereségként élték meg az otthon
szerzett tapasztalataikat, melyeket hasznositani tudnak majd a késébbi munka-
helyiikon is. ,,Elég sok taldlkozon részt veszek és programokra jdrok, olyan ren-
dezvényeken is részt veszek [...| ami haszndlhaté lesz a visszatérésem utdn” (1);
»ez jol fog jonni egyszer szerintem az onéletrajzomban is.” (28)

A sajat véallalkozasban dolgozdékndl azonban mds szempontok jelennek meg,
maga a karrier is masként értelmezhet6. Egy sajat vallalkozas esetén a munka
mennyisége és id6beosztdsa sokkal rugalmasabban alakithaté. Az ezt az utat
valasztd édesapak éppen ennek elényeit emelték ki, azaz, hogy a gyerek mellett
— ha csokkentett formaban is — de tudtak folytatni (vagy elinditani) tevékenysé-
giiket. Két esetben fogalmazdédott meg, hogy a fix munkahellyel ellentétben egy
onfoglalkoztatds esetén a véllalkozds miikodését visszavetheti a ledllds: ,,Mert
ha valamit az ember felépit, akkor az gyorsan le tud menni, és akkor azt megint
fel kell épiteni.” (13) Ennek épp az ellenkezdjét fogalmazta meg egy mésik édes-
apa: ,,En azt mondom, hogy taldn ettél furcsa médon az egész életiink kiszdmit-
hatobb lett.” (8) Azaz, hogy a munkaerdpiacrdl valé kilépés eredményeként épp

7”7

maga a véllalkozéi 1ét lett (a gyermekkel toltott id§ mellett) a £6 pozitivum.

A VIZSGALT EDESANYAK MUNKAEROPIACI STATUSZA

Bér kutatasunk alapvet8en az apakra fékuszal, a helyzet 6sszetettsége miatt az
édesanyak munkahelyi kornyezetét és reakcioit is elemzés ala vettiik. Els6ként
megvizsgaltuk, hogy az édesanydk munkaerépiaci jellemzé8ire vonatkozdan ki-
rajzolédik-e valamilyen mintazat. Azt tapasztaltuk, hogy inkabb léteznek egyé-
ni élethelyzetek, mint tipikus szituacidk. Az édesanyak kozott éppugy taldlkoz-
hattunk multinaciondlis vagy allami munkahelyen dolgozé nével, volt, aki
normal nyolcéras munkarendben dolgozott, méas rugalmas idébeosztassal.
Mintdnkban volt asszisztenstd8l vezet8ig tobbféle beosztist édesanya, de kisebb
alapitvanynal dolgozé jogasz, tandcsadé vagy pl. oktatd, gyégypedagégus, kuta-
té is.
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Néhény esettdl eltekintve az édesanydk ugyanarra a munkahelyre tudtak
visszamenni,*” mint ahol a gyermek sziiletése eltt dolgoztak (két esetben ugyan
maésik poziciéba). Akik valtottak, ott ez egy tudatos dontés eredménye volt, ki-
emelt tekintettel azokra a csalddokra, ahol az édesanya kiilf6ldon kapott 4j le-
hetéséget. Egy csaldd szamolt csupan be arrdl, hogy id6kozben megszilint az anya
munkahelye. Akik ugyanoda tértek vissza, tobbnyire meg tudtik oldani a foko-
zatos visszatérést, azaz tobben védlasztottik a négy- vagy hatdras kezdést, de volt,
aki hosszabb tdvon sem tért vissza a nyolcéras munkavégzéshez.

Munkavégzéssel osszefiiggo attitiidok

Az édesanyak munkdaval kapcsolatos attitlidje mind a gyermekvallalds el6tt, mind
pedig utana pozitivnak mondhaté. A legtobben szerették munkdjukat, sokan régéta
az adott munkahelyen dolgoztak, a férjek elbeszélései alapjan jol és lelkiismeretesen
végezték munkdjukat. Tobbnyire pozitivan vélekedtek arrél, hogy majd 6ssze tudjak
hangolni munkajukat a gyerekneveléssel is: ,,szereti a munkdjdt, dssze tudja egyez-
tetni a babdzdssal’. (17) A vezet beosztast nSket ambiciézusként jellemezték fér-
jeik. Tobbségiikrdl elmondhatd, hogy akartak Gjra dolgozni, szivesen mentek vissza
a régi helyiikre, vagy 6j kihivést taldltak (illetve a kiilf6ldi munkavéllalds esetén
inkabb a lehet8ség taldlta meg az anyédkat). Csak néhany esetben taldlkoztunk azzal,
hogy az anya alapvetSen (anyagi) kényszerként élte meg az djbdli munkavégzést.
Ahogy Pinho és Gaunt® korabbi kutatdsa is rdmutat, az elsédleges csalddfenntarté
és elsGdlegesen gondozéi szerepet bet6ltd anyak esetében a munkahelyhez kot6d6
identitds eltér, azonban a sziil6i identitast tekintve nincs kiillonbség, ahogyan a to-
vébbiakban ismertetett eredményeink is erre utalnak.

A munkahelyi kérnyezet

Korabbi kutatdsok csak feliiletesen vizsgaltak azt a kérdést, hogyan viszonyul a
forditott csalddi feldllashoz egy munkahely az anydk esetében. A vizsgélt kon-
textusban egy kisgyermekes anydnak kettds kihivassal kell megkiizdenie: egyrészt

%7 Hasonldan Leitheiser kutatdsdhoz. Leitheiser Fruzsina: Vdranddskori munkavallalési tervek
megvaldsuldsa és a korai munkavallalas jellemzd8i, Acta Sociologica. Pécsi Szociologiai Szemle,
7. évf., 2021/1, 87-102.

% Mariana Pinho — Ruth Gaunt: Parental and work-related identities among primary caregiving
and primary breadwinning mothers and fathers, Families, Relationships and Societies, vol. 12,
2023/4, 464—-484.
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szembesiilnie kellett a sokak dltal megfogalmazott rosszallé véleményekkel
(penalty of motherhood),®® masrészt egy inkdbb a hagyomanyos szerepfelfogast
vall6 tarsadalomban a negativ konnotdcidju ,, karrierista, nem jé anya” megbé-
lyegzéssel:*°,,érzddott, hogy ugy gondoljdk, a gyereknek az anyja mellett a helye”.
(6anya)

Azokban az esetekben volt kifejezetten pozitiv a hozzdéllds a munkéba visszaté-
r6 édesanydk esetében, ahol az dgazatban munkaerdsziikséglet érzékelhetd (pl.
muzeumpedagégus), vagy pedig vezet beosztasbdl ment el az édesanya, ahova
hosszabb tavollét utdn nem is térhetett volna vissza. ,Oriiltek neki speciel, hogy
visszament. Most is mdr kérdezték, hogy mikor jossz vissza majd?” (12) Az anya
munkahelyre vald visszatérésével kapcsolatos két, egyértelmiien negativ munkahe-
lyi attitidrél azok az apak szamoltak be, akiknek a felesége hosszabb ideig (mini-
mum két évig) volt sziilési szabadsagon. Az esetiikben vagy ,,addigra a két év alatt
kiszervezték ezt a feladatot, tehdt gyakorlatilag dneki mdr nem volt érdemben 1igy
munkdja, csak a szerzddése kototte a céghez” (27), vagy egyszerlen ,nem olyan au-
tomatikus volt az, amit elméletileg a torvény eldir, hogy vissza kell venni, de azt
mondtadk, hogy jo, jojjon vissza, ezek a poziciok vannak, és akkor jojjon be interjira.
Tehdt igazdbdl ugy ment vissza, mintha kvdzi kiilsésként...”. (7)

Jellemz8en azonban inkdbb az lathatd, hogy erre vonatkozéan nem volt az
anya munkahelyi vezetése részérdl semmilyen kiilonosebb reakcid, inkabb a tény
volt fontos, hogy maga a munkavallalé djra felveszi a munkat. , Hdt 6ket igazibdl
nem érdekli, csak hogy menjen be dolgozni.” (13) Tehét vagy egy egészen semle-
ges szervezeti hozzaallas volt jellemzd, vagy pedig igen pozitivan alltak a visz-
szatéréshez, de gy, mint barmely mas munkaba 4116 kollégahoz: , Tdrt karokkal
vdrtak, mindenben rugalmasak a kezdetektdl, nekem csak annyi volt a dolgom,
hogy visszardzddjak.” (8anya); , Nagyon oriiltek neki, 6t hidnyoltdk, & fontos tag-
ja annak a csapatnak” (14); ,Ugyanabba az dlldsba és pozicioba tudtam vissza-
menni, s6t, kifejezetten tartottdk nekem az dlldst.” (lanya) Osszesen két édesapa
szamolt be kifejezetten tdmogatéd szervezeti kultirarél, ahol a feszitett munka-
tempd mellett meg tudta beszélni az édesanya, hogy rendszeresen hazajarjon
szoptatni: , Szerintem ez, mondom, ahogy mondtam az elején, ez kultiira kérdé-
se is. Itt ennél a cégnél abszoliit elfogaddak. Es ahogy mondta, tébben is voltunk
apdk, akiknek a felesége ennél a cégnél dolgozott, és néhdny honap utdn, viszony-
lag gyorsan visszament oda.” (24)

% Zsuzsanna Géring — Gabor Kirdly — Bedta Nagy (eds.): Work-life Balance/Imbalance: Individual,
Organizational and Social Experiences, Intersections. Special Issue of East European Journal of
Society and Politics, vol. 11, 2016/3, 12.

% Blaské: Dolgozzanak-e a nék?, 168.
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A kollégak szintjén igen vegyes hozzaallas volt tapasztalhatd. Leginkabb ebben
az esetben is a semlegesség volt a jellemz8. A kiilfoldre kolt6zott csalddok ezt
els6sorban azzal magyaraztak, hogy ott gyakoribb ez a szituacié, ,nem egy, nem
két ilyen helyzetben lévl csaldd vilasztotta ugyanezt a megolddst”. (25) Ezen tul
— azzal 6sszefiiggésben, hogy az apa véllalta az otthoni feladatokat az anya mun-
kéba 4llasa érdekében — beszamoltak kifejezetten pozitiv reakcidkrdl is: ,,Ja, hdt
a kollégdk azért irigykednek rd, hogy hii de jo neked” (13), de épptigy negativ
hozzaallasrdl is: ,néhdny vaskalaposabb munkatdrsam részérdl felszines elitélés
érzddott, hogy ugy gondoljik, a gyereknek az anyja mellett a helye”. (6anya)

Az apik szerepe az anyak munkahelyre torténd visszatérésében

Az, hogy tobbségében ugyanoda tudtak visszamenni dolgozni az édesanyak, az
elemzés alapjan sokban koszonhetd éppen annak, hogy a forditott csaladi sze-
repfelosztast valasztottak. Ehhez hozzdjarul az a jellemz§ attitlid is, mely szerint
az édesanyak — szinte kivétel nélkiil — nem szivesen adtik volna bolcs6débe a
gyermekiiket: ,, A szivem szakadt volna meg, ha a kisgyerekeinkkel idegenek lettek
volna és nem a férjem” (11anya); , Természetesen nagyon jé érzés volt a tudat,
hogy a lehetd legjobb ember, az apukdja vigydz rd egy esetleges idd eldtti bolcsi
helyett.” (15anya) Ahogy Rushing és Sparks* is rdmutattak arra, hogy mennyire
megnyugtato volt az édesanydk szimadra, hogy igy gyermekiik a ,legjobb kezek-
ben” van, ,,mert igy nyugodtan tudok dolgozni”, fogalmazott az egyik (22) édes-
anya.

A gyermekfeliigyelet kérdése tehat kozponti jelent&séggel bir.*> Az anydk
munkaerdpiaci visszatérése szempontjabdl fontos, hogyan értékelik partnereiket
az els6dleges gondozdi szerepben.*® Sokan meg is fogalmaztdk, hogy ha az apa
nem vallalta volna, nem is mentek volna vissza dolgozni: ,, Kulcskérdés volt, hogy
a férjem maradjon otthon a gyerekekkel. Ha & ezt nem villalja, akkor nem térek
vissza a munkdba.” (4anya) Tobb esetben — 6sszhangban a magyar gyakorlattal**
— fontos volt, hogy kihaszndljdk a hdroméves otthonlétet. Ahhoz azonban nem
ragaszkodtak, hogy a gyermek ezt az idészakot kifejezetten az anyaval toltse:
»Ha a férjem nem marad otthon a gyerekkel, akkor én maradtam volna otthon
vele hdrom évig, igy ez segitette a munkdba valé visszatérést.” (27anya) (A csaldd-

41

Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260—1268.

Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.

Gonzélez et al.: Identity reconfigurations in breadwinner mothers, 221-250.

Blaské Zsuzsa: Hirom évig a gyermek mellett — de nem mindendron, Demogrdfia, 54. évf.,
2011/1, 23—-44.
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ban kialakult kiegyenlitett feladatmegosztds*® erételjes jelenléte figyelhet§ meg
ebben a tekintetben.) Tehat nem csupan a bolcs6de lehet8ségét zartak ki a vizs-
galt sztil6k, hanem egyéb mads lehet&séget is: ,,mdsra nem biztam volna”. (14anya)
Fontos szempont tehat, hogy ne kelljen idegenre bizni a munka miatt a gyereket.*®

A gyermekkel val6 otthon maradast vallalé férjek ,biztos hatorszigot” jelen-
tettek az édesanyaknak: ,, Enélkiil ezt a feleldsségteljes és teljes embert kivdno
munkdt nem tudtam volna ilyen szinvonalon elldtni. Nagyon fontos, hogy tudtam,
otthon a férjem mindent megold a gyerek koriil, és nekem nem kell aggédnom,
tudok 100%-ig a munkdmra koncentrdlni, amig bent vagyok a munkahelyemen.”
(24anya) Ennek koszonhet8en nyugodtan tudtak a munkéra koncentralni (ha-
sonléan Rushing-Sparks*” eredményeihez), s ezzel megbizhaté munkaerévé
véalni. At tudtdk adni (részben vagy egészben) a gyerekek iigyeinek intézését, a
haztartas vezetését. , Teljes munkaiddben tudtam dolgozni, sét tiillérdzni is. Nem
kellett gyakran betegszabadsdgra menni a betegségek idején.” (19anya)

Ugyanakkor az édesanyak tobbségét nagyon vartak vissza a munkahelyiikre,
és az édesapa szerepvdllalasa biztositotta a mihamarabbi visszatérést. Egy rovi-
debb kihagyas utdn kdnnyebb visszaszokni a munkahelyre, hiszen kevésbé esik
ki az ember a mindennapi rutinbdl: ,Sokat segitett, hogy igy nem maradtam ki
hosszu iddre, a munkdltatokndl is jobban jott ki, meg én is konnyebben tudtam
visszakapcsolédni, mint ha tobb idét hagytam volna ki.” (7anya) Egy hosszabb
otthonlét mar nagyobb kockazattal jarhat: , A jelenlegi vildgban, ha valaki ot-hat
évig otthon van, és egydltaldn nem foglalkozik szakmdval, akkor sok mindenbdl
kimarad, amit nehéz pdtolni.” (22anya)

Kiillonosen fontos volt ez sok esetben a vezetd beosztidsi nGknél, akiknek
hosszu tdvon nem is tartottdk volna fent a helyiiket. ,Ugye a mai nap is van
olyan, hogy vezetd poziciéban valaki otthon marad, és hogy nem biztositjik a
helyet.” (1) Ezért esetiikben jellemz&en a tervezettnél hamarabb kellett vissza-
menniiik dolgozni: ,, Tehdt fél évben gondolkodtunk mindig, de négy honap utdn
vissza kellett mennie, tehdt valami volt a cégnél, ami miatt vissza kellett menni.”
(24) ,Igazdbdl ez leginkdbb a bank oldala, mert ez a hat hénap tint uigy, hogy
tolerdlja értelmesen.” (5) Ezen a ponton fontos megjegyezni, hogy — hasonléan
Merla*® eredményeihez — mig a vizsgélt vezetd beosztasti apak esetén nem jelent
meg az erOs karriervagy, az édesanyak esetében éppen ellenkezdleg: igen fontos

% Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.

* Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers; Rochlen—McKelley: Working therapeutically,
207-230.

* Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260-1268.

Merla: Determinants, costs, and meanings, 113-132.
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volt szdmukra a kordbban elért eredményeik folytatdsa (mely tobbnyire megakadt
volna, ha hosszasan otthon maradnak).

A munkaba valé visszatérés el6nyei

Az apék koziil tobben szdmoltak be arrdl, hogy ezzel a dontéssel jelent8sen ta-
mogattdk az anyat a karrierjében. ,, Alapvetéen egy olyan dontést hoztunk, ami
az 0 karrierjét tamogatja és az én személyes vagyammal, elképzelésemmel toké-
letesen egybeesett. [...] most tudja megteremteni annak a szervezetnek a jé mii-
kodését, a biztos tovdbbélését, az & sajdt személyes kiteljesedését. Egy olyan
pillanatban van, ahol most nagyon komoly, aktiv részvételre van sziikség.” (14)
Két esetben kiilondsen fontos volt, hiszen azonnali el6léptetéssel is parosult a
munkaba allas: ,0 gyakorlatilag felsé szintii vezetd lett. Tehdt menet kizben
kinevezték, felkérték. Tehdt ez azt gondolom, hogy viszonylag ritkdn torténik
ilyen.” (24)

Mis esetben a karrierben valé fejl6dés inkabb egy oldaliranyd mozgést (t6bb-
nyire munkahelyvaltdst) jelentett: ,az a lehetdség, ami most neki jott, ez tok jo,
egy nagyon izgalmas tandcsaddi munkdja van” (22), mely szinte minden esetben
anyagi el6relépéssel is parosult: , karriervdltds volt, [...] egyszer csak teljesen
vdratlanul 0sszejott egy nagyon jé dllds, [...] és ez ugy tiint, hogy egy ilyen soha
vissza nem térd alkalom”. (30) ,A karrieremet egyértelmiien segitette, én egy
totdl uj dologba kezdtem bele a GYED utdn. [...] Ha a férjem nem marad otthon,
valdsziniileg soha nem tudtam volna viltani és két ilyen fizetésbdl éhen haltunk
volna, és ennél jobb alkalom nem adédott volna rd, mint a GYED alatti idbészak.”
(30anya)

Az 4j munkahely ugyanakkor nem minden esetben jelentett Gj kihivast, volt,
ahol inkdbb maga az allds, és pusztdn az azzal jaré anyagi biztonsag elérése volt
a 6 cél: ,Igy el tudtam vdllalni egy nagyon jol fizet6, és minden szempontbdl
elényds, ugyanakkor eldre tudottan dtmeneti ideig tarté munkdt, ami az egész
csalddnak nagyon jot tett.” (25anya) ,,Igazdbél nem akart volna elmenni dolgoz-
ni ilyen kordn. [...] Es akkor mdrcius végén egyszer csak elment egy dlldsinterjira,
ahova behivtdk.” (30) ,A mi esetiinkben ez az idfszak azért is alakult igy, mert
kiilfoldon dolgozom és igy tudtuk megoldani, hogy én teljes munkaidében dol-
gozzak.” (13anya) Emellett azon édesanyédk esetében is, akik a kordbbi munka-
helyiikre mentek vissza — annak ellenére, hogy még szivesebben maradtak volna
otthon —, szerepet jatszott szintén maga az allds megtartdsa, mely egy hosszabb
kihagyassal esetleg nem volt biztositott: ,mdsfél év utdn a posztja gyakorlatilag
megsziinik”. (13)
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Az édesanyak attitiidje a visszatéréssel kapcsolatosan

Kivancsiak voltunk arra is, maguk az édesanyak hogyan élték meg a munkaba
valé visszatérés idGszakat. JellemzGen egy erds kett8sség jelenik meg a valaszok-
ban: a legtobben vartdk, oriiltek, hogy Gjra dolgoznak, ugyanakkor nehezen
szakadtak el gyermekiiktSl: , Azt mondja mindig, hogy ilyen kettds, mert ugye
sajndlta otthon hagyni a gyereket, viszont annak oriilt, hogy azért vissza tud
menni dolgozni.” (12) ,,A munkdba torténd visszamenetelem kettds volt, mert
egyfeldl otthon hagytam a gyermekeket, igy sok mindenrél lemaradok, mdsfeldl
viszont oriiltem, hogy tjra dolgozom, mert szeretem, amit csindlok.” (22anya)

Az édesapik tobbsége arrdl szdmolt be, hogy parjuknak hidnyzott maga a
munka, a szellemi tevékenység. Az anydk nagy része 6rommel ment vissza, szive-
sen szakadt ki az otthoni kérnyezetbdl. Ugyanakkor nem csupan a munka, hanem
Osszességében a munkahelyi kozeg volt az, amire vagytak az édesanyak. Tobb
édesanya emlitette, hogy hosszt tavon nehezen viselné az otthonlétet, ezért bol-
dogsdgukhoz (és igy az egész csaldd jolétéhez) csak hozzdjarult az, hogy kiléptek
az aktiv munkédba. Vigytak a felntt tarsasdgra, hogy egyaltaldn csak emberek
kozott lehessenek: , Nem csak karriert akar épiteni, egyszeriien neki sokkal nagyobb
igénye van arra, hogy emberek kozott legyen, mint nekem.” (24) ,,Az emberek ki-
z0tti aktiv oda-vissza kommunikdcid, neki ez fontos. De neki ez tényleg olyan
szinten az élete része, hogy & becsavarodna.” (5) Ezek az édesanyak természetiikbél
adédéan vagynak a pezsgd, aktiv, nyiizsgs, mozgalmas életre: O nem szereti, tehdt
viszonylag nehezen viseli, és ezt mondja is egyébként, nehezen viseli a monotoni-
tdst.” (24) , Nem, neki szellemileg egy percig nem téma egy pelenka, vagy egy hdnyds,
vagy egy babakocsi, vagy egy autésiilés.” (26) ,O meg elég aktiv egyébként, tehdt
egy kicsit nehezen viselte, hogy otthon kell maradnia, ugyhogy ilyen szempontbdl
0 is mondta, hogy nagyjdabol oriilt is, hogy akkor egy év utdn vissza tudott menni.”
(12) Kell érezniiik, hogy fontosak, sziikség van rajuk: ,O mai napig is nagyon sze-
reti azt, hogyha iigybe’ van, és akkor hivjik.” (26) ,En elég »nyiizsis« vagyok, s nem
elégit ki a »csak otthon« a gyerekkel.” (20anya)

T6bb édesanya nyilatkozott gy, hogy a munkatdl fiiggetleniil egész egyszertien
csak jol érezte magat a munkahelyén, amire mdr nagy sziiksége volt: ,, Kikapcsold-
ddsnak éreztem a munkahelyi munkdt, rekredcioként éltem meg azt a pdr honapot,
amig cseréltiink (0ndllo kiozlekedés, ondllé tevékenységek, felndttekkel valé kommu-
nikdcid, kevesebb stressz és idegeskedés, kevesebb idegtépd dackorszak stb.” (18anya)
Mindez hozza tud jarulni ahhoz, hogy egy anya visszatérhessen ismét ,,n6i” szere-
péhez is: ,Amiben nekem nagyon sokat segitett a »csere«, az az »ujra né vagyok«
érzés megtaldldsa. A munkahelyen minden nap meg kell jelenni. Es ez nekem na-
gyon jot tett mind onbecsiilés, mind onbizalom szempontjdbél.” (15anya)
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A munkadba valé visszatérés nehézségei

Az eddig bemutatott felszabadult érzéseken til a munkaba visszatéré anyak
szamos nehézséggel is szembetalaltadk magukat. Tobben érezték gy, hogy kis-
gyermekes anyaként akadalyoztatva vannak a szakmai eldmenetelt tekintve. A
visszatérés a munka vilagdba emellett egy sokkal feszitettebb idébeosztast is
eredményezett, mely jelent6sen megneheziti egy anya szdmdra a munka és a
magénélet teendSinek 6sszehangoldsat. Ez kiilondsen fenndall azokndl, akik teljes
munkaid6ében kezdtek dolgozni, vagy még az otthoni teend6k egy része is rajuk
harult: ,, Nekem nagyon sok munka volt munka utdn még mindazt a hazimunkdt
elintézni, amit a férjem nem csindlt meg.” (27anya) Tobb gyerek esetében ugyan-
akkor az Gj napi id6beosztéssal tobb id§ is juthatott a nagyobbra: ,, Igy viszont &
el tudott menni vele reggel, és délutdn el tudta hozni. Mert ez egyébként egy jo
[fél-fél 6ra oda-vissza gyalog. Tehdt hogy [a nagyobbal] végiil is egy kicsit tobbet
is tudott lenni. Tehdt, hogy az egy ilyen kis frissités volt.” (8)

A legtobb negativ érzés egyértelmtien ahhoz kapcsolddott, hogy az addigi ott-
honlét utdn el kellett valni a gyermekt6l. Ezt gyakorlatilag minden esetben megem-
litették. Akdrmennyire is vagytak a munkara, volt, aki csak kés6bb szembesiilt vele,
milyen lemonddasokkal jarhat mindez. Volt, amit visszafordithatatlan veszteségként
éltek meg, mint pl. a szoptatds elmaraddsa, vagy hogy lemaradtak a gyermek fejl6dé-
sének jelent8sebb fazisairdl: ,, Napkiozben feldllt [a babal, pont felvettem videdra és
elkiildtem neki, de nyilvdn ezeket, amikor ldtta, és 6 a munkahelyen volt, nem tudott
feldllni és hazaszaladni, hanem ugye nyilvdn eltelt a munkaidd, és akkor hazajott,
és akkor oriilt. De nyilvin ezek olyan dolgok, amikrél mégiscsak lemaradt, érted
mire gondolok.” (1) ,Nehéz neki szerintem, azt ldtom, & is szeretne itthon lenni, § is,
nem azt mondom, hogy irigykedik ezekre a pillanatokra, de sajndlja, hogy nincs ben-
ne annyira része, mint nekem.” (14) , A feleségemnek pl. szerintem rosszul esik néha,
hogy én vagyok ott, amikor [a gyermek] felveszi azt az dridsi fejhallgatot és mutogat,
hogy a papiron lévd keze merre dll. Tehdt ezek biztos, hogy rosszul esnek neki.” (8)

Habar az édesanyak 6rommel biztdk gyermekiiket az édesapara, néhany parnal
azért felmeriilt egy kis ,féltékenység” amiatt, hogy a gyermek jobban kezd kotédni
az apdhoz: , Ez ugyaniigy neki fadjdalom is, mert példdul éppen tegnap este volt ilyen
»epizdd«, hogy a gyerek inkdbb apucit szeretné. Tehdt olykor visszafele siil el a dolog
az 6 szemszogébdl.” (15)

Az édesapakkal készitett interjukban és az édesanyakkal kit6ltott kérdivekben
is gyakran visszatérd elemként jelentkezett a lelkiismeret-furdalds. Akdrmennyire
is fontos vagy sziikséges az anydnak a munka, akdrmennyire is tudja, hogy a legjobb
kezekben van a gyermeke, mégis kétségek meriilnek fel a meghozott dontéssel kap-
csolatban: ,Nagyon fdraszto volt, és gyakran voltam érzelmileg bizonytalan (jot te-
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szek-e a ldnyunknak), de kozben remekiil éreztem magam a munkahelyemen, jol is
teljesitettem, és boldog voltam, hogy nekik megvan a kapcsoléddsi lehetdségiik.”
(6anya) Ez az érzés kiillondsen er8s, ha még valamennyi ,,én-id6”-re is vigyna az
édesanya. Volt olyan édesapa, aki szem el6tt tartva ezt, tudatosan préobalta mindezt
enyhiteni: ,, Nekem fontos volt, hogy ne rossz érzéssel menjen vissza, ne az legyen,
hogy hidnyoznak a gyerekek.” (22)

OsSZEGZES

Azid6k soran az apasiggal 6sszefliggs elvaras megvaltozott: a csalddot fenntar-
t6 igény mellett megjelent a gyermek életébe torténd bevonddas elvardsa is. A
csaladi értékek tehat valtoznak, valtozik a csalddi dinamika, mely kihat a sziil6k
munkaer8piaci aktivitdsara is, a munkavégzéssel szemben tdmasztott elvardsok
milyenségére. Jelen fejezetben ramutattunk, hogy az otthon maradni akaré apak
igen véltozatos munkaerdpiaci jellemzdékkel birnak, ugyanakkor az tobbnyire
egységes, hogy nem elsédleges szdmukra a karrier. Dontésiikhoz tobbnyire ta-
mogatdan (vagy semlegesen) viszonyult a munkahelyi kornyezetiik. A vizsgalt
édesapdk azonban ettdl fiiggetleniil a csalddi életet soroltak elsének, tisztaban
voltak a dontésiikkel jaré munkaerdpiaci elényokkel és esetleges hatranyokkal.

Tekintettel arra, hogy a munkaerépiaci részvétel egy komplex csaladi dontés
eredménye, sziikséges mindkét fél attitidjének megismerése. Habar a megkér-
dezett édesanydk igen valtozatos munkakorokben és szakteriileteken dolgoztak,
az tobbnyire elmondhat6 réluk, hogy erésen kotédnek a munkaerdpiachoz: vagy
mert ambiciézus vezet6, vagy nagyon szereti a munkajét, vagy éppen hidnyzott
a pezsgod, aktiv élet, és nehezen viselte az otthoni monotonitdst. A munkahelyi
visszatérésben a munkahelyi vezet6k részérdl nem volt tapasztalhaté semmilyen
specidlis reakcié arra vonatkozdan, hogy az anya a munkaba alldsat az apdaval
torténd ,szerepcserével” szervezte meg. A munkatdrsak részérél azonban meg-
fogalmazddtak szélsGséges, elismerd vagy éppen becsmérld vélemények is. Az
édesanyak szinte kivétel nélkiil megerdsitették, hogy a visszatérésiikben kulcs-
szerepet jatszott az, hogy az édesapara tudtdk bizni gyermekiiket. Ennek koszon-
het6en tudtak tobben megtartani korabbi allasukat, pozicidjukat, volt, aki ennek
koszonhetben tudott eldrelépni karrierjében, méasok Gj kihivasokba tudtak be-
levagni. Ugyanakkor a feszitett id6beosztas megnehezitette az anya részérdl a
munka és magéanélet egyenstlydnak fenntartasat, sokan lelkiismeret-furdalést
éreztek amiatt, hogy otthon hagytdk gyermekiiket, mely szamos lemonddssal is
parosult. Osszességében tehdt — az édesanydk munkaerdpiaci viszonyuldsat
tekintve — erds kett&sség rajzolédik ki.
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SzTARAY KEzZDY Eva

Az emberek j6lléte az utébbi évtizedekben széles korben kutatott jelenség. Nem-
zetkozi 6sszehasonlité kutatasok szerint erds kiilonbségek mutatkoznak az egyes
orszagok kozott és az orszagokon beliil is, pl. életkor, nem és iskoldzottag tekin-
tetében a jollét alakuldsa terén.? A jollétet meghatdrozé szdmos indikator koziil
a munka és a csaldd dimenzié alapvetd jelent8ségd, igy a két teriilet 6sszeegyez-
tethetdsége, a munka és a maganélet egyensilyanak kérdése szintén kiemelten
fontos kutatasi teriilet. Kiilonsen érdekes ez a kérdés annak tiikrében, hogy a
n6k fokozott munkavallaldsa és a csaladon beliili szerepelvarasok megvaltozasa
kovetkeztében napjainkra mind a férfiakra, mind a n6kre vonatkozéan megket-
t6z6dtek a szerepelvardsok és a szerepigények is: mind a néknek, mind a férfi-
aknak egyszerre kell helytallniuk a munkahelyiikon és az otthoni feladatok terén
is. Tovabb4d mindkét nem részér8l megndtt az igény arra, hogy magas szinten
tolthessék be szerepiiket a munkédban, valamint otthon is.

Ebben a fejezetben arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy az apa gyermekkel
torténd otthon maradasa hogyan jarulhat hozza mindkét sziil6 esetében a mun-
ka és a maganélet kozti egyensuly kialakitdsahoz, a felmeriil6 munka-magénélet
konfliktus enyhitéséhez, s igy a jollét eléréséhez.

! Afejezet a szerz kordbban megjelent tanulmdanyainak dtdolgozott és tovabbfejlesztett valtozata:
Eva Sztéray Kézdy — Zséfia Drjenovszky: Hungarian Stay-at-Home Fathers: A New Alternative for
Family Wellbeing, Social Sciences, vol. 10, 2021/6, 197; Drjenovszky Zséfia — Sztaray Kézdy Eva:
A munka és a maganélet kozti egyensuly alakuldsa a kisgyermekkel otthon 1év6 apak csaladjaban,
Szociolégiai Szemle, 33. évf., 2023/2, 29-55.

2 OECD: How’s Life? 2020: Measuring Well-being, Paris, OECD Publishing, 2020. (Letoltés: 2021.
aprilis 20.)
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A jollét az utdbbi évtizedekben a tudomanyos szakirodalomban gyakran hasznalt
fogalom és alaposan kutatott jelenség, azonban — részben interdiszciplindris
jellegébdl adéddan — a tuddsok kiillonboz8képpen interpretiljik, igy nincs egy
altaldnosan elfogadott egységes definicidja.® Mig hétkoznapi értelemben gyakran
az életmindség vagy a boldogsag szinoniméjaként hasznalatos, addig a tudoma-
nyos szerz8k tobbé-kevésbé egyetértenek abban, hogy a jéllét mindezeknél tagabb
fogalom,* és t6bb, egymadssal bonyolult viszonyban 1évé dimenzi6 szerint értel-
mezhet6. A leggyakrabban vizsgalt dimenzidk a hagyomdanyos egészségalapu
megkozelitésen® tal a gazdasagi-fizikai, a tdrsadalmi és kornyezeti, valamint a
pszicholégiai tényezdk, amelyek mind hozzéjarulhatnak a jélléthez.® Ezen tul
meg kell kiilonboztetniink a jollét objektiv és szubjektiv megkozelitését és értel-
mezését, mivel az emberek kiilonb6z8képpen reagdlhatnak ugyanolyan koriil-
ményekre, azaz az objektiv indikdtorok (mint pl. a jévedelem, a kor, a vallds, a
nem, a csalddi allapot vagy az iskoldzottag) killonb6z8képpen hatnak az egyén
jollétére.”

A jollét szubjektiv megkozelitésének két markans elméletét ismerjiik. A pszi-
choldgiai elmélet szerint a szubjektiv jollét az autonémia, a kérnyezet uraldsa, a
személyes fejlédés, a méasokkal valé pozitiv kapcsolatok, az életcél és az 6nelfo-
gadas jol elkiilonitheté dimenzidit Oleli fel.® A hedonisztikus elmélet szerint
pedig a szubjektiv jollét az egyén percepcidjatdl fiiggd tag jelenség, amely az

3 Jenna K. Gillett-Swan — Jonathon Sargeant: Wellbeing as a Process of Accrual: Beyond Subjectivity
and Beyond the Moment, Social Indicators Research, vol. 121, 2015/1, 135-148; M. Hogan et
al.: Consulting with Citizens in the Design of Wellbeing Measures and Policies: Lessons from a
Systems Science Application, Social Indicators Research, vol. 123, 2015/3, 857—877; M. Adamou
et al.: The Wellbeing Thermometer: A Novel Framework for Measuring Wellbeing, Psychology,
vol. 11, 2020/10, 1471-1480.
Wolfgang Glatzer: Happiness: Classic Theory in the Light of Current Research, Journal of Happiness
Studies, vol. 1, 2000/4, 501-511; Adamou et al.: The Wellbeing Thermometer, 1471-1480.
Gillett-Swan—Sargeant: Wellbeing as a Process of Accrual, 135-148.
Lészlé Kulcséar: Quality of Life and WellBeing: Toward a New Paradigm. Theoretical and
methodological considerations, in Garaczi Imre (szerk.): Az életmindségfejlesztés iij paradig-
mdi a 21. szdzadban, Veszprém, Veszprémi Human Tudoményokért Alapitvany, 2020, 52-75;
Hogan et al.: Consulting with Citizens in the Design of Wellbeing Measures, 857—877; Elizabeth
L. Pollard — Patrice D. Lee: Child WellBeing: A Systematic Review of the Literature, Social
Indicators Research, vol. 61,2003/1, 59-78; Tom Rath — Jim Harter: Wellbeing: The Five Essential
Elements, Gallup Press, 2010.
Edward Francis Diener — Eunkook Mark Suh — Richard E. Lucas — Heidi L. Smith: Subjective
wellbeing: Three decades of progress, Psychological Bulletin, vol. 125, 1999/2, 276-302.
8 Carol Diane Ryff — Corey Lee M. Keyes: The structure of psychological wellbeing revisited,
Journal of Personality and Social Psychology, vol. 69, 1999/4, 719-727.
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emberek emociondlis valaszai mellett magaba foglalja az élettel dltaldban és az
élet kiilonboz§ teriileteivel valé elégedettséget.’ A teriiletspecifikus elégedett-
ség azt jelenti, hogy az egyén hogyan értékeli az élet egyes teriileteit, mint a
munka, a csaldd, az egészségi allapot, a pénziigyek, a szabadidé stb.

A szakirodalomban egyétértés mutatkozik a tekintetben, hogy jéllétiink egyik
legfontosabb befolydsold tényezdje a munka.'” Egyértelm korreldcié mutatha-
té ki a fizetett munkaval és az élettel altaldban vald elégedettség,'! valamint a
jollét kozott,'? és a vonatkozé kutatdsok szerint a nem fizetett munka is a jéllét
egy fontos indikétora.'

A szubjektiv jollét tekintetében szintén nagyon fontos teriilet a csaladi viszo-
nyokkal valé elégedettség. A kétkeresGs csalddmodellekben ez a jolléti indikator
erdsen Osszefligg a munka tertiletével, hiszen az egyik teriileten megélt élmények
és tapasztalatok pozitivan vagy negativan atszivaroghatnak a masik élettertilet-
re (spillover theory).**

A fentiek alapjan tehat a hedonisztikus szubjektiv jollét fogalmi keretét fel-
haszndlva célcsoportunk esetében az egyik kiemelt teriiletspecifikus elégedett-
ségi tényezdre fokuszalunk: a munkéval valé elégedettségre és tagabb értelemben
a munka és a maganélet dsszeegyeztethet§ségének kérdésére. Mig a korai kuta-
tdsokban a munka és a magénélet két kiilon szféraként jelent meg, a kés6bbi
kutatdsok mdar arra mutatnak rd, hogy nem kiiloniilnek el, hanem kolcs6nosen
hatnak egymadsra.’® Ezt a két teriilet kozti kolcsonhatdst elemzésiinkben a mun-
ka és a maganélet kozti egyensily jelenségének segitségével ragadjuk meg és
vizsgéljuk.!®

©

Diener et al.: Subjective wellbeing, 276-302.

10 Rath—Harter: Wellbeing: The Five Essential Elements; Diener et al.: Subjective wellbeing, 276—-302;
Frances McGinnity: Worklife Conflict in Europe, ESRI Research Bulletin, 2021/1, Dublin, ESRI,
2021. http://www.esri.ie/system/files/publications/RB202101_0.pdf (Letdltés: 2021. 4prilis 20.)

11 Diener et al.: Subjective wellbeing, 276—302.

Akiko Sato Oishi — Raymond K. H. Chan — Lillian LihRong Wang — JuHyun Kim: Do Part-Time

Jobs Mitigate Workers’ Work—Family Conflict and Enhance Wellbeing? New Evidence from

Four East-Asian Societies, Social Indicators Research, vol. 121, 2015/1, 5-25; Frances Skurak

Hamilton — Sari Malinen — Kerstin Naswall — John C. Kuntz: Employee well-being: the role

of psychological detachment on the relationship between engagement and work-life conflict,

Economic and Industrial Democracy, vol. 42, 2021/1, 116-141.

13 OECD: Society at a Glance 2011: OECD Social Indicators, Paris, OECD Publishing, 2011. https://
doi.org/10.1787/soc_glance-2011-en (Letoltés: 2021. dprilis 20.)

" Jeffrey H. Greenhaus — Gary N. Powell: When Work and Family Are Allies: A Theory of Work—

Family Enrichment, Academy of Management Review, vol. 31, 2006/1, 72-92.

Allard et al.: Familysupportive organizational culture, 141.

16 Gillett-Swan—Sargeant: Wellbeing as a Process of Accrual, 135-148; Ruut Veenhoven: Quality-

of-life Research, in Charles D. Bryant — Dennis L. Peck (eds.): 21st Century Sociology: A Reference
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A MUNKA-MAGANELET EGYENSULY ES A JOLLET OSSZEFUGGESEI

A munka és a maganélet Osszeegyeztethet6ségének jelensége az utébbi idében
szintén gyakran kutatott kérdés, és hol munka-magénélet egyensulyként (work-
life-balance),"” hol munka-csaldd egyensulyként (work-family-balance)'® azono-
sitjak, vagy épp a munka-maganélet konfliktusaként (work-life-conflict)*® hivat-
koznak ra.

A fogalom ,munka” része ezekben a definiciékban egyértelmten a fizetett
munkdra vonatkozik,* mig a ,maganélet” vagy a ,csaldd” tartalmazza a szabad-
id6t, a csaladi életet és a nem fizetett hazimunkakon tudl a definiciékbdl sokszor
hidnyz6, szintén nem fizetett gondoskodé feladatokat is,*! kiilondsen a gyerme-
kek koriili teenddk ellatasat.?

A munka és a maganélet vagy a csaldd egyensulydnak fogalma ugyanarra az
erSforrasigény (resources-demands) modellre utal, ami szerint az egyenstly egy
»atfogd értékelés arrdl, hogy az er6forrasok elegendéek a munkahelyi és a csa-
ladi igények kielégitésére, igy az egyén részvétele mindkét teriileten hatékony”.?
A tovébbiakban mi is ebben az értelemben hasznéljuk a kifejezést.

A munka és a magéanélet kapcsolatdnak vizsgdlata tobbszint(i,** valamint
interdiszciplindris (kézgazdasdgtani, szocioldgiai, szocidlpszicholégiai, pszicho-
l6giai) megkozelitések lehetSségét kindlja. A jelenség makroszint( vizsgalata az

N}

Kimberly Fisher — Richard Layte: Measuring Work-Life Balance and Degrees of Sociability:
A Focus on the Value of Time Use Data in the Assessment of Quality of Life, EPAG Working
Paper 32, Colchester, University of Essex, 2002. https://www.esri.ie/system/files?file=media/
file-uploads/2002-10/OPEA21.pdf (Letoltés: 2025. oktéber 29.); Tanja van der Lippe — Annet
Jager — Yvonne Kops: Combination pressure: The paid work—family balance of men and women
in European countries, Acta Sociologica, vol. 49, 2006/3, 303—319; Franz Pichler: Determinants
of WorkLife Balance: Shortcomings in the Contemporary Measurement of WLB in Largescale
Surveys, Social Indicators Research, vol. 92, 2009/3, 449—-469; Snitker: Not Mr. Mom, 203-221.
Amanda S. Bell — Diana Rajendran — Stephen Theiler: Job stress, wellbeing, worklife balance and
worklife conflict among Australian academics, E-Journal of Applied Psychology, vol. 8, 2012/1,
25-37; Patricia Voydanoft: Toward a conceptualization of perceived work—family fit and balance:
A demands and resources approach, Journal of Marriage and Family, vol. 67, 2005/4, 822—-836.
Jeffrey H. Greenhaus — Nicholas J. Beutell: Sources of conflict between work and family roles,
Academy of Management Review, vol. 10, 1985/1, 76—88.

Ivett Szalma — Michael Ochsner — Judit Takdcs: Linking Labour Division within Families, Work-
Life Conflict and Family Policy, Social Inclusion, vol. 8, 2020/4, 1-7. https://doi.org/10.17645/
5i.v8i4.3619 (Letoltés: 2025. november 1.)

2 Uo.

22 Sebgk Csilla: A n6i munkavéllalds hatdsa a napi id6felhasznéldsra, PhD-értekezés, Budapest,
Corvinus Egyetem Szociolégia Doktori Iskola, 2014.

Voydanoff: Perceived work—family fit and balance, 825. (Ford. a szerzék.)

Michael Ochsner — Ivett Szalma — Judit Takécs: Division of Labour, Work-Life Conflict and
Family Policy: Conclusions and Reflections, Social Inclusion, vol. 8, 2020/4, 103-109.
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adott orszdg vagy régié gazdasagi és politikai berendezkedésére vonatkozik.
A munka és a csaldd viszonylatdban — a kozgazdasagi kérdéseken tidl — ez olyan
kérdéseket vet fel, hogy az allam a kiilonb6z6 szakpolitikakon keresztiil hogyan
formadlja a foglalkoztatdst, a nemek kozotti egyenlGséget és kiillondsen a gondos-
kodasi feladatok megvalésitasat.

A munka és a maganélet kapcsolatdnak kozép- vagy szervezeti szinten torté-
nd elemzése alapjan megéllapithatd, hogy a munkahely, a munkahelyi szervezeti
kultdra kozvetlen hatést gyakorol a munka-maganélet egyensulydra.? A csaldd-
barat munkahely napjainkban egy fontos célkitlizés, azonban szamos kutatas
igazolja, hogy az idedlis munkavallalé még mindig az, aki a munkat helyezi
el6térbe, korlatlanul rendelkezésre all, és nincs gondozasi kotelezettsége, ami
miatt a karrierjét megszakitand.”

A makro-, mezo- és individudlis szint egymdssal kélcsonhatdsban 4ll, és
egyiittesen alakitjak a csalddon belili munkamegosztést és azt, hogy ennek
milyen kovetkezményei vannak a munka és a maganélet kozotti konfliktusokra.
Barmelyik szintet elemezziik, a nemi szerepekkel kapcsolatos értékeket, attitii-
doket és elvarasokat mindharom szinten figyelembe kell venni, hiszen mindegyi-
ket formalja.”® Igy a munka és a maganélet konfliktusa az egyik lehetséges, és a
szocialpszicholdgiai és szocioldgiai kutatasokban gyakran alkalmazott elméleti
megkozelités szerint felfoghaté egyfajta szerepkonfliktusként.?’ A témaval fog-
lalkozé szerz8k egy része® a Greenhaus és Beutell® 4ltal 1985-ben megfogal-
mazottakbdl indul ki, mely szerint a munkahelyi és a csaladi szerep ellatasa
bizonyos szempontbdl 6sszeegyeztethetetlen egymadssal, az egyik megneheziti a
masikban valé részvételt és forditva. Ennek a konfliktusnak kétirdnyt a termé-
szete:* munkatdl a csaldd irdnydba haté konfliktusrdl (work-to-family conflict)
beszélink, amikor a munka hat negativan a csalddi életre, a csalddtél a munka

* Nagy—Géring—Kiraly: A munka-magdnélet egyensiilya, 15-31.

Allard—Haas—Hwang: Familysupportive organizational culture, 141-157.

Claudia L. Balan — Marieke C. L. van den Brink — Yvonne W. M. Benschop: New Fathers, Ideal
Workers? New Players in the Field of FatherFriendly Work Organizations, Gender, Work & Or-
ganization, 2022, 1-26.

28 Ochsner—Szalma-Takdacs: Division of Labour, 103—109.

* Biddle: Recent Development in Role Theory, 67—-92; Nagy—Géring—Kiraly: A munka-magdnélet
egyensiilya, 15—31; Geszler Nikolett: A munka és a csaldd konfliktusanak forrasai az eurdpai férfiak
életében, in Nagy Bedta — Géring Zsuzsanna — Kirdly Gabor (szerk.): Dilemmadk és stratégidk a
csaldd és munka osszehangoldsdban, Budapest, UHarmattan, 2018, 80-105.

Pl. Allard—Haas—Hwang: Familysupportive organizational culture, 141-157.
Greenhaus—Beutell: Sources of conflict, 76—88.

Hill: Work—family facilitation and conflict, 793-819; Barbara A. Gutek — Sabrina Searle — Lilian
Klepa: Rational versus gender role explanations for work—family conflict, Journal of Applied
Psychology, vol. 76, 1991/4, 560-568; Winslow: Work-Family Conflict, 727-755.
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irdnyédba iranyulé konfliktus (family-to-work conflict) hatdsa pedig éppen fordi-
tott.®?

A szerepek kozotti konfliktus mellett a késébbiekben a szerepek 6sszeegyez-
tethetGsége és egytittmiikodése is a kutatdsok fékuszédba keriilt.?* A munka és a
maganélet kolcsonhatdsat a spillover-elmélet is megfogalmazza. Az elmélet
szerint a munka teriiletén 4télt tapasztalatok pozitiv és negativ mddon is atszi-
varognak a maganéletbe, illetve forditva. Az elmélet szerint megkiilonboztet-
hetjiik a hangulataink, attittidjeink emociondlis, mentdlis atszivargdsat az inst-
rumentalis atszivargastoél, mikor az egyik teriileten elsajatitott készségeinket
vissziik 4t a mésik teriiletre.*®

Ahogy Az apaszerep dtalakuldsa cim( fejezetben részletesen bemutattuk,
nemcsak a csalddon beliili szerepek, hanem a munka és csaldd kozotti kapcsolat
szerepelméleti megkozelitését is tobb kritika érte az utébbi évtizedekben.’® A
megfogalmazott kritikdk figyelembe vétele mellett elemzésiink keretéiil a nor-
mativ szerepelméleti megkozelitést azért tartjuk alkalmasnak, mert az altalunk
vizsgalt apak szdmadra a tarsadalmunkban uralkod6 nemi szerepek és szerepel-
varasok egyfajta normativ referenciaként jelennek meg és azokhoz képest
pozicionaljdk sajat magukat. Igy a nemi szerepeknek megfelel§ viselkedés vagy
— célcsoportunk esetében — éppen azok Gjradefinidldsa befolydsolja a munka és
a maganélet kozotti viszony alakuldsét. Tehat a szerepelméleti megkozelités jol
alkalmazhat6 az otthon maradé apak és csaladjaik munka-magdanélet egyenstlya
alakuldsdnak megismerésére és megértésére.

Korabbi kutatdsok kimutattak, hogy a munka és a magénélet egyensulya vagy
konfliktusa Osszefliggésben van a jéllét szamos Osszetevdjével.?” Vizsgdlatok
igazoljak, hogy amennyiben a munka és a csaldd teriiletén magas foku az elége-
dettség, az pozitiv hatdssal van a mentalis egészségre, és az egész élettel valé
elégedettségre mind a nék, mind a férfiak esetében.3®

3 Allard—-Haas—Hwang: Familysupportive organizational culture, 141-157.

3 Greenhaus—Beutell: Sources of conflict, 76—88.

% Uo.

3¢ Jean Jackson: Contemporary Criticisms of Role Theory, 49-55; Biddle: Recent Development in
Role Theory, 67-92; Hadas: A hegemdn maszkulinitds szocioldgiai konstrukcidi, 27—41.

37 Milkie et al.: Time with children and work—family balance, 1329-1343.

3 Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 9.
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A MUNKA ES A MAGANELET OSSZEEGYEZTETHETOSEGE
AZ APAK KOREBEN

Korébbi kutatdsok elsGsorban az anydk munka-maganélet konfliktusara féku-
szaltak,® tehat kevésbé feltdrt teriilet, hogy egy gyermekes apa mennyire tudja
Osszeegyeztetni a kiillonb6z6 szerepeit.* Az utébbi id6ben mar tobb szerzé fel-
hivja a figyelmet arra, hogy egyrészt a munka és a csalddi élet 6sszeegyeztethe-
tésége érintheti mind az apakat, mind az anyakat, mésrészt pedig egy adott
haztartas stratégidgjaban nem valaszthato el egymastdl az anya és az apa tevé-
kenysége, hiszen kolcsondsen hatnak egymasra.

Ardnyaiban azonban mégis kevés kutatds koncentral az apakra ebben a té-
maban.*" A kutatdsok tobbsége bar a néket helyezi kozéppontba, sziilettek olyan
kutatasok is, melyek az anydk és apdk kozotti kiilonbséget vizsgaljak.*? Az ered-
mények nem egyértelmtek. Hill*® korabbi kutatdsi eredményeket 6sszefoglalé
tanulmanyaban megallapitja, hogy sziiletett olyan kutatas, amely a férfiak ese-
tében mutatta meghatdrozébbnak a konfliktus jelenlétét, mas szerint éppen az
apdknak egyszer(ibb az egyensily megteremtése.** Schwartzberg és Dytell*
kétkeresds csalddokat vizsgdlva mintajukban egyenldé mértékd munka-magéanélet
egyensulyi szintet allapitottak meg, Tang és Cousins® pedig nyugat- és kelet-
eurdpai orszagok (koztitk Magyarorszag) kozotti eltérést mutattak ki. Tobb
késébbi kutatds is foglalkozott ennek valtozasaival® vagy éppen gyermektelenek

3

o

Hobson-Fahlén: Competing scenarios for European fathers, 215.

40 Geszler: Viselkedésalapi munka-csaldd konfliktus, 258—-276; Pari Andras: A 25-40 éves férfiak
szerepe és jellemzdi — kiilonosen a gyermekvallalds — Magyarorszag térbeli tarsadalmi folyama-
tainak alakuldsdban, Polgdri Szemle, 10. évf., 2014/3-6, 349-368.

Lillian T. Eby — Wendy J. Casper — Angie Lockwood — Chris Bordeaux — Andi Brinley: Work and
family research in I0/OB, Journal of Vocational Behavior, vol. 66,2005/1, 124-197; McLaughlin—
Muldoon: Father identity, 440; McLaughlin—Muldoon: Father identity, 440.
Gutek-Searle—Klepa: Rational versus gender role explanations, 560-568; Linda E. Duxbury —
Christopher A. Higgins: Gender differences in work—family conflict, Journal of Applied Psychology,
vol. 76, 1991/1, 60-74; Bruce W. Eagle — Marjorie L. Icenogle — Jeanne D. Maes — Edward W.
Miles: The importance of employee demographic profiles for understanding experiences of
work—family interrole conflicts, Journal of Social Psychology, vol. 138, 1998/6, 690-709; Hill et
al.: Studying “working fathers”, 239-261.

Hill: Work—family facilitation and conflict, 793—-819.

* Uo.

% Neala S. Schwartzberg — Rita Scher Dytell: Dual-earner families: The importance of work stress
and family stress for psychological well-being, Journal of Occupational Health Psychology, vol. 1,
1996/2, 211-223.

Ning Tang — Christine Cousins: Working time, gender and family, Gender, Work & Organization,
vol. 12, 2005/6, 527-550.

¥ Winslow: Work-Family Conflict, 728.
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és gyermekesek Osszehasonlitdsaval. Az utébbi csoportnal itélték nehezebbnek
az egyensuly megtartdsat, hiszen esetiikben egyszerre kell betolteni a sziil6 és a
dolgoz6 ember szerepét is.*

A férfiak munka-maganéleti konfliktusaval foglalkozé szakirodalmak leg-
tobbje a konfliktus okdt a megvaltozott és kettds sziil6i, elssorban az apai
szerepelvardsokban azonositjak. A szerz6k szerint a munkaval és a csaladi élet-
tel kapcsolatos, részben hagyomdnyos, részben Gj szerepek és kulturalis elvara-
sok nehezen Osszeegyeztethet6ek és nem kompatibilisek.* Tovabbi konfliktust
okozhat egyeseknél, ha a hagyomanyos nemi szerepeknek nem megfeleld tevé-
kenységekkel toltenek tobb id§t.>

Hobson és Fahlén,® valamint Hobson és munkatédrsai®? kutatdsaikban tob-
bek kozott kiemelten azzal foglalkoznak, hogyan tudjak a gyermekiikkel aktivan
tor6dé apak a munka és maganélet kozti egyensulyt elérni, mikézben egyre
erGsebbek a veliik és sajat magukkal szembeni elvarasok. Felhivjak tovabba a
figyelmet, hogy ezen a teriileten milyen egyenl6tlenségek mutatkoznak meg
Eurépa kiillonbo6z§ orszdgaiban:® a nyugat- és észak-eurdpai orszdgokhoz képest
Ko6zép-Kelet-Eurépaban, igy Magyarorszdgon sokkal nehezebbnek bizonyul a
fizetett munkavégzés és a csalddi feladatok 6sszehangoldsa.

A MUNKA ES A MAGANELET OSSZEEGYEZTETHETOSEGE
A GYERMEKUKKEL OTTHON MARADO APAK KOREBEN

A tudomiényos érdekl6dés az utébbi évtizedekben fordult azon kisgyermekes
szill6k munka-maganélet egyensulydnak vizsgalata felé, akik azt a hagyomdanyos-
tol eltérd szerepmegosztast véallaljak, amelyben az apa vilik az els6dleges gon-
doskodéva. A posztszocialista térségben, ahol a kézbeszédben és a kozpolitikak
szintjén még kevesebb hangsulyt fektetnek az apdk gyermekgondozéasba valé
bevondddsdra,>* bar az utébbi idében szdmos 6sszehasonlité tanulmdany jelent

4

3

Winslow: Work-Family Conflict, 744.

Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 8—24; Allard et al.: Familysupportive
organizational culture, 141-157; McLaughlin—Muldoon: Father identity, 440.

Seb8k: A néi munkavdllalds hatdsa a napi iddéfelhaszndldsra; Gutek—Searle—Klepa: Rational
versus gender role explanations, 560—568.

51 Hobson—Fahlén: Competing scenarios for European fathers, 214—233.

2 Hobson—-Fahlén-Takécs: Agency and Capabilities, 168—198.

Hobson-Fahlén: Competing scenarios for European fathers, 214—233.

54 Jolanta Aidukaite — Donata Telisauskaite-Cekanavice: The Father’s Role in Child Care: Parental
Leave Policies in Lithuania and Sweden, Social Inclusion, vol. 8, 2020/4, 81-91.
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meg az apasagra, férfiassagra® vagy a munka-maganélet 6sszehangoldsédra vo-
natkozdan,’® a térség otthon maradd apdira, illetve azok munka-magénélet
konfliktusdra vonatkozé kutatdsok szdma még csekély. Pajumets és Hearn® a
»régi Eurépaban” munkat vallal6 feleségeiket kovets és otthon maradé észt
apdakat vizsgdld tanulményukban a célcsoport identitdsanak alakulasat és férfi-
assaghoz viszonydt vizsgdljak. Lutz®® szintén a posztszocialista kontextusban
végzett esettanulményaiban arra jut, hogy bar az 4ltala vizsgélt kelet-eurdpai
otthon maradé apak kiilonboznek, kozos benniik, hogy az otthonlét alatt is
fenntartottak valamilyen szintli keresGtevékenységet, amit az apasag hegemoén
idedljanak valé megfelelés kisérleteként értelmez.

A posztszocialista térséghez képest Nyugat-Eurépéaban és Eszak-Amerikaban
mar régebb 6ta vizsgdljdk a munka és a magdnélet 6sszeegyeztethetfségét az
otthon marad¢ apak és csalddjaik korében, igy a tovabbiakban ezeket a kutatdsi
tapasztalatokat mutatjuk be részletesebben.

Azok a sziil6k, akik munkahelyi terhelésiik miatt kevesebb id6t tudnak gyer-
mekiikkel tolteni, a munka és a maganélet egyensulya tekintetében kevésbé érzik
magukat sikeresnek.” Kiilondsen igaz ez az §j tipusy, gondoskodé apédk esetében,
akik részérdl fokozott az igény, hogy gyermekiik életében aktivan vegyenek részt.
Azaz a munka és maganélet kozotti egyenstilyozds nem csupdn a n6knél, hanem
a férfiakndl is nehézségként 1éphet fel, és a n6khoz hasonléan a férfiakndl is al-
ternativaként meriilhet fel a munkaerdpiacrdl térténd kilépés. Igy a gyermekkel
valé otthonlét j6 alternativa lehet a férfiak szdmadra is a mar nem eléggé vonzé
(pl. nem megfeleld karriertt, nem megfelel$ piaci kornyezet, kiégés stb.) fizetett
munkdval szemben.

5!

@

Hobson—-Fahlén—Takdcs: Agency and Capabilities, 168—198; Irina Novikova: Fatherhood and
masculinity in post-socialist context — lost in translation?, in Margrit Oechsle — Ursula Miiller
— Sabine Hess (eds.): Fatherhood in Late Modernity, Opladen—Berlin—Toronto, Verlag Barbara
Budrich, 2012, 95-112; Natasza Kosakowska-Berezecka — Saida Safdar — Piotr Jurek — Garima
Bhardwaj: Evaluations of men in domestic roles in Canada, Norway, Poland, and India, Journal
of Men’s Studies, vol. 26, 2018/2, 143-156.

Dorota Polkowska: Work at Home, Home at Work: Difficulties in Achieving Work-Life Balance
in Selected European Countries, Polish Sociological Review, 2016/194, 191-208. http://www.jstor.
org/stable/44113914 (Letoltés: 2025. oktSber 29.)

Mari Pajumets — Jeff Hearn: Post-socialist fathers ‘at home’ and ‘away from home’ in ‘Old Europe™
Facing the challenge through masculine identity talk, Studies of Transition States and Societies,
vol. 4, 2012/1, 31-47. https://doi.org/10.58036/stss.v4i1.89 (Letoltés: 2025. oktéber 29.)

Helma Lutz: Masculinity, care and stay-behind fathers: A postsocialist perspective, Critical
Sociology, vol. 44, 2018/7-8, 1061-1076.

Milkie et al.: Time with children and work—family balance, 1329-1343.
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Tobb kutatds azonban kifejezetten negativ munkahelyi attittidrél szdmol be
a gondoskodd, gyermekiikkel otthon 1év6 apakkal szemben.®® A nemi szerepel-
varasok és értékek valtozasa ellenére a munkahelyi szervezeti kultirdaban még
dominélnak a hagyomdényos értékek, igy a munkahelyek kevésbé taimogatdak a
gondoskodé szerepet is betdlteni kivané férfiak irdnydban.®! Ez azonban sok
esetben nem rontotta az apaknak a helyzettel val6 elégedettségét.®? Kutatasok
szerint az otthon marad6 édesapak a munkahelyi kritikdk ellenére azért elége-
dettek helyzetiikkel, mert egyrészt az 6 vagyuk volt az otthon maradds. Rushing
és Powell®® mdésrészt tigy gondoljak, ezzel teszik a legjobbat a csalddnak: amellett,
hogy 6k gondoskodnak a gyermekrél, timogatjak az anyat is a munkajaban.

Ez utdébbi szempont atvezet benniinket a gyermekiikkel otthon maradé apdk
csalddjainak jéllétérsl sz616 kutatasok eredményeihez. A szakirodalmak alapjan
ugyanis meggy6z8désiink, hogy az apak otthon maradésa egy sok szempontot
mérlegel§ csaladi dontés eredménye, igy a kialakult helyzet értékelésére is csa-
ladi kontextusban keriilhet csak sor, tehat az apa és az anya j6lléte nem értel-
mezhet6 egymastdl fiiggetleniil.

A JOLLET ALAKULASA A GYERMEKUKKEL OTTHON MARADO APAK
CSALADJANAK KOREBEN

A témaval foglalkoz6 szakirodalmak attekintése alapjan megallapithaté, hogy a
gyermekgondozasban valé fokozott apai részvétel szamos pozitiv hatdssal bir a
sziil6k és a gyermekek és igy a csalad jollétére.o*

Az otthon maradé apik csalddjinak jollétére vonatkozé kutatdsok tobb szem-
pontot is vizsgalnak. Kiemelt figyelmet kapnak az el6z8 alfejezetben és a
Munkaerdpiaci megitélés cimi fejezetben ismertetett munkaerdpiaci koriillmé-
nyek, a munkaszervezeti kultdra, valamint az apdk munka-maganélet egyensu-
lyanak alakulésa.

60 Shirani—Henwood—Coltart: ,Why aren’t you at work?”, 274—290; Holter: Men’s work and family
reconciliation, 425-456; Haruka Nakazato: Fathers on leave alone in Japan: The lived experiences
of the pioneers, in O’Brien—-Wall (eds.): Comparative Perspectives, 231-256.

Ranson: Men, Paid Employment, 741-761.

Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420.

% Uo.

% Heejung Chung: Shared Care, Father’s Involvement in Care and Family Well-Being Outcomes:
A Literature Review, Government Equalities Office, 2021. https://www.gov.uk/government/
publications/childcare-shared-care-and-well-being-outcomes-for-families/shared-care-fathers-
involvement-in-care-and-family-well-being-outcomes-a-literature-review (Let6ltés: 2025. okto-
ber 29.)
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Ezen tul tobb kutatas foglalkozik azoknak az anydknak az elégedettségével,
akik visszatérnek a munkaba, mikézben gyermekiik az apaval maradt otthon.%
Itt szintén vegyes képet kapunk. Meisenbach®® ramutatott, hogy bar a munkaba
visszatér$ anyak értékelik fliggetlenségiiket és azt, hogy karrierjiikben tovabb
tudnak lépni, azonban nehéznek itélik a munka-magédnélet egyenstlydnak meg-
tartdsat, fokozott stresszrdl és aggodalomrdl szamolnak be, valamint jelentkezik
a blintudat érzése is. Rushing és Sparks®” pedig éppen azt kaptik eredményeik-
ben az anydkat megkérdezve, hogy ez a forditott feldllds eredményezte a tobb-
ségiik szamara a munka-maganélet kozti egyensuly elérését, mivel tobbségiiknek
a karrierje kiemelten fontos volt. A megkérdezett amerikai anyak 70%-a mond-
ta, hogy kiegyenlitettebbnek érzik igy — az egyardnt fontos — anyai és dolgozé
nd szerepiiket. A kialakitott felallas segitett nekik, hogy jobban elhatéroljdk a
szerepeiket.®® Ez 6sszecseng Paré és Dillaway®® eredményeivel, akik szintén arra
jutottak, hogy a munkaba visszatéré anyaknak az apa otthon maradésa segitett
abban, hogy mindkét tarsadalmi szerepiiket fenntartsdk. Ezek az anyak a kihi-
vasok és nehézségek ellenére pozitivan értékelték helyzetiiket, és hogy karrier-
juket az apa tdmogatdsa mellett folytatni tudtak.”

A munka és a maganélet egyensilya szempontjabdl szintén fontos tényezd az
otthoni munkak megosztasa, amit Az otthoni, nem fizetett munka megosztdsa
cimd fejezetben részletesen targyalunk. Ezt vizsgalta Chesley” amerikai otthon
1évé apak csaladjainak korében, és arra jutott, hogy az apak azzal tamogatjak az
anyakat a munkavégzésiikben, hogy leveszik a terhet réluk a gyermeknevelés és
a hazimunka terén, ezzel segitve szamukra a munka-magéanélet kozti egyensily
elérését, ugyanis ebben a csaladi feldllasban mindkét fél szaimara a fizetett mun-
kavégzés és az otthoni teenddk egyiittes intézése nehézséget jelenthet.”? Ezekben
a csalddokban az anydk jellemz8en esténként és hétvégén tudnak mindségi id6t
eltolteni a csaladjukkal és gyermekeikkel, ami jelent6sen képes csokkenteni

% Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 8—24; Fischer—Anderson: Gender

role attitudes and characteristics, 16—31; Dunn—Rochlen—O’Brien: Employee, mother, and

partner, 3-22.

Meisenbach: The female breadwinner, 2—19.

Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260-1268.

% Uo.

% Paré—Dillaway: “Staying at Home” versus “Working”, 66—85.

Dunn-Rochlen—O’Brien: Employee, mother, and partner, 3-22.

"t Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.

72 Diane Perrons: The new economy and the work-life balance: Conceptual explorations and a case
study of new media, Gender, Work & Organization, vol. 10, 2003/1, 65-93.
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esetiikben a munka és a maganélet konfliktusat,”? igy noveli az elégedettségiiket
és javitja jéllétiiket.

Az otthon maradé apak jollétére vonatkozo kutatdsok tovabbi szempontként
vizsgaljak, hogy a nem tradiciondlis szerepet vallalé férfiak a kornyezetiikt6l
milyen visszajelzéseket kapnak, és 6k maguk hogyan értelmezik/értékelik 6n-
magukat és szerepiiket, mivel mindkett6 kimutathaté hatdssal van a jéllétre.
Ahogy a Kapcsolatok a kornyezettel cimi fejezetben részletesen bemutattuk, az
empirikus kutatdsi eredmények nagyon véltozatos képet mutatnak. A legtobb
tanulmany arrdél szamol be, hogy a nemtradicionalis sziil6i szerepeket valaszt6
apak gyakran taldlkoznak rosszalldssal a kornyezet részérél.”* Ugyanigy az
otthon maradé apa mellett dolgozni visszatért anyak is 4gy érzik, tisztazniuk
kell dontésiik okat és szerepiiket maguknak és a kornyezetiiknek, mivel donté-
siiket nem értik meg és gyakran birdljak.”> A tarsadalmi tdmogatds hidnya, a
kornyezetbdl érkezd biralatok gyakran okoznak fesziiltséget, ami hatdssal van a
szereppel valé elégedettségiikre.”

Azok az apak pedig, akik pozitiv visszajelzéseket és tamogatast kaptak a koz-
vetlen és a szélesebb kornyezetiikt6l, magasabb szintd jollétrdl szamoltak be.””
Tobb kutatas is megdllapitotta viszont, hogy bar a tavolabbi kornyezet reakcié-
ja lehet vegyes, az apdk dontését és szerepértékelését ez nem befolydsolja, dlta-
laban csak a szorosabb kornyezet (csalad, baratok) véleménye, ami érdekli.”®

Az eltérd tapasztalatokat a tovabbi kutatasokbdl kiolvashaté lényeges szem-
ponttal magyarazhatjuk. Fontos, hogy egy férfi hogyan viszonyul a hagyomdanyos
csaladon beliili sziil6i szerepfelfogashoz. Azok az apak, akik nem valamilyen
kiils6 kényszer folytan maradtak otthon gyermekiikkel,”” hanem kifejezetten az
volt a szandékuk, hogy tobb id6t tudjanak gyermekiikkel eltdlteni, és az igy be-
toltott szerep nem tért el sajat szerepmeggy6z6désiiktbl, 6sszhangban allt az
értékrendjikkel, azok elégedettebbnek bizonyultak.®® Csalddi szerepkonfliktus-

7 Latshaw—Hale: ‘The domestic handoff’, 97-120; Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-
at-home father, 410—420.

Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 13; Rochlen et al.: Predictors of
satisfaction and wellbeing, 17-28; Dunn—Rochlen—O’Brien: Employee, mother, and partner, 14.
Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260-1268.

Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers, 7.

Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260-1268; Rochlen et al.: Predictors of satisfaction
and wellbeing, 17-28.

Rochlen et al.: I'm just providing for my family, 193—206; Rushing—Sparks: The mother’s perspective,
1260-1268.

Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31.

Rochlen et al.: Predictors of satisfaction and wellbeing, 17-28; Rochlen—-McKelley: Working
therapeutically, 212; Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260—1268; Rushing—Powell:
Family dynamics of the stay-at-home father, 411.
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hoz és az élettel vald elégedettség csokkenéséhez vezethet viszont, ha a felek
értékrendje és a felvédllalt szerep nehezen egyeztethet$ 6ssze.®

Tovéabba hozza kell tenniink, hogy az apdk kettés szerepvallalasanak a sze-
mélyiségfejlédésre gyakorolt szamos pozitiv hatdsa is kimutathaté a nemzetko-
zi kutatdsok szerint, ugyanis a hosszabb apaszabadsag ritka és értékes lehet&sé-
get kindal az apdk szdmara az Onreflexidra, a személyes fejlédésre, a sziil6i
képességek fejlesztésére, valamint csalddjuk jollétének tdmogatdsara.®

Tobb tanulmdany szdmol be a nem tradicionadlis szerepfelosztds parkapcsola-
ti elégedettséget befolyasold hatasardl, ami szintén egy fontos faktora a csaladi
jollétnek. Ahogy Az apdk otthon maraddsdnak lehetséges hatdsai cim( fejezet-
ben részletesen beszamolunk réla, a kozos dontéshozé képesség, az intenziv
kommunikacié, a munkamegosztds, az egyenl8ség és kiegyenlitettség érzése,
valamint egymdas megbecsiilése alapvetd tényez6k a hizastarsi megelégedettség-
ben, amikor a szerepek megvaltoznak.

Mig az el6z6 fejezetben az otthon maradé apak és a munkdba visszatérd anyak
munkaerdpiaci statuszat, a munkahelyiik viszonyulasat vizsgaltuk, valamint
részletesen kitértiink a vizsgalt sziil6k munkaval kapcsolatos attit{idjeire, ebben
a fejezetben a tovabbiakban arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy mindezek
hatdsaképpen hogyan alakult a vizsgdlt magyar csalddokban a munka és a ma-
ganélet egyensulya és a csaldd jolléte.

A bemutatott szakirodalmak alapjan kutatasunkban az anyak és az apak ta-
pasztalatait egymds kolcsonhatdsaban vizsgaltuk, és ennek alapjan kutatdsunk
eredményeképpen egy jellegzetes csaladi mintdzatokat leiré tipoldgiat allitottunk
fel mindkét fél munka-maganélet egyenstlya és a csalad jolléte szempontjabdl.

A MUNKA-MAGANELET EGYENSULYANAK ES A JOLLETNEK ALAKULASA
A VIZSGALT OTTHON MARADO APAK CSALADJAIBAN

A sziil8k otthoni teenddinek, a fizetett munka terheinek és a karriercéloknak az
Osszeegyeztetése komplex csalddi dontés eredménye. Mindezek sikeressége a
kisgyermekes sziil6k szubjektiv jollétének egyik fontos dsszetevSje. A kisgyer-
mekes sziiléknek nemcsak a teenddk és a kiviilrél és/vagy beliilrdl falkadé elva-
rasok kozotti egyensulyt kell megtaldlniuk, hanem a két sziil6nek egymas kozott
is konszenzusra kell jutnia a szerepek megosztdsa teriiletén. Kiilonosen igaz ez

81 Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—411; Voydanoff: Perceived work—
family fit and balance, 822—836; Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 15.

82 Jessica Hobbs: A qualitative exploration of how extended paternity leave can promote fathers’
psychological wellbeing, International Journal of Wellbeing, vol. 14, 2024/2, 1-16.
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abban az esetben, ha az anya iskolai végzettsége, karrierlehet§ségei megegyeznek,
vagy akdr jobbak, mint az apdé.®* Korabbi tanulmédnyok kimutattak, hogy ha az
apa egy bizonyos ideig otthon marad a gyerekével, az el6segitheti az anya sza-
mdra a munka és a magénélet kozotti egyensuly kialakuldsat.®* Ugyanakkor az
anya munkahelyre torténé korai visszatérése esetén fokozédhat a szerepek 6sz-
szeegyeztetésébdl ad6dé stressz, és akar blintudat is felléphet.?> Ugyanigy az
apdk is szerepkonfliktusba keriilhetnek a kiils6 és bels6 kett6s elvardsok miatt,5¢
ellenben, ha komfortosnak itélik meg vallalt nemtradiciondlis szerepiiket, akkor
ez pozitiv hatédssal lehet az élettel valé elégedettségiikre.?”

Az interjik és a kérd6ivek elemzése alapjan is megallapithatd, hogy ez az
élethelyzet a valdsdgban sokszinli képet mutathat mind az anya, mind az apa
munka-magénélet egyensuilya szempontjabdl. Az otthon maradé apa — dolgozé
anya csalddi modellben az anyédk és az apak igen valtozatosan értékelik a kialakult
helyzetet, azonban kirajzolédnak bizonyos jellegzetes mintdzatok: nem feltétlen
csak az anya helyzetére nydjthat megolddst a gyermekgondozasi terhek és az
otthon maradas idejének ilyen jellegli megoszldsa, de lehet ez akar egy konflik-
tuskezelési alternativa tobb szempontbdl az apa vagy esetleg mindkett§jiik
szamara is.

Mivel meggy6z8désiink, hogy a munkaval és a csalddi élettel val6 elégedettség
és igy a csalad jollétének értékelése csak csaladi kontextusban értelmezhetd,
ezért kidolgoztunk egy négy jellegzetes csalddi mintdzatot leird tipolégiat a
mindkét fél munkaja és maganélete kozti egyensuly, valamint a csaladi jollét
szempontjabdl.

Az elsé tipus azokat a csalddokat foglalja magdaba, ahol az apa otthon mara-
désa elsGsorban az anya munka-magénélet konfliktusat enyhitette. A masodik
tipusba azok a csalddok tartoznak, ahol ez a dontés mindkét sziilSt segitette a
munka-maganélet egyensuly elérésben. A harmadik tipusba keriilt csalddok
esetében az apa otthon maradésa els6sorban az apa munka-magénélet konflik-
tusat oldotta fel. Mig a negyedik tipusba azokat a csalddokat soroltuk, ahol az
apa otthonléte indifferens vagy éppen negativ hatdssal volt a sziil6k munkajanak
és maganéletének OsszeegyeztethetSségére, de a helyzettel végiil mindketten
elégedettek voltak és j6llétrdl szamoltak be.
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Ochsner—Szalma-Takacs: Division of Labour, 103-109.
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Az elsd tipusba tartoz6 csalddok esetében az anya szdméara kiillonb6z6 okok-
nal fogva fontos volt, hogy minél hamarabb visszamehessen dolgozni, és munka-
maganéleti konfliktust okozott volna, ha tovabb otthon kell maradnia kisgyer-
mekével. Vagy azért, mert alkatanal fogva nehezen birta ezt az életformat, , tehdt
& még sziilés elétt ugy gondolta, hogy 6 nem akar otthon maradni a gyerekkel,
hanem & szeretne majd dolgozni”. (30) Mas esetekben pedig a munkahely, de
f6leg a betoltott pozicid vagy egy vissza nem térd lehetdség elvesztésével jart
volna a hosszabb sziilési szabadsag: , Mivel a feleségemnek hivatali munkdja volt,
...nem lehet a gyerekiinkkel nagyon huzamosan itthon” (2); ,,és akkor igy hirtelen
kideriilt, hogy lehet, hogy el tud helyezkedni, és ez ugy tiint, hogy egy ilyen soha
vissza nem térd alkalom, ezt most kell csindlni, mert ki tudja, lehet hogy utdna
fél évig nem lesz semmi, vagy egy évig, vagy kettdig...”. (30) Mindezek mellett j6
kézben akarta tudni az anya a gyermekét, a bolcséde lehet6ségét pedig tobben
elutasitottak: ,,Jobb érzés volt igy, mint bolcsédébe adni egy egyéves gyereket.
Valosziniileg nem is mentem volna dolgozni akkor, ha a férjem nem marad otthon
a gyerekkel” (3anya); ,Nagyon sokat segitett, hogy a férjem otthon maradt a pi-
civel, mert igy nyugodtan tudok dolgozni, mert tudom, hogy jé kezekben van. Ha
a férjem nem maradt volna otthon, akkor sem adtuk volna be a gyermekeket
bélcsibe, viszont a »jo sziilGségemnek« nem biztos, hogy jot tett volna, ha 6t-hat
évig folyamatosan otthon vagyok a gyermekekkel.” (22anya) A csalddok eleve nem
biztak meg a bolcsédei ellatasban: ,,Ugy bolcsédét nem akartunk.” (6) ,,Nem visz
rd a lélek.” (22). Illetve — hasonléan mas kordbbi kutatdshoz® — azt szerették
volna, ha hdroméves kordig otthon marad a gyermekiik: ,Ha lehet, akkor ma-
radjunk otthon hdrom évig, [...] egyébként nyilvan kétévesen be lehetett volna
hajitani egy bélcsibe.” (27)

Az els6 tipusba tartozé édesapdk esetében viszont nem értiink tetten sem-
miféle munka-maganéleti konfliktust az otthon maradas el6tt, és szivesen val-
laltdk a helycserét, még ha tudtdk is, hogy mit kockdztatnak ezzel: ,vildgos volt,
hogy nekem... kicsit halasztani kell a karrierinditdsomat, vagy karrierterveimet.”
(3) Més esetekben az édesapa el6tte is sokat volt otthon, rugalmas munkaidében
dolgozott (pl. vallalkozéként), kivette részét a gyermek koriili teend6kbél, igy
szamadra igazabdl nem jart véltozassal az édesanya visszatérése a munkaba. Jel-
legzetes attitlidot fogalmazott meg ezzel kapcsolatban egyik vallalkozé interjua-
alanyunk: ,,és akkor megbeszéltiik, hogy én nagyon lusta vagyok, és nem szeretnék
dolgozni, 6 meg nagyon szorgalmas ldny és szeret dolgozni, a bélcsi az meg eleve
rossz otlet”, (22)

88 Blaské: Hdrom évig a gyermek mellett, 23—44.
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Az édesapik ebben az esetben tehét azért tudtik parjuk visszatérési szandé-
kit konnyedén tdmogatni, mert a munkajuk jellegéb6l adéddan ezt viszonylag
konnyen meg tudtak valdsitani, hiszen tobbségiik sajat vallalkozdként dolgozott,
vagy kisebb szervezetben, illetve kutatasi vagy oktatasi teriileten.

Az elemzés sordn az elsé tipus két altipusat kiilonboztettiilk meg. Az els6
esetben az apdk mindvégig boldogan vallaltdk ezt a feladatot, a mdsodikba pedig
azokat a csalddokat soroltuk, ahol eleinte mindkét fél szdmadra j6 megolddsnak
tlint az apa otthon maradésa, azonban végiil az apa nehezen élte meg ezt az
idészakot, mivel az otthon maradas soran er6s munka-magéanéleti konfliktussal
szembesiilt: ,,Igazdbdl a legnagyobb probléma vagy konfliktus az volt, hogy én
egy id6 utdn elkezdtem nagyon depresszios lenni, mert nem tudtam csindlni a
sajdt projektjeimet, vagy a sajdt dolgaimat, és akkor igy egyre jobban frusztrdlt
ahogy igy telt az idd.” (3) Egy masik sziilpdr pedig tigy osztotta meg az otthon-
1étet, hogy mindketten részmunkaidében dolgoztak, és felviltva maradtak otthon
a gyermekkel heti 2,5 napot. Ebben az esetben is arrdl szamolt be az édesapa,
hogy sem otthon, sem a munkéaban nem tudott a sajat elvarasai szerint teljesite-
ni: ,A munka és a csaldd 0sszeegyeztetése kihivds ilyen apaként, ha az apa igy
be van vonédva.” (10) Igy a kovetkez6 gyermek esetében, ha otthon maradna,
biztosan félbehagynd a munkajat.

A mdsodik, legnépesebb () tipusba azokat a csalddokat soroltuk, ahol a férfi
otthon maradasa — hasonléan az els6 tipushoz — az anyanak segitett a munka
és maganélet kozti egyensuly elérésében és emellett az apa kiilonb6z6 okokbdl
eredd munka-magénéleti konfliktusdra is megoldasul szolgdlt. Az anya itt is
jellemzd&en ,nehezen viseli a monotonitdst. Tehdt & azt szereti, ha sok ember
veszi koriil, és akkor dinamikusan mennek a dolgok” (24), mig az apa szamdra
tobb esetben ez nem annyira fontos: ,,akkor egyértelmiien beszéltiink réla, hogy
0 mindenképpen szeretne karriert épiteni, én meg azt annyira... nem tudom,
annyira nem vonzott a dolog, hogy reggeltdl estig valahol benn legyek és... nem,
tehdt valahogy én nem ez a tipus vagyok”. (24) Néhény esetben az aktudlis gaz-
dasagi kornyezet okozta az apa munkahelyi krizisét: , Tehdt az én szakmdmban
ugymond akkoriban volt egy ilyen tir. Ugymond nem kellettek tigy a kereskedelmi
végzettségii emberek, [...] pangott minden.” (1) Tobb apa szamolt be arrél, hogy
»mar régota volt bennem egy fesziiltség, hogy valtanom kellene, csak még egysze-
riien nem tudtam elmozdulni” (24), egyszer(en ,,jot tesz egy kis vdltozds” (15). A
valtas igénye méasokban egy rossznak itélt f{6n6k vagy rossz munkahelyi 1égkor,
illetve kezd6dé kiégés miatt fogalmazddott.?® Voltak, akik arrdl szamoltak be,

8 Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31.
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hogy mar nem talaltak kihivast a munkajukban, vagy ,,én nem annyira szeretem
a munkdmat, tgyhogy ez nem volt olyan nagy dolog, otthagyni, de... En untam
a munkdt, amit csindlok, vgyhogy jé volt.” (18)

Ebben a tipusban szintén két jol elkiilonithet§ stratégiat tudtunk beazonosi-
tani. Az egyik stratégiat kovet6 apaknak az otthon toltott id6 alatt sikeriilt vé-
giggondolniuk a karrierterveiket, és munkahelyet vagy teriiletet valtani, vagy
beinditani egy vallalkozdast, vagy Ggy tovabbképezniiik magukat (,Gondoltam,
hogy ha otthon lennék egy-két évig, akkor kozben jdrok tanfolyamra, tehdt ez igy
j6.”), hogy mikor letelt a sziilési szabadség, kiegyensulyozva tértek vissza a mun-
kaer8piacra. ,Egy ilyen lelki béke van bennem ezutdn.” (7) Volt, aki a zokkend-
mentes munkahelyi visszatérés érdekében — minimadlis 6raszamban ugyan —, de
tartotta a kapcsolatot a munkahelyével. A maésik stratégiat kovets apak azonban
nem végeztek keresStevékenységet, élvezték, hogy kiteljesedhetnek az apasze-
repben. ,,Hdt én azt mondom, aki teheti, prébdlja ki.” (1)

Osszességében tehat a masodik tipusban mindkét fél szdméra a munka és a
maganélet kozti egyensuly elérése tekintetében egy fontos és meghatarozé idészak
volt az apa otthon maradésa. Egyrészrél ,,nagyon fontos, hogy tudtam, otthon a
férjem mindent megold a gyerek koriil, és nekem nem kell aggédnom, tudok 100%-
ig a munkdmra koncentrdini, amig bent vagyok a munkahelyemen” (24anya), mig
masrészrél ,az a jo, hogy ha azért mindenki mondjuk gy érzi, hogy az 6 szerepe
az egyrészrol vihetd, meg hogy a mdsikat is ldtja, hogy azért 6 is... ez egy koz0s
teherviselés, mondjuk ugy, hogy a gyerekvdllalds az nem egy ilyen egyszereplds
torténet kell hogy legyen”. (24)

A harmadik tipusba az a két csalad keriilt a mintdnkbdl, ahol egyértelmiien
csak az apa konfliktusat enyhitette az otthonlét, az anya még szivesen maradt
volna otthon a kisgyermekkel. Az egyik esetben elhtiz6d6 karriervalsidgot azo-
nositottunk az apa esetében, amit az otthon t6lt6tt id6szak oldott fel. ,, Azt ldttam,
hogy ha szamomra egy munkahely szar, az lassan mdr nem a kivétel, hanem a
szabdly [...] Tehdt hogy ki tudtam szakadni ebbdl az egészbdl, kaptam egy nagyon
jo iiriigyet arra, hogy le tudjak vdlni errdl az egész mérgezésrél |...] a stabilitdsra
meg erre a kiszdmithatosdgra taldltam rd” (8) — szamolt be az egyik édesapa. A
masik interjdalanyunk pedig részben valtani szeretett volna, Gjabb kihivast
keresett az életében és mindenképpen ki akarta magat probalni ebben a szerep-
ben is, és tudta, ,,ha el szeretnék menni, akkor most vagy soha alapon engem is
elkezdett ebbdl a szempontbdl szoritani az idd”. (27) Viszont mindkét esetben
elmondhaté, hogy az édesanyak — bar elmondasuk szerint elégedettek voltak
férjiik helytallasaval — nagyon nehezen, munka-magénélet konfliktusokkal telve
élték meg ezt a legtobbszor (anyagi) kényszer teremtette helyzetet. ,Nagyon
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rosszul éltem meg, de akkor abban a helyzetben nem volt nagyon mds lehetdség.”
(8anya) ,Azzal nem volt problémdm, hogy a férjem van a gyerekkel, szerintem jé
az neki, hogy nem hdrom évig ugyanazzal tolti napjait, és mds nevelési stilusokat
ldt. Az bosszantott, hogy az id6beosztdsunk teljesen szétesett |...], nekem nagyon
sok munka volt, munka utdn még mindazt a hdzimunkdt elintézni, amit a férjem
nem csindlt meg.” (27anya)

Ebben az esetben tehat olyan apdkrdl van sz, akik mindenképpen bizonyi-
tani szerettek volna otthon is amellett, hogy az aktudlis munkahelyen nem az
elképzeléseik szerint alakult a karrierjiik.

Bar a harom fentebb ismertetett mintazat sem egyértelmden illeszthetd
mindegyik interjialanyunkra, megalkottunk egy negyedik tipust, ahova beso-
roltuk egyrészt azt a két csaladot, ahol kiilon-kiilon egyik fél sem taldlta meg
kifejezetten a munka-magénélet egyensulyat, de mindkett6jiik véleménye szerint
igy tettek a legjobbat a csalddnak. Az anyanak ,nagyon nehezére” esik, hogy nem
6 van a gyerekekkel, az apa szerint is ,a munka nagyon fontos az ember életében.
De lehet, hogy vannak fontosabb dolgok is egy ember életében, mint hogy én most
tudjak dolgozni [...] igen igy most tizemel a rendszer, ne vessiik szét.” (11) Inter-
jualanyunk felesége ezt megerGsitette: ,,Nekiink a gondviselés ezt a lehetdséget
adta a csalddunk boldoguldsdra. [...] Mindketténk szdmdra a hdzassdgunk és a
csalddunk a fontosabb. Helyzetiink sokszor dtbeszélt kompromisszum, és a ne-
hézségeit tudatosan probdljuk viselni.” (11anya) A mésik csaldd is 4gy vélekedett,
hogy dtmenetileg igy taldltdk meg az egyensulyt annak ellenére, hogy ,,a felesé-
gem kevesebb iddt lehet veliik, mint amennyit szeretne. Nekem tobb iddt kell,
mint amennyit szeretnék...” (4), egyértelmtien ez a megoldas szolgdlja a csalad
jollétét. Masrészt ide soroltuk azokat a parokat is, ahol az apa otthon maradasa
el6tt sem élt meg egyik fél sem munka-maganélet konfliktust, egyszertien csak
az apa is ki szerette volna venni aktivan a részét a kisgyermek gondozasabdl,
tovabba ,,anyagi megfontoldsbdl is igy jo dontés volt az, hogy én maradjak otthon,
de nem ez volt a mozgatdrugdja, ez egy ilyen plusz hozadéka volt”. (6) Egy tovab-
bi csalddndl pedig elmondésuk szerint semmit nem véltoztatott az életiikon ez
a helyzet, ,hanem a kézos projekinek a része az, hogy fél éves kortdl én otthon
vagyok”. (16)

Mindegyik tipus esetében el kell mondanunk, hogy az apanak kifejezett igé-
nye volt arra, hogy tobb id6t toltson gyermekével, mintha f6allasban dolgozna
és emiatt igen pozitivan élték meg ezt az id6szakot. Megallapithato tovabb4, hogy
azok az elsé és negyedik tipusba tartozé apdk, akik nem taldltdk meg a munka-
maganélet egyensulyat ez id6 alatt, mind egyfajta szerepkonfliktusrél szamoltak
be: vagy mert egyik teriileten sem tudtak a sajat elvardsaik szerint teljesiteni,
vagy mert a vallalt szerep nem 4llt 6sszhangban a sziil6i szerepekkel kapcsolatos
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felfogasukkal.®® A megkérdezett anydk koziil tobben szdmoltak be lelkiismeret-
furdalasrdl, esetleg blintudatrdl és kimaradas érzésrél a gyermekével kapcsolat-
ban, hidba tudtak a legjobb kezekben. Ezek a gondolatok szinte mind a négy ti-
pusba sorolt csaldd esetében megjelennek, de érthet6 mdédon a harmadik és a
negyedik tipusnadl a legjellemz8bb, tehat ahol az anya kifejezetten nehezen élte
meg a munkahelyre torténd visszatérését a kisgyermeke melldl: ,, Mivel a gyere-
kek kicsik voltak, sokszor volt lelkiismeret-furdaldsom, hogy nem veliik toltém az
idét. A munkdmat igyekszem 1igy beosztani, hogy lehetdségek szerint sokat legyek
a gyerekekkel, ez nem mindig sikeriil.” (4anya)

A fenti négy tipusba sorolt csalddok valtozatos helyzetébdl és kiilonb6z6
percepci6ibdl is latszik, hogy hasonlé objektiv koriilményekre eltéré médon
reagalnak az emberek,” és igy ezek kiillonb6z6képpen hatnak a csaladi dinami-
kéra. Osszességében azonban elmondhaté, hogy az apa kisgyermekkel térténd
otthonléte, bar kiilonboz6képpen alakitja a sziil6k munka-maganélet viszonyat,
a professziondlis és a privat élet kozti egyenstly megteremtésének és a szubjek-
tiv jollét kiteljesitésének egy miikodé alternativija lehet.

OsszEGZES

A szubjektiv jollét egy tobb, egymassal kolcsonhatasban 1évé dimenzié szerint
értelmezhetd jelenség,® amely koziil kutatdsunkban egy kiemelt teriiletspecifikus
elégedettségi tényezdre fokuszaltunk: a munkdval vald elégedettségre és ezzel
Osszefliggésben a munka-maganélet egyensulyara.

A gyermekiikkel otthon maradé apak csalddjainak szubjektiv jéllétét abbdl a
szempontbdl elemeztiik, hogy ezt az élethelyzetet hogyan értékelik — kiillonosen
a munkahelyi és az otthoni feladatok és szerepek 6sszehangolasa szempontjabdl.
Arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy az apa ilyen jellegli aktiv szerepvallala-
sa a gyereknevelésben és -gondozasban hogyan jarulhat hozzd mindkét sziilé
szdmara a munka és a maganélet kozti egyensuly kialakitdsdhoz és a felmeriils
munka-magénélet konfliktus enyhitéséhez.

Az elemzés kozponti eleme és f§ tanulsdga, hogy az apa otthon maradésa,
tehat a kisgyermekkel toltott id6 aranyos megosztdsa a sziil6k kozo6tt nemcsak a
kisgyermekes anydk munka-maganéleti konfliktusat képes enyhiteni, hanem
szamos esetben hozzajarulhat mindkét sziil6 esetében a munka és a maganélet

% Voydanoff: Perceived work—family fit and balance, 822—836; Perrone et al.: Traditional and
nontraditional gender roles, 15.

91 Diener et al.: Subjective wellbeing, 276—302.

22 Allard—Haas—Hwang: Familysupportive organizational culture, 141-157.
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kozti egyensuly eléréséhez. Tehat nem kezelhetjiik az anyédk és az apdk munkéval
és karrierrel, valamint otthoni feladatokkal kapcsolatos attittidjeit, tapasztala-
tait és gyakorlatait egymastdl elszigetelten, hanem mivel sok szempontot mér-
legel6 csaladi dontés alapjan oszlanak meg a kenyérkeresdi és a gondoskoddi
feladatok az egyes csalddokban, ezeket csak egymads kolcsonhatdsaban vizsgdl-
hatjuk.

A sziil6k munka-magénélet egyenstlydnak vizsgélata alapjan az otthon ma-
radé apa — dolgozé anya tipust csalddok korében négy jellegzetes mintazatot
azonositottunk a csaladi jollét szempontjabdl: az els6 tipusba tartozé csaladok
esetében a dontés elsGsorban az anya munka-maganélet egyensulyat segitette
el6; a masodik tipusban a dontés mindkét sziil6 munka-maganélet konfliktusat
enyhitette (ez a legnagyobb csoport); a harmadik tipusban a feldllds megoldasként
szolgdlt az apa munka-magédnélet konfliktusara; és a negyedik tipusba sorolt
csalddok esetében a dontés indifferens volt a sziil6k munka-magénélet egyensu-
lyanak alakuldsa szempontjabdl.

Kutatasunk alapjan tehat meggy6z6désiink, hogy a férfiak aktiv és jelentGs
részvétele a gyermeknevelésben és -gondozasban a kisgyermekes csalddok j6l1é-
téhez val6 hozzéjaruldsnak és a kisgyermekes sziil6k professziondlis és privat
élete kozti egyensily megteremtésének egyik mlikods alternativéja lehet.
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DRJENOVSZKY ZSOFIA

A tradiciondlis csalddi szerepfelfogds szerint a csalddon beliili munkamegosz-
tasban a férfiak a csaladtdl tavol végzett fizetett munkaval a f6 kenyérkeresd
szerepet toltik be, mig a haztartdssal és gyermekgondozéssal kapcsolatos nem
fizetett munkak ellitdsa elsGsorban a nék feladata.

Az utdbbi évtizedekben azonban altalanosan megfigyelhets jelenség, hogy
egyrészt novekszik az elvards a férfiak felé, hogy egyre inkabb bevonddjanak az
otthoni feladatokba,”> masrészt a férfiak részérdl is megndétt az igény, hogy nem
csupdn a munkdban, hanem otthon is magas szinten tolthessék be szerepiiket.?
Ennek kovetkeztében az apak gyermekgondozassal toltott ideje megnovekedett,*
azonban a haztartdsi munkak teriiletén tovabbra is dontéen a hagyomdanyos
szerepmintdzatok érvényesiilnek.® Tehat a férfiak szdmdéra a hdzimunka mind
a mai napig inkabb valasztas kérdése, és inkdbb az alkalmanként elvégzend6
hazkorili, kerti, karbantartdsi munkékat jelenti, a mindennapi, rendszeres ru-
tinmunkdak, mint a f6zés, mosds, takaritds elvégzése a n6k szdmadra tovabbra is

1 A fejezet a szerzd egy korabban megjelent tanulmanyédnak magyar nyelvd, atdolgozott valtozata:

Zséfia Drjenovszky — Eva Sztéray Kézdy: The distribution of unpaid domestic work in Hungarian
stay-at-home father—working-mother families, Social Sciences, vol. 12, 2003/3, 116.

Barbara Hobson: Making Men into Fathers. Men, Masculinities and the Social Politics of Fatherhood,
New York, Cambridge University Press, 2002.

Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 8—24.

Gayle Kaufman: Superdads, New York, New York University Press, 2013; Gretchen Livingston:
Growing Number of Dads Home with the Kids: Biggest Increase among Those Caring for Family,
Washington, Pew Research Center’s Social and Demographic Trends Project, 2014. https://
www.pewresearch.org/social-trends/2014/06/05/growing-number-of-dads-home-with-the-kids/
(Letoltés: 2021. aprilis 20.); Gretchen Livingston — Kim Parker: 8 Facts about American Dads,
Washington, Pew Research Center, 2019. https://www.pewresearch.org/fact-tank/2019/06/12/
fathers-day-facts/ (Let6ltés: 2022. december 18.)

Eva Jaspers — Tanja van der Lippe — Marie Evertsson: Gender inequality, households, and work,
in Klarita Gérxhani — Nan de Graaf — Werner Raub (eds.): Handbook of Sociological Science.
Contributions to Rigorous Sociology, Cheltenham, Edward Elgar Publishing, 2022, 176-195.
https://doi.org/10.4337/9781789909432.00018 (Letoltés: 2022. szeptember 28.).
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kotelezettség és elvards,® a hdzimunka elvégzése tovabbra is dont6en a nék
feladata.” Az olyan héztartasok csalddon beliili munkamegosztasi viszonyairdl
azonban keveset tudunk, ahol a n6 a {6 kenyérkeresd,® kiillonosképp az els6dle-
ges gondozdi feladatot betdlts apdk idéfelhasznalasardl,’ magyar viszonylatban
pedig egyaltaldn nem sziiletett még erre vonatkozé felmérés.

A fejezet f6 célja, hogy vélaszt adjon arra, milyen elvek, attitlidok és megva-
16sulé gyakorlatok mentén alakul a haztartdsi munkamegosztds a magyar otthon
maradé apa — dolgozé anya tipust csalddokban.

A NEM FIZETETT MUNKA MEGHATAROZASA

A nem fizetett munkat a fizetett munkatdl az elnevezésben explicit is megjelen-
ve a munkaért jaré direkt dijazds vagy egyéb fizetés hidnya kiiloniti el.’® Mind-
emellett a szakirodalomban nem egységes a nem fizetett munka definicidja.
Lehet szélesebb értelemben haszndlni, mely szerint ,a nem fizetett munka a
csaladtagok altal a piacon nem értékesitett aruk és szolgaltatdsok el6allitasa” !
Ebbe a széles definicidba beletartoznak azok a munkdk is, melynek eredményét
a hdztartason kiviiliek fogyasztjdk, igy pl. a haztartdson kiviil végzett 6nkéntes
tevékenységek vagy idés emberek gondozisa, illetve segitése is. Mds szerzdk
pedig szliken értelmezve a fogalmat csak a haztartasi munkakat értik alatta,
amely definiciébdl igy kimaradnak a jelentségiikben nem kevésbé fontos gon-
doskodé feladatok.'?

A nem fizetett munka héztartdson beliili megoszlasira vonatkozé legtobb empi-
rikus kutatds alapvetSen két csoportba osztja a vizsgalt tevékenységeket: hdztartdsi
munkak vagy karbantartds, valamint gyermek vagy feln6tt gondozésa.'®

o

Michael Bittman: Division of Labour in the Household, Melbourne, University of Melbourne, 1990.
Siti Fauziah — Agus Gustomo Abdullah — Indriyani Widiaty: Paradigm shift: Analyzing work-
family conflict trends with bibliometric analysis and literature review highlighting the future
role’s of father, Journal of Vocational Education Studies, vol. 7, 2024/2, 260-282.

Lexter Natasha Woodley: She brings home the bacon, but should he cook it? High-status female
breadwinners and their partners doing gender at home, doktori disszertéci6, Birkbeck, University
of London, 2024.

O’Brien-Wall (eds.): Comparative Perspectives, 2017; Latshaw—Hale: ‘The domestic handoff’,
97-120.

10 European Institute for Gender Equality (EIGE), Glossary & Thesaurus. https://eige.europa.eu/
publications-resources/thesaurus/terms/1156 (Let6ltés: 2025. julius 30.)

OECD: Long-term Care: Growing Sector, Multifaceted Systems.

12 Ochsner—Szalma-Takdcs: Division of Labour, 103-109.

Jaspers—van der Lippe—Evertsson: Gender inequality, 176-195
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Az otthoni nem fizetett munkdk megosztisara irdnyulé empirikus kutata-
sunkban a hdztartdsban él6k ltal a hiztartdson beliil végzett hdzimunkat, haz
korili munkakat, bevasarlast, valamint a gyermekekrol torténé gondoskodast
értjiik. Definiciénkba és vizsgalatunkba bevontuk a kutatdsok érdeklédési koré-
be csak az utébbi idében bekeriilt, sokdig lathatatlan, in. mentdlis munkat is,*
amelynek mérése és konceptualizdlasa lathatatlansiga és kognitiv jellege miatt
nem egyértelmd. Sokszor olyan implicit folyamatot jelent, amelyet még maguk
a mentdalis munkat elvégz6k sem tudatositanak munkaként. Ide sorolhatéak
mindazok a fizikai hazimunkan és gondoskodasi feladatokon tuli, elsésorban
kognitiv és érzelmi tevékenységek, amelyek nélkiilozhetetlenek egy csalad me-
nedzseléséhez, és ugyanolyan megterhel6ek lehetnek, mint akar a fizetett mun-
ka, akar a fizikai nem fizetett.’® Egy mdsik megfogalmazas szerint ,a mentalis
munka a mindennapi tevékenységek tervezése, szervezése és irdnyitdsa”.'® Ro-
bertson és munkatdrsai'” tovabba a mentdlis munkat tobbek kozott a tervezés-
sel, ellendrzéssel, nyomon kovetéssel, iranyitassal, azaz az inkabb stratégiai,
atfogobb tevékenységekkel azonositottak.

A FIZETETT E£S A NEM FIZETETT MUNKA MEGOSZLASA
AZ ADATOK TUKREBEN

A fizetett és a nem fizetett munka mennyisége és egymashoz viszonyitott aranya
kiillonb6z6képpen alakul az egyes orszadgokban,'® régidkban, a kiillonb6z6 tarsa-
dalmi rétegekben, differencidlédik iskolai végzettség, valamint a haztartas
Osszetétele szerint, a legnyilvanvalébb kiillonbség azonban a férfiak és a nék
kozo6tt mutatkozik.

Az OECD orszagokban a 15-64 év kozotti n6k atlagosan naponta 263 percet
toltenek nem fizetett munkdval,” mig a férfiak 136-ot. Hasonlé6 ardnyokat ta-

14 Robertson et al.: Mothers and mental labor, 184—-200.

> Uo.

Shira Offer: The costs of thinking about work and family: Mental labor, work-family spillover,
and gender inequality among parents in dual-earner families, Sociological Forum, vol. 29, 2014/4,
916-936.

7 Robertson et al.: Mothers and mental labor, 184—200.

Pl. amerikai anyak és apak munkaval toltott 6sszehasonlitasat emliti Petts—Shafer—Essig: Does
Adherence to Masculine Norms Shape Fathering Behavior?, 705.

A nem fizetett munkaval t6ltott id6be beletartozik: rutin hazimunka, bevasarlas, a haztartas
tagjainak gondozésa, gyermekgondozas, felnétt gondozas, nem hdztartdshoz tartozé tagok
gondozasa, onkéntesség, haztartasi tevékenységekkel kapcsolatos utazasok, egyéb nem fizetett
tevékenységek. (OECD: Parents’ use of childbirth-related leave, 2022.)
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lalunk Magyarorszégra vonatkozdan is: az adatok alapjan a magyar férfiak at-
lagban napi 162 percet toltenek nem fizetett munkaval, mig a nék 294-t. Ez
gyakorlatilag két 6ra kiilonbség. Es bér fizetett munkdaval a magyar férfiak 4tla-
gosan napi egy oraval tobbet toltenek, 6sszességében a magyar nék napi atlagban
1 6raval tobbet dolgoznak.?

Annak ellenére, hogy az elmilt évtizedekben a kétkeresSs csaladmodell el-
terjedésével a n6k munkaerdpiaci részvétele jelentGssé valt, a fenti adatokbdl is
egyértelmten latszik, hogy a nem fizetett munkak megosztdsaban tovabbra is a
nék viselik a nagyobb terhet. Kiilonosen igaz ez a kisgyermeket nevel6 csaladok
esetében. Az Eurostat szamitasai szerint az Eurépai Uniéban 2016-ban a 18 év
alatti gyermekkel rendelkez6 nék 93%-a napi szinten gondoskodik gyermekeirdl,
szemben a férfiak 69%-aval. A nemi egyenl6tlenség a hazimunka esetében még
nagyobb: a n6k 78%-a napi rendszerességgel f6z6tt és/vagy hazimunkat végzett,
szemben a férfiak 32%-4val.?! Magyarorszagi kutatdsok szerint is a haztartasi
munka megoszlasat a csalddokban az els6 gyermek megsziiletése alakitja at
leginkabb, bar mar a varanddssadg idején erdsen a nék felé tolédnak el az olyan
mindennapi, a csaladi mkodés fenntartasahoz sziikséges feladatok, mint a f6zés,
mosogatas, bevasarlas vagy takaritds. A férfiak leginkdbb a lakdsban, hazban,
haz koriil ad6dé javitasokbodl veszik ki a résziiket. A gyermek megsziiletésével
pedig a kozos tevékenységek — mint pl. a bevasarlas — is cs6kkennek, bar a pénz-
tgyek és a szabadid§-szervezés intézése megmarad kozos tevékenységnek.??
A gyermeket nevel§ parok esetében még inkabb egyenlStlen otthoni munkameg-
osztas figyelhet6 meg azok korében is, ahol mindkét fél folytat keresGtevékeny-
séget a gyermektelen parokhoz képest.® Ahol GYED-en van az édesapa, ott egy
kicsit magasabb a ,,megosztott” munkavégzés.>* A csalddon beliili munkameg-
osztdsra vonatkozé csalddszocioldgiai kutatdsok szerint a mentdlis munka is
jobban terheli a csalddanyédkat, mint az apakat.?

2

S

OECD 2024.

2 The Life of Women and Men in Europe — A Statistical Portrait — 2020 Edition, European
Commission, Eurostat, 2020. https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen_2020/
images/pdf/WomenMenEurope-DigitalPublication-2020_en.pdf?lang=en (Let6ltés: 2022. dec-
ember 14.)

Cohort’18: Division of Housework, 2018. https://kohorsz18.hu/en/findings/initial-findings/57-
who-does-the-housework.html (Letoltés: 2022. december 14.)

Makay—Spéder: Apasdg, 65—82.

Makay—Kapitdny—Okrés: Csalddtdmogatds, néi munkavdllalds, 77-96.

Robertson et al.: Mothers and mental labor, 184—200; Heejung Chung — Ameeta Jaga — Susan
Lambert: Possibilities for change and new frontiers: Introduction to the Work and Family
Researchers Network special issue on advancing equality at work and home, Community, Work
and Family, vol. 25, 2022/2, 1-12.
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ELMELETI KERETEK?®

Az el6z6 alfejezetben ismertetett, a haztartason beliilli munkamegosztasban
tapasztalhatd egyenlétlenségekre alapvetGen harom f6 elméleti megkozelités
adhat magyardzatot: a gazdaségi racionalitdson alapulé csalddi mikroékonémiai,
vagy a rendelkezésre dllé idd (time avaialability) elmélet, valamint a haztartds
tagjai kozotti hatalmi viszonyokat figyelembe vevé relativ erdforrdsok (relative
resources), vagy alku (exchange-bargaining) modell, amely a haztartds tagjainak
szocio6kondmiai statuszabdl indul ki; a harmadik csoportba pedig a nemi sze-
repekbdl (gender roles) kiindulé elméleti modellek tartoznak.

A rendelkezésre all6 id6 elmélet

A rendelkezésre all6 id6 elmélete abbdl a klasszikus csaladi mikrookonémiai
megkozelitésb6l* indul ki, mely szerint a hdztartdsok raciondlis megfontolasok
alapjan, a bevétel maximalizaldsa és a legoptimdlisabb m{ikodés érdekében oszt-
jak meg egymas kozott a haztartasi feladatokat. A leghatékonyabb munkameg-
osztas az, ha a szerepeket specializdljdk, azaz az egyik fél a fizetett munkara
specializalédik és energidit oda dsszpontositja, mig a mdsik fél a hdzimunkaéra.
Tehat amelyik fél kevésbé aktiv és hasznos a fizetett munkdban, az fog tobb id6t
a hazimunkadval elt6lteni, beleértve a gyermekgondozassal jar6 feladatokat is.
Mais megkozelitésben, aki kevesebb id6t tolt fizetett munkdval, annak tobb ideje
van a nem fizetett munkdra, azaz a raciondlis dontést a felek a rendelkezésiikre
all6 id6 alapjan hozzdk meg. Az elméletbdl az kovetkezik, hogy a kedvez8bb
munkaerdpiaci statuszban 1év8, azaz kedvez8bb jovedelmi és karrierlehet8ségek-
kel biré férfiak kevesebb hdzimunkat végeznek.?® A csaldd raciondlis viselkedése
szerint a csaladi id6keretet Ggy hasznaljak fel leghatékonyabban, ha a férfi a
csalad anyagi stabilitdsat biztositja, mig a n§ az érzelmi biztonsdgat teremti meg.
Ez a racionalitds megfelel a csalddon beliili tradiciondlis munkamegosztasnak.

2 A fejezetben targyalt elméletekre a hazai kutatdsok tdlnyomdérészt angol nyelvii terminolégidval
hivatkoznak; az itt alkalmazott magyar megnevezések egy része Sztaray Kézdy Eva és Drjenovszky
Zséfia terminolégiai javaslatai: a rendelkezésre all6 id6 elmélet = time availability; hagyoményos
nemi szereptél valo eltérés semlegesitése = gender deviance neutralization.

% Qary S. Becker: A Treatise on the Family, Cambridge, Harvard University Press, 1981.

28 Jaspers—van der Lippe—Evertsson: Gender inequality, 176—195.
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Relativ eréforriasok elmélete

A relativ er6forrasok perspektivaja (relative resources perspective) szerint a haz-
tartdson beliili munkamegosztast a felek er6forrasainak egymaéshoz viszonyitott
mértéke hatdrozza meg. A héztartds tagjai jovedelmiik, iskolai végzettségiik,
foglakozasi statuszuk szerint kiilonb6z§ eréforrasokkal rendelkeznek, és a rela-
tive magasabb eréforrassal rendelkezd fél igy jobb alkupoziciéba keriil. A meg-
kozelités masik kiindulépontja szerint a nem fizetett munkak koziil a haztarta-
si munkakat egyik fél sem végzi el szivesen, igy a kedvez6tlenebb alkupoziciéban
1év4 félre harulnak ezek a munkék.?® Tehat a csere-alku (exchange-bargaining)
elmélet alapjan az a fél, amelyik tobb eréforrdst hoz be a kapcsolatba, ezt arra
fogja felhaszndalni, hogy lecsdkkentse a napi kozremiikodését a haztartasi mun-
kédkban. Mivel hagyomdanyosan a férfiak er6forrdsai er6sebbek, a hatalmi viszo-
nyokat figyelembe vevé perspektiva szerint a nékre fog t6bb hdztartasi munka
harulni.®® A gyermekgondozéssal jaré feladatok viszont az élvezetesebb nem
fizetett munkdk kozé tartoznak, igy abbdl a férfiak nagyobb részt vallalnak, bar
elsésorban inkéabb a szérakoztatobb tevékenységekbdl, mint a kozos jaték, olva-
sds, és kevésbé a rendszeres, rutin jellegii feladatokbdl.3

Az el6z6 két elméletet tekinthetjiik gendersemlegesnek abban a tekintetben,
hogy a nem fizetett munkdk megosztdsat nem a nemi szerepekkel kapcsolatos
tarsadalmi normakkal és gyakorlatokkal magyardzzak, hanem a raciondlis meg-
fontolasok, illetve az eréforrason alapulé alkupozicié alapjan. Ebbdl az kévet-
kezne logikusan, hogy ha egy hdztartasban a né végez tobb fizetett munkat, vagy
tobbet keres, vagy magasabb az iskolai végzettsége, esetleg iigyetlenebb és ke-
vésbé hatékony a rutin hazimunkék elvégzésében, mint a férfi, akkor kevesebb
hazimunkat kellene végeznie. Makroszinten pedig a kétkeresSs csalddmodell
altalanossa valasaval, a n6k tomeges foglalkoztatasaval és a nék iskolai végzett-
ségi szintjének (esetenként a férfiakét tiilhaladd) emelkedésével pdrhuzamosan
csokkennie kellene a hdztartasi és gyermeknevelési feladatok ellatdsdban a nemi
egyenlStlenségeknek. Azonban a gyakorlatban nem ezt latjuk. A férfiak részvé-
tele a hdzimunkaban és a gyermeknevelésben valéban nétt, tovabba a kétkeresds
csalddokban valéban t6bb hazimunkat végeznek, azonban a kenyérkeresé nék
még mindig tobb otthoni haztartdsi és gondoskodasi munkét végeznek, mint

2 Robert O. Blood Jr. — Donald M. Wolfe: Husbands and Wives: The Dynamics of Family Living,
Glencoe, Free Press Glencoe, 1960.

30 Jaspers—van der Lippe—Evertsson: Gender inequality, 176—-195.

31 Suzanne M. Bianchi — John P. Robinson — Melissa A. Milkie: Changing Rhythms of American
Family Life, New York, Russel Sage, 2006.
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férfi tarsuk.?* A relativ er6forrasok (relative resources) perspektiva egyik aspek-
tusdnak pedig ellentmond az az empirikus megfigyelés is, mely szerint a maga-
sabb iskolai végzettségli férfiak a munkaidén kivil (esténként és hétvégén)
igyekeznek a gyermekiikkel tobb id6t tolteni, mint az alacsonyabb végzettségii-
ek.® Az apdk magasabb iskoldzottsiga kiegyenlitettebb otthoni munkavégzést
eredményezhet, hiszen szamukra kiemelten fontos a gyermekiik jolléte, melyre
pozitiv hatdssal van az egytitt t6ltott id6.3*

A munkamegosztasban megmutatkozé nemi egyenlStlenségeket magyarazé
elméletek bemutatasa sordn tehat most attériink a jelenséget a nemi szerepekre
alapoz6 magyarazatokra.

Nemi szerep elméletek

A nemi szerep elméletek (gender roles perspectives) abbdl indulnak ki, hogy egy
tarsadalomban léteznek a nemi szerepekre vonatkozé tarsadalmi normék és az
azokbdl fakado elvarasok, amelyek dinamikusan, tdrsadalmi interakcidkban
keletkeznek és termel6dnek Gjra.*® Ezek a norméak meghatdrozzik, hogy milyen
viselkedés szamit ndiesnek, illetve férfiasnak.

A férfiassag széles korben elterjedt normdjanak, a hegemén maszkulinitdsnak
lényegi 6sszetevdje a kenyérkeresé munka,® amelynek értéke is magasabb, mint
a nbiesnek tartott haztartasi munkanak. Ennek feladasat jelenti, ha a férfi a ki-
zardlagosan néi feladatnak tekintett haztartdsi és gyermeknevelési teend6kbél
is kiveszi a részét.>” A fizetett munka és a karrier szimbolikus értékén alapulé
hegemon férfiidentitds mellett parhuzamosan — az anyasagot szabalyozé nor-
maként — az intenziv anyasdg ideolégidja azonosithat6.?® Eszerint j6 anya az,
aki sok és mindségi id6t tolt a gyerekével, onzetleniil és feltétleniil rendelkezés-
re all. Ez az anyai szerepfelfogas nagy felelGsséget tesz az anydkra abban az ér-

32 Jaspers—van der Lippe—Evertsson: Gender inequality, 176—195; Lyn Craig — Killian Mullan:
How mothers and fathers share childcare: A cross-national time-use comparison, American
Sociological Review, vol. 76, 2011/6, 834—861.

3 W. Jean Yeung — John F. Sandberg — Pamela E. Davis-Kean — Sandra L. Hofferth: Children’s

time with fathers in intact families, Journal of Marriage and Family, vol. 63, 2001/1, 136—-154.

W. Benjamin Goodman — Ann C. Crouter — Stephanie T. Lanza — Martha J. Cox: Paternal work

characteristics and father-infant interactions in low-income, rural families, Journal of Marriage

and Family, vol. 70, 2008/3, 640—653.

Candace West — Don Zimmerman: Doing gender, Gender & Society, vol. 1, 1987/2, 125-151;

Candace West — Don Zimmerman: Accounting for doing gender, Gender & Society, vol. 23,

2009/1, 112-122.

Connell: Masculinities.

37 Uo.; Neményi: Sziildi feladatok és csalddfenntartds, 245; Elliott: Caring masculinities, 240-259.

38 Sharon Hays: The Cultural Contradictions of Motherhood, New Haven, Yale Press, 1996.
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telemben, hogy a norma szerint elsésorban rajtuk mdlik a gyermek késébbi
boldogulésa.

A nemekkel kapcsolatos normak egyik latvanyos leképez8dése a haztartas,
illetve a csalad, ahol ezek a normék az interakcidk és gyakorlatok sordn gjra is
termel6dnek. A ,doing gender” elmélet szerint a hiztartdsban a felek a nemi
szerepiliknek megfelelGen viselkednek, ezdltal is hangsilyozva és erdsitve néies-
ségiiket, illetve férfiassdgukat. Ez a haztartdsi munkamegosztasban azt eredmé-
nyezi, hogy a nék olyan néiesnek tartott munkékat végeznek, mint a f&zés,
mosas, takaritas, gyerekek koriili rutin munkak, mig a férfiak a haz koriili és
kerti munkakat végzik el, a szemetet viszik ki, vagy jatszanak, fociznak a gyer-
mekkel.* Ebben az értelemben, ha a férfi részt vesz a gyermeknevelésben vagy
ahaztartasban, az értelmezhetd férfiassdganak részbeni vagy teljes feladasaként.
Igy »doing gender”-ként, azaz a férfiszerep er@sitéseként értelmezhetd, ha a fér-
fiak nem hajlandéak elvégezni az egyébként néktdl elvart hazimunkékat.*

Tovabba a férfiak gyakran Ggy értelmezik, ha hazimunkat végeznek, mintha
segitenének a parjuknak.** Ebben a percepciéban az az implicit tradiciondlis
genderalapt szerepfelfogas jelenik meg, mely szerint a haztartasi munkak ella-
tasa amugy a né feladata lenne, és ha a férfi ebben részt vallal, azzal segit8 gesz-
tust gyakorol felé, és tehermentesiti a nét. Tehat a férfi szdmdara a hdzimunka
tovébbra is vélasztasként értelemezett, mig a néktél elvart.*?

Azokban a kétkeresds csaladokban, ahol a né is kenyérkeresé szerepet vallal,
az elmélet szerint a munkabdl hazatérve mindketten a ,,doing gender” elvei sze-
rint viselkednek, er8sitve és Gjraépitve nemi szerepiiket, ami magyardzza a
haztartasi munkaban tapasztalt nemi egyenl8tlenségeket. Erre a jelenségre ve-
zette be Hochschild® a mésodik miiszak fogalmat, ami arra utal, hogy a fizetett
munkéban eltoltott elsé miliszak utdn a hdztartdsi munkék ellatdsa tovabbra is
nagyrészben a nékre harul. Azokban a csaladokban pedig, ahol a né valik a f6
kenyérkeres6vé, gyakran a haztartdsi munkdk hagyomanyos, azaz egyenl6tlen
megosztasdval kompenzdljdk a hagyoményos szerepnormaknak nem megfelelé
felallast.*

3 Latshaw—Hale: ‘The domestic handoff’, 97-120.

%0 Méria Neményi — Judit Takdcs: Main breadwinner women in Hungary and their work-family
balance related coping strategies, Intersections. East European Journal of Society and Politics,
vol. 2,2016/3, 97-117.

Katarzyna Suwada: Domestic work and parenting, in Parenting and Work in Poland, Cham,
Springer, 2021, 77-95.

Nicholas Townsend: The Package deal: Marriage, work and fatherhood in men’s lives, Philadelphia,
Temple University Press, 2010.1-263; Latshaw: From mopping to mowing, 252-270.

4 Arlie Hochschild: The Second Shift: Working Parents and the Revolution at Home, New York,
Viking Penguin, 1989.

Neményi-Takacs: Main breadwinner women, 97-117.
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Ahogy lattuk, a ,,doing gender” elmélet szerint a ,gender” nem statikus, hanem
adaptalédhat, véltozhat id6ben és interakcidkban egyardnt. Azaz nemcsak ,doing”,
hanem ,,undoing gender” is lehetséges,** ami alatt azokat a tdrsadalmi interak-
cidkat értjiik, amelyek a genderkiillonbségeket csokkentik.*® Ez torténik olyan
csaladokban, ahol a felek jellemzen nem a hagyomanyos nemi szerepiiknek
megfelelGen viselkednek, azaz ,undoing gender” elvek szerint miikodnek.

A nem fizetett munka megosztisianak egyenlStlenségeit magyardzza a szintén
nemi szerepeken alapulé hagyomdnyos nemi szereptdl valo eltérés semlegesité-
sének (gender deviance neutralization) elmélete,” amely szerint a hagyomdnyos
nemi szerepelvarastol eltérd felek ezt az eltérést otthon kompenzalni igyekeznek.
Példaul a feleségénél kevesebbet keres6 férfi otthon keriili a néiesnek tartott
hazimunkdkat, és tobb férfiasnak tartott munkat végez annak érdekében, hogy
mégis megfeleljen az elvart férfi normédknak.*® Tehét ilyen esetekben nem fel-
tétleniil érvényesiil a magasabb keresetbdl fakadé kedvezd alkupozicidé, amelybdl
a tobbet keresd né sikeresen at tudja hdritani a hazimunkat a férfira, hanem
éppen ellenkezdleg, a nem hagyomanyos nemi szerepek szerinti munkavallalast
a ng is fokozott hazimunka végzéssel kompenzalja.*

A férfiak hazimunkaban és gyereknevelésben valé alacsonyabb szint(i rész-
vételét az Un. anyai kapudr jelenség is magyardzhatja.>® Kapudr alatt azt a sze-
mélyt vagy csoportot értjiik, aki vagy akik szabalyozzdk és ellendrzik, esetleg
akadalyozzak méasok hozzaférését bizonyos javakhoz, szolgaltatasokhoz, szere-
pekhez. A kapu8r dontben az édesanydk részérdl tapasztalhaté jelenség,® azon-
ban - a ,doing gender” elméletét alapul véve — az apdk részérdl is megfigyelhe-

% Natascha Nisic — Miriam Triibner: Doing housework in context: Dyadic analyses of the division
of domestic labor in contemporary couples, Journal of Family Issues, vol. 45,2024/6, 1378-1402;
Yoonjeong Lee: ‘Undoing gender’ or selection effects?: Fathers’ uptake of leave and involvement in
housework and childcare in South Korea, Journal of Family Studies, vol. 29, 2023/5, 2430-2458.

* Francine M. Deutsch: Undoing gender, Gender & Society, vol. 21, 2007/1, 106-127.

47 Theodore N. Greenstein: Economic dependence, gender, and the division of labor in the home,

Journal of Marriage and Family, vol. 62, 2000/2, 322-335.

Michael Bittman — Paula England — Liana Sayer — Nancy Folbre — George Matheson: When

does gender trump money?, American Journal of Sociology, vol. 109, 2003/1, 186—214; Latshaw:

From mopping to mowing, 252—270.

Nieves Lazaro — Maria L. Molté — Rosario Sanchez — Carles Simo-Noguera: Housework gender

inequality in Spain: Is the sharing of housework within couples solely driven by economic

rationality?, Revista Espariiola de Investigaciones Socioldgicas, vol. 180, 2022, 85-104.

% Sarah M. Allen — Alan J. Hawkins: Maternal gatekeeping: Mothers’ beliefs and behaviors that
inhibit greater father involvement, Journal of Marriage and Family, vol. 61, 1999/1, 199-212.

1 Maya Autret — Brad van Eeden-Moorefield: An autoethnographic dialogue with motherhood
literature, The Qualitative Report, vol. 29, 2024/1, 1-25.
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t6.%% Jelen kutatds kontextusdban tehét anyai kapubrségrél akkor beszéliink, ha
az anyak akadalyozzak a gondoskodé szerephez valé apai hozzaférést,*® ami a
haztartason beliili munkamegosztas egyenlétlenségéhez is hozzajarul. Az, hogy
az anydk mennyire engedik at a hazimunkat és a gondoskodasi feladatokat az
apaknak, szorosan dsszefiigg az anydk nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidjé-
vel,>* ugyanis a kapudr anydk vagy nem tartjak kompetensnek, képesnek az apat
a gyermeknevelés koriili teend6k megfeleld ellatdsara, vagy nem képesek a ha-
gyomanyos ndi mintdkat és abbdl fakadé6 szerepet és feladatokat — akar csak
részben is — elengedni. Az édesanya sziil6séggel 6sszefiiggd értékei tehat hatas-
sal vannak arra, milyen sziil6i szerepben engedi kibontakozni az apat.*®

A genderérzékeny elméleti megkozelitések tehat amellett érvelnek, hogy a
héaztartison beliili munkamegosztist nem feltétleniil a gazdasdgi racionalitds
vagy a hdztartdson beliili hatalmi viszonyok hatdrozzak meg, hanem a magya-
razatot a nemi szerepekben kell keresni.

A nemi szerepekkel kapcsolatos normak és az azokbdl fakad¢ tarsadalmi és
belsé elvarasok azonban nem statikusak, hanem véltoznak a mogottiik meghu-
z6d6 értékrenddel egyiitt. A tradicionalis nemi szerepfelfogas a n6k és a férfiak
kozotti kiilonbségekre helyezik a hangsulyt, és ebbdl kovetkez8en eltérd szere-
peket és viselkedési normékat tdrsitanak a két nemhez. Ehhez képest az egyre
inkdbb terjedd egalitdrius nemi szerepfelfogis az egyenlSséget hangsuilyozza,
amibdl az kovetkezik, hogy nincsenek tipikus néies, illetve férfias szerepek és
feladatok, azaz mindkét sziilé6 betolthet kenyérkeres6 vagy gyermekgondozé
feladatot is.*

A nemi szerepek egalitdrius felfogdsa, valamint az apaszerep Gjraértelmezése
arra is lehet8séget nyujt, hogy a csalddban az apa lépjen el§ els6dleges gondos-

w
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Elizabeth Christopher: ‘It’s a man’s job Doing gender and male gatekeeping in the division of
household labor, Journal of Family Issues, vol. 45, 2024/11, 2851-2874.

Kiibra F. Aytac — Sarah J. Schoppe-Sullivan: Adult attachment as a predictor of maternal gatekeeping
among new parents, Personal Relationships, vol. 30, 2023/3, 1096-1116; Ana F. Moura — Kevin
Philipp: Where is the father? Challenges and solutions to the inclusion of fathers in child feeding
and nutrition research, BMC Public Health, vol. 23, 2023/1, 1183; Pascale Voyer-Perron — Célia
Matte-Gagné — Catherine Levesque: Factors associated with father involvement during infancy:
A multifactorial and multidimensional approach, Parenting, vol. 24, 2024/2-3, 78-105.
Fischer—Anderson: Gender role attitudes and characteristics, 16—31.

Cindy Eira Nunes — ElliAnastasia Lamprianidou — Melanie J. ZimmerGembeck — Stijn Van
Petegem: The relations between parents’ gender equality values and (co)parenting: Examining
actorpartner effects in an Australian community sample, Journal of Family Issues, vol. 46,2024/1,
3-25; Biinyamin Kiragc1 — Hasan Bakkaloglu: The relationship between maternal gatekeeping and
fathers’ involvement in caring for preschool children with special needs, The American Journal
of Family Therapy, vol. 51, 2023/1, 94—112.

% Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers.
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kodéva tgy, hogy egy bizonyos idére 6 marad otthon kisgyermekével, mig az
anya otthonatdl tvol fizetett munkat végez.*”

A NEM FIZETETT MUNKA MEGOSZTASA
AZ OTTHON MARADO APA — DOLGOZO ANYA TiPUSU CSALADOKBAN,
KORABBI KUTATASOK ALAPJAN

Az utébbi idében egyre tobb kutatas foglalkozik az otthon maradé apa — dolgo-
z6 anya tipusu csalddokkal, mégis viszonylag keveset tudunk ezen csaladokrdl,
id6felhasznaldsukrél, munkamegosztasi gyakorlataikroél és f6leg elveikrdl.

A korabbiakban lathattuk, hogy a ,doing gender” elmélet szerint a ,,gender”
nem statikus, hanem véaltozhat is, azaz nemcsak ,doing”, hanem ,undoing” is
lehetséges, amikor a felek jellemz&en nem a hagyomdnyos nemi szerepiiknek
megfelel6en viselkednek.

Az otthon maradé apa — dolgoz6 anya tipusu csalddokat vizsgalé tanulmanyok
eredményei alapjan megdallapithatjuk, hogy ezt a csaladi felallast értelmezhetjiik
a hagyomanyos gender normaktdl valé eltavolodasként, azaz ,,undoing gender”-
ként abban az értelemben, hogy a hagyomédnyosan néies munkdnak szamité
gondoskodast, azaz a gyermek koriili gondozasi tevékenységek teljes korét ezek-
ben a csalddokban, ha dtmenetileg is, de az apak veszik 4t.>® Ezekben a csala-
dokban cs6kkennek a nemek kozotti killonbségek azaltal, hogy nagyobb értéket
tulajdonitanak az apa gyermekgondozdsba valé bevondddsinak,® legaldbbis
hétkéznap napkézben ,undoing gender” jellemzd rajuk.®* Azonban este és hét-
végén ez visszafordulhat ,doing gender”-be, mikor az anya — kompenzalva a
napkoézbeni tavollétét — visszaveszi a hagyomdnyos nemi szerepeknek megfelel$
viselkedést, és tovabbra is igazodik a hagyomanyos gendernormakhoz kapcso-
16d6 elvarasokhoz.®> Rushing és Powell®® is arra jutnak, hogy az anyak a regge-
li és az esti drakban tudnak sokkal inkabb részt venni az otthoni feladatokban,

w
N

Snitker: Not Mr. Mom, 203-221; Takécs: How involved are involved fathers, 500; Sztaray Kézdy —
Drjenovszky: Hungarian Stay-at-Home Fathers, 197; Ranson: Men, Paid Employment, 741-761;
Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260—1268.

Latshaw: From mopping to mowing, 252—-270; O’Brien—Wall (eds.): Comparative Perspectives.
% Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664; Latshaw: From mopping to
mowing, 252-270; O’Brien—Wall (eds.): Comparative Perspectives.

Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.

¢ Latshaw—Hale: ‘The domestic handoff’, 97-120.

62 Uo.

% Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 417.
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leginkabb este és hétvégén tudnak mindségi id6t tolteni a csaldddal. Chesley®*
ezt azzal magyardzza, hogy ilyenkor az apdk az egész napi tavollét utdn gyakor-
latilag biztositjak az anyanak a gyermekkel toltott egyiittlét lehetGségét. Latsaw
és Hale® magyardzatdban drnyaltabb képet ad, és haromféle magyardzatot
kiilonitett el: vagy az apa ,,hatralép”, hogy ,ajandék” id6t adjon az anydnak csak
a gyerekkel, vagy az apanak van sziiksége szabadidére, illetve lehet8ség, hogy az
anya enyhitse blintudatat amiatt, hogy nincs eleget gyermekével, és igy nem
felel meg a ,,jé anya” elvardsnak.

A hazimunkdk tekintetében nem ilyen egyértelmd a helyzet. Chesley®® ame-
rikai (USA) otthon maradé apédkra vonatkozé kutatdsiban arra jutott, hogy az
apak a gyermekgondozéssal kapcsolatos rutinfeladatok mellett a haztartési
munkdk jelentds részét is ellatjak, azonban els§sorban napkézben.®” A finn
otthon maradé apak szdmadra is természetes, hogy aki sziil6i szabadsigon van,
az nemcsak a gyermeknevelésért, hanem a hazimunkéért is felel8s.® Hasonlé
tapasztalatokrdl szdmolt be Gislason® az dltala vizsgélt svéd apdkat vizsgdlva,
valamint Valarino” is, a svdjci, sziil8i szabadsigon 1év6 apakrél sz416 kutatdsa-
ban. Wall és Leitao” portugdl apakat vizsgdlva azonban arra az eredményre
jutott, hogy a feladatok atvétele a hazimunkak tekintetében nem valésul meg
teljes mértékben.

Latshaw” az elvégzett otthoni feladatok 6sszesitése alapjan kétféle apatipust
kilonboztet meg: az in. vonakodé (reluctant) apékat, akik inkdbb a férfiasabb
feladatokat vallaljak, és kevesebb otthoni munkat végeznek, valamint az elszant
(resolute) apdkat, akik tobb hazimunkat végeznek, és igy mind id6ben, mind a
feladatok jellegében kiegyenlitettebb az otthoni nemi munkamegosztas. Latshaw?®
igen részletesen vizsgdlta az id6felhasznéldst az otthon maradé apak korében,
és eredményeiben azt kapta, hogy a legtobb id6t az ételkészités és a felmosas
tette ki. A nem fizetett munkak koziil a hdztartasi rutinmunkak, mint a takari-

% Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.

% Latshaw-Hale: ‘The domestic handoff’, 100.

¢ Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.

7 Uo.

% Johanna Lammi-Taskula: Fathers on leave alone in Finland: Negotiations and lived experiences,
in O'Brien—Wall (eds.): Comparative Perspectives, 89-106.

% Ing6lfur V. Gislason: Fathers on leave alone in Iceland: Normal paternal behaviour?, in O'Brien—
Wall (eds.): Comparative Perspectives, 158.

0 Isabel Valarino: Fathers on leave alone in Switzerland: Agents of social change?, in O'Brien—Wall
(eds.): Comparative Perspectives, 205-230.

7 Karin Wall — Mafalda Leitdo: Fathers on leave alone in Portugal: Lived experiences and impact
of forerunner fathers, in O'Brien—Wall (eds.): Comparative Perspectives, 56.

72 Latshaw: From mopping to mowing, 252-270.

7 Uo., 259-266.
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tés, szerelés, mosas, vasalds, a szemét kiliritése vagy a bevésarlas és f6zés korab-
bi kutatasok szerint egyébként a legkevésbé kivanatos tevékenységek kozé tar-
toznak, és a haztartas tagjai szerint is alacsonyabb értékiiek nemcsak a fizetett
munkavégzésnél, hanem a nem fizetett gondoskodasnal is.”* Tovabba ezek azok
a feladatok, amelyeket a legkonnyebb kiszervezni fizetett munkavéllaléknak,
ahogy ezt sok kozéposztalybeli csaldd meg is teszi.”” Hagaman” szintén kétfé-
le apatipust kiilonboztet meg az otthoni teend6k viszonylataban. Az egyik tipus
(do-it-all dads), akik minden koriilmények kozott barmilyen feladatot elvégeznek
mind a hazimunkat, mind a gyermek koriili teendéket tekintve. A masik tipusba
(daytime dads) azok az édesapdk keriiltek, akik csak azokat a feladatokat végzi
el, melyek sziikségesek addig, amig az édesanya dolgozik. A két kategoriatdl
fliggetleniil az eredmények ugyanakkor azt mutatjak, hogy a mentalis munka
mindkét esetben az édesanydkhoz kéthetd.

Brandth és Kvande” a norvég apdkat vizsgalva azt tapasztaltdk, hogy korab-
ban, a norvégiai apakvéta bevezetésének kezdetén gyakran el6fordult, hogy az
otthon 1év6 apa az otthoni feladatok koziil csak a gyermeknevelést vallalta, a
hazimunkat nem tekintették az otthoni teenddik részének.”® Az utébbi években
a hdzimunka aldl pedig inkabb a feladat kiszervezésével vagy a munka mindsé-
gével kapcsolatos elvarasok csokkentésével igyekeznek szabadulni. Azonban azt
is megallapitjak, hogy napjainkra, az dltaluk masodik generéciés otthon maradé
apaknak nevezettek szamdra a hazimunka atvétele is természetessé valt az ott-
honlét alatt, és jellemz8en 4tveszik erre az idére az anydktél.”” A kapott ered-
ményeket pontositja Ellingseeter és Kitterad®® azzal a kiegészitéssel, hogy a
hazimunkaval, illetve gyermekneveléssel toltott id6 Osszefiiggésbe hozhaté az
apa iskolai végzettségével is.

Azonban inkébb ,doing gender”-ként értelmezhetd az a tapasztalat, mely
szerint az otthon 1évé apdk egy része valamilyen médon tartja a kapcsolatot a
munkaerépiaccal, fizetett részmunkaidds vagy tdvmunka formajaban, esetleg

™ Suwada: Domestic work and parenting, 77-95.

7> Nancy Fraser: Contradictions of capital and care, New Left Review, 2016/100, 99—-117; Ochsner—

Szalma-Takdécs: Division of Labour, 103-109.

Nicole Hagaman: Daytime dads and do-it-all dads: Understanding lead-dad families, Sociology

Compass, vol. 17, 2023/11, e13164.

Elin Kvande — Berit Brandth: Fathers on leave alone in Norway: Changes and continuities, in
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nem fizetett 6nmegvaldsito, illetve k6zosségi munka vallaldsaval tartjak fenn a
hagyomanyos férfiidentitdsnak megfelel6 szerepiiket.®

Ami a mentdlis munkat illeti, Doucet®? amerikai és kanadai csalddokra vo-
natkoz¢ kutatdsa sordn arra jutott, hogy még ezekben a csaladokban is elsGsor-
ban a nék véllaljadk magukra a csaldd és a gyerekek életének és tevékenységeinek
szervezését, iranyitasat. Azonban az egalitdrius szemlélettel 6sszefiiggésben ezek
a parok jellemzden a csalad életével kapcsolatos, kiillonosen a gyermekeket érin-
t6 kérdésekben kozosen hozzak meg a dontéseket.®* Az otthoni fizetetlen mun-
kaval 6sszefiiggésben vizsgalja a mentdlis munka jelenségét Reich-Stiebert,
Froehlich és Voltmer® is, akik kordbbi vonatkoz6 szakirodalmak 4tfogé elem-
zése alapjan szintén arra jutottak, hogy ezek a tipusu feladatok jellemz&en az
édesanyakhoz kothetéek, mely kiillonosen a gyermek sziiletésével, a sziil6vé va-
lassal er8sodik fel.

Fontos megjegyezni, hogy az apa otthonléte alatt megfigyelhet$ gyakorlat
nem csupan az adott idészak feladatmegosztasara jellemzé: a parok egy részét
mar eleve egy kevéssé tradiciondlis ,gender role” attitlid jellemezte, amely mar
a kezdetektdl egy egalitarius tipust parkapcsolatot és kiegyenlitett viszonyokat
eredményezett.®® Szamos csaladban mar az elsd gyermeknél is igyekeztek egyen-
16en megosztani a gyerekfeliigyeletet (pl. miutdn az apa hazaért), és sok esetben
az apa munkaer@piacra torténé visszatérése utdn is megmaradt a kiegyenlitett
munkamegosztds a nem fizetett munkék tekintetében.®

Osszességében azt latjuk, hogy ennek ellenére még az otthon maradé apa —
dolgoz6 anya tipusd csalddokban sem valdésul meg teljeskorlien az ,undoing
gender” gyakorlata, és az is els6sorban hétkozben, napkézben és a gyermek ko-
riili feladatok tekintetében érvényesiil. A tovabbiakban ismertetjiik, hogyan és
milyen elvek, attitlidok mentén alakul az otthoni nem fizetett munka megosz-
tasa azokban a magyar csaladokban, ahol az apa marad otthon hosszabb-révidebb
idére a gyermekkel, mig az anya visszatér a keres6 munkdhoz.

%
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AZ OTTHONI MUNKAMEGOSZTAS GYAKORLATA

Hogyan alakul tehat a hdzimunkak megoszlasa a sziil6k kozott? Spéder és Makay*”
szerint Magyarorszagon a hazimunkak megosztasa a gyermekvallalas el6tt ki-
egyenlitettebbnek bizonyul a két nem koz6tt, viszont a legtobb esetben a gyer-
mekvallalast kévetéen hagyomdanyossa alakul at (és marad fenn a késGbbiekben
a munkaer@piacra valé visszatérés mellett is). A szerz6k ugyanakkor rdmutatnak
arra is, hogy ez az ardny jellemz8 mds orszidgokban is, bar az északi orszdgokban
kiegyenlitettebben.®

Az orszagos atlaghoz képest interjialanyaink beszamoléja alapjan az otthoni
feladatok tekintetében (mely jelenti egyrészt a hdzimunkat, masrészt a gyerme-
kek koriili teendSket) tobbnyire egy kiegyenlitett feladatvégzés jellemz6: ,, Nehéz
azt mondani, hogy valamit kizdrdlag egyikénk, vagy kizdrélag a mdsik csindl.”
(12) Az apak természetesnek veszik, hogy mindezeket elvégezzék, ahogy egyikiik
megfogalmazta: ,Sokkal egyszeriibb igazdbol, hogy az asszonynak ez a dolga, és
én meg csak felrakom a labamat. Valosziniileg egyszeriibb volna nekem, de nem
megy. Meg neki se megy. O kényelmetleniil érzi magdt, ha én nem csindlok sem-
mit, én kényelmetleniil érzem magam, ha 6.” (17) A vizsgélt parok esetében nem
hatdrozhaté meg kifejezetten ndi- vagy férfimunka. Tobb apa is elmondta, hogy
»mindenki csindlta éppen, ami beleakadt a kezébe. Nem volt ilyen, hogy ha va-
lami baja van a picinek, akkor szigorian anyu veszi fol, vagy a pelenkdjdt most
te cseréled, mert ennek igy kell lenni. Semmi ilyen felosztésdi nem volt.” (5) , Aki-
nek a kezében volt a gyerek, az tette tisztdba.” (27)

A feladatmegosztast — mind a hdzimunka, mind a gyermekek oriili teend8k
tekintetében — els@sorban az hatdrozta meg, hogy éppen kinek volt tobb ideje az
adott feladatot elvégezni, amit interjlalanyaink a kovetkez6képpen fogalmaztak
meg: ,Kiegyenlitetten ment ndlunk, hogy akinek éppen érkezése volt, az megcsi-
ndlta a feladatot.” (28) ,Szdéval ndlunk nem az van, hogy szerepleosztds van, és
akkor ma te ezt csindlod, azt én csindlom, hanem ki mivel taldlkozik.” (17) ,,Ha
valahova én értem oda el6bb, akkor én csindltam meg értelemszeriien.” (6) ,Vil-
tozd, amelyikiink éppen rdér, most példdul én fogok elinditani egyet [mosast].
Van 1gy, hogy reggel § elinditja [a mosast] és akkor én kiteregetek, ezek teljesen
hulldmzdéak most mdr.” (29) ,, Tehdt az tereget, akinek ideje van, az mosogat, aki
éppen ott van, azt meg szoktuk beszélni, hogy ki f6z éppen, mert azt ugy konnyebb
szervezni, de az is rugalmas.” (14)

87 Makay—Spéder: Apasdg, 65-82.
8 Takdcs Judit: ,Ha a mosogatégép nem lenne, mar elvaltunk volna...”, Esély, 19. évf., 2008/6, 51-73.
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Az egyediili nagyon megoszt6 hdzimunka a f6zés volt, ugyanis az apak egy
része kényszerbdl csinalta otthonléte alatt, vagy ha nagyon nem ment, egyéb
modon oldotta meg, mas édesapak pedig mar korabban is maguk vitték a f6zést
otthon, és élvezték, hogy a tovébbiakban ebben kiteljesedhetnek. ,En f6zok. [...]
Nem, ez mindig igy volt. Hdt elétte még néha & fozott, de tobbnyire én, és most
mdr szinte csak én.” (16)

A korabban kialakult rutin a gyermek sziiletését kovetéen sem valtozott a leg-
tobb helyen. A kiillonbség valéjaban annyi volt, hogy mivel a nap nagy részét az apa
toltotte otthon, t6bb ideje volt a feladatok elvégzésére. ,, Ha én maradtam otthon,
akkor ugyanez volt a feldllds nagyjibol. Amit meg tudtam csindlni, azt megcsindl-
tam. Amit a gyerek mellett nem lehetett, vagy mdr nem volt rd idd, akkor azt
megcsindlta 8. Vagy hazaérve dtvette a gyereket, és megcsindltam én.” (6)

Akiknél volt is valamiféle feladatmegosztas, az inkabb azon alapult, hogy ki
mit szeret jobban, vagy kevésbé jobban, vagy melyikben gyakorlottabb. Azaz
sokszor a praktikum hatdrozta meg a feladatmegosztast. , Nem volt kifejezetten
felosztva, hogy ez most a tied, vagy az enyém, egy-kettd ilyen kiemelt volt, tehdt
a mosogatds az enyém volt, fixen, egyszeriien csak azért, mert a pdrom nem
igazdn szeret mosogatni. [..] A mdsik ilyen kiemelt, az a fiirdGszoba takaritdsa,
amit én nem szeretek, bevallom &szintén. Ugyhogy azt viszont bevdllalta.” (6)
»Kialakult egy ilyen munkamegosztds, hogy az ilyen fiirdGszoba-takaritdst azt
inkdabb 0 szerette csindlni, én jobban szerettem a nappali rendberakdsdt. Aztdn
meg amikor ilyen nagytakaritds van, azt nyilvin egyiitt csindltuk, mert én vagyok
elég magas ahhoz, hogy a fiiggonyt le tudjam szedni, vagy a felsé polcokat el
tudjam érni, vagy ilyenek.” (30)

Az édesapak beszamoloit a parjuktdl visszakapott kérdSivek valaszai alapve-
téen megerdsitették, az anydk is visszaigazoltdk a kiegyenlitett feladatmegosztast.
Csupdan harom esetben volt érzékelhet6 az, hogy az édesanya és az édesapa né-
mileg masképp latta a vizsgalt id6szakot. Mindhdrom esetben az apa ugy érezte,
az otthoni teend6k nagy része az 6 vallat nyomja, mikézben az édesanya is a tul
sok otthoni feladatrdl szamolt be, melyet még munkavégzése mellett el kell latnia.

Az 4ltaldnosan lathatd, hogy a feladatok elvégzése (takaritas, f6zés, pelenka-
z4s, etetés, koz0os jaték, séta, jatszéterezés, kapcsolattartds pl. az orvossal, logisz-
tika, pl. torna) az anya munkdéba vald visszatérését kovetSen az édesapa irdnya-
ba mozdult el. Ez természetes kovetkezménye annak, hogy az apa tobb idét tolt
otthon, mint az anya. Erdekes, hogy a hazimunkak koziil a mosds és a vasalas
ebben az esetben is donten az anyak feladata marad (mindkét fél szerint).
Ugyanakkor gy tlinik, a hdzimunka terén kisebb a valtozas, mint a gyermekek
koriili teend8k esetében. Ennek oka az, hogy mig sok esetben a hdzimunka jelen
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volt a par életében a gyermek sziiletése eltt is, addig az Gjszilott kortli teends-
ket sok esetben inkdbb az anya végezte (mivel akkor még 6 volt otthon), mielStt
atvette volna az édesapa.

Tulzéas lenne apai, illetve anyai feladatokat beazonositani, azonban mégis
kirajzolddni latszik egy olyan jelenség, miszerint a bevasarlast és a haz korili
teend8ket inkdbb az apdk végzik, a csaladi tigyek és programok szervezése, illet-
ve a nagyobb gyermekekkel val6 foglalkozas pedig ebben az esetben is inkabb az
anyaknal marad. Ehhez kapcsolédéan a mentdlis munka megosztasat vizsgalva
arra jutottunk, hogy a gyermekgondozashoz kothet6 indirekt feladatokban, mint
a tervezés, szervezés, kapcsolattartas (pl. orvos) is kiegyenlitetten vesznek részt
a sziil6k. Az apa fizikai otthonlétébdl adédik, hogy napkézben minden felmerii-
16 sziikséges feladatot elvégezzen, mikézben mindez tobbnyire az anydval tartott
intenziv kommunikaciéval és ellenbrzéssel parosul. , Listdkat kapok, hogy miket
kell még megcsindlnom, azt kapok, listdkat, sokat.” (13) A legtobb anya el is el-
engedte ezeket a feladatokat, azonban nem minden anya tudta a korabbi felel§s-
séget atengedni: ,ezeknél a tipusi dolgokndl, hogy ha meg tudta oldani, akkor
belépett, ha nem tudta megoldani akkor meg folyamatos kapcsolatban voltunk,
és érdemben jelentettem arrdl, hogy mi torténik.” (25)

Kiemelend8 még a fiirdetés, mely bar inkdbb az apa feladata szokott lenni
(vagy kozos), a vizsgalt idészakban — kis mértékben — az édesanya felé tolédott.
Ezzel 6sszefiiggésben az altatds, mely tobbnyire anyai feladat, csupan kis mér-
tékben tolddott el az édesapak felé. Ez — az interjik alapjan — azzal magyaraz-
hat6, hogy a dolgoz6 anydk a munka utdn igyekeznek minél t6bb mindségi id6t
tolteni csaladjukkal, ,bepétolni” az id6t gyermekiikkel, ezért szivesen vallaltak
az esti feladatokat tovébbra is (vagy még inkabb) 6k.

A kutatdsunkba bevont csaladokra dltalaban elmondhaté, hogy az anya mun-
kaba valé visszatérését kovetéen — mindkét fél elmondasa szerint — az apak
lattak el minden gyermek koriili feladatot napkézben, mig az anya tavol volt. A
hazimunkdk ellatdsat is jelentés mértékben atvették az apdk, az otthonlét id6-
szaka alatt takaritanak, rendet raknak, bevasdrolnak, mosogatnak stb. Es ezt
teljesen természetesnek is veszik: ,, Nekem most itt takaritani kell, mert nem
vdrhatom el téle, és ez ilyen j6 érzés volt, hogy én ezzel szolgdlok magunknak.
Nem neki, nem a gyerekeknek, hanem mindannyiunknak, ez az én dolgom, hogy
én takaritok.” (31)
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AZ OTTHONI MUNKAMEGOSZTAS GYAKORLATA MOGOTT
MEGHUZODO ERTEKREND

Az el8z6 alfejezetben lattuk, hogy a mintankba keriilt magyar otthon maradé
apak csalddjaiban az otthoni munkak tekintetében egy kiegyenlitett munkameg-
osztas figyelhetd meg, a vizsgdlt apak az otthonlét idészakara a haztartdsi és
gyermeknevelési munkak jelent6s részét dtvallaltdk. Azonban az interjialanyok
kozott megfigyeltiink olyan kiillonbségeket, melyek mogott elemzésiink alapjan
a szill6k nemi szerepekkel kapcsolatos eltéré értékrendje hizédhat meg. A vizs-
galt mintdban mind a tradicionalis, mind az egalitdrius attitlid megjelenik, igy
a vizsgalt parokat ezek szerint két, jol elkiilonithetd csoportba sorolhatjuk. Ennek
moédszertani alapjat az anyakérd6iv attittidkérdései alapjan adott valaszok, va-
lamint az apdkkal lefolytatott interjik elemzése sordn kapott vélemények egyiit-

tesen adjak.
A tradiciondlis szemléletii csaldadok

A csaladok egy kisebb részét (harmincegybdl nyolcat) tradicionélis szemléletG-
ként azonositottunk, ugyanis az otthoni munkavégzéshez, gyermekneveléshez
torténd hozzadllasuk hagyomanyosnak tekinthetd. Sajat elmondasuk szerint is
»a vildgképiink elég konzervativ abbdl a szempontbdol, hogy mi azért ugy képzel-
tiik el, hogy én leszek az, aki mindig dolgozik és a feleségem lesz, amikor nem”.
(4) Ezek a csalddok a gyermek sziiletését megel6z6en egyfajta tradiciondlis sze-
repmegosztast kovettek, ennek kovetkeztében az, hogy a gyermekkel az apa
maradt otthon, 4j helyzetet teremtett szamukra, amibe bele kellett tanulni. , Ami
a hdztartdsi dolgokat illeti, vittem, amennyire tudtam.” (3)

A tradicionalis szemléletl csalddokra jellemz8, hogy szerepfelfogasukban a
nék és a férfiak kozotti kiilonbségekre helyezik a hangsulyt, és ebbdl kovetkezs-
en eltérd szerepeket és viselkedési normaékat tarsitanak a két nemhez. Alapvetd-
en ugy vélik, hogy létezik feladatmegosztas apa és anya kozott, 1étezik olyan,
hogy néi és féri munka. ,Szerintem van valami nemi szerephez kothetd, hogy...
vagy nem is tudom, ilyen alaptulajdonsdg, hogy egyszeriien én nem tudtam
annyi mindent pdrhuzamosan menedzselni ott a lakdsban, vagy a hdztartdsban.”
(3) Volt olyan édesapa, aki ezt elsésorban a gyermek koriili teend8kre, mds inkdbb
a hdztartdsi munkdra értette, megint masok mindkét tekintetben a tradiciondlis
értékrendet kovették. Ez a mindennapi gyakorlatban abban nyilvanult meg, hogy
az otthon toltott id6 alatt az apa, a rendelkezésére 4116 tobb idének koszonhets-
en, minden feladatot elvégzett, attdl fiiggetleniil, hogy kordbban is § csindlta-e.
»Nagyjabol az lett a kovetkezmény, hogy ezek a dolgok, amikhez idd kellett, azok
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ndlam maradtak.” (25) Mindez tortént annak tudataban, hogy ez csupdn az
aktudlis, specidlis helyzet sajatja. ,Tulajdonképpen a feleségem kevesebb iddt
lehet veliik, mint amennyit szeretne. Nekem tobb idot kell, mint amennyit sze-
retnék.” (4) Az édesapdk tehét — helyzetiikb6l ad6déan — napkdzben mindenkép-
pen tobb feladatott lattak el, mint korabban. Ezekben az esetekben jellemz§,
hogy a feladatok szétosztdsa tekintetében tobb helyen tj elvek jelentek meg az
otthon toltott idészak alatt. Emellett a napi rutinban is megtapasztalhat6, hogy
vannak olyan feladatok, amelyek tovébbra is az anydndl maradnak, aki ezt hét-
koéznap este a munka utan vagy hétvégén végzi el: , Akkor mds volt a dinamika
mikor ketten voltunk, de amikor az anyja nyilvin megjelent, akkor az mdr ndla
volt vagy rajta volt a hangsiily.” (21) Tehat tobb édesanydndl érzhetd egyfajta
erds kompenzacids szandék a tekintetben, hogy az anyai feladatait nem szeretné
elengedni, hiszen szdmukra a gyermeknevelés vagy a hazimunka elssorban a
nd feladata. Amit pedig nem tud elvégezni, azt igyekszik erés kontroll alatt tar-
tani, azaz érezhetd, hogy a mentalis munka tobb esetben az anyanal marad.
JAtforditotta a végrehajtdst kontrollba. Leginkdbb. Tehdt hogy azokrél a dolgok-
rol, amikrél azt gondolta, hogy elsésorban neki kell végrehajtania, vagy & tudnd
jobban végrehajtani, azokrél tobbet akart megtudni, jobban bevonddott ezekbe.
Egyes dolgokat elengedett, tehdt hogy nyilvan mondjuk egy fél év utdn mdr a
fbzést azt tényleg le tudtam bonyolitani egyediil, abban mdr nem kellett konzul-
tdlnunk.” (25) Tobb édesapa részérdl is megfigyelhetS egyfajta ragaszkodds a
klasszikus csalddfenntartd szerepéhez, melyet az otthon toltott id6 alatt sem
szeretne feladni. Ok fontosnak tartottdk, hogy megmaradjon a tradicionalis
pénzkeresd, illetve gondoskodé szerepiik. ,Egy klasszikus férfiszereppel, nekem
azzal mitkédott, mert dolgoztam, pénzt kerestem. [...] a feleségem meg ugyaniigy
megvolt a klasszikus ndi szerepben, mert & f6z, & szervezi meg a nyaraldst, [...] 6
varrja fel a jelet a takard szélére, amiben viszi az évoddba.” (8) Fontos szamuk-
ra, hogy korabbi munkdjukat tovabbra is végezzék. ,, A legtobb publikdciom igy
szdm szerint pont arra az idészakra [esett].” (21)

Volt, aki szdmdara az otthon toltott idészak igazi kihivast jelentett, és be
szerette volna bizonyitani, hogy a néi, anyai szerepben férfiként is helyt tud
allni. , Arra kiilon iigyelni akartam, hogy amikor a feleségem hazaér, akkor rend
legyen mindig. Egy kicsit ez nekem ilyen valami volt, hogy ldssa, hogy miikodik
a dolog.” (8)

Mads édesapa szamadra ez a forditott feldllas teljes szerepcseréhez vezetett,
mely hamar természetessé valt, és biiszkén vallalta. , Teljes szerepcsere alakult
ki, én lettem a hdttér, tehdt megféztem, mert 6 mondjuk tényleg nem ért rd, vagy
éppen elbabdzott, vagy elbébiskolt, vagy faradt volt, vagy mondjuk rdszokott egy
kicsit a lovagldsra.” (26)
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A tradiciondlis szemléletd csaladokrdl tehét 6sszességében elmondhatd, hogy
az apa otthonlétének idGszaka, amit legtobben specialis, 4tmeneti helyzetként
éltek meg, jelentds valtozast eredményezett a korabbi munkamegosztasi gyakor-
lathoz képest. Viszont az apa Gjbo6li munkéba alldsaval legtobb esetben vissza is
allt a kordbbi munkamegosztds, azonban azzal a tapasztalattal mindkét fél ré-
szér6l, hogy a hagyomanyos szerepelvarasok szerinti feladatok ellatdsa nem ki-
zardlagos felelGssége egyik vagy mésik nemnek, és a feladatok genderfiiggetlen
megosztisa a csaldd miikodése szempontjabdl hatékony lehet. ,Visszadllt az
eredeti rend. Inkdbb ezekben a kompetencidval, irdnyitdssal kapcsolatos dolgok,
bevonom-e a mdsikat a dontésbe, 1igy érzi-e a nd, hogy az 6 felelGssége végsdsoron
minden, és hogy ha valami elfelejtédik, akkor az az & sara, és ebbe a mdsik nem
vonhatd be [...], tehdt igazdbdl ezekben érzek némi viltozdst. [...] hogy amikor
olyan iddszakai vannak, hogy ebben segitségre van sziiksége, er6sebb tdmogatds-
ra van sziiksége, vagy azt a dontést hozza, hogy lead kompetencidkat, akkor ez
sokkal jobban miikédik.” (25)

Az egalitarius szemléletii csaladok

Az otthon 1évé apak csalddjainak nagyobb részét egalitdrius értékrendiiként
azonositottuk. Az anyak altal kitoltott kérd6ivek egyik tanulsaga, hogy interju-
alanyaink parjat egyértelmien egy egalitarius munka-maganélet felfogds jellem-
zi, és a legtobb esetben az édesapak részérdl is ez a szemlélet figyelhet meg. Az
édesapik szdmadra teljesen természetes volt az otthoni feladatok ellatdsa, és ez
értendS mind a gyereknevelésre, mind pedig a hazimunka elvégzésére. ,, Teljesen,
hdt eleve ugye a gyereknevelésbe’ is, a pelenkdzdsba’ ma mdr szerintem azért a
férfiak kiveszik a résziiket.” (7) Ebben az édesanya is alapvetGen egyetért, és
biiszke a naluk megvalésult életvitelre. ,O erre biiszke, tehdt biiszke arra, hogy
ndlunk a dolgok mdsképp vannak, ndlunk a dolgok 1igy vannak, ahogy hozzdnk
illik.” (16) Alapvet6 értékeikben jelenik meg, hogy természetes, hogy kozosen
visznek minden csalddi feladatot, legyen az a hdzimunka vagy a gyermeknevelés.
»[A feleségem] ontudatosabb né abbdl a szempontbdl, hogy a kozos teherviselést
az jobban [...] tehdt jél vdlasztott, vagy jol alakult az, hogy mi vagyunk egymds
mellett, mert neki elvdrdsa a kozos teherviselés [...], ez egy kozos projekt.” (16)
Hasonléan az el6z6 tipushoz, az otthon toltott id6 alatt az otthoni feladatok
dont6 részét az édesapa végzi, hiszen neki van tobb ideje minderre. ,, Probdltuk
normdlisan beosztani a dolgokat, hatékonnyd tenni az id6beosztdst |...], mégis-
csak ketten vagyunk, osszuk szét a feladatokat, és akkor fele annyi ideig tart.”
(15) A kiilonbség abban taldlhatd, hogy ezekben az esetekben méar kordbban is
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hasonléan miikodott a csaldd, igy a feladatok jellegében jelentds valtozds nem
tortént. ,, Ezért nagyon sokat voltam itthon akkor is, amikor sziiletett. Tehdt nem
volt teljesen ismeretlen.” (14) ,Hdt igazdn nem, a gyerekek eldtt és kozben is ott-
hon voltam, szivesen csindltam és minden ilyen gyerekkel meg hdztartdssal
kapcsolatos dolgot.” (28)

Hogyha megvizsgdljuk a feladatvégzés ,undoig gender” jellegét az apa otthon
toltott ideje el6tti és utani idészakhoz viszonyitva, egyik esetben sem tapaszta-
lunk valtozast. ,Tehdt ilyen szempontbdl végiil is nem volt az a dilemma, hogy
most »uristen én fél évet otthon leszek, és akkor teljesen mdsmilyen dolgokat kell
csindlnome, tehdt ugyanazt csindltam, mint addig, csak tobbet tudtam csindlni
madr, mivel otthon voltam, de hogy végiil is ilyen uj feladat, az nem jott be a
képbe.” (28) Az elveket tekintve ugyanazt kovetik, csupan az apa tobb idejének
kovetkeztében van mennyiségi eltolédas az apa irdnydba. Amennyiben pusztin
az otthon tolt6tt idészakot vizsgéljuk, az tapaszthatd, hogy ezekben az esetekben
is van valtozds azokban az idészakokban, amikor az anya is otthon van. Ennek
jellege azonban eltér az el6z6 csoportéhoz képest. A kovetkezd jellemz6 viselke-
déstipus figyelhet6 meg: a hétkéznap esti id6szakokban és hétvégén vagy don-
téen mindent kozosen végeznek a sziil6k (ez egyrészt azt jelenti, hogy fizikailag
egyiitt csindlnak mindent, vagy praktikusan felosztjik az id6t, hogy hamarabb
végezzenek), vagy a feladatok egy része (dontSen a gyermek koriili teend6k)
ebben az esetben is az anya felé tolédik. Azonban itt az apa tudatos héatralépé-
sérél van sz6, annak érdekében, hogy az anyanak teret engedjen, ne szoruljon ki
— id6 hidnyaban — az otthoni életb8l. Azaz ezzel is a kiegyenlitett jelenlét erdsi-
tése a cél.

Az, hogy lenne tipikusan férfi vagy n6éi munka, egyik csaladban sem jelent
meg. Ahogy az egyik édesapa fogalmazott: ,Nincs kiilonbség a fiiré és a vasalé
kozott: az elsét tolni, a mdsodikat nyomni kell.” (28) Egy masik interjaalany
szerint ,nem voltak ilyen leosztott szerepek koztiink, hogy ez a tiéd, ez az enyém.
Ha mar, akkor mdr inkdbb, vannak ilyen klasszikus ndi szerepek meg klasszikus
férfi szerepek, akkor én tObb klasszikus ndi szerepet viszek. Most meg legutébb a
feleségem vitte el a kocsit kereket cserélni.” (17) Természetes, hogy kozosen csi-
nélnak mindent, a feladatok elosztdsa nem erre az dtmeneti idészakra szdl.
»Hdztartdst nem kellett elengedni, mert azt eleve ketten csindltuk.” (17) Lathat,
hogy ezekben az esetekben az egalitarius szemlélet igen mélyen gyokerezik, és
nem csupdn a feladatvégzést, hanem az egész gondolkodést meghatérozza. ,, Nem,
ilyen nincs, ilyen nincs, hogy jaj ezt nem |...], széval nem tudok elképzelni olyat.
En pelenkdztam a gyerekeket, fiirdettem, én, ha kell, mosogatok, imddok fbzni,
tehdt akkor most mondj olyat, ami tipikusan néi.” (31)
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Az anydk egy része konny( szivvel bizta az apara az otthoni feladatokat. Ez
egyrészt eredt abbdl, hogy eleve nem olyan nékrél van sz6, akik mindenképp egy
idealis anyaszerepet akarndnak betélteni akdr a hdzimunka (,a feleségem azért
nem annyira nagyon hdzias” [7]), akdr a gyermekgondozads terén: , X gy képze-
li a gyerekeket, mint a kutydt, hogy rdszélsz, hogy ott marad, és akkor lefekszik,
aztdn ott van.” (19) Azonban mésok is konnyen el tudtdk engedni az otthoni
feladataikat, hiszen tudtdk, hogy az apa is el tudja végezni azokat. A legtobb
esetben a mentdlis munka is atkeriilt az apdhoz, hiszen a mindennapi tigyeket &
kovette (pl. mikor kell orvoshoz menni stb.), vagy tovdbbra is kozosen végezték,
példaul a hétvégi programok szervezését. Csupan egy-két esetben szamoltak be
arrél az apak, hogy az anya tavollétében is szerette volna kontrolldlni a folyama-
tokat, azonban ez az apanak inkdbb teher volt, hiszen tudta, hogy képes egyediil
is kovetni a teendbket. ,Még hétkoznap leellendrzi, hogy ne hétvégén menjen
ezzel [..] nem tudom [...] tehdt hogy sziilGi értekezletre azért 6 ment el még az
elején, és én utdna finoman pedzegettem, hogy figyi, tulajdonképpen én is el
tudok menni sziilGi értekezletre, oké hogy neked ez volt a természetes, de hogy
igy [...] és szerintem ez még igy benne volt, hogy neki ez dolga lenne, és egy picit
van az igy mdsokkal is, nem tudom [...] megyiink a gyogytorndszhoz, és néha még
most is rdm ir, hogy akkor délelbtt mentek a gyégytorndszhoz, és visszairok neki,
hogy igenis torzsérmester, megyiink a gyégytorndszhoz, hdny drakor induljunk
meg minden.” (22) A programszervezés néhdny esetben maradt csak az anyanal:
»lehdt 6 az, aki programot szervez, csalddi rendezvényeket, 6 nagyon nagy szer-
vezd” (18), de a végsd dontést errdl is mindig kozdsen hozzidk meg. Minthogy
minden més dontést is jellemzben kozosen hoznak meg. ,Engem zavar, hogyha
valamirdl egyediil kell dontenem. Nekem biztonsdgot ad, nekem jo, nekem ké-
nyelmes, hogy ezeket a dolgokat megbeszéltiik, és engem zavar, hogyha nélkiilem
dontenek valamirdl. Tehdt én szeretem, hogyha bevonnak. Ez igy viszonylag
kolcsonos.” (17)

Milyen okokra vezethet6 vissza ez a tipusu attitlid? Az, hogy a gyermek szii-
letésével egy egészen kiegyenlitett, egalitarius értékrend rajzolédik ki, nem vé-
letlenszer(ien alakult ki, hanem tobbféle okra vezethet§ vissza.

A legtobb esetben a parok mar a gyermek sziiletését megelézden kiegyenlitet-
ten vettek részt az otthoni feladatok ellatasban, s6t, tobben arrdl szamoltak be,
hogy ezt egymés kozt a kapcsolatuk elején meg is beszélték. Igy természetes volt,
hogy ezeket az elveket kovetik a gyermek sziiletését kovetGen mind a hazimunkat,
mind a gyermekkel kapcsolatos teend8ket illetSen. , A feleségem is meg én is egész
felnétt életiinkben gyakorlatilag olyan értékek szerint éltiink, hogy ez természe-
tesnek tiint, hogy egyenléség van, amennyire csak lehetséges. Elfogadjuk, hogy
vannak olyan nemi szerepek, amiket nem lehet helyettesiteni, példdul a szopta-
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tds, de amit lehet, azt viszont kell is, amennyire csak tudunk, az adott helyzet
megkoveteli, akkor mindenképpen.” (14) ,, Ndlunk nem voltak ilyenek, hogy ezt
mindig te csindlod, azt mindig én csindlom, hanem aki éppen ott volt akkor.
Vdsdroljunk be, neked van idéd?, van, akkor vigyél magaddal zacskdt! [...] Nem
voltak ilyen leosztott szerepek koztiink, hogy ez a tiéd, ez az enyém.” (17) Taldl-
koztunk olyan édesapékkal is, akik mér nagyon vartak, hogy 6k legyenek otthon
a gyermekkel, a kapcsol6dé feladatokra tudatosan késziiltek: ,, Hdt igazdbdl |...]
mi abban egyeztiink meg az elejétél kezdve, hogy mindent kozésen csindlunk,
aminek részben az az oka, hogy hdt én most mdr idén vagyok negyven éves, vi-
szonylag késdén jott a gyerek nekem, én ezt igy nagyon vdartam, hogy majd egyszer
lesz, és akkor ez érdekes. Es akkor egy csomd mindent direkt tigy alakitottunk,
hogy ne okozzon problémadt. |...] szerintem nagyon konnyii ezt beldtni, hogy a
pelenkacserélésben nincsen semmi, ami genetikailag meghatdrozott lenne, hogy
ki tudja csak elvégezni.” (30)

Tobb édesapa beszamolt arrdl, hogy fiatalabb kordban (tobbféle okbdl ad6dé-
an) huzamosabban élt egyediil, amikor minden hdzimunka amdgy is rd harult.
»Pdr évet laktam egyediil, meg igy kvdzi egyediil, nekem az a benyomdsom alakult
ki, hogy az a munka van, amit megcsindlok, meg az a munka, amit hogyha nem
csindlok, akkor nincs.” (30) Az otthoni feladatok elvégzése tehat mar az hazassag
el6tt természetes volt szamukra: ,Nagyon hamar rdkényszeriiltem arra, hogy
ondllo legyek. Tehdt magamra foztem, mostam, vasaltam, nekem ezek a dolgok
mai napig természetesek |...| Ha én egyediil élnék, ugyaniigy nem dlina meg a
vildg. Tehdt ugyanigy lenne vasalt ingem, vasalt nadrdgom, kaja a hiitében, nem
vagyok egy elveszett ember. (1)

Misrészt ezek az édesapak mdr kordbbi hozzddlldsuk alapjén is beleilleszked-
nek a gyermekiikkel tor6dni akaré, gondoskodé apaképbe. Azaz mar a korabbi
gyerek sziiletésénél is masnal intenzivebben vettek részt a feladatokban, illetve
az el6tt is aktivak voltak, miel6tt gyermekiikkel otthon maradtak. Ahogy tobben
is megfogalmazték: , Elsé gyereknél |...] Elég sokat voltam akkor is otthon.” (17)
»Ezért nagyon sokat voltam itthon akkor is, amikor sziiletett. Tehdt nem volt
teljesen ismeretlen.” (14) ,Hdt amennyire én ldtom a kisgyermekes sziilGket, az
dtlaghoz képest mdr eleve az volt ndlunk a set-up, hogy egy picit tobb [...], tehdt
hogy amiatt, hogy én vagyok az éjszakai iigyeletes, ezzel eleve egy kicsit tobb részt
vdllaltam ebbdl a fajta feladatbdl.” (16) Ahol mar a mésodik vagy harmadik
gyermekkel maradt otthon az édesapa, jellemz8en mar volt egy ,betanulési fazis”
a korabbi gyereknél ezen a téren is (pl. az apa kelt fel éjszaka a kicsihez). Els6
gyerek esetében a sziiletést kovetSen pedig sokszor az apa is intenzivebben ott-
hon volt az édesanyaval. ,De azért nincsen ilyen elvi kifogdsom, ma mdr szinte
a legtobb férfinak, hogy pelenkdzzon, meg gyereket vigyen, meg etessen, meg sé-
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tdltassa. Ez mdr az elsé gyereknél is megvolt, amikor még nem jott szoba, hogy
otthon maradjak, megvolt ez a munkamenet.” (7)

Erdekes, hogy mindez tértént annak ellenére, hogy a csalddbdl hozott mintdk
jellemzden a tradiciondlis szerepfelosztasnak feleltek meg, azaz a legtbb inter-
jaalany édesapja (és apdsa is) mint {6 kenyérkeres6 nem, vagy alig vette ki a részét
a hazimunkabdl vagy a gyerekek koriili tevékenységekbdl. Mindez az édesanyak
feladata volt, akik ezt a legtobbszor teljes munka mellett 1attak el. ,, Nem, apdm
nem igazdn volt az a tipus, aki nagyon részt vett volna.” (18) ,, Es én megfogadtam,
nem szeretnék ugyanugy lenni, mint apukdm, aki dllandoan az volt, hogy a
munka, akkor igy késd este hazaért, akkor nem volt idénk egyiitt tolteni idét.”
(12) Tehdt a hdztartdsi munka tekintetében apai minta nem rajzolddik ki (csak
kisebb mértékben segitettek be néhdny csaldd esetében), a gyerekekkel mér inkabb
toltottek id6t, azonban inkabb a kedveltebb, szabadidés tevékenységeket tekint-
ve. GYED-en 1év6 nagypapaval is csupdn egyetlen esetben taldlkoztuk, és ennek
ténye is mar csak akkor deriilt ki az adott édesapa szamara, amikor mar eldon-
totték, hogy 6 marad otthon a gyerekkel. Az azonban megfigyelhetd, hogy sok
esetben volt valas, és ott a gyerekek sok mindenben besegitettek, vagy annyira
kevéssé volt jelen az apa, hogy az anya szintén bevonta a gyerekeket a feladatok-
ba. Igy tehit nem voltak teljesen ismeretlenek és idegenek a néi/anyai feladatok
a mintdnkban szerepl legtobb édesapa szamadra.

Osszességében tehat az lathaté, hogy ezek a parok mar a gyermekvallalas elStt
mélyen gyokerezd egalitarius szemlélettel rendelkeztek, igy hozzaalldsukat mind
a hdzimunka, mind a gyermeknevelés terén a kiegyenlitett feladatvégzés jellem-
zi, melyet inkabb a praktikum, mintsem a ndi vagy férfi szerepek hataroznak
meg.

AZ EREDMENYEKET MAGYARAZO ELMELETI KERETEK

A kovetkezbkben bemutatjuk, hogy az otthoni munkavégzés alakuldsat magya-
razé elméletek koziil melyik és hogyan jelenik meg a dolgozé anya — otthon
marado apa tipust csalddokban.

A héztartdson beliili munkamegosztast magyarazo, gazdasdagi racionalitdson
alapul6é mikrookondmiai megkozelités, a rendelkezésre dll6 idé (time availability)
elmélet® szerint, aki kevesebb idé8t tolt fizetett munkéval, annak tobb ideje van
a nem fizetett munkdra, azaz az otthoni munkamegosztasi gyakorlatot a felek
rendelkezésére 4116 id6 hatdrozza meg elsGsorban. Ez a modell, ez a fajta racio-
nalitds az altalunk vizsgalt csalddok esetében egyértelmien érvényesiil, s6t, az

89 Becker: A Treatise on the Family.
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egyik f6 magyarazé tényez6ként jelenik meg. Azaz mindkét azonositott csalad-
tipus esetében lathat6, hogy mind a haztartdsi munka, mind pedig a gyermek-
neveléssel kapcsolatos feladatok dontGen az apa felé tolédnak el, és ezt az édes-
apak egyértelmiien a rendelkezésiikre all6 tobbletid6vel magyarazzak, mint ami
teljesen raciondlis, hiszen hétkoznap 6k vannak otthon. Az interjik tehat alata-
masztjak azt a raciondlis dontést, hogy a csalad optimalis miikodése érdekében,
aki kevesebb id6t tolt otthon, az kevesebb feladatot is vallaljon. Esetiinkben ez
azt jelenti, hogy a munkdba visszatérd anydkra kevesebb teher harul az otthoni
feladatok tekintetében. Kapcsolédva a modellhez, vizsgaltuk azt is, hogy ez a
hatds mennyiben médosul a napszakok, illetve a heti id6beosztas tekintetében.
Azt tapasztaltuk, hogy este és hétvégén a fenti hatds enyhiil, az anya be szeretne
l1épni a csaladi teend8k elvégzésébe, melynek az apa tudatosan teret is enged,
hasonléan Chesley®® eredményeihez. Igy a legtobb feladatot ezekben az idsza-
kokban kozosen vagy tobbé-kevésbé egyenlSen felosztva latjak el. A tradiciona-
lis attittiddel rendelkez6 csoportndl figyelhet6 meg inkabb, hogy az anyak bizo-
nyos tevékenységeket visszavesznek és ragaszkodnak hozzdjuk.

Szintén a haztartds tagjainak szocio6konémiai statuszabdl kiindulé relativ
erdforrdsok (relative resources) elmélete®® szerint a jovedelme, iskolai végzettsége
vagy foglakozdsi statusza alapjan tobb eréforrassal rendelkezé fél ezt a jobb alku-
pozicidjat arra haszndlja fel, hogy kevesebb otthoni munkat végezzen. Esetiinkben
az anyak jovedelmiiket és foglalkozasi statuszukat tekintve mindenképpen jobb
alkupoziciéban vannak, mint parjuk, azonban elemzésiink sordn sehol nem ta-
pasztaltuk, hogy az er6forrasok egyenl6tlen elosztisat az anyak arra hasznalndk,
hogy lealkudjék az otthoni feladatokban valé részvételiiket. Bar kordbbi kutatdsok®

7o

arra az eredményre jutottak, hogy azok az otthon 1év6 apék, akik valamilyen ke-
resGtevékenységet végeznek az otthonlét alatt, meglévs keresetiiket arra haszndl-
jak, hogy a nagyobb mértékben rdjuk haruld otthoni munkavégzésiiket ,lejjebb
targyaljak”, jelen kutatasban ezzel az attitliddel nem taldlkoztunk.

Ez magyarédzhat6 egyrészt azzal, hogy a mintaba jellemzGen azonosan magas
iskolai végzettségli parok keriiltek, igy esetiikben a magasabb iskolai végzettség-
bél ered§ jobb alkupozicié sem meriilhet fel, de abban a néhdny csalddban, ahol
az anya iskolai végzettsége volt magasabb, a munkamegosztas alakuldsét ott sem
ez magyarazta. A jellemzGen magasabb iskolazottsagnak tovabbi magyarazoé
hatdsa is van, mely inadekvatta teszi az alkuhelyzet megjelenését: ahogy Yeung
és munkatarsainak®® kutatdsdban a magasabb végzettségii apdk esetében meg-

% Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.
1 Blood—Wolfe: Husbands and Wives.

92 Latshaw—Hale: ‘The domestic handoff’, 97-120.

% Yeung et al.: Children’s time with fathers, 136—154.
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hatdrozé volt a munkdan kiviili id6ben az otthoni aktiv jelenlét, jelen esetben ez
a torekvés az édesanydknal ugyanigy megfigyelhetd.

Eredményeink tehat azt mutatjak, hogy a racionalitast tekintve alapvet6en
csak a rendelkezésre dllo idd jatszik szerepet a vizsgalt csaladok munkamegosz-
tasaban.

Az otthoni munkdk megosztdsa azonban nem csupan raciondlis dontés eredmé-
nye, hanem a nemi szerepek szimbolikus kinyilatkoztatdsara is visszavezethetd. Egy
korabbi kutatas®* szerint is a hdztartasi munka kiegyenlitettebb felosztésa figyelhe-
t6 meg azon parok esetében, amelyeket eleve egalitarius nemi szerepfelfogas jelle-
mez, ezek az apak a gyermekek koriili teend6bdl is jobban kiveszik a résziiket. Ez
magyarazhatja azt a tényt, hogy mintdnkba is dont6en olyan édesapak keriiltek,
akik mér kordbban is egalitdrius értékekkel rendelkeztek.

A nemi szerepekbdl kiindulé6 elméleti modellek koziil a ,,doing gender” elmé-
let szerint az otthoni munkamegosztdsban is leképez6dnek a nemi szerepekkel
kapcsolatos tarsadalmi normék. A felek a csaladon beliil is a nemi szerepiiknek
megfelelGen viselkednek, azzal is hangstlyozva és erdsitve néiességiiket, illetve
férfiassagukat. Eredményeink — hasonléan a Chesley® vizsgalatiban megfogal-
mazottakhoz — azonban azt mutatjak, hogy az otthon maradé apa — dolgozé
anya tipust csalddok esetében a gender kiilonbségek cs6kkennek, vagy éppen fel
is cserélédhetnek, azaz ezekben a csalddokban jellemzden az ,undoing gender”
érvényesiil. A vizsgalt csaladok egyértelmiien az ,undoing gender” jellemzdinek
megfeleléen miikodnek abban az idészakban, amikor az apa véllalja az otthon-
létet, ugyanis erre az id6szakra az anya lesz a f§ kenyérkeresd, mig az apa a f§
gondoskodd, azaz nem a hagyomanyos nemi szerepiiknek megfelel§en viselked-
nek. Ez az altalunk egalitdrius és tradiciondlis szemléletiként azonositott csa-
ladokra egyardnt igaz. Ahogy az elméleti felvezet6ben is megfogalmaztuk, a
gender nem statikus, hanem az id§ fiiggvényében véaltozhat.”® Ez a dinamika az
interjukbdl is kirajzolédik. Az otthon maradd apak esetében tehat hétkoézben
mindenhol az ,,undoing gender” érvényesiil, amely esténként és hétvégenként at
tud véltani (és at is valt a legtobb esetben) ,,doing gender”-be, azaz az anyak
ilyenkor 4tveszik a hagyomdnyos néi szerepeknek megfelel§ feladatokat. Az
egalitdrius paroknal ennek a motivaciéja az, hogy az apa teret engedjen az anyé-
nak, hogy neki is jo érzés legyen, hogy 6 is kiegyenlitetten vegyen részt az ott-
honi teend6kben, mig a tradicionalis parokndl a néies feladatok atvétele, azaz a
hagyomanyos gender felel6sségek kovetése az anyat a ndiességében erdsiti meg.

¢ Bianchi—Milkie—Sayer: Is anyone doing the housework?, 191-228.
% Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.
% Latshaw-Hale: ‘The domestic handoff’, 97-120.
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A ,doing”, illetve ,,undoing gender” megjelenésének id6beli valtozdsit azonban
nem csupén az apa otthonlétének idGszaka alatt vizsgaltuk, hanem megnéztiik
azt is, van-e valtozas az otthonlét el6tti, illetve az azt kovetd idészakok kozott.
Az egalitarius parok sem el6tte, sem utdna nem szamoltak be 1ényegi valtozasrdl
a munkamegosztas tekintetében. Ahogy az elemzésben bemutattuk, ennek tobb
oka is lehetséges: az édesapa hosszan élt kordbban egyediil; a hazassaguk kezde-
te 6ta kozosen végezték a hdzimunkat; a gyermekgondozasbdl is aktivan kivette
arészét az édesapa a gyermek sziiletésétdl kezdve. Nekik legfeljebb a helyzetbdl
ad6dé nagyobb mennyiségi otthoni tevékenységbe valé beleszokashoz kellett
id6. A tradiciondlis értékrendd paroknal azonban éles valtas volt az 1j élethely-
zet, sok tanulnivaléval, mely valtozdsok az apa ismételt munkdba allasaval
vissza is rendezddtek.

Tobb szerz4” otthon maradé apédkra vonatkozé kutatdsaiban azt a gyakor-
latot, hogy az édesapik az otthonlét alatt fizetett munkat is végeznek, ,doing
gender”-ként értelmezte. A mintankba keriilt édesapaknak is egy része valamilyen
formaban dolgozott az otthonlét alatt. Elemzésiink szerint azonban ennek els6-
sorban praktikus okai voltak (pl. kapcsolat a munkaerépiaccal; az otthoni szabad
idészak kitoltése), és semmiképpen nem a relativ erdforrdsok elmélete szerinti
alkupozicié er8sitése, és az egalitirius parok esetében ez nem is értelmezhetd
»doing gender”-ként. A tradiciondlis csalddokban viszont a keresStevékenységet
végz6 apak valéban a férfiassagot, és az apa kenyérkeres6 pozicidjat igyekeztek
erGsiteni, tehat ,,doing gender”-ként azonosithat6. Ezekben az esetekben tehat
mégiscsak megjelenik a Connell®® altal megfogalmazott hegemén maszkulinitds,
hiszen ennek egyik f6 OsszetevGje a kenyérkeres6 munka, amit ezek az apdk a
fokozott hazimunka és gyereknevelés mellett sem adnak fel.

A genderelméletek tekintetében tehéat Gsszességében megallapithatd, hogy az
otthon maradé apakat a hétkéznapokon napkézben az ,undoing gender” magatar-
tas jellemzi. Mig az egalitarius parok szamadra nem létezik néi- és férfimunka, addig
a tradiciondlisnak tekintett férfiakra sem jellemzd, hogy barmilyen néiesnek vett
munkat elutasitananak csak azért, mert néies. Inkabb azért, mert kevesebb gyakor-
latuk van benne, és gy érzik, nem tudnak beletanulni. Nem jelentkezik tehat az,
amit Gough és Killewald®”® megfogalmaz, azaz, hogy amellett, hogy ezek az apak
tobb hazimunkat végeznek, lehetGségeik szerint elutasitjak a néies munkakat annak

97 Doucet: “It’s almost like I have a job”, 277-303; Doucet—Merla: Stay-at-home fathering, 455—473;
Latshaw—Hale: ‘The domestic handoff’, 97-120; Tremblay—Dodeler: Fathers on leave alone in
Quebec, 69-88.

% Connell: Masculinities.

% Margaret Gough — Alexandra Killewald: Unemployment in families: The case of housework,
Journal of Marriage and Family, 2011/73, 1085-1100.
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érdekében, hogy a férfimunkak hangsulyosabb véllaldsaval a hagyomdanyos szere-
piiket tudjak erdsiteni. Ennek megfelel6en nem lehetett beazonositani a Lathsaw'®
tanulmdnydban bemutatott Gn. vonakodd (reluctant) apikat sem, akik kevesebb és
inkabb férfias feladatokat vallaltak, a néieseket nemigen. Jelen kutatas esetében
egyértelmien Un. elszdnt (resolute) apaként jelentek meg az édesapdk, akik tobb
hazimunkat is végeznek, igy a munkamegosztas a felek kozott kiegyenlitettebb
mind idében, mind a feladatok tekintetében, tehit az ,,undoing gender” érvényesiil
(kiegészitve a kordbban emlitett id6beli dinamikaval).

Ennek megfelel6en kevéssé jelentkezik a hagyomdnyos nemi szerepektil valo
eltérés semlegesitése,’ amely elmélet szerint az apa otthonléte értelmezhetd
egyfajta nemi szerep devianciaként, tehat ezek az apdk kevéssé tudnak megfe-
lelni a kornyezet altal elvart férfinormédknak. Ezt az eltérést pedig kompenzalni
sziikséges, mégpedig ugy, hogy egyrészt tobb férfimunkat végeznek, masrészt
jellemz&en elutasitjidk a hagyomdnyosan néi hdzimunkat. Latshaw'® is arra jutott,
hogy az anyatdl torténd anyagi fiiggéség is kompezalandé devianciaként értel-
mezhetd, melyet gy tesznek meg, hogy — bar szivesen vannak otthon, és tobb
otthoni feladatot is végeznek — mégiscsak a férfias feladatokat részesitik elényben.
Elemzésiink alapjan azonban megallapithatd, hogy az altalunk vizsgdlt egalita-
rius értékrendd csalddok, mivel 6k a nemi szerepek egyenléségét valljak, nem is
értelmezik a dolgozé anya — gondoskodé apa feldlldst a hagyomdanyos nemi
szerepektdl valé eltérésként (gender deviance), ezért esetiikben nem is tudtuk
ennek semlegesitését (gender deviance neutralization) azonositani. A tradicio-
nélis értékrendl csalddoknadl viszont értelmezhetjiik az apa fizetett munkavég-
z€sét, valamint az anya részér6l némelyik otthoni feladathoz t6rténd ragaszkoddst

7o

a nemi szerepektdl eltérd viselkedés kompenzécidjaként.

OsSZEGZES

Feltartuk tehat, hogyan alakul a nem fizetett otthoni munka megosztasa a dol-
gozd anya — otthon maradé apa tipust csalddokban, milyen nemi szerepekkel
kapcsolatos értékrend hizédik meg a munkamegosztasi gyakorlatok mogott, és
az eredmények milyen elméleti keretben értelmezhetéek.

Megallapithatd, hogy a vizsgalt csalddokban az apa otthonléte alatt a gyermek-
neveléssel jaré és a haztartdsi munkak jelentds részét az apak vallaltak, fiiggetleniil

100 Tatshaw—Hale: ‘The domestic handoff”, 97-120.
101 Greenstein: Economic dependence, gender, 322—335.
102 Latshaw: From mopping to mowing, 252-270.
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a korabbi gyakorlatuktdl. Az apa otthon toltott ideje alatt megjelend munkameg-
osztds mogott huzddé mélyebb vizsgilat azt mutatta, hogy a szakirodalom 4ltal is
bemutatott hagyomanyos és egalitarius értékrend ezeknél a paroknal is megjelenik,
és igy a vizsgalt csaladok két jol elkiilonithetd csoportjat alkotjak. A parok tobbsége
mar a gyermek sziiletése el6tt is egalitarius értékeket vallott, az otthoni munka-
megosztas terén nem jelentett Gjdonsagot az altalunk vizsgélt idGszak, egyéltaldn
nem azonosithatéak be ndi és férfi feladatok, mindannyian beleillenek a gondosko-
dé6 apaképbe, azaz a gyermek koriili teend6knek is a kezdetektdl aktiv részesei. A
mindennapi feladatokon tilmenden tobbségiik a — jellemz&en anyakhoz kothet6 —
mentdlis munkat is atveszik, szemben a tradiciondlis beallitottsagua sziilékkel, ahol
gyakran nehéz az anydnak dtadni a feladatokat. Készonhet6 ez egyrészt annak,
hogy ,,kapudrként” tovabbra is ellendrizni szeretnék a folyamatokat. Mdsrészt a tra-
diciondlis szemléletli apaknak az j élethelyzet egyben kihivés is, szamos nehézség-
gel, mely alapvet6en dtmeneti jelleg(i, a vizsgélt id8szak utdn a feladatmegosztds
visszarendezddik a korabban is jellemz6 hagyomanyos mtikodéshez.

Osszességében tehat a gazdasagi racionalitdson alapulé csaladi mikrookonémiai
vagy a rendelkezésre 4116 id6 elmélete, illetve a haztartas tagjai kozotti hatalmi
viszonyokat figyelembe vevs relativ er6forrasok, illetve alku modell alapjan egy
otthon maradé apa — a munkaba visszatéré anydhoz képest — tobb otthoni te-
vékenységet kell, hogy elldsson.!®® T6bb is az ideje, és kevesebb eréforrast is hoz
a hdztartasba. A nagyobb aranyu otthoni munkavégzést vizsgalatunk is igazol-
ja, azonban esetiinkben csupan a tobbletidé hatdsa érvényesiil, az er6forras
kiilonbségbdl (kereset és végzettség) ad6doé lehetséges alkupozicié nem. A nemi
szerep elméleteket alapul véve ugyanakkor az elsé két elmélettel ellentétes hatas
kellene, hogy érvényesiiljon: egy otthon maradé apanak csorbulna a férfiassiga
azaltal, hogy nem tud megfelelni a hegemén maszkulinitds elvarasainak. Ennek
a vart hatasnak azonban ellentmondanak eredményeink: az 4ltalunk vizsgalt
apak esetében nagyon kis ardanyban jelentkezik a kompenzacié kényszere, jel-
lemzden azonban az ,undoing gender” érvényesiil, mely a csalddok népesebb
csoportjiban id8beli valtozast sem jelent a kordbbi és késdbbi életszakaszokhoz
képest. Esetiikben inkdbb az apasdg Gjraértelmezése torténik, és a gondoskodés
nem kizarélag néi feladatként jelenik meg. Kutatdsunkkal megerdsithetjiik azo-
kat a kordabban megfogalmazott dllitdsokat, mely szerint az ,undoing gender”
elésegitheti a nemi egyenléség folyamatat,'** és elmozdulést jelenthet a hagyo-
manyosan férfias vagy néies viselkedésformaktdl.'*

103 UO.
1% Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.
105 L atshaw—Hale: ‘The domestic handoff’, 100.
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DRJENOVSZKY ZSOFIA

Az apéak aktiv részvétele a gyermekek gondozasaban szamos makro- és mikroszint
pozitiv hatdssal bir egy tdrsadalomban,* kezdve a nemek kozotti egyenlétlen-
ségek csokkenésével, a n6k magasabb munkaerdpiaci részvételén keresztiil a
csaladi kapcsolatok és dinamika kedvezd alakulasaig. A kovetkezékben bemu-
tatjuk, hogy az otthon maradé apdkra vonatkozé nemzetkozi kutatasok milyen
hatdsokrdl szdmolnak be a sziil6-gyermek, valamint a sziil6k kozotti kapcsolat
és a csaladi dinamika alakuldsa tekintetében. Ismertetjiik azt is, milyen nehéz-
ségekkel kellett megkiizdenitik a csaladoknalk, illetve milyen hozadékai vannak
az intenziven egyiitt toltott idészaknak.

Az EGYUTT TOLTOTT IDOSZAK HOZADEKAI

A tobbes szerepvéllaldsnak (multiple roles) szamos pozitiv hatdsa van mind a férfi-
ra, mind a ndre, hiszen lehet8ségiik nyilik arra, hogy a masik nem szerepében is si-
kereket érjenek el. Mindez noveli személyiségiik Osszetettségét (self-complexity). A
nd jobban megbecsiili a férj munkdhoz kot6d6 tevékenységeit, a férfi pedig a gon-
doskodé szerepben tud jobban kiteljesedni. Igy mind a két fél el tud mozdulni a ha-
gyomanyos szerepmegosztastdl egy sokkal kiegyenlitettebb szerepfelfogas felé.

! Afejezet a szerz kordbban megjelent tanulmdanyainak dtdolgozott és tovabbfejlesztett valtozata:
Sztiray Kézdy Eva — Drjenovszky Zséfia: Gondoskoddsviszonyok a gyermekiikkel otthon 1évS apk
csalddjaiban Magyarorszégon, Socio.hu, XI. évf., 2021/4, 138—-161; Drjenovszky Zs6fia — Sztaray
Kézdy Eva: Gyermekiikkel otthon maradé apék: a csalddi dinamika és a sziil3-gyermek kapcsolat
alakuldsa, Educatio, 33. évf., 2025/4, 451-463.

Norman-—Elliot: Measuring Paternal Involvement, 7; Helen Norman — Mark Elliot — Darya
Vanchugova: How important is early paternal engagement? Deriving longitudinal measures of
fathers’ childcare engagement and exploring structural relationships with prior engagement and
employment hours, Journal of Family Issues, vol. 45, 2023/11; Sibel Yoleri: Children’s temperament
as predictor of father involvement, Current Psychology, vol. 43, 2024/11, 10173-10184.
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Akinek a maga altal is képviselt értékei és meggy6z6dései eleve 6sszhangban van-
nak ezzel a szerepvillaldssal, sokkal elégedettebb. Amennyiben ezek a férfiak vallal-
jak a gyermekkel val6 otthon maradast, kevésbé érzik magukon az anyagi nyomast,
emellett nagyobb szabadsdgot kapnak a csalddi szerepeik terén.® Ezek az édesapak
elégedettek, és élvezik ezt a helyzetet,* a csalddi kohézié érdekében a legmegfelel6bb
dontést hozték fiiggetleniil attél, hogy a tarsadalom mit vérna el téliik. Ertékrend-
jilk 6sszhangban 4ll dontésiikkel,® mely erdsiti, mind a partnerével, mind a pedig a
gyermekkel val6 kapcsolatot, mely lehetdséget teremt egy szoros kot8dés kialakita-
sdra, a koz0s id6 mindségi eltoltésére.”

A csalddon beliili kapcsolatok mellett Rochlen és McKelley® eredményei sze-
rint az otthon maradé apak Gj kapcsolatokat is konnyebben tudtak kiépiteni,
jobban részt vettek a kozosségi életben (pl. iskola, szomszédok), amit munka
mellett vélhetSen nem tettek volna.

Az apiak otthon maradasanak hatdasa a sziil6-gyerek kapcsolatra

A korabban uralkodé apaszerep helyébe egy olyan kép lépett, mely szerint a j6
apa id6t tolt gyermekével, és élvezi, ha minél inkabb bevonédhat az életébe, mely
szoros,’ intenzivebb kapcsolat'® kialakuldsat eredményezi apa és gyermeke kozott.

Az otthon marad¢ apdk kiemelten fontosnak tartjak, hogy lassak a gyerme-
kiiket felnéni, és hogy gazdag és intim kapcsolat alakuljon ki kozottiik. Ok ettsl
olyan apdk, mint amilyenek akarnak lenni, amit8l korabban éppen a pénzkeresé
szerep tartotta vissza 6ket. A gyerekkel val6 kapcsolat mindsége kozponti ténye-
z4 volt abban, hogy az otthon maradé apa és a keresd anya feldllast valasszak.™

3 Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664; Rushing—Powell: Family
dynamics of the stay-at-home father, 410—420.

* Rochlen et al.: Predictors of relationship satisfaction, 17-28.

* Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260—1268.

¢ Merla: Determinants, costs, and meanings, 113—132; Rochlen et al.: I'm just providing for my
family, 193-206; Brent A. McBride — Thomas R. Rane: Parenting alliance as a predictor of father
involvement: An exploratory study, Family Relations, vol. 47, 1998/3, 229-236; Perrone et al.:
Traditional and nontraditional gender roles, 8—24, in Rushing—Powell: Family dynamics of the
stay-at-home father, 410—420.

7 Merla: Determinants, costs, and meanings, 113—-132; Rushing—Powell: Family dynamics of the
stay-at-home father, 410—420; Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.

8 Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 207-230.

? Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers.

1 Hasonlé eredményekre jutott Murinké Livia: Gyermekgondozéasi munkamegosztds és a nemi
szerepek megitélése, in Spéder Zsolt (szerk.): A csaldd vonzdsdban. Tanulmdnyok Pongrdcz
Tiborné tiszteletére, Budapest, KSH Népességtudomdanyi Kutatéintézet, 2014, 177-216.

I Merla: Determinants, costs, and meanings, 113—132; Chesley: Stay-at-home fathers and
breadwinning mothers, 642—664.
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Amennyiben az anya a kenyérkeresd, mind az anydnak, mind az apdnak erd-
s6dott a kapcsolata a gyermekkel Rushing és Powell'* eredményei szerint. Mig
az apaknak napkozben van lehet8ségiik mindségi id6t tolteni a gyermekiikkel,
addig az anydak a reggeli és az esti érakban, illetve hétvégén tudnak inkabb be-
vonddni a gondozdi feladatokba. Ilyenkor az apak biztositjak az anyanak, hogy
a gyerekkel lehessen.® Az otthon 1év6 apakkal készitett legtobb kutatas kieme-
li a sziil6-gyermek kapcsolat pozitiv alakuldsat.'*

Az apa otthon maradasanak hatasa a sziil6k kozotti kapcsolatra

Az otthon maradé apak tehat szorosabb érzelmi kapcsolatot szeretnének a gyer-
mekiikkel, ezért megosztjak a gondoskodast az anyaval.’® Ezekben a csalddokban
egalitdriusabb szemlélet érvényesiil a sziil8i gyakorlatok terén,'® az otthoni ha-
gyomanyos munkamegosztas egy kiegyensilyozottabb munkavégzés felé moz-
dulhat el, mely a sziil8i felel6sség sokkal kiegyenlitettebb megosztasat is ered-
ményezi.'’

Egy dolgoz6 anya magas foki tdimogatdst kap otthon maradoé férjétél: az apa
tdmogatja az anyat a munkéjaban, ami csokkenti a gyermekneveléssel és a hazi-
munkaval kapcsolatos stresszt. Mindez nagyobb egyetértést eredményez a csa-
ladi dontések terén, és sokszor intenziv kommunikdcidval is jar. Napkozben sok
esetben az anyak kapcsolatot tartanak a férjiikkel, igy tovabbra is részesei a napi
dontéseknek,'® tAmogatjdk az apat az otthoni feladatokban.’ A kiegyenlitett
dontéshozas, a munkamegosztds és egymas megbecsiilése alapvetd tényezbk a
hézastarsi megelégedettségben. Az egymads irdnti pozitiv érzések tehdt tovabb
erdsitik a sziil6k kozotti kohéziét.*® A szerepvallalds megforditdsa tovabba le-
hetdséget biztosit arra is, hogy kolcsonosen megértsék egymas korabbi felada-

12 Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420.

13 Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.

4 Rochlen—McKelley: Working therapeutically, 207—230; Johnson: Role satisfaction in stay-at-home
fathers; Snitker: Not Mr. Mom, 203-221.

15 Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420; Doucet: Dad and baby
in the first year, 78—98.

16 Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420; Merla: Determinants,
costs, and meanings, 113—-132.

7 Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.

18 Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420.

% Scheifele: Pathways to Fatherhood, 2023.

20 Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420; Merla: Determinants,
costs, and meanings, 113—132; Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260—-1268.
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tait (pl. hogy az apa lassa az otthoni teend8k, az anya pedig a gyerek melletti
napkézbeni munkavégzés nehézségeit).

Az apdk tamogat6 hozzadllasa az anyak munkavégzését illetéen pozitiv ha-
tdssal lehet a né karrierjére is,”* ahogy azzal kordbban a munkaerépiaci fejezet-
ben részletesen foglalkoztunk. Azzal, hogy tudjak, a gyereket j6 kezekben hagy-
tdk,?*> sokkal komfortosabban tudjak végezni a munkijukat, jobban tudnak
koncentralni munkahelyi kotelezettségeikre, mely abban is segit, hogy az ottho-
ni idejiikben mindségi id6t tudjanak tolteni a gyerekkel is.?

Osszességében mindezek alapjan elmondhaté, hogy az apk a szerepiiket nem
csupan abban latjak, hogy a gyermekiikr6l gondoskodjanak, hanem abban is,
hogy minél inkdbb tavol tartsak a stresszt az anyatdl, minél harmonikusabban
tudjak megosztani feladataikat, igy torekszenek a munka és a csaldd egyensu-
lydnak elérésére.

A VIZSGALT IDOSZAK SORAN FELMERULT
NEGATIV KOVETKEZMENYEK

A megvaltozott szerepfelosztasnak ugyanakkor lehetnek negativ kovetkezményei
is. A szerepekbdl ered§ konfliktus (gender role conflict) abban az esetben jelent-
kezik, ha a betoltott szerep nem egyezik meg a sziil sajat szerepmeggy6z6désé-
vel. Ez tobbek koz6tt magasabb fokt frusztracidval és stresszel jar, negativ ha-
tdssal van a személyes jélétre.>* Ez a szerepkonfliktus jelentkezhet az apaknal, de
parjuk megelégedettségére is hatdssal lehet.?

A munkaba visszatéré anyak fokozott stressznek és nyomdsnak vannak kité-
ve, mely nagy mértékd aggodalommal parosul. Nyomas egyrészrél, hogy az
uralkodé elvaras szerint neki kellene otthon maradnia a gyerekkel, illetve nyomast
jelent a pénzkeresd és otthoni tevékenységek 6sszehangolasa. Negativ hatasként
jelentkezik, hogy blinosnek érzik magukat azért, hogy otthon hagytak gyerme-
kiiket azért, hogy a karrierjiiket helyezzék el6térbe.?® A sziiléi kapcsolatokra
gyakorolt — az el6z6ekben bemutatott — szamos el6ny mellett Chesley? eredmé-
nyei is inkdbb vegyesebb képet mutatnak. A vizsgalt szerepfelosztas, bar novel-

2 Dunn-Rochlen—O’Brien: Employee, mother, and partner, 3—22.

2 Uo.

2 Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260-1268.

Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420.

% Aaron B. Rochlen — James R. Mahalik: Women’s perceptions of male partners’ gender role conflict
as predictors of psychological well-being and relationship satisfaction, Psychology of Men &
Masculinity, vol. 5, 2004/2, 147-157.

26 Meisenbach: The female breadwinner, 2—19.

* Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.
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heti a parkapcsolati elégedettséget azzal, hogy ezek az apdk a hdztartasi terhek
atvdallalasaval tdmogatjak az anydkat a munkavégzésiikben, az interjialanyok
beszamoltak példaul az apa és a gyermek kozott kialakult szoros kapcsolatra valé
féltékenységrol, mely a hazassagukra negativ hatdssal volt. Emiatt sokkal kriti-
kusabban is itéli meg a férfi sajat sziil6i képességeit, mely szintén konfliktust
eredményezhet a parkapcsolatban.

Az édesapak részérdl tovabba problémait jelenthet az a nyomds, hogy az 4j
szerepelvardsok a hagyomanyosan maszkulin szerepekkel osszefiiggd elvarasok-
kal iitkoznek (gender role strain paradigm).?® Az otthon maradé apdk tobbsége
biiszke ra, hogy 4j tipusi maszkulin szerepet tolt be. Véleményiik szerint ily
mddon tdmogatni a csalddot még férfiasabb is, mint csupan anyagilag hozzaja-
rulni a csaladi mtikodéshez. Nem tartanak attdl, hogy igy kevésbé felelnének
meg egy jé apanak, mintha csupan a hagyomdanyos elvarasokat kovetnék. Sokkal
jobban értékelik és megbecsiilik emocionilis feladataikat.”” Emellett azonban
tobbeknél mégis jelentkezett némi kudarcérzés amiatt, hogy nem toltik be az
elvart kenyérkeres6 szerepet,® ezért fontosnak tartottdk, hogy ha kis mértékben
is, de valamiféle keresGtevékenységet végezzenek.?! Ennek megvaldsitdsa azon-
ban nehézséget jelenthet, mely frusztraciéhoz vezethet.

A tovabbiakban bemutatjuk, mit tapasztaltak az dltalunk vizsgélt édesapdk,
véleményiik szerint milyen elényokkel, illetve hatranyokkal jart az, hogy gy
dontottek, valamennyi ideig 6k maradnak otthon a gyermekiikkel.

AZ OTTHON TOLTOTT IDOSZAK ELONYEI

Interjialanyaink egyértelmtien pozitivan értékelték az otthon toltott idszakot. ,, Ez
igy elég erds pozitiv osszesitéssel zdrult ez a félév |...] Nagyon jol elvoltam igy a gye-
rekekkel.” (28) Vélaszaik sordn kirajzolédott, milyen er6s érzelmek kotik ket ehhez
az id6szakhoz: , Mdr szinte nehéz is visszagondolni arra a csodds évre, amikor ket-
ten voltunk itthon.” (8) ,Ez egy ilyen dldott idGszak volt, amikor én is vele tudtam
lenni.” (18) ,Nagyon nagyon-nagyon jé volt vele lenni.” (27) ,Nagyon megbecsiilom
azt a fél évet.” (6) ,Oridsi szerencsének érzem, hogy ez megtortént veliink.” (14) , Har-

28 Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420.

2 Rochlen et al.: Predictors of relationship satisfaction, 17-28; Doucet: Dad and baby in the first
year, 78-98.

30 Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers; Tonya A. Dodson — Lennis A. Di Borders:
Men in Traditional and Nontraditional Careers: Gender Role Attitudes, Gender Role Conflict,
and Job Satisfaction, in Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers.

31 Doucet: Dad and baby in the first year, 78—98.
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monikus iddszak volt.” (12) ,Mennyire irtézatosan szerencsés ember vagyok.” (5) ,Ez
egy ilyen nagy kaland, meg nagy felfedezés, meg egy teljesen ismeretlen teriilet.” (22)

Szoros kapcsolat az apa és gyermeke kozott

Kivancsiak voltunk arra is, hogy mit profitaltak sajit bevalldsuk szerint az otthon-
1étbél az édesapak, milyen pozitiv hozadékai voltak ennek az 6nként vélasztott csa-
ladi felallasnak. Mind a szakirodalom alapjan, mind pedig az altalunk vizsgalt apak
véleménye alapjdn a gyerekkel valé kapcsolat fontossdga®? és mindsége kozponti té-
nyezd abban, hogy a csaldd az otthon maradé apa — keres6 anya feldllast valassza.®
Ebben a tekintetben igen egységes visszajelzést kaptunk, szinte minden esetben a
gyermekkel kialakult szoros kapcsolatot emelték ki interjtialanyaink. ,A legna-
gyobb, hogy egy olyan kapcsolatom van a fiammal, ami szenzdcids.” (13) Egy olyan
erGs kapcsolat tudott kialakulni, melyet maskiilonben nem tapasztalhattak volna
meg. ,Mi azért igy nagyon egymdsba néttiink mind a két ldnnyal.” (5)

Tobbek véleménye szerint ez az erds kotelék azonban nem csupdn az egyiitt
toltott idGszakra szdl, hanem reményeik szerint megalapozza a gyermekiikkel
valé késébbi viszonyukat is. Az, hogy a napi rutin (pl. pelenkdzds, etetés stb.)
mellett barmiben szdmithatott rajuk gyermekiik, hozzdjuk fordultak, ha sziik-
ségiik volt valamire, egy olyan mély Gsszetartozast hozott magaval, mely észre-
vétleniil épiilt be, és hatdrozta meg a gyermek apahoz torténd ragaszkoddsat.
»Ezt érdemes megprobdlni, ezt a napi huszonnégy ords egyiittlétet, és abban
reménykedem, hogy hiisz, harminc meg negyven év miilva ez nekiink nagyon jé
lesz majd igy. [..] Ezt az elején kell megalapozni, s ez nyilvdn nemcsak a pelen-
kdzdssal zajlik, hanem mondjuk egy ilyennel is, hogy mi egyiitt lehetiink 8 hona-
pot [...] nekem csak ennyi a hozadék, hogy én biztos vagyok benne, hogy nagyon
fogunk egymdshoz ragaszkodni, ami néha tényleg igy majdnem konnyekig meg-
hatja az embert.” (27) ,Ugy akarom felnevelni [a gyerekeket], hogy élmények le-
gyenek, hogy tudjon mit mesélni, hogy ezt csindltuk, meg azt csindltuk, és akkor
nyilvdn igy erds lesz a kotelék [...], amikor sziikségem van rd, nyilvin ott lesz
benne, hogy igenis apa is ott volt, szdmithatott rdm, ha beteg voltam, vagy ha
jdtszani kellett, és szerintem ez igy fejben elraktdrozdédik.” (1)

32 Aaron B. Rochlen — Ryan A. McKelley — Tiffany A. Whittaker: Stayathome fathers’ reasons for
entering the role and stigma experiences: A preliminary report, in Fischer—Anderson: Gender
role attitudes and characteristics, 16—31.

3 Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664; Merla: Determinants, costs,
and meanings, 113-132; Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers.
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Azoknil a csalddokndl, ahol mar id&sebb volt a gyermek az interjd idépont-
jaban, mindez — tobb helyen — tényként is megfogalmazdsra keriilt. Ezekben az
esetekben mar meg is tapasztalja az apa, hogy a vart szoros és j6 kapcsolat valé-
ban megmaradt-e. ,,Azdta is azért lehet, hogy kicsit apdsabb lett az a gyerek, a
mdsodik.” (7) ,Mert egyébként azt azért hozzdteszem, hogy ugyan most mdr ti-
zenhdrom éves az elsd fiam, akirdl beszéliink, tehdt hogy ugyan alig ldtom [...],
megmaradt egy ilyen nagyon szoros kozelség kettonk kozt [...], tehdt hogy van egy
olyan intimitds, ami példdul egy ilyen kamaszfiindl nem evidens, tudod, hogy
[..] ez egy ilyen jo érzés, hogy [...] nyilvdan ez egy ilyen dsztonos dolog, ami ugye
bent marad a gyerekben, hogy tudja, hogy ott voltam vele |[...], tehdt hogy igy
szerintem ez tok jo.” (3) Hiszen azzal, hogy a korai idGszakban kozelebb keriiltek
egymashoz, jobban ki tudott alakulni az egymds irdnti bizalom, jobban tudtak
egymasra figyelni, megismerni a gyerek személyiségét, reakcidit, mely a késGb-
biekben is jél m{ikod§ alapot biztosit az egymadsra torténé odafigyelés tekinte-
tében. ,Valdszinii, hogy amiatt, mert vele tobbet voltam otthon, de az mdr régen
volt. De valésziniileg én is mdshogy nyiilok hozzd, jobban értem, hogy vele mikor
mi van. Emiatt & is jobban érti, hogy velem mikor mi van.” (17)

Masok — ahol szintén j6 az apa kapcsolata a nagyobb gyermekekkel — nem fel-
tétleniil kotik ezt a kozosen toltott idészakhoz. Ok ettdl fiiggetleniil a gyerekek
mindegyik korszakdban torekedtek a gyerekekkel valé jé kapcsolatra. Azaz, 6k
inkabb az erételjes ,aktiv apasdgnak”* tulajdonitjik a szoros kapcsolatot. ,Apdsak
is lettek a gyerekek. [...] Elbtte is, aha. Igyekszem elég j6 kapcsolatot dpolni.” (9)

A hosszu tava hatdsok mellett azonban tobben egyszer(ien csak élvezték a
k6z0s id8szakot, els6sorban annak megélésére torekedtek, hogy ott és akkor
milyen intenziv és kozeli a kapcsolat, j6l érezték magukat az adott helyzetben.
»Nekem ez szerintem testhezdlld, meg kedvem van hozzd [...]. De ettdl persze
lehet, hogy nem igy lesz. Tehdt aztdn lehet, hogy pont nem, de én, én 1igy érzem,
hogy a sajdt lelkiismeretemnek, meg én igy érzem jol magam!” (27)

A szoros kapcsolat kialakuldsdban a gyermekkel valé mindennapos torédés
és odafigyelés mellett tobben a testi kontaktus meglétét tartottak kiillondsen
meghatdrozénak. Kiilonosen kisgyermek korban emlitették a délutdni egyiittal-
véasok fontossagat: ,,Olyankor szovédnek a kapcsolatok” (5), vagy amikor az apa
magara koti gyermekét, ami egyre inkabb megfigyelhetd jelenség édesapak ese-
tében is, nem csupan az édesanyaknal: ,Hdrom dérdkat volt rajtam egész kisko-
rdtol, ugyhogy nagyon erds a szimbidzis.” (27)

3t Robert Williams — Alistair Hewison — Stuart Wildman — Carolyn Roskell: Changing Fatherhood:
An Exploratory Qualitative Study with African and African Caribbean Men in England, Children
& Society, vol. 27,2013/2, 92-103.
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Mindségi id6toltés a gyermekkel

A szoros kapcsolat mellett az intenziv, mindségi id6toltés® lehetGségét emelték ki a
véalaszaddk, melyet pdtolhatatlannak, barmilyen anyagi haszon felett allénak érté-
keltek. ,Nem a pénz szdmit, hanem tényleg ezt nem lehet utélag bepdtolni szerin-
tem.” (12) A j6 sziil-gyerek kapcsolat kialakuldsanak egyik kozponti eleme az
egyiitt toltott id6, amely kizardlag arrdl szél, hogy egymasra figyeljenek. ,,Széval
vannak ezek a dolgok, amik szerintem csak akkor alakulnak ki, hogy ha idé, mindsé-
gi idd is van benne, és én azt gondolom, hogy azért ezt nem lehet mdshogy, mint hogy
az ember igy komolyan id6t szdan rd.” (22) Ez a min8ségi id6 az egybehangzé vélemé-
nyek szerint nem helyettesithet§ méssal. Az apdk ezt kiilonleges ajandékként élték
meg. ,Hdt nekem a legjobban az tetszett, hogy egyiitt tudtunk lenni. Ezek a csende-
sen miitkodd hétkoznapok. (8) ,,Ez zsenidlis, ezt nagyon imddtam, hogy a kisfiammal
annyi id6t tolthettem, mint szerintem nagyon kevesen, és ez hatalmas ajindék.” (14)
Az intenziv, egyiitt toltott id6 kozosen megélt aktiv élményekkel (pl. kirandulds,
beszélgetések) parosul. , A legjobbak, amikor egyiitt kirdndulunk. [...] mert akkor
elmegyiink, és arrdl szol, hogy valahova elmegyiink, 3—3,5 érdt sétdalunk, és folyama-
tosan beszélgetiink mindenfélérdl.” (12)

Egyéni fejlédési lehetdség

Az apak részérdl meg kell emliteni tovabbd azt is, milyen egyéni fejl6désként
élték meg az otthoni tapasztalasokat. ,A gyerekekkel egyiitt jaro feladatok, azok
szerintem egy pétolhatatlan tuddsanyagot adtak nekem a vildg rendjét illet6en.”
(26) Amellett, hogy a mintdnkba bekeriilt interjialanyaink koziil jéparan for-
malis képzésben is részt vettek, mar maga az otthoni tevékenységek soran szer-
zett Gj készségek és képességek (rugalmassdg, tiirelem) olyan pluszt adtak szé-
mukra, mely személyiségiik fejlddésére is hatdssal volt, és néhol komoly
Onismereti munkdval parosult, meger8sitve Hobbs, illetve Pari 2024-es eredmé-
nyeit.3¢ , Mennyire tiirom azt, hogy félbeszakitanak, hogy zsibonganak, hogy mit
tudom én, hogy nem én taldlom ki, hogy mivel foglalkozom. Ezeket, és ez j6, hogy
kinevelddott beldlem, tehdt sokkal rugalmasabb vagyok most, mint hdrom évvel
ezelOtt voltam, igen.” (4) ,,Lett egy akvdrium. Persze ki gondozza az akvdriumot,

% Merla: Determinants, costs, and meanings, 113—132; Rushing—Powell: Family dynamics of the
stay-at-home father, 410—420; Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—664.

% Hobbs: Extended paternity leave, 1-16; Andrés Pari: Role of the family in the socialisation
of children: Relevant sociological research in Hungary, European Integration Studies, vol. 20,
2024/1, 139-167.
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természetesen én. [...] Hisz évvel ezelGtt megfogtam volna azt, igy kidobom az
egészet ahogy van, vizestdl, halastdl, mindenestiil, hogy ha igy van. A gyerekekkel
ez fel se meriil. Megyek, csindlom, béke van. Legaldbb annyit formdlnak rajtam
és még azt is gondolom, hogy jé irdnyba.” (5) Tanulds volt szdmukra nem csupdn
a gyermekkel, de badrmely més (csalddi, bardti) kapcsolat alakitdsa tekintetében
is. ,Sajdt magamnak is egy fejlédés volt, én nagyon sok mindent tanultam ma-
gamrdl, meg persze a kisldnyrdl [..] mind lelki, mind kapcsolati szempontbdl,
akdr a ldnyommal valé kapcsolatomat nézem, akdr a pdrommal valé kapcsola-
tomat nézem, és abszolut pozitivan jottiink ki végiil mindannyian.” (6)

Kiegyenlitett sziilGi szerepek

Mindazok a feladatok, melyekrél els6k kozott szamoltak be az interjialanyok,
tobbnyire az édesanydkhoz kothet6 tevékenységek: a pelenkdzas, a napkozbeni
rutinfeladatok, a hosszas kettesben toltott id6, a gondoskodas stb. Maguk az
édesapik is megfogalmaztdk azt, hogy fontos volt szamukra, hogy a gyerek las-
sa, mennyire nem a hagyomdnyos szerepek érvényesiilnek otthon (pl. nem csak
az anya mosogat). Az otthon toltott idészakra vonatkozéan tehét egalitarius
csaladi értékek rajzolédnak ki a vizsgalt csalddokat tekintve, akik mind a csald-
don beliili, mind az azon kiviili tevékenységekben kiegyenlitetten vesznek részt.
»10k jo, hogy ldtja azt a mintdt, hogy a férfi sem, az apa sem valami tdvoli és
elérhetetlen dolog, a figura [...], hanem két teljes értékii embert ldt, akiknek a
gyereknevelésen és a hdzassdgon kiviil van mds elfoglaltsdga is, van mds szférd-
ja az életben.” (18) Mindez erésiti a sziili kohéziét, mely majdnem minden
parnal észlelhetd volt. Tobb tdmogatast kaptak a férjiiktdl, és sokkal egalitdriu-
sabb szemlélet érvényesiilt a sztilség terén is.?’

Az, hogy mindkét szil6 kiveszi részét barmelyik tipust sziil6i tevékenységbdl,
lehet6vé teszi a terhek egyenl6bb eloszlasat, tovabba azt, hogy — a lehetdségekhez
mérten — mindkét sziil§ elegendd id6t tolthessen a gyerekkel. Ennek kovetkez-
tében — vélekedésiik szerint — egy igen erds csaladi egység alakul ki. Tehét sza-
mukra ez a minta az, ami jol mikod6vé teszi a csalddot.

Mindez segit szamukra abban, hogy a csalad kerek egységként miikodjon.
»Mindkét sziild jelen legyen a gyerek életében. Csak akkor lesz erds kotelék a
csalddokban.” (1) Tehét fontos, hogy ne csupdn az apaval er6s6djon a gyermek

3 Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420; Chesley: Stay-at-home
fathers and breadwinning mothers, 642—664; Rochlen et al.: Predictors of relationship satisfaction,
17-28; Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260—-1268.
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kapcsolata, hanem mindkét sziil6hoz kapcsolddjon, ldssa a gyermek, hogy mind-
két sziil§ jelen van az életiikben (pl. esti teend8k, a fiirdetés vagy a meseolvasas
tudatos felosztésa).

Szinte minden interjialanyunk arrél szamolt be, hogy hosszu folyamat volt, mig
mindketten beletanultak az 4j szerepbe. A felmeriil nehézségek és konfliktusok
ellenére azonban a legtobb esetben pozitiv hozadéka volt a sziil6k kapcsolatdra
nézve. , Mondhatjuk, hogy ez egy borzasztéan nagy kiizdelem ez a gyerekvillalds
abbdl szempontbdl, hogy az embernek egy uj pozicidja lesz az életben, amire gy
nem lehet felkésziilni.” (24) Az apdk otthon maraddsa éltaldnosan is empatikussé
tette ezeket a férfiakat az otthon maradé anyak iranyaba, megtanultak megbecsiil-
ni a nem fizetett munka jelentségét, és mindez novelte a kolcsonds megértést és
elfogadast egymds irdnyaba. A mésik munkdjanak megbecsiilése és elismerése,
valamint a kolcsonos bizalom mutatkozik meg abban is, hogy néhanyan tudatosan
atvették a feleségt6l a haztartdsi mintdkat, gyakorlatokat, részben azért, hogy a
dolgozé anya komfortosan érezze magat otthon, részben mert azokat egyszertien
jonak, kovetenddnek tartottak. Ugyanigy az édesanyak szamara kifejezetten meg-
nyugtaté volt, hogy az édesapa maradt otthon a gyerekkel, nem bizta volna mdsra,
vagy adta volna bolcs6débe. Egy erds és mélyiils sziiléi szovetség és bizalom kiépii-
1ését érhetjiik tetten. ,,Nekiink a feleségemmel a hdzassdgunk az jo, tehdt hogy
osszeilliink, erre igy rd lehetett terhelni ezt a helyzetet.” (5)

A sziilok kapcsolata a gyermekkel

ElsGsorban tehét azt latjuk, hogyan formalédik az apa és a gyermek kozotti
kapcsolat. Ez azonban nem elvalaszthat6 a gyermek anydhoz fiz6d6 viszonyatdl,
az egész csalddi dinamikatol.*

Az interjikat elemezve haromféle gyakorlat rajzolédott ki a tekintetben, ahogy
a gyerek viszonyul a sziil6khoz. (Feltételezhetéen ez kevéssé a csalddi mintatol
fligg, inkabb kapcsolddik a gyerek személyiségéhez, vagy fiigg attdl, hogy hanya-
dik gyermekrdl van szé. Tovabba attdl, hogy hiny éves a gyermek, igy mig az
elsé két tipus inkabb kisebb korban, a harmadik késébb volt jellemz4.)

A — fent ismertetett — csaladi kohéziéval 6sszhangban nagy aranyban alakult
ki olyan szitudcid, amikor mindkét sziil§ iranyaban egyforman erds a kot6dés.
»Mikor hazajott este [az anya], akkor a kicsi nagyon csimpaszkodott bele, meg
vele akart lenni sokat akkor még. Azért érezhetd volt, hogy hidnyzott neki, de
ugyanakkor meg napkézben meg velem teljesen jél elvolt.” (7) Sok esetben az apa

38 Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420.
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és az anya gyakorlatilag helyettesithet6vé valik. Tobb apa is beszdmolt arrdl,
hogy 6sszekeverik Sket a gyerekek, anyaként szélitjdk meg Gket és forditva. ,, Ne-
kik ez nagyon gyakran van, hogy anya anya, amikor velem sétdlnak. Vagy fordit-
va is. Es akkor fol kell néznie, hogy most kivel van, mert annyira gyakran van
velem is [...], szerintem ez jo, alapvetden.” (11)

Osszesen egy apa szdmolt be arrél, hogy annak ellenére, hogy nagyon har-
monikus volt az egyiittlétiik, amint megjott az édesanya, a gyerek szemében 6
mar nem is létezett. ,Velem elfogadta, hogy velem van, és abban a pillanatban,
hogy anya hazajott, mintha engem letoroltek volna a tdablardl. Mintha én nem
lennék és akkor anyu.” (5)

A legtobb esetben azonban az valt jellemzG6vé, hogy az egész napos apai gondos-
kodas utan akkor is az apa maradt a gyerek szdmara a legfontosabb, amikor az anya
mar hazaért. El6fordul, hogy mar nem feltétleniil anya az els6: , Meg kellett szoknia,
hogy akkor 6 most elmegy és ott kell hagynia a kisfidt és amikor visszajon, akkor nem

feltétleniil a kisfiu elsé reakcidja az, hogy tiristen de jo, hogy visszajott az anyukdm,
hanem még befejezi, amit éppen csindlit.” (14) A gyerek nem hajlandé anydval jatsza-
ni, nem fiirdetheti anya, vagy egyszertien csak nem érdekli, ha anya hazaérkezik.
Ezek az esetek rossz érzéseket sziilnek mindkét sziildben, az anya részérél félté-
kenység is megjelenhet. Ilyenkor az apa torekszik arra, hogy az anyat is visszavonja
az érzelmi kotelékbe. Példdul, habér szivesen olvasna az apa is este mesét, ezt a fel-
adatot tudatosan dtadja az anyanak. ,,Csak velem volt hajlandé mesézni. Akkor
megprébdlkoztunk azzal, hogy [a feleség] olvassa a mesét. De nem azért, mert én ezt
nem csindlom jol, vagy ne én csindljam, hanem sokkal inkdbb azért, hogy neki a
ldnyokkal legyen egyfajta ilyen kotddése.” (5) ,A nagyobbik gyerek, utdna volt, hogy
nem volt hajlandé este megfiirodni, el kellett mennem iizleti vitra, folhivtak telefo-
non, hogy szoljak a gyereknek, hogy el kell menned nagyival meg anydval fiirdeni,
merthogy nem hajlandd.” (12)

Az anya részérdl megjelend igény a gyermekkel valé mindségi id6toltésre a
reggeli és az esti drakban, valamint hétvégén teljesedhet ki, ezekben az id4sza-
kokban tudnak sokkal inkdbb bevonédni a feladatokba. Mindez csokkenti az
anyadkban esetlegesen megjelend belsé fesziiltséget a napkozbeni tavollét miatt,*
sokkal elégedettebbek tudnak lenni megvaltozott sziil8i szerepiikkel.** Ebben
az apak sok csaladban tudatosan tamogatjak az anydkat, és biztositjdk a lehet6-
séget, hogy a gyermekkel lehessenek, miutdn egész nap tdvol voltak.*!

% Uo.
40 Perrone et al.: Traditional and nontraditional gender roles, 8—24.
* Chesley: Stay-at-home fathers and breadwinning mothers, 642—-664.
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A beszamolokbdl latszik az is, hogy azok az apak, akik ezt a csalddi felallast
vélasztjak tobb-kevesebb id6re, mar eleve egy aktiv, gondoskodé, torédsé attittid-
del rendelkeztek, és rendelkeznek a késébbiekben is. ,,En tigy szeretem a gyere-
keket, elbtte is, meg most is nagyon szeretek veliik egyiitt lenni.” (7) ,, Prébdlkoztunk,
hogy én is benne legyek mindenben, a szoptatdst kivéve eléggé ott lenni az elejé-
t61.” (23) , En igyekeztem nem az a fajta apuka lenni, aki igy a hdttérben dll,
mondvdn, hogy ez a ndi szerepkor [...], én azért igyekeztem a részemet minél
jobban kivenni, sét, hogy mondjam, akaratlagosan odafigyeltem arra, hogy ne
legyen kivonddds. En szerettem volna a részese lenni mindennek, ami lehetséges,
és hdt azzal, hogy otthon maradtam, ez nyilvan megsokszorozdédott.” (6)

Szamukra elsédleges érték az, hogy az egyik sziil6 otthon tud maradni a
gyermekkel,*> melynek haszna messze feliilmulta az esetleges koltségeket.

AZ OTTHON MARADAS NEHEZSEGEI
Az anya kapcsolata a gyermekkel

Az tehit egyértelmien kirajzolddik, hogy az intenziv egytittlét alatt az apa gyerme-
kéhez f(iz6d6 viszonya erésebbé vilik, igen szoros lesz, mely sok esetben a csaladi
szerepviszonyokat is kiegyenlitettebbé teszi és a csalddi kohézidt erdsiti. Mashol
azonban az anya részérél az elvarthoz képest gyengiilhet a kapcsolat, mely negativ
érzésekhez vezethet. Volt, ahol ez a probléma egészen a kezdeti iddszakban jelent-
kezett, azt kovetGen, amikor visszatért az anya a munkahelyére, vagy er6s6dott fel a
késébbiekben, ahogy egyre tobb id6t toltott az apaval. ,,Hazajott, emlékszem rd,
hogy akkor vdrta, hogy [a gyerek] odarohan hozzd, kiszont, hogy »Szial«, kinézett,
intett egyet, és jdtszott tovabb, mondta is, hogy nem erre szamitott egy nap utdan.”
(12) Volt olyan eset is, ahol mdr id3sebb lett a gyerek, intézménybe keriilt, ugyanak-
kor tovabbra is édesapjét részesitette elényben. ,A feleségemmel mentiink egyiitt
példdul [a gyerekért] az dvoddba, akkor hozzdm jott eldszor. Tehdt nem az anyjdhoz
futott, hanem hozzdm. Ez tudom, hogy nagyon mély nyomot hagyott a feleségem-
ben, ami jogos is egyébként.” (24)

A munkaba valé visszatérés — annak ellenére, hogy szamos pozitiv hozadék-
kal jart az édesanya szdmdra — sokszor lelkiismeretfurdaldst,* frusztraciét* és
bizonytalansigot okozott az édesanydaban. ,,Hogy igy a gyerekekkel meg a csaldd

42 Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260-1268.
% Meisenbach: The female breadwinner, 2—19.
* Rochlen—Mahalik: Women’s perceptions of male partners’ gender role conflict, 147-157.
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szempontjdbdl tényleg ez a legjobb-e.” (5) A munkdban t6lt6tt id6 nyilvinvaléan
a gyermekkel kozos tevékenységek korét szilikitette. ,Azt mondta, hogy ugye ez
igy borzaszto dolog, hogy 0 reggel elmegy dolgozni. Nincs a gyerekekkel, este
hazajon, ugye akkor mdr pici, szitk az idd. Akkor ugye a mesérdl is lemarad.
Tehdt itt nagysdgrendileg az volt, hogy egyediil a fiirdés marad neki.” (5) A csa-
ladi egység azonban akkor miikodik jél, ha a ,,szerepcsere” ellenére a felmeriils
hatranyok enyhitésre keriilnek, amire az otthon maradé apédk torekedtek is.
»Nekem az nehéz, ha [a feleségnek] rossz valami.” (5)

A valaszokbdl kiolvashaté fenti jelenségek mellett, a hatranyokra vonatkozé
direkt kérdésiinkre azonban nemigen tudtak megfogalmazni els6re semmit a meg-
kérdezett édesapak. Ennek legf6bb oka, hogy szdmukra ez egy valasztott élethelyzet
volt, ezért tobbségiik a feladatokat nem tehernek, inkdbb kihivdsnak élte meg. LEn
simdn elvagyok, mint a szidmi harcos egyediil az akvdriumban. [..] Mdshogy nézi
az ember a vildgot. Sokkal jobban tudok ériilni aprésdgoknak, mint régebben. |...]
azért mds hdzimunkdt végezni ugy, hogy az ember csindlja mert kell, meg mds ugy
csindlni, hogy én ezt igazdbdl nem magameért csindlom.” (5) Amennyiben azonban
a hétkoznapok szintjére tekintettiink, megfogalmazddtak nehézségek.

Frusztracié

Néhdny esetben valamilyen szint{i depressziérél*® szamoltak be a megkérdezett
apak. Mdar 6nmagéban az, hogy a kordbbi intenziv, aktiv élet helyett otthon, a
»négy fal kozott” kellett maradni, rossz hatassal volt a lelkiallapotukra. ,, Volt
kifejezetten mély depressziés korszakom is. Amikor elkezdtem szdmolgatni az
elsd gyereknél, mint a katonasdgndl elkezdtem ilyen naptdrba, de elkezdtem irni,
hogy mikor telik le a hdrom év.” (24) Ez el6sorban olyan csalddban jelentkezett,
ahol hosszabb id8szakot toltottek otthon az édesapak. A tartés otthonlét
bezdrtsdgérzést eredményezett. ,Elfdradtam a végén, nem most, hanem hogy a
GYES végén azért mdr voltak mentdlis gondjaim.” (27) Egyértelmien kirajzold-
dott a beszélgetésekbdl az a tendencia, miszerint minél hosszabban volt otthon
az apa, annal hangsilyosabbd valtak az Gjonnan tanult, nehezen kezelhet§ fel-
adatok. Amennyiben egy apa csak néhany hénapot tolt otthon, az még egy olyan
atmeneti id6szaknak tekinthetd, amikor nem nehezedik feltétleniil r4 minden.
Az még egy jol belathaté idStartam. ,Ligy éreztem egyébként a végén, hogy tik
jol csindltam, meg jol is éreztem magam, de igazdbdl ez nem az én elsédleges

% Rushing-Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420.
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profilom. [...] Tehdt itt inkdbb a hosszii tdvon van a hangsiily, mert egy-két hénap
az nem gond, de itt egy év vagy két év az sok.” (31)

A bezartsag érzése sokszor a kapcsolatok besziikiilésével parosult. Annak
ellenére, hogy voltak olyanok, akik elére felkésziiltek erre az idGszakra, el6zete-
sen tajékozodtak feleségiiktdl, beszéltek mas kismamakkal, kollégakkal, mégis
meglepetésként érte Sket az, hogy a napi kommunikacié nagy része vagy a gye-
rekrdl sz6l, vagy a gyerekkel torténik. ,Ez a csak, vagy maximum jdtszotéri
kommunikdcid [...], ez azért kemény.” (23) ,Kicsit szocidlisan olyan vdékuumos,
tehdt kevesebb az érintkezés, kevesebb a szellemi kihivdst igényld, felnéttekkel
valé érintkezés, az tud hidnyozni [...] szellemileg meg egy picit olyan unalmas,
mondjuk haszndljuk ezt a szét, unalmas néha, és olyan emberi interakciok fel-
értékelddnek, amiket azelGtt kevésbé vett észre az ember.” (16) Korabbi kutatdsban
is megjelenik,*® hogy az apdk er8sebb maganyrdl és izolaciérdl szdmolnak be,
kevesebb a szocialis interakcidjuk.

Egy esetben okozott komoly problémat, hogy az apa a projektjeit nem tudta
megvalsitani, és igy karrierjében hatranyt érzékelt. , En egy id6 utdn elkezdtem
nagyon depresszids lenni, mert nem tudtam csindlni a sajdt projektjeimet |...],
végiil 6 [a feleség] mondta egy év utdn, hogy most mdr keressek valamit, mert ezt
& sem birja nézni.” (3) Frusztraciét okozott szamara, hogy ha sikeriil is egy-egy
fizet6s projektet véllalnia, gyerekfeliigyeletet kell taldlni gyermeke szamara.
»Nem tudok elvdllalni projekteket, tehdt hogy meg van kotve az idém.” (3) Annak
ellenére, hogy — bevallasa szerint — § is élvezte a gyermekével kozos id6toltést,
az 6nmegvaldsitds hidnya mégis bedrnyékolta azt, hasonléan Johnson*” valamint
Dodson és Borders*® eredményeihez.

Idémenedzselés

Az interjik sordn olyan szempontokat emlitettek az édesapdk — ha egydltalan
emlittetek — amiket inkdbb megoldandd helyzeteknek tekintettek. Ezek dontd
tobbsége az idémenedzseléssel fiiggott Gssze.

A napi rutin kialakitdsa és betartasa, a varatlan helyzetek kezelése igazi ki-
hivast jelentett. ,Tehdt, hogy mennyire hasznosam osztom be az idémet, tehdt
ha van egy 6rdm, az mennyire hasznos [...] szerintem ebben nem vagyok hatékony.”
(11) Ezt nem élték meg kifejezetten negativumként, azonban a legtobb torténet

“ Johnson: Role satisfaction in stay-at-home fathers.
47 Uo.
* Dodson — Di Borders: Men in Traditional and Nontraditional Careers.
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mégiscsak a hétkoznapi gyakorlat mtkodtetésével 6sszefiiggésben hangzott el.
(Nem akar feloltozni a gyerek induldskor, és amikor végre sikeriil, Gjra kell pe-
lenkédzni, stb.) Tobben meg is fogalmaztik, hogy tudatosan torekedtek egy fix
napirend feldllitasdra, masképp nem tudtak volna sszehangolni a teenddket.
Volt, aki ugy fogalmazott, hogy egy ,6rarend” 6sszedllitdsa tlint a maga szdma-
ra a leghasznosabbnak. ,Ha nincs egy konkrét terved, akkor kicsuszik a kezed
koziil az egész, akkor azt veszed észre, hogy bakker, mdr megint nincsen vacsora
és még ki sem teregettem, pedig egész nap dolgoztam. [...] muszdj, hogy pontosan
megszervezd, sokkal jobban be kell osztani, mint egy mdsik munkahelyen, ahol
az egyik munkafolyamat hozza magdval a mdsikat [...]. De mikor otthon vagy,
akkor olyan, mintha rengeteg idéd lenne, pedig marhdra nincs. Es ez egy nagyon
nagy csapda benne szerintem, hogy ha nem osztod be napra pontosan, hogy mit
kell tenned, akkor vildgvége.” (29) Ugyanakkor, ha van is napi id6beosztds, egy
reggeli cstszéssal felborul az egész napi menetrend. , Tiszta kdosz volt, az volt
egyébként a baj, hogy meg akartam csindlni mindent egy nap alatt.” (8) ,Arra
emlékszem, hogy egy rohands volt az egész. Semmire se volt idd.” (10)

Nehéznek bizonyult, hogy a nap huszonnégy 6rajaban maximaélisan lehessen
a gyerekre figyelni és a hdztartast is ellatni. ,Tehdt, hogy megetettem, de hogy
arra mdr nem volt idém meg energidm, hogy elmosogassak, vagy elpakoljak
rendesen, vagy mittomén.” (3) A hazimunka elvégzése az apak tobbségének nem
okozott problémat. Egyrészt tobben is éltek hosszabb ideig egyediil korabban, és
vezettek 6ndll6 haztartast, masrészt az otthon maradast valaszté apdk kordbban
nem csupan a gyermek sziiletésekor torekedtek az otthoni feladatokbdl kivenni
arésziiket, hanem mar a parkapcsolatuk kezdete 6ta k6zosen végezték a haztar-
tassal Osszefiiggd teendSket. Azon esetben azonban, ahol az apanak mégiscsak
Ujdonséagot jelentett ez a teriilet, rendkiviil sok energiabefektetést is igényelt.
»Nyilvan nekem fol kell irni, hogy a mosdgép hogy indul el, mert mindig megjegy-
zem, de hdt aztdn mit tudom én, egy honap alatt elfelejtem, hogy melyik a szines,
melyik a fehér [...], tehdt, hogy igy ezek nehezek.” (27) ,,Naprdl napra kihivdssal
kellett kiizdeni, vagy ha mdsfajta idd volt, mint az el6z6 nap, akkor tehdt ezek
azért ugy nem egyszertiek, hogy nincs kikészitve.” (27) ,Viszonylag kevés ruhdt
vesziink, hanem kolcsénbe kapjuk |...], ennek van egy rendszere, és fdjlszervizre
fol kell tolteni, és akkor az rdm volt hagyva, hogy lefényképezzem otthon ezeket,
és akkor ki kell vdalogatni, meg még be kéne rakni a fdjlszervizbe is amig a gyerek
alszik. Na, hdt ez, ez nekem, ez, ezt nem tudtam ezt a részt megugrani.” (27)

Amellett, hogy a vizsgalt édesapak vallaltdk az els6dleges gondozé szerepét,
mig az édesanya visszatért a munkahelyére, és az otthonuktdl fizikailag is tavol
toltotte a nap nagy részét, az apak kozott is volt, aki végzett valamiféle keresd

213 »



¢ APAKRA Bizva ¢

tevékenységet.” A munka beépitése a kotelezd teendSk k6zé azonban nem bizo-
nyult egyszert feladatnak. ,, Az elsé hénap az kiégette az agyunkat, az sokat segi-
tett abban, hogy utdna tudjam, hogy ne vdllaljam tul magam.” (8) ,Volt olyan
példa, hogy ha aludt, akkor bekapcsoltam a telefonomat és amit nem tudtam
abban a két napban elintézni, akkor elintéztem [...]. Volt x tigyfelem, nem lett
kevesebb, csak az idd lett kevesebb.” (10) Ugyanakkor torekedtek rd, hogy lehet6-
ség szerint a fizetett munkavégzés ne menjen a gyermekkel valé torédés rovasa-
ra, hiszen szdmukra mégiscsak a gyermek gondozasa a legf6bb. , Ha jdtszani akar
velem, akkor ne kiildjem el, mert nekem most az a dolgom, hogy vele legyek.” (8)

Nehezen viselték tovabb4, hogy beszikiil az ,énid8” lehetdsége. , A munkdn
kiviil van mds, személyes életem, amit a munkdmon kiviil csindlok; a harmadik
élettér nyilvdan visszaszorult. Az, hogy szabadon oszthatod be az idddet, foglalkozz
olyannal, amivel szeretnél.” (15) A zstGfolt napi teend6k k6zé mér nehezen férnek
bele olyan szabadidds tevékenységek (pl. mozi, szinhdz, hirek kévetése), melyek
a gyermek elGtti élet természetes részei voltak. ,,Megnézném, hogy mik a foci-
eredmények a Népsport online-on [...], s akkor ez példdul ez, ez egy baromi nehéz.”
(27) ,Az, hogy nem tudok olvasni, az fizikai fdjdalmat okoz konkrétan.” (23)
»Arrél nem beszélek, hogy mikor néztiink utoljdra egyiitt filmet, vagy a szinhdz
is, azért eléggé hidnyzik, mondtam, hogy az ilyen luxusdolgok, hogy kritikusok
beszélgetnek egymdssal és én azt nézem, azt nagyon szeretem, az nagyon régen
volt.” (23) Ezek azok a tevékenységek, ami folott a sziil§ teljesen maga rendelkez-
het. ,Azért fontos lenne, hogy picit az ember maga legyen.” (13) Ehelyett azonban
az id6beosztast napkdzben a gyermek, azaz a gyermek napirendje hatirozza meg,
mely egyértelmi kotottséget jelent. ,Hdt igen, ez volt nehéz, hogy megszokni,
hogy hozzd vagyok kétve.” (18) ,, Es nem tudsz mondjuk egyediil elmenni wc-re se,
mert jon utdnad.” (13)

Volt, akinél a folyamatos id6hiany dllandé faradtsaghoz vezetett, mely tiirel-
metlenséggel parosult. ,Iszonyatosan kifdradtam én is abban, hogy folyamatosan
vele voltam, és akkor én is pihentem amikor & pihent. Az az igazsdg, hogy nagyon
leszivta az energidimat, ugy éreztem. (3) ,Reggeltdl estig csindlsz valamit, azért
van, hogy belefdradsz mdr egy kicsit a nap végére.” (12)

% Doucet: Dad and baby in the first year, 78—98.
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BUSZKESEG

A megkérdezett édesapak onképének és onértékelésének nagyon fontos eleme
az interjikban markinsan megjelen§ biiszkeség, melyre Rushing és Sparks® is
felhivta a figyelmet eredményeiben. Azért voltak biiszkék magukra, mert minden
nehézség ellenére ,végig tudtak csindlni”. Biiszkék arra, hogy ezt a feladatot is el
tudtak latni — mind a tarsadalmi elvirdsoknak, mind az édesanya szamadra is —
kielégit6 médon, és maguknak is bizonyitottdk alkalmassagukat. , Lgy éreztem,
hogy ez milyen mend, hogy meg tudom csindlni [nevet], tehdt mint ahogy az
ember a tamagochit is életben tudja tartani.” (30) Helytalltak egy olyan szerep-
ben, amire — 4ltalanos vélekedés szerint — az apak nem képesek. ,, Ezt is kipipdl-
tam, ezt is meg tudom ugrani.” (27) Az egyik apa kifejezetten ki is emelte, hogy
élvezte, hogy egy ndi vilag részesévé valhat. , Biiszke voltam, amikor ott volt a
sok anyuka a jdtszon és én egyetlen férfiként ott voltam.” (23) Masrészt biiszke-
séget éreztek férfitarsaikkal szemben is. ,, Egyrészt egy biiszkeséggel toltott el,
hogy én ezt meg tudom csindlni, tobbet tudok mutatni tobb férfinak.” (10)

Mindezek mellett az az egalitarius szemléletet titkr6z6 vélemény is megjelent,
hogy az apa otthon maradésa teljesen természetes, és ami természetes, arra nem
indokolt biiszkének lenni. Tehét az apak madsik csoportja az otthon toltott id6-
szakot nem értékelte kiilonleges teljesitménynek. , Nem, tehdt emiatt nem volt
ilyen vdllveregetés, hogy »jol van, tigyes vagy«, nem, (...) tehdt nem esett nehe-
zemre.” (20) Az 6 hozzddllasuk alapjan biiszke akkor lesz valaki, ha valami kii-
l6nlegesebb eset mertiil fel, pl. ha a feleség sikeres a munkdjiban, vagy — gyerek-
kel 6sszefiiggésben — egy hisztit megfelelGen kezel. De 6nmagéaban az otthonlét
nem egy ilyen helyzet. ,, Erre nem kell biiszkének lennie. Arra se vagyok biiszke a
feleségemre vagy magamra, hogy tudok levegét venni.” (17) Vagyis a gyermekek
koriili teend6k sem mindsiilnek extra teljesitménynek.

OsszEGZES

Osszességében az lthaté, hogy az otthon téltstt idészakot déntéen pozitivan
itélték meg a vizsgalt édesapak. Az apa otthonléte alatt a gyermek-apa kapcsolat
egyértelmiien er6s6dott, a fizikai egyiittlét szorosabb kapcsolatot és tobb ming-
ségi egyiitt toltott id6t eredményezett. A korabbi kutatasokkal®! 6sszhangban az

0 Rushing-Sparks: The mother’s perspective, 1260-1268.
! Rushing—Powell: Family dynamics of the stay-at-home father, 410—420; Rochlen et al.: Predictors
of relationship satisfaction, 17-28.
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olyan apaknadl, akik szdméra mér eleve fontosak voltak a gondoskodd, tor6dé
feladatok, akik mar kordbban is a hagyomdnyos szerepfelfogastdl eltéréen akti-
vabban vették ki a résziiket az otthoni teendékben, elégedettséget eredményezett
az, hogy kiteljesedhettek az otthoni szerepben. Az 4ltalunk vizsgalt édesapak
alapvetGen jol érezték magukat ebben a szerepiikben. Mindez pozitiv hatdssal
volt magukra az édesapékra is, tobb szempontbdl hozzdjarult egyéni fejl6désiik-
hoz.

Az apdk tehat szorosabb érzelmi kapcsolatra vagynak gyermekiikkel, ezért
megosztjak a gondoskodast az anyaval, ami sokkal kiegyenlitettebb sziil6i fele-
16sséget is eredményez. Ez a csaladi szerepfelfogds erdsiti a sziiléi kohézidt, és
egy sokkal egalitariusabb szemlélet érvénysiilését a sziil§ség terén. A forditott
szerepvallalds lehet8séget biztosit arra, hogy kolcsondsen megértsék egymas
korabbi feladatvallaldsat (azaz pl. az apa lassa el az otthoni teend8ket, az anya
pedig a gyerek melletti napkoézbeni munkavégzést). Igy mindkét sziilének lehe-
tosége nyilik ra, hogy sokkal komfortosabban és rugalmasabban téltse be a
sziil6i szerepét. Tobb kutatds is ramutat a feleséggel valé szoros kapcsolatra.®
Ez a szerepfelosztas segit elérni céljaikat, tAmogatjik egymadst, melynek kozép-
pontjaban nem az anyagiak allnak, hanem a mingségi élet és a jé kapcsolat a
parjukkal és a gyerekkel. Az egymads irdnydban érzett ilyen pozitiv érzések tovabb
erdsitik a parkapcsolatot. A gyermek(ek) sziiletése, majd az apa otthon marada-
sa olyan 4j helyzetet eredményez, ahol hosszt és nehézségekkel terhelt folyama-
tos tanulasi folyamat sordn kell megtalalni a sziiléknek 4j szerepiiket.

Az interjuk sordn igen elenyészd esetben jelentek meg kifejezetten negativ
élmények az otthon toltott idGszak értékelésére vonatkozdan. Igaz, a nem szok-
vanyos helyzet tobb esetben eredményezett frusztracidt, bezartsigérzést.
A legtobb nehéz vagy sokszor inkabb vicces térténet a hétkoznapok menedzse-
léséhez, a napi rutin kialakitasahoz és a tervezett id6beosztas meg nem valdsu-
lasahoz kapcsolddott. Mindezek azonban leginkabb nehézségként meriiltek fel,
melyeket valahogy meg kellett oldani. Mindennapi feladatok, melyek 6sszessé-
gében nem arnyékoljak be ennek a kiilonleges iddszaknak a fent emlitett hoza-
dékait.

52 Rushing—Sparks: The mother’s perspective, 1260—-1268.
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DRJENOVSZKY ZSOFIA

Monografidnkban célul tiiztiik ki, hogy bemutassuk a csaladi élet kiilonb6z6
aspektusait olyan csalddok korében, ahol az apa marad otthon egy bizonyos
ideig a gyermekével, mig az anya az otthonon kiviil végez keresGtevékenységet.
Ezek az apak az 4j tipusi apasdgnak azt a — napjainkban még — ritka véltozatat
testesitik meg, ahol az apa nem csupan részt vesz a sziil6i gondoskoddi felada-
tokban, hanem elsGdlegesen vallalja is azok ellatasat.

Végigvezettiik, hogy az apaszerep hogyan véltozott az id6k sordn, és hogy a
megjelend 4j apaszerepet a kiillonb6z6 szakirodalmak hogyan definialtak. Mig
Magyarorszagon mind a mai napig a tradiciondlis sziildszerepeknek megfelel4
gyakorlat az altaldnos, addig a vizsgélt mintdban szerepl6 csalddokat a nemi
szerepek és a csaladi munkamegosztas tekintetében sok szempontbdl egalitari-
us szemlélet és gyakorlat jellemzi.

A csaladtamogatdsi rendszerek kiilonb6z6 tipusainak bemutatdsaval — azon
tul, hogy kiindulépontot kivantunk nydjtani kutatdsunkhoz — célunk volt ravi-
lagitani arra, hogy az a tény, hogy a hazai torvényi szabdlyozds lehet8séget ad a
férfiaknak arra, hogy otthon maradjanak a gyermekiikkel, nem jelenti azt, hogy
a csaladtamogatast igénybe vevé férfiak csoportja egybeesik azokkal, akik tény-
legesen be is toltik a csalddban az els6dlegesen gondoskodé szerepet.

Fontosnak tartottuk tovabba korbejarni, hogy a nemzetkozi és a hazai szak-
irodalomban hogyan definidljak az altalunk valasztott specidlis csoportot, és
ennek fényében talaljunk egy jél illeszked$ magyar kifejezést. Igy keriilt beveze-
tésre az ,,otthon maradé apa” megfogalmazas.

Kutatasi médszertanunk valasztasa soran kirajzolédott, hogy nem kezelhet-
jik az anyak és az apak sziil6séggel, gondoskodassal kapcsolatos percepcidit és
tapasztalatait egymastdl elszigetelten, hanem — mivel sok szempontot mérlege-
16 csaladi dontés alapjan oszlanak meg a kenyérkeres6i és a gondoskodéi felada-
tok az egyes csalddokban — ezeket csak egyiittesen, egymas kolcsonhatdsaban
vizsgalhatjuk. Ezért az apakkal késziilt interjik mellett az édesanydk véleményét

7.

is megismertiik a veliik kitoltetett kérdéivek segitségével.
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A dontésrél sz8l6 motivacidk feltardsanal egyértelmiivé valt, hogy ezek az
édesapak tudatosan valasztjdk az otthon maradast. Eleve gondoskodéak, toré-
déek, fontos a gyerek szamukra, és ez az attitlid nem csak egy atmeneti intenziv
idészakra vonatkozik. Onként vallaljak, 6rommel teszik, biiszkék ra, a nehézsé-
geket is inkabb kihivasként élik meg, szerencsésnek gondoljak magukat, hogy
részesei lehettek ennek az élménynek. Tehat — sok egyéb szempontot is mérle-
gelve — meghatdrozé, hogy 6k otthon akarnak maradni a gyermekiikkel.

A hagyomanyos férfikép tiikrében eredményeink alapjan leszégezhetjiik, hogy
az otthon lévé apak djradefinialtak az apasag és az azzal szorosan Gsszefiiggd
férfiassag fogalmat. A hegemdn maszkulin identitas tekintetében harom jelleg-
zetes attitlidmintédzatot lehetett azonositani: a hegemén férfiképet és a hagyo-
manyos apaszerepet elutasiték, a hagyomanyos férfiassagkép egyes elemeihez
(pl. csaladfenntarté szerep) ragaszkoddk, valamint a hegemodn férfiassagot elis-
merd, de azt — aktudlisan betoltott szerepiikben — elengedd apék.

A tarsas kornyezettel valé kapcsolat vizsgdlata soran tapasztalt pozitiv ma-
gatartds mogott olyan tényezdket talaltunk, melyek tovabbi vizsgalédast igényel-
nek. Hisz mind a csaldddal, baratokkal, illetve tdgabb kornyezettel (pl. orvos,
védéné) valé interakcidkat az apak szempontjabdl ismerhettiik csak meg.

Az apédk otthon maradasaval 6sszefliggésben az egyik kiemelt szintér kuta-
tasunk szempontjiabél a munkahelyi kornyezet, ahol szintén pozitiv, illetve
leginkabb semleges reakcidk voltak tapasztalhatéak. Ez azonban elsésorban a
hazai térvényi szabalyozasok betartasanak koszonhet8, nem pedig egy aktivan
tdmogat6 hozzaallasnak.

Az ezt kovets fejezet legfontosabb tanulsdga az, hogy az apa otthon marada-
sa, vagyis amikor a sziil6k ardnyosan osztjak meg a gyermekkel toltott id6t, sok
esetben hozzdjarulhat a munka-magdnélet egyensily eléréséhez mindkét sziils
szamadra, és ezaltal a csalddi jéléthez is. Ezért nem kezelhetjiik elszigetelten az
anydk és az apak munkaval és karrierrel kapcsolatos attitlidjeit, tapasztalatait és
gyakorlatat. A sziil6k munka-magénélet egyensulyat vizsgalva a csalddokat négy
tipusba lehetett sorolni: amikor a dontés elsGsorban az anyat segitette; amikor
mindkét sziil6 esetében pozitiv hatdst gyakorolt (legnagyobb csoport); amikor
az apa munka-maganélet egyensilydnak megteremtésére hatott elsésorban; il-
letve néhany esetben a dontés indifferens volt ebbdl a szempontbdl.

A haztartdsi munkamegosztas tekintetében a vizsgalt csalddoknal jellemzGen
kiegyensulyozott feladatmegosztas volt megfigyelhet8, amely nagyon gyakran
ugyanazokon az elveken alapult, mint a gyermekvallaldst megel6z6 idészakban. A
péarok tobbsége mar a gyermek sziiletése el6tt is egalitarius értékeket vallott, az ott-
honi munkamegosztas terén nem jelentett ijdonsagot az dltalunk vizsgalt idészak.
Az alapvetGen tradiciondlis szemléletli apdknak azonban ez az élethelyzet szamos
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kihivast tartogatott, és a vizsgalt idszak utdn a feladatmegosztas visszarendezg-
dott a gyermek sziiletése el6tt is jellemz6 hagyomanyos miikodéshez.

Végezetiil ramutattunk arra, hogy az apa otthonléte a gyermek-apa kapcso-
latra egyértelmiien pozitiv hatdssal van. A fizikai egytittlét szorosabb kapcsola-
tot és tobb egyiitt toltott mindségi id6t eredményez. A parkapcsolat tekintetében
Osszességében ez a helyzet szintén pozitiv hozadékkal jar: noveli a sziil6k egymas
irdnti megbecsiilését, elfogaddsat, megértését és bizalmat, valamint erdsiti a
sziil6i szovetséget.

Kutatasunkat hianypétlénak tekinthetjiik, mivel kordbban nem sziiletett
kifejezetten otthon maradé apakat vizsgal6 kutatds Magyarorszagon, és a nem-
zetkozi szakirodalomban is ardnylag sz(ikkord azon kutatdsok szama, ahol az
otthon lév§ apdkat és parjukat is vizsgaltdk. Kutatdsunk zdrdsaként azonban
sziikséges megjegyezni, hogy eredményeink értelmezésénél tobb médszertani,
valamint definiciébdl ered§ korlatot is figyelembe kell venni.

Bar igyekeztiink a szakért6i mintavétel soran mintankba minél valtozatosabb
szociodemografiai hatter(i csaladokat bevalogatni az otthon 1év6 apdkra vonatkozé
korabbi kutatdsokhoz hasonléan, végiil tobbségében varosi és fels6foki végzettsé-
gl apak keriiltek a mintdnkba. (A megkérdezett harmincegy apa koziil huszonha-
tan fels6foku végzettséggel rendelkeztek és csak 6ten gimndziumi érettségivel vagy
érettségit kovetd, fels6fokra nem akkreditalt szakképesitéssel.) Mivel a magyar
otthon 1év6 apakrdl nem rendelkeziink statisztikai adatokkal, igy nem tudjuk, hogy
ez a mintavételbdl eredd torzitds (mely nagyrészt internetes csatorndkon zajlé to-
borzas volt, illetve hélabda mddszeren alapult, igy kis aranyban sikeriilt elérni a
vidéki és alacsonyabb végzettségli csalddokat), vagy valéban a magasabb iskolai
végzettségl férfiak maradnak elsésorban otthon gyermekiikkel.

A minta jellegébdl kovetkezik, hogy a vizsgalt apak csalddi, barati és munka-
helyi kérnyezete valdszintileg szintén hasonld iskolai végzettséggel rendelkezik,
magyarorszagi kutatdsokbdl pedig tudjuk, hogy az 4j tipusd, gondoskodé apasag
inkébb a fiatalabbak, a diplomésok és a magasabb stituszdak korében nyer teret.>
Tehat a kornyezet fel6l tapasztalt elfogaddbb attitiid feltehetGen ennek is koszon-
het8. Emellett mintdnkba jelenleg kiilfoldon é16 magyar csalddok is bekeriiltek,
akik olyan kozegben élnek, ahol gyakoribb ez a tipusi csalddi életforma. Azaz
esetiikben ez is befolyasolhatta az elfogadobb hozzaallast.

Tisztdban vagyunk azzal is, hogy eredményeink altalanosithatésaga korlato-
zott a nem valdsziniiségi, célzott mintavételi mddszer és a vidéki, alacsonyabb
iskolai végzettségl interjualanyok sz(ikos elérhet8sége miatt. Tovabbd a kvali-
tativ mdédszerbdl fakad6éan eredményeink kevésbé megbizhatéak, amit két elem-

% Gregor: A nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok, 89-111.
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z6 kutat6 bevondsaval, pontosan dokumentdlt és ellen6rzott kédoldssal és értel-
mezéssel noveltiink.

Fontos tovabba az altalunk meghatédrozott célcsoport definiciéjara is kitérni,
melynek értelmében olyan apa nem keriilt be a mintdba, aki munkanélkiiliség
vagy betegség miatt maradt otthon, igy kényszerként élte volna meg ezt a hely-
zetet. Tehdt minden esetben dtgondolt csalddi dontésrél volt sz6, ezek az apik
komfortosnak itélték és élték meg vallalt nem tradiciondlis szerepiiket, tehat
biztosak voltak magukban.

Ez az eleve pozitiv hozzaallas tiikr6zédik a kornyezeti megitélés vizsgalatanal,
amit az otthon maradé apék sajat percepcidja alapjan, azaz az apa szemsz6gébdl
vizsgaltunk. Ebben a szemléletben azt lathattuk, ahogy az apdk a kdrnyezet
cselekvéseit értékelik, nem azt, ahogyan a kornyezet gondolkodik, vélekedik
réluk. Emellett a tdgabb kornyezet (szemben a csaldddal és a baratokkal) nem
ismeri legtobbszor a konkrét szituacidt, csupdn egy, a gyermekével aktivan to-
r6do apat lat. A szakirodalombdl pedig lattuk, hogy a tor6dé apak megitélése
altalanossagban pozitivabb, mint az otthon maradé apaké.

Végezetiil dltaldnossdgban is fontos megjegyezni, hogy maga a célcsoport
megnevezése is problematikus. Mig az angol szakirodalomban bevett széhasz-
nélattal taldlkozunk (ladsd a célcsoportrdl sz6l6 fejezetben, habdr a tartalma
ebben az esetben igen véltozatos lehet), addig hazdnkban eziddig nem sziiletett
egységes megnevezés, és egészen mas képzetek tarsulhatnak egy ,,f6dllasa” vagy
»haztartasbeli” apahoz, mint egy ,otthon maradé” apahoz. Fontos tehat, hogy
ki mit érthet az altalunk vizsgalni kivant célcsoport alatt. Amig nem tudjuk,
kikrdl kell véleményt alkotni, nehéz vizsgdlni vagy Osszevetni a véleményeket.

Az ismertetett korlatokbdl adédéan szamos tovabbi kérdés még megvalaszo-
lasra var.

Kutatasunk soran a gyermekiikkel otthon maradé apak kornyezeti megitélé-
sét tehat az apak szemszo6gébdl, szubjektiv percepcidik alapjan vizsgaltuk, azon-
ban a jelenség atfogd megértése érdekében sziikségesnek érezziik a tovabbiakban
amasik oldal vizsgalatat is, azaz, hogy a magyar tarsadalom miképpen vélekedik
az apaszerepr6l és konkrétan az otthon maradé apakrdl. Ebbél a vizsgdlatbdl
kideriilne, hogy més-e az altalanos hozzdéllas ahhoz képest, mint amit az apak
tapasztalnak.

Ugyanakkor més tovabblépési lehet8ség is kinalkozik. Erdemes lenne az anyak
egyéni szempontjait és tapasztalatait is jobban megismerni, veliik felvett mély-
interjuk keretében.

Végezetiil vizsgalni szeretnénk, hogy a csalddpolitikai célkitizések és intéz-
kedések kontextusaban hogyan alakul az apak részvétele a gyermeknevelésben,
valamint hogy milyen normativ és informativ hatdsa van a sziil6i gyakorlatokra
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és percepcidkra a kiillonb6z8 médiafeliileteknek, kiillonos tekintettel a kozosségi
médidra. Mindezeket fontosnak tartjuk, hiszen egy tarsadalomban a sziilséggel,
kiilonosen a jo sziil6séggel kapcsolatos normak és elvarasok alakuldsa bonyolult
torténelmi, gazdasagi, kulturalis, értékrendbeli meghatdrozottsagu, tovibba
er6sen fiigg a szocidlpolitikai intézkedésektdl, igy az adott orszag csalddtamo-
gatési rendszerétdl is, valamint napjainkban a média és kiilondsen a kézosségi
média is jelent8s hatést gyakorol minderre.

Mindezek feltérképezése hozzajarulna annak a megértéséhez is, hogy miként
viszonyulnak a sziil6i szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi normak és az egyéni
dontések egymashoz, és hogy miért van Magyarorszagon — a torvényi lehet&sé-
gek ellenére — ilyen kevés, a munkaerdpiacrél egy bizonyos ideig kilépd, els6d-
legesen gondoskodé apa. Ennek megvalaszoldsa érdekében a tovabbiakban ku-
tatni szeretnénk az apai szerepek tdrsadalmi percepciéit mind 6ssztarsadalmi
szinten, mind a leend§ sziil6k generdciéjaban.

Osszességében tehat tgy latjuk, hogy még szdmos olyan kérdéskor van, mely
hozzajarulhat az otthon maradé édesapak helyzetével kapcsolatos ismeretek
mélyitéséhez.

Zarasként elmondhatjuk, hogy kutatdsunkban a magyar csalddok egy olyan
csoportjara fokuszaltunk, amelyek a tipikus csalddmodelltél eltéré viselkedéssel
jellemezhetdk, és ezért 4j tipusti modellt nytjthatnak a sziilés utdni idszakra.
Habar az apak gyermekiikkel valé otthon maraddsa hazankban jelenleg kevéssé
elterjedt gyakorlat, aranyuk névekvé tendenciat mutat, ami fontoss4 teszi, hogy
megértsiik ezt a jelenséget, és korbejarjuk minél tobb aspektusat.

Kotetiinkkel tehat egy eddig kevéssé kutatott csaladtipus mindennapi mtiko-
désének megértéséhez jarultunk hozza. Eredményeink alapjan meggy6z8désiink,
hogy az apa otthonléte és aktiv részvétele (és nem segitése!) a kisgyermekek
gondozasaban hozzajarulhat a nemi egyenlétlenségek csokkentéséhez, és egy jol
miikods alternativaja lehet a kisgyermekes sziil6k professziondlis és privat élete
kozti egyensily megteremtésének. Bemutattuk, hogy a felmeriilé nehézségek
ellenére szamos pozitiv hozadéka van az apdk kisgyermekkel val6 otthon mara-
dédsdnak mind makrotdrsadalmi, mind csalddi szinten. Az apédk aktiv gondosko-
déi szerepvallaldsa — megerdsitve a nemzetkozi kutatasi tapasztalatokat — jelen-
tosen hozza tud jarulni a munka-maganélet kiegyensulyozottsagahoz, novelheti
az egyéni és csaladi jolétet, erdsiti az apa-gyermek kozotti, valamint a sziilék
kozotti kapcsolatot, valamint jelentGsen segiti a n6k Gjboli munkdaba alldsat, ami
hozzajarul a n6k munkaerépiaci részvételének novekedéséhez. Emellett, gy
véljik, eredményeink segithetik mindazon csalddokat dontésiikben, akik hason-
16 felallast szeretnének vélasztani.
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Végezetiil agy véljiik, konyviink gazdagitja azokat a kutatdsokat, melyek az
atalakulé apaszerepekre koncentrilnak, kiegészitik az apdk otthoni részvételének
csaladi kontextusban torténé megértését az otthon maradé apak motivaciodira
és percepciodira fokuszdlva. Mindez a tudés segitheti a torvényhozdkat is abban,
hogy a szabdalyozasokat a jov6ben kifejezetten a magyar sziil6i igényekhez iga-
zitva bévithessék.

Baér jelen eredményeinket nem tekinthetjiik reprezentativnak az otthon 1évé
apdkra, kvalitativ kutatdsunk sordn sikeriilt érvényesen feltdrni az otthon ma-
radé apa — dolgozé anya tipusd csaladmodell szamos jellemz8 mintdzatat, és a
gyakorlatok mogott meghtizddo értékrendeket, s igy eredményeink hozzajarul-
nak az egyre inkdbb teret nyerd gondoskodé apasag megismeréséhez.
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FATHERS IN CHARGE
Hungarian Stay-at-home Fathers in Light of a Sociological Research

What does it mean to be a father in Hungary today? How is the role of fatherhood
changing in a society where caregiving is traditionally associated with mothers,
while more and more fathers are now playing an active, even primary role in
raising their children?

Focusing on Hungarian fathers who stay at home with their children, the
monograph offers a comprehensive account of their families’ life situations,
grounded in extensive theoretical and empirical research and embedded in the
context of family policy and the broader social environment. Through interviews
with fathers and data collection involving mothers, it provides a nuanced picture
of the transformation of the fathers’ role, new forms of division of labour with-
in the family, and the challenges of balancing work and private life.

The volume thus fills a gap not only for sociologists and social researchers,
but also for anyone interested in changing parental roles. A wider readership,
including current and future parents, can gain a nuanced, multi-faceted under-
standing of a situation that is still relatively rare in contemporary Hungarian
society presenting both challenges and opportunities.
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dllamszocializmusban 1945-1970

Spannraft Marcellina: Koltészet és szakralitds

Németh Istvan: Mitdrgyak a boncteremben. Tanulmdnyok az orvoslds és
a képzémiivészet tdrgykorébdi

Homicské Arpad Olivér: A magyar tdrsadalombiztositdsi
és szocidlis elldtdsok rendszere

Fabiny Tibor: Az eljovendd drnyékai. A figurdlis tipoldgiai olvasds

Szetey Szabolcs: Adatok a magyar reformdtus prédikdcios gyakorlat vjraértékeléséhez
17841878 kozott

Balogh Tamas: Huizinga Noster.
Filolégiai tanulmdnyok ]. Huizinga magyar recepcidjdrél

David Gyula: Angol fogalmi idiéma szétdr.
Angol idiomdk és magyar megfeleldik

Beke Albert: Gyulai Pdl személyisége és esztétikdja
Németh David: Valldsdidaktika. A hit- és erkolcstan tanitdsa az 5—-12. osztdlyban

Sepsi Eniké: Kép, jelenlét, kendzis a kortdrs francia kiltészetben és Valére Novarina
szinhdzdban

Papp Agnes Klira: A tér poétikdja — a poétika tere. A szdzadfordulds kisvdrostdl az
ezredfordulds terekig a magyar irodalomban
Lanyi Gébor Janos: A kdlvinizmus nyitdnya. Berni zwinglidnusok és francia-svdjci
kalvinistdk vitdja az egyhdzfegyelem gyakorldsdrol



Kovacs David: Nemzetfelfogds és torténelemszemlélet
a 20. szdzadi Magyarorszdgon

Pap Ferenc: Az egyhdzi év
Farkas I1diké: A japdn modernizdcié ideoldgidja
Horvath Csaba: Megtaldlt szavak
Csizy Katalin: Az idedlis vezetd politikus alakja a gorog-romai hagyomdnyban
Siba Balazs: Pasztordlteoldgia
Indries Krisztidn, Szummer Csaba: Freud és a felkeld nap orszdga
Bognarné Kocsis Judit: A vallds mint forrds Kardcsony Sdndor nevelési koncepcidjaban
Vet8 Miklés: Jonathan Edwards gondolatvildga
Kodécsy Tamads: A homiletikai aptum. Hogyan lesz a szoszéki beszédbdl igehirdetés?

Brandt Gyorgyi: A hungarolégia intézményrendszerének létrehozdsa. Gragger Robert a
berlini egyetemen

Simon Gabriella: A mentordlds elmélete és gyakorlata. A mentori kompetencidk
attitiidelemei és a kezdd pedagdgusok mentormodellek szerinti tdmogatdsa

Legéndy Kristéf: A természettudomdnyos és a teoldgiai megismerés modelljei
Siba Baldzs: Pasztordlteoldgia (Masodik, javitott kiadas)
Szabados Addm: Az apostolok hagyomdnya
Lukacs Olga: Az erdélyi egyhdzak ezeréves egyiittélésének szinopszisa
Literaty Zoltan: Homiletika és retorika
Todkos Péter Janos: A I11. szibillakényv. Irodalmi és teoldgiai bevezetés

Borsi Attila Janos: Elhivdstdl kihivdsig. Vdzlatok az egyhdz és a keresztyén gondolkodds
megértéséhez

Szalma Jézsef: A biztositdsi szerz6dés. A biztositéi kdrfelelGsség az eurdpai és a magyar
magdnjogban

Kovi Zsuzsanna: Az alternativ otfaktoros személyiségmodell és a személyiségklaszterek
Nemeshegyi Péter SJ: A kelet-dzsiai valldsok torténete
Bethlenfalvy Addm: Drdma a tanteremben. Torténetek cselekvé feldolgozdsa
Sélyom Réka: Szaknyelvi szemantika. Funkciondlis kognitiv elemzések
Dér Csilla Ilona: Diskurzusjelolék és tarsuldsaik a magyar nyelvben

Csontos Noéra: Szakszoveg-tipolégia. Szakszovegtipusok vizsgdlata tdrsas-kognitiv
keretben

Visky Andras: Mire valé a szinhdz? Utban a theatrum theologicum felé



Kovacs Déra: Az empdtia tudomdnya és miivészete
Korpics Marta: A késé modern valldsossdg kozosségi mintdzatai
Féris Agota: Forditds és terminoldgia. Elmélet és gyakorlat

Galfty Laszlé: Anjou és gréfiai. A politikai teriiletformdldodds utjai és sajdtossdgai
Franciaorszdgban (9-13. szdzad)

Szabados Addm: Az apostolok hagyomdnya (Masodik, javitott kiadds)

Cstlirés Andras: Reformdtus egyhdzi élet a Tandcskoztdrsasdg idején. A magyar
reformdtussdg egy vdlsdgos korszakban

Nagy Jézsef: Elet és haldl, 6rok élet és 6rok haldl a Jelenések konyvében
Boros Gabor: Georg Misch és az onéletirds
Karasszon Istvan: Az dszdvetségi teoldgia iizenete
Birher Néndor: Ertékalapti (kéz)igazgatds

Jakab Eva: Allam és demokrdcia: torvényhozds és torvénykezés
az 6kori Athénban

Nagy Jézsef: Elet és haldl, orok élet és 6rok haldl a Jelenések konyvében
Bolcskei Andrea: Az egyhdz mint egykori birtokos a magyar helynevekben

Szontagh Pal: Miért (nem) leszek pedagégus? Hivatds- és pdlyamotivicié a Kdrpdt-
medencei pedagogusjeloltek korében

Mészaros Laszlé: Az ékori Eurdpa nevelésiigye
Lészlé Emd&ke: Kivdlasztds Krisztusban
Szlics Ferenc: Az imago Dei értelmezése a barthi és a Barth utdni teoldgidban
Németh Laszlé: Vidéki ellenségképek a Szabad Népben
Frazer-Imregh Monika: Eletmdd, asztroldgia és mdgia a reneszdnszban
Schmidt I1diké: A sikeres iskolai inkliizio tényezdi
G. Komordéczy Eméke: Foldbolygé szivmagassdgban
Véradi Ferenc: Kriidy keresése
Szalma Jézsef: A kdrfelelbsség alapelvei
Prontvai Vera: Koltészet és szakralitds a kortdrs magyar szinhdzban
Nédor Orsolya: A kelet-kozép-eurdpai nyelvi térség
Kustar Gyorgy: Kovethetd-e Jézus?
Beretzky Agnes: A nemzeteszme brit szemmel

Szummer Csaba: Spontdn értelemképzddés
mdédosult tudatdllapotban



Csontos Noéra: Az idézés miitkodése a magyar nyelvben
Récz Edit: Nyelvkonyvek nevelési potencidlja
Bene Sandor: Egy reneszdnsz magyar ird: Andreas Pannonius

Heltai Pal: Bevezetés a forditdstudomdnyba — Posztgradudlis szakforditéi képzések
szdamdra

Sitku Tibor: A fowleri hitfejlédés-elmélet értékelése
és alkalmazdsi teriiletei

Kovacs Eniké Hajnalka: Egyéni panaszénekek
a Zsoltdrok konyvében

Péntek Déniel Gabor: Kidltds a mélységhbdl
P. Markus Katalin: Kéziszétdrak az ezredfordulon
Véradi Ferenc: Gyermekkozpontii médiaismeret
Balogh David: A lekcié a magyar reformdtus istentiszteleti gyakorlatban

Kovesdi Andrea, Soltész-Varhelyi Klara: A fa mint szimbdélum — Kédkonyv
a ,Négy fa”- teszt leird jegyeinek méréséhez

Foldi Rita: Az ADHD és a csaldd — Protektiv faktorok és jelentdségiik
Laczké Tibor: Lexikalista magyar mondattan
Kiss Gabriella: A tettre kész nézé

Sarnyai Csaba Maté: Kereszttiizben — Az erdélyi romai katolikus autonomia
felszdmoldsa (1918—1932)

Bolcskei Andrea: Korai keletkezésii helynevek a Brit-szigeteken

Smohay Maté: Paradigmavdltds a hatdsvizsgdlatokban — Bevezetés
az egyénfokuszi kisérleti mddszercsalddba

Csoma Mozes: A phenjani legenda
Borsi Attila: Keresztyén lét ma
Béardos Déra: Petelei istvdn, a megismerhetd iré
Boros Gabor: Descartes és a korai felvildgosodds (2. bévitett kiadds)
démonoldgia és ordogiizés

Csanadi Viktor Hollé: Protestdns démonoldgia és ordogiizés
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