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BEVEZETO

Kedves Olvaso!

Az oktatdsinformatika modszertana a felséoktatdasban cimi kézikonyv a fel-
s@oktatasban oktatok tudatos digitalis eszkézhasznalatat kivanja segiteni.
Ertelmezéstink szerint az oktatasinformatika fogalma a felsGoktatasban tar-
talmazza az infokommunikdcids technoldgidk tanitasban és tanulasban, vala-
mint az oktatashoz f(iz6d6 egyéb tevékenységekben (oktatdsmenedzsment,
kapcsolddd egyéni és szervezeti kommunikacio, kutatasi tevékenység) vald
felhasznaldsdval kapcsolatos képességeket (vo. Kérpdti & Hunya, 2009". Az
oktatasinformatika mddszertana a felsGoktatasban cimd kézikdnyv a felséok-
tatasban oktatdk tudatos digitalis eszkdzhaszndlatdt kivanja segiteni. A kotet
tartalmait a Pedagdgusok Digitdlis Kompetencidjanak Eurépai Referen-
ciakerete (Digital Competence Framework for Educators, DigCompEdu,
Redecker, 2017?) alapjan fogalmaztuk meg, melynek témakorei - a kotet
egyes fejezetei - kilonféleképpen kapcsolddnak egymashoz (1. dbra).

A kotet a fenti 6 terlilet megalapozasdul egy 0. bevezetd fejezettel indul,
mely alapveté felsdoktatas-pedagdgiai ismeretek részletezése mellett
gyakorlati kompetenciafejlesztést segité tippeket, feladatokat kinal az

! Karpdti, A. & Hunya, M. (2009). Kisérlet a tandrok IKT-kompetencidja kozos eurdpai referen-
ciakeretének kialakitaséra - a U-Teacher Projekt 1. Uj Pedagdgiai Szemle, 59(3), 83-119.

2 Redecker, C. (2017). European framework for the digital competence of educators: DigCompEdu
(JRC107466). Seville, Spain: Joint Research Centre.
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olvasonak. Kiemelt jelent6séget ad ennek a tartalomnak, hogy hazankban az
egyetemi oktatok tobbsége nem rendelkezik formalis pedagdgiai képzettség-
gel, ugyanakkor a hallgatéi lemorzsolddas csdkkentése és a tanuldsi folyamat
hatékonysaganak novelése siirgeté feladat. A korszer(i pedagdgiai ismeretek
- példaul eredmény-alapu tervezés, hallgatokdzpontu oktatds vagy problé-
maalapu tanulds - hozzajarulhat a felséoktatds megujuldsahoz, és tamogatja
az oktaték szakmai fejl6dését egy folyamatosan valtozo tudastérben.

Ezt kdvetéen az 1. fejezet a szakmai elkételezettség teriiletét jarja korill,
és Otleteket ad arra vonatkozdan, hogyan hasznaljunk digitalis technolégidkat
a kommunikacid, kollaboracid és szakmai fejlédés, illetve a tudomanyos latha-
tosdg elbsegitésére. A 2. fejezet a digitalis forrasokkal foglalkozik: hogyan
keresslink, hozzunk létre és osszunk meg hatékonyan digitalis forrdsokat
oktatdsi és tudomanyos tevékenységiink soran. A 3. fejezet targyalja a tanitds
és tanulds témakorét, konkrét jogyakorlatok és hasznos alkalmazasok bemu-
tatasdval igyekszik elésegiteni a digitalis technoldgidk kezelését, dsszehangolt
hasznalatdt a tanitds és tanulds soran. Ehhez kapcsoldddan az értékelés kerdilt
a 4. fejezet kozéppontjaba: hogyan lehetséges az értékelés hatékonysagat
novelni digitdlis technoldgidk, illetve stratégidk alkalmazasaval. A digitalis
eszkdzok megfeleld alkalmazdsa el6segiti tovabba az inkluzid, a személyre
szabottsag és a tanuldk bevondsanak novelését, ennek lehet6ségeit mutatja
be az 5. a tanulok tamogatdsanak lehetdségeit attekinto fejezet. \/éqUil pedig
a digitalis kompetenciak megszerzésének tamogatasat jarjuk koril a 6. fejezet-
ben: hogyan segithetjiik a hallgatokat abban, hogy a digitalis technoldgidkat
kreativ mddon és felelésségteljesen tudjak hasznalni az informacioszerzés,
a kommunikacid, illetve a kildnbdz6 tartalmak létrehozasa és problémak meg-
oldasa érdekében.

Az egyes fejezetek tartalmi felépitése a DigCompEdu-keretrendszerben
megfogalmazott tevékenységek mentén zajlik. A legfontosabb elméleti


https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
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A tanulék bevondsa és motivaldsa

1. dbra. A DigCompEdu-keretrendszer teriiletei, kapcsolddasi pontokkal (forras: Redecker, 2017 alapjan)

tudnivalok rovid kifejtése mellett, gyakorlatias formaban, mddszertani
Otletekkel, roviden vdzolt jogyakorlatokkal és példakkal mutatjuk be
az egyes tevékenységek megvaldsitasi lehetéségeit. Minden fejezethez
készitettiink tovabbd néhdny kapcsolddd, részletesen leirt jogyakorlatot,
melyek segitséget nyuljtanak az olvasottak sajat gyakorlatunkba vald
atlltetéséhez (1. melléklet). Az egyes fejezetekben megjelend hasznos
szoftverek és alkalmazasok részletesebb leirdsat egy 6sszefoglald tabla-
zat tartalmazza (2. melléklet), mig a megjelend, fontosabb fogalmak révid
definidlasara a fogalomgydjteményben ker(l sor (3. melléklet).
Fejezetenként megszolaltatunk tovabba két, az adott témaval kiemel-
ten foglalkozd, tudomanyosan elismert, a felséoktatasban (is) oktatd

szakembert. A 12 szakértéi interju kisebb egységekre bontva, az egyes alfe-
jezetekhez kapcsoltan, hol szévegesen, hol vided formajaban jelenik meg,
hasznos ismereteket és gyakorlati tudnivaldkat nyujtva az adott tematikus
egységhez.

Az idézett keretrendszer segitségével 2019-ben a KRE IKT Kutatokdzpont
altal készitett, a hazai tandrképzésben oktatok digitalis kompetencidit fel-
mérd kutatas révén lathatunk egy pillanatfelvételt a hazai helyzetrél (Hor-
vath et al., 2020, N=183). Miel6tt hozzdkezdink a kézikdnyv elolvasasahoz,
érdemes megvizsgalnunk sajat magunkat: milyen szinten helyezkediink el
egy-egy kompetenciaterileten, melyek meglévé erésségeink, és hol van-
nak fejlesztésre szoruld teriletek!
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Sziikség esetén toltsik le a magyar
nyelvi valtozatot.

A mérést ezzel a tobbnyelvd, interaktiv
onértékelési teszttel végezhetjik el.

Kattints / szkennelj Kattints / szkennelj

Javasolt, hogy az 6nvizsgalat soran feltart fejlesztendd teriletekhez kap-
csolodd fejezeteket dolgozzuk fel els6ként. A hat fejezet ugyanis - bar
szamos ponton kapcsolddik és hivatkozik egymasra - dnmagaban is
megallja a helyét, igy kldn-kilon is feldolgozasra érdemes, megtorve akar
az olvasas megszokott, linedris rendjét.

Jelen kiadds Ujdonsdga a bevezetd, felsGoktatds-pedagdgiai fejezeten

7 tal, hogy aktualizdltuk az egyes fejezeteket, illetve minden teriilethez

kapcsolodéan megjelenik a mesterséges intelligencia (MI) szerepe,
jelentdosége. Az M| oktatdsban betdltott szerepérdl mar a 90-es évektél
olvashatunk, 1997-ben pedig megalakult a teriletet kutatd nemzetkozi
szervezet, az International Artificial Intelligence in Education Society
(IAIED). Az MI oktatdsban betéltott funkcioit szamtalan médon csoporto-
sitasithatjuk, jellemzd a tanuldi, illetve a tandri tevékenységek tdmogatdsa
vagy a tanulas-tanitds folyamatdnak atalakulasa mentén valo rendszerezés
(Buda, 2024; Horvath, 2023%). A konkrét oktatéi és hallgatoi felhasznalasi
gyakorlattal kapcsolatban szamos empirikus kutatds készilt az utobbi

3 Horvath, L. (2023). Feltdré szakirodalmi dttekintés a mesterséges intelligencia oktatasi haszna-

idében - hazai tekintetben j6 helyzetképet kapunk két aktualis, nagymintas
kutatasbol (Rajki et al., 20244 T. Nagy et al., 2025°).

Az Ml-eszkdzok hatékony és etikus hasznalatahoz szlkséges specialis
készségeket a szakirodalom MI-mdiveltségnek (Al literacy) nevezi. Long és
Magerko (2020: 1¢) ezt olyan kompetenciaként definidljak, amely képessé
teszi az egyéneket az MI-technoldgiak kritikus értékelésére, az Ml-vel vald
hatékony kommunikaciora és egylttm(kodésre, valamint az Ml eszkdzként
valé hasznalatara. Megjelenitésiik 6ndlld pedagdgiai MI-keretrendszerek
révén (pl. UNESCO, 20247) vagy a meglévd keretrendszerek MI-specifikus
kiegészitésével torténik, mint a TPACK Al (Mishra et al., 20238; Ning et al.,
2024°) vagy a DigCompEdu Al (Bekiaridis & Attwell, 2024').

Kényvinkben ez utébbira tamaszkodva mutatjuk be az MI-kompetenci-
akat, témateriletenként és oktatoi tevékenységekhez rendelve. Kiemelten
targyaljuk az Ml-eszkdzok haszndlatat az Onfejlesztés, a kutatds, a sze-
mélyre szabott tanulds-tanitas és értékelés terén, kitérve a kapcsolddo eti-
kai megfontoldsokra is. Célunk, hogy el6segitsiik a nyitott, kritikus és etikus
gondolkodasmaod kialakulasat az oktatokban, mikdzben tamogatjuk 6ket

4 Rajki Z., T.Nagy J. & Dring6-Horvath . (2024). A mesterséges intelligencia a fels6oktatasban -
hallgatéi hozzéférés, attitlid és felhaszndlasi gyakorlat. /skolakultdra 7(7) pp. 3-22.

> T.Nagy J., Rajki Z. & Dring6-Horvath I. (megjelenés alatt). Mesterséges intelligencia a felsGok-
tatasban - oktatdi hozzaférés, attitiid és felhasznaldsi gyakorlat. /skolakultira.

% Long, D., & Magerko, B. (2020). What is Al literacy? Competencies and design considerations. In
Proceedings of the 2020 CHI conference on human factors in computing systems

7 UNESCO Al competency framework for teachers (2024)

8 Mishra, P, Warr, M., & Islam, R. (2023). TPACK in the age of ChatGPT and Generative Al. Journal
of Digital Learning in Teacher Education, 39(4), 235-251.

 Ning, Y., Zhang, C., Xu, B., Zhou, Y., & Wijaya, T. T. (2024). Teachers’ AI-TPACK: Exploring the
relationship between knowledge elements. Sustainability, 16(3), 978.

10 Bekiaridis, G. & Attwell, G. (2024). Supplement to the DigCompEDU framework: Outlining the skills
and competences of educators related to Al in education. University of Bremen: Institut Technik und

latardl. Pannon Digitalis Pedagdgia, 3(1), 5-17.
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Bildung (ITB)


https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CheckIn_HE_v2021_EN
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CheckIn_HE_v2021_EN
https://btk.kre.hu/images/doc/KRE_DigCompEdu_kerdoivHUN.pdf

abban, hogy képesek legyenek hallgatdikat is segiteni az Ml biztonsagos és
hatékony hasznalatdban - ahogyan azt a hazai kormanyzati Ml stratégia is
célként fogalmazza meg".

Oszintén reméljik, hogy az itt egybegy(jttt gyakorlatias, multimédids
elemekkel is kiegészitett tartalmak valdban hasznos segitséget nyujtanak
majd a felsGoktatdsban oktatoknak a digitalis eszkdzok gyakorlati alkalma-
zdsdban oktatéi és tudomanyos tevékenységiik soran egyarant.

Inspiracioként alljon itt néhany tanacs a megszdlitott szakértéktdl a
kapcsolddd fejezetek sorrendjében!

A Milyen médon érdemes elkezdenie és azutdn folytatnia egy okta-
tonak a digitalis pedagodgia alkalmazasat? Milyen oktatodi és vagy

tudomdnyos tevékenységeket érdemes elsoként digitdlis eszko-
zokkel tamogatni?

Halasz Gabor:

A helyzet az, hogy hallgatdink jelentds része sokkal tajéko-
Zottabb és felkésziltebb, mint mi, oktatok ezen a teriileten.
Tehat egy nagyfoku digitalis kreativitds jellemzi Gket, ugy-
hogy mozgdsteret kell adni azoknak a hallgatoknak, akik
kreativ mddon tudjdk ezeket a technoldgiakat hasznaini.

Keressen tanuldpdrt, akivel jol tud egyiitt dolgozni, s aki
ezen a tertileten tudja 6t tdmogatni, illetve haladjon kis Ié-
pésekben, tébbféle helyzetben prébdlja ki azt, amit éppen
tanul. Valamint feltétlen tirelmet tandcsolnék! Nem lehet
meguszni, hogy az ember sajat maga probdlkozzon, sok-
féle hibat elkévetve.

Karpati Andrea:

Legjobb, ha elgondolkodunk azon, milyen oktatdi vagy ku-

tatdi tevékenységiinkkel nem vagyunk elégedettek. Tehat |

meg kell nézni, mi az, amiben jobb szeretnél lenni, €s ehhez
keresni oktatdsi informatikai megoldast!

Benedek Andras:

Bizonyos alapismereteket nem drt koncentraltan rendsze-
rezni. A nyitott oktatdsi strukturdk, nyitott oktatasi kurzu-
sok azok, amelyekbe érdemes bekapcsolddni.

' Magyarorszag Mesterséges Intelligencia Stratégidja 2020-2030., Digitalis Jolét Nonprofit Kft.,
ISBN 978-615-81665-3-9

Turcsanyi-Szabé Marta:

Ha valaki el szeretné kezdeni a digitdlis eszkézéket hasz-
nalni - akdr az oktatdi, akdr a kutatoi munkdban -, min-
denképpen probdlja meg a Sajat célkitlizéseinek, sajat
pedagdgia-modszertananak megfeleld eszkézt valasztani.

Ollé Janos:

Szerintem bdrmilyen IKT-eszkézhasznalat oktatasi beve-
zetésében nagyon fontos dolog, hogy meglévé pedago-
giai céljainkhoz, feladatainkhoz keressiik meg a kiilénb6zd
technoldgiai megolddsokat.

BEVEZETO




Dorner Helga:

Beszéljen kollegdkkal, akikrél tudja, hogy hasonlo filo-
zofidval birnak, hasonlé mddon tanitanak, és mdr vala-
mennyire értik és érzik ezeknek az eszkézoknek a hasz-
nalatat, tanuldsra és tanitasra gyakorolt hatadsait: igy
taldlkozhatnak a modszertani reflexiok €s maga az esz-
kézhasznalat.

Bodnar Eva:

El6szor csak olyan pici dolgokat hasznaljon, amikkel szine-
sebbé teszi az drdjat. Ha rutint szerez, akkor kezdjen uta-
naolvasni a modszertannak. Nem maga az eszkéz a fontos,
hanem az, hogyan tudom beépiteni a tanitdsi-tanuldsi fo-
lyamatba.

Prievara Tibor:

Ne gondoljuk azt, hogy azonnal menni fog, hanem probal-
kozni kell, 6tszor, hatszor, tizszer. Nagyon sok jogyakorlat
létezik most mar az orszdgban is, el lehet kezdeni valame-
lyiknek a nyoman.

Molnar Gyongyvér:

Nagyon lényeges, hogy a technoldgia csak egy eszkéz. Ne
a technoldgia maga hatarozza meg a vdltoztatasok iranydt,
hanem az a valtoztatdsok katalizdtora legyen, azaz mint
eszkdzt és ne mint célt haszndljuk.
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Bujdoso Gyongyi:

A palyakezdének mindenképpen érdemes el6sz6r sajat
haszndlatra igénybe venni ezeket az eszkdzbket, megnéz-
ni, hogy 6 hogy tudja alkalmazni, mi az, ami neki tetszik
benne, mi az, amirél 6 ugy gondolja, hogy inspirdld lehet,
6s utdna lehet elkezdeni a tananyagnak a felkindldsdra be-
vezetni ezeket a digitdlis eszkozoket.

F6z6 Attila Laszlo:
Fontos, hogy azok a pedagdgusok és oktatok, akik most
engedik kézel magukhoz a digitalis technologiat, el6szér
a személyes tanuldsi kérnyezetiikbe engedjek be €s ta-
pasztaljagk meg ezeket - erre id6t kell szanni, €s egy kis
kitartas is kell hozza.

Szdke Johanna:

Az Ml tudatos és kritikus hasznalatanak legkénnyebb mdd-
ja, ha elkezdjik haszndini és folyamatosan reflektalunk
a generdlt eredményekre. Ha szem el6tt tartjuk, hogy ez
egy adathalmazokbdl taplalkozo és mintdzatokat kdvetd
gép, aminek valaszait javaslatokként érdemes kezelni, ak-
kor tudjuk majd igazan hasznunkra fordjtani..

Sok sikert kivanok a szerz6k nevében az eredményes felhasznalashoz!

Dringé-Horvath Ida (projektvezet6),

IKT Kutatokézpont,

,Oktatdsinformatika a felsGoktatdshan”
és ,Mesterséges Intelligencia (MI) az oktat6i-kutatéi munkaban”

c. projektek



0. FELSOOKTATAS-PEDAGOGIA

A DIGITALIS KORBAN

Szontagh Pal

Bevezeto

A felséoktatas tarsadalmi szerepe jelent6sen megvaltozott az utdbbi
évtizedekben, és ezt a tarsadalmi valtozast az egyetemek éndefinicidja és
mukodési modellje nem kovette mindenben. Sokak fejében az egyetemi
oktatas tovdbbra is a tarsadalom sz(ik szellemi élcsapatat érintd elitképzés-
ként él, noha a statisztikai adatok mast mutatnak. ,,A felsGoktatdsban bekd-
vetkezett expanzi6 elébb vagy utébb a vildgon mindenhol magdval hozta a
befogadd szemlélet valtozasat is az egyetemekre, amelynek kszonhetéen
megjelentek a szakirodalom altal nem tradicionalisnak nevezett hallgatéi
csoportok, kozottik a fogyatékossaggal €16 hallgatok is.” (Hrabéczy &
Pusztai, 2020, p. 3)

Az aldbbiakban ezek kozil a megndvekedett hallgatoi 1étszam okozta
kihivasok kozil a demogrdfiai és rekrutdcios valtozdsokat és a mesterséges
intelligencia térhoditasat emeljik ki. Kitériink olyan, napjainkban sokat
emlegetett jelenségekre, mint a hallgaté- és tanulasieredmény-kdzpontu
fels6oktatas, majd szémba vesziink néhany olyan, a kihivasokra adhatd
lehetséges modszertani vélaszt, mint a problémaalapu tanulds, csoport-
munka vagy tobbtandros tanitas. Fejezetiinkben torekedtiink néhany hazai
és nemzetkozi j6 gyakorlat vdzlatos bemutatdsara is.

0.1. Valtozo vilag, valtozo felséoktatas

0.1.1. Demografiai s rekrutdcios valtozasok

Mig 1960-ban a vildg népességének 2,7%-a, Eurdpa lakossaganak 3,2 %-a
és a magyarorszagi populdcio 3,6%-a biiszkélkedhetett befejezett felséfoku
tanulmanyokkal, a diplomasok aranya 2020-ra a 25 és 65 év kdzotti populd-
cié korében a vildgon 15,8%-ra, Eurépaban 37%-ra, Magyarorszagon 23%-ra
nétt. (0.1. dbra)

A befejezett felsGoktatdsi tanulmanyokkal rendelkez6 25-65 év kozottiek
aranya a vilagon, Eurépaban és Magyarorszagon 1870-2020
80,00

70,00
60,00
50,00

40,00

1870. 1900. 1920. 1940. 1960. 1980. 2000. 2020.
—e—ildg 0,07 0,30 0,77 1,55 2,61 6,05 12,65 15,77
- Magyarorszag 0,10 0,30 0,80 2,00 3,60 8,10 14,30 23,00
—@—Eurépa 0,17 0,40 0,87 1,90 3,22 10,72 28,00 37,00

0.1. dbra. A befejezett felsGoktatasi tanulmanyokkal rendelkezd 25-65 év kézéttiek
aranya a vildgon, Eurépaban és Magyarorszagon 1870-2020 k6zott
(Our World in Data’ alapjan sajat szerkesztés)

! forras: https://ourworldindata.org/global-education (Utolsd letéltés: 2025.02.19.)
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Magyarorszagon csak az utébbi évtizedben (2023-t6l 2024-ig) a felvéte-
liz6k szama 26%-kal, a felvettek szdma 24%-kal nétt, mikdzben a 18 éves
korui lakossdg szama 17%-kal csokkent. (forrds: felvi.hu?, ksh.hu?)

A létszamndvekedéssel alapvetéen vadltozott meg a felséoktatds
klls6-belsé meghatdrozasa is. Az elitképzé felsGoktatds helyett/mellett
egyre jellemz6ébb lett egyfajta felnbttoktatasi szerep felvallaldsa, amelyre
az egyetemek nem vagy csak korlatozottan dlltak készen, hiszen ezeknek
a hallgatdi csoportoknak a tanuldsi motivacioja és stratégidja is sok szem-
pontbol kiildnbozik az akadémiai szemlélet( felsGoktatasban megszokottdl.
A fels6oktatasi intézmények - kildndsen az egyetemek - kis 1étszamu elit
képzésére és kutatomunkara voltak berendezkedve, a felndttoktatasnak
viszont olykor hatranyos helyzet( csoportoknak, de mindenképpen gyakor-
latorientalt képzést kell nyujtania” (Engler, 2014, p.17).

Ezzel parhuzamosan novekszik a munkaltatoi elvarasok és a felséoktatas
eredményessége kozotti feszultség. A hallgatok kimeneti képessége sok-
szor nem illeszkedik ahhoz, amit a munkaltaték elvarnanak. A felsGoktatas
expanzidja magaban hordozza, hogy nemcsak a munkaerépiac, hanem a
hallgatok igényei is az elitképzés helyett a munkaerdpiaci alkalmazhatdsag
irdnyaba mozdulnak el. A felsGoktatastol olyan kompetencia alapu fejlesz-
tést varnak el, amelyek rapid, piaci, célzott képzésekkel tudnak a konkrét
munkahelyeken ,,aprépénzre valtani”.

Bdr a hozzaférés egyre szélesebb kord, ez csak korlatozottan jelenti a
gyengébb érdekérvényesitd képességli tarsadalmi csoportok, szociokul-
turdlisan deprivalt hallgatéi populdciok megjelenését az egyetemeken.

% https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjgxY TUwMzktYmJjZSOOMTUOLWIzYjgtOTJiOTUXY|B
hMmY3liwidCI6ljg3NTQzNjFILWEOOWEENDg5NCTiYZCILWRIYTQ2YTIIMzZjMilsimMiQjl9  (Utolsé
letdltés: 2025.02.19.)

* https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html (Utolsd letdltés: 2025.02.19.)
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A hdromévente ismétl6dd Eurostudent nemzetkozi adatelemzés adatai is
azt mutatjak, hogy ,,a felsGoktatasban tovabbra is jelent6sek a tarsadalmi
esélyegyenlétlenségek, illetve a hozzaférés altalanos javuldsa sok esetben
egyltt jar a fels6oktatasi rendszeren bellili erételjesebb differencidlédas-
sal” (Sdgi, 2024, p. 18).

Az utébbi évtized(ek) felgyorsult technoldgiai valtozasai alapjaiban val-
toztattdk meg a felsGoktatas pedagdgiai-szakmai keretrendszerét is. Bar
kotetlink tovabbi részeiben ezen oktatdstechnoldgiai valtozasokat részlete-
sen is elemezzlk, a felséoktatas-pedagdgiai bevezetésben sem térhetiink
ki a napjainkban legnagyobb hatdsu valtozas, a mesterséges intelligencia
megjelenésének a pedagogidra gyakorolt hatasanak rovid emlitése el6l.

Az oktatas technoldgiai paradigmavaltasanak jelentds lépése a 2020-as
Covid-19 vildgjarvany, melynek kapcsan a jarvanyiigyi szabalyozasi kor-
nyezet rapid mddon kényszeritette ki a digitalis technoldgia integralasat a
nevelés-oktatds minden szintjén, olyanok szamara is elérhet6vé és hasznal-
hatéva téve a mesterséges intelligencia-alapu oktatdsi és mérés-értékelési
alkalmazdasokat, akik maguktdl nem érdeklédtek volna ezek irant a fejlesz-
tések irant (Szontagh, 2025).

A tdvolléti oktatds kulonbdzé mértékd, mélységi és szinvonalu alkal-
mazasa egy olyan, vildgszerte egyidejlileg megszerzett kdzos tapasztalat
volt, amely széles kdrben nyilvanvaldva tette, hogy a digitdlis technoldgiai
fejlédés szamos U] tavlatot nyujt a koz- és felsdoktatdsi tanuldsszervezés
szamara, ugyanakkor az is egyértelmdvé valt, hogy az oktatoi jelenlét, a
személyes interakcid tovdbbra sem nélkllozhetd a nevelés-oktatds egyik
szintjén sem (Schleicher, 2020).



Noha az Ml bizonyos teriileteken képes lehet az ember kivaltdsara, ugyan-
akkor soha nem latott lehet6ség az ember fejlesztésére is. A tandr a jovében
nemcsak mentor, hanem tars is a didkok szamara: egyszerre edz6 és edzépart-
ner, aki a tanitvanyaval egytt fejlédik (Zhu, 2022). ,,Mivel az interperszonalis
kapcsolatok nem potolhatdak, a tudasatadason kivili funkciokat nem tudjak
ellatni a gépek, igy ezek az eszkdzok a szocidlis vagy emocionalis kompeten-
cidkat nem tudjdk fejleszteni a tanuldkban, ezért tovdbbra is elengedhetetlen
lesz a pedagdgusok jelenléte.” (Demeter & Mez6, 2023, p. 36) Ebben a megkd-
zelitéshen éppen a pedagdgus lehet az, aki ,,a digitdlis és sziikebb értelemben
véve a mesterségesintelligencia-technoldgia célinak megfelel haszndlatat fogja
megismertetni a jovo tarsadalmaval” (Szlits, 2024, p. 25).

Szlits (2024) tanulmanydban az Ml felhasznaldsa szempontjabdl a tarsa-
dalmat egyfajta ,tobbsebességli emberiség”-ként irja le, ahol a kormdnyzok
tudatosan, céljaik elérésére hasznaljdk a technoldgidt, személyre szabott fejlesz-
tésekkel egyre hatékonyabban fejlesztik sajat kompetencidjukat. Ezzel szemben
a sodrodok kényelembdl, rutinszeriien haszndljdk az MI-t, elvesztik a fokuszalas
képességét, bizonyos életkorokban, a ,végtelen gorgetés” aldozataként sajdt
kognitiv fejlédéstiket sodorjak veszélybe. Ez elsésorban akkor jelent komoly tar-
sadalmi problémdt, ha az igy kiesé készség mellé nem zarkdzik fel valamilyen Uj és
hasznos tudds vagy teljesitmény. Kisebb szamban, de jelen vannak a potencialis
felhaszndlok kozott az elutasitok, akik technoldgiai vagy tarsadalmi félelemek
miatt, tudatosan és tervszertien tavol tartjak magukat az Ml kindlta lehet6ségek-
t6l. Végil nem feledkezhetiink meg azokrol sem, akik valamilyen - legféképpen
egzisztencidlis, de olykor tarsadalmi vagy ideoldgiai - okbdl nem férnek hozza az
Uj technoldgidkhoz és igy a 20. szdzad fejlédési gdrbéjén maradnak.

Hallgatoi szerepben a kormanyzd virtudlis asszisztensként hasznalja az MI-t,
asodrédd tanuld ezzel szemben a ChatGPT-vel iratja és atolvasas vagy korrekcid
nélkll adja be a hazi feladatait, projektmunkait, s6t nemegyszer szakdolgozatat

is. Oktatoi szerepben a sodrddo az automatikus feladatgenerdlas és értékelés
lehet6ségét megragadva személytelenné teszi a tanitast. ,Az Ml eszkozok a
tanulasi és tudomanyos alkotéfolyamat oly mértéki leegyszerdsitését kindljak,
ami rombolhatja az analitikus és kritikus gondolkodas iranti elkdtelezettséget.”
(ELTE PPK, 2023, p. 3) Ezzel szemben a kormdnyzo oktato tudatosan hasznalja
és iranyitja az MI-t, és sajat pedagdgiai céljai érvényesitésére hasznalja fel.

Ha a mesterségesintelligencia-technoldgidkat megfelelé médon integ-
raljuk a felsGoktatasba, az nemcsak a didkok, hanem az intézmények és az
ott dolgozd oktatdk szamara is hatalmas elénydkkel jarhat (Jani & Celaj,
2024). A mesterséges intelligencia alkalmazasa a pedagogiai tevékenységet
a elsésorban az intelligens tutorald rendszerek alkalmazasdval, a személyre
szabott tanuldi utak és szokasok tdmogatasaval, az automatizalt és adaptiv
visszajelzést add szamonkérési és értékelési modszerekkel és az oktatdsad-
minisztracié hatékonyabba tételével forradalmasitja (Lu & Harris, 2018).

A személyreszabottsdg, a kulturdlis és képességbeli klildnbségek adaptiv
kezelése, a folyamatos és azonnali visszajelzés csékkenthetik a - barmilyen
szempontbhdl - veszélyeztetett tanuldk lemorzsolddasi kockdzatat. A kép-
és hangfelismerés, érzelemelemzés, a specidlis igény( tanuldk szamadra
rendelkezésre all¢ virtudlis asszisztensek olyan lehet6ségeket nyitnak meg
a hatrdnykompenzacidban és a lemorzsolddas prevencidjdban, amelyrél ma
még a legjobban felszerelt, széles kdri specialis tudassal rendelkezé oktatoi
és asszisztensi gdrdaval rendelkezé intézmények is csak almodhatnak.

Az MI-haszndlatnak egyarant azonosithatok elényei és hatranyai is a neve-
lés-oktatasi folyamatban. Adekvat hasznalat mellett az oktatds mingsége javul,
megvaldsul a személyre szabott oktatds, ugyanakkor fenndll a szocidlis és sze-
mélykozi kapcsolatok leépiilésének veszélye. Nem besorolhatd pozitivumként
vagy negativumként, de tény, hogy az Ml dtveszi a tanar bizonyos szerepeit
- parhuzamosan a tandri szerep el6bb emlitett dtalakuldsaval (Horvath, 2023).
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Ng és munkatarsai az un. TPACK Modellen keresztil probaljak megkoze-
liteni az MI-miiveltség (Al Literacy) kérdéskorét a pedagogidban (0.2. dbra).
Eszerint a pedagdgusoknak egyszerre kell birtokdban lennie az - Ml-vel
kapcsolatos - korszer(i technoldgiai, pedagdgiai, tanuldaselméleti és szak-
targyi tudasnak (Ng et al., 2021).

Technological
Knowledge (TK)

Technoldgiai Tudds

Content
Knowledge (CK)

Pedagogical
Knowledge (PK)

Tartalmi Tudds

0.2. abra. Az MI-mdiveltség a TPACK keretrendszerben
(Ng et al. 2021 alapjdn sajdt szerkesztés)

Ezek a tudasok természetesen egymasra is hatnak: a technoldgiai lehet6-
ségek és kényszerek atértelmezik a mddszertani koncepciokat. A sokszor
megszokashdl alkalmazott mechanikus teszt- vagy esszéalapu szamonkérést
felvaltjak a kreativ és kritikai gondolkodast segit6 feladatok, a frontalis isme-
retatadast az interdiszciplindris és alkalmazott projektek, a tandrai kommuni-
kdcio multimodalissa valik (szobeli, irasbeli, videds stb.). Erdekes paradoxon
ezzel kapcsolatban, hogy sok esetben éppen a digitalis technoldgia fejlédése
helyezi (Ujra) el6térbe a szébeli szamonkérést.
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., Az oktatds jovéjének egyik legfontosabb kérdése az, hogy a tanarok és
a didkok milyen narrativakat tesznek magukéva az Ml jovbeni szerepérdl
az oktatdsban.” (Bokor, 2023, p. 120) Ahhoz, hogy hallgatéinkat felkészit-
hesslik az Ujszer( kihivdsokra a felséoktatasnak is &t kell alakulnia: ,ne
csak oktatdbazis, hanem kutato, szellemi mdhely, s6t tarsadalmi, kulturdlis,
sport centrum, egy olyan inspirald élettér legyen, amely a tudas és képes-
ség mellett személyiséget fejleszt és kedvezé hatteret biztosit a kiilonbozé
eseményekkel a kapcsolatépitésnek” (Dietz, 2020, p. 59).

Ennek érdekében az egyetemi képzésben (is) kiemelt feladattd valik a
kritikus gondolkodas és problémamegoldas fejlesztése, az Ml technoldgia
megismertetése a hallgatékkal, az emberi és mesterséges intelligenciak
egylttmakodésének biztositasa és a digitalis kompetencidk hangsulyos
fejlesztése. Fontos kiemelni, hogy nem programozdkat, hanem Kkutatva
kérdezni tudd hallgatokat kell nevelniink (Szlts, 2024).

Kdroli Gaspar Reformatus Egyetem
Utmutaté az Ml-alapu rendszerek hasznalatarol

A Kdroli Gaspar Reformatus Egyetem — dsszhangban a vallalt
célkittizésekkel és az Egyetem fenntartdjanak, a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz kildetésével — elkotelezett az érték- és tu-
ddsalapu, a kozosségteremtd oktatds irdnt. Egyuttal kiemelten
kezeli az olyan tudas, ismeretanyag és készségek ataddsat hall-
gatoinak, amelyek lehet6vé teszi, hogy eredményesen muikddje-
nek hazdnkban, a vilagban, és sikeres felnéttekké, hivatasukban
helytallni tudd munkavallalékka valjanak. Ezen kihivasoknak a
tudomanytertletikon alkalmazott legmodernebb mddszerta-
nok, technoldgiai fejlesztések, kompetenciak birtokaban tudnak



csak megfelelni. A mesterséges intelligencia alapt rendszerek
(MI) mara mindennapi életlink részévé valtak, éppen ezért az
Egyetem célkit(izése, hogy az MI révén rendelkezésiinkre allo
lehetéségeket hallgatoink megismerjék, a sziikkséges kompeten-
cidkat elsajatitsak és alkalmazni tudjdk, de egyuttal ezt felelds-
ségteljesen tegyék. Az Egyetem tovdbbra is a tudas, az 6nalld
teljesitmény fontossaga mellett &ll ki, ugyanakkor tdmogatja az
MI alapu technoldgidk tudatos, korlltekinté és felel@sségteljes
hasznalatdt. Az Egyetem az etikus oktatdsi és kutatasi tevékeny-
ségek biztositasa érdekében szigoru irdnyelveket allapit meg az
Ml alapu technoldgidk hasznalatara vonatkozoan. A tudomanyos
integritast, az etikus eljarast és a felelds felhasznalast biztositd
irdnyelveket jelen dokumentum foglalja 6ssze. Az Egyetem kdve-
ti az Ml és az Ml alapu technoldgidk teriiletét érintd technikai és
szabalyozasi valtozasokat, a vonatkozo hazai szabalyozast ma-
gdra nézve irdnyaddnak tekinti. Ennek megfeleléen rendszeres
id6kozonként frissiti belsd szabalyzatait, hogy azok 6sszhangban
legyenek az aktualis jogi és etikai elvarasokkal. Az Egyetem ta-
mogatja a hallgatokat az Ml alapu technoldgidk hasznalatahoz
kapcsolddd kompetencidk elsajatitasaban. A tantdrgyak, kur-
zusok, képzések, mihelyrendezvények elérhetévé tételével biz-
tositja a szlikséges kompetenciak elsajatitasat, mikdzben hang-
stlyt fektet az etikus és felelésségteljes hasznalatra.”*

4 https://portal.kre.hu/index.php/home/szabalyzatok.html?download=73:utmutato-a-mesterseges-
intelligencia-alapu-rendszerek-hasznalatarol-2024-06-28 (Utolsd letoltés: 2025.03.21.)

A hagyomanyos elGadotermek mellett/helyett megjelend a virtualis osz-
talytermek és a mesterséges intelligencia bevezetése paradigmavaltast
idézett el6 a felséoktatasban. Ennek kdszonhetéen tobb fronton djradefini-
alasra szorul az oktatasi dinamika (Nurhasanah et al., 2024). Ennek részle-
teir6l kézikdnyviink minden fejezetében kiilon olvashatnak.

Az oktatas, s kivaltképp a fels6oktatds sokdig az iskolateremté professzorok
nevével és munkassagaval volt fémjelezhetd. Nem kizdrolag ezért, de ettdl
nem fliggetlendl, azt is mondhatjuk, hogy az oktat6 kdzponti szerepe meg-
kérdéjelezhetetlen volt a felsGoktatasban - egészen a kdzelmultig. Sokan azt
gondoljak ugyanakkor, hogy a ,hallgatokdzpontl felséoktatas” kizardlag
az oktatokra fékuszald akadémiai szemlélet masik véglete, ami a mindségi
elvarasok feloldddasaval, a hallgaté megrendeldi szerepbe helyezésével, és
ezaltal egy - kizardlag piaci értelemben vett - szolgaltataskozpontu felsGok-
tatds megjelenésével egyenértéki. Ez korantsem ilyen egyszerd.

A szolgaltatdsi szemlélet elsésorban azt jelenti, hogy az egyetemeknek
a tradiciondlis akadémiai szerepkdrbdl egyszerre kell dtlépnie egyfajta
gazdasdgfejlesztd és kulturamegtartd szerepbe (Szabd, 2022). A bolognai
folyamat sordn alapelvként rogzitették az egyetemi autonémiat, az oktatas
és kutatds egységét, az oktatds, képzés és kutatas szabadsagat, tovabba
a humanista kulturafelfogdst (Csekei, 2010). Ezek egyittes érvényesitése
csak az egyén, az allam és a piac oldalarél érkez6 elvdrdsok 6sszehango-
lasdval, egyfajta kooperativ egyetemi modellben johet létre (Szabd, 2022).
Ugyanakkor ez nem jelenti, nem jelentheti a hallgatéi érdekek vagy elva-
rasok primatusat akar a tudomadnyos, oktatdi vagy a piaci és tarsadalmi
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elvarasokkal szemben - éppen, hogy ezen kiilsé-bels6 elvarasok, ,megren-
delések” 6sszehangoldsara van szlikség. Az eredményorientalt, kooperativ
egyetem nem engedhet a sajat maga elé allitott minéségi elvarasokbol
- mikdzben megkeriilhetetlen szlikség van a vezetési, oktatdsi, szolgalta-
tasi és szervezeti kultira mingéségének Ujradefinialdsdra. Ezen keresztl az
intézménynek eminens feladata annak ellenérzése, hogy a hallgatdéknak
biztositott oktatas dsszhangban van-e a tervezett tanuldsi eredményekkel.

Ha a megvaltozott tarsadalmi-hallgatéi igényeknek megfeleléen nem
fejlesztjuk oktatdi gyakorlatunkat, akkor az kénnyen a kizardlag lexikalis
tudasatadashoz, a standardizdlt, nagylizemi értékeléshez, a kreativitds és
az autonomia csokkenéséhez, tulzott blrokraciahoz, ezen keresztll romld
tanuldsi eredményességhez, kozvetetten magas hallgatéi lemorzsolédashoz
és/vagy radikalis szinvonalcsokkenéshez vezethet (Jarmai & Végh, 2017).

A hallgatok latens és kifejezett igényeit a kdzéppontba allitd szemlélet-
nek komoly korlatja lehet, hogy noha kutatasok alapjan a felséoktatds-pe-
dagdgiai gyakorlatra az oktatok pedagdgiai felkészilltsége gyakorolja a
legnagyobb hatdst, az egyetemi oktatok jelentds részének nincs pedagdgus
diplomaja (Jdrmai & Végh, 2017, Korpics & Bajnok, 2023). 2024/2025-ben
a Karoli Gaspar Reformdtus Egyetemen 511 f6 oktatdbdl csupan 116 fének
(31,3%) volt dvodapedagdgus, tanitd vagy tanari végzettsége.

A mar emlitett bolognai folyamat sziikségessé tette a pusztan a tananyag-
tartalom leirdsan alapuld, inkabb szervezeti inputorientdlt tananyagtervezés-
rél az egyetemek atalljanak az eredményalapu szemléletre. Errél bévebben a
0.3. pontban olvashatnak.

A hallgatékdzpontu felsGoktatdsban a hatalmas eléaddtermekben zajlé
frontdlis el6adasok vildgdt az aktiv tanulds vdltja fel. Az oktatd az oktatasi
anyagot és modszertant a rugalmas tanulasi utak és a tanulmanyi eredmé-
nyek figyelembevételével adaptalja a tanuldcsoportra vagy akdr az egyes
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hallgatdkra is. A hangsuly tehat a tanitasrdl a tanuldsra helyezddik at. (0.3.
abra) Ez a szemlélet természetszerlileg tevékenységalapu, része a tanuldsi
modszerek hallgatdi értékelése és a hallgatok részvétele ezek kidolgozasaban.

Tanitaskézponta Tanulaskoézpontu

(hagyoményos) (hallgatékozponta)
tanulas tanulas
B nallgatoRl pResz v berogacoK , a hallgatoék aktivan alakitjak sajat

tanulési utjukat

a dontések a tanarok kezében vannak —» hallgatok feleléssége megné

a motivacié alapja a didkok kozotti , belsé motivécioéra épit, a hangstly a
versengés (osztélyzatokon alapul) versenyrél az egyittmdkodésre helyezédik at

hagyomanyos tanuldsi kérnyezet ’ véltozatos tanulasi kérnyezet (kiilsé
(el6ado, tanterem, laboratSrium) gyakorlatok, folyamatba agyazott képzés)

hagyoményos munkaformék (el6adas,

, alternativ munkaformak (kooperativ tanulds,
jegyzetelés, memorizalés, reprodukalas)

csoportmunka, projektmunka)

0.3. dbra. A tanitaskbzpontu és tanulaskdzpontu tanulds 6sszehasonlitdsa (Attard
et al. 2010a alapjan sajdt szerkesztés)

A hallgatékdzpontu oktatasban tehat a tanar nem elsésorban a tudas atada-
saval van megbizva, hanem az 6nszabdlyozott hallgatdi tanulds tamogata-
sdval és irdnyitasaval. Ez az elmélet szorosan kapcsolddik a konstruktivista
pedagdgiai elképzelésekhez, amelyrél a 0.4 pontban és a 3.3. fejezetben
olvashatnak részletesebben.

A hallgatékdzpontu oktatds tehat a tisztan dtadd oktatdsi modelleket
egy eredményalapu szemlélettel valtja fel. Ennek legfontosabb elemei (1)



a hatékony tdmogatasi és orientacios strukturak kiépitése, (2) a hallgatora
dsszpontositd tantery, és (3) a rugalmas, egyénre szabott tanulasi utak bizto-
sitdsa. Az ilyen oktatdsszervezés ezdltal elésegiti (1) a transzverzalis készsé-
geket, (2) a kritikus gondolkodast, (3) az aktiv dllampolgdri szerepvallalast és
(4) a jelenlegi és jovébeni munkaerdpiaci elhelyezkedést (Gover et al., 2019).
A tandr és tanitvany kozott igy megosztott felel6sség alakul ki. E felelds-
ség korében értelmezhetd a pedagdgiai modszerek megfeleld kivalasztdsa,
a formativ értékelésen keresztiili folyamatos visszajelzés, a leendd diploma-
sok altal igényelt készségeken és ismereteken alapuld tanuldsi eredmények
céltételezése. Errél bévebben Id. a 4. fejezetben irtakat. , Az intézmények-
nek rendszeresen felllvizsgalt értelmezéssel kell rendelkezniik arrdl, hogy
a tanulékdzpontusag mit jelent az adott kérnyezetben, valamint elkétele-
zettnek kell lennitik a gyakorlati megvaldsitas irant.” (Gover et al., 2019, p. 8)
A hallgatokdzpontu felséoktatas jellemzéit a 0.4. dbra foglalja dssze:

Hallgaték6zpontu tanulas jellemzéi

Oktatoi attitiid Moédszerek Hallgatdi attitdid

¢ innovativ hozzaallas

¢ kolcsonds megbecsiilés

» reflektiv megkozelités « problémamegoldé és

¢ hallgatok partnerként kritikai készségek
kezelése fejlesztése

« reflektiv gondolkodas
terjesztése

o aktiv, mély tanulas

« aktiv részvételt igényls
moédszerek

« felel6sség

* elszamoltathatésag

¢ autonémia

o kolcsonds megbecsiilés

0.4. dbra. A hallgatdkézpontu tanulds jellemzéi
(Hrubos, 2024 alapjan, sajat szerkesztés)

A hallgatok kdzéppontba helyezése elsd latasra a tandrok szerepének
elhalvanyuldsahoz vezet, egyuttal a munkaterhelésik feltételezett ndveke-
désének veszélyét veti fel. Valdjaban éppen noveli az értékiket, egyuttal a
felelésségiiket.” (Hrubos, 2024, p. 123)

Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy a programokat olyan
maodon valdsitsak meg, amely arra 6sztdnzi a hallgatdkat, hogy
aktiv szerepet vdllaljanak a tanulasi folyamat kialakitasaban, és
hogy a hallgatok értékelése tlikrozze ezt a megkozelitést.

Iranyelvek:

A hallgatékdzpontu tanulds és tanitas fontos szerepet jatszik a
didkok motivaciéjanak, dnreflexidjanak és a tanulasi folyamatban
valo részvételének dsztonzésében. Ez a tanulmanyi programok
tervezésének és megvalositasanak, valamint az eredmények ér-
tékelésének alapos dtgondolasat jelenti.

A hallgatokdézpontu tanulas és tanitds megvaldsitasa

o tiszteletben tartja és figyelembe veszi a hallgatdk és igényeik
sokféleségét, lehetévé téve a rugalmas tanulasi utakat;

» mérlegeli és alkalmazza a kiilonb6z6 megkozelitési mddokat;

* rugalmasan alkalmazza a kilénbdzé pedagdgiai modszereket;

* rendszeresen értékeli és kiigazitja az oktatasi formdkat és pe-
dagdgiai mddszereket;
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* 0sztonzi a hallgaté 6nallésdganak érzését, mikozben megfele-
|6 Utmutatast és tdmogatdast biztosit a oktatd részérol;

* el6seqiti a kolcsonos tiszteletet a tanar-tanitvany kapcsolatban;

» megfeleld eljdrasokkal rendelkezik a hallgatok panaszainak
kezelésére.

Tekintettel az értékelés fontossagdra a hallgatok elémenetele és
Jovobeli karrierje szempontjabdl, az értékelés mindségbiztositasi
folyamatai a kovetkezbket veszik figyelembe:

o az értékelGk ismerik a meglévé tesztelési és vizsgdztatasi mod-
szereket, és tamogatast kapnak sajat készségeik fejlesztéséhez
ezen a terileten;

az értékelés modszerét, valamint az értékelés kritériumait eléze-
tesen kozzéteszik;

az értékelés lehetdvé teszi a hallgatdk szamara, hogy bemu-
tassak, milyen mértékben érték el a tervezett tanulasi eredmé-
nyeket. A tanuldk visszajelzést kapnak, amely szlikség esetén
a tanuldsi folyamatra vonatkozo tanacsadassal kapcsolddik;
ahol lehetséges, az értékelést egynél tobb vizsgaztato végzi;
az értékelési szabalyok figyelembe veszik az enyhité kdrilmé-
nyeket;

az értékelés kovetkezetes, minden hallgatoval szemben igaz-
sagosan alkalmazott és a meghatarozott eljdardsoknak megfe-
lel6en végrehajtott;

a hallgatok fellebbezésére hivatalos eljaras van érvényben.?

> Az ESG 2015 1.3. szabvany, kozli: Gover et al., 2019, p. 19.
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Az ebben a szellemben mUkddé egyetemeken nemcsak a tantermi okta-
tds vagy a vizsgaztatas jellege, mddszertana vagy akar tartalma valtozik
meg, de kialakul egy olyan hallgatdi 6koszisztéma, amely a felséoktatasi
struktura és kultira egészét athatja. Ez természetesen figyelemmel van a
hatranyos anyagi vagy m(veltségi hatter(i tanulék kiemelt fejlesztésére, a
munka melletti tanulds tdmogatasara, az élethosszig tartd tanulds elésegi-
tésére és az ezeket tdmogatd transzparens mindségbiztositdsi rendszerek
kiépitésére is (Hrubos, 2024).

A hallgatokdzpontu tanulds feltételei:

* j6 gyakorlat a tanulasi tevékenységekkel kapcsolatban,

* tanarképzé tanfolyamok,

* Uj, innovativ tanulasi tapasztalatok bevezetése projekteken keresztil,
+ aprogram hallgatoi értékelése

+ programmindségi felilvizsgalat

+ hallgaték kozotti egyuttmikodés,

+ tdmogatd oktatasinformatikai kornyezet (Attard et al., 2010a nyoman).

A hallgatékdzpontu tanitdsra vald felkészitésben tovdbbi segitséget adhat
az alfejezetlink végén taldlhatd 6nellendrzd kérddiv.

Fontos leszégezni, hogy ebben a modellben ,,a hallgaté nem fogyasztd
(akinek a kegyeit keresik), a tandr és a tamogato stab, illetve az egész
intézmény pedig nem szolgdltatd. Egy magasabb intellektudlis szinten
torténd egylttmakodésrél van szo, amelynek mibenlétét megérteni és a
gyakorlatban megvaldsitani a j6vé nagy feladata.” (Hrubos, 2024, p. 126)
Lathato tehdt, hogy bdr a piacalapu szolgaltatdsmarketing és a hallgato-
kozpontu fels6oktatas pedagdgiai eszméje tobb ponton hasonldsdgot
mutat, a fejlesztés iranya nem azonos. A hallgatokdzpontu oktatas modellje



a pedagdgiai folyamatokbdl, a tanuldsi eredményekbél, az altaldnos mun-
kaer@piaci és tarsadalmi igényekbdl indul ki. Ebben a megkdzelitésben a
pillanatnyi piaci megrendelé szempontjai nem figyelmen kivil hagyhaték
ugyan, de masodlagosak.

Ugyancsak szlikségszer( leszdgezniink, hogy a stratégiaalkotasban a
kutatas és oktatds kategorikus szembedllitdsa sem szolgdlja a fels6oktatds(-
pedagdgia) fejlesztését. E két tevékenység egymadst kiegészitve, egymast
tdmogatva kell, hogy jelen legyen intézményeinkben, semmiképpen sem
egyik vagy masik kizarélagossagara torekedve - ez vezethet a probléma-
vagy kutatdsalapu oktatas paradigmavaltdsihoz.

A tanitas (=elsajatitandd tananyag) és a tanulds (=tanuldsi eredmény)
dichotdmiaja sem valasztasi helyzet. Ahogy arra Hrubos (2024) is ramutat,
a nyugati tipusu (kooperativ, hallgatokdzpontl) és a tavol-keleti (vizsga-
centrikus, tanarkdzpontu) oktatasi hagyomdny pozitivumai is 6tvozheték,
és éppen ez az dtvdzet hozhat vildgraszold eredményeket. ,,A ‘csendes,
passziv’ és a ‘verbalis, aktiv’ tanulds 6sszekapcsoldsa (a konfucianus és a
konstruktivista pedagogiai elvek egyiittes kovetése) latszik a megoldasnak,
ami gigantikus intellektualis és gyakorlati feladat. (...) Szingapur kildnleges
példa. A jol ismert bamulatos sikerek mellett a HKT [hallgatékdzpontu tanu-
|3s] terliletén is viszonylag jo eredményeket értek el. Az itt kiépitett nyugati
egyetemek, campusok erételjes hatasa nyilvanvalo (és hozzajarul a tébbféle
kulturdlis, vallasi hatter( lakossdg jelenléte is), a dént6 elem azonban az,
hogy 1997-t6 a teljes oktatasi rendszer reformjdra kertilt sor (alapvetéen
nyugatias szellemben).” (Hrubos, 2024, p. 125)

Végezetil réviden szélnunk kell a hallgatokdzpontl felsGoktatas kép-
zést kiegészité funkcioirdl is. Ezek elsésorban a karriertamogatdsban és
az alumni hivatasgondozasban nyernek tért. Amennyiben az egyetemi
polgarsdgot kdzosségként értelmezzik, Ugy megnd a szervezet feleléssége

a hallgatok tudatos és eredményes hivatdsvalasztasaért is. Az egyetemen
termelt szellemi t6ke (human capital) ,elsédleges forrdsat természetesen
a ol képzett (szakmailag kompetens) munkavallaldk jelentik. Ok azok, akik
képesek |étrehozni az Uj tudast, vagy a mar meglévé ismereteket magukba
szivni és azt kreativan alkalmazni, az értékteremtés szolgdlataba allitani.
(...) Nyilvanvalé elvaras, hogy a felséoktatas képzési rendszerét és filo-
Z6figjat ugy alakitsuk at, hogy az alkalmassa valjon azon kompetencidink
(tuddsok, képességek, attitlidok) fejlesztésére, amelyek mozgositasaval a
leendd munkavallalok olyan életet élhetnek, amelyet értékesnek tartanak,
mert csak igy valhatnak tarsadalmi-gazdasagi értelemben is produktivva.”
(Vass, 2010, p. 10)

Bar az alumni pdlyakdvetésnek és hivatasgondozdsnak nincs egységes
nemzetkdzi protokollja, a szinkrdn és diakron 6sszehasonlitasokat lehetévé
tevé kutatdsi eredmények fontos inputot jelentenek a felséoktatasi intéz-
ményeknek képzési eredményességikre vonatkozéan. Az eredmények
alapjan nyilik madd a képzési struktura, a tananyagtartalom vagy éppen az
oktatdsi mddszerek korrekcidjara, hozzajarulva a hallgatdi és tarsadalmi
elvarasoknak megfeleld tanulasi eredmények eléréséhez, illetve a palyael-
hagyas csokkentéséhez.

Megatrendek Kihivasok Sziikséges lépések

Versenyhelyzet te-
remtése a képzések
kozott, magasabb
teljesitmény, ming-
ség és motivalo sike-
rélmények, a techni-
kai innovacidba valo
bekapcsolddas

Felséoktatdsi és
intézményi fokusz
erdsitése

Technoldgiai
forradalom
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0.1. tabldzat. Nemzeti Kbzszolgdlati Egyetem

intézményfejlesztési terve 2020-2025 (idézi: Korpics & Bajnok, 2023, p. 12)
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Az intézm'ény- ' Toltse ki az aldbbi ellendrz6 listat! segitségével megallapithat-
Egyittmikodések {gggzzzeérastzaggk;s ja, mely elemei vannak jelen az On intézményi gyakorlataban
azintézményeken | yeost medence a hallgatokszpontu felséoktatasnak, és mik azok a teriiletek,
Globalizacio _bel}JI, az magyarsaganak tér- ahol fejlesztésekre lehet szilkség!
intézmények S
ey . szerkezete alapjan,
kozott és a kilsé e ke e
partnerekkel tovabbi ercfeszite- 1. Konzultécio a hallgatékkal
sek a nemzetkoziesi- '
tés érdekében
- lgen | Nem
Képzési kindlat és
o oktatasi innovacié a 1.1 | Léteznek-e olyan atlathato eljdrdsok, amelyek sordn a
Az [ntezmen}/ek demogréfiai el6re- hallgatdk visszajelzést adhatnak az oktatdsi folyamat
értékteremtd I o inGséasrél?
P . jelzések alapjan, a minéségérdl?
Demogrifiai folyamatainak mennvisédi és né-
folyamatok Ujraértelmezése, a VIS 9 e 1.2 | Konzultdlnak-e a tanuldkkal a tanterv tartalmarol?
hallgatoi létszam | ekedési strategiak
. ] helyett a mindségi 1.3 | Konzultdlnak-e a hallgatdkkal az alkalmazott oktatasi
csokkenése il s o i
stratégidk témoga- és értékelési modszerekrdl?
tdsa
1.4 | Bevonjdk-e a hallgatokat a program minéségének
A kuls6 igények Profiltisztitas és spe- rendszeres felllvizsgalataba?
erételjesebb cializacio, lehatérolt . ; ;
Tarsadalmiigények | megjelenitése az intézménytipusok 1.5 | Ahallgatok teljes jogu és egyenrangu tagként -
intézmenyek belsg és kompetenciate- vesznek részt olyan férumokon, ahol a hallgatdi
struktdrajaban riletek tapasztalatokkal lfapcsolatos kérdéseket min.deryl
szinten (pl. tanszék, kar, egyetem sth.) megvitatjak?
A forrdsok Az intézményirdnyi- ) . )
o _ hatékonyabb tasi rendszer &tala- 1.6 | Leteznek-e egyszerd eljarasok a hallgatok
?érurl;lslli(energla-) felhasznaldsa, kitdsa, U (zleti és sz?mara, hq_gy a tanulmanyi ergdményeikk_el vag;;
tébbletforrasok {izemeltetési model- elémeneteliikkel kapcsolatos dontéseket vitassak?
generaldsa lek bevezetése




2. Kreditatvitel és a tanulasi eredmények

3. Mindségbiztositas

lgen | Nem lgen | Nem
2.1 | KonzultdInak-e a hallgatdkkal, amikor a tanuldsi 3.1 | Azintézményi minGségbiztositasi folyamat soran
eredményeket meghatarozzak? konzultdlnak-e a munkatarsakkal és a hallgatékkal?
2.2 | Atanuldsi eredmények meghatdrozasanal figyelembe 3.2 | Atandrok és a didkok képvisel6i teljes jogu
veszik-e a tanuldk igényeit és az érintett tanuldcsoport és egyenrangu tagként vesznek részt az
sokszin(iségét? mindségbiztositasi felllvizsgalatokat végzé
., - . . testiletekben?
2.3 | Tajékoztatjdk-e a hallgatokat a tervezett tanuldsi
eredményekrél, miel6tt elkezdenek egy kurzust vagy 3.3 | Azintézményi minéségbiztositasi felllvizsgalatok
programelemet? és irdnymutatdsok figyelembe veszik-e a tanitas és
. o . tanulds atfogo elemeit?
2.4 | Az ECTS (Eurépai Kreditatviteli Rendszer) kreditek g
a meghatdrozott tanuldsi eredményekhez 3.4 | Figyelembe veszik-e a programmindségi
kapcsolodnak-e? felllvizsgdlatok a tanuldsi eredmények alkalmazasat?
2.5 | Atvihet6ek-e a kreditek a kurzusok és intézmények 3.5 | Aprogramminéségi fellilvizsgalatok figyelembe veszik
kozott? az alkalmazott értékelési modszereket?
2.6 | Akrediteket a hallgatéi munkaterhelés alapjan mérik, 3.6 | Akulsé min6ségbiztositasi értékelések a tanitasi és
fliggetlendl a kontaktérdk szamatol? tanulasi folyamatra vonatkoznak-e?
2.7 | Kapnak-e a hallgatok kreditpontokat olyan
tevékenységekért, amelyek segitenek a tervezett
tanuldsi eredmények elérésében, ha azokat az
intézményen kiv(l végzik?
2.8 | Azintézmény a képesitést egy képesitési
keretrendszerhez koti?
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4. Mobilitas és a korabbi tanulds elismerése

6. Tanitasi és tanuldsi médszerek

lgen | Nem lgen | Nem

4.1 | Elismerik-e a mas intézményekben tanulé didkok altal 6.1 | Alkalmazza-e intézménye a tarsas értékelést ésa
a kilénb6z6 mobilitasi programok keretében végzett tdrsas tanuldst?
tanulmanyi idészakokat? e

6.2 | Vannak-e olyan programjai az intézményének,

4.2 | Kapnak-e tamogatdst a nemzetkdzi mobilitds amelyekben tevékenységalapu tanuldst alkalmaz?
keretében az intézményiikbe érkez6 hallgatok, hogy 63 | H (Jidk i lasi fol ban?
képesek legyenek megbirkdzni az Uj kulturdlis és nyelvi ' asznaljak-e a csoportmunkat a tanulasi folyamatbans
kornyezetikkel? 6.4 | Elfogadjak a hallgatok tanoran kivili tevékenységeit a

4.3 | Intézményi szinten megvitatjak és terjesztik-e a tanulas lényeges részeként?
mobilitésok soran megismert tanitasi-tanulasi jo 6.5 | Atanulok transzverzélis készségeinek fejlesztése a
gyakorlatokat? tanulasi folyamat egyik célia az On intézményében?

4.4 | Elismeri-e az intézménye a (nem formalis tanulasi
kdrnyezetben szerzett) elézetes tanuldst az oktatasi
programokba valo belépéskor? 7. Tanul6i értékelési modszerek

4.5 | Egyszeri-e az elismertetés folyamata?

: lgen | Nem

4.6 | Megvalosithatd-e az el6zetes tanulds elismerése
jelentds koltségek és burokracia nélkil? 71 | Megegyeztek-e a tandrok és a diakok a tanuldsi

folyamat céljairdl?
7.2 | Haszndljak-e a kortdrs- és dnértékelést, mint modszert
5. A térsadalmi dimenzid a tanuli értékelési folyamatban?
7.3 | Haszndljak-e a projekteket a didkok értékelésében?
l[gen | Nem

51 | Vannak-e specidlis tamogatasi intézkedések a 74 | Haszndlnak-e szimuldlt feladatokat és valds
hatranyos helyzet( tanulok megsegitésére? élethelyzeteket a tanulok értékelése soran?

5.2 | Elégrugalmasak-e a tanuldsi utak ahhoz, hogy

lehet6vé tegyék a munka/csaladi élet és a tanulmanyok
Osszeegyeztetését?
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8. Tanulasi kornyezet

lgen | Nem

8.1 | Hozzaférnek-e a hallgatok a megfeleld kutatasi és
tanuldsi létesitményekhez az egyetemen és azon kivil?

8.2 | Haszndljak-e az informacids technoldgiat a tanulasi
folyamatban?

8.3 | Egylttmikodnek-e a konyvtarosok a tandrokkal annak
érdekében, hogy javitsak a didkok tanuldsi éiményét?

8.4 | Hozzajarul-e az On intézménye az SCL
(hallgatokozpontu tanulds) nemzeti/regionalis
kulturajanak elémozditasahoz?

9. Szakmai tudomanyos fejlodés
l[gen | Nem

9.1 | Van-e az intézményének a tanitdsra és tanuldsra
vonatkozé iranymutatasa?

9.2 | Van-e az intézményében rendszeres szakmai program
az oktatok szamara?

9.3 | Haigen, tartalmaz-e ez a program konstruktiv vitat a
tanitasi mddszerek alkalmazasarol?

9.4 | Alkalmazza-e ez a program az SCL megkdzelitést az inno-
vativ tanitasi modszerek és a tanuldkdzpontu tananyagfej-
lesztés hasznalatara vonatkozd képzés soran?

0.2. tablazat. Ellendrzé lista a hallgatokézpontu felsGoktatashoz

(Forras: Attard et al., 2010b, p. 13-16)

Mint az az el6z6ekbdl is nyilvanvald, a megujulé felséoktatdsban a tananyag-
tartalom-alapu, inputorientalt tervezést felvaltja a tanulasieredmény-alapu
(Learning Outcomes) szemlélet. Mivel az oktatdsi rendszer célja, hogy
értelmet adjon a tanitasnak és a tanuldsnak, javitsa a képzett munkaerd
készségeit, ezért a felsdoktatasi kurzusok tartalmat a tanuldsi eredmények
szempontjabdl Ujra kell gondolni (Alyasin et al., 2023). Ez a gondolkodas-
mad szervesen kdvetkezik a 0.2. pontban targyalt hallgatékdzpontu tanulds
(SCL) paradigmajabdl (Attard et al., 2010a). ,,A tudasalapu tarsadalomban
a tudas el6allitasa, termelése, adasvétele iparszer( tevékenység, igy mara
az élet minden tertletén felértékelédott a tudasalkalmazas (know-how-
jellegl tudas). A koz- és felsGoktatds a gazdasdgi szféra ezen elvarasaihoz
igyekszik alkalmazkodni, ami a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kurrikulum a
szakmai szempontokon tul a munkaerépiaci szempontokat is egyre inkdbb
figyelembe veszi.” (Dringd-Horvath, 2024, p. 12)

A 21. szazadban a felséoktatdasban a kutatas, tanitds, szolgaltatas har-
masabdl egyre inkabb a tanitds-tanulas funkcid, a felséoktatds-pedagdgia
(Scholarship of Teaching and Learning) felé terel6dik a hangsuly (Halasz,
2021). A felséoktatds alapveté kérdése ma mar nem az, hogy ,mit tettél
a diplomad megszerzéséért?”, hanem inkdbb az, hogy ,mire vagy képes
most, hogy megszerezted a diplomddat?” (Kennedy et al., 2006) ,A
kimenet alapui megkdzelités soran nem azt irjak le, hogy milyen (a tanulast
sz0lgdld) tevékenységekben vesz részt a hallgatd, hogy milyen targyakat
hallgat, azokat kik oktatjak, hany érdban, és mit kell elolvasnia, hanem azt,
hogy a képesités megszerzésekor milyen kompetencidk birtokaban kell
legyen, illetve milyen szakmai feladatok elvégzésére képes. Egyuttal azt a
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szemléletet is kifejezi, hogy az adott eredmények tobbféle mddon, tobbféle
Utvonalon, akdr a formalis képzésen kivil is elérheték.” (Tot, 2017, p.15)

Az elmult évtizedekben a munkaerépiac megrendeléként/felhasznald-
ként azt tapasztalta, hogy 6nmagaban a kvalifikacids szintek (végzettségek,
diplomak, tanusitvanyok) egyre kevéshé képesek leirni a hallgatok valos
képességeit. Kialakult a diplomahalmozoéknak, a formalis képesitések biv-
korében éléknek egy jelentds tdmege, akik azonban a valés munkaerépiaci
kihivasokban (legyenek azok akar miszaki, kommunikacios vagy egysze-
rlen szakmai innovacios kihivasok) egyre kevésbé tudtak megfelelni. Ez
a jelenség, parosulva azzal, hogy egy adott korosztdly egyre nagyobb
hanyada vesz részt a felséoktatashan - ezaltal hianyzik a kozépfoku
szakképesités megszerzése utdn a munkaerépiacra dramld populdciéhdl
- nem egyszer(en oktatdasmindségi, hanem kdzvetlenll nemzetgazdasagi
kérdéssé is valt, ezért a felsGoktatds szakképzd funkciojat erésiteni kell.
Ehhez a fels6oktatasban pedagdgiai szemléletvaltasra van szlikség. , A
nemzetkozi oktatdspolitikai trendek 6sszességében azt mutatjak, hogy
a felsGoktatds expanzidja, tbmegesedése feldl a figyelem egyre inkdbb a
fels6oktatas eredményessége felé fordul. Ez jelenti egyrészt azt, hogy a
hallgatéi 1étszam kérdései mellett a hallgatéi kompetencidk fejlesztése
ker(il el6térbe, nemcsak a szakmai, hanem az altalanos (pl. digitalis, vallal-
kozoi) vagy éppen a jovO kompetencidinak erdsitése (pl. reziliencia, virtualis
egyuttmU(kodés, ujszerd és adaptiv gondolkodas) is.” (Kalman, 2021, p. 17)
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Oktato és oktatokozosség T £l o
mint tanul6 értelmezése F s

0.5. dbra. A tanuldskézpontu felsGoktatas-pedagdgia fogalmi kerete
(Kdlmadn, 2017, p. 27 alapjan sajat szerkesztés)

A felséoktatdsi minéségmenedzsmentben sokaig az elsésorban kutatdsi
eredményességen alapuld nemzetkdzi egyetemi rangsorok voltak a meg-
hatarozok, am a bolognai folyamat kovetkeztében a minéségbiztositashan
is fontos szerepet kapott a tanitds-tanulds eredményessége, vagyis a
felsGoktatas-pedagdgiai eredményesség. Az eurdpai felsGoktatasi ming-
ségbiztositasi standardok (Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Aerea - ESG) 2015-6s modositasa alapjan
,az intézményeknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy a programokat oly
moédon tegyék elérhetévé, hogy a hallgatok aktiv szerepet vallaljanak a
tanulasi folyamat kialakitasaban, és értékelésik is ezt a megkdzelitést
tikrozze. A hallgatokdzpontl tanulds és tanitds fontos szerepet jatszik a
hallgaték motivacidjanak, onreflexidjanak és a tanuldsi folyamatban vald
részvételének serkentésében. Ez a tanulmanyi programok tervezésének és



megvaldsitasanak, valamint az eredmények értékelésének alapos mérlege-
|ését jelenti. Az értékelésnek lehetdvé kell tennie a hallgatok szamara, hogy
bemutassak, milyen mértékben érték el a tervezett tanulasi eredményeket.”
(ESG 2015, p.12)

1. Kompetencidkban fogalmazza meg, hogy a képzési folyamat végén
milyen felkésziltség( hallgatokat bocsat ki, ebben a formaban jeleniti
meg az intézmény sajat vallalt killdetését.

2. A kimeneti kodvetelmények azonositdsaban egyarant megjelennek az
akadémiai és a munkaeré-piaci elvardsok. Ez feltételezi, hogy az egye-
temek, féiskoldk partnerként makodnek egyitt azokkal a szereplékkel,
akik megfogalmazzak, milyen kompetencidkra van sziikségik a leendd
gyakorlati szakembereknek. Ugyanakkor a hagyomanyos képzési célok
és értékek érvényesitését, illetve a kimeneti eredmények elérésének
madjat illetéen teljes mértékben érvényesil a felsdoktatasi intézmények
autonoémigja.

3. A kimeneti szabalyozds a képzés eredményét azonositja, az ahhoz
vezetd leghatékonyabb utak és képzési mddszerek megtaldlasdt nem
korlatozza. Ez lehetévé teszi a képzés mddjainak rugalmas alakitasat,
egyedi megoldasok alkalmazasat, valamint az intézményi sajdtossagok
érvényesitését (Tét, 2017, p. 9).

A tanuldsi eredmények azt irjak le, hogy egy adott tanuldsi szakasz sikeres
lezdruldsakor a hallgaté varhatéan mit tud, mit ért meg, milyen feladatok
elvégzésére képes, milyen attittidokkel, illetve a kompetencia-elemekhez
kapcsolddo helyzetekben milyen foku szakmai autondmiaval és felelésség-
gel rendelkezik (Tét, 2017, p. 15).

Magyarorszagon a tanuldsi eredmények megfogalmazasat (@ képzési
és kimeneti kovetelmények meghatdrozasat) a Magyar Képesitési Keret-
rendszer (MKKR, 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatdrozat) hatarozza meg. Ez
a keretrendszer képzési szintenként adja meg az adott szinthez tartozo
kompetenciat (ezen belil a szilkséges tudast, képességeket, attitlidoket) és
az ehhez tartozd autondmia és felel6sség mértékét (0.6. bra).

Kompetencia

Tudas Képesség Attitdd

Autonomia és felel6sség

0.6. abra. Kompetenciaelemek (MKKR deszkriptorok) értelmezése
(Tot, 2017, p. 12 alapjdn sajdt szerkesztés)
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Bdr a tanuldsi eredmények meghatdrozasa a fentiek alapjan elengedhetet-
len ahhoz, hogy minden résztvevd szamara egyértelm( és szdmonkérheté
kereteket biztositsunk a felsGoktatasban, megfogalmazasuk egyaltaldn
nem konnydi feladat.

Az eurdpai kreditatviteli és -gy(jtési rendszer (European Credit Transfer
and Accumulation System, ECTS) meghatdrozdsa szerint a tanulasi eredmé-
nyeknek a hallgaté altal elért és értékeléssel igazolt kompetenciaszintjét kell
kifejeznilik. Ezek megallapitasok arrol, hogy a hallgaté mit tud, ért és mit
tud tenni a tanulasi folyamat befejezése utan. Ezeknek a megallapitasoknak
mérhet6knek és ellendrizhetéknek kell lennilik. Az ECTS az egyes tanitdsi
programok, kurzusok eredményeinek megfogalmazasaban az aldbbiakat
ajanlja:

A tanuldsi eredményeknek megfeleléen tikroznitk kell a program kon-
textusat, szintjét, hatokorét és tartalmat.

* Atanuldsi eredményekrél sz616 megfogalmazasoknak tdmdornek és nem
tul részletesnek kell lennilik.

¢+ Atanuldsi eredményeknek kdlcsdndsen konzisztensnek kell lennidik.

o A tanuldsi eredményeknek konnyen érthetének és ellendrizhetének
kell lennitik abbdl a szempontbdl, hogy a hallgato valdjaban mit ért el a
program végén.

o A tanuldsi eredményeknek a meghatdrozott munkaterhelésen belil
elérhetének kell lennitik.

o A tanuldsi eredményeket megfeleld tanuldsi tevékenységekkel, értéke-
[ési mddszerekkel és értékelési kritériumokkal kell 6sszekapcsolni.

* A program szintjén nincsenek szabalyok a tanuldsi eredmények idedlis
szamara vonatkozdan. A tapasztalatok szerint a 10 és 12 kozotti szam
megfeleld.
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+ A tanuldsi eredmények megfogalmazasanak széles kdrben elfogadott
modja harom lényeges elemen alapul:
+ Haszndljon cselekvl igét annak kifejezésére, hogy a tanuldknak mit
kell tudniuk és mire kell képesnek lennilk.
* Hatdrozza meg pontosan, hogy a leirt eredmények mire vonatkoznak.
* Hatdrozza meg az elért tanuldsi eredmények bemutatasanak maodjat.
(ECTS, 2025, p. 23)

A tanulasi eredmények pontos megfogalmazasa lehet6vé teszi a hallgaték
szamara, hogy megalapozott dontést hozzanak a szamukra megfeleld kur-
zusok vagy modulok kivdlasztasdban, hiszen azonosithatjdk a tanulmanyi
kreditek elismertetése szempontjabdl relevans kordbbi tanulmanyaikat,
ezaltal 6sszekapcsolhatjak sajat kordbbi tanuldsukat a tanulds kovetkez6
varhat¢ szakaszaval (Purvis et al., 2023).

Tot a tanulasi eredmények megfogalmazdsahoz az aldbbi szempontokat
ajanlja:

* Egyarant figyelembe veszik az akadémiai és munkaerépiaci szempon-
tokat.

+ Vildgos megszovegezést alkalmaznak, amely a hallgatok és a munkalta-
tok mellett mas szakteriletek szamara is értelmezhetdk.

+ Minden tanuldsi eredmény megfogalmazasa esetében mérlegelni kell, hogy
a keretrendszer mely szintjén kertl besoroldsra az adott program (a rendel-
kezésre alld ,magasabb szinti” dokumentumokkal sszhangba hozva).

* Az egymasra éplld képzések esetében kilondsen tgyelni kell az egymas
alatti és feletti szintek vildgos elkilonitésére.

+ Kerilni kell az altalanos, az értékelhetéség szempontjabdl is problemati-
kus megfogalmazasokat (Tét, 2017, p. 21).



HAGYOMANYOS MEGKOZELITES TEA SZEMLELET

hallgatokozpontu

oktatokozpontd (autondm tanulés tanari témogatassal)

tananyag/tartalom/folyamat EREDMENY/tudésépités

bemenetalapu kimenetfékuszu

mindsité/lezard értékelés fejleszt6 értékelés, folyamatos korrekcié

0.7. dbra. A hagyomanyos és tanuldsieredmény-alapu szemlélet 6sszehasonlitasa
(Balogh, 2023, p. 65 alapjan sajat szerkesztés)

A tanuldsieredmény-alapu tanitdsban az egész oktatdsi folyamatot, a
tananyagtdl az oktatdsszervezésen keresztil az értékelésig azokbdl a
kompetencidkbdl vezetjik le, amelyekre a végzett hallgatoknak a munka-
erépiacon szukségik lesz. A tanuldsi eredmény ebben az értelemben az
atlagos hallgatotol elvart minimum kdvetelményszint (Tot, 2017; Purvis et
al., 2023). A tanitas-tanulasi folyamatban tehat meghatarozé jelentéségii
a projektalapu (project based) és problémamegoldason alapuld (problem
solving) egyetemi oktatds elterjedése (errél a 0.4 pontban olvashatnak
bévebben), illetve a folyamatba dgyazott tanulds, a szimulaciés vagy valés
gyakorlat szerepének és stlydanak ndvekedése.

A tanuldsieredmény-alapi megkdzelitésben a szigoru keretek kozé
szoritott diszciplinaris tuddstartomanyok kozotti hatar elmosodik. lgaz ez a
tartalomra és a szervezeti keretekre is. ,,A tanulasi eredmények nem egye-
diek vagy izomorfikusak a célkit(izésekkel, mivel egy tanuldsi eredmény
tobb célkitlizéshez is igazithatd. Az 6sszehangoldsi folyamat logikus, raci-
ondlis és értelmezhetd, ahol a tanuldsban fellelhetd kognitiv tanulasi célok

nagyobb valdszinséggel allnak szemantikailag kozel a célkitlizésekhez.”
(Alyasin et. al., 2023, p. 1597) A magaba zarkézd tudomanyos mihelyek,
karok, intézetek vagy tanszékek ideje lejart: a tanuldsieredmény-alapu
oktatas csak akkor lehet hatékony, ha az oktatas minden résztvevéje ismeri
és maga is alakitja a tanitasi-tanulasi célokat, 1atja, és a maga munkdjaba
alkoté mddon beépiti azokat a tudaselemeket, ismereteket, amelyeket a
hallgatd az egyetemi oktatds mas szinterein sajatit el. Ehhez (oktatéi és
hallgatdi korben egyarant) multidiszciplindris szakmai teamek 6sszehangolt
mikodése szikséges, ami egészen Ujfajta szerepfelfogast és egyuttmiiko-
dési protokollokat kivan a felséoktatds minden szerepl6jétél. ,, A karok meg-
szokott autondmidja miatt a kdzos jovékép kialakitasa, kiilondsen a valtozas
szlikségességével kapcsolatos kari elképzelések feltlinGen széles és sokrét(i
jellege miatt kihivast jelenthet.” (Kang et al., 2020, p. 281)

Haldsz Gabor: Multidiszciplindris teamekben valé problémakon dolgo-
zunk, ami az esetek egy részében jobban leirja, ami ténylegesen torténik,
mintha az mondanam, hogy kutatok. Mikdzben a tevékenység ugyanaz:
hipotéziseket, megoldandd problémakat, kutatasi kérdéseket fogalma-
zok meg, adatokat gyjtok, méréeszkozoket készitek, az adataim alapjan
elemzéseket végzek, modelleket allitok fel, megerdsitek vagy cdfolok
hipotéziseket. A tudomanyos kutatds normait és szabalyait kévetem,
példaul a mérések megbizhatdsdga, validitasa meghatarozé szamomra;
épitek arra, amit az eléttem ezzel a problémaval foglalkozok mar feltar-
tak. De valdjaban a valds életben megjelené problémakat oldok meg.
S ez mas, mint amikor a személyes kutatoi érdeklédésembdl kiindulva
végzek kutatast. A valds problémakat elém hozzak, s megkérnek, hogy
segitsek ezek megoldasaban. Mar az elején nyilvanvald, hogy ezt a
sajat diszciplinamon beldl maradva nem tudom megoldani, egyitt kell
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mUkddndm mas diszciplindk képviseldivel. A kutatdsi eredmények hasz-
nositasa lényegében adott, hiszen eleve egy valds problémaval keresnek
meg minket, viszont hogy milyen eredményességgel, hatékonysdggal
tudom egy ilyen helyzetben a meglévd tudasomat hasznalni, az nagy-
mértékben attol fligg, hogy hogyan tudok errél kommunikalni. Tehdt a
kommunikdcids elem nagyon fontossa valik. (Halasz, 2013, p. 11)

Nemcsak a szervezeti keretekrdl van szo, hanem az eltéré megkdzelitési
maodok, a terminoldgiai killdnbségek, bizonyos merev szakmai protokollok
meghaladasardl is. ,Ki kell 1épnink abbdl a szakmai ’silobol’, amiben egyéb-
ként szoktunk dolgozni.” (Halasz, 2013, p. 10)

Az egyetemek belsd vildgan tul ennek a nyitott és rugalmas egylttma-
kodésnek még két fontos terlletére hivjuk fel a figyelmet. Az egyik a nem-
zetkozi egylttmaikodések vildga (pl. Campus Mundi, Diaszpora Fels6okta-
tasi Osztondijprogram, Erasmus+, Panndnia Osztondijprogram, Stipendium
Hungaricum, stb.) (Durmics-Szabd et al., 2022). A masik pedig a munka-
erépiaci és a kutatasi szegmenssel vald tudasmegosztds, tudastranszfer
jelent6sége. Ennek eszkdze lehet az Un. szolgdltatd szemlélet( felséoktatasi
intézmény, amely ,nemcsak oktat, kutat, hanem termeli és ’eladja’ a tudast:
mindezeket jol reflektdld, adekvat felséoktatas-pedagogiai modszerekkel
végzi” (Szabhd, 2021, p. 133) A felséoktatds gazdasdgfejleszté szerepkore
feltételezi a halézatosodast, a sokoldall egylttmuikodést, a hallgatok és
oktatok szamadra az dtjarhatdsag biztositdsat, a tanulmanyok, megszerzett
készségek kolcsonos elismerését (Szabo, 2021).

Az intézetkdzi egyittmikddéseket emlitve nem kerilhet6k meg az
egyetemek kozotti egyittmikodések sem. Bar a fogyd hallgatdi 1étszam
okozta versenyhelyzetben az egyetemek értelemszer(ien versenytarsai
is egymasnak, mégis ugyanannak a tdrsadalmi alrendszernek a részei és
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fejlédéstik nem képzelhetd el egyuttmikodés nélkil. A kdznevelésben a
j6 gyakorlatok megosztasa mar bevett gyakorlat, a felsGoktatasban ez
inkabb csak esetileg, esetleg palyazati vagy projektkeretekben jellemzé. Az
ezt meghaladd jo gyakorlatok nagyrészt éppen az oktatasinformatikai és
digitdlis fejlesztésekhez kapcsolédnak (M. Pintér, 2021).

A kimenetalapu szemlélet komoly kihivast jelent az oktatok szamara.
Mindenekel6tt a korabbi rutinok feladdsat igényli. A legalapvetdbb, hogy a
tervezés folyamata megfordul. Nem azt kell els6ként megfogalmazni, hogy
a tandr mit csinal az 6rakon, hanem az elsd 1épés az elérni kivant tanulasi
eredmények megfogalmazasa. Ebbdl kiindulva sziikséges dtgondolni, meg-
tervezni a médszereket, amelyek az adott eredmény elérése szempontjabdl
a leghatékonyabbak (T6t, 2017, p. 16).

Az oktatdk szdmdra komoly kihivas, hogy biztositsdk a tanitasi mod-
szerek, az értékelési technikdk, az értékelési kritériumok és a tanuldsi ered-
mények 6sszehangoladsat. A hallgatok visszajelzései azt mutatjak, hogy az
egyértelmi elvarasok a hatékony tanulds elengedhetetlendl fontos részét
képezik (Kennedy et al., 2006).

Az értékelésrél a 4. fejezetben bévebben is szélunk, de itt is fontos
megjegyezni, hogy az oktatd és a hallgatd perspektivajabdl nézve az érté-
kelés helye és szerepe eltérd a tanitasi-tanulasi folyamatban. Mig az oktaté
szamra az értékelés a folyamat végén, addig a hallgaté szamara az elején
all. Ez alatt azt értjuk, hogy a hallgato elsdsorban azt fogja megtanulni, ami-
rél tudja vagy gondolja, hogy a zard értékelésnek része lesz. Ezzel szemben
az oktatd szamara a tananyag és a tanitasi eredmény az elsédleges, az
értékelés csak a tanitds-tanuldsi folyamat zard aktusa. Ha a tananyag és
a tanuldsi eredménycélok tiikroz6dnek az értékelésben, akkor teremthetd
meg az 6sszhang a két perspektiva kozott (0.8. abra).



(VARHATO) TANITASI
CELOK ———> TANULAS| —> TEVEKENYSEGEK —> ERTEKELES
EREDMENYEK g

OKTATOI
PERSPEKTIVA

TANULASI B
TANULASI
ERTEKELES —_
TEVEKENYSEGEK EREDMENYEK

HALLGATOI
PERSPEKTIVA

0.8. dbra. Oktatdi és hallgatdi perspektivak kilénbsége
(Kennedy et al., 2006, p. 19 alapjan sajdt szerkesztés)

Nem tagadhatd, hogy a tanuldsieredmény-alapu oktatasi szemléletnek
vannak kritikusai is. Terjedelmi korlatok miatt itt most nem tudunk bemu-
tatni minden, ezzel kapcsolatos allaspontot, minddssze annyit jegyzlink
meg, hogy énmagaban a modszer, az Ujszer( formak, megfogalmazasok
vagy a segédletek még nem elégségesek az oktatds paradigmavaltasahoz.
A tanulasi eredmények jo kiinduldpontot jelentenek a tanulasi lehetéségek
megfogalmazdsanak és az erbforrasok fejlesztésének megfontoldsakor is,
azonban nem szabad azt gondolnunk, hogy a tanulds egzaktul és altaldnos
érvénnyel meghatdrozhatd és megfogalmazhato. ,, A tanuldsi eredményeket
a legjobb esetben is tgy kell tekinteni, mint egy altalanos elképzelést arrdl,
hogy a hallgatok és az oktatd elképzelései szerint merre tarthatnak. Mintha
eqgy felfedezé Ut javasolt célpontjai lennének. Es bar a kapitanynak lehet

némi elképzelése arrdl, hogyan juthat el a tervezett célallomasra, a tényle-
ges Utvonal és a céldllomas sok tényez6tdl fligg, példaul az id6jarastol és a
legénység képességeitdl.” (Scott, 2011, p. 6)

A tanulasieredmény-alapu oktatds digitdlis vonatkozasairdl olvashatnak
még a 3.7 és a4.11. fejezetekben.

Kodolanyi Janos Egyetem

Az oktatasmindséget alapvetéen a curriculum, és az ehhez tar-
tozd kovetelményrendszer hatarozza meg. A curriculum tartalma
a képzési céloknak kell, hogy megfeleljen, leginkdbb egy fontos
elemének, a kimend tudasteljesitmény pontos kdrvonalazasa-
nak. Ez azt jelenti, hogy a hallgatdk a belépéskor legyenek tiszta-
ban azzal, hogy a képzési tartalom elsajatitdsa, teljesitése milyen
szintl tuddsértéket képvisel. (Az id6kdzonkénti korrekciot, ha
erre szilkség van, természetesnek kell tartanunk.) A curriculum-
hoz adekvat szakmodszertannak, tantargy-pedagdgiai elveknek,
konkrét eléirasoknak kell tartozniuk, amelyek alapjan az ismeret-
kozlés és -elsajatitds modozatai, folyamata és a varhaté eredmé-
nye mindenki szamara megismerhet6 és dekddolhato. Ez utdbbi
azt jelenti, hogy mindegyik hallgatd a sajat tanulasi képességé-
hez, sajatossdgdhoz igazitva lehet részese ennek a folyamatnak.
(Ehhez az oktatdk, a mentorok és mas, a hallgatok munkdjaban
kozrem(ikoddék adhatnak tanacsot.) Az elméleti ismeretek elsa-
jatitdsdhoz tobbnyire a gyakorlati jellegl feladatok teljesitései is
hozzatartoznak. Ennek a céljardl, tartalmardl, szervezési eljara-
sairdl a tantdrgyakat oktatéknak kell tajékoztatast adniuk ugy,
hogy a hallgatok az elméleti és a gyakorlati ismereteket eqgy ko-
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z0s program megvaldsitasaként tudjak értelmezni. Az oktatok és
a hallgatok kozos munkdja el6feltétele annak, hogy a hallgatok
részt vegyenek tanar-diak vagy onélléan didk és/vagy didkcso-
port kutatomunkdjaban. Bar az ilyen kutatomunkaban torténd
részvétel nem feltétele a diplomanak, azonban jelentds értékként
lehet felmutatni a munkaba allaskor, s ugyanakkor lehet input-
ja egy olyan karriernek, amelyben a kutatas, a kutatomunka és
publikdlas jelentds helyet kap (Szabo, 2022, pp. 136-137).

Tudas Ismeri...

Erti...

Attekintéssel rendelkezik...

Tudomdsa van...

Atlatia...

Tajékozott a ...rél

Tisztdban van...

Osszefiiggésében értelmezi

Birtokdban van ... a kapcsolatos ismereteknek
Kilonbséget tesz ... kozott

Attittid Nyitott/fogékony/érdekiédik/elkotelezett a ... irdnt

Torekszik ... valamire
Kritikus... szemben.
Onkritikus sajt munkajéval szemben.
Empatikus, érzékeny, elfogad, elismer, kezdeményez,
fontosnak tart valamit.
Felismer értékeket, a szakma adott értékei irant...
Tamogat...
|génye van megszerzett tuddsa bévitésére belatja, szem
el6tt tartja, igényli...

Felelésség, Felelgsséget érez/ vallal ... irant.

autondémia [rdnyitassal vagy 6nalléan végez... (feladatokat)

Elfogadja az egylttm(ikddés kereteit.

Vezetdi utmutatdssal (végrehaijt) ...

Onellendrzésre képes.

Onallé déntéseket hoz.

Masok munkajat (egyéni, csoportét) iranyitja, értékeli.
Javaslatokat tesz...

Képesség Képes...

... feladatokat végez

Rutinszer(en alkalmazza a .... médszereit
Kezel...

Megtervezi...

Kivdlasztja...

Alkalmazza...

Haszndlja...

Elkésziti...

MUkodteti...
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0.3. tdblazat. Igék és eqyéb nyelvi formdk, amelyeket a szaktertileti lefrdsok
hasznalnak (Tot 2017, p. 27 alapjan sajdt szerkesztés)

Toltse ki az aldbbi ellendrzé listat a tanuldsi eredmények megfo-

galmazasahoz!




Ellendrzé lista

A tanulasi eredmény kapcsolddik-e a kurzus/modul/tanulasi
tevékenység céljaihoz?

A tanulasi eredmény kapcsolddik a kurzus/modul/tanulasi
tevékenység dltalanos eredményeihez?

A tanuldsi eredmény konkrét és mérhetd kézzelfoghato
cselekvésekkel, viselkedéssel vagy megismeréssel?

A tanuldsi eredmény vilagosan meghatarozza, hogy a hallgaték mire
lesznek képesek a kurzus/modul/tanulasi tevékenység befejezése utan?

A tanuldsi eredmény illeszkedik a képesitési szinthez?

Egyértelm és kozérthet6 a megfogalmazds? Ha terminoldgiat
hasznalnak, érthet6-e a hallgatok szamara?

Ertékelhet6-e a tanuldsi eredmény?

Elkertilte, hogy olyan tanuldsi eredményt irjon, amely értékelési
kritériumként hatékonyabb lenne?

Megvitatta-e a tanuldsi eredmény(eke)t az érintett kollégakkal,
tanulokkal vagy mas érdekeltekkel?

Megfelel6-e a tanuldsi eredmények tipusainak egyensulya a kurzus/
modul/tanulasi tevékenység szempontjabol?

E_;szen’jen értékelhetd-e a tanulasi eredmények szdma
(On és hallgatok szamdra)?

Kerlilte az ismétléseket (példaul a szinonimak hasznalatat)?

Elérheték-e a tanuldsi eredmények az id6kereten bell?

Elkerilte-e, hogy a tanuldsi eredmények kozil valamelyik tul
széleskord legyen ahhoz, hogy kdnnyen értékelhetd legyen?

Elkeriilte-e, hogy a tanuldsi eredmények kozul valamelyik tul szdk, tulsa-
gosan korlatozd jelleg(i legyen ahhoz, hogy kénnyen értékelhetd legyen?

0.4. tablazat. Ellendrzd lista tanuldsi eredmények megfogalmazdsahoz

(Purvis et al., 2023, p. 9 alapjan sajat szerkesztés)

A tanuldsra vonatkozdan kilonboz6 elméletek és nézetek, valamint sajat
tanuloi/hallgatdi tapasztalataik, megéléseik hatdrozzék meg az oktaté &ltal
alkalmazott mddszertant. ,, A behaviorizmus szerint a tanulds az imitacio és
az arra adott visszajelzés soran torténik, a kognitivizmus szerint a tanulds
beldtdst és felismerést jelent. A konstruktivizmus szerint a tanulds sze-
mélyes tapasztalaton, megtapasztaldson és értelmezésen keresztil zajlik.
A tanuldsrol alkotott kulénbdzd nézetek kozll a konstruktivizmus, illetve
az ebbdl fakadd jo gyakorlatok vannak a legnagyobb hatdssal a modern
pedagdgidra.” (Sherwin et al., 2023, p. 10)

A konstruktivista felfogds szerint tehat a tanuld nem passziv befogado,
hanem aktivan részt vesz sajit tudasanak felépitésében, megkonstrudla-
saban, és ebben a folyamatban elsésorban sajat tapasztalatait hasznalja
fel. A konstruktivista tanulaselmélet digitalis vonatkozasairdl és az ehhez
kapcsolddd konnektivista pedagdgiarél a 3.3. fejezetben olvashatnak.

Az informaciok puszta memorizaldsan és vizsgahelyzetben torténé
felidézésén tul egyre inkdbb az informacidk feldolgozasanak képességére
helyezédik a hangsuly. Ez nem egyszer(en a hallgatoktol kovetel meg mas
tanuldsi modszertant, de a tanitas és a vizsgdztatas soran is fokuszvaltast
kivan. Ha az értékelés felidézést kér, akkor ezt kapjuk; ha az értékelés
megkoéveteli az informacid konstruktiv felnasznalasat, akkor a mély tanulast
batoritjuk (Wood, 2008).

A tanulds ,felszini” megkdzelitése az a szandék, hogy informacidkat
és tényszerl ismereteket halmozzuk fel anélkil, hogy azokat barmilyen
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maodon ,emésztenénk”. A tanulds ,,mély” megkozelitése az a szandék, hogy
megértsik és feldolgozzuk a tanultakat, hogy az a tanuld vildagképének
megvaltozasat eredményezze (0.9. dbra) (Thorley & Gergory, 2012).

Felszines tanuldsi médszert
alkalmazé hallgatéok

Mély tanulasi moédszert
alkalmazé hallgaték

« atananyagokban értelmet és mintakat » magolnak
keresnek * nem &sszefliggd tényeket

« a fébb gondolatokra, témakra memorizalnak, és ezeket gyorsan
koncentralnak elfelejtik

: kzzzzi’;;ik:é tt:::;:igi‘;izen » nem tudnak kapcsolatot teremteni a
g g ; 5 tények kozott, és igy toredezett

© QkgiEeneias megértésre tesznek szert
Osszpontositanak

o « nem reflektivek

o lemtselei tes’znle-k' il W « nem értik a mogaottes értelmét annak,

« a tanultakat prébaljak alkalmazni valés i el i e T
betvzeiskben tanultakat alkalmazni az életben

0.9. dbra. A mély és felszines tanuldsi modszer 6sszehasonlitasa
(Sherwin et al., 2023, p. 12 alapjan sajat szerkesztés)

A konstruktivista tanuldaselmélet modszertandnak szamos eleme van, de
terjedelmi okokbdl itt nem tudunk kitérni minden olyan maddszerre, amelyek
az egyetemi oktatasban is jol hasznalhatdk. Ezekrdl a kdzelmultban tobb,
kivadlé magyar nyelvd, online is elérheté szakirodalom all az érdeklédék
rendelkezésére. (pl. Bencéné Fekete & Schlichter-Takdcs, 2022, 2024;
Kdvecsesné GGsi et al., 2023) A modern pedagdgia eszkdztardbdl itt és
most - némileg dnkényesen - minddssze a problémaalapu tanuldsra és a
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projektmadszerre, a csoportmunkara és a kooperativ tanuldsra, valamint a
forditott és a tobbtanaros oktatdsszervezési megoldasokra térink ki.

A problémaalapu tanulds (Problem Based Learning - PBL) ,,0lyan tanterv-
épité szemlélet, amely gyakorlati problémadkkal dllitja szembe a tanuldkat,
ezzel tanulasi késztetést ébresztve benniik. A PBL olyan oktatdsi modszer,
amely kihivast jelent a tanuldk szamdra a tanulds megtanuldsara, a cso-
portban vald munkavégzésre, a valds problémak megolddsara. Ezek a
problémak alkalmasak a tanuldk érdekl6désének felerdsitésére és ravezet-
nek az adott témakor tanuldsara. Felkésziti a tanuldkat a kritikus és elemzé
gondolkodasra, az alkalmas tanuldsi forrasok felkutatdsdra. A PBL egy fej-
lesztési és tanuldsvezetési modszer, amely olyan bonyolult problémak koré
épul, amelyek természetiiknél fogva tdbboldaliak és komplexek, kutatast,
informdcidszerzést, elemzést igényelnek, valtozd és kisérletezd, és nem
rendelkezik elére meghatdrozott, megformalt, ’helyes’ megoldasokkal.”
(Veres, 2009)

A fels6oktatasban a problémaalapu tanulas egy valds vagy a valésaghoz
hasonlo6 szimulalt szakmai probléma megoldasdra fékuszal, ezaltal a hagyo-
manyos tantermi tanitas-tanuldsi modell helyett a valds élet munkakoril-
ményeit szimuldlja. A felvetett problémadknak az alabbi szempontoknak kell
megfelelnitk:

+ felkeltik a hallgatdk érdeklédését, valds kihivasra irdnyulnak,

+ tobb lehetséges megoldasuk van, vagyis nyilt véguiek,

* nem egyértelmiiek, megoldasuk dsszetett, tdbbszempontu gondolko-
dast igényelnek,



* akorabbi tudasra, tapasztalatokra épiilnek,
* kapcsolddnak a tantdrgyi tartalomhoz és az elvart tanulasi eredmények-
hez, elésegitik a kognitiv és egylttmikodési kompetenciak fejlesztését.

Az oktatd a probléma felvetésekor figyelemmel van a tantervi kapcsol6-
ddsokra (tantervi szakasz, tananyag, témakor) és a meghatarozott tanu-
lasi célokra. Az 6 feladata a probléma felvetése, bevezetése, az elemzési
eljdrasok meghatdrozdsa és értékelése, valamint a lehetséges tervezési és
cselekvési modok meghatarozasa. A folyamat sordn sziikséges tandri és
tanuléi segédleteket is létrehoznia.

A hallgatok csoportmunkaban elemzik a problémat, meghatdrozzak a
feladatmegolddshoz szlikséges konkrét tevékenységeket, ezekhez felel6so-
ket jel6lnek ki. Egyéni vagy paros munkdban dolgoznak a részfeladatokon,
majd csoportban megvitatjdk a részfeladatok megoldasait, 6sszehangoljak
eredményeiket, egyeztetik feladatmegoldasi stratégidikat, végul prezental-
jak a feladat megolddsat. A folyamat végén fontos, hogy reflektdljanak a
tanuldsi folyamatra és 6sszevessék Oket az elvart tanuldsi eredményekkel.
(0.10. dbra)

Egyéni/ Egyéni és Csoportos

Csoportmunka " Csoportmunka i
P Paros munka P reflexié
Probléma elemzése Onallé Megvitatas, Tanulasi folyamat,
Feladatkiosztas kutatémunka véglegesités, tanuldsi
prezentacio eredemények

0.10. dbra. A problémamegoldo tanulds folyamata
(Veres, 2009 alapjan sajdt szerkesztes)

A problémamegoldé tanulas a hallgaték alabbi kompetencidit fejleszti:

+ csoportbhan valo egylttm(kddés képessége,
» projekttervezési és irdnyitasi képességek,

o Sz6beli és irdsbeli kommunikacio,

+ csoportfolyamatok ismerete, értékelése,

+ 0nalld munkavégzés, 6nalld tanulas,

* kritikai gondolkodas és elemzés,

 kutatas és informaciés mdveltség.

A problémaalapu tanulast legrégebben és leggyakrabban az egészségugyi
fels6oktatasban alkalmazzak (Wood, 2008, Yew & Goh, 2016), de egyre
elterjedettebb mds szegmensekben is. Ugyanakkor a mddszer természete-
sen nem csodaszer és nem minden oktatdsi helyzetben alkalmazhato. , Az
egyik legfontosabb szempont a problémalapu tanulds mddszer hasznélata
el6tt, hogy mérlegeljik a modszer hatékonysagdt az adott kérlilmények
kozott, és azt, hogy a tanuldsi célok eléréséhez alkalmas-e ez a mddszer.
Tovabbi elddntendd kérdés, hogy minden tanulé alkalmas-e a mddszer
alkalmazdsara.” (Csimané Pozsegovics & Schlichter-Takdcs, 2024, p. 30)

A problémaalapu tanulds leggyakoribb modszere a projektmddszer
alkalmazasa. A pedagdgiai projekt ,valamely dsszetett, komplex téma
6nallo tanuldi tevékenység dltali feldolgozasa. Mind a téma felvetése, mind
a témaval vald foglalkozds a gyerekek valddi onallésagan alapul, a peda-
gdgusok, szakért6k szerepe ennek az dndllésagnak a segitése. Az egyes
témak projektként vald feldolgozasa a mindenkori pedagdgiai folyamatnak
aldrendelten egyedi jegyeket mutat” (M. Nadasi, 2010, p.9).

A pedagogiai projekt fé szakaszai:
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* aprojekt gondolatanak érlelése, inkubacids szakasz,
* aprojekt inditasa
+ aprojekt definialasa,
* aprojekt megtervezése,
* aprojekt végrehajtasa,
+ aprojekt lezdrdsa
* prezentdcio,
o értékelés (M. Nadasi, 2010, p. 21).

Palvolgyi (2015) szerint a projektmenedzsment eszkoztardnak tudatos
alkalmazasaval a pedagdgiai projektek is hatékonyabbd teheték. Ehhez a
projekt céljainak vildgos tisztdzasa, a részcélok és azok feleléseinek rogzi-
tése, a feladatok egymadsra épilésének megtervezése, redlis eréforrasleltar,
a folyamatba épitett ellendrzési és korrekcidos pontok meghatdrozasa
szilkséges. ,,A projektben ugyanis olyan Ujszerd feladat végrehajtasardl van
sz0, amelynek soran altalaban felbomlik @ munkamegosztas és a szerepek
szokasos rendje. Ha ezek helyébe Uj struktura nem Iép, az z(irzavart ered-
ményez, és a résztvev6k nem taldljak helyiket. A pedagdgusnak tehat egy
kicsit projektvezet6nek is kell lennie ahhoz, hogy a projektpedagdgia pozitiv
hatdsa érvényre juthasson, hogy a kdz0s projektsiker motivalé élményét
valdban megismerhessék.” (Palvélgyi, 2015, p. 170)

Hozzon létre itemtervet a problémamegoldashoz! Vegye figye-
lembe, hogy az Utemtervben valtozdsok lesznek. Legyen rugal-
mas, de segitse a hallgatokat annak felismerésében, hogy eljon az
id6, amikor véglegesitenilik kell gondolataikat, megallapitdsaikat
és értékeléseiket! Az Utemterv létrehozdsakor vegye figyelembe az
alabbi kérdéseket:
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Milyen id6keretet biztositsunk?

Mikor lesznek a taldlkozdk a csoportokkal?

Megszabjuk-e a szakaszok idékereteit?

Tegye lehetévé a sikert a kdvetkezdk alkalmazasaval:

Segitsen azoknak a hallgatéknak, akik esetleg nem érzékelik
az idékorlatokat!

Allitson be viszonyitasi alapokat!

Adjon utmutatast a tanuldknak az idégazdalkodashoz!

Tanitsa meg nekik, hogyan Gtemezzék be feladataikat!
Emlékeztesse bket az idékeretre!

Segitsen nekik a hataridék meghatdrozasdban!

Vegye figyelembe az elézetes tudast, és hogy a hallgatdk tud-
nak-e dniranyitottan tanulni!

Oszténdzze a hallgatdkat, hogy Uj irdnyokba Iépjenek, de ve-
zesse vissza 6ket, amikor Ugy tinik, letérnek a jo utrol! Amikor
gy tinik, hogy egy csoport mas iranyba halad, kérje meg a
hallgatdékat, hogy magyardzzak el a tetteik mogott meghuzo-
dd indokokat! Lehet, hogy ralatasuk van egy olyan megoldas-
ra, amelyet még On nem Iatott. Segitsen a hallgatéknak a j6
Uton maradni, de véletlen(l se allitson korlatokat!

Ha meg szeretné 6rizni az irdnyitast anélkdl, hogy megakada-
lyozna a tanuldkat abban, hogy felelésséget vallaljanak a mun-
kdjukért, az alabbiak alkalmazdsa javasolt:

Osztondzze a hallgatokat az egyittmakddésre!

Jel6ljon ki rugalmas szerepeket a csoport tagjai szamaral!

A hallgatdk valasszak ki elsédleges szerepeiket, de vallaljidk a
felel6sséget és az interaktivitast minden csoportszerepért.



Emlékeztesse Oket, hogy a folyamat minden része minden
egyénhez tartozik, és minden hallgaté teljes részvételére van
szikség!

Eréforrasok és itmutatas biztositasa.

Kdvesse nyomon a hallgatokat és az eléehaladdsukat!
Ertékelje a folyamatot, a csapatmunkét és az egyéni munkat!
A csapat értékelése minden csapattag elvarasait tartalmazza;
Figyelie meg a csoport dinamikajat. Hogyan vesznek részt a
tagok a folyamatban? Hogyan segitik a folyamatot? Ertékelje
az eredményt. A folyamat értékeléséhez a kdvetkezd kérdé-
sek lehetnek: Mi szlikséges a feladat befejezéséhez? Milyen a
végtermék?

Tegye vildgossd a kovetelményeket a tanuldok szamara, hogy
mindannyian sikeresen megfelelhessenek! (Csimané Pozseg-
ovics & Schlichter-Takacs, 2024, p. 36-37)

Mint lathattuk, a 21. szdzadi fels6oktatds egyik ismérve, hogy a frontalis
ismeretadas mellett/helyett egyre nagyobb hangsulyt fektessen a sajat
élményen alapuld, interaktiv tudaskonstrukciora. Napjainkban ,az ered-
ményes tanulds feltétele, hogy nemcsak egy statikus informacidéhalmazt
adjon at a tréner vagy a képz6, hanem szamos ponton lehetéséget kinaljon
a tapasztalatok megosztasara, 6sszegzésére is” (Csoka, 2017, p. 36). Ennek
j6 eszkoze lehet a csoportmunka alkalmazdsa valtozatos oktatasszervezési
kornyezetben.

LA felsGoktatasban a hatékony, 6nall6 tanulasnak alapfeltétele a meg-
feleld kulcskompetencidk megszerzésére, annak érdekében, hogy az 6nallé

tanulds készséggé valjon. Az 6t legfontosabb kompetencia kozil az elsé
a megfelel§ szint( tajékozddas, amely magdban foglalja a megbizhato
forrasdokumentumok kivalasztasat. A mdsodik kompetencia az 6ndllé
informacidgyjtés és tudomanyos széveg feldolgozasa, majd a megszerzett
ismeretek rendszerezése, amelyek alapjan el kell tudni a beszamoldkat és
a tanulmanyokat késziteni. Az 6t6dik kompetencia pedig a hatékony id6-
gazdalkodas, az idémenedzsment kérdését takarja.” (Bencéné, 2022, p.106)

Csoportmunkaban a hatékony tanulasi teljesitményen tul a motivacio és
a szocialis készségek is fejleszthetdk, javul a problémamegoldd képesség
és idedlis esetben nd a hallgatok bevondddsa és dsszetartozas-érzése. ,A
csoportmunka a tanuldk egyittes tevékenységének olyan formaja, ahol a
csoporttagok tevékenységét a csoportdinamika mozgatja. Kivaldan alkal-
mas a nevelésre, a tarsas interakciok elsajatitasara, a szellemi teljesitmény
fokozasara, és az eredményesség ndvelésére. A tarsas interakciok eredmé-
nyeként a csoporttagok kognitiv teljesitménye strukturaltabb lesz, mivel a
tevékenységliket a didkok a csoportmunka sordn megtanuljak 6sszehan-
golni. Az ily médon torténd ismeretszerzési folyamat soran a didkok a kog-
nitiv valtozasokat internalizdljak, és ezt a tuddst késébb, mas helyzetben is
képesek lesznek eléhivni, alkalmazni.” (Bencéné, 2022, p. 111) Fontos oktatdi
feladat, hogy a feladatok meghatdrozasaban és a csoportszerepek és fele-
[6sségek kiosztasaban figyelemmel legyink arra, hogy minden hallgaté
hozzajarulhasson a sikeres feladatmegoldashoz.

A csoportmunka olyan pedagdgiai kdrnyezetet biztosit, ahol a tan-
anyagot teljes mértékben bevonhatjuk, feldolgozhatjuk és integralhatjuk a
hallgaté mar meglévé valdsagfelfogdsaba. A hallgatétarsak iranti szemé-
lyes felel6sség motivald tényezd lehet a problémaval valéd minél alaposabb
megbirkdzasban (Thorley & Gregory, 2012).
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A csoportszervezést tekintve spontan és tervezetten kialakitott csopor-
tokat hozhatunk létre. A spontan csoportalakitasban a hallgaték véletlen-
szer(ien vagy sajat valasztasuk alapjan szervezédnek kiscsoportokba, mig
a tervezett csoportalakitas soran az oktato - el6zetes pedagdgiai céljainak
fliggvényében - elére meghatdrozza a csoportok dsszetételét. Ebben az
esetben megkuldonboztetiink heterogén és homogén csoportokat. Mig
a homogén csoportokba el6zetes tudasuk, képességiik, szociokulturdlis
hatterlk, életkoruk vagy érdeklédésiik szerint hasonlé hallgatok kerlinek,
a heterogén csoportalakitas célja éppen az, hogy a csoportok az el6bbi
tényezbékre nézve reprezentdljdk a egyéni kildnbségeket. Kutatdasok azt
igazoljak, hogy az alacsony kompetenciaval rendelkez6 tanulok magasabb
tanulasi eredményeket érnek el, ha heterogén csoportokban voltak, mig a
kozepes és magas kompetencidju tanuldk mindkét csoporttipusban egyfor-
man j6l teljesitenek. A heterogén csoportokban végzett csoportmunkdhoz
minden kompetenciatipusu és szocialis hatterd tanuld kedvezébben viszo-
nyul (Donovan et al., 2018; O’Brian & Graham, 2021).

A csoportmunka sajdtos valfaja az un. kooperativ tanulds (b6vebben Id.
Kagan, 2000; Kagan & Kagan, 2009). A kooperativ tanulds négy alapelve
az épitd egymasrautaltsag, az egyéni feleldsség, az egyenld részvétel és a
pdrhuzamos interakcio. ,A kooperativ tanitds olyan pedagdgiai modszer,
amely nagy hangsulyt fektet a csoportos munkara, a kdzds probléma-
megoldasra, az életszer( szitudciok megteremtésére. Eléseqiti az egymas
kozotti egylttm(kodeést, a kommunikaciot, hallgatok kozotti interakciok
kialakuldsat, mikdzben lehet6séget nydjt a tudasdtadasra, a kulénbdzd
perspektivak megismerésére. A hallgatok elsésorban egymastdl tanulnak,
kozos cél vezérli 6ket. Mindenkinek megvan a csoporton belili feladata, sze-
repe, igy megjelenik az egymasrautaltsag, ahol az egyén a csoport eredmé-
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onismeret alakuldsahoz, az dnértékelés fejlédéséhez, a tarsas kapcsolatok
er6sddéséhez, a hallgatok egyetemhez vald pozitiv viszonyuldsdhoz, igy
a lemorzsolddas csokkentéséhez egyarant.” (Kdvecsesné GGsi & Horvath,
2023, p.122)

A hagyomdnyos csoportmunka és a kooperativ tanulas kilonbségét jol

szemléltetia 0.11. dbra.

Kooperativ tanulécsoportok
Pozitiv interdependencia
Egyéni beszédmoltatas
Heterogén csoportosszetétel
Megosztott vezetés
Megosztott felel6sség

A feladat és tdmogatasa hangsllyozott

Szocidlis ismereteket kdzvetleniil tanitanak

A tanér felligyel és beavatkozik

Hagyomanyos tanulécsoportok

Nincs interdependencia

Nincs egyéni beszamoltatds

Homogén csoportdsszetétel

Egy kijelolt vezets

Az egyén csak 6nmagaért felel

Csak a feladat hangsulyozott

A szocidlis ismereteket feltételezik, vagy
elhanyagoljak

A tanér a csoport mikédését nem kiséri
figyelemmel

0.11. 3bra. A kooperativ s a hagyomdnyos csoportos tanuldsszervezés
dsszehasonlitdasa (Bako & Simon, 2010, p. 13 alapjan sajdt szerkesztés)

A kollaborativ tanulas digitdlis vonatkozasairdl a 3.3. fejezetben olvashat-

nak részletesebben.



Valasszon ki egy témat, amelyet csoportmunkaval fognak feldol-
gozni!

Képezzen heterogén csoportokat! Az elézetes ismeretek fel-
méréséhez készitsen egy szintfelmérd online TOTO-t! Az ered-
mények alapjan allitson dssze 4 fés, kilonbdzé csoportokat,
amelyek 0sszetételét a szintfelmérd eredménye alapjan hatdroz-
za meg oly médon, hogy eltéré képességl hallgatok legyenek
egy csoportban.

Készitsen eltérd szintli feladatokat képességek szerint 6ssze-
allitott homogén hallgatéi csoportok szamara!

Allitson 6ssze azonos szint(, de kilénbdzé feladatokat 4 kis-
csoport szamara, egy adott téma ismétléséhez kapcsoloddan!
(Bencéné, 2022, p. 118)

A jové oktatasi intézményeiben egyre jellemzébb lesz, hogy megfordulnak
az eddigi megszokasok: a tanuldk hazamennek tanulni és az iskoldba jonnek
Jjatszani”, vagyis kortdrsakkal taldlkozni, megbeszéIni és értelmezni az ott-
hon (egyénileg vagy a virtualis asszisztens tamogatasaval) megtanultakat.

Atukrozott osztalyterem (Flipped Learning) ,.,eqy pedagdgiai megkozeli-
tés, melyben az Gtmutatds a csoport tanuldsi terét6l az egyéni tanuldsi térig
halad, és az igy kialakuld csoportos tér egy dinamikus, interaktiv tanuldsi
kornyezetté valtozik, ahol az oktatd a tanuldkat vezeti, amint a kiildnbdzd
fogalmakkal foglalkoznak, mikdzben kreativan részt vesznek a téma feldol-
gozasaban” (Toth, 2014, p. 2).

A FLIP bet(szé felhaszndldsdval cimszavakban igy fogalmazhatdk
meg a tikrozott osztalyterem mddszertananak legfontosabb jellemzéi: a

hagyomanyostdl eltérd, rugalmas oktatasi kornyezet (F: Flexible Environ-
ment); katedrapedagdgidtol eltérd, tanuldkdzpontl tanuldsi kultara (L:
Learning Culture); aktiv tanulasi stratégidk alkalmazasa, hozzaférés biztosi-
tdsa a tanuldshoz sziikséges tartalmakhoz (I: Intentional Content); profesz-
szionalis, reflektiv pedagdgiai gyakorlat, azonnali visszacsatolas és formativ
értékelés (P: Professional Educator).

A tikrozott osztdlyterem modszere a felséoktatasban azt jelenti, hogy
a hagyomanyosan passziv befogaddi szerepet igényld hallgatéi tevékeny-
ségek (pl. el6addsok meghallgatdsa) otthonra tevédnek at (pl. videds
eléadasok meghallgatdsa), az aktivitast és interakciot kovetelé motivald
és feldolgozd fazisok pedig az egyetemi jelenléti oktatasban valdsulnak
meg. Aktiv jelenlétet és oktatdi segitséget kivan a bevezetés, témafelvetés,
bevon(dd)as, motivacio, ezt kdvetheti a digitdlis térben elérhetd tanulasi
tartalmak egyéni feldolgozasa (ha sziikséges oktatdi/tutori tamogatds
mellett), esetenként valamilyen 6ndllé hallgatéi produktum létrehozdsa. Az
utolsé kontaktfazisban a hallgatoknak jelenléti formdban van lehetésége
a felmer(lé kérdések megvitatdsdra, a produktumok bemutatdsara. A
modszer digitalis vonatkozasu lehetéségeivel a 3.1. fejezetben foglalkozunk
részletesebben.

Toth tapasztalatai szerint ,a tikrozott osztdlyterem tanuldsszervezési
megoldassal tanulé hallgatdk és az oktatd tevékenysége nagy mértékben
megvaltozik a hagyomdnyos tanuldsszervezési megoldasokkal szemben.
Hatékonyabb lett a tanitdsi-tanuldsi folyamat és a megfelel6 idégazdal-
kodas kialakitasa is kiemelkedd momentum lett. (...) A tlkrozott tanulds
és osztalyterem modell segitségével - megfelelé oktatdi felkészuléssel
- megfeleléen egészithetik ki és vdltozatossa tehetik az adott tananyag
feldolgozasat.” (Téth, 2024, p.13)
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Hasonldan pozitiv eredményekrél szamolnak be a mddszerrel kapcso-
latban a nemzetkdzi tapasztalatok is. A Washington University bioldgia-
kurzusadn a modszernek kdszonhetéen sikerdlt 17%-rdl 4%-ra csokkenteni
a bukasok aranydt, és a kivalo szinten teljesitd didkok szama 14%-rol
24%-ra nétt. A kanadai University of British Columbia tukrozott tanitdssal
felkészitett fizika szakos hallgatéi tobb mint kétszer olyan jol teljesitettek
a tananyag megértését mérd feleletvalasztés tesztben, mint a hagyoma-
nyos maodszerrel oktatott kontrollcsoport. Amikor 6sszehasonlitottdk az
University of Michigan matematikushallgatdinak teljesitményét a tikrozott
és hagyomanyos kurzusok kozott, azt taldltdk, hogy a didkok a tikrézott
kurzuson kétszer olyan gyorsan tudtak fejlédni (Aronson et al., 2013).

A Co-Teaching vagy Egyitt-tanitasi vagy Kéttanaros modell Iényege, hogy az
oktatds két oktatd egyidejii kozremiikodésével megy végbe. , A kéttandros
modellel ismerkedd pedagdgusok olykor azt a megallapitast fogalmazzak
meg, hogy rengeteg idét és energiat vesz igénybe ez a tanuldsszervezési
mad. Ez elsé megkdzelitésre valdban igy tlnhet, de mindez a befektetett
munka teljes egészében megtériil az érintett hallgato, a tarsak és az oktatok
szemsz0géhdl is.” (Gelencsérné Bakd, 2024, p. 107) A mddszernek tobb
megvaldésuldsi formdjat kilonboztethetjik meg az aldbbiak szerint.

One teach, one observe - ,Egy tanit, eqgy megfigyel”: Ebben a stratégiai
formaban lehetdség nyilik az egyik oktatd szamdra a tanuldk és a tarsoktatd
megfigyelése. Elére meg kell hatarozni a megfigyelési szempontokat, hogy
mely informaciokra irdnyul, majd az orat kdvetden ezt koz6sen elemzik. Az
oOravezetés frontdlis. Alkalmazasi lehetségek:
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* (U tanitasi helyzetekben,
« tanuldk haladdsanak ellenérzésekor, 6sszehasonlitasakor,
* tanuldi aktivitds, reakciok értékelésekor.

One teach, one drift - ,,Eqy tanit, egy mozog”: Az egyik oktatd a tanitas
folyamatdt végzi, mig a masik segiti, motivdlja az lemaraddkat, a kevés
onbizalommal rendelkezbket. A szerepek 6ra kdzben kevéshé cserélhetdk.
Az éravezetés frontdlis. Alkalmazasi lehet6ségek:

* atipikus fejlédésmenet( didkok esetében,

+ személyes megsegités céljabdl,

* ismeretanyag elsajatitdsanak érté magyarazatakor.

Parallel teaching - ,,Parhuzamos tanitds”: Mindkét oktaté azonos tartalmat
tanit és azonos maédszert alkalmaz, egyszerre vezetik a tanorat, de ,fel-
osztjak” az osztaly 16tszamat. Igy tébb lehetéség adddik a tandrai aktivitas
tdmogatasara a pedagdgus részérdl. A két részre bontas ellenére frontalis
tanulasszervezés folyik. Alkalmazasi lehetéségek:

* ismeretanyag elsajatitasanak facilitdlasaban,

* ahallgatoi aktivitas, kommunikacid, tuddsszint ellenérzés tamogatasaban.

Station teaching - ,, Tobballomdsos tanitds”: A tananyag tartalmat és a
tanuldkat is elosztjak az oktatdk, de mindegyik csoporttal foglalkoznak
forgoészinpad-szerden. Van egy olyan ,,dllomas”, amely fliggetlen, itt mind-
egyik tanar dolgozik a tanuldkkal egyéni vagy paros munkaformaban. Az
oOravezetés csoportmunka. Alkalmazasi lehet6ségek:

o (sszetett, de nem hierarchikus tartalmak tanitasakor,

* ismétlések, dsszefoglalasok céljahal.



Alternative teaching - ,Alternativ tanitas”: Ez a tanitdsi stratégia minden
tanuld szdmara lehet6séget biztosit ugyanazon tananyag elsajatitasara, fel-
dolgozasara, de eltéré madon. Az egyik oktaté a csoport nagyobbik felével
halad a tervezett tantervi menet alapjan, mig a masik ugyanazt a tartalmat
a kisebb csoporttal mas modszerrel, eszkdzokkel kozeliti meg. Alkalmazasi
lehetéségek:

« differencidlds kivalé médja a kilonboz6 képességprofilt hallgatok ese-

tében,
* azonos tartalom, de eltéré modszerek, eszkdzok alkalmazasa.

Team teaching - ,,Csapatban tanitas”: Mindkét oktatd aktiv részese a tané-
ranak, egyenrangu félként tanitanak, a hatdskoroket elére megosztjak.
Elére egyeztetik az 6ra menetét, megosztjak a feladatokat, utasitdsokat, de
egymast kiegészithetik, és figyelnek a segités lehetéségére. Az Gravezetés
frontdlis. Alkalmazasi lehetségek:

o (j ismeretanyagnal a kilénbdzé nézépontok megjelenitése az oktatok

részérél,
o Kkét oktato figyeli a tdmogatas lehetbségét.

Supplemental Teaching - ,,Kiegészitd tanitds”: A stratégia soran az egyik
oktatd halad az elvart eléirdsoknak megfeleléen, mig a masik eltéré tan-
anyagtartalommal is bévitheti az ismeretkort, vagy Ujratanit és dtismétel
részeket.

Alkalmazasi lehetségek:
* tananyagrészek Ujratanitdsa,
o (jinformdcidval valo kiegészités.
(Cook és Friend alapjan Gelencsérné Bako, 2024, p. 103-106)

Tervezze meg (tarsoktatoval) egy kivalasztott tananyag feldol-
gozasat a Co-Teaching modell valamely stratégiajaval!

+ Milyen szervezési feladatokat kell egyeztetni a foglalkozas
megtervezése soran a tarsoktatoval?

* Milyen nehézségekre kell felkésziilni, és lehetéség szerint eléze-
tes egyeztetéssel kikiszobdIni a Co-Teaching soran? (pl. szerep-
tisztdzas, tanitasi stilusok kilonb6zésége, csoportbeosztas stb.)

+ Miként valdsulhat meg az értékelés a tandran a Co-Teaching
alkalmazasakor? (Gelencsérné Bakd, 2024, p. 107)
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1. SZAKMAI ELKOTELEZETTSEG

Dring6-Horvath Ida és M. Pintér Tibor

Bevezeto

Az oktatok digitdlis kompetencidjanak egyik alapveté megnyilvanuldsa,
hogy megfeleléen hasznositsak a technolégia nyujtotta lehetéségeket
a kollégakkal, hallgatékkal, valamint az egyetem kiilsé partnereivel folyta-
tott szakmai kommunikaciora, valamint az egyéni és a kapcsolddé kozossé-
gek szakmai fejlesztésére (Council of the European Union, 2017).

Ebben a folyamatban meghatdrozd faktor az intézményi tamogatottsdg,
melynek az oktatéi kompetencidkra gyakorolt pozitiv hatdsairél mérési
eredmények is tantskodnak (vo. Dringd-Horvath, Hilber, M. Pintér, & Papp-
Danka 2020; Dringé-Horvath & Gonda 2018; Horvéth, M. Pintér, Misley &
Dringé-Horvath 2025). Az infrastrukturalis felszereltség mellett kiemelten
fontos a digitdlis kompetencidk jelentGségét felismerd, azokat fejlesztd
(akdr minéségbiztositasi eljarasha is beépitd) stratégiai vezetdi szemlélet.
Ez a rendszerszint( megkézelités magaban foglalja a képzést, a tanterveket
és az oktatasi anyagokat is (Eurdpai Bizottsag, 2018).

Fontos az oktatd egyéni felelésségvallaldsa a digitalis kompetencidk folya-
matos fejlesztésében. A technoldgiai fejlédés egyre nagyobb szerepet kap a
felsGoktatashan, Uj oktatdi kompetencidkat és azok készségszintii alkalmazasat
téve szilkségessé (Ol & Lévai, 2013). A szakmai fejlédés alapja a rendszeres és
hatékony onreflexid, melynek fejlettségi szintje 6sszefliggést mutat az oktatd

digitdlis pedagdgiai kompetencidinak fejlettségével (Dringd-Horvath et al.,
2020). Sajat és szakmai kdzosségiink digitdlis gyakorlatanak kritikus értékelése
segitabban, hogy aktiv szerepléilegylink a digitalis kompetencidk fejlesztésének.

Az 1.1. Szervezeti kommunikacio alfejezet részletesen foglalkozik az intéz-
ményi tdmogatas szerepével a digitdlis kompetencidk fejlesztése soran.
Ehhez kapcsolddoéan az 1.2. Szakmai egyiittmiikédés alfejezetben a digitalis
eszkdzok nyujtotta lehetdségeket mutatjuk be a kollégakkal torténd egyiitt-
miikodés, kapcsolattartds, tuddsmegosztas eldseqgitésére. Az egyéni fele-
[6sségvallalas szerepe keril a kdzéppontba az utolsé két fejezetben: az 1.3.
Reflektiv gyakorlat a sajdt és oktatoi kozdsségink digitalis pedagdgiai
gyakorlatanak reflektdldsat jarja korbe, mig szakmai fejlédésiink tovabbi,
digitdlis eszkozokkel megvaldsithatd lehetéségeirdl az 1.4. Folyamatos szak-
mai fejlédés digitdlis tamogatdssal cim(i fejezetben olvashatunk.

A fejezethez kapcsoldddan Prof. Dr. Haldsz Gabor, DSc. (E6tvés Lorand
Tudomanyegyetem) és Dr. habil. Szivak Judit (Eétvds Lorand Tudomdny-
egyetem) egyetemi oktatot, illetve Sz6ke Johanna (Oxford University Press /
Karoli Gaspar Reformadtus Egyetem) MI-szakért6t kérdeztiik.

A terillethez kapcsol6dd MI-kompetencidk a DigCompEdu referenciakeretet
kiegészité dokumentum (Bekiaridis & Attwell, 2024: 35) alapjan:

Az MI-kompetencidk ezen a terlleten azt jelentik, hogy a pedagogu- = ALZ
sok képesek MI-eszkdzoket hasznalni szakmai fejlédésik, kommu-
nikaciojuk és egytttmiikodésik tamogatasara. Ez magdban foglalja
az Ml személyes tanuldsi haldzatok kialakitasdra torténé hasznosi-
tasat, a mesterséges intelligencia oktatasi alkalmazasainak nyomon
kovetését, valamint Ml-alapt kommunikacios eszkozok hasznalatat
a kollégakkal és mas érintettekkel valé kapcsolattartdsban.
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https://youtu.be/_rvKsn1PsmU?si=CQjeNhN0SYI0sIE6
https://ikt.kre.hu/omf/1-szakmai-elkotelezettseg/

A Karoli Gaspdr Reformatus Egyetem oldalarél kiindulva példaul az egyes karok

;‘A‘if; Az M1 Uj lehetéségeket kindl az oktatok szakmai fejlddésében, kommunikacio-
ésszervezeti egységek honlapjan tul az egyetem Instagram-, Facebook-, YouTube-,

T jaban és egytttmikodésében. Személyre szabott tanuldsi platformok segitik

Bket egyéni igényeik alapjan, mikzben Mi-alapu eszkézok egyszer(sitik az
adminisztrativ feladatokat, lehetévé téve a hatékonyabb kapcsolattartast mas
oktatokkal és hallgatokkal. Az Ml emellett globalis szakmai halézatok kialaki-
tasat is tdmogatja, elésegitve az innovativ oktatasi megoldasok megosztasat.

Intézményi szinten az Ml segithet az adatalapu dontéshozatalban, példaul
a tanuldi teljesitmény vagy az eréforras-felhasznalas elemzésével. Az oktatok
tajékozddhatnak az MI technoldgidk fejlGdésérdl és azok etikai vonatkozasai-
rél - igy az adatvédelemrdl, az algoritmikus torzitasokrdl és a méltanyos tech-
noldgiahasznalatrol is. Az Ml beépitése tehdt hozzajarulhat egy hatékonyabb,
tudatosabb és etikusabb oktatasi kornyezet kialakitdsahoz.

1.1. Szervezeti kommunikacio

Haszndlja a digitdlis technolégidkat a hallgatokkal, esetlegesen a hallga-
ték csaladjaval és az intézmény kiilsé partnereivel folytatott kommuni-
kaciéban. Hozzdjarul az intézményi kommunikacios stratégia kollaborativ
moédon torténd fejlesztéséhez. Mi-eszkozoket alkalmaz az id6beosztas,
az e-mailek kezelése vagy az adatelemzés teriiletén sajat csapataban
vagy intézményében, majd értékeli ezek hatékonysdgat, és megosztja a
tapasztalatokat kollégaival.

A digitalisan tudatos intézmény sajat kommunikacids csatorndkat miikodtet, ahol
az oktatasi digitdlis tartalom mellett az intézményt és az oktatokat, hallgatdkat
személyesen érintd tartalmak is megjelennek, valamint a kilsé kapcsolattartas is
megvaldsul. A killonbdz6 korosztalyok és tarsadalmi rétegek digitdlis kommunika-
ciés szokdsaira ligyelve érdemes kilonbdzé kommunikdacios platformot kialakitani.
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LinkedIn-, TikTok- és Twitter-elérhet6ségét is megtalaljuk, a kdzvetlen tajékoztatas
pedig oktatdi és hallgatdi digitdlis hirlevelekkel valosul meg.

Karoli Gaspar University (official page) @
Devoted to excellence in teaching and research, all building on the centuries-old tradition of Reformed
higher education

Higher Education - Budapest « 9K followers - 8K alumni

1.1. abra. A KRE intézményi megjelenésének dttekintése
a ResearchGate oldalan, 2025 juliusi allapot

Az intézményi digitalis kommunikacio része az oktatok aktudlis elérhetd-
ségének és szakmai tevékenységének kodzreadasa - példaul az MTMT-re,
ORCID-re vagy a ResearchGate-re mutaté link kihelyezésével, illetve sze-
mélyes munkavallal6i honlapon keresztiil.

A digitalis labnyom tébb 6sszetevébdl all: nemcsak a publikalt tartalma-
kat, hanem az online jelenlét egészét - példaul kereséseket, Iajkolasokat,
e-mail-fiokokat, regisztraciok sordn megadott adatokat - is magdban
foglalja, igy a tarsadalmi viselkedés egy sajdtos formajat tikrozi (vo. Szabo,
2013). Oktatoként és maganszemélyként is jelen vagyunk a digitalis térben,
és e szerepek gyakran 6sszemosddnak. Nem mindegy, mit és hogyan


https://portal.kre.hu/

mutatunk magunkrol, mennyire tudatos a szakmai és személyes online
jelenlétiink, hiszen akarva akaratlanul mintaként szolgalhatunk akdr apro-
sagokban is (pl. kijelentkezés, inkognitémod haszndlata).

:';'-. Mennyire fontos, hogy egy oktato digitdlis Idbnyomokat hagyjon
[ ] LJ

oy e® Maga utin szakmai tevékenysége soran és milyen médon tegye ezt?

Szivak Judit:

Els6 kérdés az, mit kezd az ember azzal, hogy
nem lehet nem nyomot hagyni. Ebben a
vildgban rettenetesen 6sszemosddik a sze-
mélyes és a szakmai tér. A hallgatéval fontos
megértetni, hogy mikézben 6 klasszikus didkszerepben késziil egy
klasszikusan nem didkszerepre, meg kell tanulnia, milyen labnyo- Kattints/
mokat hagyhat, hogyan mutathatia meg magat az online térben. szkennelj

Halasz Gabor:

Aki kutaté-oktatd munkat végez, aki tu-
dast hoz létre és oszt meg masokkal, an-
nak alapvetd érdeke, feladata, hogy ez a
tudds ne vesszen el. Példaul egy oktatd,
egy kutatdé nem lehet meg személyes honlap nélkiil, ahol nem
egyszertien CV-t oszt meg, hanem tuddstartalmat tdrol: elmél-
kedéseket rogzit, tesz elérhetdvé, blogot ir. Minden kutatonak,
oktatonak, aki tuddsnyomot akar maga mogétt hagyni, ren-
delkeznie kell egy olyan digitdlis vildggal, ahol a tudasat tarol- Kattints/
ni tudja, és meg tudja osztani mdsokkal. lqy lehet tdle tanulni. szkennelj

A szervezeti szint( digitalis kommunikaciét hatékonyan hasznald oktatot
az alabbi tevékenységek jellemzik.

Digitdlis technoldgidkat hasznal ahhoz, hogy kiegészitd tanulasi forrasokat
6s informdciokat tegyen elérhetévé a hallgatdk és a kilvildag szamara, hogy
intézményi informacidkat, szabdlyokat osszon meg a hallgatokkal, valamint
hogy egyéni, személyre szolo tdjékoztatast nyujtson a hallgatoknak (pl. eld-
rehaladasrol, esetleges problémakrol).

Erdemes kiildnbséget tenni a szervezeti és személyes tér kozott. A szervezeti,
intézményes tér szempontjabdl sajatos jelentéséggel birnak az intézményi
oldalak, melyek segitségével hireket, informacidkat oszthatunk meg az intéz-
ményen belll (oktatokkal, hallgatokkal) és kiils6 érdeklddékkel egyarant. Ezek
Osszedllitasa egyszer( az olyan, sajat szerverre telepithetd, fejleszték altal
folyamatosan frissitett, kdnnyen kezelhet6 tartalommenedzsment-rendszerek
(CMS) segitségével, mint a Drupal, Joomla, Plone, WordPress vagy Django.

1.2. abra. Oktatasinformatika felsGoktatashan cimd konferenciasorozat
Wordpress hasznalataval készilt honlapja (2025)
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https://youtu.be/9RHr1y-Dbxs
https://www.youtube.com/watch?v=l2MmkU1wYrY&feature=youtu.be
https://new.drupal.org/home
https://www.joomla.org/
https://plone.org/
https://wordpress.com
https://www.djangoproject.com/

A digitdlis informacids feliiletek egyik legfébb elénye a gyors tartalomfris-
sités lehet6sége, amit rendre el is vér a mai felhasznald. Eppen ezért a sze-
mélyes és szakmai honlapokat (pl. MTMT, ORCID, ResearchGate), intézeti
és intézményi oldalakat szlikségszer( folyamatosan frissen tartani. A rend-
szeresen gondozott digitalis feliletek lehetévé teszik a szabalyozasok gyors
elérését akar a valtozasok nyomon kovetésével (pl. a belépés éve szerint
rendezett zardvizsga-kdvetelmények vagy folyamatosan mikodtetett
LMS-rendszerekkel). Egyben lehetéséget biztosithatnak a hallgatok mun-
kdjanak személyre szabott menedzselésében is. A hallgatéi elérehaladds
atldthatd dokumentalasat segitheti példaul az értékeléshez vald személyes
hozzaférés biztositasa, ami kivitelezhetd akar Google Dokumentum segitsé-
gével is, megfelelé megosztasi beallitasokkal.

A megosztott mappak elénye, hogy a hallgatok munkai szilkség esetén
egymas szamara is kdnnyen hozzaférhetévé valnak, illetve hogy az értékelés
folyamata nyomon kdvethetd: az értékelé megjegyzések mellett a hallgatoi
reflexiok is megjelenhetnek, és konnyuszerrel kivitelezheté a tarsértékelés
is (vO. 4.3. fejezet). Igy a tanuléi munkdk rendszerezése, taroldsa, értéke-
[ése joval kdnnyebb, attekinthetébb, mint a papiron leadott vagy e-mailen
bekuldott anyagok esetében.

A személyre szabott tdjékoztatds jol mikddhet akar e-mailen keresztil,
vagy intézeti hozzaférést igénylé Canvas-, Moodle- vagy akar Neptun-rend-
szeren keresztil is (b6vebben a 2.3-as fejezetben és az 5.2-es fejezetben).

Az informdcidémegosztds tekintetében az egyik elsérend(i feladat a fel-
hasznalt feltletek karbantartasa, jelszavakkal torténé elldtdsa. Jelszavak
haszndlatakor célszer(i azokat rendszeresen modositani, vagy lehetéség
szerint érdemes kétlépcsés azonositdst hasznaini (arra is van lehet6ség,
hogy ellendrizzik, nem lett-e e-mail-fiokunk adatlopds adldozata - ilyen
oldal példaul a Have | been pwned? oldal).
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1.3. dbra. Kétlépcsds azonositds Google-rendszerben

Hozzdjarul az (egyetemi) kommunikacios stratégia kollaborativ mddon tér-
6né fejlesztéséhez. Szervezeti szinten megvizsgalja, €s kritikusan értékeli
az intézmény digitalis gyakorlatat €s szabalyzatat, aktivan részt vesz annak
kialakitasaban, fejlesztésében. Részt vesz az MI-eszkGzok intézményi szintd
hasznalatdval kapcsolatos szakmai déntéshozatali folyamatokban, €s tamo-
gatja a felelds, etikus MI-haszndlatot a pedagdgiai gyakorlatban.

Felséoktatdsi intézményeink digitalis gyakorlatdra és szabalyzataira kiha-
tassal van a Digitalis JOlét Program keretében 2016 oktdberében elfogadott
Digitalis Oktatdsi Stratégia (DOS), mely tébbek kozott fontos stratégiai
elemként jeldli meg az eurdpai virtudlis egyetemi térséghez - EDUROAM -
vald kapcsolddast, illetve a tudomanyos adatbdzisok digitdlis elérését
(b6vebben lasd a 2.7-es fejezetet).



https://haveibeenpwned.com
https://2015-2019.kormany.hu/download/a/59/d0000/Magyarorsza%CC%81g%20Digita%CC%81lis%20Oktata%CC%81si%20Strate%CC%81gia%CC%81ja.pdf
https://eduroam.org/

A fentieken alapulé intézményi informatikai (gyakran IKT-) stratégia
vagy szabdlyzat a digitalis technoldgidk intézményi kommunikacidban,
oktatdsban, kutatasban és szakmai megjelenésben el6irt szerepét, funk-
cidjat foglalja 6ssze. Kapcsolddd elemként megjelenhet az intézményi
oktatasinformatikai stratégia, melynek részeként ,elvarjak, ugyanakkor
folyamatosan fejlesztik az oktatdk digitalis felkésziltségét, lehetbvé teszik
és szorgalmazzak a digitalis pedagdgia alkalmazasat és ehhez megfeleld
infrastrukturalis paramétereket, tananyagokat, szabalyozdst és belsd
tovabbképzési rendszert biztositanak.” (Dringd-Horvath et al., 2020, n. 0.)
Nagy szereplk van ebben az oktatok modszertani és/vagy oktatasinfor-
matikai tamogatasat szolgalo felsGoktatas-fejlesztési kdzpontok (FFK - az
angolszasz szakirodalom tébbnyire Centres for Teaching and Learning
- CTL). A kulfoldi egyetemek jelentds része rendelkezik ilyen kozponttal,
és dromteli, hogy egyre tébb magyarorszagi intézményben is taldlkozha-
tunk ezzel a szervezeti egységgel: egy 2024-es felmérés 27 nevesitetten
ilyen funkcioju szervezeti egységet, munkacsoportot vagy bizottsagot
azonosit (Dringd-Horvdth, 2024). A hazai fels6oktatasban 2015-tél jelentek
meg erételjesebben ezek az egységek, de tdbbséglik (70%) 2020 és 2024
kozott alakult - részben a COVID-19 jarvany technolégiai és pedagdgiai
kihivdsai kovetkeztében. Jellemz6, hogy tébbnyire kdzponti, rektori vagy
rektorhelyettesi irdnyitassal makddnek, f6 tevékenységi korlik az oktatdi
maodszertani és digitalis kompetencidk workshopok, projektek és személyes
konzultdciok formajaban torténd fejlesztése, de ezen tulmenden szdmos
mas feladatot is elldtnak (pl. stratégiai tandcsadas, tananyagkészités, okta-
toi dijak kiirasa - vo. Dring6-Horvath, 2024).

Csupan néhany példa az elsé hazai, ilyen funkcidju szervezeti egységekre:
Képzésfejlesztési Iroda (BGE), Tanitds- és Tanuldstamogatd Kézpont (BCE),
Oktatasfejlesztési és Tehetséggondozasi Osztaly (ELTE), IKT Kutatékdzpont

(KRE), Digitalis Modszertani Intézet (PE), Oktatdsfejlesztési-, Modszertani
és Szervezési Kozpont (SOTE). Fontos, hogy az egység tevékenységi kore ne
meriljon ki csupdn informatikai, technikai szolgaltatdsokban, hanem az okta-
tok és hallgaték médszertani tdmogatdsa megfeleld hangsullyal jelenjen meg
a digitdlis tanulasi térben és a modern technoldgia megfelelé mddszertani fel-
hasznalasanak elésegitésére az oktatdsi és kutatasi munkak soran. A (2024-re
vonatkozd) teljes listat, illetve a kdzpontokhoz kapcsolddé részletes kutatdsi
eredményeket 1asd a fent idézett monografidban (Dringd-Horvath, 2024).

Nézze meg, rendelkezik-e intézménye hasonld szervezeti egység-
gel, és milyen médon hasznosithatjuk kindlatat dltalanosan okta-
tasi, kutatasi tevékenységeink soran vagy akar egy adott kérdés,
probléma kapcséan. Erdemes mas intézmények ilyen iranyd kinéla-
tat is figyelemmel kisérni, és a lehet6ségekhez mérten kihasznalni.

A digitdlis stratégia hatdssal van az intézményi kommunikacids stratégidra
is. Ennek része az intézményen belili digitdlis kommunikdcié tamoga-
tdsa - példaul oktatdi hirlevelek, informacios oldalak, kdzdsségi forumok,
kutatdcsoporti tudasmegoszté fellletek - valamint a kilsé kommunikacio
digitalis eszkozokkel vald bévilése: online intézményi megjelenések, szak-
mai és nemzetkdzi haldzatokhoz valé csatlakozas, alumnihalézatok online
mikodtetése. A kommunikacids stratégia rogziti az intézményi kommuni-
kdcio dltalanos szabalyait is, eldsegitve az egységes megjelenést a karok,
intézetek, tanszékek és kutatocsoportok szintjén. Ide tartozik példaul az
egységes arculat hasznalata (pl. KRE Arculati Kézikdnyv), valamint az etikai
és jogi eldirasok, példaul hogy az oktatoknak milyen hataridén belll illik
valaszolni a hallgatéi forumhozzaszélasokra vagy e-mailekre az intézmé-
nyi LMS-ben. A stratégia azt is tartalmazza, hogy milyen Ggyekkel mely
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https://uni-bge.hu/hu/kepzesfejlesztesi-iroda
https://www.uni-corvinus.hu/ona/tanitas-es-tanulastamogato-kozpont/
https://www.elte.hu/tehetseggondozas
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https://dmi.htk.uni-pannon.hu/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/
https://semmelweis.hu/oktatasmodszertan/
https://portal.kre.hu/images/corporate/KRE_corporate_design.pdf

szervezeti egységhez vagy személyhez fordulhatnak a hallgatdk, és milyen
kommunikacios csatorndt (e-mail, férum stb.) hasznaljanak.

A digitalis térnek megvannak a sajatos viselkedési szabalyai - netikett
(bévebben a 6.2-es fejezethen) - melyet érdemes el6re lefektetni és min-
den érintett féllel megismertetni. A felsGoktatds viszonylatdban érdemes
meghallgatni szakérténk véleményét.

Halasz Gabor:

Az olyan dolgok, mint a privat adatok kiszivdrgdsa vagy
a bizalmas adatok elvesztése, vagy hogy oktatoként vagy
hallgatoként mihez férhetek hozzd, egy sor etikai és szabd-
lyozasi kérdést vetnek fel. De pusztan a szabdlyozds nem
tudja ezeket a dolgokat rendben tartani, ehhez az is sziikséges, hogy az adatok
kezelésének, az adatokkal vald bandsmaddnak egy olyan kultdraja alakuljon ki,
ahol az embereket mdr nem a szabalyok mozgatjak, hanem rutinszerden, 6sz-
téndsen is tudjak, mi az, amit szabad, és mi az, amit nem. Tehdt pdrhuzamosan
kell, hogy fusson a formalis szabdlyozas és ezzel egylitt annak a szervezeti kul-
turanak az épitése, ami sokkal nagyobb szerepet jatszik az emberek viselkedé-

A (generativ) Ml megfeleld integraldsadhoz a felséoktatdsi tanulds-tanitas
és kutatasi folyamatokba kiegészit§ szabalyozasokra van szikség. A kdnyv
irasakor azonban csupan a hazai intézmények toredékében talalni nyilvanosan
elérhetd Ml iranyelveket, és ezek gyakran csak egyes karokra korlatozodnak.
A szabdlyozasok idGvel egyre komplexebbé valtak, és egyre tobb gyakorlati
segédanyagot tartalmaznak. Foglalkoznak az MI alapfogalmaival, felhaszna-
[3si lehetéségeivel, elényeivel, valamint az etikai és jogi kihivasokkal. Gyakori
téma az etikdtlan Ml-haszndlat nehéz észlelhetésége, amely az oktatdsi és
értékelési gyakorlatok dtalakitdsat teszi sziikségessé (vo. 1. tablazat). Kilo-
ndsen hasznosak azok a szabalyozdsok, amelyek gyakorlati példakat, idézési
szabalyokat és hallgatoi nyilatkozatmintakat is tartalmaznak. Tobb intézmény
kiemelten kezeli az érzékeny adatok védelmét, valamint a szakspecifikus
iranyelvek kialakitasat is 6sztonzik. Kapcsolddd tevékenységként néhol online
kurzusok és vitaforumok segitik a kozos értelmezést és gyakorlati alkalmazast.

sének orientalasaban, mint a formalis szabdalyok.

<1 Az MI megjelenése az oktatashan jabb jogi és etikai kérdéseket vet fel. A
T terulethez kapcsolddd elsd, atfogd jogi keret a 2024/1689-es EU-rendelet,

melynek célja a megbizhatd MI elémozditasa Eurdpaban. Kockazatalapu
szabdlyokat hatdroz meg a fejleszték és felhasznalok szamara a kilénb6z6
MI-alkalmazasokra vonatkozéan. Az egyes szakteriileteknek azonban létre
kell hozni az ehhez igazodo, de személyre szabott szabalyozdsokat.
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Datum Intézmény Dokumentum Hasznos
tipusa, oldalszam kiegészit
2023.04. ELTE PPK allasfoglalds, Idézési itmutato,
7old. nyilatkozatok
2023.09. DEBTK dllasfoglalds, -
Told.
2023.06. KRE Utmutato, 19 old. | Idézési utmutato,

integralasi javas-
lat kurzusleirds-
ba, online kurzus
oktatoknak,
hallgatoknak,
alkalmazas-gy(j-
temény



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024R1689
https://www.ppk.elte.hu/media/62/5e/2bbfde5c005ecad5a0b8bc36b661ac636273f34109276f0d4c5c4a71c00e/MI%20kari%20iranymutatas%202023%20HU.pdf
https://btk.unideb.hu/hirek/allasfoglalas-mesterseges-intelligencia
https://portal.kre.hu/images/doc/ikt/MI_utmutato_20240628.pdf

2023.09. CORVINUS segédletek, hasznalati
oktatdi 22, utmutato
hallgatéi 17 old. oktatoknak és

hallgatéknak is,
nyilatkozatok

2024. BGE PSZK Utmutatd, 52 old. | Jogyakorlatok,

alkalmazas-
gy(ljtemény

2024.09. ELTE GTK iranyelvek, [dézési utmutato,
weboldalon nyilatkozatok,
+|etdlthetd online kurzus
mellékletek és forumok

hallgatoknak

Haszndlja az IKT-t a kollégakkal torténd egyiittmikodésben, kapcsolat-
tartdasban, tudds- és tapasztalatmegosztdasban és az oktat6i gyakorlat
kollaborativ eszkdzokkel térténé megujitadsaban. Ml-alapti kommunikaci-
6s platformokat hasznal csapatmunkahoz és szakmai megbeszélésekhez,
valamint bekapcsolodik az Ml oktatasi szerepével foglalkozé online féru-
mokba vagy szakmai hal6zatokba.

Oktatdsi szintt6l fliggetlendl a folyamatos szakmai fejlédés biztositja az oktatoi
tevékenység hatékonysdgdt és sikerességét, aminek egyik alappillére a kollé-
gak kozotti egyattmuakadés és tudasmegosztas (Vamos, 2016). Mig korabban
az egylttmikodés féként intézményen bellili szakmai kdzosségekben valdsult

1.1. tablazat. A hazai fels6oktatasi intézmények honlapjan elérhetd

Mi-szabalyozasok, id6rendi sorrendben (2023-2025) meg, addig mara az oktatok egyre inkdbb kihaszndljdk a virtudlis kdzosségek

elényeit: tértdl és id6tdl fliggetlen, és a résztvevik kore is bévil. Az online
egylttmikddés kildndsen fontos akkor, amikor a megndvekedett adminisztra-
ci6 hattérbe szorithatja a szakmai kapcsolatépitést (Toth-Mozer & Misley, 2019).

Az egymastdl vald tanulds céljdval szervez6dott szakmai kdzosségek
definicidja a kovetkezé: ,az egymast tdmogato, egyiitt dolgozd emberek
csoportja, akik fontosnak tartjdk a kozosségbe vald bevonddast, a tanuldsra
vonatkozo kozos elképzelés kialakitasat, s akik kdzvetlen kozdsségikon belll
és kivll lehetéségeket keresnek sajat gyakorlatuk vizsgalatdra, arra, hogy
kozosen Uj, jobb modszereket sajatitsanak el, melyekkel didkjaik tanuldsat
eredményesebbé tehetik.” (Stoll et al., 2006 idézi Vamos, 2016, p. 147)

Bar a folyamatos szakmai és mddszertani-pedagdgiai fejlédésiink min-
denekel6tt személyes folyamat, a valtozast nagyban elésegiti a szakmai
kozosségekben, haldzatokban vald aktiv részvétel.

A DigCompEdu-keret tobbek kozott az aldbbi tevékenységek mentén
jellemzi a szakmai egyittmikodésben jartas oktatot:

a Parlamentben tartott konferenciael6adast (Dringd-Horvath

(S [da, Keresztény Civil Férum, 2024).
/szkennelj

Vizsgalja meg, hogy intézménye rendelkezik-e digitalis stratégi-
aval és/vagy MI-utmutatovall A részletes, gyakorlati leirdsok jol
mutatjak, milyen szerepet kap az oktatastechnoldgia az adott
intézményben és segitenek felismerni, hogy sajat eszkdzhasz-
nalatunk mennyire illeszkedik szervezeti egységiink jelenlegi és
jovébeli céljaihoz.
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https://www.uni-corvinus.hu/fooldal/kutatas/egyetemi-konyvtar/mesterseges-intelligencia/mi-segedletek/
https://publikaciotar.uni-bge.hu/id/eprint/2316/1/MI_oktatoi_ajanlas.pdf
https://gtk.elte.hu/content/iranyelvek-a-mesterseges-intelligencia-hallgatoi-hasznalatahoz-az-elte-gazdasagtudomanyi-karon.t.46001
https://youtu.be/_rvKsn1PsmU?si=CQjeNhN0SYI0sIE6
https://youtu.be/_rvKsn1PsmU?si=CQjeNhN0SYI0sIE6
https://youtu.be/_rvKsn1PsmU?si=CQjeNhN0SYI0sIE6

Szivak Judit:

A kollégdkkal torténd kommunikacionak viszonylag kiala-
kult platformjai vannak. Ami igazan sikertérténet, az a ké-
70s feliileten toérténd dokumentumszerkesztés, ami egy
mindségi ugras volt a tudomanyos munkaban.

A hallgatokkal térténd kommunikdcionak szamomra két fontos csatorndja van,
az e-mailes és a Canvason torténé kommunikacio. Sok mas szabaly mellett mi
ezt a félév elején régzitjik is. Engem csak ezeken a feltileteken tudnak elérni,
és csak ezeken a feliileteken varhatnak télem visszajelzést. Ujabban egyre in-
kabb eltolom ezt a kommunikaciot a Canvas irdnydba, mert mint kollaborativ
munkafeliletnek hallatlan elénye, hogy minden érintett biztos lehet abban,
hogy ott mindent megtalal.

Haldsz Gabor:
Itt felmertl a kérdés, hogy oktatokban,
oktatck kézdsségében vagy oktatck k6zds-

En arra batoritaném az ezzel foglalkozokat, ;
hogy inkdbb az utdbbi felé mozduljanak el, és ne egymastel | | BEIWTE[S]
elszigetelt pedagdgusokat, oktatokat ldssanak. Hanem olyan .;'
kézdsségeket, amelyekben folyamatosan tudasmegosztas zaj- [=]n:

lik, és amelyeket a digitalis technoldgia dramai mddon fel tud

erdsiteni.
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A nemzetkdzi tudomanyos és oktatdsi egyuttmiikodésekben egyre fon-
tosabb szerepet kap a digitalis technoldgia - az informaciémegosztas, a
kommunikdcio, a kooperacio, valamint a koz6s alkotas, poduktumok |étre-
hozdsa és tarolas terén egyarant. Haszndlatuk szamos Uj lehet6séget kinal a
tevékenységek és adminisztralasuk hatékony lebonyolitasahoz.

Hozzon létre vilagos, mikddd protokollokat az online egyiittmdi-
kodéshez: a hasznalt eszkozok, a taldlkozok szervezésének, meg-
hirdetésének és adminisztraciéjanak maddja. Az emlékeztet6il
vagy a tavollévék informalasat szolgald felvételek készitésekor
kérje a résztvevok elézetes beleegyezését, és tisztazza a hozza-
férés, tarolds modjat és idétartamat.

Az egylttmikodés kommunikdcids eszkdzeiként haszndlhatunk szinkron
(valés idejd, pl. online meeting, videdkonferencia) és aszinkron eszkdzoket
(pl. e-mail, férum, blog), de az atlathaté kommunikacids folyamatokat, a
projektmenedzselést is segitheti a digitalis eszkdzhaszndlat, pl. Trello alkal-
mazasaval.

Online taldlkozdk szervezéséhez hasznosak a szavazd- ésidépont-egyez-
tetd alkalmazasok, mint a Doodle és a Dudle. Hasonld célra szolgdl az 1d6-
Pont.net, amely e-mail-cimek és idépont-javaslatok megadasa utan auto-
matikusan értesiti a résztvevoket, 6sszegzi a visszajelzéseket, majd értesit
a végleges idépontrdl. Az esemény Google Naptarhoz is kapcsolhato, a
visszajelzések alapjan pedig a részvételi ardny is nyomon kdvethetd. Ezen
felll a jelent6sebb meeting alkalmazasok, mint példaul a Microsoft Teams,
a Google Meet vagy a Zoom is lehet6vé teszik az idopont-egyeztetést, akar
kapcsolddd naptdr-integracidval a talalkozok megszervezésének megkony-
nyitésére.



https://www.youtube.com/watch?v=ICGjHDJzAPc&feature=youtu.be
https://trello.com/
https://doodle.com/en/
https://dudle.lvr.de/
https://idopont.net/
https://idopont.net/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-teams/log-in
https://meet.google.com/
https://www.zoom.com/
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Projektek el6készitéséhez, tartalmak kozos szerkesztéséhez jol hasz-
nalhatdk az online tartalommegoszté és -szerkesztd fellletek. Kiemelkedd
szolgdltatdsok e téren a Google Drive és a Microsoft OneDrive (utdbbi zart
rendszerben m(ikddik a licenc megvasarlasa utdn). Ezek felhdalapu tarhe-
lyek, ahol a feltdltott vagy létrehozott fajlokat online tarolhatjuk, megoszt-
hatjuk és kozosen szerkeszthetjiik. Webes feliiletik mellett elérheték asztali
és mobilalkalmazasként is, a szinkronizdldsnak kdszonhetéen pedig minden
eszk6zon azonos allapotban jelennek meg.

Az MI'szamos teriileten segitheti a hatékony kommunikaciot az ismétlédé
feladatok csdkkentésével vagy adott tevékenységek automatizalasaval.

Az intelligens e-mail-sz(ir6k és -kategorizald rendszerek - mint példaul
a Superhuman vagy a SaneBox - segithetnek az e-mailek gyorsabb és
hatékonyabb kezelésében fontossagi szintek feldllitdsdval és feladatokra
vald figyelmeztetésekkel, vagy azok automatizalasaval. Jellemzé rdjuk,
hogy a nagyobb e-mail-kliens alkalmazdsokba (Outlook, GMail, Yahoo stb.)
integralhatok, ugyanakkor azok maguk is fejlesztenek hasonld funkcidkat
(Outlook: Focused Inbox és Quick Steps funkcidk, Gmail: Priority Inbox és
Smart Compose funkciok).

A projektmenedzsment terén Ml-algoritmusok segitségével automati-
zalhatok az Utemezési feladatok, példdul a hatarid6k figyelése, prioritasok
feldllitasa és naptdri események kezelése. A nagyobb irodai alkalmazasok
naptarfunkcioi (Google Calendar, Microsoft Outlook Calendar) Mi-alapu
intelligens idépont-javaslatokkal segitik az id6pont-egyeztetést, figye-
lembe véve a felhasznalok naptdri eseményeit. A TimeTree pedig egy
olyan kozdsségi naptaralkalmazas, amely automatikusan szinkronizalja a
felhasznalok idépontjait és eseményeit, valamint figyelmeztetéseket kild
a kozelg6 talalkozokrol.

A feladatkezelés és prioritasok meghatarozasa is torténhet MI-tamoga-
tassal.

A Microsoftnal az Outlook Tasks és a Microsoft To Do, a Google cégcso-
portndl pedig a Google Keep és Google Tasks MI-alapu funkcidi segitenek
a feladatok priorizaldasdban és automatikusan ajanlanak teendéket a fel-
hasznald napi munkaja alapjan, figyelembe véve a hatdriddket, a feladatok
fontossagat, valamint a felhasznalé kordbbi aktivitasait. Ezt egésziti ki az
intelligens emlékezteték kildése, illetve a teendék szinkronizaldsa mas
alkalmazasokkal az adott cégcsoporton bellil. Az Apple-termékek hasznaléi
szamdra hasonld segitség lehet a Jegyzetek alkalmazds, amely hatékony
segitség lehet a kollaboritiv feladatkezelésben, hangjegyzetek készitésé-
ben, valamint napi feladatok sikeres kezelésében.

A fentebb mar emlitett Trello alkalmazas az Ml-alapu Butler segitségével
szintén képes automatikusan kezelni és priorizalni a feladatokat, valamint
idépontokat rendelni a projektekhez. A szamtalan hasonlé eszkdz kozil
kiemelhetjlik az Asana alkalmazast, amely tamogatja a kdzds projekteken
vald hatékony feladatkezelést és egylttm(kodést azdltal, hogy az Ml
felhasznalasaval figyeli a haladdst, és a hataridék kozeledtével értesiti az
egylttmukodés résztvevdit. Egy hasonld, de vizudlisan tamogatott projekt-
és munkafolyamat-kezel6 eszkdz a Monday.com, amely az Ml segitségével
automatikusan frissiti és nyomon kéveti a projektek allapotat, segitve a
résztvevék hatékony munkavégzését.

Az egyuttmikodési platformok is egyre tdbb MI-funkciéval béviilnek a
hatékony tuddsmegosztas tdmogatdsara és a termelékenység novelésére,
id6ét takaritva meg az érdemi munkara. A taldlkozdk jegyzetelésének
automatizalasatol a feladatkiosztasokig kindlkozd szamtos lehetéségbe
egy konkrét alkalmazas, a Microsoft Teams MI-funkcidinak attekintésével
nyerhetiink bepillantast:
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https://drive.google.com/drive/my-drive
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-365/onedrive/online-cloud-storage
https://superhuman.com/
https://www.sanebox.com/
https://calendar.google.com/
https://support.microsoft.com/en-us/office/welcome-to-your-outlook-calendar-6fb9225d-9f9d-456d-8c81-8437bfcd3ebf
https://timetreeapp.com/
https://support.microsoft.com/en-us/office/manage-tasks-with-to-do-in-outlook-6e8a991b-ea62-4009-a7f7-62b70a57ec18
https://to-do.office.com/tasks/
https://keep.google.com/
https://tasks.google.com/
https://apps.apple.com/hu/app/jegyzetek/id1110145109?l=hu
https://trello.com/butler-automation
https://asana.com/
http://monday.com
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/teams-products

« talalkozok atirata és automatikus jegyzetkészités,

* intelligens feladatkiosztas az elhangzott teendék automatikus létreho-
zdsaval,

@16 forditassal valos idejd feliratok készitése (tobb nyelven),

+ gyorsvalasz-javaslatok felkindlasa a hatékony kommunikacioért,

+ chat-asszisztensek, a gyakori feladatok automatizdlasa (pl. Utemezés,
emlékeztetdk),

o csapat teljesitménymutatok az egylttmikodés és a hatékonysag nyo-
mon kovetéséhez,

* Ml-alapu zajsz(irés a hang- és videomindség javitasara,

o érzelemelemzés, az egylttmikodék hangulatanak, elkdtelezettségének
és jolétének figyelemmel kisérésére,

* intelligens, Ml-alapu naptdrkezelés a taldlkozok itemezésére, esetleges
itkozések megoldasara.

Ezen felll olyan alkalmazasokat is taldlunk, melyek a tevékenységek hanga-
lapu kivitelezésével gyorsitjgk meg munkdnkat, legyen sz6 e-mail kiildésérdl,
naptari események vagy feladatok felvételérdl. Ebben nyljt segitséget pél-
daul a Google Assistant, mely Ml segitségével arra is képes, hogy valaszait és
ajanlasait testre szabja a felhasznald korabbi interakcioi alapjan.

Digitalis technologidkat hasznal a kollégakkal €s tarsakkal torténd tudasmeg-
o0sztashoz, oktatasi forrasok megosztasahoz és tapasztalatcseréhez, oktatasi
anyagok kollaborativ mddon torténd fejlesztéséhez.

Az egylttmikodd csoportokat a kozosen vallalt és folyamatosan egyezte-

tett koz0s feladat, az egymassal megosztott forrasok, eljarasok, problémak
és fogalomtdr (szokincs), valamint a szoros munkakapcsolatok jellemzik
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(Lengyelné Molndr, Kis-Toth, Antal, & Racsko, 2015). Fontos eleme a kdzds
tevékenység, egyuttmikodés soran létrehozott kdzos tudasobjektum (Kar-
pati, Molndr, & Molndr, 2008; Lengyelné Molnar et al., 2015).

A fentieken alapuld online egyittm(kddési kozosségek minden szak-
terlilethez kapcsolddéan megtaldlhatok az interneten intézményi vagy
fliggetlen portaloldalak formajaban, illetve a kdzdsségi média fellletein.
Rendszeres latogatdsuk, hirlevelekre valo feliratkozas segiti, hogy idében
értestljink uj tartalmakrol és eseményekrél (pl. konferencia, webindrium).

A kodzosségi tudasgyarapodas kulcsa a kdlcsondsség: ne csak fel- :Q:.
hasznalok legylink, hanem aktivan jaruljunk hozza tartalmakkal,
j6gyakorlatokkal, képzések felajénlasaval is. igy vélhatnak ezek a
kozosségek hasznos tereppé mind az dnképzés, mind a szakmai
fejldés szamara.

A fels6oktatashoz kapcsoléddan és szakterilettdl figgetlendl sok szem-
pontbdl hasznos kiinduldsi portalok lehetnek az egylittm(ikddéshez, tudds-
megosztashoz az alabbiak:

* A COL (The Commonwealth of Learning) a vildg egyetlen kormanykozi
szervezete, amely kizérélag a tavoktatds és a nyilt tanulds elémozditasa-
val és fejlesztésével foglalkozik.

* Az EHEA (European Higher Education Area) a fels6oktatashoz kapcso-
[6d6 nemzetkozi egylttmikodési hdlézat, melyben kdzos fejlesztési
és mobilitasi projektekkel, minéségbiztositasi elemek kidolgozasaval
folyik a felséoktatas modernizalasa, minéségi dtalakitasa.

Az EPALE (Electronic Platform for Adult Learning in Europe) a felnétt-
kori tanuldssal foglalkozé szakemberek nyitott kdzdssége, tobbnyelvi


https://assistant.google.com/
https://www.col.org/
https://ehea.info/
https://epale.ec.europa.eu/hu

portdljan szakmai anyagok, projektek és j6 gyakorlatok érhet6k el. A
meglévé kdzdsségek mellett sajat igényeink szerint is létrehozhatunk U
szakmai csoportokat.

o A Felséoktatasi Modszertani és Oktatasinformatikai Forum a Magyar
Rektori Konferencia munkacsoportjaként 2024 januarjatol mikodik.
Célja az oktatasfejlesztd kozpontok vezetdinek és munkatdrsainak rend-
szeres taldlkozoi révén a tapasztalat-, tudds- és jogyakorlat-megosztas a
hazai fels6oktatas fejlesztéséért.

* A Fels6oktatas-pedagdgia Albizottsdag az MTA Pedagdgiai Tudomanyos
Bizottsdganak keretében, 2023 6szén alakult. Feladata a hazai fels6ok-
tatds-pedagdgiai kutatdsok tamogatdsa szakmai programok - mihely-
vitdk, konferencidk, kerekasztal-beszélgetések - szervezésével.

* Hochschulforum Digitalisierung a felséoktatas digitalizalasaval foglal-
koz6 szakemberek kdzdssége, rendszeres irdsok, webindriumok és kon-
ferencidk kozzétételével és tartdsdval segitik a téma irant érdekl6dd
szakemberek, egyetemi oktatok munkdjat (angol és német nyelven is
elérhetd).

o A MELLearN Egyesilet (Magyar Egyetemi Lifelong Learning Network)
2002-ben jott létre 12 magyarorszagi egyetem egyuttm(kddésének
koszonhetéen. Célja, hogy tamogassa a felsGoktatdsi intézményeket
az oktatds és tanulds fejlesztésében, valamint mddszertani jogyakorla-
tokat, szakmai tapasztalatokat osszon meg.

Tovabbi fels6oktatds-fejlesztési szervezeteket és kapcsolddd hasznos hazai
és nemzetkdzi rendezvényeket sorol fel Dringd-Horvath (2024) 4. és 5.
szamu melléklete. Az interaktiv, aktudlisan frissilé éves konferencianaptar
itt érhetd el.

A Facebookon talalhato, felsGoktatas-madszertannal foglalkozd kozosségek =1
elsésorban a gyors segitségnyujtast, problémamegoldast és a hatékony ~ii

informdcidomegosztast (pl. aktualis rendezvények meghirdetése) témogat-
jak. Jol haszndlhato ilyen téren a Digitalis Pedagdgiai Tandri Forum, a Tanu-
las-tanitas a felsoktatdsban, a Felséoktatds- és Innovaciokutatd Csoport.
Az MItémakoréhez kapcsolddodan a Mesterséges Intelligencia az oktatasban
csoportban az MI gyakorlati oktatasi alkalmazasaval kapcsolatos Otletek,
tapasztalatok és konkrét tananyagok megosztasa mellett szakmai hireket,
rendezvényinformaciokat is olvashatunk.

A nyilt csoportokhoz kdnnyen csatlakozhatunk, és gyorsan meg-
oszthatunk informaciokat programjainkrdl, projektjeinkrél a té-
mahoz illeszkedden, valamint mi magunk is indithatunk uj, célzott
fokuszu csoportot.

Olyan szakmai tanulokézosségek munkajaban vesz részt, ahol az Ml
oktatasbeli szerepe kiemelt téma, és kdzds projekteken dolgozik, amelyek
az Ml innovativ oktatasi felhaszndldsat célozzak.

A kutato-innovald tandr feladata, hogy szaktdrgyahoz és pedagdgiai, méd-
szertani tevékenységéhez kapcsoldddan folyamatosan fejlessze, képezze
magat. Ennek érdekében ,,szakmai 6nképzéseken és tovabbképzéseken
osztja meg sajat tandri jo gyakorlatat, illetve sajatitja el azokat a - kollé-
gak altal mikddtetett - jogyakorlatokat, amelyek az oktatdsi tevékenység
magas szinvonaldhoz jarulnak hozza.” (Karpdti et al., 2008 idézi Lévai, 2014,
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https://www.facebook.com/groups/1692553924361093?locale=hu_HU
https://www.facebook.com/groups/1692553924361093?locale=hu_HU
https://www.facebook.com/univeduc/
https://www.facebook.com/univeduc/
https://www.facebook.com/eltefics/
https://www.facebook.com/groups/1036261694021778/
https://portal.kre.hu/index.php/ikt-mrk-felsooktatasi-modszertani-es-oktatasinformatikai-forum
https://nevelestudomany.hu/albizottsagok/%20felsooktatas-pedagogiai-albizottsag/
https://hochschulforumdigitalisierung.de/
https://mellearn.hu/
https://real.mtak.hu/212278/1/Dringo-Horvath.pdf
https://real.mtak.hu/212278/1/Dringo-Horvath.pdf
https://www.canva.com/design/DAGPOG4WcqI/dsKXNkeR9yD0MlDU-FUciw/view?utm_content=DAGPOG4WcqI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

p. 49) Pedagdgiai gyakorlatunk, modszertani repertodrunk és szakmai
jartassagunk ismerete alapfeltétele a fejlédésnek. Szamos formdban kap-
hatunk visszajelzést oktatdi-kutatéi munkank hatékonysdgardl - példaul
kollégdkkal, hallgatokkal folytatott beszélgetések, kérddives felmérések,
online férumok vagy szakirodalom olvasasa révén. Ezek a visszajelzések
azonban csak tudatos reflexidval tudnak ténylegesen beépiilni és fejleszté
hatastva valni (vo. Szivak, 2010, 2014; Iasd még: 1.3-as fejezet).

JO példa az oktatok modszertani tovabbképzésére koncentrald szakmai
halézatok kiépitésére az Eurdpai Fels@oktatdsi Térség Reformja projekt
(EHEA, részletesen lasd fentebb). Ennek hazai eredményeként jott létre
a Tempus Kozalapitvany kdzremikodésével a Mindent az eurdpai fel-
séoktatasi térségrél informacios portdl, mely tobbek kdzott az eurdpai
fels6oktatasi térségben zajlé reformtérekvésekrél ad szamot, kilénds
tekintettel a nemzetkdziesités folyamatadra, de taldlkozhatunk itt innovativ
oktatasi, értékelési modszerekkel és dnreflexiét segité lehetdségekkel is.
Szintén a projekthez kapcsolddik a Felsdoktatds Nemzetkozi Fejlesztéséért
dij - modszertani 6tletgyljtemény. Ez a kereshetd adatbazis ajanlasokat,
maodszertani javaslatokat gy(jt egybe az infokommunikdcids technoldgidk
hatékony alkalmazasara a felséoktatasban.

A fentiekhez hasonlé kezdeményezés a Felséoktatas-pedagdgiai Mod-
szertani Kézpont, mely célul tlzi ki az oktatds fejlesztését, megujuldsat,
ezdltal a tanulds-tanitas eredményességének novelését a felsdoktatashan.
A szakmai oldal tuddsbazist és mddszertani Otleteket kindl az oktatok
és oktatokozosségek személyre szabott tamogatasahoz. A kdzpont tevé-
kenységének gyakorlati hasznardl szakérténk igy nyilatkozik:
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Haldsz Gabor:
A jo példa az, amikor nem klasszikus kép-

zéseket tartanak, hanem olyan tevékenysé- [= E_!
geket, mihelyeket szerveznek, ahova azért
mennek el az emberek, mert taldlkozni akar- [=] 2

nak olyanokkal, akiknek hasonlo tudasproblémdjuk van, és azt
szeretnék megtudni, milyen modon oldja meg azt a masik.

Pedagdgiai-mddszertani repertodrunk megujuldsat eredményezheti kildn-
b6z6 online kurzusok, workshopok elvégzése (az online kurzusokrdl - MOOC
- részletesen 1asd az 1.4-es fejezetet). JOI haszndlhato erre a célra a European
Schoolnet Academy folyamatosan béviil6 online kurzuskindlata. A digitalis
kompetencidk célzott fejlesztéséhez haszndlhatjuk az alabbi - részben koz-
oktatds-fokuszu - lehet6ségeket:

* A Tempus Kozalapitvany ,,A tanulds jovoje” cimi kurzusa a digitalis
oktatashan rejl6 lehetdségekkel foglalkozik, és bizonyos rendszeresség-
gel meghirdetve Ujra és Ujra ingyenesen varja az érdekldddket.

* A Google Digital Workshop segitségével az online megjelenés, digitalis
marketing alapjait lehet elsajatitani, mely kompetencidk a mai fels§okta-
tasban dolgozok szamara is tobb szempontbdl fontosak lehetnek.

* Digitdlis térben vald tanulds specidlis aspektusaival foglalkozik a tan-
arblog.hu IKT-portdl altal létrehozott Digitalis tanulasmodszertan cim(
kurzus és a kapcsolddd, letolthetd kézikdnyv.



https://www.youtube.com/watch?v=kiQw775g4rg&feature=youtu.be
https://www.europeanschoolnetacademy.eu/
https://www.europeanschoolnetacademy.eu/
https://tka.hu/hir/13347/megnyilt-a-regisztracio-a-tanulas-jovoje-mooc-kurzusunkra
https://grow.google/intl/hu/courses-and-tools/
http://tanarblog.hu
http://tanarblog.hu
https://tanarblog.hu/cikk/digitalis-tanulasmodszertan-tanari-kezikonyv
https://ehea.info/
https://tka.hu/nemzetkozi/6321/mindent-az-europai-felsooktatasi-tersegrol
https://tka.hu/nemzetkozi/6321/mindent-az-europai-felsooktatasi-tersegrol
https://tka.hu/tudastar_kereso
https://tka.hu/tudastar_kereso
https://nevtud.ppk.elte.hu/fpmk
https://nevtud.ppk.elte.hu/fpmk

* Az archivdlt, de 6nalléan is jol feldolgozhatd kurzusok kozil kifejezetten
ajanlhatd az Oktatasi Hivatal Sulinet Osztalyanak ,Forditott osztdlyte-

rem“ elnevezés( kurzusa vagy az ELTE Nyilt kurzusok tervezése cimd
kurzusa.

o Az e-teaching.org a Leibniz-Instituts fir Wissensmedien (Tubingen)
nem kereskedelmi célui kezdeményezése. A (német nyelvii) portal tudo-
manyos szakmai anyagokat és gyakorlati tudnivaldkat, jogyakorlatokat
gy(jt egybe a felsdoktatds digitalizalasanak lehetéségeihez kapcso-
[6ddan, és tajékoztatast ad a legfontosabb kapcsolddd eseményekrél,
rendezvényekrdl is.

* Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium szervezésében megvaldsult
webindrium-sorozat a tavolléti oktatds megvaldsitasanak gyakorlati
tapasztalatairdl tobb felséoktatdsi intézmény kézremiikodésével jott
létre a 2020-as virushelyzet oktatasi tapasztalatainak megosztasara.

A pedagdyiai digitdlis kompetenciak fejlesztését hathatdsan tdmogathatja
a Digitalis Pedagdgiai Modszertani Kdzpont kindlata: kapcsolddd mddszer-
tani tdmogatd anyagok, jogyakorlatok, projektjavaslatok, oktatévidedk
és tovdbbképzések. Mddszertani megujuldsunkat szolgalja a tanuldsrol
alkotott legujabb kutatasi eredmények ismerete. Ennélfogva jol hasznosit-
haté a Tanulas tanuldsa (Learning how to learn) elnevezési kurzus, mely
az SZTE kdzrem(ikddése révén a Coursera nev( online kurzusgydjtemény-
benmagyarul is elérhetd, a videdk szévegszenzitiv transzkripcidjaval egy(tt.

:‘.:,'.. Milyen médon érdemes egy oktatonak fejlesztenie digitdlis kompe-
[ ] LJ

ope® tencidit?

Haldsz Gabor:

Ahany oktatd, annyiféle megoldds Iétezik. Egységes meg-
dllapitasokat nagyon nehéz lenne e téren tenni. En magam
nem tervezett folyamatként fejlesztem magamat, hanem
ha problémaba (itk6zém, annak megoldasdra keresem
a tudast, vagy fejlesztem a képességeimet. Amit a gyakor-
latban nem probalgatunk, amivel nem kisérleteziink, annak megtanuldsi hatds-
foka rendkiviil rossz. De persze vannak, akiknek a szisztematikus ismeretelsaja-
titas a megfeleld ut. Intézményen belil a nyerd megoldas valdszinileg az, hogy
amennyire csak lehet, az emberek egymastdl vald tanulasat kell tdmogatni.

Az MI oktatashan betdltétt szerepe mar az 1990-es évek elejétdl foglal- g‘A'i";
koztatja az oktatasfejlesztéket, a tertletet kutatd nemzetkdzi szervezet ~iil

(International Artificial Intelligence in Education Society - IAIED) 1997 6ta
miikodik (Horvath, 2023).

A hazai kontextusban kiemelendd az Ml Koalicié, mely 2018-ban alakult
és kozel 70 magyar és nemzetkozi szervezet egyittmdkddésében dolgozik
az Ml hazai fejlesztésének irdnyain, kozrem(ikddve Magyarorszdg 2020-
2030 kozotti Ml Stratégidjanak megalkotdsaban. Tudatositd kampanyokkal,
rendezvényekkel és oktatasi programokkal, anyagokkal népszer(sitik az
MI-t, melyek tobbnyire ingyenesen elérhetdk.

Az oktatok digitalis és mesterségesintelligencia-mdveltségének fejlett-
ségérél, azok szakmai fejlédéssel vald dsszefliggéseirdl, valamint kiilonbdzé
oktatoi profilok jellemzdirél empirikus eredményeket kdzol Fekete (2025)
monografidjanak 5. fejezete.
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https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/s/forditott-osztalyterem
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https://mooc.elte.hu/courses/451
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https://dpmk.hu/
https://www.coursera.org/learn/a-tanulas-tanulasa
https://iaied.org/
https://mik.neum.hu/
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https://ai-hungary.com/files/api/v1/companies/15/files/146072/view.pdf

Szakmai egyittmikodési halozatokat hasznal sajat szakmai fejlédése érde-
keben.

Az egyetemi szférdban dolgozd oktatok és kutatdk munkdjanak mindsi-

tése (eldmeneteli és akkreditaciés folyamatoknal) nagymértékben fiigg

kilénb6zé bibliometriai mutatéktol, mint a publikacidk szama, az idézett-
ségi index, a folydirat-mérészam (impaktfaktor, ill. SJR-mérészam) vagy

a Hirsch-index - hogy csak a legismertebbeket emlitsik (Sods, 2017).

Mindezeket nagymértékben befolyasolhatja az oktatd online lathatdsaga,

tudomanyos-szakmai munkdssaganak megfeleld koézzététele, az adott

szakmai kdzosség minél szélesebb kdrének megszolitasa.

J6 szolgadlatot tesznek ezen a téren a nemzetkdzi tudomanyos kozds-
ségi haldzatok, melyek tudomanymetriai mutatokra (féként idézettség)
gyakorolt pozitiv hatasait kutatdsok is igazoljak (v6. Van Noorden, 2014, ill.
Niyazov et al., 2016, idézi Sasvari & Urbanovics, 2019a).

A legtobb regisztralt felnasznaldval rendelkezé tudomanyos platformok
a kovetkezdk (Kun, 2016; Sasvari & Urbanovics, 2019a):

* A Google Scholar leginkabb a hivatkozasok keresése kapcsan valt népsze-
rivé: a ,cikket idézte” funkcidval megjelenithetjiik az adott tanulmdnyra
hivatkoz6 mUveket, hasonldan a citdcios indexekhez.

* A Mendeley 2007-ben jott Iétre, és szakirodalom gyujtésére és rend-
szerezésére szolgal: kozvetlendl a bongész6bdl vagy sajat gépinkrol
télthetlink fel dokumentumokat, melyeket online rendezhetiink, és bar-
hol, barmikor elérhetlink. Referencidk, idézetek és bibliografidk gyors
Osszedllitdsdra is alkalmas, szamos folydiratstilus szerint.

* AResearch Gate szolgdltatas 2008-t6l miikddik, ingyenes, de regisztraci-
6hoz intézményi e-mail-cim sziikséges. Célja a szakmai kapcsolatépités:
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alapvet6 adataink és kdzleményeink feltdltése segiti az azonos érdekls-
dést szakemberek eszmecseréjét, kapcsolati halok kiépitését.

* A szintén 2008-as alapitdasi Academia.edu az el6z6 szolgdltatashoz
hasonld, de profitorientalt: egyes funkcidk csak dij ellenében érhet6k el.
A szakmai adatok, publikdciok megosztasa itt is lehet6vé teszi a kdzos-
ségi kapcsolatépitést.

o A téma kapcsan megemlithetjuk még a LinkedIn-t is, mely ugyan
alapvetéen az lzleti élet szerepléinek készllt, de id6kdzben a felséok-
tatas szakmai ismeret- és kapcsolatbdvitését is kiszolgdlja. A kildn-
b6z6 fokuszu csoportokban vagy a hirfolyamban valé aktiv részvétel
kulcsfontossagu a szakmai fejlédéshez: gyorsan és konnyen léphetlink
kapcsolatba hasonld érdeklédésl szakemberekkel és vitathatunk meg
aktudlis kérdéseket. fgy kiildndsen a gyorsan valtozd terilleteken - pél-
daul mesterséges intelligencia - segiti a szakmai naprakészséget.

A tudomadnyos halézatok kozos jellemz6je, hogy feltdltott tartalmainkrol
statisztikai visszajelzést adnak - ez segitheti a szakmai lathatosagot és a
felhasznalok bizonyos szint(i rangsorolasat. Az aktivitas révén jol kovet-
hetévé valik a tudomanyos kdzdsségben végzett tevékenység, és benne
intézményiink vagy sajat munkdssagunk megjelenése is.

Az Ml felhaszndldsa révén Uj lehet6ségek nyilnak meg a szakmai kapcso-
latépitésre és egylttmikddésre, példaul a szakirodalom Ujszer( keresése
és feldolgozasa révén, gyakran vizualizacios elemeket is hasznalva. Aldbb
néhdany példa az ismertebb ilyen irdnyu alkalmazasok funkcidirol:

* A Connected Papers egy vizualizacids eszkdz, amely segiti az adott szak-
tertilethez kapcsolddd tudomanyos irasok feltérképezését. Az alkalma-
z3s egy kivalasztott tanulmany alapjan generdl egy grafot a kapcsolddd
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https://scholar.google.com/
https://www.mendeley.com/
https://www.researchgate.net/
http://academia.edu
https://hu.linkedin.com/
https://www.connectedpapers.com/

munkakkal, elésegitve ezdltal a témak mélyebb megértését és az Uj
kutatasi iranyok felfedezését.

Az Elicit kérdésalapu keresést tesz lehet6vé, és kulcsinformdciok mentén
dsszehasonlitja a taldlatokat. Kiléndsen hasznos szisztematikus szakiro-
dalmi attekintések el6készitésénél.

A Litmaps egy interaktiv tudomanyos kereséeszkoz, amely vizudlis
térképeken keresztil jeleniti meg egy adott témakoérhdz kapcsolddo
szakirodalmat. Kiléndsen alkalmas a kutatdsi trendek azonositdsdra és a
relevans publikaciok kozotti kapcsolatok feltérképezésére.

A Research Rabbit alkalmazas interaktiv vizudlis grafokat kinal, amelyek
bemutatjdk a tanulmanyok, szerzék és témak kdzotti kapcsolatokat, igy
el6segitve a mélyebb betekintést az egyes kutatasi teriletekbe.

A Scholarcy automatikusan 6sszefoglalja a tudomanyos irasok tartalmat,
kiemeli a f6 allitasokat, és |étrehoz egy strukturdlt kivonatot. Az eszkdz
segit az Uj tanulmanyok gyors megértésében és a meglévé kutatasok
kontextusba helyezésében.

A Scite.ai lehetévé teszi a felhasznalok szamara, hogy megértsék,
hogyan hivatkoznak mas kutatok egy adott tanulmadnyra. Az alkalmazas
megmutatja, hogy az idézetek tamogatoak, céfoldak vagy semlegesek,
ezaltal segitve a kutatok szémara a relevans és megbizhato forrasok
azonositasat.

A Semantic Scholar célzottan tudomanyos irasokat indexel. A szolgalta-
tas kiemeli a tanulmanyok kulcsfogalmait, idézeteit és befolydsos kap-
csolddasait, igy hatékonyabba teszi a szakirodalom-kutatast, kiilondsen
nagy mennyiség( szoveg esetén.

A Scopus Al az Elsevier dltal fejlesztett mesterséges intelligencia, amely a
Scopus adathazisan alapul (Iasd lentebb). Természetes nyelv(i kérdésekre

Later Work

ad valaszokat, és javasol relevans publikacidkat, a valaszokhoz kapcso-
[6d6 tudomdnyos cikkekbdl kiemelve a lényeges tartalmat.

A Perplexity egy altaldnosabb MI-kérdés-valasz eszkdz, de kivaléan
alkalmazhatd kutatasi célokra is, mivel forrasolt, tdmor valaszokat ad, és
képes relevans tanulmanyokat ajanlani kilénféle adatbazisokbol. Egy-
egy elemzés kapcsan a beirt kérdések, kutatasok mentén tjabb, relevans
kérdéseket fogalmaz meg.

Connections between your collection and 50 papers

Graph Type Labels

Relevance Network  Timeline First Author  Last Author

(] Abstracts Comments

Select All Filter these items

Frankenberg-Garcia 2020
Frankenberg-Garcia

Combining user needs, lexicographic
data and digital writing environments
Language Teaching

B

@\

Frankenberg-Garcia ... Sharma 201?

(3

Developing a writing i to help
EAP writers with collocations in real
time

ReCALL

Ramos ... Salido 2019

Testing the Use of a Collocation

Tanl Drinr

..'.. Connections = Zoom Out < FitAll + ZoomIn

1.4. dbra. Szotardidaktikai szakirodalom-gytjtemény kapcsolodasai hdldzata,
Research Rabbit, 2025
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Példaprompt

Tématerilet sz(ikitése: ,Milyen sziikebb, kutathaté altémak tartoz-
nak a mesterséges intelligencia etikai kérdéseihez az oktatasban,
kilonos tekintettel a hallgatoi adatvédelemre és értékelésre?”

Aktudlis szakirodalom gydjtése és rendszerezése: Gydjtsd
6ssze a 2020 utan megjelent, lektoralt tanulmanyokat a tanuldi
teljesitmény Ml-alapu el6rejelzésérdl a felséoktatasban, és rend-
szerezd 6ket modszertan, minta és fébb eredmények szerint.

[dézettségi kapcsolatok és relevancia feltarasa: ,,Mutasd meg,
hogyan kapcsolddnak egymashoz a leggyakrabban idézett ta-
nulmanyok a tanulasanalitika és a prediktiv modellezés témakd-
rében, és melyek a legnagyobb hatdsu kdzponti cikkek?”

Novelhetjiik munkank ismertségét, ha regisztralunk egy tudo- =)=
manyos koz6sségi haldzatba, és megosztjuk jelentésebb kdzle-
ményeinket. Nyilvanos megjelenés esetén ezek letélthetévé és
véleményezhetévé vdlnak a felhaszndldk szamara. Lathatdsa-
gunkat erdsiti, ha kdvetjik a szaktertletlinkon tevékenykeddket,
mert igy masok is kdnnyebben rank taldlnak. Futd projektjeink
bemutatdsa segitheti a kapcsolddast hasonld kutatdsokhoz, és
lehetéséget ad szakmai visszajelzésekre akar még publikalas
elétt.

A nemzetkdzi szintéren vald megjelenéshez érdemes nemzetkozileg jegy-

zett folydiratokban publikalni. Ehhez j6 kiinduldpontot jelentenek a nem-
zetkozi katalogizadld adatbazisok, amelyek szigoru kdvetelmények alapjan
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valogatjdk és tudomanyteriletenként rendszerezik a folyoiratokat. A két
legfontosabb ilyen adatbazis a Clarivate Analytics dltal mikodtetett Web of
Science és az Elsevier tulajdondban allé Scopus.

A Scopus dltal jegyzett folyoiratokat rangsorolja a Scimago Journal and
Country Rank (SJR), mely a sokaig egyeduralkoddnak szamito impaktfaktor
(IF, tudomanyos hatdas mérészama) mellett egyre fontosabb besoroldsi
mérészdmmad nétte ki magat. Olyannyira, hogy a Magyar Tudomdnyos
Mvek Tara (MTMT) is mar ezt a mérészamot hasznalja. Az atallas legfébb
okai, hogy mig az IF kéltséges licenszhez k6tétt, addig az SJR ingyenesen
hozzaférheté mutatod, valamint az elméleti és technikai kilonbségek elle-
nére viszonylag sok tekintetben egyenértékiinek mutatkoznak, igy jol hasz-
nalhatok egymads alternativajaként (Sods, 2017). A rendszer négy mindségi
kategdridba sorolja a folyoiratokat aszerint, hogy a tudomdnyterileti rang-
sor mely negyedében (kvartilis: Q1-Q4) helyezkednek el (v6. Sods, 2017,
Sasvari & Urbanovics, 20193, 2019b). A besorolds mellett szamos statisztikai
adat, grafikon és orszagonkénti rangsor is elérhetd az oldalon.

Tanulmadnyaink sikeres megjelentetését nagyban segiti, ha megfelel6en
valasztjuk meg a témahoz ill6 folydiratot. Ebben tdmogatnak a folyoirat-ke-
resé rendszerek, amelyek a megadott adatok (jellemzéen angol cim és
absztrakt) alapjan olyan lapokat ajanlanak, amelyekben hasonld témaju
tanulmanyok jelennek meg.

llyen tipusu, szabadon elérheté online szolgdltatasok a kdvetkezék (vo.

Sasvari & Urbanovics, 2019a, 2019b), melyek id6kozben jellemzéen MI-funk- =

ciokkal is kiegésziltek, illetve az eddig publikalt lista Ml-alapu keresékkel is
bévilt:

* Elsevier Journal Finder

+ Springer Journal Suggester

+ Wiley Journal Finder Beta



https://www.webofscience.com/wos/
https://www.webofscience.com/wos/
https://www.scopus.com/
https://www.scimagojr.com/
https://www.scimagojr.com/
https://www.mtmt.hu/
https://www.mtmt.hu/
https://journalfinder.elsevier.com/
https://link.springer.com/journals
https://journalfinder.wiley.com/

» Edanz Journal Selector

+  Welcome to Jane (Journal/Author Name Estimator)
* JournalGuide

* |EEE Publication Recommender

* Trinka Journal Finder

A nyilt hozzdférés (open access) elterjedésével megjelentek az Ugynevezett
predator (vagy parazita) folyoiratok is. Ezek tudomanyos hattér nélkil,
anyagi haszon reményében keresik meg a kutatékat - gyakran publika-
lasra vagy szerkesztébizottsdgi tagsdgra buzditva, online elérhetd adataik
alapjan. Gyakori a kifinomult reklamfogdsok hasznalata, melyek kdnnyen
megtévesztk lehetnek! Ha gyanus megkeresést kapunk, mindenképp
ellendrizzik a folydiratot a korabban emlitett nemzetkdzi adatbazisokban,
az MTMT folydirat-gydjteményében vagy a nyilt forraskddu folydiratok
listajaban: Directory of Open Access Journals (DOAJ). Emellett érdemes
figyelmet szentelni a Directory of Open Access Books (DOAB) kdzdsséqi
portadlnak, ami a DOAJ tarsoldala és amelyeken tudomanyos, lektoralt, nyilt
hozzaférési folydiratokat, illetve kdnyveket érhetiink el. Hasznos tampon-
tot nyujthat a parazita folydiratok listaja is, bar a jelenség gyors terjedése
miatt nehéz mindig naprakészen kdvetni: List of Predatory Journals.

Az adatok megfeleld abrazoldsa nagyban segiti az atlathato, jol értel-
mezhetd adatkozlést és igy a megjelenést is. Ebben nyujt segitséget a
Scimago Graphica alkalmazas, mely szamos izgalmas adatvizualizaciét kinal
ingyenes és kdnnyen kezelhetd feluletén.
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1.5. dbra. Részlet a Scimago Graphica adatvizuliszacids kataldgusabol

Erdemes a tanulmanyirds MI-eszkdzeivel is megismerkedni, melyek etikus Ll
és tudatos haszndlata megkénnyiti és felgyorsitja az egyes munkafolya- ~iic

matokat a szakirodalom feldolgozasatél kezdve a tanulmanyirdson &t a
hivatkozaskezelésig - ahogyan az aldabbi példak szemléltetik. Szakmai
szdvegek, tanulmanyok gyors feldolgozasat segitik el§ az olyan intelligens
chat-asszisztensek - pl. SciSpace, Chatpdf vagy az ExplainPaper -, melyek
képesek PDF-alapu tudomdnyos szévegek kivonatolasara, értelmezésére és
kapcsolodd kérdések megvalaszolasara, de felhasznalhatjuk éket szdvegek
egyszerisitésére, fogalom- és szOvegmagyardzatok létrehozasara, vagy
adott formatumu forrasmegjeldlések generalasara.

1. SZAKMAI ELKOTELEZETTSEG 57



https://www.edanz.com/journal-selector
https://jane.biosemantics.org/
https://www.journalguide.com/
https://publication-recommender.ieee.org/
https://www.trinka.ai/journal-finder
https://www.mtmt.hu/folyoiratok
https://www.mtmt.hu/folyoiratok
https://doaj.org/
https://www.doabooks.org
https://beallslist.net/
https://www.graphica.app/
https://scispace.com/
https://www.chatpdf.com/
https://www.explainpaper.com/

Az irds folyamatat segité alkalmazasok - mint példaul a Jenni Al - olyan
MI-asszisztensek, melyek javaslatokat tesznek a szovegrészek folytatdsara,
stilisztikai javitdsokra és tartalmi kiegészitésekre. Folyamatos gépi tanu-
las révén alkalmazkodnak az egyéni irasstilushoz, igy személyre szabott
segitséget nyujthatnak a tudomanyos szdvegalkotds soran. A Writefull,
a Grammarly, a Quillbot vagy a DeeplL alkalmazasok, melyek tébbnyire
irdssegitd funkcidval is rendelkeznek: ellenérzik a tudomdnyos angol
nyelvhasznalatot, stilaris és nyelvtani javitasokat javasolnak és példakat
nyujtanak nagy tudomanyos korpuszok alapjan - azonban nem kertilhet
el a hallucindlas sem, igy minden leforditott vagy stilizalt-atirt szovegrészt
érdemes atnézni, ellendrizni. A jellemzé funkcidkat az aldbbi tdblazat fog-
lalja 6ssze (2025. majusi dllapot):

Eszkoz Szétarfunkcio Tudomanyos stilust
segitd funkcio
Writefull v példamondatok, v tudomanyos stilus,
szinonimak szerkezet, korpuszalapu
javitas
Grammarly | v szinonimak, definiciok, v" tudomanyos stilus
javaslatok ellenérzése a prémium
verzidban
Quillbot v szinonimaszotar, definicidk | v parafrazis, tudomanyos
stilus, idézetgenerator
DeepL v forditds kozben szészedet, | % nincs kifejezetten
alternativak akadémiai irast segité
funkcié

1.2. tablazat. Ml-alapu fordito, stilizalo és irassegitd alkalmazdsok dsszevetése
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A SciSpace irasmodulja, a SciSpace Write (kordbban Typeset) lehet6vé
teszi tudomanyos kéziratok professzionadlis szerkesztését és automatikus
formazasat kilénbozé folyoiratstilusok szerint. A beépitett MI-funkcidk
segitségével a kutatok nemcsak megirhatjdk, hanem azonnal a célfolyéirat
elvdrasaihoz is igazithatjdk munkajukat.

Az Ml kulonoésen alkalmas a hivatkozaskezelés segitésére, akar egyéni, akar
k6zds, kutatécsoporti munkarol legyen sz6. Az EndNote, a Mendeley vagy a
Zotero professzionalis hivatkozaskezel§ alkalmazasok segitik a hivatkozasok
rendszerezését és szovegbe illesztését, valamint a szakirodalom-jegyzékek
automatikus formazasat. Jellemz6, hogy kilonbdz6é szovegszerkesztékkel
vald integrdciéval rendelkeznek, illetve bongész6-kiegészitéssel képesek
automatikusan régziteni az interneten fellelhetd forrasadatok. A Notion alkal-
mazas a fentieken tul jegyzetelési, feladatkezelési és egytittmikodési funkci-
oOkat is egyesit, ezaltal kutatocsoportok szamadra - példdul az egységes feliilet
miatt - jol hasznosithatd a hatékony munkaszervezésre és tartalomkezelésre.
A szétarhasznalat felséoktatasi trendjeit vizsgdld tanulmanyok egyértelm(
és folyamatos elmozduldst mutatnak az online szotarak, illetve az Ml alapu
forditd-alkalmazasok szotar-funkcioban vald haszndlata felé (vo. P. Markus &
Dringd-Horvath, 2023; P. Markus, Fajt & Dringd-Horvath, 2023).

1.3. Reflektiv gyakorlat

Képes elemz6en és kritikusan szemlélni sajat maga és oktatdi kdzossé-
ge digitalis pedagdgiai gyakorlatat, értékelni azt, és aktivan részt venni
a fejlesztésében.

A mindségi oktatéi munka - fliggetlenll az oktatds szintjétdl és szinteré-
t6l - nem képzelheté el a reflektiv szemlélet és gondolkodds képessége,


https://jenni.ai/
https://www.writefull.com/
https://www.grammarly.com/
https://quillbot.com/
https://deepl.com/
https://scispace.com/
https://endnote.com/?srsltid=AfmBOopiP_oKyTggEgWozBX6rDUuEC_qhjSzT5DAh_tQUXrq7Q83L-mf
https://www.mendeley.com
https://www.zotero.org/
https://www.notion.com/

illetve folyamatos fejlesztése nélkil. A reflektiv szemlélet legfébb ismérvei
Majzikné Lichtenberger (2019) alapjan:

+ segiti sajat tevékenységiink és mikddésiink differencialtabb szemlélé-
sét, amivel erdsitjik meglévd kompetencidinkat, de egyuttal tudatositjuk
a még fejlesztendd terileteket;

* mozgositja a belsé motivaciét azon felismerés altal, hogy eredménye-
sebb lehetek akkor, ha valtozok;

* segit megtapasztalni, hogy , kudarc az, amikor nem tanulunk a tapaszta-
latainkbdl, a siker pdrja tehat nem a kudarc, hanem a tanulds.” (Majzikné
Lichtenberger, 2019, p. 14)

Fejlesztésének szervezeti szinten is jelent6sége van: ,napjainkban el6térbe
ker(lt a reflektiv szemlélet és az egyén, valamint a szervezetek folyamatos
szakmai fejl6désének 6sszekapcsoldsa.” (Szivak & Verderber, 2016, p. 103)
Az ilyen szemléleten alapuld reflektiv tanitdson ,,0lyan, a pedagdgiai tevé-
kenységet folyamatosan és tudatosan elemzé gondolkodast és gyakorlatot
értiink, mely biztositja az oktatd-neveld tevékenység folyamatos dnellenér-
76sét és ezen alapuld fejlesztését.” (Szivak, 2014, p. 13)

Mig szerepe a kdzoktatdasban (tanarképzés, tandrtovabbképzés, illetve
a pedagogus életpalya-modell) egyre hangsulyosabba valik, a felsGokta-
tdsban dolgozdkkal kapcsolatban joval kevesebb emlités esik rdla. Jollehet
gyakorlati hasznossdga mind egyéni, mind szervezeti szinten a felséokta-
tasban is hasonldan jelentds, a pedagdgusképzés szempontjabdl pedig -
példaértéke révén - egyenesen kiemelkedé jelentéséggel bir.

Barmely kompetencia fejlesztésérdl beszéljink is, az dnreflexid tehat
megkerilhetetlen. Szerepe és jelentésége az adott témahoz kapcsolddoan
kutatasi eredményekkel is aldtamaszthatd: a tanarképzok korében végzett,

DigCompEdu-referenciakeretre épllé kutatds kiegészité itemei alapjan
megallapithatd, hogy ,erés, pozitiv 6sszefliggés van a reflektiv gondol-
kodds szintje és a pedagdgiai digitdlis kompetencia kozott. [...] A reflektiv
gondolkodds iranti nyitottsdg és pozitiv attitld egy-egy iteme szintén
egylttjarast mutat a pedagdgiai digitdlis kompetencia szintjével. A kollegi-
dlis tapasztalatcserére vald nyitottsag, az oktatds hosszl tavu hatdsairdl
valé gondolkodas és az uj reflektiv modszerek irdnti nyitottsag egyértel-
mden egydtt jar azzal, hogy milyen magas az oktatok pedagdgiai digitalis
kompetencidja.” (Dringd-Horvédth et al., 2020, n. 0.)

A hatékony &nelemzésre, kritikus szemléletre kész oktatét az aldbbi
tevékenységek jellemzik:

Fuggetlendl a reflektiv tandri gyakorlat targydtdl, Taggart-Wilson alapjan

harom szintjét kalénboztetjuk meg a folyamat soran (Taggart & Wilson,

1998, idézi Szivdk, 2010, 2014), melyeket az aldbbi példak szemléltetnek

(Dring6-Horvéth et al., 2020):

o Technikai szint: nem tudatos, szisztematikus, csupan a praktikus
nehézségek megfogalmazasa (pl. Mit tegyek, hogy ne facebookozzanak
az éramon?)

* Kontextusra iranyulé szint: Mar nemcsak a praktikus nehézségekre,
hanem azok megoldasara koncentrdl annak érdekében, hogy rutintevé-
kenységeket is ki tudjon alakitani. (pl. Mi lehet az oka annak, hogy faceboo-
koznak az 6ramon?)
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o Dialektikus szint: Szisztematikusan elemzi magat mint tanart, és képes
egy oktatasi tevékenységet vagy problémahelyzetet objektiven megi-
télni, akar kordbban biztosra vett feltevései, elképzelései megkérddjele-
zésével is (pl. Azért facebookoznak a hallgaték az 6ran, mert a Z-gene-
racio életében ez elemi szlikségletként jelenik meg? Mi a felelésségem
ebben nekem mint tandrnak?)

Ha visszajelzést szeretnénk kapni reflektiv gondolkoddsunk szintjérél,
haszndljuk a Szivak (2014) kdnyvének 2. mellékletében (88. oldal) kdzdlt
tesztet! A kijelentések segitenek pontosabban felismerni, mely terileteken
van szikség fejlédésre.

Fontos tudni: egyénileg valtozo, melyek azok a tdbbnyire érzelmileg hatd
helyzetek, amelyek szinte automatikusan elgondolkoztatnak, reflexiora
késztetnek benniinket. Erdemes tudatositani ezeket, és nemcsak problémak
vagy kudarcok kapcsan keresni az okokat, hanem tervezetten is beépiteni
a reflektiv tevékenységeket az oktatasi folyamat egyes szakaszaiba (Szivak,
2014). A fels6oktatasban ezek jol kapcsolhaték példaul a tanitdsi szakaszok
elejéhez, végéhez, vagy egyéb oktatdsi eseményekhez (vo. Dringd-Horvath
et al., 2020):

* az ordra valo felkészUléskor (a tervezés soran)

¢ kozvetlendl az 6ra utdn

* egy-egy nagyobb egység, oktatdsi szakasz lezdrasa utdn
(pl. kurzus végén)

* tanuldsszervezési probléma felmerilésekor (pl. tervezettnél
kisebb létszam)

+ oktatdsi, modszertani probléma felmeriilésekor az oktatds soran
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* hallgatoi reakciok, visszajelzések kapcsan (pl. kurzusértékelés
alapjan)

* a tanuldsi eredmények kapcsan (pl. szamonkérés eredményei
alapjan)

A reflektalasban résztvevok alapjan megkUllonboztethetjik az 6nreflexiot,
amikor az oktato egyedil végzi el 6nmagara vonatkozolag az elemzést, és
a tarsakkal egytt végzett, dialogikus reflexiot (parbeszéd hallgatokkal, kol-
[égdkkal, szakmai kdzdsségekben). Mindkét tipusnal beszélhetiink szdbeli
vagy irasbeli reflexiérol (Szivak, 2010, 2014). Néhany példa a felséoktatdsra
vonatkozdan:

frasbeli Szobeli

Monologikus/ | « tandri portfdlié / + gondolatban reflektalok

Egyéni e-portfolio dnmagamra
o reflektiv irasbeli feladatok
* kutatasi projektek, akcio-
kutatds
Dialogikus/ | * kurzusértékel6 hallgatoi » kurzusértékeld hallgatdi
Tarsas kérddiv kitoltetése és irds- kérdéiv szébeli megvi-

beli megvitatdsa a hallga-
tékkal (pl. a tanuldsme-

tatdsa a hallgatokkal (pl.
a kurzuszard, értékeld

nedzsment-rendszerben) alkalmon)

* {rasbeli tapasztalatcsere + szObeli tapasztalatcsere
kollégdkkal (pl. szakmai kollégdkkal (pl. tanszéki
forumon, kdzosségi olda- értekezleten)

lon)

1.3. tabldzat. A reflexio fajtai (Forras: Szivak, 2010, 2014 és Dringd-Horvath et al.,
2020 alapjan készilt sajat szerkesztes)


https://www.eltereader.hu/media/2016/05/Szivak-_READER.pdf#page=84

A reflektdlds képessége fejleszthetd, ha kiillonbdzd helyzetekben,
szerepl6kkel, egyénileg és kdzosen is gyakoroljuk (Szivak, 2010).
Figyeljik meg, milyen helyzetekben és formakban jellemz6 rank
a reflexio, majd probaljunk ki Gjakat, és valasszuk ki a leghatéko-
nyabbakat a rendszeres, tudatos gyakorlashoz.

Afels6oktatasban kiilonbdz6 modszereket alkalmazhatunk a reflexio irdsos,
monologikus formdira, ezekbdl védlogattunk néhdny konkrét lehetéséget
(@ modszerek részletes leirasat, a megvaldsitds lépéseit és felhasznalhaté
eszkdzeit 1asd Szivak, 2010, 2014, illetve Perjés & Héjja-Nagy, 2015, a dialo-
gikus modokrdl 1asd a kovetkez6 pontot):

o oOnreflexios kérddiv: kérdések megvalaszoldsa altal segiti az adott tevé-
kenységhez kapcsolddo érzések, események és vélemények, gondolatok
rogzitését. (vo. 1.2. jégyakorlat: Onreflexios kérd6iv hasznalata a digitdlis
kompetencidk fejlesztésére)

¢ reflektiv szovegelemzés: egy szdveg tanulmdnyozdsa kozben leirjuk
a kapcsolddd reflexidkat, elemzé gondolatainkat. (Az egyéni feldolgozas
mellett parban, szakmai kdzdsségben is végezhetd.)

+ fogalmi térkép / rendezett fa: segitségével struktirak, koncepciok
és ezek kapcsolatdnak megjelenitésére van méd. A fogalmi térképnél
teljesen szabadon, egyéni logika mentén rendezziik sajat asszocidcidinkat,
mig a rendezett fa esetében meghatdrozott fogalomlistdt rendszereziink,
vagy egy adott dgrajzon rogzitjik gondolatainkat az adott fogalomkdrhéz.

o személyes fejlodési terv készitése: személyes dokumentum, mely reflek-
talt formdban mutatja be a (folyamatos) szakmai fejl6dési utjat, a legfébb
célok és fejlédési szakaszok bemutatdsaval. (A hallgatéi egyéni tanuldsi
tervek készitésének elényeit és reflexids hasznat 1asd az 5.2-es fejezetben)

* tanari portfdlio / e-portfélié: az adott tevékenységhez kapcsol6dd

munkak rendezett és reflexiokkal ellatott gydjteménye. (Az e-portfdlid
digitalis eszkozeirdl lasd a 4.7-es és 6.2-es fejezeteket, a hallgatdi e-port-
foliorol pedig a 3.4-es fejezetet.)

akciokutatds: problémakozpontu, fokuszalt reflexids folyamat, mely
célzott vizsgalatok végzésével segiti az 6nellendrzést és dnfejlesztést.

Hasznalja Taggart-Wilson (2005, idézi Szivak, 2014, p. 74) ak-

cidkutatas-sablonjat a digitalis eszkdzhasznalathoz kapcsold-

dd tevékenységek, esetleges problémak elemz6é értékelésére:

* Azonositsa be a problémat!

 Hatdrozza meg a kdzponti kérdést vagy témat!

* Hatarozzon meg kisebb és nagyobb célokat!

+ Valasszon ki ellenérz6 technikdkat a kutatashoz!

* Végezzen olyan feladatokat, mint adatgy(ijtés és feldolgo-
zés! Irja le az eredményeket!

A fejezethez kapcsolddd jogyakorlatok az dnreflexios kérddivek felhaszna-
lasat taglaljak a digitalis kompetencidink fejlesztéséhez, tobb konkrét kér-
déiv bemutatasaval. A tanérdhoz kapcsolodd elemzé gondolkodas [épései
Szivak (2014) alapjan:

az Oratervezés folyamatanak attekintése, klilonos tekintettel az elemzés
témdjahoz kapcsolodo elézetes célokra,

az elemzés szempontjabol relevdns drai torténések reflektalasa,

a megvalosult tanuldsi folyamat eredményeinek, problémdinak elem-
Zése, majd

a fejlesztendé teriletek, sziikséges lépések meghatarozasa.
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Erdemes meghallgatni szakérténket, hogyan fejlédott az évek sorén egy
bizonyos eszkdz oktatasi célu felhasznalasaban:

Szivak Judit:

A szdfelhd alkalmazasa szerintem min-
dennapos az oktatoi, tanari gyakorlatban.
Nekem majdnem hdrom évembe tellett,
mire most azt gondolom, hogy jol haszna-
lom. Merthogy - és ez nagyon fontos - mindig e/okeszn‘em
tobbféleképpen is eld tudom késziteni a szofelhét. Példaul az

egy feladat, hogy az dra folyamdn ki kell taldini, hogy milesz a

szofelhd eredménye, illetve arrdl is beszélgetiink, hogy vajon

miért gondoljak, hogy ez lesz a szdfelhd eredménye. Utdna

megnézziik, hogy egy csoport milyen széfelhét alkot, latjuk,

hogy a feldolgozas folyaman mekkora jelentdsége van annak,

hogy milyen kérdéseket teszek fél, illetve mindig vannak olyan

feladataim, amikor Ujraalkotjuk a széfelhét. Feladat arra, hogy El%

hogyan haladjuk meg azt, hogy a szofelhd az csak a pillanat n
vizualis eszkéze. A szofelhd nem csak szavak halmaza, a meg-
értésnek és a tanuldsnak sokkal mélyebb rétegei eléjénnek, ha
megértjik a szofelhd mikddeési elvét.

A dialogikus reflexié kilonbdzé formdinak kiprobaldsa segithet hatékony
gyakorlatokat beépiteni munkakdzosségiink miikddésébe. A felséoktatashan
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két f6 terlleten jellemz6 ez a megkozelités: egyrészt a kollégakkal folytatott
reflexio (parban, kiscsoportban vagy tagabb kdzosségben), masrészt a hall-
gatdkkal vald parbeszéd a szakmai 6nfejlesztés érdekében. Ez utdbbi gyakori
formdja a kurzusértékel hallgatdi kérddiv, amely készilhet intézményi
keretben vagy egyénileg. A kdzponti hallgatéi véleményezések rendszerint a
felsGoktatasi intézmények torvényileg eldirt mindségbiztositasi rendszerének
részét képezik, és tobb egyetem honlapjardl is elérhetdk, példaul: ELTE, KRE.

Badtran készithetiink a fellelheté mintak alapjan a digitalis pedagdgi-
ai kompetencidink méréséhez kapcsolddoan is egyéni értékeld-visz-
szajelz6 kérddiveket, kiegészitve, vagy modositva az egyes kérdé-
sek fokuszat a szamunkra érdekes teriilet, problémakér alapjan.

A digitalis kérdGivek és visszajelzési lehetdségek eszkdzeit lasd a 4.1-es feje-
zetben, konkrét példakat pedig az 5.3. Visszacsatolds infografikdn keresztiil
elnevezésii jogyakorlat abrdi kozott (5. fejezet).

Az aktiv szakmai koz0sségek szerepe az oktatds minden szintjén jelentds:
tudatos szakmai parbeszédek, konzultaciok kezdeményezésével reflektivitasra,
szakmai fejl6désre serkentenek, melyre az oktatdi életpalya minden szakasza-
ban szlikség van (vo. Szivak, 2010). Ennek szintere a digitalis térben meglehe-
tésen kitagul: szakmai kozosségi portalok, blogok, levelezélistak és hirlevelek
révén [ényegében a vildg barmely pontjan él6 kollégaval megvaldsulhat a szak-
mai tudds- és tapasztalatmegosztas, reflexio (Iasd még az 1.2-es fejezetet).

Az aldabbiakban bemutatunk néhany, a kozoktatasi mentori és munka-
kozosségi tevékenységbdl ismert dialogikus reflexiés mddszert, melyek
tudatos alkalmazasa a felsGoktatas szamara is j6 szolgalatot tehet a digitalis
kompetenciak reflektalasa, fejlesztése terén (Karpati et al., 2008; Szivak,
2010, 2014; Perjés & Héjja-Nagy, 2015).


https://youtu.be/9RHr1y-Dbxs
https://www.elte.hu/media/54/e2/d32a2c300e5d425def96ce98ce80ca994824d6933a575747c9c60203e79f/ohv-kerdoiv.pdf
https://btk.kre.hu/index.php/oktatoi-munka-hallgatoi-velemenyezese-omhv.html

Kozos kisérletezés: a segit6 és a tamogatott kolléga egyitt dolgozik egy
feladat megoldasan (pl. megfeleld digitdlis eszkdzok kivdlasztasa bizo-
nyos oktatasi célok eléréséhez, online szakmai megjelenés felépitése).
Esetmegheszélés: az egyik résztvevé szamara problémdt jelentd helyzet,
konkrét eset bemutatdsa és parban vagy csoportosan térténé elemzése,
megbeszélése. Egy j6 esetmegbeszélés soran mélyebben megérthet-
juk az adott problémat, az azzal kapcsolatos érzelmi érintettségiinket,
és segitséget kaphatunk Ujszerd, kreativ megoldasok megtaldlasahoz is.
Vita: vélemények, érvek itkoztetése a felvetett probléma megoldasahoz
kapcsoldddan, ahol a kdzéppontban a kommunikacid, egymas meggyé-
zése all, érvek és ellenérvek felsorakoztatdsaval.

Hangos gondolkodds: egy tevékenységhez kapcsoldddan hangosan
kimondjuk a tevékenység soran megfogalmazott gondolatainkat, melynek
révén feltarulnak egyéni gondolkodasi és déntési mechanizmusaink, meg-
jelennek inditékaink, a tevékenységhez kapcsolddd problémak és az azokra
adott reakcidink. A mddszer segitségével elkeriilhetd a rutinszerd, sztereotip
megoldasok hasznalata, Uj nézéponthdl tekinthetlink a problematikus hely-
zetekre, és tobb szempontot jelenithetlink meg a déntési folyamat soran.

Akar segitéként vagy segitettként vesziink részt egy dialogikus
reflexiéban, akar 6nelemzést végzink, fontos, hogy pozitiv él-
mény legyen, mely képessé teszi a résztvevét arra, hogy ,.ele-
mezze, definidlja, és ha kell, meghaladja a sajat »valdsagat«. Ha
ez jelen van, az emberek arra koncentralnak, amit alkotni akar-
nak, és nem arra, hogy mit akarnak elker(ilni.” (Szivak, 2014, p.
25) Ebben nyujt segitséget, ha a pozitivumokra, erésségekre
koncentrdlva végezzik az elemzést, pl. erésségkodzpontl kér-
dések mentén (Ghaye, 2011, idézi Szivak, 2014, p. 25):

EROSSEGKOZPONTU
KERDES KERDES
* Mia probléma? * Milyen sikereid voltak?
+ Mik voltak a probléma e Mi vezetett a sikerhez?
okai? + Mit kell tenned, hogy tovabbra
o Mit kell ledllitanod, hogy is sikeres legyél?
a hibat kijavitsd? + Milyen viselkedést kell erésite-
* Milyen viselkedéstdl kell ned, hogyan fogod ezt meg-
megszabadulnod? tenni?

HIBAKOZPONTU

A tandrképzés felkészité moduljdban oktatok (pedagdgia, pszicholdgia,
szakmodszertan) korében végzett kutatas (Dringo-Horvath, 2018) megal-
lapitja, hogy a résztveveék kdzll kevesen rendelkeznek oktatdsinformatikai
el6képzettséggel. A lehetséges képzésformaknal (intézményi képzések,
kils6 tanartovdabbképzések, sajat egyetemi képzés, ECDL-képzés, OKJ-s
képzés) csupdn a bels6, intézményi képzéseknél haladta meg valamivel
az 50%-ot a részvételi arany, a bizonyitvanyt nyUjté képzések aranya pedig
kilénosen alacsony (ECDL 6,2%, OKJ-s képzés 5,4%).

Jellemz6, hogy intézményi keretek kozott rendszeresen zajlanak okta-
tasinformatikai témaju tovabbképzések, workshopok, tébbnyire szabadon
valasztott formdban, de vannak intézmények (pl. ELTE), ahol minéségbiztosi-
tdsi és ezzel dsszefliggésben jutalmazasi elemként jelennek meg. A képzések
tematikdjat tekintve 6romteli, hogy nemcsak az eszkdzok technikai kezeléséhez,
hanem egyre inkabb a tudatos mddszertani alkalmazashoz is kapcsolddnak
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(Dring6-Horvdth & Gonda, 2018; Dringd-Horvdth et al., 2020), kihaszndltsdaguk
az altalunk mért minta alapjan azonban valtozd (Dringd-Horvath et al., 2020).

Kovessilk nyomon az intézményi tovabbképzési lehetéségeket!
Ha hidnyossagot tapasztalunk, jelezziik igényeinket - igy akdr
helyi, testreszabott képzések is szervezheték. Ha nincs oktatds-
informatikai képzés, érdeklddjink mas intézmények kindlatarol is.

Szakérténk ramutat arra, hogyan tehetnénk az intézményen bellli digitalis
kompetencidk fejlesztését még hatékonyabb folyamatta.

Szivak Judit:

Alapvetéen a felsGoktatasi intézmények
mindegyikében nagy erbkkel probaljak
az oktatok digitalis kompetencigjat fejlesz-
teni. Tanfolyamokat szerveznek kilénb6zd
kérdéskdrok megvitatdsara, melyeket aztan kezdd és halado
szinten tartanak meg a kollégaknak.

En biztosan projektalapuvé tenném a felséoktatdsban dol-
qoz0k digitalis kultdrajanak fejlesztését, ami azt jelenti, hogy
a fejlesztést eqgy-eqy oktatdshoz kétédé problémakér koré
rendezném. A tanulds terét nem valasztanam el a szakmai
kdzBsségtdl, hanem levinném azokba a kisebb szakmai kdz6s- [=]}%"
ségekbe, akik egyébként minden nap egyutt gondolkodnak

bizonyos kérdésekrdl.
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Az 6nképzés és tovabbképzés tdmogatdsat hatékonyan segiti, ha a felsGok-
tatasi intézmény jutalmazasi vagy mindségbiztositasi rendszerében szere-
pelnek erre vonatkozo el6irasok, ajanlasok. Ezek a mindségi oktatdi munka
fenntartdsat és fejlesztését szolgaljak. A kormanyzati digitdlis oktatasi stra-
tégia hasonléan fogalmaz, amikor azt szorgalmazza, hogy ,,az oktatds-mad-
szertani innovativitas, eszkdzgazdagsag, a digitalis eszkdzrendszer haszndlata
az oktatdi kovetelményrendszerben, illetve az oktatdi munka értékelésében
erbteljes szerephez jusson.” (DOS, 2016, p. 98) A javaslat szerint ezek a szem-
pontok a kinevezések és habilitacidk soran is nagyobb sulyt kell kapjanak.
Kilondsen 6sztdnzé lehet az ilyen jogyakorlatok elismerése és terjesztése,
példaul oktatdi dijak formajaban.

Erre ad j6 példat a bécsi egyetem Univie Teaching Award elnevezés(i palya-
zati kiirdsa, melyre adott témdban, szaktertlettdl fliggetlendl palydzhatnak
az intézmény oktatdi. A palydzatokat hivatalos bizottsag birdlja el, a dijatadas
pedig minden akadémiai év végén, linnepélyes keretek kozott zajlik. Tobb
hazai intézménynél is talalkozhatunk hasonlé kezdeményezéssel, pl. a KRE-n
2024-t6l az IKT Kutatokdzpont szervezésében bevezetett Innovativ Oktatdi Dij
kilonlegessége, hogy az intézmény belsd képzéseihez szorosan kapcsolddik.
A pdlyazénak olyan Ujitd és kreativ oktatdi gyakorlatot kell bemutatnia, amely
el6seqiti a hallgatok tanuldsat és fejlédését, s amelyhez a mddszertani vagy
digitalis kompetenciat fejleszté hattértudast a Kutatokdzpont valamely kurzu-
san ismerte meg. Az alabbi linken az elsé palyazati ciklus elsé helyezettjének
palydzati anyagaval és bemutato videdjaval ismerkedhet meg.

Ugyanigy pozitivan befolydsolhatja a folyamatot a témadra iranyuld kuta-
tasok erdsitése az intézményen belil pl. palydzati kiirdsokkal vagy kézponti
palydzati lehetéségen vald részvételre vald buzditassal. Erre nyujt lehe-
téséget a Magyar Tudomanyos Akadémia Tantdrgy-Pedagdgiai Kutatdsi
Programja, illetve bizonyos kormanyzati palyazati projektek kiirasai.



https://www.youtube.com/watch?v=6rrcm8N1X6s&feature=youtu.be
https://event.univie.ac.at/en/ceremonies-and-celebrations/honorary-degrees-and-awards/teaching-award-of-the-university-of-vienna/
https://portal.kre.hu/index.php/innovativ-oktatoi-dij-ikt
https://view.genially.com/67d6b0bfbe07a1e080326cfa/interactive-content-innovativ-oktatoi-dij
https://view.genially.com/67d6b0bfbe07a1e080326cfa/interactive-content-innovativ-oktatoi-dij
https://mta.hu/tantargy-pedagogiai-kutatasi-program
https://mta.hu/tantargy-pedagogiai-kutatasi-program
https://www.palyazat.gov.hu/
https://www.palyazat.gov.hu/

Kutatdsok szerint a pedagdgiai digitdlis kompetencia fejlesztésének és
egy Uj modszertani kultlra kialakitasanak alapfeltétele a digitdlis eszkdzokkel,
tartalmakkal és madszerekkel szembeni pozitiv attitid (Turcsanyi-Szahd,
2012; Dring6-Horvath, 2018). Ennek kialakuldsat szakmai kozosségink és
intézménylink tamogatd hozzaalldsa is segitheti.

Digitdlis tartalmak és forrasok felhasznaldsaval teszi hatékonyabba sajat
folyamatos szakmai fejlédését.

Az Eurdpai Bizottsag felndttképzési szakpolitikdjanak kdzponti eleme az
egész életen &t tarto tanulas, valamint a rendszeres, tudatos tovabbképzé-
sek tdmogatdsa a szakmai fejl6dés és elémenetel érdekében. A tagorsza-
gok ezt nemzeti és nemzetkdzi palyazatokkal, projektekkel segitik. A kiilsé
tdmogatas azonban csak akkor hatékony, ha belsé igénnyel és a szakmai
megujulds irdnti nyitottsaggal tarsul.

A megujulds utja, ha nem ragaszkodunk rutinszerd, berdgzilt gyakor-
latainkhoz, hanem rendszeresen, tudatosan fejlesztjik szakmai tevékeny-
séginket. ,A pedagdgiai innovacid olyan valaszkeresés, amely a valtozd
kornyezet kihivdsaira adott folyamatos kisérletezés, megujulds, végsé soron
a folyamatos szakmai fejlédés egyik zdloga.” (Szivak, 2014, p. 84)

Ebben a fejezetben azt vizsgaljuk, hogyan segitheti a digitalis tér szakmai
kompetencidink fejl6dését, és konkrét tippeket, ajanlasokat adunk e lehet6-
ségek hatékony kiaknazasahoz az oktatdi és kutatéi munkaban. A digitalis
technoldgia hasznalataval folyamatos szakmai és mddszertani megujulast
keresé oktato az alabbi tevékenységeket végzi:

A szakmai fejl6dést, ismeret- és kompetenciabdvitést célzéd anyaggy(j-

tést, kutatdomunkat és tovabbképzést hatékonyan tamogathatjuk digitalis

eszkozokkel, kilondsen az internet segitségével. Ennek legfébb elényei

Toth-Moézer & Misley (2019) szerint:

 azinformacidk helytél és id6tél fliggetlen elérése, lehet6ség az azonnali
segitségkérésre, tudasmegosztasra,

* ahatalmas informacid- és anyagmennyiség altal célzott fejlesztési lehe-
t6ségek szaktargyi tudasunk és modszertani repertodrunk bévitésére,

* az oktatasi folyamatok tdmogatasa a feltart forrdsok (1) mddszertani
felhaszndlasdval a tervezés sordn, (2) tartalmakként valé beemelésével
az oktatdsi folyamatokba, (3) hallgatdi tevékenységekként, aktivitasként
vald alkalmazassal,

* |épéstartds a tudomanyterlet folyamatos fejlédésével, valamint az egyéni
hallgatdi igényekkel, kérdésfelvetésekkel hidnyzé vagy célzott, személyre
szabott informaciok elérésével.

Fontos a rendszerezés: a taldlt informdcidkat, alkalmazasokat tudatosan
és atlathatéan taroljuk sajat eszkdzeinken vagy online tarhelyen. Az el6bbi
biztonsagosabb adatvédelmi szempontbdl, az utébbi viszont jobban tdmo-
gatja az oktatdst és a kdzos tudasépitést - megosztas, véleményezés, kozos
szerkesztés révén segiti a jogyakorlatok fejlédését és terjesztését (Toth-Mdzer
& Misley, 2019).
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https://education.ec.europa.eu/education-levels/adult-learning

Az online egyéni vagy kdzosségi konyvijelzék hasznalata annotdlhatjuk, szisz-
tematikusan rendezhetjiik, barhol és barmikor (géptél, bdngészétél fliggetlentil)
elérhetjik és megoszthatjuk masokkal az 6sszegy(jtott tartalmakat (v6. 6.7-es
fejezetet). A kozosségi konyvjelzékkel valé tartalomkeresés elénye pedig, hogy
a felhaszndloi kozosség személyes tapasztalataira tdmaszkodva, a felhaszndlasi
gyakorisagot akar elégedettségi fokméréként hasznalva megbizhatdbb, szakmai
szempontbol relevansabb tartalmakhoz juthatunk (vo. Papp-Danka, 2013).

Az online kényvjelzék legfébb funkcidi (vo. Papp-Danka, 2013;
Toth-Moézer & Misley, 2019):

+ online tartalmak rendszerezése, gyors elérése;

annotalt szakirodalom-lista |étrehozasa;

tartalmak megosztasa, minésitése, szakmai kozosségi infor-
macio- és tapasztalatcsere, egyttmikddés;

személyes munkdk és hallgatdink tevékenységének publikala-
sa, kozzététele (akar csoportos).

Ha a linkgy(jteményt nyitdlapként allitjuk be bdngészénkben,
meggyorsitja a hozzaférést munka vagy az 6rai hasznalat soran is.

A szakmai anyaggy(jtéshez, szaktargyi és maddszertani fejlédéshez jo
kiindulasi alapot képeznek a fels6oktatasi, feln6tt- és szakképzési, illetve
az oktatasfejlesztéssel foglalkozd szakmai folyoiratok, mint amilyen a Fel-
n6ttképzési Szemle, az Iskolakultura, a Képzés és Gyakorlat, a Neveléstu-
domany, a Szakképzési Szemle, az EDUCATIO, az Opus et Educatio vagy az
Uj Pedagdgiai Szemle. A nemzetkézi folyoiratok kozil érdekes lehet ebbél
a szemponthol tobbek kdzott az International Journal of Lifelong Education,
az International Review of Education és az ELM MAGAZINE.
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A mesterséges intelligencia oktatasi célu felhasznalasara fokuszal az <1
International Journal of Artificial Intelligence in Education (IJAIED), mely az i

azonos nevl szervezet (vo. 1.2 fejezet) hivatalos folyoirata - hogy csak egyet
ragadjunk ki a széles kinalatbdl. Tovabbiakért érdemes fokuszalt keresést
alkalmazni a klonféle folydirat-adatbazisok és -keresék hasznalataval (lasd
1.2-es fejezet).

Részt vesz workshopokon, webinariumokon vagy
online kurzusokon az Ml oktatdsi alkalmazasarol, illetve személyre szabott
fejlesztésben az MI-re fokuszalo oktatasi platformokon keresztiil.

A tovdbbképzés, szakmai fejlédés legegyszer(ibb mddja, amikor adott
problémahoz, oktatasi célhoz kapcsoldddan masok dltal feltdltott utmuta-
tét, jogyakorlatot hasznalva léplnk el6re az adott terileten.

[lyen utmutatékat szinte minden terilethez szazaval taldini,
szilkség esetén érdemes oktatasi portalokon, kozosségi vagy
fajlimegosztd fellileteken a megfeleld kulcsszavak hasznalataval
Lkorilnézni” (Iasd még a 2.7-es fejezetet).

Szdmos lehetdség kinalkozik azonban arra is, hogy szisztematikusan fel-
épitett tananyagokat, kurzusokat vagy akdr egész képzéseket teljesitsiink
online formdban. Ennek egyik formaja az online meetingen, videdkonferen-
cian vagy webindriumon vald részvétel, melyet gyakran a felvétel archivalt
formaban torténd kdzzététele kovet.


https://epa.oszk.hu/html/vgi/kardexlap.phtml?id=1251
https://epa.oszk.hu/html/vgi/kardexlap.phtml?id=1251
https://www.iskolakultura.hu/
https://journal.uni-mate.hu/index.php/trainingandpractice
https://ojs.elte.hu/nevelestudomany
https://ojs.elte.hu/nevelestudomany
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=408
https://akjournals.com/view/journals/2063/2063-overview.xml
https://journals.bme.hu/oee
https://upszonline.hu/
https://www.tandfonline.com/toc/tled20/current
https://link.springer.com/journal/11159
https://elmmagazine.eu/
https://link.springer.com/journal/40593

Az egyik legismertebb online tanuldsi forma komplex kurzusok elvég-
zésére a MOOC (Massive Open Online Course) haszndlata, mely egy ,,0lyan
nyitott oktatasi rendszer, amelynek a keretében a résztvevék korlatlanul
és ingyenesen hozzdférnek online kurzusokhoz.” (Lengyelné Molnar et al.,
2015, p. 41) Szemléletesen mutatja be a fogalmat ez a video.

A fogalom 2008-ban jelent meg, és 2012-ben terjedt el széles kdrben
a tdvoktatas ezen j fajtdja. A képzések hatterében egyetemek, nonprofit
szervezetek és maganemberek is allhatnak, ennek megfeleléen az elsé két
esetben megbizhatobb, szakmailag jobban ellenérzott tar-
talmakra szamithatunk. Javasolt ilyen képzésekkel kezdeni
az online tavoktatast. A harmadik esetben érdemes kortilte-
kintéen eljdrni, utananézni az eléadoknak, illetve a felkinalt

Kattints/
tartalomnak, miel6tt belevagunk a tanulasba. szkennelj

A kurzuskivalasztast a kdvetkezd faktorok segitik: ,,A kurzusok
értékelhet6ek a nyitottsdg foka, a létszam, a szemléltetéshez
hasznalt adekvat multimédia-elemek, a kommunikdcids formak,
az online kollaboracid, a tanuldsi Utvonal és modszer, a mindség-
biztositas, a reflektivitas, kimenet tipusa (pl. tanusitvany, badges
= kitiz6k), az (in)formalis tanulds bevonasa, a tanuloi 6nalldsag
mértéke és a valtozatossag alapjan.” (Conole, 2014, idézi Forgd &
Racsko, 2014, n. 0.)

Akurzusokat tipizalhatjuk is (az egyes tipusokrél részletesen lasd Lengyelné
Molndr et al., 2015; Conole, 2014; Forgd & Racskd, 2014). Fontos kildnbség
tovdbba, hogy milyen hozzaféréssel, id6beosztdssal dolgozhatunk fel egy-
egy kurzust:

o A self-paced képzéseknél a regisztracio utan a teljes tananyaghoz hoz-
zaférést kapunk, és sajat tempdban haladva dolgozhatjuk fel az egyes
témakoroket.

* A hatdrid6s képzéseknél meg van szabva, mikor iratkozhatunk fel a kur-
zusra, és milyen Utemezéshen, hatdridékkel lehet az egyes feladatokat
elvégezni.

Léteznek archivalt kurzusok is: ekkor egy korabban lezarult képzés anya-
gdhoz férhetlink hozzd, és azt 6nalldé munkavégzéssel, tutori iranyitas,
tanulétdrsak és hataridék nélkil dolgozhatjuk fel.

A MOOC-kurzusok sikeres fejlesztésének lépéseirdl, fontos mindségi
kritériumokrél szakérténk az alabbi megallapitdsokat teszi.

Haldsz Gabor:

Akik MOOC szervezésére vallalkoznak, és
annak készitésére akarjak megtanitani az
alkalmazottakat, felhivnam a figyelmiiket
arra, hogy a MOOC hallatlanul gazdag vildg,
tgyhogy 6szténdzzék a munkatdrsaikat, hogy ezt a gazdagsagot
be tudjak vonni. Itt nagy segitségre lehetnek az esettanulmd-
nyok, amelyek a legizgalmasabb MOOC-részeket mutatjdk be.

1. SZAKMAI ELKOTELEZETTSEG 67


https://www.youtube.com/watch?v=eW3gMGqcZQc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=FvW8EmqmDSs&feature=youtu.be
https://youtu.be/eW3gMGqcZQc

Szivak Judit:

Minden oktatd el tud végezni eqy MOOC-kur-
Zust. Kérdés, hogy belefog-e, van-e motiva-
cidja, illetve hogyan tanul eredményesen
egy MOOC-kurzuson. Mint az online térben
tdmogatott tanulasban, itt is tébbféle tanuldsi stratégia van. Fon-
tos lenne, hogy a MOOC-kurzusok eltéré mintakat nydjtsanak az
eqyéni tanulas kilénféle formdira.

Az aldbbi, jelentésebb MOOC-szolgaltatok kozos jellemzdje, hogy jol kiépitett
kereséfelllet és felhasznal6i visszajelzések (értékelések) segitik a tajékozo-
dast, a tananyagok tdbbsége ingyenes, de a tanusitvany, diploma kiadasa
fizetéshez kotott:

* Coursera: az elsé kurzust a Stanfordi Egyetem inditotta 2012-ben, azéta
szamtalan képzéhely csatlakozott a kezdeményezéshez.

+ edX: a Harvard és az MIT inditotta, szintén 2012-ben, méra az elérhet6
kurzusok szama meghaladja a 2500-at 140 intézmény egylttmUikodése
réven.

+ Lynda.com / LinkedIn Learning: az egyik legrégebben mikodé portal,
20009 6ta kinal alapvetéen fizetés szolgdltatasként kurzusokat, melyek
kiprobalas céljdbdl egy hdnapig ingyenesen latogathatok.

* Open Learn: az Open University online tdvoktatasi portalja, foként irdsos
formaban elérhetd tananyagok gy(jteményével.

A magyar nyelv( vagy jellemzéen magyar nyelven is kurzusokat, tananya-
gokat szolgadltato felliletek kozil kiemelenddk az aldbbiak:
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* MeMOOC: a Miskolci Egyetem altal izemeltetett feltlet, mely a Széchenyi
2020 tdmogatott projektsorozat keretében készillt.

+ K-MOOC: a Karpat-Medencei Online Oktatdsi Centrum projektje, mely
a térség magyar nyelvi egyetemeit 6sszefogva kinal kurzusokat az Obu-
dai Egyetem dltal mukodtetett oldalon.

+ Webuni: magyar oktatdsi portal, ahova nemcsak kurzus-résztvevéként,
de oktatoként is regisztralhatunk. Ezutan mi is készithetiink és kozzéte-
hetiink oktatdsi anyagokat, kurzusokat.

Az utébbi években egyre népszer(ibbé vélt a tudomanyos és szakmai
rendezvények, konferencidk online térbe vald kihelyezése részben (hibrid
konferencia) vagy egészben (online konferencia), aminek legfébb elénye
mind a rendezé, mind pedig a résztvevk szamara a koltséghatékonysdg
és a rugalmas részvételi lehetéség helytdl, id6tél flggetlendl. A sze-
mélyes részvételli konferencidkhoz hasonldan itt is tdbbnyire plenaris-,
szekcio- és poszterel6adasok, valamint workshopok formajaban torténik
a tuddsmegosztas. JOl szemlélteti ezt a KRE IKT Kutatékdzpont altal
évente megrendezésre kerill§ Oktatdsinformatika a felséoktatasban cim(
hibrid konferenciasorozat. A konferenciasorozat kialakuldsanak izgalmas
torténetérdl, illetve innovativ jellegérdl ebben a videdban mesélnek az
alapito-szervezok.

Virtudlis kidllitason is részt vehetlink, ahol online standokat latogatha-
tunk meg, megnézhetjik a felkindlt multimédias informdaciés anyagokat,
tartalmakat tolthetlink le, és a kidllitoval szoveges vagy video-, illetve han-
glizenetet is valthatunk. Erdemes megtekinteni a kovetkezd bemutatékat:
Virtual Expo V2.0, DaFWebKonf 2018, Virtudlis Kidllitds, megnyito.



https://www.youtube.com/watch?v=h3bV-Ma2viw&feature=youtu.be
https://www.coursera.org/
https://www.edx.org/
http://lynda.com
https://www.open.edu/openlearn/
http://www.memooc.hu/
https://www.kmooc.uni-obuda.hu/
https://webuni.hu/
https://portal.kre.hu/index.php/ikt-konferenciaszervezes
https://portal.kre.hu/index.php/ikt-konferenciaszervezes
https://youtu.be/xbNZbdRJ6aU?si=6SQn7b7sxFh1DXrK
https://youtu.be/bATKLzhijBU
https://www.youtube.com/watch?v=fIncVGCKF8k&ab_channel=DaFWEBKON

Deutsche Welle

Az MI rendszerekkel vald kommunikacio alapjat képezi a promptok ;‘Kif;
(utasitdsok) megfeleld alkalmazasanak megismerése, melyhez jol haszno- i

‘:'IIIII':,

e S
JIIL

- OO QO &

1.6. dbra. A Deutsche Welle kidllitasi standja a DafWebKon 2020 konferencian
(Forras: dafwebkon.com)

Bejelentkezést és esetleges regisztraciot (foként workshopoknal) kévetéen
kapcsolédhatunk be az adott online eseményekbe, tevékenységekbe, igény
esetén pedig kérhetjik a konferenciarészvétel igazolasat tanusitvany kial-
[itdsaval.

A mesterséges intelligencia kiilénb6zé, oktatdsi és kutatasi célu alkal-
mazdasahoz szamtalan hazai és nemzetkdzi workshopot, szeminariumot
taldlunk. Erdemes a keresést intézményiink oktatasfejlesztd szervezeti
egységénél kezdeni, hiszen egy 2024-es, orszagos kutatds alapjan ezen
szervezeti egységek kiemelt tertletként kezelik a témakort képzéskinala-
tukban (Dringdé-Horvath, 2024).

A terlilet folyamatos fejl6dése indokoltta teszi, hogy a gyors megjele-
nést és flexibilis hozzaférést lehetévé tevd informacioforrasokkal fejlessziik
az MI-hez kapcsolodd szakmai ismereteinket. Nemcsak az olvasas, hanem
példaul a videodk és podcastok formdjaban - pl. a YouTube vagy a Spotify
kereséfelileteit hasznalva, de akar specidlis szakmai csoportok, portalolda-
lak segitségével is (vo. 1.2 fejezet).

sithaté az MI prompt-alkotas alapjai cim( kurzus. A tananyag bemutatja a
promptok felhasznalasi lehet6ségeit és szerkezetét, valamint gyakorlati pél-
dakon kereszt(l segiti a hatékony promptirds elsajatitasat a kezdd szinttél a
halad¢ stratégiakig. Emellett kitér az Ml valaszainak korlataira is, segitve a
tudatos és eredményes hasznalatot.

1.7. dbra. MI (Al) prompt-alkotds alapjai c. kurzus kezddképernydje
(Forrds: https.//www.skillgo.io)

Digitalis technologidk és virtualis feliiletek segitségével nyujt képzési lehe-
[0ségeket kollégdi €s tarsai szamadra. Olyan utmutatokat és segédanyagokat
készit és terjeszt, amelyek az Ml-eszkdzk szakmai fejlddéscélt alkalmazasat
tdmogatjak, valamint megosztja sajdt tapasztalatait €s bevdlt gyakorlatait
szakmai k6z0sségekben. Beszélgetéseket vagy tanuldcsoportokat szervez
az Ml oktatasi célu, etikus alkalmazasardl, illetve részt vesz olyan worksho-
pokon és szeminariumokon, amelyek az Ml etikai vonatkozdsait vizsgaljak.
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https://www.skillgo.io/courses/ai-prompt-engineering-basics/hu/dashboard

Masok szakmai fejl6dését tamogathatjuk sajat jogyakorlataink megosztasa-
val. Ennek egyszer(i mddja, ha az altalunk hasznalt eszkdzokhoz Utmutatot
készitlink - szdveges, képes vagy videds formaban -, megkdnnyitve ezzel
a funkciok elsajatitdsdt. Az ilyen tartalmak létrehozdsdt - pl. képerny6-
rogzités, videofelvétel - a 2.2. fejezetben targyaljuk, kdzzététellkre pedig
fajlmegosztd portalok (lasd 2.1. fejezet) vagy a fentebb emlitett szakmai
kozosség felliletek (1.2. fejezet) haszndlhatok.

A tudasmegosztas dsszetettebb formdja lehet egy online tovabbképzés,
workshop vagy konferencia szervezése, ahol tapasztalatainkat osztjuk meg
egy adott digitdlis modszer, eszkdz vagy alkalmazas kapcsan. Interaktiv
tevékenységekkel segithetjik kollégaink digitdlis kompetenciafejl6dését -
akar parhuzamosan szervezett szekciokban, tébb kolléga bevondsaval. Az
esemény kozvetitésével (streaming), illetve a felvétel kdzre adasaval még
tobbeket elérhetink.

Kisebb online események megtartasa elképzelheté egy egyszer(ibb
webindriumra is alkalmas szoftver haszndlatdval, mint amilyen az Adobe
Connect, a Google Meet, esetleg a Google Hangouts, az MS Teams, a Zoom
vagy a FB Messenger.

A komplex konferenciaszervez§ szolgaltatasok - pl. Dryfta, Cvent, vagy
a Whova - nemcsak az online el6adasok lebonyolitasat és részvételt segiti,
hanem szamos, a szervezéshez elengedhetetlen funkciot is kindl - akar
személyes, akar virtudlis eseményrél van sz6. llyenek példaul a regiszt-
racio kezelése, az el6adasok bejelentése, birdlata, valamint a részvételi
dijak befizetésének és szamlazdsanak adminisztrdlasa. A kivdlasztasanal
fontos mindségi kritérium, hogy mennyire tdmogatja a résztvevéi aktivi-
tast és hatékony egylttmukodést, pl. chat-felllettel, interaktiv elemekkel
(pl. beépitett kvizek, felmérések), vagy csoport szobdkkal (breakout
rooms). Erdemes kilénbdz6 modszertani megfontoldsok mentén minél
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tobb interaktiv elemet beépiteni - 1asd a kapcsolddd 1.3-as jogyakorlatot:
Hogyan tartsunk online szakmai tovabbképzéseket, webindriumokat, kon-
ferencia-eldaddsokat?.

A csak online formdban megrendezett, nagyszabasu nemzetkdzi konfe-
rencidk egyik uttéréje a német nyelvtandroknak szolé DafWebKon, melyet
2012 6taminden évben nagy érdekl6dés mellett tartanak meg. A nemzetkézi
fels6oktatasi oktatdsfejlesztési szervezetek (pl. HELTASA, Hochschulforum
Digitalisierung, POD Network), és a hazai oktatasfejlesztési rendezvények
(pl. Oktatasinformatika a felséoktatasban, Felséoktatds-pedagdgiai work-
shopok) szintén kinalnak online elemeket. Jellemz6, hogy ezen szervezetek
uttord szerepet jatszanak ujfajta konferenciaformdtumok bevezetésében is,
mint amilyen a Birds-of-a-feather

(Egy hajoban eveziink) vagy a Workshop-in-a-box (Hazavihet6 workshop).
Az ilyen formdtumokat preferdld ugynevezett un-conferencing rendezvény
jellemzéen rugalmasabb keretek kozott zajlik, kdzéppontjaban az interakti-
vitas, a kozvetlen tuddsmegosztas és a spontdn halézatépités all, mikdzben
a résztvevok felel6sséget vallalnak a tartalom alakitasaért, amely kildnféle
interaktiv formakban valdsul meg (részletesen lasd Désa et al. 2025).

Erdemes az online konferencidk archivumat béngészve ellesni
néhany jogyakorlatot az interaktiv prezentalassal kapcsolatban:
figyeljik meg, hol és milyen tevékenységek, eszkdzhasznalat
kapcsan aktivizalddott igazan a hallgatosag!

Amennyiben kelld tapasztalat hidnyaban nem szeretnénk egy ilyen tipusu
konferencia létrehozdsdba egyedil belevagni, az internetet taldlni tobb
olyan, kereskedelmi célu szolgaltatét is, melyek vallaljak az online konferen-
cidk teljes kor( lebonyolitasat a regisztraciok rogzitésétél és a jelentkezék


https://www.adobe.com/products/adobeconnect.html
https://www.adobe.com/products/adobeconnect.html
https://meet.google.com/
https://hangouts.google.com/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-teams/log-in
https://www.zoom.com/
https://www.messenger.com/?locale=hu_HU
https://dryfta.com
https://www.cvent.com/
https://whova.com/
https://dafwebkon.com/
https://heltasa.org.za/
https://hochschulforumdigitalisierung.de/
https://hochschulforumdigitalisierung.de/
https://podnetwork.org/
https://portal.kre.hu/index.php/ikt-konferenciaszervezes
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwpiBUNzRUe-EsgaScrGKtxUYAeYEBUcG
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwpiBUNzRUe-EsgaScrGKtxUYAeYEBUcG

tdjékoztatdsatol kezdve a rendezvény alatt nyujtott technikai supporton at MI-hez kapcsolddo tudasmegosztashoz hasznos forras lehet a TeachAl it

az utémunkdk elvégzéséig (a konferencia rogzitése, a felvételek vagasa, nemzetkdzi kezdeményezés, mely iranyelveket és tantervi Utmutatokat ~ii
az el6adasok elérhetdvé tétele). kindl tandroknak az Ml bevezetéséhez, kiegészitve hasznos workshopokkal
Egy tovdbbi lehet6ség a tuddsmegosztdsra, ha sajat online kurzust és egyéb tartalmakkal.

inditunk, akar MOOC formajaban. Komplex online kurzusanyagok lét-
rehozdsat és feltdltését teszi lehetévé a fent bemutatott, kereskedelmi
céli Webuni-portal, ahol ingyenes bejelentkezést kdvet6en az oldal sajat
tanuldsmenedzsment-rendszerét (LMS) hasznalva készithetlink multimé-
dids anyagokat. Bar az online tanulds dnszabdlyozd, 6nallé munkavégzést
igényel, az oktatdnak jelentds szerepe lehet a résztvevék tanuldsi céljainak
elérésében. Feladatai alapvet6en harom terllet koré rendezédnek (Len-
gyelné Molndr et al., 2015; Kényvtari Figyeld, 2018, illetve b6évebben lasd
5.3-as fejezetet):

¢ Tartalmi elemek: Ide tartozik a tananyag megirdsa, szerkesztése,
a mddszertani elemek (pl. munkaltatds, szdmonkérés) kidolgozasa,
valamint a jegyzetek, hattéranyagok, ajanlott irodalom dsszedllitasa és
megfeleld kozzététele.

o Kozremiikodés: A kurzus soran aktivan tamogassuk a tanuldsi célok
elérését. Feladataink kozé tartozik a motivalas, az 6nall6 tanulds 6szton-
z6ése, a tutori vagy mentori segitségnyujtas (feladatkiadas, Utemezés,
szamonkérés), a konfliktusok kezelése hatékony kommunikacioval,
valamint a résztvevék haladasanak nyomon kovetése.

o Dokumentalds: Mar a kurzus el6tt kezdjik el a dokumentdlast az
el6zetes tudas felmérésével, majd folytassuk haladasi jelentésekkel
és feladatértékelésekkel. A végén igazoljuk az eredményességet, és
gyujtsnk visszajelzéseket elégedettségmérés segitségével a fejlédés és
visszacsatolas érdekében.
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2. DIGITALIS FORRASOK

Dringd-Horvath Ida és M. Pintér Tibor

Bevezeto

Az oktatasi és kutatdsi folyamatokban aktivizalhatd digitalis anyagok
szamaszinte korlatlan, a tankdnyvpiacon pedig egyre erésebben érzékelhetd
az a trend, hogy a tananyagok jelentds része kizardlag digitdlis formdban
vagy digitalis formdban is elérhetd (v6. Dringd-Horvath & Menyhei, 2020).
Az internet dltal kozvetitett tananyaggazdagsag kétoldalisagara mar 2010-
ben Nadasi is figyelmeztet, amikor a kereshet6ség, lekérdezhetéség mellett
a sajat anyagok feltéltésének lehetdségét is megemliti: ,A taneszkoz, ill.
média-kivalasztas és tanuldsi forrasértékelés mellett, az informéaciohor-
dozok, tananyagok didaktikai és szakmddszertani megtervezése, digitalis
eszkdzokkel torténd megszerkesztése Uj ismereteket és készségeket igé-
nyel.” (Nadasi, 2010, n. 0.) Ennélfogva egyre jobban felértékelddik azoknak
a készségeknek és képességeknek az elsajatitasa, amelyek a megfeleld,
céliranyos digitalis forrasok kivalasztasat, feldolgozasat és felhasznalasat,
valamint sajat digitdlis oktatasi és prezentdcids anyagok létrehozasat, alko-
tasat illeti.

Az oktatas kiildnb6z6 formainak, mint ahogy a benne részt vevd feleknek
is, kovetnitk kell a digitalis tarsadalom &ltal meghatdrozott [épéseket (ezek
egyike példaul az infokommunikaciés eszkdzok egyre szélesebb felhasz-
naldsi lehetdségeinek beemelése az oktatdsba és a kutatdsba (vo. Konok
és mtsai. 2020; az informdcids, digitdlis tarsadalomrél bévebben lasd Z.
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Karvalics, 2007; Kincsei, 2007; Nemeslaki, 2018). Az infokommunikaciés
eszk0zok oktatdsba torténd bevondsa Oromteli pedagdgiai fejlemény,
azonban valddi, oktatasban betdltétt haszna csupan azok megfeleld, cél-
irdnyos hasznalata mellett valdsul meg. Eppen ezért, az oktatdsi folyamat
megtervezésekor célszer(i elgondolkodni az oktatasba bevont eszkdzok
és szoftverek céljardl, valamint pedagdgiai hasznardl (ezekrél bévebben
lasd a 3.1-es fejezetet, valamint Ollé, 2013; Téth-Mdzer & Misley, 2019).
A digitdlis tananyagok és oktatasi kdrnyezetek ujszer(isége sziikségessé
teszi a kisérletezést és folyamatos (Ujra)értékelést, fontos tovabbad a megfe-
lel6 mindsitési kritériumok fejlesztése is, melyek mentén atlathato értékelé-
sek, besorolasok szilethetnek (v6. Kérpati, 2008).

Ugyanakkor fontos szem el6tt tartani, hogy a digitdlis forrasoknak
nevezett erny6fogalom tartalma valtozo, akar attdl figgéen is, milyen kont-
extusban foglalkozunk vele. Akdr csak a digitdlis pedagdgidban hasznalt
eszkdzdkkel kapcsolatban sem egységes a tudomany allaspontja (vo. Heine
et al., 2023). Jelen esetben a DigCompEdu keretrendszer dltal meghata-
rozott (és a tovabbiakban bdvebben kifejtett) meghatarozasokra épitiink,
tudva, hogy ezen keretrendszer kategdridi nem biztos hogy mas megkdze-
litésben teljesen helytalléak. Ugyan e fejezet nem szandékozik foglalkozni
a digitdlis forrdsok tartalmanak altaldnos egyértelmdsitésével, fontosnak
tartjuk megjegyezni, hogy a digitdlis forrasoknak tartott entitdsok alatt
kilénbséget kell tenni a tartalomkészitésre (Iétrehozds, mddositas) és tar-
talomdtadasra (megosztds) hasznalt forrasok, eszkdzok kdzott, mivel ezek
kezelése mds-mas tudasra, készségekre és képességekre épal.

A digitalis forrasok tudatos hasznalata befolydsolhatja az oktatas miné-
ségét. A 2.1. Digitdlis forrasok kivalasztasa és kezelése cimii fejezet ebben
probal segitséget nyujtani. Célja, hogy tdmpontot adjon, hogyan érdemes
a digitalis tartalmakat és kapcsolddd eszkdzoket kivalasztani, valamint
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beépiteni azokat az oktatasi, kutatasi tevékenységekbe. A 2.2. Digitdlis
forrdsok Iétrehozasa és modositdsa arra koncentrdl, hogyan érdemes sajat
digitalis tartalmakat [étrehozni, illetve az online térben fellelhetd forrasokat
sajat oktatdsi kontextusra adaptdlni. Ehhez kapcsolddoéan alapvet6 fon-
tossagu, hogy milyen médon érdemes hatékonyan kezelniink, védeniink
a digitdlis forrasokat. Ezt jarja korbe a 2.3. A digitdlis forrdsok kezelése,
megosztdsa és védelme.

A fejezetet Prof. Dr. Karpati Andrea, DSc. (Budapesti Corvinus Egyetem)
és Prof. Dr. Benedek Andras, DSc. (Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudoma-
nyi Egyetem) egyetemi tanarokkal készitett, a témahoz illeszked szakértéi
interjurészekkel és Sz6ke Johanna (Oxford University Press / Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem) MI-szakért6 gondolataival egészitettik ki. Bevezeté-
stl dlljon itt egy-egy nyitégondolatuk a digitalis tartalmak tandrai és tané-
ran kivili felhasznalasanak kilonbségeirdl:

'.:,'-. Milyen kiilonbségeket It a digitalis tartalmak tandrai és azon kiviili

opo® Oktatdsbeli felhasznaldsaban?

Karpati Andrea:

Oridsi kulénbség van, mert ez a két mfaj egészen kilén-
bozd jellegzetességekkel bir. A tandrai tananyag révid,
és kapcsolddik a curriculumhoz. A tanéran kiviili tananyag
sokkal lazabb mifaj, aki megnézi, azt érdekli, igy tébb id6t
hajlando dldozni ra. Megtehetjik, hogy kiegészitjiik, bévitjik, eset/eg mds
irdnyba tereljik, egy-egy Ora tananyagahoz hozzatesszik a sajdtunkat, olyan
kurrens témadkat vihettnk bele, melyek még nem kerdlhettek be a tankdnyvek-
be. Tehdt személyessé tehetjiik a tananyagokat. Eppen ezért ilyet is érdemes
fejleszteni.

Benedek Andras:

A legnagyobb savszélesség a személyes kommunikdcio:
a tandrdnak sajatos vardzsa van. Amit a tandr ott elmagya-
rdz, tempadban, logikai rendben, tablarajzzal, dbraval meg-
valdsit, az olyan tipusu élmény, amit még a vided sem képes
helyettesiteni. Szamos olyan kisérlet volt Magyarorszagon, hogy felvegyenek
JO el6addsokat, fix kameraval, akar tébbel is, de az fgy szerzett élmény sosem
ugyanolyan, mintha jelen lettiink volna. Nagyon lényeges a személyes élmény.

A mesterséges intelligencia hozomanya

A generativ Ml megjelenése Ujrapozicionalta a digitalis forrasok kezelését < “A'ir
is. Ennek kapcsan nemcsak Uj lehet6ségek, hanem Uj kompetencidk is sz(- “ui?

lettek, melyek mikodését Bekiaridis & Attwell (2024, p. 35) az aldbbiakban

foglalja 6ssze:
A hasznalatot érintd kompetencidk ezen a terileten leginkabb ;“A'{g
a Ml-vel készitett digitdlis forrasok létrehozasahoz, értékele- Lt
séhez, valamint adaptaldsahoz kapcsolddnak. Az oktatoknak Eir
ismernitk kell az MI-eszkdzok tananyagok fejlesztésében és
testreszabdsdban betéltott lehetdségeit, illetve fel kell ismerni-
Uk és értékelnitk a Ml-vel [étrehozott tartalmak minéségét, mint
ahogy azt is tudniuk kell, hogyan kezeljék és osszak meg az igy
készilt digitalis anyagokat.

A mai kor oktatdinak tisztdban kell lennilik azzal, hogy az MI egyre
hatarozottabban jelen van az oktatdsban: az Uj technoldgidk lehetévé
teszik az oktaték szamara, hogy olyan adaptiv vagy személyre szabott
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https://youtu.be/_rvKsn1PsmU?si=CQjeNhN0SYI0sIE6
https://ikt.kre.hu/omf/2-digitalis-forrasok/

tananyagokat hozzanak létre, amelyek megfelelnek a kilénbdzé tanuldk
és tanulokdzosségek igényeinek. Ugyanakkor az MI nem csupan a tananya-
gok létrehozasban, hanem a digitalis forrasok hatékony gondozasaban
és rendszerezésében is segitheti a pedagdgusok munkajat. Az bizonyos,
hogy a megfeleléen kezelt és tanitasi folyamatba beépitett Ml dont6 sze-
repet jatszik a digitalis forrdsok értékelésében és minéségének javitasaban.
A megfeleld alkalmazdsi folyamatokban lehet6évé teszi az oktatdsi tartalmak
folyamatos javitdsat, biztositva, hogy az tovabbra is vonzd és pedagdgiai
szempontbdl megfelelé maradjon (példaul a szerzdi jogi problémak felis-
merésének automatizalasaval vagy a felhaszndldi jogok kezelésével). A digi-
talis forrdsok kezelésében és fejlesztésében az Ml beépitésével az oktatdk
nemcsak vonzobb és hatékonyabb tanuldsi folyamatot tudnak nyujtani,
hanem hozzdjdrulnak az oktatasi tartalmak felelés és etikus terjesztéséhez
is. Ugyanakkor azt is fontos megjegyezni, hogy annak integraldsa a digitdlis
forrasok létrehozasanak és kezelésének folyamataba szamos kihivast is
jelent, amellyel foglalkozni kell ahhoz, hogy az Ml hatékonyan beépiilhessen
az oktatasba.

2.1. Digitalis forrasok kivalasztasa
és kezelése

Azonositja, értékeli és kivalasztja a tanitashoz és tanuldshoz a sziikséges
forrasokat. A digitalis forrasok kivalasztasakor és felhasznalasuk megter-
vezésekor szem el6tt tartja a konkrét tanuldsi célt, kontextust, pedagdgi-
ai megkozelitést és a tanul6i célcsoport sajatossagait. Ertékeli a MI altal
vagy segitségével készitett digitalis forrasok hatékonysagat, valamint
figyel azok kiilonb6z6 pedagdgiai céloknak valé megfelelésére.
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A tanulasi kérnyezet megvdltozasa, digitalizaldasa ujszer( oktatdsi maéd-
szerek hasznalatat kivanja meg az oktatoktdl. A megvaltozott személyes
tanulasi kérnyezet (b6vebben 1asd a 6.5-0s fejezetet) Ujfajta kornyezetet
jelenthet a digitdlis pedagdgiat kevéssé ismerdk szamara. Az un. digitalis
tolltartd (vo. Ollé & Lévai 2013) eszkdztdra vagy akar a virtualis osztalyte-
rem kihivasok elé allitja a digitdlis eszkdzoket kevésbé hasznald oktatokat.
Ugy kezelni az oktatési folyamatot, hogy abban minden résztveve jél, sét
otthonosan érezze magat, de a tartalom- és informaciéatadas alapvetd
paraméterei se csorbuljanak, nem egyszer(i feladat.

A megfelelé digitalis tartalom kivalasztdsdnak elsé lépése, hogy
a pedagdgus megfeleléen azonositsa, értékelje, illetve valassza ki a tanitas
és tanulds tdmogatasara alkalmas forrasokat. Azok kivalasztasakor és fel-
haszndlasuk megtervezésekor fontos szem el6tt tartani a konkrét tanuldsi
célt, kontextust, pedagdgiai megkdzelitést és - mindenekel6tt - a tanuldi
célcsoport sajatossagait (Redecker, 2017).

A digitalis eszkdzok és az azokon haszndlt digitalis forrasok atszo- o
vik mindennapjainkat. Amikor a mobiltelefonokon kényvtarnyi konyv -

tdrolhatd, amikor az egyetemi gyakorlatok feladatai okostelefonokon is
elvégezhet6k, érdemes odafigyelni az adatok kezelésére, kivdlasztasara,
s6t rendszerezésére. Gondoljuk végig, hogy az egyetemi kurzusok elvég-
7éséhez a tdvoktatas soran hasznalt tanuldasmenedzsment-rendszerben (pl.
Google Classroom, Moodle, MS Teams) mennyire fontos a naponta készitett,
kilonféle feladatok (készlld, elkészitett, leadott, mar elfogadott stb.) meg-
felel§ kezelése: rendszerezése, kivalasztdsa és biztonsagos védelme. Mivel
az okoseszkozok a tanuldsi-tanitasi folyamat szerves részévé valtak, egyre
stirgetébb feladat lett az oktatasban hasznalt digitalis forrasok megfeleld
kezelése.



Ahogy nem egyszeri egy megfelel kdnyv, irodalmi m( kivalasztasa, ugy
nem egyszer(i az adott oktatasi feladathoz vagy célhoz kapcsolédé megfe-
lel§ digitalis forras kivadlasztdsa sem. Az oktatasi folyamatban résztvevék
szamara kildnféle célok elérése szempontjdbdl fontos, hogy az oktatd és
a hallgaté is kezelni tudja a forrdsokat. (A hozzaférés biztositasardl béveb-
ben 1asd az 5.1-es fejezetet). Kivalasztasukkor tobbféle szempontot is szem
el6tt kell tartani. Az oktatasba kapcsolddd dokumentumok kivalasztasakor
és rendszerezésekor (vo. Ollé & Lévai, 2013a, 2013b; Téth-Mdzer & Misley,
2019) szamos kritériumra érdemes figyelni (bévebben Dringd-Horvath &
M. Pintér, 2020, p. 41).

A digitalis forrasok tudatos oktatdsi felhasznaldsdhoz kapcsoldddan
érdemes megismerkedni az MI technoldgidk torténetével, etikai és jogi
kérdéseivel, valamint az MI-mlveltség oktatdsban bet6ltott szerepével
is. Az Ml-technolégidk oktatdsi alkalmazasanak fogalmi, etikai és elméleti
kereteir6l Fekete Imre (2025) kotetének 2. fejezetébdl tudhatunk meg rész-
letesebb informaciokat.

Az MI kindlta lehet6ségek felismerése lehet azok oktatasban betoltott
sikeres szerepének kulcsa. A digitalis forrasok személyre szabhatdsagaban
és a pedagdgiai tervezés folyamataban vald részvétele olyan pozitivumai
az MI-nek, amelyek miatt érdemes hasznalni azokat. Gondoljunk csak a ren-
delkezésre allo adatok elemzésére, 6sszefliggések keresésére, amelyekre
az MI el6tti korszakban nem volt lehetéség. Az MI dltal generalt adatok
pedig felhasznalhatdak a tananyagok és tanulasi folyamatok tervezésében,
vagy akar a differencidlds soran (vo. Malik et al., 2019; Celik et al., 2022).

A DigCompEdu-keret tébbek kozott az alabbi tevékenységek mentén jel-
lemzi a digitalis tartalmak létrehozasaban és szerkesztésében jartas oktatot:

Megfeleld keresési stratégidkat dolgoz ki a tanitashoz és tanulashoz sziiksé-
ges digitdlis forrdsok beazonositasahoz.

Az infokommunikacid térnyerése a gyakorlati és az elméleti targyak okta-
tdsaban is egyre erésebben jelenik meg, amelyet a hallgatok is igényelnek
- mivel a digitdlis tananyagokat akar okoseszkdzeiken, telefonjaikon is
barmikor visszanézhetik.

A hatékony keresési stratégidk kialakitdsahoz fontos ismerni, hogy hol
taldlhatok a relevans tartalmak - példaul mely adatbazisok vagy forrasgyj-
temények érhet6k el. Ugyanakkor a keresés eredményessége tovabb javit-
hat6 kulcsszavas kereséssel, bongész6k és mesterséges intelligencia esz-
kozok hasznalataval. A keresés pontositasat segitheti a nyelv, fajltipus vagy
weboldal szerinti sz(irés is.

A logikai operdtorok (pl. AND, OR, NOT) alkalmazasa lehet6vé teszi
az Osszetettebb kereséseket, és segit kisz(irni a nem relevans taldlatokat.
Bdr a keresés sikeressége nem kizarolag a keresémotorok beallitdsain mulik
- példdul a tartalmak cimkézése vagy elhelyezése is befolyasold tényez
lehet -, a tudatos keresési technikdk jelentésen megkdnnyitik a megfeleld
digitdlis forrdsok megtalalasat, kildndsen oktatok és hallgatdk szamdra (vo.
a 2.1-es, Digitdlis tartalmak keresése kulcsszavak és cimek alapjan cim(
jégyakorlatot).

Az internetes keresést segité logikai operatorok hasznosak lehetnek
a keresés finomhangoldsaban, valamint a talalati lista pontositasdban,
ezzel id6t és energiat spdorolva meg a keresének. Ha pontosabb talalatokat
szeretne, a keresés sordn hasznalja a Google specidlis keresés lehetdségeit,
operatorait (@ keresés finomhanfoldsardl 1asd még Dringé-Horvath et al.,
2020, p 42).
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https://www.google.com/advanced_search

A taldlatok
tartalmazzak...

ezen szavak mindegyiket ‘ |

ezen szavak barmelyikét:

ezen szavak egyikét sem:

szimokat ettél: eddig:

Ezutan sziikitse a
taldlatokat eszerint:
nyelv: bérmely nyely

régié: bérmelylk régié

utolsé frissités: bérmikor

webhely vagy domain:

itt megielend Kifejezések:  bérhol az oldalon

fajltipus: bérmely formétum

2.1. abra. A Google specialis keresé lehetdségei

Megfeleld digitalis forrdasokat valaszt ki a tanitds és tanulds tamogatdsara,
mindezt a konkrét tanuldasi célokat €s kontextust szem eldtt tartva.

A tudatos oktaté digitalis forrasokat ugy vélaszt, hogy azok hatékonyan
tdmogassak a tanuldsi folyamatot. Fontos felismerni, hogy a kilonb6z6
tanuldsi szakaszok - példaul uj ismeretek bevezetése vagy a meglévd
tudas elmélyitése - eltérd tipusu digitdlis tartalmakat igényelnek. A forrds
kivdlasztasakor az oktaténak figyelembe kell vennie a tananyag jellegét és
a hallgatok elézetes tudasat.

Mivel a hallgatdi csoportok gyakran sokféle hattérrel rendelkeznek,
a digitalis tananyagokat nemcsak az 6ran, hanem azon kivil is érdemes
alkalmazni. Egyes tanulasszervezési formak - példaul a tlikrozott osztaly-
terem (lasd 3.1. fejezet) - kifejezetten az otthoni feldolgozasra épitenek.
A digitalis forrdsok igy lehetnek kiegészit6 vagy gyakorlé anyagok is.
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A tanulasi folyamat hatékonysdgat noveli, ha az oktatd rendszeresen
visszajelzést kér a hasznalt forrasokrdl - példaul Google-Urlap, értékeld-
tabla vagy mas digitdlis eszkdz segitségével. Fontos megérteni, hogy a digi-
talis eszkdzok magabiztos hasznalata Gnmagdban nem garantalja a tanulasi
eredményességet - a hallgatoi és kollégai visszajelzések beépitése elen-
gedhetetlen.

A digitalis térben jartas oktatd nemcsak &ltalanos kereséket hasznal,
hanem ismeri a szakter(letéhez kapcsolddo tartalomgydijtd platformokat
is, és tudatos keresési stratégidkat alkalmaz. A digitalis forrdsok egy lehet-
séges tematizaldsa lehet példaul az aldbbi felosztas:

o oktatdsi portalok: az oktatasi portalok Iényege az oktatdshoz kothetd
kilonféle (pedagdgiai) folyamatokkal kapcsolatos valtozatos tartalmak
kozzététele. llyen lehet példdul az Oktatdsi Hivatal honlapja, amely
ugyan nem a felséoktatast célozza meg, de szdmos hasznos pedago-
giai és szaktdrgyi tuddsanyagot oszt meg (rendszerezve); hasznos,
valtozatos témak és oktatdssal kapcsolatos képzések, anyagok tarhelye
a Sulinet Hirmagazin; felsGoktatassal kapcsolatos tartalmak taldlhatok
az eduline vagy akar a Tempus Kozalapitvany Szakmai projektek vagy
az Magyar Tudomanyos Akadémia, esetleg a Magyar Akkreditacios
Bizottsdg oldalan; nem csak a magyar nyelvi tartalmak kozt érdemes
keresni - szinvonalas szaktargyi képzések, kurzusok és konyvekkel
kiegészitett tananyagok taldlhatdak a FutureLearn oldaldn, vagy érde-
kességek a Times Higher Education portalon, esetleg az Eurdpai Bizott-
sag felsGoktatast érintd tartalmaban.

o digitalis konyvtarak, archivumok: a szinvonalas oktatasi (tan)
anyagok nem csak papir formdtumban léteznek, sokféle elméleti
és gyakorlati hasznu tananyag, illetve kdnyv érhetd el online formaban



https://www.oktatas.hu
https://hirmagazin.sulinet.hu/hu
https://eduline.hu/
https://www.tpf.hu/szakmai-projektek
https://mta.hu
https://www.mab.hu/hirek/
https://www.mab.hu/hirek/
https://www.futurelearn.com/
https://www.timeshighereducation.com
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education

(v0. Dringd-Horvdth & Menyhei, 2020; M. Pintér, 2016). Sok hianypotlé
és szinvonalas konyv taldlhaté példaul a Digitdlis Tankdnyvtdr vagy
a szaktars.hu oldalan, ahol rengeteg szakkdnyv, tankdnyv és jegyzet
tdmogatja a felsGoktatasban résztvevék tanulmanyait. A forrdsok
felhasznalasanal célszer( tgyelni a szerz6i jogokra. A szerz6i jogok
a1999. évi LXXVI. térvény a szerz6i jogrdl torvény értelmében a szerzé
halalatél szamitott 70 évig vannak érvényben. A védelmi idé lejarta utan
a mUvek szabadon hasznalhatok. Szdmos olyan repozitdrium is létezik,
ahol ezek a szabadon elérhet6 digitalizalt mivek talalhatok. llyen portal
az Orszagos Széchényi Kényvtar altal mikodtetett Magyar Elektronikus
Konyvtdr vagy a nemzetkdzi, ugyanakkor magyar tartalmakkal is rendel-
kez6 Project Gutenberg, ahol a taggelt tartalom révén kilonféle specialis
keresésekre is lehetéség van. Az oktatdasban hasznalhaté tudastarak -
repozitériumok - taldlhatok a nagyobb egyetemeknél is (példaul Karoli
Gaspar reformatus Egyetem). Megjegyzendé még az Elektronikus
Informaciészolgdltatds Nemzeti Program, mely a fontos elektronikus
informacidforrasokat kdzpontilag, nemzeti licenc alapjan vasarolja meg
és adja kozre.

kép-, hang- és videdmegosztok: a digitdlis tartalom nemcsak képpel,
hanem audiovizualitas vagy audidlis anyagok haszndlataval is élénkit-
heté. llyen tartalommegosztok példaul a Pinterest, a Photopeach, moz-
g6kép és hanganyag esetében a YouTube, vagy a magyarorszagi tudo-
manyos eléaddsok tarhazaként makddé Videotorium, illetve hanganyag
esetében példaul a Jamendo. A pedagdgiai célokra szant képek, hangok
és videok legegyszer(ibben és j6 mindségben mar okostelefonnal is
elkészithet6k (jobb szerkesztéshez ugyanakkor a szamitégépek sokkal
alkalmasabbak).

* prezentaciomegosztok: a sajat magunk altal készitett prezentacidkat
oktatdi oldalunkon is megoszthatjuk, de hasznosabb lehet a specidlisan
erre a célra létrehozott prezentaciomegosztd oldalakat hasznalni. llyen,
felhGalapu prezentdciokészitd, illetve -megosztd oldalak példaul a Prezi
és a Slideshare vagy a magyarorszagi Slideplayer. Ezen megosztok
értéke nemcsak a felhdalapu tarolasban, sokkal inkdbb a cimkézésben
rejlik. Utdbbi hasznos segitség a tartalmak célzott keresésekor.

o ,személyes oldalak”: hasznos és érdekes tartalmak olvashatdk kutatok
személyes oldalain, honlapjain - akdr mar elkészilt tanulmanyok, irdsok,
akdr a toprengéseket, gondolatokat megfogalmazd blogok, tematizalt
Facebook- vagy X (Twitter)-oldalak formadjaban. Ugyanugy érdemes
kovetni egy-egy kutatéd YouTube- vagy podcast-oldalat (jo példa erre
példaul az ELTE PPK vagy Ollé Janos YouTube-csatorndja, esetleg
a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem jovéformald pod-
castje az innovaciorol).

Hasznaljuk okostelefonunkat képek és videdk rogzitésére, feltél- =)=
tésére! A projektmunkak, el6adasok, csoportmunkak dokumen- -
tdldsa, valamint a tananyag személyesebbhé tétele érdekében
érdemes vizudlis tartalmakat késziteni, melyek a tanulasi folya-
matot is tamogathatjak.

Kritikusan értékeli a digitdlis tartalmak és forrasuk megbizhatdsdgat,
hitelességét. Kritikusan értékeli az MI-vel modositott digitalis tartalmak és

forrdsok megbizhatosagat, hitelességét.

A digitdlis térben taldlhatd tartalmak megbizhatdsaga tobb tényezé fiigg-
vénye, azonban abszolut értékiik és hatékonysdguk féként a pedagdgiai
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https://prezi.com/hu/
https://www.slideshare.net/
http://slideplayer.hu/
https://www.youtube.com/@ELTEPPKvideo/featured
https://www.youtube.com/@drollejanos
https://www.youtube.com/@drollejanos
https://www.youtube.com/@drollejanos
https://open.spotify.com/show/13NPnEcZUiztaZdn1XEgCH
https://open.spotify.com/show/13NPnEcZUiztaZdn1XEgCH
https://dtk.tankonyvtar.hu/
http://szaktars.hu
https://mek.oszk.hu/hu/
https://mek.oszk.hu/hu/
https://www.gutenberg.org/
https://krepozit.kre.hu/home
https://krepozit.kre.hu/home
https://eisz.mtak.hu/index.php/hu/
https://eisz.mtak.hu/index.php/hu/
https://hu.pinterest.com/
https://www.photopea.com/
https://www.youtube.com/
https://videotorium.hu/
https://www.jamendo.com/

cél filggvényében mérhetd. A digitalis tér adta lehet6ségeknek mindenkor
illeszkednilk kell a tanuldsi, tanitasi célokhoz, azaz egy-egy tartalom cime,
leirdsa még nem jelenti annak gyakorlatban, az adott éran torténd bevala-
sat, hasznosulasat.

A digitalis tartalmak (szoftverek, szovegek, képek, videdk) beve- _:‘(')':_

zetése el6tt érdemes azokat kiscsoportos kornyezetben tesztelni.

lgy ellendrizhetjiik a hozzaférést, a miikddést és a pedagdgiai cé-

lok megvaldsithatdsagat, valamint az eredményeket visszacsatol-

hatjuk az oktatasi folyamatba.

Az online térben elérhetd digitalis tartalmak megbizhatésdga sokszor kétes.
A hiteles és megbizhatd anyagok feltétele a kilonféle benchmarkok jelen-
léte (hiteles vagy hitelességet jelentd oldalak/jegyek). llyen benchmark
lehet 6Gnmagdban egy weboldal (tanszékek, intézetek honlapjait altalaban
ellenérzik), de sokféle és sokszin( tartalommegosztokon is taldlhaték ming-
séget garantdld jegyek.

Keress szabad CC licences nagy méretli képet az angol kiralyrdl
+ ® @3 e @
2.2. dbra. Egy ChatGPT-prompt szabadon felhaszndlhato képek keresésére

De milyen kritériumok alapjan érdemes kivalasztani, kivalogatni a digitalis
tartalmakat? Ebben seqgitség lehet két szakértdnk valasza.
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Karpati Andrea:

A legelsé értékelési szempont a leléhely.
Amennyiben ez egy ismert, tudomanyos
szempontbdl hiteles hely, akkor biztosak |
lehetiink abban, hogy a megjelend infor-
maciot valaki lektordlja, szerkeszti, dtnézi. A mdsodik lépés
az adott forrds szerzbjének ellendrzése. Ha hiteles a hely, ha
megbizhato, megbecsliilt a szerzd és megfeleld a mifaj, akkor
Jon a kdvetkezd értékelési kritérium: vajon arrdl szol-e a md,
amire nekiink szikségiink van. Az utolsé szempont, amit fi-
gyelembe ajdnlok, az absztraktok elolvasdsa.

EgnE

Benedek Andras:

Nagyon lényeges a digitdlis forrdsok
eredetét, a szolgdltato hdtterét, a hozzd
kapcsolodo mindségbiztositdsi garancia-
kat megnézni, hiszen olyan szabvanyokra
éplilnek, amelyeket be kell tartani. Egy tovabbi lényeges elem,
hogy milyen validitasi folyamatok kapcsolodnak ezekhez a :
rendszerekhez, hiszen még mindig kénnyebb amatér mddon [=]
anyagokat dsszedllitani, mint meglévéket szerkezetbe épiteni,
érvényessé tenni, ha ugy tetszik, igényekhez mérten szintezni.

Oktatéként nemcsak sajat, de altal készitett tartalmakat is hasznalunk.
Az aldbbi videdban arrél kapunk tanacsot, hogyan érdemes felhasznalni
a masok altal [étrehozott tartalmakat.


https://youtu.be/8yEL9fDRiEs
https://youtu.be/O7UtS374sg0

Sa Amennyiben egy oktato masok dltal készitett digitdlis tartalmakat
[ ] LJ

ope® haszndl fel, milyen utmutatasok mentén tegye azt?

Karpati Andrea:
Ha fejlesztiink, minden tartalomnak tudnunk
kell a copyright-vonzatat. Legjobb, ha a ko-
70sségi megosztasu képeket, hangokat, fil-
meket [gyeksziink hasznaini. Ugyanis a Crea-
tive Commons fajtdi el6irjak, hogy a tartalom vdltozatlan formaban
hasznalhato-e, vagy le lehet forditani, de széveghten, vagy pedig Kattints/
teljesen szabadon felhaszndlhato. Ezek naqy kulénbségek. szkennelj

21T Az Ml sikerrel haszndlhato plagiumkeresésre is, de hasznalhatd az életh,
i hiheté hamis (deepfake) tartalmak felismerésére is. Az altartalmak fel-

ismerésére ma mar tobbféle szoftver is rendelkezésre all (pl. Deepware -
lasd 2.3. dbra), de altalanosabb alkalmazasok is képesek plagiumok vagy
hamis tartalmak felismerésére. Szoveges tartalmak esetén hasznos lehet
a QuillBot plagiumellendrzéje, illetve Ml altal generalt tartalmak kisz(irésére
a Trinka és QuillBot sz(ir6je (Al-content detector).

deepware®

Scan & Detect
Deepfake Videos

Place avideo link or upload a video

https://www.example.com/ g

By submitting data, you are agreeing to Terms of Services and Privacy Policy

BETA
SCAN

2.3. dbra. A Deepware felismerd kezddképe

Az MI-technoldgidk oktatasi alkalmazasanak torténeti, fogalmi, etikai és
elméleti kereteirdl, valamint az MI-mdveltség oktatasban betéltott szerepé-
rél lasd Fekete (2025) 2. fejezetét.

Figyelembe veszi a digitdlis forrdsok haszndlatdt és djrafelhaszndldsat
befolyasolo esetleges korlatokat (pl. szerzdi jogok, fajlformatum, technikai
kovetelmények, jogi engedélyek, hozzaférhetdséq). Figyelembe veszi az Ml
generalt tartalmak hasznalatakor az eredeti forrashoz kapcsolodo szerzi
Jogokat és az adatvédelmi korldtokat.

A digitdlis tartalmak hasznalatat altalanossagban kétféle kovetelmény befo-
lydsolja: a hozzajuk kapcsolddo szerzéi jogi kdvetelmények, illetve a tech-
noldgiai hattér szabta lehetéségek. Mas dltal készitett digitdlis anyagok
felhasznalasakor érdemes tisztdban lenni a licencek adta lehetéségekkel.
A pedagdgiai gyakorlatban leggyakrabban el6forduld, szabad felhasznalast
biztositd licencek a Creative Commons (CC) csoportba tartoznak, melynek
célja a sajat tartalmak kreativ kozosségi felhasznalasara torténé buzditas
(1asd még a 6.3-as fejezetet). igy minden sajét anyag készitésekor és pub-
likdldsakor érdemes meghatdrozni, hogy milyen feltételekkel engedjiik azt
Ujrahasznositani, mint ahogy arra is érdemes figyelni, hogy masok anyagait
milyen feltételekkel lehet feldolgozni.

A Creative Commons licencek megfogalmazasahoz négy korlatozd fel-
tétel kiilonbozd formdban torténd dsszekapcsolasat hasznalhatjuk, melyek
a kovetkezék:

+ Nevezd meg! (azaz a szerzé altal meghatdrozott maodon fel kell tintetni

a mUihoz kapcsolddo informacidkat)
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https://creativecommons.org/
https://www.youtube.com/watch?v=fJ-h6Z5l6nE&feature=youtu.be
https://scanner.deepware.ai
https://quillbot.com/plagiarism-checker
https://www.trinka.ai/ai-content-detector
https://quillbot.com/ai-content-detector

« gy add tovabb! (azaz a forrast csak a jelenlegivel megegyezd vagy azzal
csereszabatos licenc alatt lehet terjeszteni)

* Neadd el! (azaz a forrdst nem lehet kereskedelmi célokra hasznalni)

* Ne valtoztasd! (azaz a forrds nem mddosithato, és nem készithetd beléle
atdolgozas)

A CC-licencek mellett egyéb, szabad felhaszndlast, illetve mddositast enge-
délyezé licencek léteznek, dsszefoglald leirdsukat ldsd a Wikipédia szdcik-
kében. Els6sorban a szoftvereket érint6, széles kérben elterjedt, szabad
felhasznalast biztosito licenc a GNU GPL csaladba tartozo licencek.

Elegendd a kész digitdlis tartalomra elhelyezni a licenc nevét, illetve
(digitdlis tartalomként) érdemes annak részletes leirdsdt is belinkelni. Pél-
daula GNU General Public License hasznélata esetén feltiintetni a verzidsza-
mot (v3.0), és hivatkozni az interneten nyilvanosan elérhetd leirdsra (GNU
GPL v3.0).

Hazai viszonylatban érdemes megemliteni az Orszdgos Széchényi
Konyvtdr adatbazisait, melyek a szdveges tartalom mellett képanyagokat is
tartalmaznak. Ezek kdzul kiemelkedik a Magyar Digitalis Képkonyvtar, amely
az Orszagos Széchenyi Konyvtar kezdeményezésére jott 1étre, és megfeleld
maodon cimkézett, csoportokba rendezett, oktatasi célra ingyenesen hasz-
nalhato képeket tartalmaz.

Képi tartalom felhasznalasakor érdemes el6zetesen tajékozddni a kép-
megosztd oldalakrdl, az dltaluk kindlt forrasok felhasznalasanak feltételeirdl
- ma mar az MI generdlta képek haszndlata is elfogadott, de a felhaszna-
lasukhoz kapcsolddd megfontoldsok, korlatozdsok még tobbnyire kialaki-
tdsra vdrnak. Az alabbiakban felsorolt képmegosztok sajatossdga a CC-li-
cenc haszndlata, illetve a cimkézett tartalom kategoridk és cimszavak
mentén torténd kereshetbsége:
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« stockvault: j6 min6ségl (magas felbontasu) képek fényképészektodl

 Freerange Stock: jo6 mindségu, akar kereskedelmi célokra is felhasznal-
haté fényképek

* Openphoto: regisztralas nélkili felhaszndlds, ahol a képek bongészését
atlathatd kategoridkban térténd megjelenitése segiti

» Unprofound: szabad felhaszndlasu, j6 mindségl képek, szinek szerint
rendszerezve

Tovabbi ingyenes képek érhetéek el az aldbbi képkeresd oldalakon is, ame-
lyeken a képek szabadon felhasznalhatoak, vagy a szerzéi jogok egyértel-
mden fel vannak tiintetve (v0. a 6.3-as fejezetet):

* Flickr

+ Stocksnap

* Gratisography

* Freepik

* Unsplash

* Pexels

*+ Pixabay

A szabadon felhasznalhatd képek keresése térténhet kulcsszavas
kereséssel, példaul a ,,free photo” kifejezés beirasaval internetes
keresémotorokba (pl. Google). Egy masik lehet6ség a keresé-
motorok, példaul a Google képkeresé funkcidjanak hasznalata:
a ,Képek” filre kattintva, majd az ,,Eszk6zok” meniiben a ,,Fel-
haszndlasi jogok” bedllitasnal érdemes a ,,Nem kereskedelmi
célra ujrafelhasznalhatd” opciét valasztani. A taldlatok tovabb
szlikithet6k méret, szin vagy tipus szerint is, igy pontosabban
megtaldlhatdk a tananyaghoz illeszkedd képi tartalmak.


https://www.stockvault.net
https://www.stockvault.net
https://www.stockvault.net
https://freerangestock.com/
https://openphoto.net/search/
https://www.unprofound.com
https://www.flickr.com/
https://stocksnap.io/
https://gratisography.com/
https://www.freepik.com/
https://unsplash.com/
https://www.pexels.com/
https://pixabay.com/hu/
https://en.wikipedia.org/wiki/Comparison_of_free_and_open-source_software_licenses
https://en.wikipedia.org/wiki/Comparison_of_free_and_open-source_software_licenses
https://hu.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License
https://www.gnu.org/licenses/gpl-3.0.html
https://www.gnu.org/licenses/gpl-3.0.html
https://oszk.hu/mdk

Képek mellett ingyenesen felhasznalhatd hangfdjlokat, zenéket, videdkat is

taldlunk, néhany lehetdség erre:

* a commons.wikimedia.org a Wikimedia weboldal felhasznaléi altal koz-
zétett hangok, képek, videdk keresésére hasznalhato;

* aJamendo Music weboldalon mivészek osztjdk meg ingyenesen zenéiket;

* az audiyou.de nagy mennyiségben tartalmaz kilénb6zé hanghatdsokat
és zenét, a letdltéshez bejelentkezés szilkséges;

* aFreeplay Music akusztikus zenét kinal szabad letoltésre;

* avidevo.net oldalon szamos videdt, zenét és hangot talalhatunk.

Ertékeli a digitalis forrdsok hasznossdgat a tanuldsi célok, a konkrét tanuldi
csoport kompetenciaszintje és a valasztott pedagadgiai megkdzelités fliggve-
nyében. Ertékeli a Ml dltal készitett digitélis forrdsok kiilénbéz6 pedagdgiai
céloknak valo megfeleltetését.

A digitalis tartalmak létrehozasakor nemcsak a tartalom, hanem a kdnnyen
kezelhet6ség, illetve az attekinthet8ség is fontos, valamint hogy igazod-
janak a tanuldi-pedagdgiai igényekhez. A tudatos oktatd ismeri az online
fellleteken végzett értékteremtd tevékenységeket, tudatdban van azok
hatdsdval, tovabba ismeri a digitdlis eszkozokkel végzett cselekvés etikai,
jogi aspektusait is (vo. Lévai, 2013). Az dltala készitett vagy atalakitott
digitdlis anyagok illeszkednek az adott pedagdgiai célokhoz, valamint hasz-
nalatuk nem 6ncélu: az altaluk tdmogatni vélt ismeretatadas, illetve tandrai
munka hatdsa minden résztvevénél mérheté.

2.2. Digitalis forrasok Iétrehozasa
és modositasa

Felhasznalja és mddositja a szabadon - és jogszer(ien - felhasznalhat6
digitalis forrasokat. Egyediil vagy masokkal kdzosen uj, digitalis oktata-
si tartalmakat hoz létre. A digitalis tartalmak Iétrehozdsakor szem el6tt
tartja a konkrét tanulasi célt, a tanulds kontextusat, az alkalmazott pe-
dagdgiai megkozelitést, és a tanul6i célcsoport jellemz6it. Masokkal
egyiittm(ikodve fedezi fel a kiilonb6z6 MI-eszkozoket a digitalis forrasok
fejlesztéshen.

A digitdlis tartalmak létrehozdsa az oktatasi folyamatban részt vevé mindkét
fél szamara nagy jelentéséggel bir. Jelen alfejezet célja a digitalis tartalmak
oktatdi szempontbdl toérténé hasznalata (dtalakitasa, illetve létrehozasa),
mig a téma hallgatéi szempontbdl toérténd elemzése (tanuldst szolgald
tevékenységek, feladatok, melyek digitalis tartalmak létrehozasaval vagy
atalakitasaval valdsulnak meg) a 6.3-as fejezetben szerepel.

A mai egyetemistdk és az oktatok egy része jellemzéen kis- vagy fiatal
koruktol aktivan hasznaljak az infokommunikdciés és digitdlis eszkdzoket.
A digitalis eszkdzok nemcsak a szorakozast, a mindennapokat, hanem a tanu-
[3si szokdsaikat is befolydsoljak. A digitalis (és virtualis) oktatasi kdrnyezet
egyre nagyobb teret kap a felsGoktatashan is: a kilonféle digitdlis tartalmak
haszndlata ma mdr korosztalytdl filggetlen. Ugyan a digitdlis eszkdzhaszndlat
a kutatasi eredmények tlikrében kortol és nemtdl fllggetlen, szamos kutatds
ramutat az Uj technoldgidkkal szemben tanusitott pozitiv attit(iddel, nyitott-
sdggal vald szoros dsszefiiggésre a kdz- és a felsoktatasban egyarant (vo.
Dring6-Horvath, 2018; Dringd-Horvath & Gonda, 2018; Karpati, 2013; Kele-
men, 2008; Turcsanyi-Szaho, 2012). Az MI-hasznalat kapcsan azonban mar
olvashatunk a demografiai alapon megjelend kilonbségekrél (vo. T. Nagy et
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http://commons.wikimedia.org
https://www.jamendo.com
https://www.jamendo.com
https://www.jamendo.com
https://www.audiyou.de/home/
https://freeplaymusic.com
http://videvo.net
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al. 2025). Mivel azonban az oktatdk jelentésebb hanyadanak nem vagy csak
kis mértékben volt része sajat egyetemi képzése sordn digitalis tartalmak
és eszkdzok hasznalataban, nagyfoku kreativitds kell a jo tananyagok el6alli-
tasahoz, az azt szolgald eszkdzok megfeleld hasznalatdhoz (Karpati & Hunya,
2009). Nem beszélve arrol, hogy idékozben a teriilet komoly, részteriiletekre
bontott (pl. digitdlis tartalomfejlesztés, instructional design, médiatartalom
fejlesztés) diszciplinava nétte ki magat.

A sajdt digitalis tartalmak létrehozdsa és az Ml eszkdzeinek alkalmazdsa
feladatok |étrehozasdra vagy meglévé feladatok atalakitasara Ujfajta okta-
toi kompetencidkat igényel. Fekete (2025) kdnyvének 6. fejezete konkrét
példakat, gyakorlati tandcsokat és eszkozlistat kinal oktaték szamara olyan
céllal, hogy bemutassa, hogyan épithetné be a generativ MI-t (példaul
promptiras, kollaborativ tanulds, etikai szempontok targyaldsa a tandran)
a tanitasi-tanuldsi folyamatba.

A DigCompEdu-keret szerint a digitalis tartalmak |étrehozasaban, atala-
kitasaban kompetens oktatd tobbek kdzott az alabbiakkal jellemezhetd:

Digitalis forrdsokat modosit és szerkeszt, ahol ez megengedett. Létez6 digi-
talis forrasokat vagy azok részeit kombinalja egybe vagy dolgozza dssze, ahol
ez megengedett. A meglévé digitalis forrasokat Ml segitségével mddositja.

A digitalis tartalmak létrehozdsanak elsd |épése a mar meglévd forrasok test-
reszabasa, adaptaldsa. Ennek soran tébbnyire néhany egyszer(ibb médositas
végrehajtdsdval (pl. egyes részek torlése vagy szerkesztése, esetleg altalanos
bedllitasok modositasa) elérhetjik, hogy a masok altal készitett digitalis forrds
illeszkedjen sajat oktatasi kontextusunkba. Jé példa erre a kilonféle feladat-
lapok vagy felmérék, esetleg kész prezentdciok szerkesztése, tartalmanak
testreszabdsa, sajat oktatdsi céljainknak és célcsoportunknak megfelelen,
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jellemzéen irodai szoftverek hasznalatdval. Figyeljink arra, hogy az atalakitds
soran etikus modon jarjunk el: egyrészt csak szabadon felhasznalhato tartal-
makat alakitsunk at (Iasd a 2.7-es fejezetet), masrészt az atalakitas mértéké-
nek megfeleléen jeldljik a szerzbi jogokat!

Ugyanigy modosithatjuk a meglévé digitdlis médiumokat (képeket,
abrdkat, hang- és videdfajlokat) is a megfeleld szerkesztéprogramok segit-
ségével. Szerencsére szamos kivald, tébbnyire ingyenes vagy freemium
(ingyenesen hozzaférhetd termék, melynél azonban a prémium- vagy
tobbletfunkciokért mar fizetni kell) médiaszerkeszt6 program is a rendelke-
zéslnkre &ll. A képi tartalom mddositasara hasznosak lehetnek a killonféle,
ma mar Ml-vel is elldtott képszerkeszték (pl. Photoshop, GIMP, Canva,
SumoPaint; vagy az MI-t is haszndlo PixIr), igy némelyikik akar Ml-vezérelt
adatabrdzolasra, illetve infografika elddllitdsara is képes (Easelly; Infogram,
Visme). Ezek a képszerkeszté programok alkalmasak egyénre szabott visz-
szajelzések (lasd az 5.3-as fejezetet) illetve hallgatoi produktumok elkészi-
téséreis (1asd az 5.7-es, Alternativ hallgatdi produktumok cimd jogyakorlat).

A képek létrehozasandl fontos figyelni az adott elvarasoknak megfeleléen
optimalizalt méret és felbontds kialakitasra. A legtdbb publikdcional el6iras
a j6 minéségd, altaldban 300 dpi (dpi: dot per inch, vagyis egy hiivelykre esé
képpontok szama, hasonldan ppi: pixel per inch) vagy annal nagyobb felbontasu
képek, abrak mellékelése. A méretek csdkkentésére lehet azonban szikségink
az online megjelentetéshez (pl. kdzosségi médidban, kép-, videdmegoszto tar-
helyeken), vagy akar a digitalis tovabbitashoz (pl. e-mailen). Ez a feladat tébb-
nyire elvégezhetd a képszerkesztd programokkal is, de nem minden esetben,
illetve a gyorsabb feladatmegoldas érdekében érdemes lehet az egyszeriibb
atméretezd programok haszndlatat is megismerni. Ezek segitségével konnyen
és gyorsan modosithatjuk a megadott beallitdsok mentén képeink méretét, igy
tobbnyire mind asztali szamitdgépen, mind mobil eszkdzokdn jol hasznalhatok.



https://www.adobe.com/hu/products/photoshop.html
https://www.gimp.org/
https://www.canva.com/hu_hu/
https://sumo.app/
https://pixlr.com/
https://www.easel.ly/
https://infogram.com/
https://www.visme.co/

Fontos szem el6tt tartani, hogy a nagy felbontasu képet mindig
lehet alacsonyabb felbontastva modositani, de forditva ez mar
nehezebben megoldhaté (bar az MI ebben is nagy segitség le-
het), ennélfogva érdemes a médiafajlok beszerzésénéll a lehe-
t6 legjobb mindségre torekedni, illetve sajat eszkozon készitett
médiafajlokat is nagyobb felbontdsban, j6 minéségben elkészi-
teni - bar ezaltal nagyobb taroldsi kapacitasra lesz szlikségink.
A jpg-fajlok haszndlata szinkezelésiik és elterjedtségik miatt
ajanlott, illetve “tomoritettséglik” okan relative kis képfajlmé-
retliek. A png-fajlok attetszé hatteriik miatt jellemzéen grafikai
tervezéshez vagy honlapkészitéshez haszndlatosak.

A webalapu szolgdltatasokkal (Resizelmage, Shrink Pictures, Resize Pic,
Resize Your Image, Web Resizer) online elvégezhet6 a képek dtméretezése,
mig a letdlthetd szoftvereket (Graphics Converter Pro, Plastilig ImageRe-
sizer, High Quality Photo Resizer, FastStone Photo Resizer) sajat gépiinkre
telepitve hasznélhatjuk. Erdemes kiilon szét ejteni a Paint programrol,
mely a Windows alapalkalmazasaként minden ilyen operaciés rendszerrel
rendelkezé gépen megtalalhatd, igy sokan alkalmazhatjdk képek szerkesz-
tésére, étméretezésére is. Fontostudniazonban hogy az étméretezés sorén

igy ilyen célu felhasznaldsa csak megfeleld koriltekintéssel javasolt.

Audio- és videdszerkeszték haszndlatdval ezeket a fajlformatumokat is
modosithatjuk. JOI haszndlhatd audioszerkeszté alkalmazas az Audacity,
videdszerkesztésre, akar képernyéfelvétel-funkcidval pedig a Camtasia prog-
ram haszndlata javasolt, valamint a Windows Movie Maker. Amennyiben
okoseszkozokkel készitjik a felvételt, akkor az adott mobileszkdzdn taldlhatd
alkalmazasokat vagy online szerkesztéprogramokat lehet hasznalni. Ha adott

fajlformdtumra lenne szikségiink, a meglévé fajlok megfelelé formd-
tumra konvertdlasa is kdnnyen megoldhatd: a CloudConvert egy sokoldal,

online konvertalé felilet, mely szinte minden audid-, vided-, dokumentum-,
ebook-, archive-, kép-, spreadsheet- vagy prezentacios-fajlformatumot képes
konvertalni. Az atalakitani kivant fajlt kivalaszthatjuk szamitdgépunkrél,

felhGalapu fajlmegosztd oldalrél (Google Drive, OneNote, Dropbox) vagy

megadhatjuk az elérés internetes linkjét, URL-jét is. Hasonldan jél haszndlhatd
a fenti célokra a YouConvertlt online fajlkonvertalo feliilet is.

Onélléan vagy masokkal kézésen dj digitdlis oktatdsi tartalmakat hoz létre.

A sajat digitalis tartalmak |étrehozdsdnak jelentéségét szakértbink kildono-

sen nagyra értékelik a mai kor oktatasi feladatai, funkcidi, illetve a megval-
tozott tanuldsi szokasok tiikrében, egyben ramutatnak arra is, mely szem-

pontokat érdemes szem el6tt tartani a folyamat soran (digitalis tananyag
|étrehozdsdra lasd a 2.2-es, Interaktiv tananyagqyartds szerzdi szoftverekkel
cim jogyakorlatot vagy a 6.2-es, Digitalis torténetmesélés cim(it).

Karpati Andrea:

Természetesen szlikséges, éppen annyira,
mint ahogyan elvért, hogy legyen sajat |
tanitasi-tanuldsi programja, ami a tuda-

satadashoz vezetd lépcséfokokat jelzi. Ha %
eqy ilyentink van, akkor Idtni fogjuk, hogy hova h/anyZ/k ne- [=] =
kiink egy sajat digitdlis tartalom. Azért sajat, mert a szemé-

lyesség a kortars kézdsségi média legfontosabb vonzereje.
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https://cloudconvert.com/
https://www.crunchbase.com/organization/youconvertit-com
https://youtu.be/RD1Oy3iPWco
https://imageresizer.com/
http://www.shrinkpictures.com/
https://picresize.com/
https://resizeyourimage.com/
http://webresizer.com/
http://www.graphics-converter-pro.com/
https://plastiliq-image-resizer.en.uptodown.com/windows
https://plastiliq-image-resizer.en.uptodown.com/windows
https://www.adobe.com/express/feature/image/resize
https://www.faststone.org/FSResizerDetail.htm
https://apps.microsoft.com/detail/9pcfs5b6t72h?hl=hu-HU&gl=HU
https://audacityteam.org/
https://www.techsmith.com/camtasia/?srsltid=AfmBOopNdcLuJZeb2sbW5DG85oDg4UvTLHKSNCC6LltG9rd5rS3FRH0V
https://apps.microsoft.com/detail/9nsf023x0mqs?hl=hu-HU&gl=HU
https://apps.microsoft.com/detail/9nsf023x0mqs?hl=hu-HU&gl=HU

Benedek Andras:

Ahogyan a gondolkoddsunk sem egyforma, itt sincsen
generalis recept: biztosan vannak olyanok, akik jo felhasz-
nalok, de nem akarnak tananyagfejlesztékké valni. A pre-
zentacios technika az alfaja ennek az egésznek, de ez sem o
lehet 6ncélu. Bar alapelv, hogy a multimodadlis, tébbcsatornds tartalomdtadas
a megfeleld oktatasi modszer, nem érdemes misztifikalni a digitdlis technikat.

Lényeges dolog tovabba, hogy meg kell tanulni az idével vald gazdalkodast. Fi-
gyelni kell a heti képernydidét, és mindenféle elmozduldst pozitiv vagy negativ
vonatkozdsban érdemes kielemezni, térekedni az egyensulyra. Nem feltétlendl
a képernydn keresztil tudok eljutni - kiléndsen a személyes, emberi kapcso-
latok vonatkozdsdban - ahhoz a hatashoz, amit pedagdgusként, tandrként el
szeretnénk érni.

A felséoktatdsi gyakorlatra - legyen sz oktatasrdl vagy tudomanyos
konferenciamegjelenésrél - a digitdlis tartalmak létrehozasanal leginkabb
a prezentdciok készitése, illetve handoutok, feladatlapok Iétrehozasa jel-
lemzb. Mindkét esetben beszélhetlink statikus, tébbnyire tanarkézpontu
prezentdlassal bemutatott vagy nyomtatott formaban kdzreadott, valamint
a tanuldkat bevond, interaktivitdsra képes digitdlis anyagokrol.

Az oktatasi folyamat kilonboz6 részeiben aktiv segédeszkdz a sok-

7 oldalt QuillBot: mesterséges intelligencidval makodé irdsegéd, amely

szamos eszkozt kinal a szdvegirds és -szerkesztés hatékonyabba tételéhez.
A segédanyagok létrehozdsa mellett kildndsen hasznos funkcié az ujon-
nan készitett vagy éppen régebbi anyagok kuldnféle stilusokban torténd
parafrazedldsa, esetleg szoveg roviditése, dsszefoglaldsa. A szerkesztést
nyelvtani ellenérzés is segiti (mivel a nyelvi modulok folyamatosan valtoz-
nak, az egyes - nyelvi elemzést igényl6 - programok teljesitménye valtozo;
ami ma nem mukddik, az néhany hénap mulva akar teljesen hasznéalhatd
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is lehet). Az Ml-re épil§ szoftver integralhatd olyan platformokkal is, mint
a Google Docs, Microsoft Word és a Chrome bdngészd, igy akar kozvetle-
ndl a megszokott munkakdrnyezetben is hasznalhaté. Hasonlé MI-eszkdz
a Trinka, ami remek lehet6ség nemcsak szogek készitéséhez, nyelvi ellendr-
zéshez, hanem plagiumsz(réshez is.

Az Ml egyre hangsulyosabb teret tolt be az oktatasban: a tervezéstél
programok haszndlata mellett ugyanakkor érdemes figyelmet szentelni
a generativ Ml fel- és kihasznaldsara is (oktatasi keretek kozott érdemes
foglalkozni a tanuldtarssa vald Ml altal biztositott szocidlis és érzelmi jollét-
rélis, bar ez nem jelen kotet fokusza). Az Ml pontos és célzott, akdr a peda-
gdgiai folyamatokba térténd becsatornazasa dsszefliggésben all a helyes
promptoldssal: azaz, a promptolds folyamata is tanulandd, tanitandd. Anndl
is inkabb, mivel a helyes promtolas szoros dsszefliggésben van a logikus és
kritikus gondolkodassal, a kreativitdssal, az empdtidval, valamint a kommu-
ninkacios készségekkel (vo. Az Al promptok vildga, 2023; Bognar 2023).

A chatbotokban (példaul ChatGPT, Copilot, Google Gemini) hasznalatos
prompt természetes nyelven létrehozott rovid, célratdrd szovegrész: elséd-
legesen felszdlitasok és kérdések. Ahogy Bognar Amadlia irja (Bogndr, 2023,
p. 21), a hatékony tervezés és promptolds az alabbi lépésekre épiil:

* egyértelm( utasitas (Foglald dssze...)

+ korlatozasok - stilusra, terjedelemre (Négy révid mondatban foglald
0ssze...)

o kisérletezés példakkal (Négy révid mondatban foglald dssze X és Y kozti
kalénbséget az alabbi példa alapjan...)

o nyilt és zart kérdések kozotti kuldnbség ismerete (zart: Ki vagy kik
forditottak a Vizsolyi Bibliat?; nyilt: Milyen hatdssal volt a Vizsolyi Bib-
lia @ magyar nyelvre?)


https://www.trinka.ai
https://openai.com
https://copilot.microsoft.com/chats/QG24nas2vz8jiiiwjjePs
https://chatbotapp.ai/gemini?utm_source=GoogleAds&utm_medium=cpc&utm_campaign=%7Bcampaign%7D&utm_id=21124457886&utm_term=161063875816&utm_content=724006739912&gad_source=1&gad_campaignid=21124457886&gbraid=0AAAAA9X0Rz320JBQkebv6tBft5wp_kC7N&gclid=Cj0KCQjw0qTCBhCmARIsAAj8C4YyaH-KH0BxTwi_r6pigEV_Vodi5nEK6zQhHqYKhOC8KFlOnh3Jiv4aAgAjEALw_wcB
https://quillbot.com

A megfeleld promptolasnal fontos ismerni azokat az alapigéket, amelyekkel
egyértelmi utasitasokat lehet adni (ezekrdl bévebben [asd White és mtsai.,
2023). Es az energiahasznalat takarékossaga szempontjabél lényeges, hogy
az Ml rendszernek nem kell megkdszonni a munkat (mivel a kdszonés, illetve
a kérem és egyéb udvariaskodd kifejezések hasznalata és feldolgozasa is
energiaigénnyel bir a szerveroldalon).

PERSONA: ADDITIONS: EXAMPLES:
szerep (A példa

PROMPT: |

Pedagégus vagy, aki egy elGadast tart kollégdinak a mesterséges
intelligencia oktatasban torténd alkall asarol, helyezd a hangsulyt
ennek elényeire! Adj egy 5 pontos felsorolast, amelyet fogalmazz meg

SPECIFIC:
konkrét

utasitas

2.4. dbra. Példa SPARKLE-elemekkel (forras: Bogndr 2023, p. 24)

Képek, dbrak, mozgoképek létrehozasa

Mindezekhez alapvetd lehet sajat képek, abrdk, mozgdképek elkészitése,
amennyiben olyan specialis tartalmakat szeretnénk létrehozni, melyek nem
lelheték fel valamely adat- vagy tananyagtarban (Iasd a 2.7-es fejezetet,
illetve alabb). Hasznos lehet e tekintetben a Drawpile rajzeszkdz, mely
lehet6vé teszi a kdzos, valos idejl rajzolast masokkal, vagy a Sketchpad
rajz- és festéprogram, valamint a Gliffy, mely egy sokoldalu online rajz-
és diagramszerkeszté alkalmazas.

Animaciok készitésére is lehetéségiink van, de egy-egy komolyabb
programnal dltaldban csupan a kiprobalas idejére van mdd az ingyenes fel-
hasznadlasra. JOI haszndlhatd animdcio- és videdkészitésre a Wideo, az MI-t
is hasznald Powtoon, az Animoto vagy az Yvond, melynél az elkészitett
tartalmakat mp4- és gif-fajlformatumban is tudjuk exportalni.

Osszefliggések, asszociaciok bemutatésara kifejezetten j6l hasznalhatdk
a sz6felhd-, illetve a gondolattérkép-készitd alkalmazasok.

A/

A sz6felhG latvanyos madja a széveges adatok vizualizalasanak: =)=
egy adott képen vagy egyedi alakzatokban szin, betliméret vagy
forma segitségével kiemeli valamely szdveg leggyakoribb ele-

meit. Készitésekor fontos a témahoz ill6 kép és szdrendezés ki-
valasztasa, valamint az ékezetek helyes megjelenitése. Erdemes

az alkalmazasok beallitdsait is atnézni a hasznos funkciok - pl.

t6bb szobol allo kifejezések megjelenitése - érdekében

A leginkdbb elterjedt, altalanos generdtorok a kdvetkez6k: WordItOut,
WordArt, pedig latvanyosan, kilonb6z6 délésszdgben rendezi 6ssze
az elemeket. Léteznek tovdbba interaktiv széfelhék is (pl. Tagxedo), ahol
az egyes szavakra kattintva a Google-keresé adott szohoz kapcsolddo tala-
latait vagy egyéni hivatkozasokat jelenithetiink meg. Tovabbi lehetdségeket
kinal a TagCrowd, melynél sajat szovegbevitel nélkil, csupdn egy internetes
elérhet6ség (URL) megaddsaval létrehozhatunk szofelhdket. A széfelhdk
altalaban kalénbdzé formatumban menthetdk el, nyomtathatok vagy web-
lapba dgyazhatok. (A széfelh6k osztalytermi felhasznaldsat 1asd a 3.7-es
fejezetben, illetve tovabbi példak: Gonda & Petrd, 2018).

A gondolattérkép vagy fogalomtérkép (mindmap) lényege, hogy egy
kdzponti gondolathoz kiilénbdzé alfogalmakat kapcsolunk, és igy képezziik
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https://wideo.co/
https://www.powtoon.com/
https://animoto.com/
https://www.vyond.com/
https://worditout.com/
https://wordart.com/
http://www.tagxedo.com/
https://tagcrowd.com/
https://sketch.io/sketchpad/
https://www.gliffy.com/
https://cdn2.hubspot.net/hubfs/3779096/videos/Compressed%20Gliffy%20for%20Atlassian.mp4

le az adott téma kapcsan az agyunkban képzédé fogalmi asszociacios halot

(Gyarmathy, 2001). Az online gondolattérképek sok tekintetben hasonli-

tanak az eredeti, papiralapu valtozatra, bizonyos szempontbdl azonban

elénydsebbnek bizonyulhatnak:

* multimédias elemeket is tartalmazhatnak (kép, hang, vided, hivatkozas,
esetleg csatolt fajlok);

* tobbségében térben ésidében egymastol tdvol 1évé résztvevikkel kozo-
sen is létrehozhatok, szerkeszthetdk;

* gyorsan, tébbféle médon oszthaték meg masokkal, adott esetben kom-
mentalhatok masok altal;

+ érdekes lehet6ség bizonyos alkalmazasoknal a folyamat kdvethetésége:
ha lejatszhaté a gondolattérkép fejlédésének folyamata, lathatova valik
az egyes hozzaadott elemek idébeli sorrendje, a kép fejlédésének szaka-
szai, akar (regisztralt felhasznalok esetén) névvel és datummal ellatva.

A digitdlis gondolattérképek szerkesztéséhez kifejezetten elterjedt és jol
hasznalhatéd az angol nyelvii Mindmeister, az XMind, a bubbl.us vagy
a Popplet, illetve a magyar nyelven is elérhetd Mindomo. Let6lthetd és sajat
gépen hasznalhatd, ingyenes megoldas a Cmap, az EDraw ésa VUE. Az ere-
deti, a mddszer feltaldlojanak elképzeléseit leginkabb tiikrozd szolgdltatds
az Ayoa/iMindMap, amihez érdemes megtekinteni ezt a videét. A gondo-
lattérképek leginkdbb jellemz6 felhasznalasi maodjait a (felsé)oktatasban
a 3.3-as fejezet targyalja.

Akar papiralapu, akdr digitalis gondolattérképekrdl beszéliink, az elké-
szités soran fontos figyelembe vennink néhdny alapvetd szempontot.
Ezeket foglalja 6ssze az aldbbi dbra:
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2.5. dbra. A gondolattérkép készitésének térvényei (Gyarmathy, 2001)

Szdélnunk kell tovabba egy jelentds és egyre népszerlibb trendrél a képi
tartalmak eldallitdsaban: a virtudlis valdsag (VR), illetve kiterjesztett valo-
sag (AR) néven ismertté valt elektronikus technoldgia az oktatas minden
szintjén jol alkalmazhato. A QuiverVision interaktiv alkalmazas segitségével
lehet6vé valik, hogy képek vagy QR-kddok beolvasasaval hdromdimenzids
tartalmakat jelenitsiink meg mobileszkdzeinken, melyeket elforgathatunk,
kameratechnikdval (zoom) kézelebbrél és tdvolabbrél vagy akar ,beldlrél”
is megszemlélhetlink (vo. Sik & Molnar, 2019, Iasd még ezt a videdt)

A ma elérhetd talan legjobb Ml-alapu képszerkeszté kozé jelenleg
az Adobe Photoshop (Fireflies Al integracioval), a Canva (Magic Edit funkci-
oval), a Fotor Al, valamint a Runway ML tartozik. Ezek az eszkdzok kiilonbdzd
szintl felhasznaloknak szdlnak, viszont haszndlatukat segiti, hogy a beépi-
tett mesterséges intelligencia jelent6sen leegyszerdsiti a képszerkesztést.



https://quivervision.com/
https://www.youtube.com/watch?v=xirCqQFr6K8
https://www.adobe.com/hu/products/photoshop.html
https://fireflies.ai
https://www.canva.com/hu_hu/
https://www.canva.com/magic/
https://www.fotor.com/ai-image-generator/
https://www.imagine.art/dashboard/video/tool/text-to-video
https://www.mindmeister.com/
https://xmind.app/
http://bubbl.us
https://www.popplet.com/
https://www.mindomo.com/hu/
https://cmap.ihmc.us/
https://www.edrawsoft.com/?srsltid=AfmBOorX_fbSC1T5xuO5VUEdw6-ebKsjqmoc1vwxCwMQVCrZwivBCbQK
https://vuejs.org/
https://www.ayoa.com/previously-imindmap/
https://www.youtube.com/watch?v=AMwJC7V6lW8
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Az Adobe Photoshop most mar beépitett MI-funkcid haszndlatakor
a felhaszndld kijeloli a képen a médositandd terlletet, majd egy egyszeri
szOveges utasitdssal - példaul ,,tegyél egy tavat a hegyek elé” - megad-
hatja, mire valtozzon a kép. A Photoshop ezutan tébb lehetséges valtozatot
general, amelyek kozll kivdlaszthato a legjobban tetszé.

A Canva sokkal egyszer(ibb, kifejezetten felhaszndlébardt megoldas,
amely idedlis azok szamadra, akik gyorsan szeretnének latvanyos képeket
késziteni. A Canva-ban a Magic Edit funkcidval lehet példaul egy képen
belil kicserélni vagy hozzaadni elemeket. A szerkesztés menete egyszer(:
a felhasznalo feltolt egy képet, kijeldli az atalakitandd részt, majd beirja,
mit szeretne odatenni - példaul ,,egy piros lufi az égre” -, majd a rendszer
automatikusan generdl néhany lehetéséget.

A Fotor Al szintén kdnnyen hasznalhatd, kiléndsen azok szamadra, akik
portréfotdkat vagy alapvetd képmaodositdsokat szeretnének gyorsan elvé-
gezni. A weboldalon a kép feltdltése utan a felhasznald valaszthat példaul
egyetlen kattintassal torténé automatikus javitast, arcretusdldst vagy
hattér-eltdvolitast. A folyamat teljesen automatizalt, nem igényel technikai
tudast, és a végeredmény azonnal let6lthetd.

A Runway ML alkalmazasban, amely leginkabb kreativ, kisérletezé felhasz-
naloknak ajanlott, képet vagy akar videdt is lehet generdlni pusztan széveges
leirds alapjan. Példaul ha valaki beirja, hogy ,.eqy sci-fi varos lebeg épliletekkel
éjszaka”, a rendszer ehhez ill6 képet alkot. A felhasznadlé megadhat referenci-
aképet is, amely alapjan a mesterséges intelligencia Uj képet hoz létre a kivant
stilusban. A Runway ML egyik legizgalmasabb képessége, hogy képekbdl
animalt videdkat is képes eléallitani (egy példaképet lasd 2.8. dbraban).

Példaprompt

A serene beach at sunset, with warm orange and pink hues in
the sky, gentle waves washing onto the shore, palm trees sway-
ing slightly in the breeze, and soft golden light reflecting on the
water - ultra-realistic, high detail”

,EQy nyugodt tengerpart naplementében, meleg narancs
és rozsaszin arnyalatokkal az égen, lagy hullamokkal a parton,
enyhén hajladozd palmafakkal, arany fény tikrézédik a vizen —
ultrarealisztikus, részletgazdag”

Eredmény:

2.6. dbra. Példa Runway ML képre

Ez a négy eszkdz mds-mds célra késziilt: a Photoshop a leginkabb profesz-
szionalis, a Canva és a Fotor konnyen kezelhetd és gyors, mig a Runway ML
kreativ, kisérletez6 munkahoz nyujt szinte korltlan lehetéségeket. Erdemes
kiprobalni 6ket, hogy melyik illik leginkabb az (oktatasi) igényekhez.
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Prezentaciokészités

A prezentacio fogalma a kiilonbdz6 tudomanyteriletek feldl kozelitve vélto-
zik. Lényegét tekintve egy komplex és interaktiv eléadasmad, de haromele-
mes rendszerként is tekinthetlink ra, ,amelynek részeit a prezentald
(az alkotd), a prezentacio (a tartalom) és a prezentdlas (a folyamat) alkotjak.”
(Sturcz & Lérincz, 2013) De sziikségszer(ien megjelenik egy negyedik elem
is: a befogado, azaz a kdzonség, mely egy megfelelen interaktiv el6adds
soran hatdssal lehet az el6adodra, igy akar az el6adott tartalomrais.

Prezentdciok készitésekor érdemes a tevékenységet négy szempont
elemzésével tdmogatni: a cél (szakmai, tartalmi és modszertani cé-
lok), a kdzonség (létszam, Osszetétel, elézetes ismeret, érintettség),
a helyszin (helyismeret, technikai korilmények) és az eredmény (be-
nyomas, reflexio és hatds) elemzésével (Sturcz & Lérincz, 2013). Ta-
nuldstamogatas szempontjabdl fontos a kdzonség esetleges specidlis
igényeinek megismerése is (errél bévebben lasd az 5.1-es fejezetet).

A digitalis prezentaciés anyagok legfontosabb elényei: multimédia fel-
haszndldsdnak lehetésége, felhdalapu fajlmegosztd haszndlata esetén
pedig gyors, konny( megoszthatdsag, valamint a kozos szerkeszthetdség.
Beépitett linkekkel kiléphetlink a prezentaciobdl, és tovabbi, kilonbdzd
forrasokkal (kép, hang, szdveg, vided stb.) gazdagithatjuk tartalmat. Az igy
gazdagitott prezentacié jobban illeszkedik a Z-generdcid szokasaihoz, igy
motivaldbb lehet hallgatdink szamara (vo. 5.3. fejezet).

Egyszer(ibb, multimédids és interaktiv, hiperhivatkozasokat is tartal-
mazd prezentacios poszterek készitheték a Canvasera vagy a ThingLink
alkalmazasokkal. Ehhez hasonld, de kicsit komplexebb megoldast nyujt
a Microsoft Office termékcsaldd Sway tagja, amivel szinvonalas, interaktiv
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és multimédias, kilénbdzé platformokon (asztali gépen és mobil eszkdzon
egyarant) megjelenithetd bemutatékat hozhatunk létre. A termékcsa-
ladrajellemz6en online vagy akar letdlthetd alkalmazasként is hasznalhatjuk,
és lehet6séglink van meglévd pdf- vagy ppt-fajlok betdltésére és atalakita-
sara is. Valamivel komplexebb prezentaciok, egyben weboldalak, digitalis
képeslapok, blogok és fotdalbumok létrehozdsara is alkalmas az Emaze.

Az egyik legrégebbi és ezdltal leginkdbb elterjedt prezentdcidkészité
alkalmazas az 1987 6ta hasznalatban 1évé Microsoft PowerPoint, melyet
az utébbi években egyre tébb elényds szolgdltatassal egészitettek ki:
template-ek és animaciok szamanak novelése; hang- és videdaldmondas;
online, egyuttm(kodé fejlesztés lehetdsége a Microsoft 365 révén. Tovabbi
felhBalapu prezentacidszerkeszté a Google Didk, amely képes a Power-
Point-fajlok Google Didk-formatumba konvertalasara is koz0s szerkesztés
céljabdl (ezutan visszakonvertdlhaté az eredeti, PowerPoint-formatumba).

Az el6adas sikerességét ndvelheti a felhGalapu prezentalas hasz-
nalata: az eléadas el6tti megosztas a résztvevok felkészilését
tdmogatja, az el6adas kdzben szolgdlhatjak az egyéni vagy kozos
jegyzetelést (1asd a 6.7-es, KGz0s szerkesztés( orai jegyzet cim(
jogyakorlat), utana pedig tovabbi, kapcsolddd tevékenységek
alapjat képezhetik. Szintén a megértést tamogatja a nem line-
aris prezentaciok hasznalata, ami flexibilis modon, kilonboz6
kép- és hanghatasokkal, érdekes effektusokkal és animaciokkal,
a szokasostdl eltérd kreativ térbeli elrendezéssel komplexebb
gondolatmeneteket is kovethetévé tesz (Ollé & Lévai, 2013a).

llyen egyedi, nemlindris prezentdcios szoftver a hazai fejlesztésd, MI-t hasz-
nald Prezi (vagy Prezi Al). A webes alkalmazdsban a prezentacié egyszer(i
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bongészéprogram hasznalatdval szerkeszthetd, akar mobileszkdzokon is,
és szilkség esetén hordozhatd formaban is letdlthetd offline lejtszashoz, s6t
pdf-ként is exportdlhatd. A szerkesztés soran mintha egy nagy poszteren,
gondolattérképen helyeznénk el szabadon az el6adas kilonbdzd tartalmait
(sz6veg, kép, hang, animdcio, vided, hivatkozasok), az 6sszefliggéseket pedig
a Prezi védjegyének szamitd zoom-, illetve kameraeffektus segitségével tud-
juk megmutatni (figyelem: a 1atasproblémakkal kiizd6 hallgaték nehezebben
kovethetének érzékelik a zoomolt tartalmakat, vo. 5.1. fejezet). Az alkalmazas
képes meglévé anyagaink (PPT, PDF) konvertalasara is, de a Prezi adottsdgait
optimalisan kihasznald prezentaciok érdekében érdemes ezeket egyénileg
feljavitani, tokéletesiteni.

Erdemes kiprobalni Prezi és a PowerPoint alkalmazasok MI funkcidit,
melyek megkonnyitik a hatékony és vizudlisan vonzo prezentdciok készitését
és jelent6sen csokkentik a prezentaciokészitésre forditott idét. Az dltalunk
megadott paraméterek alapjan automatikusan generalt, professzionalis
dizajn-elemeket és tartalmijavaslatokat tartalmazé didkat azonban minden
esetben érdemes atnézni, sajdt igényekhez igazitani.

Kisérletezhetlink az Ml-alapu prezentaciokészitékkel, Prezi Al-val példaul
a beautiful.ai és a Tome programokkal. Mindkett6ben promptok segitségé-
vel [atvanyos, jol strukturdlt prezentdciokat lehet [étrehozni.

A beautiful.ai MI-je automatikusan alkalmazkodik a tartalomhoz, és
szinte magatél megtervezi a didkat. Hasznalata nagyon egyszerd: a fel-
haszndld létrehoz egy Uj prezentdcidt, majd megadja a témat vagy feltolti
akivant tartalmat - példaul cimsorokat, sz6veges tartalmakat vagy képeket.
Az Ml ezek alapjan felépiti az oldalak elrendezését, animacioit és dizajnjat
ugy, hogy minden egységes és professziondlis megjelenésti legyen. Nincs
sziikség kézi igazgatasra vagy formazasra, mert a rendszer automatikusan
biztositja az aranyokat és az esztétikus megjelenést.

A Tome ezzel szemben még erésebben épit a generativ Mi-re. A haszna-
lat soran elég beirni egy révid széveges leirast, és a Tome pillanatok alatt
létrehoz egy komplett prezentaciot, amely nemcsak szerkezetében logikus,
de szoveget, képeket és akdr interaktiv elemeket is tartalmaz. A felhasznald
ezutan testre szabhatja a didkat, modosithatja a sz6vegeket, vagy Ujabb
promptokat adhat meg a tartalom bévitéséhez. A Tome egyik nagy el6énye,
hogy a prezentaciokat webes formaban is meg lehet osztani, igy azok akar
@16 linkként is bemutathatdk, nem csak statikus didk formdjaban.

Mindkét eszkéz célja, hogy minimalis munkaval, gyorsan késziilhessenek Iat-
vanyos és logikus prezentdciok - akdr egy 6tletvazlatbdl, akar részletes szbveg-
bl kiindulva. Erdemes arra is tigyelni, hogy ezen rendszerek elsésorban az angol
nyelv( szvegek létrehozdsara vannak elkészitve, igy a magyar nyelv(i szévegek-
ben javitani kell majd. Fontos, hogy az MI generdlta tartalmakat ellendrizni kell,
mivel el6fordul, hogy hallucindinak, azaz nem odaill§ tartalmat adnak.

A fentiek mellett hasznos a Gamma prezentdcid- és dokumentumkészité
eszkdz, amely mesterséges intelligenciat hasznal a gyors és latvanyos tarta-
lomkészitéshez. Alternativat kinal a hagyomanyos PowerPoint vagy Google
Slides hasznalatdval szemben, egyszeri kezelhetéségével és gyors munka-
folyamataival. A felhaszndld altal megadott kulcsszavak alapjan a rendszer
automatikusan vazlatot készit, majd ehhez illeszkedd szdveges és vizudlis tar-
talmakat (pl. grafikdk, ikonok) general. A szoftverben emellett lehetéség van
dsszecsukhatd szekcidkra, linkek, bedgyazott multimédias elemek (pl. videdk,
GIF-ek, diagramok) haszndlatara. A Gamma nemcsak szamitdgépen, hanem
mobil eszk6zokon is elérhetd, és lehetséget biztosit az egyittmdkodésre,
valamint a kész anyagok tobbféle formatumban torténé mentésére is.

Egyre tobb prezentdciokészitd tamogatja annak lehetéségét is, hogy
az el6adds mellett maga az el6add is latszddjon (pl. PowerPoint-videdfel-
vétel, Prezi Video).
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Hasznalhatjuk ezt a lehetGséget a tavolléti oktatds soran a sze- =()=
mélyesség novelésére, a forditott osztalyterem mddszerének
alkalmazasakor (részletesebben a 3.1-es fejezetben) vagy hosz-
szabban tavollévé (elutazd vagy kilfoldi, esetleg beteg) tanuldk
segitése céljabol. De jo szolgalatot tehet ez a lehetdség sajat pre-
zentacios készségeink, technikaink fejlesztésénél is.

A hallgatésag aktiv bevonasat tdmogatja, ha interaktiv elemeket épitlink pre-
zentdcionkba a tovabbiakban felsorolt online kviz- és feladatgeneratorok vagy
szavazdalkalmazasok révén, de hasznalhatunk kilon interaktiv elemek beépi-
tését lehetGvé tevd prezentdciokészitoket (pl. Mentimeter, AhaSlides, Slido,
Nearpod) vagy hasonlé funkciéju tikrézott osztalytermi alkalmazasokat is (Iasd
a 3.1-es jogyakorlatot: Interaktiv videdalapu el6adas tikrozétt osztdlyteremben).
A fenti eszkdzok lehetséges funkcidirdl az értékelés soran a 4.7-es alfejezetben,
a fanuldstdmogatds soran pedig az 5.2-es és 5.3-as alfejezetekben olvashatunk.

To join, go to: ahaslides.com/ANDY %s

What did you like most about this presentation?

6

Live Voting Beautiful Slides Quiz Competition

6 2,85

2.7. dbra. Diagramok 616 szavazasi eredményekkel eqy prezentdciobol
(ahaslides.com)
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Barmilyen prezentaciokészité eszkdzt hasznalunk, fontos id6rél
idére reflektalni el6adoi készségeinkre. Ezt segitheti visszajelzé-
sek kérése, prezentacids anyagok feldolgozasa, valamint a sajat
el6adas rogzitése és elemzése. Az Ml felhaszndlasaval még ennél
is tovabb mehetiink: a Microsoft Speaker Coach hasznélataval
személyre szabott visszajelzést kaphatunk a mesterséges intel-
ligenciatol olyan részletekre, mint a hangszin, a toltelékszavak
hasznalata és a beszédtempo.

Gyakorlo- és tesztfeladatok, feladatlapgyartok

A bevezetében emlitett mdsik nagyobb tananyaggyartasi tertlet a gya-
korlo-, illetve tesztfeladatok készitése. Ezek létrehozasanal megoldas
lehet az egyszerd, irodai szoftverek hasznalata. Az igen elterjedt Microsoft
Office-programcsomag alternativaja lehet a LibreOffice, mely egy magyarul
is tudo, nyilt forraskédu, ingyenes irodai csomag, mely egyarant alkalmas
szOvegszerkesztésre, tablazat- és prezentaciokészitésre vagy a Google
[rodai Programcsomag. Oktatasi prezentdciés- és tananyagok készité-
sénél azonban lehetéséglink van bizonyos folyamatok automatizalasara,
feladatok generaldsara is. Ennek sordn megkilonboztethetiink feladat-
lap-generatorokat, melyek féként statikus, nyomtatasra szant tartalmakat
hoznak létre, illetve szerzdi szoftvereket, melyek segitségével programozasi
ismeretek nélkll hozhatunk létre komplex, multimédias és interaktiv, tehat
visszajelzésre alkalmas tanulasi tevékenységeket.

A feladatlap-generatorokra jellemz6, hogy a tankényvekben, munka-
flizetekben megszokott feladatokat (pl. keresztrejtvény, szdkeresé, lyukas
szOveg, parositds) képesek pillanatok alatt, sajat, megadott tartalmakkal el6-
allitani, esztétikus madon, tébbnyire docx- vagy pdf-formatumban. Vannak
egy-egy tipusra koncentrdld generatorok, példaul keresztrejtvény-készit6


https://www.mentimeter.com/
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https://workspace.google.com/intl/hu/
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(EclipseCrossword, CrosswordLabs), szokeresd-készitd (Word Search
Maker - a magyar ékezeteket is felismeri) vagy trimino-készité (Trimino
Generator), valamint kifejezetten egy szakhoz készitett feladatlap-genera-
torok is, mint pl. a legkalonfélébb matematikai feladatokat generdld Math
Worksheet. Vannak azonban tobb, kilénb6zé feladattipus generalasat, sét,
akar ezek 0sszeflizését is lehetévé tevd generdtorok (pl. Quickworksheets,
Theteacherscorner). Az interaktiv kviz- és feladatkészitoknél (pl. Quizizz,
Kahoot!, LearningApps, Hot Potatoes, Socrative, Mentimeter, Jeopardylabs)
a kilonboz6 kvizkérdések vagy a fent felsorolt alapveté feladattipusok
interaktiv valtozatainak eléallitdsa mellett tébbnyire méd van komplexebb
kialakitasu feladatok, gyakorlatok létrehozasara is: mint példdul a tobb-
résztvevds (verseny)feladatok (pl. akasztéfa, memoriajaték, l6verseny, ver-
seny-szokeresd) vagy a kdzos, csoportos tudasmegosztasra épité feladatok
(pl. szavazas, kdzos jegyzetelés, Uzendfal). Persze taldini olyan alkalmazast
is, mely mindkét tipus eléallitasara képes, igy a feladat létrehozdsa utan
mindig az adott céloktél, tanuldi igényektdl, illetve a technikai felszerelt-
ségtél filggden alkalmazhatjuk a nyomtatott vagy a digitalis, interaktiv val-
tozatot (pl. WordWall). A valtozatos, egyénre szabhato feladatok segithetik
a tandrai mennyiséqi differencidldst (bévebben l1asd az 5.2-es fejezetet),
valamint kimondottan motivdldan hatnak a hallgatékra (vo. 5.3. fejezet).

A fentiekhez hasonléan haszndlhatjuk a Quizlet alkalmazast, melynek
segitségével szdlistakat, fogalomtdrakat hozhatunk létre adott tanuldsi
tartalomhoz kapcsoloddan, melyeket aztan kilonféle, a szolistdhoz auto-
matikusan generalt interaktiv gyakorléfeladatokkal tudnak memorizalni
a hallgatdk. Kuléndsen nagy motivacios erével bir az alkalmazashoz kapcso-
|6dd QuizletLive nev( jaték haszndlata, melynek sordn a résztvevék csopor-
tosan, okoseszkozeik haszndlataval kdzosen oldanak meg kvizfeladatokat.

Hasznalhatjuk ezt a tevékenységet ismétlésre, a szamonkérés elékészitésére
vagy akar jatékos szamonkérésre is (érdekes példa lathatd ezen a videdn).

(A felsorolt eszkdzdk mérés, értékelés soran vald hatékony alkalmazasa-
rol 1asd a 4.7-es fejezetet.)

A kész feladatlapok, (interaktiv) feladatok megosztasara alkalmas adat-
bazisok tdbbnyire egy-egy tantargy, képzés tartalmai koré csoportosulnak,
de taldlni 4tfogdbb, tébb szakhoz és tantargyhoz kapcsolddod, tantdrgyan-
ként kereshetd feladatlap-gyUjtemények is, mint pl. a Worksheetworks.

A sajat digitalis tartalmak létrehozasa és az Ml eszkbzeinek alkalmazasa fel-
adatok létrehozdsara vagy meglévé feladatok atalakitasara Ujfajta oktatoi
kompetencidkat igényel. Fekete (2025) kdnyvének 6. fejezete konkrét példa-
kat, gyakorlati tandcsokat és eszkdzlistat kindl oktatdk szamara arra, hogyan
épithetik be a generativ MI-t (példaul promptirds, kollaborativ tanulas, etikai
szempontok targyaldsa a tandran) a tanitasi-tanulasi folyamatba.

Tananyagqqyartdas tanulasmenedzsment-rendszerekkel

Készithetiink tananyagokat tobbek kozott Ugynevezett tartalommenedzs-
ment-rendszerek haszndlatdval is, melyeket azutan kézvetlendl a rendsze-
ren belll vagy tanuldsmenedzsment-rendszereken keresztil juttathatunk
el a felhaszndlokhoz (vo. Karpdti 2008). A rendszer szamara eléallitott
legkisebb egyséqg a tananyagelem vagy tananyagegyséqg (learning object),
vO. Benedek, 2016; Karpdti, 2008), azaz tantervtél és tanmenettdl flg-
getlen, kisebb tematikus egységek (lasd még Hulber, Lévai & Ollé, 2014;
Dring6-Horvath & M. Pintér, 2020, 58).

A tananyagelemeket leirdssal, Ugynevezett metaadatokkal (legf6bb
tartalmi jellemzdk, pl. cim, kategdria, kulcsszavak) kell ellatni annak érde-
kében, hogy megfelelden rendszerezhetdk és kereshetdk legyenek az adott
tartalommenedzsment-rendszerben. A keresést szolgdlhatja a felhasznalok
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kozosségi cimkézése (Social tagging), értékelése is. A digitdlis tananyagegy-
ségekbdl digitalis tananyagok, vagyis pedagdgiai elvek alapjan, az infor-
matika lehet6ségeit az oktatasi célok mentén hasznositd oktatasi anyagok
épulnek fel (vo. Hulber, Lévai & Oll¢, 2014). A tartalommenedzsment-rend-
szerek elényei, hogy aktiv felhasznaloi kdzosség esetén az elérhetd anyagok
szama folyamatosan bévill, és a felhaszndldk (oktatdk, de akar tanuldk is)
egyedi igények mentén allithatnak dssze tananyagokat a meglévd elemek-
bdl, esetenként modositva azokat (a feltlintetett licenceknek megfeleléen,
lasd a 2.7-es fejezetet). Jellemz6en a kdzoktatds szamara taldini nagyobb
aranyban tartalommenedzsment-rendszereket hazai (Nemzeti Kdznevelési
Portal, Sulinet Tudasbazis, Reformdtus Tananyagtdr, Videotanar) vagy
kulféldi kezdeményezések révén (Learning Resource Exchange), ahol adott
esetben felsGoktatasban is haszndlhaté anyagokkal talalkozhatunk. Isme-
retik a tanarképzés szamadra is fontos, hiszen mar itt érdemes elsajatittatni
a hallgatdkkal mind a meglévé tananyagok felhaszndlasanak, mind pedig
a tananyagok gydrtasanak és felt6ltésének maddjat.

Létezik néhany, a felsGoktatas szamdra készilt tartalommenedzs-
ment-rendszer is. Az angol nyelv(i Labxchange a felséoktatds sza-
mara kivanja megkonnyiteni a magas szinvonalt digitalis forrdsok
fejlesztését és terjesztését. A felileten tobbek kozott szakterlletenként,
tartalomtipusonként vagy forrds alapjan valogathatunk a felt6ltott tartal-
mak kozott, és bejelentkezés utdn mi magunk is télthetiink fel felséoktatasi
tananyagelemeket. Az 6vodas kortol az altaldanos és kozépiskolan dat egé-
szen a fels@oktatasig - kiegészitve a felnéttképzés egyéb terileteivel - kindl
anyagokat a OER Commons oktatasi portdl. A szabad szavas keresés mel-
lett szaktertletenként, oktatdsi szint szerint és oktatasi standardok szerint is
kereshetiink, a taldlatok pedig a szerz6 adatai és a feltéltés datuma mellett
a felhasznaldi kdzosség értékelését is megtalaljuk.
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2.8. dbra. Keresési eredmények listaja az OER Commons oktatasi portdlon

A kereskedelmi tankdnyvek magas ara korlatozza a felséoktatasi hallgatok
tananyaghoz val6 hozzaférését, mig a nyilt oktatdsi forrasok (Open Educa-
tional Resources - OER) olcsé alternativat jelentenek, és kutatasok szerint
hatékonysaguk nem rosszabb, mint a kereskedelmi tananyagoké. Révidebb,
célzott OER-anyagok haszndlata kiléndsen hatékonynak bizonyult, mivel
anélkil csokkenti a kognitiv terhelést és a feladatokra forditott id6t, hogy
a teljesitmény romlana (Spencer et al. 2025)

A nemzetkézi trendek a tartalmi-modszertani oktatdsfejlesztés terén
egyre inkdbb a nyitott tananyagstrukturak |étrehozdsa felé mozdultak el:
jellemz6 a tanuldsban aktivan bekapcsoloddak konstruktiv kozremdikddése,
valamint a tdmeges hozzaférés biztositasa interaktiv online fellleteken
(Benedek, 2016), melynek sordn a mobileszkdzok és alkalmazdsok szerepe
folyamatosan né (Sik & Molnar, 2019), elésegitve a mobileszkdzre (mik-
romédia) optimalizalt, vagyis a kijelz6k viszonylag kis méretére igazitott
mikrotartalmak fejlesztését.

Az ebben a szemléletben létrehozott elektronikus jegyzetek, tananyagok
egészen mas tavlatokat nyitnak, mint a korabbi eljgrasmdd, azaz a meglévé
nyomtatott tananyagok digitalizalasa, e-learning adaptacidja. A legfontosabb


https://www.nkp.hu/
https://www.nkp.hu/
https://tudasbazis.sulinet.hu/hu
https://reftantar.hu/
https://www.videotanar.hu/
http://www.eun.org/resources/learning-resource-exchange
https://www.labxchange.org/
https://www.oercommons.org/
https://www.oercommons.org/

kilonbségekrél egy nyitott strukturdju elektronikus jegyzet kapcsan Bene-
dek gy nyilatkozik: ,Egyfeldl a leirt ismereteket sem tekintjik lezartaknak,
a tananyaghoz olyan feladatok kapcsolédnak, melyek szemléltet6anyagokkal
- képekkel, rajzokkal - kiegészitik, igy a tanulast tevékenységekhez, a gyakor-
lathoz még inkdbb kapcsolhatjak. A példak tjabb kozos gondolkodasra kész-
tethetik az olvasét, a jegyzetet csoportban, tanulmanyi keretekben feldolgozd
hallgatokat.” (Benedek, 2016, p. 19) A hallgaték bevondsaval végzett kozos
tananyagfejlesztés nagy motivacios erével bir, ndvelve a személyre szabott
ismeretszerzés hatékonysagat (Benedek, 2016; Sik & Molnar 2019). A hallga-
tok bevondsarol, motivalasardl bévebben az 5.3-as fejezetben irunk. Az okta-
tasi tananyagtdrak megfeleld kialakitasardl, feltéltésérdl és miikodtetésérdl
szakérténk igy nyilatkozik:

Benedek Andras:

Ha azokat a tananyag-tdrakat vizsgaljuk,
melyek a tanulds szempontjabdl referen-
ciaértékkel rendelkeznek, nagyon sokszor
azt Iatjuk, hogy a hozzaférés szigoru sza-
balyokhoz kététt: nem mindenki télthet

fel, komoly “kapudrok” vannak, akik figyelik a tartalmakat. Eis &
Ezeket a feliileteket ma interneten eléallitani nem egy érdén- : k
g0sség, az 6rddngdsség abban van, hogy ezek cimkézhetdk

legyenek, dsszekapcsolhatok legyenek, a kiilénféle fdjliforma- (=]

tumokat kezeljék, hogy reszponzivak legyenek. A megfelelé
haszndlathoz a megosztasnak a kultdrdjat is ki kell alakitani.

Online, kollaborativ tanulasi tartalmak létrehozdsa
A komplexebb oktatdsi tartalmak kérébe sorolhaté az online, kollaborativ
tanuldsi tevékenységek (pl. wiki, blog) létrehozdsa, melyeket |étrehozhatunk
kilon online alkalmazasokat hasznalva vagy meglévé oktatdsi keretrendsze-
rinkbe dgyazva (pl. Moodle, Canvas stb. funkcidjaként). A jol haszndlhatd,
ajanlott hazai és kiilféldi blogszolgaltatdkat a 2.3-as fejezetben ismertetjik.

A digitalis oktatasi tartalmak Iétrehozdsanak legmagasabb szintje, ami-
kor az oktatd sajat alkalmazast, jatékot fejleszt. Erre akkor lehet szilkség,
amikor az elérni kivant oktatasi célhoz még a hatalmas digitalis tananyag-
és tananyaggyarté kinalatdbdl sem taldlunk megfelelét, de ehhez komoly
technikai és modszertani jartassagra van szilkség, amit kilénb6z6 tanfo-
lyamokon szerezhetiink meg.

A tuddsmegosztast és az atlathatd, nyomon kévethet6 egylittmikodést szol-
gdlja, ha kollégakkal egyutt kdzdsen hozunk létre oktatasi tartalmakat a fentebb
bemutatott, egylttmikddésre alkalmas szerkesztéfellletek segitségével.

A digitalis tartalmak létrehozasakor és modositasakor szem elott tartja a konkrét
tanulasi célt, a tanulds kontextusat, az alkalmazott pedagdgiai megkézelitést €s
a tanuloi célesoport jellemzoit. MI-t haszndl az interaktiv €s személyre szabott
tananyagok, példaul adaptiv kvizek vagy oktatasi tartalmak létrehozasara.

A kulonféle pedagdgiai célok elérése érdekében alapvet6 a célnak, tanuldsi
kontextusnak, adott tanuldcsoport sajatossagainak leginkabb megfeleld
eszkdzok és tartalom kivalasztasa, adott esetben a masok éltal készitett
digitdlis forrasok pedagdgiai célokhoz térténd adaptdldsa, médositasa.

A digitalis tartalmak hasznalata er6sen eszkdzhoz kotott: az eszkdzhasz-
nalat a digitdlis tartalmak megjelenitését, mediadlasat segiti eld, azonban
hasznalatukkor bizonyos korlatokra is figyelemmel kell lenni: a feladat
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https://youtu.be/irhj-VllyyE
https://moodle.org/?lang=hu
https://learn.canvas.net/login/canvas

megoldasahoz szilkséges eszkdzokre, operacids rendszerekre, illetve -
online feladatok esetében - az internet savszélességére.

Digitalis tartalmak hasznalatakor fontos elv a valtozatossag, hiszen még
a kezdetben nagy lelkesedést kivaltd, Ujszertinek hatd digitdlis eszkdzok
és alkalmazasok egyhangu, monoton haszndlata is nagyon gyorsan a tanu-
|6i motivacio csokkenéséhez vezethet.

A vdltozatossag egyik kulcsa, hogy ugyanannak a tanuldi csoportnak
bizonyos rendszerességgel mas-mas tipusu digitalis forrast kinalunk,
vagy az oktatasi célnak megfelel6en azonos forrasokat mas-mas
eszkozparkkal, illetve munkaformaban hasznalunk (pl. csoportmun-
ka laptoppal vagy egyéni munka okostelefonnal). Erdemes tigyelni
a visszacsatolasra: egy-egy Ujonnan bevezetett eszkdz, tananyag
hasznalata utan javasolt azokra killonbdzé szempontok szerint reflek-
talni (hatékonysag, motivacid), de a mar rendszeresen hasznalt alkal-
mazasokrdl is fontos id6rdl id6re Ujra visszajelzést kérni.

Amennyiben célunk a tanuld- és tanuldaskdzpontu, a mindinkdbb a tanuloi
aktivitdsra épul6é folyamatok el6segitése az oktatds soran, az interaktiv
elemek er6teljes megjelenitésén tul kihasznalhatjuk a hallgatéi tananyagy-
gyartasban rejlé lehet6ségeket, lehetévé téve aktivabb részvételliket
a tandra tartalmanak, tananyaganak kialakitasaban (lasd még a 6.3-as
fejezetet). A hallgatéi tananyaggyartds tamogatdsa egyben azt is el@segiti,
hogy egy-egy témahoz kapcsoldddan folyamatosan béviilé, modern tan-
anyagtarral rendelkezziink.

Ertia digitdlis forrdsokhoz rendelt kiilénbéz6 licenceket, és hogy ezek hogyan
befolydsoljak eqy digitdlis forras ujrafelhasznalasat. Mdsokat Is tajekoztat
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az Ml dltal készitett vagy modositott digitalis forrasok hasznalatahoz kap-
€s0/0d0 a szerzdi jog és az adatvédelem fontossagarol.

Amikor online fellleten hozunk létre akar egyszer(, nyomtathaté vagy
komplexebb, interaktiv tananyagokat, tébbnyire mdd van arra, hogy dont-
sink anyagaink hozzaférhetéségérél: a privat, magan felhasznalasu anyagok
esetén csak a létrehozo, illetve az altala kivdlasztott személyek férnek hozza
az anyagokhoz, mig publikussa tett anyagainkat megosztjuk az adott felhasz-
naldi kor tagjaival. Ez utdbbi elénye lehet a kdzosségi épité kritika (pl. a faj-
Imegoszto oldalon tett értékelések, hozzdszoldsok formajdban), a kozos fej-
lesztés és ezdltal egymas segitése (vO. Papp-Danka, 2013), hatranya azonban
az esetleges jogtalan felhasznalds, nem megfeleld mddositas (a felhasznaloi
licenceket és megfelel6 haszndlatukat Idsd a 2.7-¢s, illetve 6.3-as fejezetben).
Az innovativ tartalom- és tananyadfejlesztés komoly felkésziiltséget
és energiabefektetést igényel az oktatok részérél, de - mint azt szamos mas
tanuldsi helyzetben is megtapasztalhatjuk -, a megfelelé gyakorlat egyre
nagyobb magabiztossagot és hatékonyabb munkavégzést eredményez: ebben
motivalé erd lehet a tanuldsi-tanitasi folyamat hatékonysaganak ndvelése.

Karpati Andrea:

Nem a pénz a legelsé, amit emlitenék, bar az sem rossz,
ha valakit egy ilyen komoly munkaért megfizetnek, ha-
nem az id6, ami motivdcios erével bir. Feltétlendl oktatoi
tevékenységnek tekinteném a digitdlis tananyagok létre- |
hozasat, amire kilén id6keretet kellene biztositani. A leg-
nagyobb motivalo erd azonban a hallgatd érdeklédése.




Benedek Andras:

Egyszert a valasz: véleményem szerint a SIKER. Lehet szak-
mai, lehet egyéni, és lehet belsd siker. A tandrok az dra,
az el6adds megtartdsa utdn egy belsé mérleget vonnak:
mennyire figyeltek, voltak aktivak a résztvevék, milyen hoz-
7dsz0ldsok voltak, mennyire értették meg a feladatokat. A siker egy olyan alapvetd
motivacio ezen a palyan, amelyre lehet alapozni. A mdsik, hogy a meglévé eszkd-
26k hasznalatat kérjiik: hozd a magad eszkéizét és hasznald céltudatos mddon! lgy
a tanuldk is képesek lehetnek aktivan és motivaltan mikrotartalmakat késziteni.
Az a jo mikrotartalom, amelyben a tanuldsi egység kbtddik ahhoz a tudashoz, amit
szeretnénk elérni, masfeldl pedig az igazdn jo bevésés multimodalis és egylitte-
sen ér el komplex élményt. Az igazi siker az, amikor megindul benntik valami és
eljutunk egy 6rémérzethez, amit ezzel a digitalis tartalommal elérhetévé tesziink.

2.3. Digitalis forrasok kezelése,
megosztasa és védelme

Digitdlis tartalmakat allit 6ssze, és azt elérhetdvé teszi a tanuldk, sziil6k
és pedagéguskollégak szamara. Hatékonyan gondoskodik az érzékeny
adatok védelmérél. Tiszteletben tartja a személyiségi és szerz6i jogokat.
Erti a nyilt licenccel kdzolt és szabad felhasznalast oktatasi tartalmak,
oktatasi forrasok létrehozasanak és hasznalatanak szabalyait, beleértve
azok sajatos, szerz6i jogi jellemzdit.

A digitdlis térbe helyezett tartalmak sikeres kezelése elsésorban az oktatd
feladata (6 késziti el a tartalmat, és hozza a mddszertani segédletet).
A digitdlis tartalmak megfeleld kezelése a hallgatoktdl is hozzadértést
kovetel meg: ezen képességek és készségek kiépitése, elsajatitasuk elbse-
gitése szintén az oktatd feladata. Az aldbbiakban olyan tevékenységeket

érintlink, amelyek a digitalis tartalmak biztonsdgos megosztasara, illetve
jogtiszta mdadon térténd kezelésére dsszpontositanak.

A digitalis tartalmak megosztasakor Ggyeljiink a tartalom biztonsagos
kezelésére: ne a jelszavak nélkil is elérhetd nyitott rendszereket (példaul
a Toldacuccot vagy WeTransfer és hasonld fajlkildd oldalak) hasznaljuk,
hanem a jelszavas védelemmel elldtott, zart rendszereket részesitsik
elényben - akdr a Microsoft OneDrive vagy a Google Drive megosztasi
lehetéségeit. A zdart rendszerek kivalasztdsanal is érdemes korlltekintéen
eljarni: fontos, hogy a tarhelyet szolgdltatd cég adatkezelési politikaja bizto-
sitsa, hogy a fajl nem keriilhet illetéktelen felhasznalokhoz. Az adatkezelési
informdciok altaldban a honlapok lablécében taldlhatd Adatvédelmi tajé-
koztatckban érhet6ek el.

A nyitott rendszerek kilondsen érzékenyek az adatbiztonsdg tekinte-
tében, mivel ezek olyan terek, ahol a tartalmakhoz széles kdz6sség férhet
hozza. A védelem sajatos formajardl beszél szakért6nk.

Benedek Andras:

Sajatos vdlaszt adok. A nyitott rendsze-
rek oktatdsakor a pedagdgusoknak min-
dig elmondjuk, ha nyitott rendszerekbe
téltenek fel, akkor tudatdban kell lenni,
hogy masok is felhaszndlhatidk a feltéltést. A tarta/makat
azonban lehet kilonféle technikdkkal védetté is tenni. Afelé [=] g
haladunk, hogy ezekre a rendszerekre elektronikus badge-

eket rakunk.
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A digitalis forrasok kezelése komplex feladat: a mar elkész(lt anyagok felhasz-
ndlasa, megosztdsa, illetve szerzbi jogi vonatkozasai Uj tereket nyitnak meg.
Az 11. Szervezeti kommunikacio alfejezet szamos valaszt tartalmaz az etikai és
jogi kérdésekkel kapcsolatban. A tagabb jogi és etikai keretek ismeretében, vala-
mint a lokalis, intézményi szabalyozasokhoz kapcsolddva szlikséges foglalkozni
a digitalis forrasok (sajat vagy Ml készitette) felnasznalasardl, megosztasardl.

A forrasok védelme kapcsan idérél id6re felmerdl a plagiumgyand.
Ma mar szamos, plagiumszdrésre alkalmas szoftver hasznalhato (a fentebb
emlitett QuillBot plagiumellenérzéje, illetve MI altal generdlt tartalmak
kisz(irésére a Trinka és QuillBot sz(rdje, de hasznos lehet a Turnitin vagy
a Justdone szoftver plagiumkeresdje és Ml-detektora is).

) @ ®

Paraphrasing Tool > Grammar Checker > Plagiarism > Al Detector >
Increase fluency Fix mistake Checker Analyze text

Prevent plagiarism

® (%] =] >

Al Humanizer > Translate > Summarizer > Citation >
v t Unlock language Summarize text Generator

2.9. dbra. a QuillBot lehetdségei

Az digitdlis tartalmak kezelésében jartas, az adatvédelemrdl gondoskodd
oktatd a DigCompEdu-keret szerint az aldbbi tevékenységeket végzi:

Digitalis forrdsokat oszt meg linkek vagy mellékletek formdjaban, pl. e-ma-

ilek részeként. A létrehozott vagy maodositott digitdlis forrdsokat szakmai
kézosségekkel oszt meg.
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A digitdlis forrasok megosztasanak két legalapvetébb maédja a forrds vagy
csak a hozza kapcsolddd link tovabbitasa. Nagyon fontos kiilénbség, hogy
az elkildott tartalom megmarad, a linkként kildétt anyagok a tartalom
torlésekor, esetleg modositdsakor elvesznek, illetve a médositott tartalom
miatt 0j link generalddhat. Ugyanakkor a linkként killdott digitalis tartalmak
az eredeti helyikon konnyen rendszerezhetéek. Erre a feladatra megfeleld
lehet egy jelszdval védett felulet (akdr GoogleDrive vagy Moodle), ugyanak-
kor fontos a tartalom hozzaféréséhez kapcsolddo jogosultsagok megfeleld
bedllitasa is (I1asd a 2.3-as, Személyes adatok és anyagok jelszavas védelme
cim( jogyakorlatot). A hosszu, nehezen olvashatd linkek esetén érdemes
lehet html-linket (szovegre/képre illesztve, maszkolt tartalomként) kildeni,
vagy linkréviditét (pl. tinyurl.com, Bit.ly, Ow.ly) alkalmazni. A révid, témor
URL t6bbnyire kdnnyebben kezelhet6, gyorsabban megjegyezhetd (szoban
elmondhatd vagy akar tabldra felirhatd) és altaldban bizalomgerjesztébb
a felhasznalok szamadra. Tovabbi pozitivum, hogy bizonyos szolgéltatok
(példaul Bit.ly) prémium szolgéltatasként a roviditett link mogotti tarta-
lomrdl statisztikdkat is kdzdinek, melyet felhasznalhatunk az adott forrds
hatékonysaganak, hasznalatanak elemzésekor, értékelésekor.

Nagyobb méret(i fajlok megosztdsa nem lehetséges csatolmanyként,
mert az e-mailezést lehetévé tevd szoftverek altaldban feltdltési korlattal
mukodnek. Nagy méret(i tartalmak kildése linkkel torténé megosztas-
ként makodik hatékonyan (mivel a nagy méret( fajllal nem terheljilk sem
a kildé, sem a fogado tarhelyét). Google levelezérendszer haszndlatakor
a 25 MB-nal nagyobb fajlokat a rendszer feltdlti a kildé Drive fellletére,
és onnan belinkelve a fogadd mar csak egy linket kap, amirél le kell toltenie
a tartalmat. Ugyanigy mikodhet akdr a Dropbox vagy a OneDrive is, ahol
a feltdltés utan szintén link generalhato.



https://quillbot.com/plagiarism-checker
https://www.trinka.ai/ai-content-detector
https://quillbot.com/ai-content-detector
https://www.turnitin.com
https://justdone.com/plagiarism-checker
https://justdone.com/ai-detector
https://drive.google.com/drive/my-drive
https://moodle.org/?lang=hu
http://tinyurl.com
http://bit.ly
http://ow.ly
http://bit.ly
https://www.dropbox.com/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-365/onedrive/online-cloud-storage

Online platformokon vagy Sszemélyes, illetve intézményi weboldalakon,
blogokon oszt meg digitdlis forrasokat, sajat digitalis forrasokbdl allo gydj-
teményt, sziikséqg szerint kezeli a hozzaférési és eqyéb jogokat. Tiszteletben
tartja az esetleges szerz0i jogi korldtozasokat.

Az online tartalmak megosztdsa ma mar nem jelent kiléndsebb kihivast
a digitalis térben mozgd didkoknak és tandraiknak. Az azonban nem
mindegy, hogy a tartalmi kovetelmények mellett a platformok milyen
mindségbiztositasi kdvetelményeknek felelnek meg. A digitdlis tartalmak
megosztasa tekintetében mindig érdemesebb sajat vagy intézményhez
kapcsolddd oldalakat hasznalni: egyrészt kdnnyebb elérni, masrészt prob-
[éma esetén a tartalommegosztd szolgdltatd is kdnnyebben tud segiteni
(ugyanez vonatkozik a fizetés szolgaltatdsokra, ahol a vasarlassal altaldban
hattérsegitséget - support - is vasarolunk).

Sajat oldal Iétrehozasahoz haszndlhatjuk az ingyenes blogszolgaltatokat,
melyekbdl a legismertebb hazai fejlesztéstiek a blog.hu, Reblog.hu vagy
a Blogger.hu. A klféldi nagy, ingyenes blogmotorok kdzll pedig érdemes
kiemelni a Google tulajdonu blogger.com és blogspot.com szolgaltataso-
kat, a wordpress.com honlap- és blogmotort vagy a Wix szolgaltatdsokat.
Miel6tt azonban blog irasaba kezdenénk, két dologra kell Gigyelni: az adott
oldal adatvédelmi tdjékoztatdjdra és az internetes elérhetdség biztonsagara.
Javasolt a https kezdet( oldalak haszndlata, és a http kezdetiik kerllése,
az utébbiak adatai sérilékenyebbek, az adathaldszok kénnyebben hozza-
férhetnek az online térben tarolt tartalmakhoz (és a személyes adatokhoz).
Weboldalakat is konnydszerrel létrehozhatunk akar ingyen is (eoldal.hu,
nanoweb.hu), fizetés szolgdltatdsok révén - pl. Webnode - még szebb
és funkcionalisan sokoldalubb webhelyhez jutunk.

Tartalommegosztaskor célszer(i a kozosségi térbe helyezendd tartal-
makat cimkével ellatni, taggelni - ezen kulcsszavak mentén konnyebb lesz
a tartalmakat megtalalni, valamint kontextusba helyezni. Sajat tartalmak
megosztasakor a tudatos oktatd a felhasznalas jogi-jogosultsdgi lehetd-
Ségeit is szabdlyozza - mégpedig a licenceken keresztil (bévebben lasd
a 2.1-es fejezetet).

A kulonb6z6 tananyagtdrakba feltoltott anyagaink hozzaférését és rend-
szerezését is érdemes koriltekintéen végezni.

Azoknal a szolgaltatasoknal, ahol tanuléi csoportokat és azo- :O:_
kon belil tanuléi fiokokat tudunk Iétrehozni (pl. LearningApps,
Quizlet), rendszerint nyomon kovethet6vé valik a résztvevok te-
vékenysége, igy tananyagaink hasznalata is (elvégzett feladatok,
statisztikai adatok, bévebben lasd a 4.2-es fejezetet).

A hozzéférési jogosultsagok is kulénbdznek: érdemes elolvasni az oktatdi
és tanuldi fiokokhoz kapcsolddd jogosultsagokat, jellemzéen az oktatdk fel-
tgyelhetik a résztvevok tevékenységét, a résztvevok altal Iétrehozott mun-
kékat 6k oszthatjék meg a csoport résztvevéivel. Erdemes a munka meg-
kezdése el6tt dtolvasni a kozzétételi feltételeket is.

A szerzdi jogi védelem alatt dllo tartalmak megosztdsakor vagy kézlésekor
megfeleléen hivatkozik a tartalom forrdsara. (Nyilt) licenccel Idtja el a sajat

maga dltal készitett digitalis tartalmakat.

A szabad tartalommegosztds pozitiv dolog. Segiti a k6z6s munkat, a tudas
aramlasat, valamint serkenti a kreativitast. A kdzosségi tuddsmegosztas
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folyaman a felhasznalok nem csak adnak, hanem kapnak is. Ezért is fon-
tos nyilt licenceket haszndlni, igy minden hasznald (aki a kozosség része)
profitdlhat a tudasbdl. Fontos lenne, hogy az oktatok ne idegenkedjenek
megosztani a tudast: nem mas ez, mint a tanulmanyok vagy konyvek irasa,
hiszen ott is megosztjuk gondolatainkat.

A nyilt vagy szabad licencek fogalmardl és az ilyen licenccel ellatott
forrasok haszndlatardl a 2.7-es fejezetben irtunk részletesen. Amennyiben
sajat digitalis forrasainkat kivanjuk ilyen licencekkel ellatni, hasznos lehet a
creativecommons.org oldal, ahonnan az 6sszes CC-tipushoz tartozd ,,gomb”
és ikon ingyenesen letdlthet.

cc @ Some rights
reserved

" ® =

NC @ BY SA
BY ND ® G

NC (EU) @ @ AT
BY NC

neen @ BY NCEU () O©

2.11. dbra. Licencikonok és -gombok

Médiatdrolokba torténd feltdltéseknél az adott felhaszndldi felileten
torténik a licencek megaddsa: rendszerint ki kell toltentink egy adatlapot,
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amely tartalmazza az adott média (kép, hang, vided) révid leirdsat, forrdsat
(szerzé, hely, ahonnan szarmazik, pl. weblap cime), illetve itt adhatjuk meg
a felhasznalast szabalyozd licencet is.

MI segitségével készitett digitalis forrasok esetében is illik feltintetni
a készitéshen részt vevl eszkdz nevét, illetve hogy Ml segitségével készilt.

Gondoskodik az érzékeny adatok és tartalmak (pl. tanuldi érdemjegyek,
vizsgak) védelmérdl.

A zart LMS-rendszerek (Moodle, Canvas) egyik nagy el6nye a magasabb
foku biztonsag. A bennik Iévd tartalmakhoz csak regisztracié utan lehet
hozzaférni: a regisztracid pedig attételesen szabdlyozza a tartalomhoz
torténd hozzdaférés lehetéségét, a felllet és tartalom kezelésének jogo-
sultsagait is. A tudatos felhasznald tudatdban van az adatérzékenységnek,
és hogy bizonyos tipusu adatok védelmére jobban kell figyelni, jelszéval
vagy jogosultsagokkal védett rendszerekben kell tarolni 6ket.

A hallgatok érdemjegyei, haladasi utja fontos, ugyanakkor érzékeny
adat. Ezeket értékelétablakban, akdr egy megosztott Google-tablazatban
is tarolhatjuk, a megfeleld beallitasok mellett. A hallgatok értékelésének,
érdemjegyeinek taroldsarol tovabbi jogyakorlatok taldlhaték Toth-Mozer
Szilvia és Misley Helga kotetében (vo. 2019, pp. 109-110).

Erzékeny adatok nem csupén a szamlaszamok, jelszavak, felhasznlo-
nevek lehetnek - a személyiségi jogok vonatkoznak a személyek vizudlis
megjelenitésére, azaz példaul fényképek felhasznaldsdra, terjesztésére.
Eppen ezért is érdemes megszivlelni szakértdnk véleményét a képek, de
akar mdsok altal készitett dbrdk, diagramok felhasznaldsarol:



https://creativecommons.org/mission/downloads/
https://moodle.org/?lang=hu
https://learn.canvas.net/login/canvas

Milyen médon kell biztositani a tanulok személyes adatainak vé-

delmét? Milyen helyzetek lehetnek tipikusan problémasak ebbdl
a szemponthol?

Karpati Andrea:

Ez egy szerencsés mddon egyre erdseb-
ben megjelend probléma. A régi idékben
fotoztunk, filmeztiink barkit a tanitdsi dra
dokumentacidjakor, most azonban kizaro-
lag abban az esetben tehetjiik ezt, ha irdsos engede/y birto-
kdban vagyunk. Egyébként semmiféle arc nem jelenhet meg Kattints/
semmilyen kézleményben, ami késziil. szkennelj

Benedek Andras:

A képek kulondsen érzékeny dolgok e te-
kintetben. Nem drt tudni, hogy a képmads-

hoz vald jog meglehetdsen szigord. Ezt ér- =
demes tisztdzni. Részben beleegyezés kell,
részben dokumentdcio szukséges. A tanuloi munkak értékelé-
sére ugyanolyan szabdlyok vonatkoznak, mint a pedagoguséra.
Ahogy a pedagdgustdl is elvarjuk, hogy eredeti mikrotartalmat
alkosson, ugy a tanuldnak is a sajatjat kell hasznalnia (az abrak Kattints/
felhasznéldsa azonban némi tuddst igényel). szkennelj

Erdekes kérdéseket vet fel, hogy az oktatd vagy a hallgaté (esetleg specialis
igényeihez kothetéen - bévebben 1asd az 5.7-es fejezetet) készithet-e egy
orardl kép- vagy hangfelvételt (felveheti-e az el6adast, vagy éppen lefo-
tézhatja-e a kivetitett didt). A tandra rogzitésének szabalyairdl altaldban
az intézmény rendelkezik. Egyéb rendelkezés hidnyaban az ott elhangzott
vagy latott tartalmak rogzitése engedélyhez kotott, ahhoz a tanar és/vagy
a hallgatok irdsos hozzajaruldsa sziikséges.
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3. TANITAS ES TANULAS

Menyhei Zs6fia

Bevezeto

A tanitas és tanulds terllete kapcsan megkerilhetetlen kiindulépont, hogy
korunk tarsadalmi és technoldgiai kdrnyezete hogyan formalta azt, ahogyan
errdl a két tevékenységrél gondolkodunk. Kiemelten fontos a digitdlis kor-
szak tanuldjanak aktivitasa: a cél, hogy kritikusan szelektaljon, problémakat
oldjon meg tuddsépitése soran, masokkal egylttmdkodve, sajdt fejl6désé-
ért feleldsséget vallalva, dnszabdlyozé modon tanuljon (ISTE, 2024). Okta-
téjanak ezt a folyamatot j6l dtgondolt célok mentén, a megfeleld mddszerek
és eszkdzok segitségével kell tamogatnia, a kiilonbozé tanuldsi kornyezetek
lehet@ségeire tudatosan épitenie. Mindez tokéletesen egybecseng a konst-
ruktivista pedagdgia tanuldasszemléletével, ahogy ezt a fejezet tdbb pontjan
is Iatni fogjuk. A fejezet egyik alapfeltevése tehdt, hogy a 21. szazadi tanitas,
tanulds kulcsat a korszer(i pedagdgiai elképzelések és azok gyakorlati meg-
valositasat seqitd digitdlis technoldgidk egyittesen jelentik.

A hazai felséoktatds egyik legstrgetébb feladata, hogy a technoldgiai és
tdrsadalmi valtozdsokra érdemben reagaljon, és a fent vazolt idedk beépiil-
jenek a napi gyakorlatba. Nyilvdnvalo, hogy ehhez tébb szinten - példaul
az intézményi kultira szintjén is - sziikséges a megujulds. Az oktatd szint-
jén ez tobbek kozott a tanitast, tanuldst tamogato technoldgidk megfeleld
maodszertannal torténd, céliranyos alkalmazasat jelenti, mely e fejezet f6
témaja. A 3.1. Tanitas fejezetben ez a téma kerll részletezésre gyakorlati
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példak segitségével. Ennek kapcsan a kilonbozd oktatdsi kornyezetek
s a tikrozott osztalyterem lehet6ségeirdl is sz6 lesz. A 3.2. Tandcsadds
fejezetben az oktatd tandcsadoi, facilitatori szerepének gyakorlati meg-
valdsuldsait targyaljuk, illetve azt, hogyan lehetnek ebben segitségiinkre
a tanuldsmenedzsment-rendszerek. A 3.3. Kollaborativ tanulds fejezetben
az egyttmikddésen alapuld hallgatéi munka szervezési kérdéseit, eszkd-
zeit, elényeit vazoljuk fel, a 3.4. Ondlid tanulds fejezetben pedig a hallgatok
onszabdlyozd tanuldsat tdmogaté megoldasokra tesziink javaslatokat.
Ahogy a fejezet témakoreinek révid attekintése is mutatja, a DigCompEdu
kapcsolddd, harmadik terllete altaldnosabb fokuszu a tobbi terilethez
képest, hiszen a digitalis forrasok kezelése (2. fejezet), az értékelés (4. feje-
zet) vagy a tanulok fejlesztése (5. fejezet) mind a tanitasi-tanulasi folyamat
egy-egy eleme.

Videdinterju-sorozatunk részeként a témahoz kapcsoldéddan Dr. Turcsa-
nyi-Szabé Marta (E6tvos Lorand Tudomanyegyetem), Dr. Ollé Janos (Pan-
non Egyetem) és Sz6ke Johanna (Oxford University Press / Karoli Gaspar
Reformdtus Egyetem) szakért6ket kérdeztik.

A terllethez kapcsolodd MI-kompetencidk a kiegészitd dokumentum
alapjan (Bekiaridis & Attwell, 2024, p. 36) Sz6ke Johanna kiegészitéseivel:

nhr

Az MI-kompetencidk ezen a terileten azt jelentik, hogy a pedagd-
gusok képesek az MI-t integralni a tanitasi stratégidkba és a tanuldsi
tevékenységekbe. A pedagdgusoknak jartasnak kell lennitik abban,
hogyan hasznaljdk az MI-t a személyre szabott tanulasi éimények
tdmogatasara, Ml-alapu eszkdzoket alkalmazzanak az interaktiv és
lebilincsel6 oktatas érdekében, valamint értsék, hogyan segithet az
MI kilonboz6 oktatdsi kdrnyezetekben.



https://youtu.be/_rvKsn1PsmU?si=CQjeNhN0SYI0sIE6
https://ikt.kre.hu/omf/3-tanitas-es-tanulas/

<% Az MI tanitashan és tanulasban vald felhasznaldsa szamos lehetGséget
~inc hordoz magéban, és taldn még tobb kihivassal allit minket szembe. Sok-

kal konnyebbé és gyorsabba teszi a személyre szabott, adaptiv tartalmak
[étrehozasdt, és el6seqiti az inkluziv oktatdst is (Walter, 2024). Ugyanakkor
a chatbotokkal folytatott interakcidinkban téves vagy pontatlan, esetleg
torzitott, részrehajld valaszokat is kaphatunk, ami kritikus értelmezés és
fellllvizsgdlat hidanydban komoly kdvetkezményekkel jarhat (Touretzky et
al., 2019). Fontos kérdés, hogy az oktatoknak és hallgatdknak milyen céllal,
illetve milyen gyakorisaggal érdemes tamaszkodniuk a generativ MI-esz-
kozokre, és hogy tulzott haszndlatuk hatranyosan hat-e irdskészségiinkre
és gondolkoddsunkra (Chan, 2023). Emellett egy sor egyéb kérdés is
felmerdl adatbiztonsaggal, szerzéi jogokkal, valamint a digitélis szakadék
ndvekedésével kapcsolatban (Szabd & Szoke, 2024). Mindez alatamasztja
annak szikségét, hogy a sajat és hallgatdink MI-kompetencidit célzottan
fejlessziik, melyre tdbb gyakorlati példa is taldlhaté az alabbi fejezetekben.

3.1. Tanitas

A digitalis eszkozoknek és tartalmaknak az oktatds folyamataba torténé
megtervezését és beillesztését olyan mddon valésitja meg, hogy az n6-
velje a tandri munka hatékonysagat. Megfelel6 médon szervezi és 6ssze-
hangolja az oktatasi folyamat egészét és a digitalis oktatas egyes elemeit.
Uj tanitasi és pedagdgiai modszereket fejleszt és probal ki a tanuldsszer-
vezés folyamataban.

Turcsanyi-Szabo6 Marta:
A tanuldk hozzaalldsa a digitalis eszkézokhoz
aka’r o'ra'n akar dran kivu’/ mindig a feladat

olyan fe/adatot kap, amit szam/togep nélkil I =] El
is meg tudna oldani, de mégis szamitégéppel kell megoldania, ak—

kor természetesen ddzkodni fog téle. Viszont hogyha kimondot- [=] :
tan adottak azok a lehetdségek abban a technoldgidban, ami eld-

segitia megoldast, akkor szeretni fogja, €s elébb vagy utobb rajon

arra, hogy sokkal eqyszertibben tudta megoldani a feladatot.

Ollé Janos:

Ha [a hallgatok] azt ldtjak, hogy ez az egész
most csak azért van, mert az oktatd ugy érzi,
digitalis eszkozt kell haszndlnia, akkor nem
lesznek ebben annyira partnerek. Ha viszont
azt Iatidk, hogy ebbdl egyébként értékesebb tanulasi produktum
szdrmazik, vagy gyakorlati haszna van - késébb felhasznalhato [=]
tartalmak sziiletnek, kénnyebb az egytttmiikodés oktatoval, hall-
gatotarsakkal eqgylitt -, akkor sokkal nyitottabbak lesznek.

A DigCompEdu-keretrendszerben a harmadik terilet elsé komponensére,
a tanitasra a terilet - és talan az egész keretrendszer - legfontosabb kompe-
tencidjaként utalnak (Redecker, 2017, p. 20). Ez talan nem meglepd, hiszen itt
a leghangsulyosabb a digitdlis technoldgidk tantermi integracidjanak gyakran
emlegetett ,,alapszabalya”, miszerint az eszkdzhaszndlatnak valdban indo-
koltnak, médszertanilag relevansnak kell lennie. Ahogy a fenti interjurészle-
tekben a szakért6k is hangsulyozzak, akkor érdemes a digitdlis technoldgidkat
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bevonni a tanitasi-tanulasi folyamatba, ha azok valamilyen hozzdadott érték-
kel birnak, ha segitségiikkel kdnnyebben megvaldsithatéd egy tevékenység.
Erre szdmos példat hozhatunk - ahogy ezt a kézikdnyvben taldlhaté mod-
szertani 6tleteken, jogyakorlatokon keresztll meg is tessziik -, de végsé soron
az oktatd kompetencidja megitéini egy tudatos tervezési folyamat soran,
hogy az adott kurzus céljait, kontextusat, résztvevdit figyelembe véve mikor
szilkséges digitalis technoldgidkra tamaszkodni, és mikor nem.

Pontosan mit jelent a digitdlis technoldgidk hasznalataval kapcsolatos
tudatos tervezés? EIs6 lépésként érdemes a tanuldsi eredmény alapu meg-
kozelitést alkalmaznunk, melyben a tandrankhoz vagy kurzusunkhoz kap-
csoldddan megfogalmazzuk, hogy e tanuldsi szakasz befejeztével varha-
tédan milyen kompetencia cselekvé szintli mivelésére lesz képes a hallgato.
Tehdt nem abbdl indulunk ki, hogy az adott tandran mit fogunk tanitani
(pl. ,megtanitom a szoképtipusokat”), hanem abbdl, hogy a tandranak
hallgatoi oldalrél mik lesznek a konkrét, mérheté eredményei (pl. ,az ora
végére a hallgatd képes megkilénbdztetni a metaforat a metonimiatol”).
Ehhez nem art tudni, milyen elézetes tudassal rendelkeznek hallgatdink,
amit egy diagnosztikus értékeléssel felmérhetiink (bévebben 13sd a 4.7-es
fejezetet). Mivel a jol megfogalmazott tanuldsi eredmények gyakran hallga-
toi cselekvést kifejezd igéket tartalmaznak, ezért azok meghatarozdsdban
segitséglinkre lehet a Bloom-taxondmia igékkel operdld, mddositott valto-
zata (Anderson & Kratwonhl, 2001; tovabbi példakért lasd Farkas, 2017, pp.
62-65). A tanuldsi eredmény alapi megkdzelités eredmény-, nem pedig
folyamatkdzpontd, de a tervezémunka kdvetkezé szakaszaban természete-
sen magadra a folyamatra is koncentralni kell: a tanitasi-tanulasi stratégidkra,
maodszerekre, eszkdzokre. Fontos atgondolni, milyen tevékenységek vezet-
nek az eredmény eléréséhez, milyen visszacsatolasi médokat alkalmazunk,
és ezeket hatékonyabba teszi-e valamely ponton a technoldgia.
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A folyamat megtervezésének egyik kulcskérdése, hogy mi a relevans
hallgatoi tevékenység. A legtébb esetben a rovid valasz a célokat szem el6tt
tarté produktiv aktivitasban keresendd (Ollé, 2015). Gyakran hangoztatott
nézet, hogy a pusztan ismeretataddsra és szemléltetésre épiilé pedagdgidk
tanuldsszemlélete 6sszeegyeztethetetlen az oktatdssal szemben tamasz-
tott megvaltozott igényekkel (Nahalka, 2003). Ez persze nem azt jelenti,
hogy ezek mdédszertani megoldasait sutba dobjuk: egy logikusan felépitett,
szemléltetéssel jOI kiegészitett, szuggesztiv oktatdi eléadas nagy hatdssal
lehet az el6addteremben Gl6 hallgatdra. Ugyanakkor a legtébb tanitasi-ta-
nuldsi helyzetben elengedhetetlen, hogy hallgatdi aktivitasra épitsink,
példaul valds kontextusba dgyazott feladatokon keresztiil, amelyek gyakran
konnyebben, gyorsabban, hatékonyabban teljesithet6k digitalis technold-
gidk segitségével.

Adott esetben a tevékenységek megtervezésébe a hallgatokat is be lehet
vonni, illetve a kurzus elérehaladtaval visszajelzéseket kérhetiink télik a fel-
adatok relevancidjarél (mennyire hasznos, élvezetes, mekkora kihivast jelent),
példaul Google Urlapok vagy az altalunk hasznalt tanuldsmenedzsment-rend-
szer szavazasfunkciojanak segitségével (v6. 3.2, 5.2., ill. 5.3. fejezet).

A tudatos tervezés masik kulcskérdése, hogy milyen mddokon teheti
a technoldgia hatékonyabba a tanitdsi-tanulasi folyamatot. Oktatoként nyil-
vanvaldan csak akkor tudjuk megitélni, hogy egy bizonyos tevékenységet
illetéen valdban indokolt-e az eszkdzhaszndlat, ha tisztdban vagyunk az adott
technoldgidban rejlé lehetéségekkel. Jelen fejezet célja, hogy gyakorlati pél-
dakon keresztll bemutasson néhany ilyen lehetéséget, hozzdadott értéket,
mint amilyen a hallgatok kdnnyebb aktivizdlasa, a személyre szabott tanulds
tdmogatdsa vagy a munkafolyamatok atlathatésaganak biztositasa.

A DigCompEdu-keret tanitas kompetenciaterletét illetéen tobbek kozott
az alabbi tevékenységekkel jellemezhet6k az oktatok:


https://docs.google.com/forms/

Tantermi technoldgidkat hasznal az oktatdas tamogatdsdra (pl. interaktiv
tabla, mobil eszkozok).

Hogy milyen mértékben haszndljuk a tantermi technoldgidkat, sok min-
dentdl figghet, de az egyik legalapvetébb tényezd az intézmény eszkdzel-
latottsaga. A BYOD (Bring Your Own Device, azaz ,,Hozd magaddal a sajat
eszkdzodet”) elképzelés megoldast nyujthat bizonyos infrastrukturdlis
hidnyossagok esetén, bar a stabil internetelérés ebben az esetben is fon-
tos feltétel lehet. A BYOD lényege: mivel a hallgatdk tdbbsége rendelkezik
okoskésziilékkel vagy laptoppal, ezek a tanteremben is jol felhasznalhatok
a tanulds tamogatdsdra. A technoldgia hozzadadott értéke itt gyakran a hall-
gatok aktivizalasaban rejlik, az okoskészilékeket akar egyfajta ,osztalytermi
szavazoérendszerként” hasznalva (Abonyi-Téth & Turcsanyi-Szabd, 20153, p.
83), de rengeteg egyéb cél megvaldsitasahoz is jo szolgalatot tehetnek.

Egy egyetemi eldadason a résztvevok aktivitasa példaul jelentds =)=
mértékben novelhetd egy interaktiv prezentacids szoftver (pl.
Mentimeter, Nearpod) és mobileszkdzok alkalmazasaval. Ezen
prezentdcios szoftverek segitségével interaktiv didkat helyez-
hetlink el prezentacionkban, melyek révén kérdéseket teszlink
fel a hallgatoknak. Ok sajat mobileszkéziikon vélaszoljdk meg
ezeket, és valaszaik valds idében, azonnal megjelennek a pre-
zentacioban, azaz a kivetitdn is. Bizonyos alkalmazasok (@ahogyan
példaul az el6bb emlitett Mentimeter is) Ml-alapu funkcidkkal
béviltek, igy a prezentdcio pillanatok alatt létrehozhaté egy
prompt segitségével. Az interaktiv prezentacié tébb kilénb6z6
célbdl is nagyon jol alkalmazhatd: ha a hallgatok témdval kapcso-

latos elézetes tuddsardl szeretnénk gyorsan informaciot szerez-
ni, ha asszociacioikra, véleményikre vagyunk kivancsiak, vagy
ha szeretnénk kérdésfeltevésre buzditani Oket, és Ugy Vvéljik,
ez anonim modon gérdilékenyebben menne. Mivel a valaszok
az egész csoport szamara lathatdk, a kozds megbeszéléshez,
vitdhoz j6 kiindulépontot adhatnak. Ha az dsszes résztvevonek
rendelkezésére all eqgy-eqy eszkodz, akkor hatalmas elényt jelent,
hogy mindegyik hallgaténk egyénileg bevonddhat.

Melyik varosban jatszodik a regény? -
2
1 BB
Debrecen Szombathely Készeg & 10
Milyen székép- és alakzattipusokat ismer? 2 Mentimeter
alliteracioé
o hasonlat ==
B
o =
§ metafora §
= Q@
O 80
megszemélyesités &
megszemelyesites tOismétlés ¢ & 13

3.1. dbra. Killénboz4 vdlaszlehetdségek- és Szofelhd-diatipusok Mentimeterben
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Persze el6fordulhat, hogy nem minden hallgaté rendelkezik megfeleld
eszkozzel, és az sem varhatd el a hallgatéktdl, hogy szamtalan kilénbdzo,
adltalunk ajanlott alkalmazast toltsenek le sajat eszkozikre.

Az elébbi problémara kompromisszumos megolddsként akdr 3-4 f6s
csoportok is dolgozhatnak egy késziiléken, mig az utdbbi szempontot figye-
lembe véve tudatosan térekedhetiink olyan alkalmazasok hasznalatara,
amelyeket nem sziikséges letdlteni (példdul a Mentimeter és a Nearpod
esetében is kdddal elérhet6k az interaktiv didk a webes feliileten).

A BYOD kritikusai tovabba a lehetséges biztonsagi kockdzatokra is fel-
hivjdk a figyelmunket, illetve arra, hogy érdemes intézményi szinten erre
vonatkozo stratégiat kialakitani (NMC Horizon Report, 2016).

A BYOD oktatasban vald alkalmazasa mellett szél, hogy a hozott esz-
kozok mindig kéznél vannak, jellemzdéen kis méretliek (igy nem térik meg
a résztvevok kozotti személyes teret Ugy, ahogy a klasszikus szamitdgépes
terem gépei), és mivel sajat készilékekrdl van sz, a hallgatok dltaldban
gond nélkil haszndljak 6ket. Az interaktiv prezentdcié csak egy a sokféle
megoldas kozil, melyben a hallgatok produktiv aktivitdsa megvaldsithato.
Kézikdnyviinkben tovabbi dtletek talalhatok, mint amilyen a digitalis kilé-
p6kartyak alkalmazasa (lasd a 4.3-as fejezetet), vagy a koz0s Orai jegyzet
készitése (Iasd a 6.7-es jogyakorlatot: K6z0s szerkesztésd Orai jegyzet).

Egyes oktatasi tartalmakat, tanulasi szakaszokat, tevékenységeket és inter-
akciokat digitalis kbrnyezetbe helyez.

A fentiekben arra lattunk példat, hogy a kontaktérai tevékenységet
digitalis eszkozokkel tamogatjuk, de a technoldgidk nyilvdnvaléan nem
csak a tanteremben segithetik a hallgaté tanulasat. Egyrészrél a formalis
oktatds keretein kivil is torténik technoldgidval tamogatott tanulds, ami
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természetes és magatol értet6dod, de az intézményes oktatds soran hajla-
mosak vagyunk ennek jelentéségét aldbecsilni, vagy teljesen figyelmen
kivil hagyni. Masrészr6l a formalis oktatasnak is lehetnek kilénféle szin-
terei: igy megkulonboztethetjiik a hibrid és az online oktatasi kdrnyezeteket,
melyekben masféle lehetéségek rejlenek.

A blended learning (hibrid tanulds) fogalma a hibrid kdrnyezethez
kothetd, ami azt jelenti, hogy a tanitasi-tanuldsi folyamat egy része hagyo-
manyos osztalytermi keretek kozott zajlik, masik része pedig tavoktatds-
jelleggel, online. Az intézmény szabalyozasatol, illetve a kurzus kilénbdzd
aspektusaitdl, céljaitdl, résztvevéitél figghet, hogy egy kurzus e kornye-
zetekre milyen aranyban épit, de a lényeg, hogy a kiilénbdzé szintereken
folyd tevékenységek hatékonyan egészitsék ki egymast. Az oktatd fent
idézett kompetencidja részben abban nyilvdnul meg, hogy a blended-ti-
pusu tanuldsban rejlé hatalmas potencialt felismerve tudatosan kihasznalja
a hagyomanyos jelenléti és az online oktatas el6nyeit. A kontaktorak pél-
daul kivaléak arra, hogy a résztvevék személyesen megismerjék egymast,
érzelmileg bevonddjanak, illetve barmilyen olyan gyakorlati fokuszu tevé-
kenységet valositsanak meg, ami csakis személyes jelenléttel képzelhetd el.
Az online kdrnyezet lehetéséget ad tobbek kozott a tananyag egyéni dtem-
ben, egyéni modokon torténd feldolgozasara, az online kommunikdciora,
tuddsmegosztasra, kozds munkara. A blended learning egyik megvaldsuldsi
formaja a tikrozétt osztdlyterem, amit lentebb részletesebben ismertetiink,
gyakorlati tanacsokkal kiegészitve.

A hibrid oktatasi kornyezettel szemben az online kdrnyezet Iényege,
hogy a tanitasi-tanuldsi folyamat térben és id6ben teljes egészében a tan-
teremt6l fuggetlendl torténik, gyakran egy tanuldsmenedzsment-rendszer
(3.2-es fejezet) segitségével. Ez a tavoktatasi kornyezet taldn senkinek sem
teljesen ismeretlen, hiszen a 2020-as koronavirus-jarvany idején kizarélag


https://www.mentimeter.com/
https://nearpod.com/

erre tdamaszkodhattunk. Elképzelhetd, hogy tobb oktato ugy véli, a tavokta-
tas hatékonysaga messze elmarad a jelenléti oktatdsétol. Ez bizonyos tevé-
kenységeket tekintve igy is van - ahogy kordbban emlitettiik, az érzelmi
bevonddast nagyban segiti, a tapasztalati tanulds bizonyos formaihoz pedig
elengedhetetlen a fizikai jelenlét (Ollé, Ruszkai & Hilber, 2017). Ugyanakkor
fontos tudatositani, hogy a tavoktatas eredményességének egyik legfon-
tosabb feltétele a folyamatra valo felkésziilés, amire sokunknak nem volt
lehetdsége ebben az idészakban. A felkészilés alatt elsésorban azt értjlk,
hogy a forrdsok megosztasan tul a hallgatdi tanuldsi tevékenységeket is
tudatosan megtervezzik, tehat hogy milyen célzott egyéni vagy kollabo-
rativ feladatokkal biztosithatd a hallgatdi aktivitds, hogyan tarthaté fenn
a motivacio, ami az dnszabalyozd tanulds f6 mozgatérugdja. Mindezekre
a kdvetkezd alfejezetekben (3.2-3.4) hozunk példakat, mddszertani 6tlete-
ket. Az online oktatdsi kdrnyezetben tovabba arra is térekedhetlink, hogy
a hallgatékat tamogassuk személyes tanuldsi kérnyezetiik (PLE - Personal
Learning Environment) felépitésében, amit bévebben a 6.5-ds fejezetben
targyalunk.

Uj tanitési és pedagdgiai médszereket fejleszt és probal ki a tanuldsszerve-
76s folyamataban (pl. tikrozott osztdlyterem).

A tikrézott osztalyterem (mas néven forditott osztdlyterem) a hazankban
jelenleg legelterjedtebb oktatasi gyakorlat forditott megvaldsitasa. Ebben
a tanuldsszervezési megoldasban az olyan tevékenységek, melyekben
a hallgaték a tananyag tébbnyire passziv befogaddi (pl. hagyomanyos
egyetemi el6adas meghallgatdsa és jegyzetelése), tandran kivili, otthoni
tevékenységként valdsulnak meg, digitélis kornyezetben. A kontaktéran igy
jelent6sen tobb id6 jut az ismeretek mélyitésére, alkalmazasara.

A tikrozott osztalyterem egyik tipikus megvalésulasi formaja
négy ciklusban irhaté le (Ollé, Ruszkai, & Hilber, 2017). Az els6
szakaszban kontaktora keretein beldl térténik a témara, felada-
tokra vald rdhangolodas, a tapasztalati alapu bevonddas. Ezt
koveti az online digitdlis tanuldsi kornyezetben az oktaté altal
elérhetdvé tett tartalom megismerése tandri tdmogatas mellett.
Ez a tartalom jellemzéen az oktaté digitdlisan rogzitett eléada-
sa vagy egy mas forrashol szarmazo oktatovideo (jo példakat
taldlunk a Khan Academy YouTube csatornajan vagy a Nearpod
oldalan).

Azonban barmilyen segédanyag felhasznalhatd, amely a té-
mahoz kapcsolddo ismeretszerzést lehetvé teszi. A harmadik
tanuldsszervezési szakaszban a hallgaté a tartalmakat kontak-
toran kival, online kornyezetben értelmezi, tevékenyen feldol-
gozza, gyakran valamilyen produktumot (pl. jegyzetet, reflexiot,
magyardzé videot) hoz létre egyénileg vagy csoporttarsaival
egyiuttmakoddve. Az utolsd, tantermi szakaszban az otthon el-
sajatitott ismeretekre épitve megkezdédhet a kdzds, mélyebb
feldolgozas, a felmerild kérdések megvitatdsa, az elkészitett
produktumok bemutatasa. A kontakttevékenység tehat gyakor-
latorientalt, és a kdzos tanulas jellemzi.
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Tukrozott osztalyterem

eg:edi " tapuloi "7 “tanari kisérlet,
produktumok, .--aktivitas tamogatas megfigyelés,
bemutato, p > . jatek,
interaktiv .- IV, alkalmazas, I tapasztalati  *.  mivészet,
megbeszélés - produkllv.lt.és. alapu . projekt
prezentalas bevonodas :
I, értelmezés, II. tartalom - )
blog irasa, -, ‘tevekenység, megismerése, ~ -video, audio
podcast " .. aktivitas forrasok .~ forrasok,
Fea s o e online és
audxovrquahs . tanuloi tanari-" digitalis
reflexiok aktivitas... |..... tamogatas tartalom

3.2. dbra. A tikrozott osztdlyterem négyciklusu tanuldsszervezése a tevékenységek
tikrében (Ollé, Ruszkai, & Hiilber, 2017)

Természetesen a digitalis technoldgidkkal tamogatott ujszeri meg-
oldasoktdl nem varhaté el, hogy valaszt adjanak minden pedagdgiai
problémankra, vagy hogy ugyanolyan jol mikddjenek minden kurzuson.
Ez a tukrozott osztdlyteremnél sincs mdasképp, de bizonyos helyzetekben
hatalmas mindségi javulast eredményezhet, hiszen szamos olyan elénye
van, ami tébb ponton egyezik a korszer( oktatdselméletek elképzelé-
seivel. Egyfel6l a hallgaté aktiv és 6nszabalyozé tanuldsat tamogatja,
a sajat tanulasa iranti felelésségére épit, tanulokdzpontu szemléletmddot
képvisel. A tandran kivili szakaszok lehet6séget biztositanak az egyéni
Utemezésre és az egyéni tempd szerinti haladasra, azaz a hallgaté egy
bizonyos id6ékereten belll akkor ismerkedik meg a tartalommal, amikor
neki megfelel, és ha szilkséges, tdbbszor lejatszhatja az oktatdvidedt,
vagy éppen gyorsabban haladhat, mint ha hagyomanyos osztélyteremben
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dolgozna fel a tananyagot. A kontaktérdn pedig a hallgaté tébb személyes
figyelmet, segitséget kaphat az oktatotol és hallgatétarsaitol, jobban érvé-
nyesillhet az interaktivitds. Osszefoglalva tehat: a tanordn kivili és a kon-
taktszakaszokban is jellemz6bb a személyre szabott tanulds a klasszikus
osztalytermi megoldashoz képest.

A stratégia elényei azonban lehetséges hatranyt is jelenthetnek:
az Onszabalyozd tanulds, felelésségvallalds a hallgatoknak elészor ideg-
ennek tlnhet, tobbségik nem feltétlendl szerzett ilyen tapasztalatokat
a korabbi tanulmanyok sordn. Ugyanigy az oktaténak is szokatlan lehet
a megvaltozott tanari szerep, a tanuldi tevékenység kontakt osztalytermi
és online tdmogatdsa, monitorozasa.

Az aldbbi gyakorlati jo tandcsok segithetnek a tiikrozétt osztaly-

termi megoldas megtervezésében:

« Szanjunk id6t a rahangolddas szakaszara! Ebben a szakaszban
akar arra is sort kerithetiink, hogy nyiltan megbeszéljik a hall-
gatokkal az Ujfajta tanulasszervezéssel kapcsolatos el6nyodket,
nehézségeket, aggalyokat.

» Haakurzus jellege lehet6vé teszi, hagyjuk, hogy a hallgatd va-
laszthasson a feldolgozandd tartalmak kozil, vagy dénthessen
a feldolgozas madjardl (pl. hogy milyen produktumot készit)!

+ A tartalom megismerésének tanoran kivili szakaszaban is
aktivizaljuk a hallgatokat interaktiv oktatovidedk segitségével
(I3sd a 3.7-es jogyakorlatot: Interaktiv videdalapu eléadas tik-
rézott osztalyteremben))

« A kulénb6dz6 szakaszokban megjelend tevékenységeket struk-
turaljuk Ugy, hogy azok egymasra épiiljenek (pl. a hallgaténak



valamilyen médon bizonyitania kelljen, hogy a korabbi sza-
kaszokban az oktatasi tartalmakat megismerte, feldolgozta)!
A hallgaték tdbbsége a kifejezetten relevans, dnkifejezést
tdmogatd feladatokkal joI motivalhaté az otthoni tevékeny-
ségekben is, ugyanakkor fontos kérdés, hogyan jarjunk el,
ha a tartalmak megismerése, feldolgozdsa mégsem tortént
meg a kontaktoran kivili szakaszokban. Egyes oktatok ebbél
a célbdl online teszteket alkalmaznak: a hallgaté csak akkor
vehet részt a gyakorlati 6ran (vagy pontszamalapu értékelési
rendszer esetén csak akkor szerez az otthoni tevékenységért
pontot) ha a teszten megfelelé eredményt ért el. Mas oktatok
tgyelnek arra, hogy a kontaktoran vegyes csoportokat alakit-
sanak ki, amelyekben egyiitt dolgoznak azok a hallgatok, akik
elvégezték az otthoni feladatokat azokkal, akik nem.

Mi a véleménye a tiikrozott osztalyterem modszerének alkalmaza-

sarol a felsooktatasban?

Ollé Janos:

Egy levelezd tagozatu képzésben gyakran egyetlenegy
nap a kontakttevékenység. Elképeszté mértéki pazarlas,
hogy ezt a rendkivil értékes, interaktiv kontaktiddét mi
informaciokézlésre haszndljuk fel. Tehdt a levelezé kép-
76st az esetek tbbségében szerintem egyértelmden a tiikrézott osztalyterem
moddszertan felé kellene elvinni - akar a levelezé képzésre ennek a modszer-
tannak egyfajta sajatos valtozatat at- vagy kidolgozni. Ezzel nagymértékben
ndvelhetd lenne a hatékonysag.

MI-muiveltséggel kapcsolatos workshopokat, tantermi foglalkozasokat szervez, <41
olyan témdkkal mint az Ml mikédése, etikus haszndlata és tarsadalmi hatdsa. ~ic

Az Ml-technoldgidkat ma mar széles korben alkalmazzak kilonbozé terii-
leteken, a pénzligyi szektortdl az egészségiigyig, és a jovében varhatdan
egyre nagyobb szerepet fognak betdlteni tébb ipardgban is (Cazzaniga
et al., 2024). Ez az oktatas teriiletén sincs masképp. Az utdbbi években
tobb nagy mintdn végzett, szamos orszdgra kiterjed6 kutatas is vizsgalta,
hogy a felséoktatashan tanulék hogyan haszndljak az Mi-alapu eszkozoket
a tanulmdnyaik sordn (lasd pl. Ravselj et al., 2025). Ezek kozil van olyan,
amely szerint a hallgatok 86%-a hasznal Ml-alapu eszkdzoket, de legtdbben
ugy érzik, hogy nem rendelkeznek kell6 mérték( ismerettel és készségekkel
ezen a terileten (Digital Education Council, 2024). Mindez azt mutatja,
hogy kiemelkedéen fontos hallgatdink MI-mUveltségének (Al literacy)
fejlesztése. Ugyanakkor sok oktatd érezheti tigy, hogy nincs megfeleléen
felkészllve erre. A szakirodalomban taldlhaté MI-kompetenciarendszerek
jo kiinduldpontot adhatnak, jollehet ezek tébbsége kifejezetten a kozokta-
tasra készilt. Az egyik legismertebb a ‘Five Big Ideas in Al” (Touretzky et
al.,, 2019), azaz ‘az Ml 6t alapelve’, mely dsszefoglalja, hogy mi mindent kell
a kozoktatasban résztvevd didkoknak tudniuk az MI-rél. Az MI-mlveltség
egy masik fontos kiinduldpontja a Long és Magerko (2020) altal kidolgozott
keretrendszer, ami 6t f6 téma mentén 6sszesen 17 MI-kompetenciat ir le. Az
Ot téma a kdvetkezo:

o MiazMI?

* Mire képes az MI?

* Hogyan makodik az MI?

* Hogyan kell haszndIni az MI-t?

+ Hogyan viszonyulunk az Ml-hez? (Long & Magerko, 2020).
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Az eddig targyalt két kompetenciarendszernél frissebb az UNESCO keret-
rendszere (Miao & Shiohira, 2024), melynek célja, hogy segitse az Ml-vel
kapcsolatos tanuldsi célok beéplilését a nemzeti tantervekbe. Mindharom
emlitett keretrendszer részét képezik azok a kompetencidk, melyek a fele-
16s, etikus hasznalatra, és az Ml elterjedésének tarsadalmi hatdsaira vonat-
koznak. Ezek a kompetencidk a fels6oktatasban is kivaléan fejlesztheték,
ahogyan errél a jelen fejezetben és a 6. fejezetben is olvashatunk.

Példaul kiadhatjuk feladatként, hogy a hallgatok egyénileg vagy ()=
csoportban végezzenek kutatomunkat az aldbbi témadkkal kap-
csolatban:

* Milyen hatassal lehet az Ml az adott szakteriletre, szakmara?
Milyen valtozdsokat hozhat, milyen lehetéségeket és kihivaso-
kat teremt?

Milyen feladatokat végez j6l az Ml az adott szaktertleten vagy
szakmaban, és melyek azok, amelyekhez tovabbra is nélkiildz-
hetetlen az emberi munka?

Hogyan lehet hivatkozni az Ml altal generalt tartalmakra a hall-
gatdi munkakban?

Milyen tipusu informdciok vagy tartalmak megosztdsa tekint-
hetd biztonsagosnak és etikusnak egy Ml-alapu fellleten (pl.
nyilvanosan, online elérheté dokumentumok), és melyek azok,
amelyeket nem szabad megosztani (pl. személyes adatokat
tartalmazo, vagy szerz6i jog altal védett anyagok)?
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3.2. Tanacsadas

A tanéran és azon kiviil is kiakndzza az IKT nyujtotta lehet6ségeket a ta-
nuldkkal folytatott egyéni és csoportos kommunikacié hatékonyabba té-
tele érdekében. Alkalmazza a digitalis technolégiat, hogy idében és cél-
zottan nyujtson Utmutatdst és tdmogatast. Uj formakat és médszereket
probal ki, fejleszt és illeszt be a sajat tanacsadoi tevékenységébe.

Korunk technoldgiai és tarsadalmi valtozasai kapcsan gyakran hangoztatott
tény - és a DigCompEdu-keretrendszer egyik alapvetése -, hogy a tanar
szerepének atalakuldsa kulcsfontossagu, a tanuldk tamogatdsaval, mentordld-
saval jaré feladatkore felértékel6dott (Lengyelné Molnar, Zaletnyik & Kolacsek,
2024). Ez a gyakorlathan sokféle oktatdi tudast és tevékenységet jelent: pél-
daul tudja, mikor kell kozbeavatkoznia és mikor nem, segiti a hallgaték onallo
tanulova valasat és egylttmukddését, kereteket, utmutatdst és tandcsot nyujt,
kritikai gondolkodast fejleszt (vo. Perjés & Héjja-Nagy, 2015). E tevékenysé-
gek a digitalis technoldgidkkal kivdléan tamogathatok, a tanuldsmenedzs-
ment-rendszerekkel (LMS - Learning Management System, pl. Canvas, Moodle,
Google Classroom) pedig rendkivil joI 6sszefoghatdk. Ebben a fejezetben
féként e rendszerek lehetéségeit targyaljuk, kiemelt figyelmet szentelve
annak, hogyan lehetnek segitséglinkre a tanacsadoi, mentori feladatainkban.

Oktatdi munkdank szerves része, hogy tanuldsi tartalmakat osztunk meg
a hallgatokkal, e-mailben kommunikalunk vellk, visszajelzést kértink tolik,
teszteket hozunk létre, beadandd dolgozatokat értékellink. A tanuldsme-
nedzsment-rendszerek jovoltabdl a felsorolt tevékenységeket egy platfor-
mon végrehajthatjuk. Ezen feliiletek nagy elénye, hogy a tananyagok egy
helyen, rendszerezett formaban taldlhatok meg - példaul sajat prezentd-
Ciot, jegyzetet, multimédias tartalmakat télthetiink fel, kiilsé alkalmazasok,
forrasok linkjeit oszthatjuk meg, méghozzd heti lebontasban, vagy mas



https://www.instructure.com/canvas
https://moodle.com/
https://edu.google.com/workspace-for-education/products/classroom/

rendezéelv mentén, modulokban. Természetesen a hallgatok is oszthatnak
meg tartalmakat velink, oktatokkal, a kurzus 6sszes résztvevéjével, vagy
akar kisebb csoportokban, mivel a legtdbb rendszer ezek |étrehozasat is
tdmogatja. A tanuldsi produktumok ugyanazon fellleten elérhet6k, érté-
kelhetdk, ahelyett, hogy erre a célra egyesével e-maileket killdozgetnénk.
A tanulasmenedzsment-rendszerek emellett az adminisztracios feladatok-
ban is sokat segitenek, példaul jelenléti ivekkel, az osztalyzatok taroldsdval,
naptar funkciéval, melynek jovoltabdl a hallgatdk is emlékeztet6t kapnak
a feladatok leadasi hataridejérél.

A DigCompEdu-keret szerint a tandcsaddi tevékenységeiben kompetens
oktato tobbek kozott igy jellemezhetd:

Digitalis kommunikacios eszk6zoket haszndl, hogy valaszolni tudjon a tanulok
kérdéseire, kételyeire (pl. hazi feladatndl).

Az oktaténak szamos olyan szinkron vagy aszinkron kommunikacidt bizto-
sitd eszkoz all rendelkezésére, melyekkel a jelenléti 6rakon kivil is kapcso-
latot tarthat hallgatdival. Ha egyideji interakcidra van szilkség, alkalmazhat
példaul azonnali Gzenetkiildést vagy videdkonferencidt lehet6vé tevl esz-
kozt, ha pedig a nem valds ideji kommunikdacio a megfelel6bb, Gizenéfalon,
forumon, e-mailben is kommunikalhat. Oktatéként érdemes kiépitentink
egy stratégiat, hogy mely feliileteken, mikor vagyunk elérhet6ek, és ezt
a hallgatdinkban is tudatositanunk kell.

A tanuldsmenedzsment-rendszerek ezen eszkozok tobbségét egy feliileten
integraljak, igy példaul vélaszthatjuk azt a megoldast, hogy féként a rend-
szerbe épitett eszkdzoket (pl. személyes tizenet, forum) hasznaljuk. Ugyan-
akkor ezek a funkciok nemcsak az oktatd és a hallgatok kozotti kommunikdacio
szempontjabdl hasznosak, hanem a csoporttarsak kozotti megbeszélést,

egylttmakodést is gordilékenyebbé teszik. A tanuldsmenedzsment-rend-
szerbe épitett forum példaul hasznalhat6 arra, hogy a csoporttagok megvi-
tassak a felmerild kérdéseket (pl. az otthoni feladattal kapcsolatban), ami
a kozdsségi tanulds fontos része és a sajat tanuldsukért felelésséget vallald
hallgatok ismérve. Ez bizonyos mértékben az oktatot is tehermentesiti, hiszen
igy nem kell ugyanazt a kérdést kaldon-kildén e-mailekben megvalaszolnia.
Természetesen figyelemmel kisérheti a kialakuld diszkussziét, és barmikor
beleszolhat, ha szlikséges, de érdemes hagyni, hogy a hallgatok maguk old-
jak meg azokat a problémakat, amiket csoporton belil képesek megoldani.
Masrészt viszont kétségtelen, hogy az oktato feladata lendiiletbe hozni a foru-
mon torténd kommunikaciot kérdésekkel, célzott feladatokkal - ezek nélkil
szinte biztos, hogy kihasznalatlan marad a rendszer e szolgdltatasa. A legtdbb
esetben ez a fajta oktatdi intervencid csak a kurzusfeliilet hasznalatanak kez-
detekor elengedhetetlen, késébb csokkenthetd az intenzitdsa.

JOl miikddhet példaul, ha arra kérjik a résztvevéket, hogy be-
mutatkozasképpen osszanak meg egy szamukra érdekes képet,
videdt, blogot vagy cikket, ami a kurzus témajahoz kapcsold-
dik. Ezutan batorithatjuk a hallgatokat, hogy reagdljanak arra
a megosztott tartalomra, amivel leginkdbb azonosulni tudtak,
ami legjobban tetszett nekik. Ugyanigy motivalhatok a hallgatok
a rendszer egyéb szolgdltatasainak kiprobaldasaban, majd kiak-
nazasaban is (1asd a 3.2-es jogyakorlatot: LMS-kincsvadaszat).

Osszegezve tehdt azt mondhatnank, hogy a tanuldsmenedzsment-rend-
szerbenis nagyon fontos az oktatd facilitatorijelenléte, akar teljes egészében
online kurzus tdmogatasara, akar a kontaktorak kiegészitésére hasznaljunk.
Ezt szakért6ink is hangsulyozzak.
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o' Mittehetaz oktaté, hogy biztositsa a hallgatoi aktivitast az online
" o

atgondolnunk, hogyan alakitjuk ki a kurzusfeltletet. Tipikus megoldas,
hogy a résztvevéket kilon blokkokban dsszefogott tartalmak, feladatok,
tesztek varjak a feliileten. Fontos, hogy ezek kozott szerepeljenek egyrészt
kollaborativ feladatok, amelyek elengedhetetlenek a jol m(ikddé online
tanuldi kozosség kialakuldsahoz (Abonyi-Téth & Turcsanyi-Szabd, 2015b),

ope® kommunikdcids felilleteken?

Turcsanyi-Szaho Marta:
Ugy kell létrehozni a feladatot, hogy szin-

te megkdvetelje, hogy [az online egyitt-
mikodési feltleten] kommunikalniuk kell
a hallgatonak - és ebben az oktatonak is
JO példat kell mutatnia. Tehat nem a hallgatotol kell elvarni,
hogy alapvetden interakcioba Iépjen, hanem a feladatnak kell
olyannak lennie, hogy meglegyen a késztetés.

Kattints/
szkennelj

Ollé Janos:

Ez olyan kézosségi feliilet, ahol az interaktiv
kommunikaciot ugyanugy folyamatosan me-
nedzselni meg alakitani kell, amiben az ok-
tatonak nagy szerepe és komoly feladatai

ezen keresztiil is mutathat modellt: nem vagyunk jelen allanddan,
nem reagalunk azonnal, hanem csak bizonyos idétartamokban, in-
tervallumokban, eseményeknél vagyunk ténylegesen elérhetdek.

Kattints/
szkennelj

A tanulasi tevékenységet digitalis kérnyezetbe helyezi, atgondolja, hogy a dia-
koknak hol, miben lehet sziikségtik utmutatdsra, €s elére gondoskodik rola.

A tanulasmenedzsment-rendszerek mind a tavoktatdsi, mind a blended-ti-
pusu tanuldsi kdrnyezetben j6 szolgalatot tehetnek, de ehhez érdemes jol
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masrészt atmutatd, tdamogatd tartalmak, modulok.
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3.3. dbra. Blokkokban megjelend tartalmak és tevékenységek Moodle-on

Ez a fajta utmutatds, tamogatas digitalis kornyezetben kilénbozé formdakat

Olthet.

Egyes oktatok GYIK-dokumentumot (gyakran ismétl6dd kérdések), =
dltaluk dsszedllitott oktatdvidedt osztanak meg hallgatéikkal a ta-

A/

/7\\

P4

nulasmeneazsment-rendszeren. Bizonyos komplex feladatok esetén


https://youtu.be/0bjYPe05J7k
https://youtu.be/qmlpJVlN0wc

segitheti a hallgatdi munkat, ha egy kiegészitd, instruktiv jelleg(i do-
kumentumban 1épésrél [épésre leirjuk, hogy az hogyan teljesithetd.

Ugyanakkor ez mas tipusu, az egyén kreativitdsdra épité feladatokndl
inkdbb gatat szab. Fontos, hogy ne vegylk szabdlyozas ald a tanulasi
folyamat minden egyes [épését a kurzusfelllet kialakitadsakor. Ahol a kurzus
jellege engedi, ezeken a feliileteken is szabad kezet adhatunk a hallgaténak
a tartalom kivélasztasdban, feldolgozasi modjaban, példaul nyilt, problé-
mamegoldason alapuld feladatokkal. Ezeket a feladatokat tobbféleképpen
lehet megvaldsitani, igy teret adnak a hallgatéi kreativitdsnak, és erds
motivacios bazist jelenthetnek (a projektmunkardl és a kapcsolddo digitalis
megoldasokrol bévebben lasd a 3.3-as fejezetet).

Az online oktatéi tdmogatas egy masik formaja, hogy rendszeres
formativ (fejleszt6-formald) értekelést tdmogatd modulokat épitlink
be a tanulésmenedzsment-rendszerbe. Ezek lehetnek példaul jaté-
kos 6nellen6rzd tesztek vagy feladatok, amelyeket az oktatd akar
kiils6 feladatszerkesztd applikaciok (bévebben I3sd a 2.2-es fejeze-
tet), akar interaktiv valaszadd programok (bévebben lasd a 4.7-es
fejezetet) segitségével el6re elkészit, és integral a fellletbe.

Kildondsen hangozhat, de az oktatd ugy is tdmogathatja az online tanulast,
hogy a csoporttarsak tamogato tevékenységére épit.

Példaul pontszamalapu értékelési rendszer esetén az arra vallal-
koz6 hallgatok ugy gydjthetnek pontot, hogy létrehozzak a kur-
zushoz tartoz6 GYIK-dokumentumot, bévitik, gondozzak, eset-
leg tarsaik szdmdra oktatdvideot, kvizt készitenek.

Természetesen eléfordulhat, hogy a hallgatéknak olyan Utmutatasra, tamo-
gatasra van szikségik, amirél nem tudtunk elére gondoskodni.

Az ilyen igények felmérésére tamaszkodhatunk példaul a fanuldsmenedzs-
ment-rendszer szavazas-funkcidjara, vagy egy kilsé, hasonlé szolgaltatast
nyujto eszkdzre (pl. Google Urlapok), igy kénnyebben reagalhatunk a hallga-
toi szilkségletekre, és bevonhatjuk 6ket a dontési folyamatokba.

Digitdlis technologiakkal tavolrdl kovetia tanulok haladdsat, és ha sziikséges,
kozbeavatkozik, mikdzben lehetdséget biztosit a didkok 6nallo tanuldsara.

Egyes oktatasban hasznalt digitalis technoldgidak hozzaadott értéke abban
rejlik, hogy atlathatova, kovethet6vé teszik a tanuldk haladasat. Ez a legtébb
tanuldsmenedzsment-rendszerre is igaz. Ezen rendszerekben sokféle adat
automatikusan rogzitésre kertl a hallgatok aktivitasaval kapcsolatban: példaul
mikor [éptek be utoljdra a felliletre, mennyi id6t toltottek ott, mely feladatokat
teljesitették. A naplézdsnak kdszonhetéen ugyanigy nyomon kdvethetdk
a dokumentumszerkesztési folyamatok is a Google Dokumentumokban, vagy
egy projekt feladatai Trelldban, azaz kollaborativ munkanal is transzparens,
hogy ki mit tett hozza a kdz6s munkdhoz (bévebben: 3.3-as fejezet). A nap-
[6zott tevékenységek tehdt rdlatast adnak a hallgatok tanuldsi folyamatanak
egyes aspektusaira, igy az oktatd még idében észreveheti, és kdzbeléphet, ha
egy hallgaté nehézségekbe Utkozott, vagy tobb tdmogatast igényel. Ez nem
azt jelenti, hogy online munkajuk minden mozzanatat folyamatosan szemmel
tartjuk és szamon kérjlik rajtuk, hiszen a cél a hallgatok 6nszabalyozd tanuldsa
(bévebben: 3.4-es fejezet). Az oktatd tamogatd szerepe tehat azt is jelenti,
hogy torekszik az optimalis szint( oktatdi, illetve hallgatdi kontroll fenntar-
tasara is, ami - be kell Idtnunk - nem konny( feladat. Ugyanakkor segit, ha
tisztaban vagyunk a rendelkezéstinkre all6 funkcidkkal.
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3.3. Kollaborativ tanulas

A digitdlis technolégiak alkalmazasaval 6sztonzi és tamogatja a didkok
egyiittes tanuldsat. Arra batoritja a tanuldkat, hogy hasznaljdk az IKT-esz-
kozoket a kollaborativ feladatok megoldasa sordan az egymas kozotti kom-
munikacid, a kozos munka és a kollaborativ tudasépités hatékonysaganak
novelésére.

A felséoktatdsban a kollaborativ tanuldsra épité tevékenységek tobb szem-
pontbdl is fontosak. Egyrészt a legtdbb hallgatonknak a diploma megszer-
zése utan is lényeges lesz, hogy képes legyen a mdasokkal kdzdsen végzett
munkdban hatékonyan részt venni, a felmerilé problémakat, konfliktusokat
megoldani. Masrészt a kollaborativ feladatok 21. szazadi tanuldst feltéte-
leznek: lehetévé teszik a résztvevOk aktiv tanuldsat, megkivanjak, hogy
vallaljanak felel6sséget sajat és tarsaik munkdajaért, mikdzben érvényesil
az oktatd facilitatori szerepe. Mindezek mélyebb megértéséhez jo kiinduld-
pontként szolgdl a konstruktivista, valamint a konnektivista tanuldselmélet.

A konstruktivista felfogdsban a tanulds egy személyes, aktiv, belsé
konstrukcids folyamat, melyben a tanuld ,meglévé és rendszerekbe szer-
vezett ismeretei segitségével értelmezi az Uj informaciét.” (Nahalka, 2003,
p. 121) E szemlélet kozéppontjdban tehat a tanulo all: a tanulasban alapvetd
jelent6séqgii aktivitasa, 6ntevékenysége, és meghatarozd szerepet jatszik
elézetes tudasa. Ezzel szemben a szocilis konstruktivizmus a tanulds tarsas
jellegét, az interakciokat, a csoportfolyamatokat tekinti meghatarozonak.
Habdr két kilonalld elméletrél van szd, azt mondhatjuk, utébbi ,,6rokli”
az egyéni megismerésre vonatkozd konstruktivista tételeket (Nahalka,
2002, p. 77). Az itt nagyon roviden vdzolt elképzelések a gyakorlatban
a kovetkez6, az eredményes tanulashoz elengedhetetlen feltételek megte-
remtését jelentik:

116 3. TANITAS ES TANULAS

* gazdag tapasztalatszerzési lehetéségek;

 0nalld ismeretszerzést tdmogatd eszkdzok;

 Kkonstruktiv felfedezés (pl. tovabbi 6sszefiiggések felismerése);

* tdrsas elsajdtitas, egyuttmiikodés, kozOsséqi kreativitas, gazdag cso-
portfolyamatok;

+ @letszerliség, autentikus problémak biztositasa, valds kontextusba dgya-
Zottsdag;

¢ ismeretek alkalmazasa;

« differencidltsag - célok, feladatok, értékelés stb. tekintetében (Nahalka,
1997, 2002, 2003).

A szocidlis konstruktivizmushoz kapcsolhato, attél mégis tébb ponton
elkalonal a konnektivizmus, amit a digitalis korszak tanuldselméleteként
tartanak szamon. Ezen elmélet szerint a tudds hdlézatban megosztva
szervezbdik, az emberek kodzotti interakciokbol, kapcsolatokbdl jon létre
(Downes, 2008), igy tehat a tanulds az Uj kapcsolatok Iétrehozasat, fejlesz-
tését jelenti. Ez olyan horizontalisan szervez6d6é tanulasi format feltételez,
,mely a tanulé autondmiajan és spontan tudascserén alapul; mar nem hie-
rarchikus, hanem sokirdnyu, decentralizalt és sokcsatornas; a kollaborativ
tanulds dsztonzésével kibontakoztatja a tanuloi kreativitast.” (Forgo, 2009,
p. 94) Gyakorlati megkdzelitésbdl ez azt jelenti, hogy a tanuldk kilénféle
webkettes szolgdltatdsokat alkalmazva tartalmakat osztanak meg egymas-
sal, azokat dsszefliggésbe helyezik, cimkézik, értékelik, kozosen szerkesztik
- azaz kozosségalapu tudasépitésrél beszéllink.

A konnektivizmust tobb szempontbdl is kritizaltak. Egyesek szerint nem
nevezhet6 Uj tanuldselméletnek, mdsok az intézményesult oktatdsban vald
alkalmazhatdsagat vonjak kétségbe: ,,nem véletlen, hogy az eddigi tapasz-
talatok elsésorban a lazabb szervez6dést megengedd, specidlis elézetes



képességeket is feltételezé felnbttképzésben gylltek dssze, és a hagyo-
manyos tantermi oktatds szamara a konnektivizmus tébbnyire puszta
spekulativ elmélet maradt.” (Bessenyei & Szirbik, 2011, p. 25) Ugyanakkor
ez az elmélet kétségkivil elgondolkodtatd idedkat vazol fel a 21. szdzadi
tanulasrol, bizonyos konnektivista rendszerben m(ikddé projektek pedig
intézményesilt oktatdsi keretek kozott is elképzelheték (Nadori & Prie-
vara, 2012). A fejezetben ismertetett digitalis technoldgidk és megoldasok
nagyon jol kapcsolodnak a konstruktivista pedagdgiahoz, szemlélethez,
a konnektivista gyakorlatnak jorészt elengedhetetlen kellékei.

Szdmos elénnyel jarhat, ha alaposan atgondolt, j6l szervezett kollabora-
tiv feladatokat épitlink be kurzusainkba. A kdz6s munka soran a hallgaték
nemcsak tartalmi szinten tanulhatnak egymastél, hanem tanulasmaédszer-
tani eszkoztaruk is bévilhet annak alapjan, amit egymastél [atnak. Emellett
tapasztalatot szerezhetnek az egylttmikodés, szervezés, tarsas értékelés,
konfliktuskezelés terén is, kapcsolodd készségeik fejlédhetnek. Hogyan
jellemezhet6 az a feladat, ami mindezt elésegiti? A j6 kollaborativ feladat
elsésorban relevans, és gyakran valds életbeli problémdahoz kotédik. ElG-
nyds, ha tobbféle megoldadsa lehetséges, azaz a csoporttagok kreativ fel-
adatmegolddsat teszi lehetévé, melynek sordn érvényesilhetnek az egyes
hallgatok eltérd érdeklddési korei, erésségei. Ahogyan azt az alabbiakban
olvashatjuk, a jo feladat ezen ismérve a szakértdi interjuk sordn is szoba
ker(lt.

Turcsdnyi-Szah6 Marta:

Ha tényleg elfogadjuk azt, hogy kilénbdzd
profillal rendelkezé hallgatck is egyiitt tud-
nak mukdéani, akkor nagyon jé csoportmun-
kat lehet kialakitani, mert mindenki egyéni
tuddsaval tudja gazdagitani a csoportmunkat, igy sokkal inno-

vativabb, kreativabb, egyedibb munka tud létrejénni. Nyilvan [=] :
a tandrnak ilyenkor fontos, hogy olyan feladatot adjon a csapat-

nak, ami nyilt végi - nem lehet egyféleképpen megoldani.

B0

Ollé Janos:

Szerintem ez akkor mikddik jol, hogyha az oktatd is be-
kapcsolddik. Tehdat nemcsak a hallgatoknak kiadott fela-
dat, hanem az oktatd is jelen van, és kozosen, eqgyiitt zajlik
valamilyen tuddsalkotds. Tehdt nem kiadott, ellendrzott,
menedzselt feladatrdl van szd, hanem sokkal inkdabb arrdl, hogy az oktato
hatékonyan, egy egyetemi eszme €s kultura alapjan, adott problémakérben,
a tudasat rendelkezésre bocsatva egyuttmikddik a tébbiekkel, a hallgatokkal,
6s k6zdsen allitanak eld valamit.

A digitdlis technoldgiak kivalo lehetdségeket kindlnak a kollaborativ tanulas
elésegitésére tobbek kozott azzal, hogy megkdnnyitik az informaciémeg-
0sztast és a kozos szerkesztést, és az 6sszes résztvevd szamara atlathatdva,
kovethetévé teszik a munkafolyamatot. A koz6s kutatomunkdt az online
forrasok kifogyhatatlan tarhaza, a tartalommegosztast a korabban emli-
tett fanuldsmenedzsment-rendszerek vagy a felhGalapu fajlmegosztd
oldalak (pl. Google Drive, OneDrive) teszik lehetévé. Az olyan webkettes
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alkalmazasok, mint a Mindmeister vagy a Padlet, a kdzos tudds struktura-
lasdnak és az Otletgydjtésnek fontos kellékei, mig a kollaborativ feladatok
koordinalasa a Trellval rendkivil jél tdmogathatd. Mindezeket bévebben
tdrgyaljuk a kdvetkez6 alfejezetekben.

A DigCompEdu-keret tobbek kozott az aldbbi tevékenységek mentén
jellemzi a kollaborativ tanulast tamogato oktatdt:

Olyan kollaborativ tanuldsi tevékenységeket alkalmaz, melyben digitdlis esz-
kbzbket, forrdsokat vagy digitalis informdcios stratégidkat hasznalnak.

Ahogy korabban emlitettiik, egyes kollaborativ tanuldsi tevékenységek
sokkal konnyebben elvégezheték digitdlis kdrnyezetben, példaul webket-
tes szolgaltatasok segitségével. Ezek jovoltabdl egyszerlien tudunk online
tartalmakat létrehozni, megosztani, véleményezni, mindezt akar masokkal
egylttmakodve egy atldthaté folyamat soran. igy tehat a tanulékdzpontu
oktatast és a kollaborativ tanuldst el6segitd technoldgiakként tartjuk Gket
szamon (Namesztovszki, 2013; Papp-Danka, 2015). Elképzelhetd, hogy ezek
kozil néhany mar hallgatoink személyes tanuldsi kérnyezetének (PLE -
bévebben: 6.5-0s fejezet) része, vagy a kurzus sordn beépil abba. Sokan
hasznaljak példaul a Google Dokumentumokat, ami kdzos dokumentum-
szerkesztést lehet6vé tevo, felhdalapu fajlmegosztd oldal. Ennek segitségé-
vel tobb felhasznald is dolgozhat ugyanazon a szdveges produktumon, akdr
egy idében, akar killonbdzd idépontokban. Sokoldalt eszkdz lévén alkalmas
koz0s oOrai jegyzet készitésére, csoportos dtletgydjtésre, vagy csapatokban
végzett kutatdmunka dokumentdldsara is.

Egyes kurzusokon jol mikodhet, ha az dra el6tt hallgatoinknak szerkesz-
t6i jogosultsagot adunk egy Ures dokumentumhoz, akik az dra kdzben sajat
okoskészilékik segitségével oda jegyzik fel felmeriild kérdéseiket, az 6ra
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végén pedig a csoport megprobdlja megvdlaszolni ezeket (b6évebben: 6.7.
Koz0s szerkesztéstl Orai jegyzet cimd jogyakorlat).

A szdvegalapu Orai jegyzet alternativajaként hallgatéink csoportos jegy-
zetelése digitalis gondolatérkép formdjaban is torténhet egy arra alkalmas
fellllet segitségével (pl. Mindmeister, Coggle). Mar egy papiralapu gondo-
lattérkép is szamos elénnyel bir: a gondolati elemek vizudlis megjelenitése,
strukturdldsa sokat segithet az 6sszefiiggések mélyebb megértésében,
az informdcié memorizélasaban, felidézésében (Gyarmathy, 2001). Emel-
lett a kritikus gondolkodast, valamint a szovegértési és lényegkiemelési
képességet is fejlesztheti (Papp-Danka, 2013). A gondolattérkép-készité
alkalmazasok pedig ennél még tébbet nyljtanak, hiszen kézdsen szerkeszt-
hetdék, kiegészithet6k linkekkel, megjegyzésekkel, képekkel, és barmikor
bévithetdk.

Kivdloan alkalmazhatok egy témakdr bevezetésekor a résztvevok
elézetes ismereteinek feltérképezésére - a hallgatok akar még
az ora el6tt elkészithetik és megoszthatjdk ezeket, az dra kiindu-
[6pontjat adva ezzel. A tanuldsi folyamat késébbi szakaszaban
a korabban megalkotott gondolattérképek jo szolgdlatot tesznek
a tananyag felidézésében, és egy téma dsszefoglalasanal nagy-
szertien illusztralhato a segitségiikkel, hogy a kurzus soran milyen
Uj ismereteket szerezhettek a résztvevok (tehdt ha a kezdeti gon-
dolattérképliket dsszehasonlitjdk az dsszefoglalaskor szerkesztett
gondolattérképuikkel). Hasznalhatok emellett hallgatdi vagy okta-
toi prezentaciok tamogatasara is, de - a kollaborativ jellegnél ma-
radva - egyes feladatok, munkafolyamatok kdzos megtervezésére
is alkalmasak.


https://www.mindmeister.com/
https://coggle.it/
https://www.mindmeister.com/
https://padlet.com/
https://trello.com/
https://workspace.google.com/intl/hu/products/docs/
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3.4. dbra. Mindmeisterben készitett gondolattérkép

Természetesen nem varhatd el a hallgatoktdl, hogy azonnal szakszer(ien és haté-
konyan haszndljdk a szdveg- vagy gondolattérkép-szerkeszté alkalmazasokat
vagy barmilyen, szamukra Uj webkettes eszkozt. Bar kimondottan felhasznaldba-
rat fellletek, id6t kell szannunk arra, hogy megismerkedhessenek vellk.

Ha orai hasznalatot tervezink, érdemes elGre atgondolnunk =
hallgatdi szemsz6ghdl, hogy ez pontosan hogyan fog térténni.
Példaul ahhoz, hogy egy Google-dokumentumot mobileszkdzU-
kon tudjanak szerkeszteni, el6szor le kell toltenitik a kapcsolodd
alkalmazast (ha ebbe beleegyeznek), tehat célszer(i arra kérni
6ket, hogy ezt még az dra el6tt tegyék meg.

/|\\

Az is elképzelhetd, hogy egyes hallgatok nem osztjak pozitiv véleményilinket
egy alkalmazassal kapcsolatban. Ez nem feltétlendl probléma, hiszen a cél

a hallgatdk hatékony kollaborativ tanuldsa, mely sok esetben megvaldsit-
hatd mas eszkozokkel is, f6leg, ha azok mar beépiltek a hallgaték személyes
tanulasi kérnyezetébe.

Digitalis technologidkat hasznal a didkok kdzétti tuddsmegosztashoz. Tdmo-
gatja a csoportos projekteket, amelyekben a didkok Ml-alapu eszkéz6ket
haszndlnak kutatashoz, adatelemzéshez vagy kreativ feladatokhoz.

A fejezetben eddig ismertetett konkrét példak tdbbnyire kisebb volumen(

kollaborativ tevékenységekre utaltak, de egy adott kurzusnak természete-

sen lehetnek olyan céljai, melyek projektmunka keretében hatékonyabban

megvaldsithatok. Ez altaldban olyan kdzds tevékenységre épitd komplex

feladatot jelent, aminek a végeredménye egy bemutathaté produktum (pl.

dsszehasonlitd tabldzat, oktatovideo, podcast, egy vizsgalat sszefoglaldja

sth.). A projektmunka gyakran egymastdl elkllonithetd épésekbdl all

(Falus, 2003, p. 279):

 célok megfogalmazasa;

o tervezés, szervezés, pl. a tevékenységekre, feleldsokre, id6tartamra
vonatkozdan;

+ Kkivitelezés, melynek fazisai pl. az adatgydjtés, feldolgozas, a produktum
Osszedllitasa;

* 74rds, azaz a projekt bemutatdsa és értékelése.

Az ilyen komplex feladatok esetén nagy segitséget jelenthetnek a gondo-
san kivalasztott digitdlis technoldgidk a munkafolyamat koordinalasaban,
a produktum megalkotdsaban, bemutatasaban, illetve a kdz6s munka
értékelésében. Az adatgyjtés és -feldolgozas fazisdban példaul jol alkal-
mazhatd a ChatGPT ‘mély kutatds’ funkcidja, hiszen jelentésen lerdviditheti
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az informaciogydjtésre forditott id6t. Egy ilyen MI-vel tamogatott feladat
lehetdséget ad arra is, hogy a hallgatokat az MI kritikus haszndlatara nevel-
juk, és tudatositsuk benniik, hogy minden esetben érdemes ellenérizni a
kapott adatok, forrasok hitelességét.

A kozos kutatomunka dokumentdldsdra, az eredmények publikalasdra
nagyszerd megoldas egy blog, vagy online faliljsagok hasznalata. Utdbbiak
(pl. Padlet, Lino) lehetdvé teszik, hogy a hallgatdk kilonbézé formatuma
tartalmakat (linkeket, audiofajlokat, sajat rajzot, széveget, fotdt sth.) gydjt-
senek dssze és rendszerezzenek ugyanazon az attraktiv, sajat izléstk szerint
formalhatd feliileten. Az online falidjsagot megoszthatjdk csoporttarsaik-
kal, és a megfeleld bedllitasokkal visszajelzést kaphatnak téliik a fellileten
kommentek, /ike-ok formajaban, aminek erés motivald hatasa lehet.

3.5. dbra. Hallgatoi Padlet-fal

Ml-alapu prezentdciokészité alkalmazdsok (pl. Gamma). Ezek segitségével
percek alatt Iétrehozhatd egy igényes, jol strukturdlt prezentdcié egy feltoltott
vagy importalt dokumentum (pl. PDF vagy Google Dokumentum) vagy akar
csak egy prompt segitségével. A f3jl feltdltése vagy a prompt beirdsa utdn
az alkalmazas generdl egy vazlatot, igy megtekinthetd és alakithatd, hogy a
kész prezentacio didin milyen informacid szerepel majd. Ugyanitt beallithatd
tobbek kozott a prezentacid nyelve, a didk szama, a didkon megjelend széveg
mennyisége és a képek forrasa (pl. MI-generdlt képek vagy stockfotok). A
kész, Ml dltal generalt prezentacio link segitségével megoszthatéd masokkal,
vagy exportdlhatd, példaul szerkeszthetd PowerPoint el6adasként.

Gyakorlati példak és
kovetkezmények

Gazdag tantermi input

3.6. dbra. Gammaval létrehozott prezentdcio

A didkok kollaborativ tuddsépitését digitdlis kérnyezetben kéveti nyomon
6s tamogatja.

<1 A kész projektet prezentdcio formajaban is bemutathatjak a hallgatoink,
i melynek elkészitését 1ényegesen kdnnyebbé és gyorsabba tehetik az

A fejezet egy kordbbi részében mar irtunk a digitdlis technoldgidk egyik
kiemelked6en fontos hozzdadott értékérél: hogy transzparenssé teszik
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a munkafolyamatot. Ez sok olyan eszkézre is igaz, amivel a kdz6s munka ket, hozzaszolasokat, ellenérzélistakat is tartalmazhatnak. Az al-

tdmogathatd. Példaul a Google Dokumentumokban a dokumentumszer- kalmazas segitségével a hallgatok elddnthetik, mely kartydhoz,
kesztés sordn napldzasra kerllnek a tevékenységek, igy kénnyen nyomon feladathoz melyik tagokat rendelik hozza, akik azutan bedllit-
kovethetd, ki mivel jarult hozza a kdzds munkdhoz. Ugyanakkor az &tlatha- hatjdk, hogy e-mailben kapjanak értesitést az azzal kapcsolatos
tésdgot a technoldgidval parhuzamosan bizonyos modszertani megoldasok fejleményekrél, hatariddkrol. A kartyakon a hozzaszolas-funkcid
is biztosithatjak. célja, hogy a csoporttagok visszajelzést adhassanak egymasnak,

vagy jelezhessék, ha a folyamat kdzben valamilyen probléma

Projekt esetén példaul jo 6tlet, ha a csoporttagok irashan rogzi- -:"':- merdlt fel. A projekthez tartozo tervezéfellletre szilkség esetén
tenek egyrészt egy csoportmegallapodast, masrészt pedig egy az oktato is bekapcsolhato, de az is elképzelhet6, hogy egyalta-
Utemtervet a projekt [épéseirdl, és ezeket hozzaférhetévé teszik [an nem kell beavatkoznia. (Egy projektmunkat tamogaté alkal-
az oktatd szamara. Mindkettd a kozos tanulasukkal 6sszefliggd mazas haszndlata itt tekintheté meg.)

felelésségvallalasuk egy-egy eszkoze. A csoportmegallapodas

hasznos kiindulasi és hivatkozasi alap a kollaborativ munkaban. B |

Ebben régzithetd (akar oktatdi kérdések vagy sablon segitségé- fezie=atlalkamazasokie ke s i : Biszeme e Ll (T
vel, Google Dokumentumban), hogy mik a csoporttagok kote- TEENDOK iy eAEal = ELVECZETTFELADATOK
lezettségei, szerepei, hogyan, milyen rendszerességgel fognak o e | e
megbeszélést tartani, hogyan fognak eljarni problémak esetén — ¢ d  po——

- példdul ha valamelyik tag késik a feladataval. Ezzel szemben Blees Q@OON i oissim CEE -- oMz e
a projekthez kapcsolddd temterv a tevékenységeket és a ha- +Upbbkayahozzaaazsa @ O D QY et ey
tarid6ket foglalja 6ssze. Ez is Iétrehozhatd kozds szerkesztésli R SRt =3 FTomz e
dokumentumban, de léteznek kifejezetten erre a célra fejlesztett P+ Gabbkatahozsadisa @
tervez6eszkozok is, mint amilyen a Trello vagy az Asana. Ezekkel ‘ iy 2

az alkalmazasokkal a projekt egyes feladatai listazhatok, azok- ‘ ' 3 ‘

hoz felel6s6k és hataridék rendelheték. A hallgatok megnyitnak ‘ |

eqy tervezofeliletet a projektjiknek, amelyen listakat hozhatnak ] ‘ ] ‘ ’ f ‘ ‘ [
[étre (pl. ,Teenddk”, ,,Folyamatban” vagy ,Elvégzett feladatok” o ' :

listdja). A listdkhoz Un. kdrtydkat lehet hozzdadni, amelyeken 3.7 dbra. Trelloban létrehozott tervezéfelillet projektmunka koordindldséra

az adott feladat révid leirdsa szerepel, de csatolt fajlokat, linke-
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https://www.youtube.com/watch?v=l3F3l3psqXY
https://workspace.google.com/intl/hu/products/docs/
https://workspace.google.com/intl/hu/products/docs/
https://trello.com/
https://asana.com/

Digitalis technoldgidkat alkalmaz a tdrsas értékelésekhez, valamint a didkok
6nallosaganak és tdrsaktol valo tanulasanak tdmogatasara az eqyuttmiko-
dések soran.

A tarsas értékelésnek és az egymastdl vald tanulasnak nagy szerepe van
az egyén fejlédésében. A kollaborativ feladatok egyik hozadéka, hogy
ennek egyfajta természetes hatteret adnak. Példaul egy projektmunka
sordn egymas formativ értékelésére szamos lehet6ség adodik: a kdzos
dokumentumszerkeszt6 alkalmazasokban a hallgatok a szévegbe beszurt
megjegyzésekkel, valtoztatdsi javaslatokkal tdmogathatjdk egymast,
az online faliujsagokon like-okkal vagy szévegesen értékelhetik a kozos fel-
adat részét képezd egyéni produktumokat. Az oktatd pedig pontosan latja,

ha kimondottan - a hallgatok szamadra is nyilvanvalé médon - az
a célja, hogy az oktatoi értékelés el6tt egymas munkajanak utol-
56 tovabbfejlesztését eléseqitsék. A kollaborativ tevékenységek
természetesen nem csak az elvégzett munka, az eldallitott pro-
duktum szempontjabdl értékelhetdk. A hallgatok reflektdlhatnak
magara a munkafolyamatra is, pl. annak okaira, ha valamelyik
tdrsukkal kifejezetten eredményes volt az egyittmikodés, vagy
épp ellenkezbleg, ha nehézségeket tapasztaltak.

3.4. Onallo tanulas

Alkalmazza az IKT-t az 6ndll6 tanulds segitésére, azaz megteremti a lehe-
téséget, hogy a tanuldk tervezzék, ellendrizzék és értékeljék sajat tanu-
lasi folyamataikat, bemutassak az elérehaladast, megosszak egymassal

ki, kinek, milyen visszajelzést adott ezeken a fellleteken.
Itt is igaz, hogy legtdbbszor a megfeleld modszertannal parosuld tech-

noldgiahasznalat az, amivel ezek a lehetéségek legjobban kiaknazhatok.

Egyrészt fontos, hogy a kurzus résztvevéi tisztaban legyenek
azokkal a kritériumokkal, ami alapjan az oktato értékelni fogja
a koz6s munkat vagy annak produktumat. Ezeket érdemes mar
a munkafolyamat elején explicitté tenni, adott esetben kozdsen
megegyezni bennik, igy a hallgatok is ezek mentén adhatnak
egymasnak visszajelzéseket. Masrészt a konstruktiv tarsas érté-
kelés ismérveit is célszer( tisztazni a hallgatokkal (Iasd a 4.3-as
fejezetet). JOl tamogatja ezt a fajta tarsas visszajelzést az a pe-
dagdgiai megoldas, ha a hallgatok a végsé értékelésben plusz-
pontot kapnak olyan konstruktiv megjegyzésikért, javaslatu-
kért, amely masok el6rehaladasat valamilyen médon tamogatta.
Az épit6 jelleg( tarsas visszajelzést motivalhatja pusztan az is,
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észrevételeiket, és javaslatot tegyenek kreativ megoldasokra.

Turcsanyi-Szabo Marta:

Arra prébalom késztetni a [tandrképzéshen |
részt vevé] hallgatokat, hogy tébb és kiilon-
b6z6 eszkbzt ismerjenek meg maguktol. Te-
hdt lehetdséget adok nekik, hogy a témaka-
riiknek megfeleléen egy hatalmas halmazbdl 6k maguk va/asszak [=]
ki még azokat az egyéb eszkézdket, amiket én nem mutatok be

az oran, viszont 6k ugy gondoljak, hogy a tanitasi folyamatukban =
J0 hasznat veszik. Ezzel kapcsolatosan naplot kell vezetniiik a ta-
nuldsmenedzsment-rendszeren, ahol leirjak a tapasztalataikat.



https://youtu.be/i0hy8sP3XXg

A modern pedagdgiai gondolkoddasmddban a tandarkdzpontl szemléletet
tanuldkdzpontusag valtja fel, azaz nem a tanitdsi, hanem a tanulasi folya-
matok a leginkabb meghatdrozdak (Nahalka, 2003). A tandr az elsajatitas
folyamatanak szervezéjeként, tamogatdjaként van jelen, mikdzben a tanuld
aktiv, dnszabdlyoz6 tanulasa érvényesil - ahogy ez a fentebb taldlhatd szak-
ért6i beszamoldbdl is kideril. A fejezetben korabban mdr tébbszor utaltunk
az 6nszabdlyozo tanuldsra, ami a ,tanulds tanuldsa” elnevezéssel az egész
életen &t tartd tanuldshoz szlikséges kulcskompetenciak kozott is szerepel
(Demeter, 2006; Eurdpai Bizottsag, 2019). Az dnszabalyozé tanuldssal kap-
csolatban az egyik legfontosabb alapfeltevés, hogy a tanuld aktiv részese
a tanulasi folyamatnak, és képes szabalyozni az ahhoz f(iz6dé kognitiv, moti-
vacids, érzelmi folyamatait (Héjja-Nagy, 2015, p. 35). Megkozelithetd tgy, hogy
azt vizsgaljuk, milyen komponensekbdl, részképességekbdl tevédik 6ssze (pl.
hatékony id8gazdalkodas), de az egyik legelterjedtebb értelmezésében cikli-
kus folyamatként jelenik meg, melynek harom fazisat kaldnithetjik el.

1. Tervezés: ebben a fazishan torténik tobbek kozott a célok megfogalmazasa
és a tanulasi stratégiak kivalasztasa, mikdzben szerepet jatszanak a motiva-
cidval szoros 6sszefliggéshen all6 tényezék is, példdul a tanuld sajat képessé-
geibe vetett hite a tanuldshoz fliz6dben (self-efficacy - lasd Bandura, 1977).

2. Kivitelezés: erre a fazisra jellemz0 egyrészt az 6nkontroll (pl. a figyelem
dsszpontositasa, a tanulasi folyamat allandd monitorozasa), masrészt
az 6nészlelés (pl. annak észlelése, miképpen valtozik a tanuld sajat telje-
sitménye, ha menet kdzben valtoztat a stratégiain).

3. Onreflexio: ennek részeként a tanuld dnértékelést hajt végre (pl. a képes-
ségeivel, tanuldsi stratégidival 6sszefliggésben), és kilénb6zé okokat
tulajdonit teljesitményének, mikdzben adaptiv, illetve defenziv mddon
reagal a folyamatra (pl. adaptiv reakcidként madosit a kevésbé hatékony

stratégidkon). A ciklikussagra utal, hogy az onreflexids fazis folyamatai
hatassal lehetnek a motivaciora vagy a tovabbi tanulasi célokra, melyek
a kovetkez0 tervezési fazis részét képezik (Zimmerman, 2002, p. 67-68).

Az dnszabalyozd tanulds képessége minden oktatasi kornyezetben rele-
vans, de online kdrnyezetben kiemelten fontos a tanulds eredményessége
szempontjadhdl. Egy témdba vagd kutatds alapjan ez egy fejlesztésre szoruld
terllet, hiszen a részt vevd, online kdrnyezetben tanuld hallgatok a tanulasi
folyamat tervezése és monitorozasa tekintetében is gyengén teljesitettek
(Papp-Danka, 2014). Ebbdl is latszik, hogy a felsGoktatas szintjén is tobb
figyelmet kell forditani a minéségi tanuldasmaddszertani felkészitésre, melyben
adigitalis technoldgidk lehetdségeire, hozzdadott értékeire tdmaszkodhatunk.

Az 6ndll6 tanuldst megfelel6 médon tamogatd oktaté a DigCompEdu-
keret szerint az alabbi tevékenységeket végzi:

Digitdlis technologidkkal (blog, napld, tervezéeszkozok) teszi lehetdveé diak-
Jai szamadra, hogy megtervezzék sajat tanulasukat.

Ahogy emlitettik, elképzelhetd, hogy a hallgatéknak tdmogatdsra van
szikséglk abban, hogyan tervezzék meg sajat tanulasukat. Ez a fajta segit-
ségnyujtas sokféleképpen megtdrténhet - példaul attdl is fliggben, hogy
mennyi szabadsagot szeretnénk adni a hallgatoknak a célok, a teljesitési
modok kivdlasztasaban, illetve attdl is, hogy rovidebb vagy hosszabb tavu
tervezésrél van-e sz0 (pl. egy feladat teljesitésére vonatkozo terv vagy annak
megtervezése, amit el szeretnének érni a félév soran).

A hallgatd 6nallosagat, felel6sségvallalasat és motivaciojat se-
giti a tanulasi szerzddés, ami egyfajta megallapodas az oktatd
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és a hallgaté kozott a tanuldsi folyamatra vonatkozéan (Falus,
2003). Ebben tehat rogzitik, melyek a hallgatd tanulasi céljai,
azokat milyen tevékenységek mentén szeretné elérni, és ho-
gyan bizonyitja megszerzett tudasat - azaz ebben a megol-
dasban a differencialas, az egyéni tanuldsi Ut valasztasanak
lehetésége rejlik. A gyakorlatban ez gyakran azt jelenti, hogy
- esetleg egy-két kotelez6en teljesitendd feladaton tul - az ok-
tato felkindl egy sor eltérd tipusu feladatot, és a hallgatd va-
laszt, hogy a kijel6lt célokkal 6sszhangban melyeket teljesiti.

Vegyink példaul egy olyan kurzust, amelynek célja leendd nyelvtanarok oktatasin-
formatikai kompetencidjanak fejlesztése: kdnnyen lehet, hogy a résztvevék kozott
van olyan, aki szeretne tébbet megtudni a tanuldsmenedzsment-rendszerekrdl,
ésolyanis, aki otthonosan mozog e rendszerek vildgaban, és szivesebben mély(iine
el a kollaborativ tanuldst tdmogatd eszkdzok lehetdségeiben. A tanuldsi szerz6dés
ezeknek az eltérd igényeknek kulon-kilon keretet ad, ami az oktatd részérél sze-
repvaltast és kétségkivil alaposabb tervezést kivan. Szdz fés évfolyam-el6adason
nyilvanvaléan nem célravezeté megoldas, de kisebb |étszamu, gyakorlati fokuszu
kurzusokon hatékonyabb, személyre szabott tanulast eredményezhet.

AKar a tanulasi szerzédésben kijeldlt valasztott feladatrol, akar kotelezd
jellegi feladatrol van sz6, segiti a hallgatdkat a tervezés és kivitelezés soran,
ha a feladat értékelési kritériumait el6re megismerik (vagy adott esetben
oktat6i vagy MI tamogatdssal onértékelési kritériumokat dolgoznak ki).
Van, akinek kdnnyebb a tervezés, ha lathat mintakat, kész megoldasokat:
példaul korabbi félévben elkészitett hallgatdi produktumokat, amelyeket
jellegliktél vagy sajat preferencianktdl fliggéen felhGalapu fajlmegosztd
oldalon (pl. Google Drive, One Drive), online faliujsagon (pl. Padlet, Lino)
vagy az dltalunk haszndlt tanuldasmenedzsment-rendszeren is tarolhatunk.
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Sok esetben az is segithet, ha a feladattal kapcsolatban irdnyité

kérdéseket fogalmazunk meg, példaul:

+ Mia feladat célja, mit szeretnék ezaltal elérni?

* Milyen elkuldnithet6 szakaszokbdl, részfeladatokbdl all?

» Mennyi id6 szlikséges az egyes szakaszok, részfeladatok tel-
jesitéséhez?

 Hogyan lehetne dokumentdlni a haladdst egy-egy szakasz végén?

Ezeket a kérdéseket a hallgatok megvalaszolhatjdk egy Goog-
le-dokumentumban, majd a feladat megoldasa soran folyama-
tosan bovithetik, reflektiv megjegyzésekkel kiegészithetik (pl.
ha a folyamat kozben valami kiildndsen nehéz szamukra, vagy
ha valamilyen Uj stratégiat probalnak ki), igy maris tanuldsi
naplérol beszéllink.

Ezenkivil az olyan tervez6eszkdzok, mint a Trello vagy az Asana, lehet6vé
teszik, hogy a hallgatok atlathatd, az oktato altal kdvethetd tervet hozzanak
[étre egyéni vagy kozos feladatokhoz. Ebben a részfeladatok listazhatok,
hataridék rendelheték hozzdjuk; a hozzaszélas-funkcid egyik lehetésége
pedig, hogy akar a fellleten parbeszéd alakuljon ki hallgatd és oktato kozott
a részfeladathoz fiiz6d6 nehézségekrdl, sikerélményekrél.

Digitalis technologiakkal teszi lehetdvé didkjai szémara, hogy bizonyitékokat
gydjtsenek, és dokumentaljak elérehaladdsukat (pl. hang- és videdfelvételek,
fényképek formajaban).

A digitdlis nemzedék felséoktatasban vald megjelenése kapcsan Ollé (2010,
p. 26) a kdvetkezékre hivja fel a figyelmiinket: ,,a fels6oktatds hagyomanyos


https://trello.com/
https://asana.com/
https://workspace.google.com/products/drive/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-365/onedrive/online-cloud-storage
https://padlet.com/
https://en.linoit.com/

oktatasszervezési keretek kdzott (hazi dolgozat, szakdolgozat, kisel6adas)
képzeli el a hallgatok értékelését, amelyek dontéen monografikus jellegliek,
és szinte kivétel nélkl szévegalapuak.” Ennek pedig egyaltalan nem kell igy
lennie, hiszen a ma mar jellemzéen intuitiv, felhaszndldbarat fellileteknek,
alkalmazasoknak kdszénhetéen a hallgatok példaul egyéni vagy kozos kuta-
tomunkat vagy tartalomfeldolgozast kdvetéen podcast, vided, infografika,
szofelh6 vagy gondolattérkép segitségével is bizonyithatjdk el6rehaladasu-
kat. Az is elképzelhetd, hogy olyan produktumokat hoznak létre, amelyek
dltaldban oktatdi feladatokhoz kapcsolhatok: képernydvideot (pl. Loom,
Screenpal), interaktiv videdt (pl. Nearpod, Edpuzzle), interaktiv feladatlapot
vagy kvizt (pl. LearningApps, Kahoot).

Ollé Janos:

A felsGoktatdsban, ha jol épitiink fel egy 1
digitalis oktatasi kulturat, el kell jutni addig L
a szintig, hogy ez nemcsak az informdcio- /
gyljtésnek, -megosztdsnak a kulturdja,
hanem az -eldallitdsé is. Az az idedlis eset, amikor itt va/am/

produktivitas torténik, tehat nemcsak meglévé informdciokat .
strukturdlunk, szelektalunk, és ebbdl dllnak a tanulasi felada- EIEEEEI
tok, hanem valamilyen uj termék, uj tudastermék jén létre. :
Idedlis esetben ez nem feltétlendil kell, hogy széveges legyen,
hanem gyakorlatilag barmilyen médiaformatumban kifejezhe-
tik magukat.

A tartalom-el6allitds hatalmas elénye, hogy az alkotds révén az ismeretek
alkalmazasa kerul el6térbe. Ha ezenfelll megadjuk a hallgatéknak a lehetd-
séget, hogy valasszanak e megoldasi formak kdzott, a differencidltsag ird-
nydba tesz(ink egy lépést - azaz a konstruktivista pedagdgia fontos aspek-
tusai érvényestilnek (lasd a 3.3-as fejezetet). Az azonban nem tagadhato,
hogy az ilyen tipusu feladat az oktatd részérél alapos hattérmunkat kivan
(I3sd az el6z6 tevékenység leirdsat). Az alkotomunka egyik feltétele, hogy
a hallgaték magabiztosan hasznaljak a produktum el6allitdsahoz szlikséges
technoldgidt, igy kénnyen lehet, hogy ebben is tdmogatast igényelnek,
de a ,tavolrdl” torténd segités ilyenkor is jobb megolddsnak bizonyulhat
- példaul a tanuldsmenedzsment-rendszeren beallitjuk a forumot, hogy
a hallgaték megvalaszolhassak egymas kérdéseit, esetleg tamogatjuk éket
személyes tanulasi haldjuk (PLN) kiépitésében és kiakndzasdban (béveb-
ben lasd a 6.2-es fejezetet).

Ml-alapd, személyre szabott tanulasi forrasokat biztosit a tanulok szamdra
(pl. adaptiv tesztek, interaktiv tanuldasi modulok).

Az Ml-technoldgidkban rejld egyik legnagyobb lehetdség, hogy eldsegitik
a személyre szabott tanulast, differencialt oktatast (Chan, 2023; Mishra et *
al., 2023; Walter, 2024, 13sd az 5.2-es fejezetet), és tdmogatjak az 6nalld
tanulast. A hallgaték a generativ MI-eszkdzoket (pl. ChatGPT) személyes
tutorként hasznalva feldolgozhatjak, gyakorolhatjak a tananyagot, kérhet-
nek magyarazatot, otleteket, visszajelzést.

Példapromt

Példaul az aldbbiakban kérhetnek segitséget egy chatbottol:
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https://chatgpt.com/
https://www.loom.com/
https://screenpal.com/
https://screenpal.com/
https://nearpod.com/
https://edpuzzle.com/
https://learningapps.org/
https://kahoot.com/
https://www.youtube.com/watch?v=AHQopkcA0Vo&feature=youtu.be

Magyardzza el a bonyolult folyamatokat, fogalmakat - pl. Ma-
gyarazd el eqyszert nyelvezettel a [meidzis] [épéseit!
Rendszerezze a tananyagot - pl. Készits 6sszehasonlito tabla-
zatot a csatolt drai jegyzetemben talalhato elméletekbdl! Hasz-
nald a kévetkezd szempontokat: [...].

Készitsen dnallé gyakorlashoz hasznalhat6 anyagokat - pl. Ké-
szits nyomtathato tanulokartyakat az alabbi kulcsfogalmakrol: [...]!
Segitsen gyakorolni, ellendrizni a tudasukat - pl. irj 5 feleletva-
lasztds kérdést a [meidzisrol]! A helyes valaszokat még ne jeldld.

Bizonyos esetekben célravezetObb iras helyett hangalapon kommunikalni
a chatbottal, példaul a ChatGPT ‘hang mdd’ funkcidjanak segitségével. Ha
szObeli vizsgara készil a hallgato, megkérheti a chatbotot, hogy széban
‘kérdezze ki’ az anyagot, vagy jatssza el a vizsgaztatd szerepét - akdr Ugy,
hogy feltdltott jegyzetek vagy tananyag alapjan teszi fel a vizsgakérdése-
ket. Fontos tudatositani a hallgatoban, hogy ehhez érdemes a promptban a
részletekre is kitérni: példaul milyen tipusu, mennyire dsszetett kérdéseket
var a chatbottol, szeretne-e visszajelzést kapni, és ha igen, milyen értékelési
kritériumok vagy értékelési tablazat mentén stb.

Az 6ndlld tanulast segithetik az olyan Ml-alapu jegyzetel6 és tartalomfel-
dolgozd eszkdzok is, mint a Google Notebook LM. Az alkalmazas a felhasz-
nalo altal feltoltott dokumentumokbdl (pl. PDF vagy Google Dokumentum)
Osszefoglaldt, idévonalat, gondolattérképet, s6t, természetes hangzasu
podcastot készit. fgy példaul segithet a hallgatonak az érai jegyzet vagy
az adott kurzuson feldolgozott szakirodalom rendszerezésében, megérté-
sében, vizualizdldsaban. A generdlt podcast pedig lehet6vé teszi, hogy akar
Utkdzben vagy mas teenddk kdzben is ismerkedjen a tananyaggal.
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Ugyanakkor az itt emlitett alkalmazasokra is igaz, hogy tudatos, kritikus
hasznalatot kivannak meg a felhasznalotol, ezért jo Otlet a tandran idét
szanni arra, hogy hallgatéinkkal kozosen kisérletezziink vellk. Példaul
érdemes egyitt elemezni, hogy mennyire megbizhaté dsszefoglalét vagy
podcastot készit a Google Notebook LM egy mindenki altal jol ismert doku-
mentumbdl, vagy hogy milyen mindség(i kérdéseket tesz fel, mennyire
relevans visszajelzést ad a ChatGPT a vizsgaztato szerepében.

Digitalis technoldgiakkal (e-portfdlid, didkblog) teszi lehetdvé didkjai sza-
mara, hogy rogzitsék, €s mdsoknak is bemutassak munkdjukat, tovabba
hogy reflektaljanak munkdjukra, és értékeljék azt.

Hagyomanyosan a portfélié a tanulé munkadinak egy olyan gyjteménye,
ami: (1) a készitd altal egy szempontrendszer alapjan szelektalt dokumen-
tumokat, produktumokat tartalmaz, (2) a tanuld haladasat, eréfeszitéseit
bizonyitja, és (3) elemz6, értelmezd reflexidval egészil ki (Szivak, 2010).
Ennek digitdlis megoldasa blog vagy e-portfdlio formdjaban is megvaldsul-
hat. Egyes tanuldsmenedzsment-rendszerek sajat e-portfolio szolgaltatassal
rendelkeznek (pl. Canvas), de alkalmazhatunk klsé, erre a célra fejlesztett
alkalmazast is, mint amilyen a Mahara. Ha a blog mellett dontiink, a hall-
gatoi munkdk o6sszegydjtheték egy annak készitésére alkalmas fellileten
(pl. blogger.com, wordpress.com), vagy online falidjsag felhasznalasaval
is (pl. Padlet, Lino, bévebben lasd a 3.3-as fejezetet). Ezeken a felileteken
a gy(jtemények szdveges, képi, multimédias, interaktiv tartalmakkal bévil-
hetnek ki, azaz gyakorlatilag minden emlitett produktum egybefoghatd
rajtuk. Tovabbi elénylk, hogy - papiralapu tdrsaikkal szemben - kony-
nyen megoszthatok az egész csoporttal (vagy akar szélesebb kdrben is



https://notebooklm.google.com/
https://chatgpt.com/
https://www.instructure.com/canvas
https://mahara.org/
http://blogger.com
http://wordpress.com
https://padlet.com/
https://en.linoit.com/
https://chatgpt.com/
https://notebooklm.google.com/
https://workspace.google.com/intl/hu/products/docs/

publikdlhatok), igy a hallgatok sokat tanulhatnak egymdas munkaibal, illetve vartnak vélt frazisok szajkozdsa, az ,,értékelési jatszma” (Stocks
visszajelzéseibél. & Trevitt, 2008), érdemes fontoldra venni ezt a megoldast is.

A fejezet lezdrasaként hallgassuk meg Ollé Janos gondolatait a felsGokta-

Amennyiben a feladat olyan produktum elkészitését kivanja meg, tasi gyakorlat jovéjérdl a digitalis eszkdzhasznalattal kapcsolatban.

ami a hallgatok késébbi munkaja soran direkt modon felhasz-

nalhatd (pl. tandr szak esetén feladatlap, videdalapu dra), akkor

a megosztas mentén buzdithatjuk éket arra, hogy valddi szakmai

kozosségként kezdjenek el mikddni, akik elmentik egymas mun- 0llé Janos:

kajat, felhasznaljak, sajat kontextusuknak megfeleléen dtalakitjak. Rengeteg olyan eleme van eqy felsGokta-

tdsi képzésnek, ami gyakorlatilag majdnem
teljesen megvaldsithatd lenne online kér-

A portfoliok azonban nem egyszert mappak vagy tartalommegoszto felii- nyezetben. Miért nem csindljuk azt, hogy a
letek, hiszen teljes mértk akkor toltik be funkcidjukat, ha hallgatéi reflexio- pdrhuzamos képzések helyett létrehozunk egy felséoktatasi tan-
kat is tartalmaznak. E reflexiokban a hallgatdk értékelik sajat munkdjukat, anyagpiacot? A kilonbozo intézmények a sajat, meglévo elméleti

képzéseiket - példaul eléaddsaikat - bevihetnék erre az online
tananyagpiacra, kialakitandanak egy e-learning kurzust. A hallga-
tok egészen vildgosan el tudnak dénteni - vagy akar az oktatck =], El

atgondoljak, hogy a tanulasi folyamat soran honnan hova jutottak, mi
a kdvetkezd allomds, ezdltal tudatositva sajat fejl6désik szakaszait. ldedlis

esetben tanulasi naploként is mlikodnek, azaz a hallgatok arra is reflektal- eqymds kizott -, hogy ezek kaiziil melyik a legjobb. Ezen keresztil
nak, hogy az egyes részfeladatok megoldasa kdzben pontosan mi okozott a képzés eqy részét nagyon jo mindségben t lehetne alakitani, és | | [ t
nekik nehézséget, milyen tanuldsi stratégiak véltak be, hogy élltak az id6- nem a kontaktegyetem szinne meg, hanem €ppen a Kontakte-

menedzsment kérdésével sth. A portfolid tehat nemcsak az 6nszabdlyozo gyetemen beldli pedagégiai kultira alakuina dt.

tanulds egy eszkdze, hanem annak fejlesztésében is szerepet jatszhat.

Ha mindez irott formaban torténik, akkor jellemz6en atgondol-
tabb, strukturdltabb az eredmény, de egyes hallgatoknak kony-
nyebb mas médiaformatumban, példaul hangfajlban régzitenitk
a gondolataikat (errél b6vebben az inkluzidval foglalkozd, 5.1-es
fejezetben irunk). Mivel a cél az autentikus reflexio, és nem az el-
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4. ERTEKELES

Hulber Laszl6

Bevezeté

Az értékelés a pedagdgiai folyamat szerves, jol elkilonithetd és érdemben
nem elhagyhato része. Digitdlis eszkdzokkel eredményesen tamogathato
tevékenység, igy megalapozott, hogy a pedagdgusok digitalis kompeten-
cidjanak eurdpai referenciakeretében kilon tertletet kapott. A hazai Dig-
ComEdu mérés (Horvath et al., 2020) eredményei - 6sszhangban a nemzet-
kozi kutatasi eredményekkel (Viberg et al., 2024; Fink et al., 2023) azt jelzik,
hogy a technoldgidval tdmogatott értékelés teriletén jelentds kihivasokkal
kizdenek az oktatok. Ezek alapjan az értékelési gyakorlat korszerisitése az
oktat6i kompetenciafejlesztés egyik kiemelt célterlileteként azonosithato.
Az értékelés az egész oktatdsi folyamatot meghatarozza, segitségével
olyan informaciok birtokaba kerlink, amelyek ,,mindsitik a tanitas céljait,
tartalmait, a tanitds-tanulas folyamatat és a tanulé eredményeit, masrészt
segitik a tanitas-tanulds eredményesebb megszervezését” (Golnhofer,
2003, p. 334) mind az oktatd, mind a tanuldk szempontjabdl. A célok tel-
jestlését csak megfeleld értékelési eljdrasokkal tudjuk megvizsgalni. Ehhez
meg kell tervezni az egyes tartalmakhoz, tanuldsi-nevelési folyamatokhoz
illeszked értékelési stratégidt, amelyet a gyakorlatban segit6, fejleszté és
mindsitd funkcidkkal alkalmazunk. A folyamat végén elengedhetetlen az
érdemi visszacsatolds biztositasa az érintetteknek. Ezek kozé tartozik maga
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az oktatd is, aki a kittizott célok teljesilésének fliggvényében korrigdlhatja
a pedagdgiai folyamat tervezését és megvaldsitasat.

Az oktatoi visszajelzések kiemelt szerepet tdltenek be a didkok tanulma-
nyi életében és személyiségik fejlédésében is. Meghatdrozhatjak, hogyan
viszonyuljanak a didkok az egyes tantargyakhoz, az oktatohoz, az intéz-
ményhez, magahoz az egész tanuldshoz. A tanuldsi motivaciéval egyutt
a tanuldsi stratégidik kialakitasanak, a tanuldsrél valé gondolkodasuknak
alapvetéen meghatarozo tényezéje lehet az, hogyan értékelik 6ket, és ennek
milyen jelentéséget tulajdonitanak (a visszajelzés és a motivacié kapcsola-
tardl bévebben lasd az 5.3-as fejezetet). Az értékelés normat, viszonyitasi
pontot jelent, amely deklardlja, milyen mdodon értékeljék kdrnyezetiiket,
benne tarsaikat és 6nmagukat is. Ezek kovetkezménye, hogy az értékelésre
nevelési modszerként is tekintiink (Bathory, 1999).

Az oktatok pedagdgiai nézetét, ezaltal értékelési stratégidjukat is meg-
hatarozzak sajat korabbi tanulmanyi tapasztalataik, az az oktatdsi kultura,
amelyben szocializalodtak (N. Kollar & Szabd, 2017). Ennek sajnos szamta-
lan negativ hatdsa van, kdvetkezménye lehet. llyen példaul, ha az értékelés
a fegyelmezés eszkdzévé valik, vagy a tanuldk motivalasanak egyetlen
moédja. Ennek kdzkeletl és jogos kritikai velejardja, hogy az érdemjegy
a tanulds kizarélagos célja, azaz nem a tudasért tanulnak a hallgatok,
és olyan tanuldsi stratégiat alakitanak ki, amely a mérési pontokon valé
teljesitésre dsszpontosit. Ennek gyakori elézetes oka, hogy a kialakitott
értékelési formak kozil a szummativ (mindsitd) értékelés kerdl tulsulyba.
Tipikus el6fordulasi esete a felsGoktatasban, hogy a tanuldk értékelése
minddsszesen egy-két zarthelyi dolgozat vagy vizsga formdjdban valdsul
meg, mellézve a folyamatos értékelést, a diagnosztikus (helyzetfeltaro)
és formativ (fejleszté-formald) lehetéségeket. Ez olyan helyzetet teremt,
amelyben a hallgaténak nincs informacidja sajat fejlédését illetéen



a mindsitésig. Félelem toltheti el, hogy azon az egy-két szamonkérésen
hogyan fog teljesiteni, milyen sulyos negativ kdvetkezményei lesznek ra
nézve, mert Kkorrigalasi lehetéségei korldtozottak. A tanuldsi folyamat
kozben nincs arrdl tudomdsa mennyire jol végzi azt, igy konnyen téves
viszonyuldsa alakulhat ki sajat tanuldsi eredményességének megitélésérdl.
Ezaltal nem abban valik motivaltta, hogy az 6t érdekl6 és sziikséges tudast
megszerezze, hanem azokat a tartalmakat és olyan mddon sajatitsa el,
amelyet a mindsité értékelés elvar téle. Ennek a logikanak a végiggondo-
lasaval megérthetjilk, hogyan kerilhet a pedagdgiai folyamat fokuszaba
az értékelésre valo felkészillés a tanulds helyett. Amennyiben az oktatdk
ilyen tipusu értékelési rendszerben tanultak, ezt kaptak 6rokségil, akkor
koénnyen alkalmazzak anélkl, hogy tudatosulna benn(ik a valtoztatas lehe-
t6sége, igénye és az azzal nyerhetd pedagdgiai haszon.

Az értékelés ujragondoldsa Uj stratégidk kialakitasat kivanja meg, ame-
lyek sordn vildgosan tisztazni kell a pedagdgiai-nevelési célokat, és azok
ald rendelni a tervezést, majd az eszkdzvalasztast. Ennél a folyamatnal is,
mint minden digitalis eszkdz tanuldsba-tanitasba valo integraldsanal - ez
a helyes sorrend. A tervezésnél tisztaban kell lenniink a technoldgiai lehe-
t6ségekkel, ugyanakkor az, hogy egy digitalis tevékenységet konkrétan
milyen alkalmazdssal valdsitunk meg masodlagos jelentségl. A célszer(
alkalmazas és a modszertani tudatossag az elsédleges szempont. Ameny-
nyiben a hagyomanyos, technoldgia nélkili megoldasok igérnek nagyobb
hatékonysdgot, akkor kertlni kell a digitalis eszkdzok indokolatlan haszna-
latdt.

A fejezet témakoreihez kapcsoldddan Prof. Dr. Molnar Gyongyvér (Szegedi
Tudomanyegyetem) és Prievara Tibor (ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorld
Gimnazium) és Széke Johanna (Oxford University Press / Karoli Gaspar Refor-
matus Egyetem) szakértéket kérdeztlik meg.

Molndar Gyongyvér:

A technoldgia olyan lehetdségeket ad az
értékelésben, amelyekrdl korabban nem is
dlmodhattunk.

Prievara Tibor:

Amennyiben a technoldgiai eszk6z0ktdl
varjuk az értékelésnek a javuldsat vagy
valtozasat, akkor valdszindleg rossz irany-
ba tapogatozunk.

A technoldgia szdmos terlileten tdmogathatja az értékelési folyamatokat -
jelentéségét joI mutatja, hogy az Eurdpai Bizottsdg mdr tdbb mint 15 éve
szorgalmazza a szamitdgép-alapu adatgyijtés alkalmazdsat a tesztelés
terén (Bjerkestrand, 2009). A nagy nemzetkdzi mérések, példaul a PISA,
mdra attértek a digitdlis tesztelési formdkra. Ez a trend nemzeti szinten is
megfigyelheté: az Amerikai Egyesiilt Allamokhoz vagy Eurépaban Luxem-
burghoz hasonléan, az élenjard orszagokat kovetve, teszteléskor mar
Magyarorszagon is szamitdgépeket hasznalnak papir helyett.

A technoldgia mérés-értékelésben vald alkalmazasanak el6nyeit Hilber
(2016, pp. 17-31) gyijti 6ssze, és rendezi hierarchiaba, melyek kozill a leglé-
nyegesebbek a kovetkezdk:
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https://youtu.be/TxXruoqB0LU
https://youtu.be/NaWxapiWMZw

o Amérés-értékelés adminisztracidja egyszertibbé valik: konnyebben lehet
feladatokat létrehozni, szerkeszteni, kikdzvetiteni, és az eredmények
tdrolasat, elemzését, vizualizalasat is jelent6sen segiti a technoldgia.

* Az automatizdlhato értékelési technikdk alkalmazasa id6- és koltségha-
tékonysagot teremt, ezaltal tobb mérés-értékelés, a tanulasi folyamatra
valo visszacsatolds valdsithaté meg.

o A szamitogép altali értékelésnek kdszonhetéen pontosabb eredmé-
nyeket kaphatunk, amelyek azonnal rendelkezésre dllnak a felmérést
kovetéen, ha manuadlis javitast igényl6 feladatokat nem alkalmazunk.
Ez ndvelheti a tanuldsra vald visszacsatolds hatékonysagat.

* Multimédias, interaktiv elemek, adaptiv technikak alkalmazhatdk, melyek-
kel 21. szazadi képességeket lehet mérni és értékelni 21. szazadi modon.

> A generativ Ml megjelenése hasonl¢ 1épték( és mindenre kiterjedd dtala-

kuldst inditott el, mint annak idején a digitalis technoldgidk elterjedése, dm
az Uj eszkozok még dinamikusabban és hatékonyabban képesek érvényre
juttatni ezeket az el6nyodket. Bekiaridis & Attwell (2024, p. 35) ezt, az érté-
kelésre vonatkozdan igy foglalja 6ssze:

Az MI-kompetencidk az értékelésben magukban foglaljak az Ml
eszkozeinek felhasznéldsét a hatékony és eredményes hallga- "'
toi értékeléshez. Magdban foglalhatja az automatizalt értékeld
rendszereket, az Ml dltal vezérelt analitikat a tanuldk elGrehala-
dasanak értékeléséhez, valamint az Ml felhaszndlasat személyre
szabott visszajelzés és tdmogatas nyujtasdhoz.

Ennek megfeleléen még konnyebben és eredményesebben lehet a mes-
terséges intelligencia segitségével feladatokat, teszitemeket generdini. Az
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automatizalt értékelés Uj dimenzidba 1ép: nemcsak hosszu széveges vala-
szok, hanem multimodalis hallgatoi munkak technoldgiaalapu értékelése is
megvaldsithatéva valt (Gao et al., 2024). Tovabb n6het az értékelés objek-
tivitdsa és csokkenhet a visszajelzés ideje. Az adaptivitas fogalma most
nyer igazan értelmet, hiszen lehet6vé valik a személyre szabott, tartalmas,
érdemi gépi visszacsatolds. S6t ezen tllmenden az eredmények alapjan a
rendszer akar azonnal képes tanuldsi Utvonalakat, tananyagtartalmakat
generalni, igy tamogatva a tanulas korrekciés mechanizmusait (Naseer et
al., 2024). Az értékelési folyamathoz tartozd 6sszes adatbdl, kdnnyedén,
mélyebb adatbanydszati tudds és bonyolult szamitdsok nélkil is lehet
mintazatokat azonositani, ezaltal a pedagdgiai folyamatra vald relevans
kovetkeztetéseket levonni (Sembey et al., 2024).

Ugyanakkor az MI integraciéja - mint minden forradalmi valtozds -
egyben szamos etikai, pedagdgiai és adatvédelmi kihivasokat teremt.
Az egyik f6 kérdés, hogy milyen mértékl MI-hasznalat engedélyezhetd a
tanuléi feladatok és szakdolgozatok elkészitése soran. Hogyan lehet és kell
ezeket ellendrizni? Az Mi-alapu rendszerekben az algoritmikus elfogultsag
és az atlathatdsag hidnya is jelentds etikai kihivasokat jelent, mivel ezek a
rendszerek gyakran ,,fekete dobozként” mikddnek, és dontéseik okai nem
mindig érthetéek a felhaszndlok szamara. Az Ml bevezetése megvaltoztatja
a tandrok szerepét, akiknek alkalmazkodniuk kell az uj technolégidkhoz.
Sok oktatd azonban nem rendelkezik megfeleld képzéssel az MI-eszkdzok
hatékony hasznalatdhoz. Az MI tulzott haszndlata csokkentheti a tanuldk
autondmiajat és kritikai gondolkoddsat, valamint adatvédelmi szempontbdl
is tobb kérdést fel. Ezek a problémadk szilkségessé teszik a felséoktatashan
az M| haszndlatdra vonatkozé szabdlyok és keretek megfogalmazasat,
amelyek biztositjak az etikus, atlathatd és hatékony bevezetését az oktatasi
folyamatokba (Foltynek et al., 2023).


https://youtu.be/_rvKsn1PsmU?si=CQjeNhN0SYI0sIE6
https://ikt.kre.hu/omf/6-a-digitalis-kompetenciak-megszerzesenek-tamogatasa/

A DigCompEdu harom komponensre bontja az értékelés teriletét, ennek
logikajat alkalmazva épul fel e fejezet. Ez a harom komponens az értéke-
lés megvaldsulasanak id6beliségét is kdveti: az elsé részfejezet az 4.1.
Ertékelési stratégidk kialakitasahoz kapcsolodik, ezt koveti 4.2. A tények
6s bizonyitékok elemzése, majd a 4.3. Visszajelzés és tervezés. A fejezetek
egymashoz viszonyitott aranya jelentésen eltérd, mivel az elsé részfejezet-
nél ismertetjik az értékelési stratégia kialakitasahoz sziikséges eszkdzoket
értékelési tipusonként, valamint a technoldgiai megoldasokat. Ezekhez
képest a masik két részfejezethez kevesebb tevékenység, igy kevesebb
informacio tartozik.

A pedagdgiai értékelés témajaban szamos kivald magyar nyelvi m(
kerilt publikdlasra, amelynek elméleti alapjait megtaldljuk Falus Ivan
(szerk.) A didaktika kézikényve cim( konyvének, A pedagdgiai értékelés
fejezetében (Falus, 2022). Mivel a tervezett olvasdi kor nem feltétlendl
rendelkezik pedagdgiai alapismeretekkel, a téma alapveté fogalmi rend-
szere roviden ismertetésre keriil a DigCompEdu-értékelés részterileteinek
bemutatdsa sordn. Ehhez kapcsolddva jelennek meg az innovativ értékelési
megoldasok és jogyakorlatok, kilonds tekintettel a technoldgia, azon belll
a mesterséges intelligencia alkalmazasara.

4.1. Ertékelési stratégiak

Alkalmazza a digitdlis technoldgidkat a formativ (tanuldastamogatd)
és szummativ (6sszegzd) értékelésben. Boviti az értékelési modszerek,
formak és eszkozok korét, és személyre szabottan alkalmazza azokat.

Az oktatasi innovacidk akkor tudnak hatékonyak lenni, ha a célok, tartalmak,
maodszerek fejlesztésével egyitt az értékelési gyakorlat is fejlédik. Az ehhez

tartozo eszkoztar felépitése el6tt fontos, hogy az oktatdk sajat pedagdgiai
nézeteikben megvizsgdljdk az értékeléshez kapcsolddd koncepcidikat
és lehetséges kdvetkezményeiket. Ezek a koncepciok befolydsoljak azt,
hogy kurzusaik milyen értékek elsajatitasara 6sztonzik tanuloikat, és arra is
hatdssal vannak, hogy ezt milyen mddon tegyék meg. Az értékelés szerepét
leginkdbb abban véljik azonositani, hogy mindsitenek minket, meghata-
rozza elérejutdsunkat az iskolai életben, késébb példaul egy allasinterjun,
aztan el6léptetésnél, vagy a civil életben egy hitelkérelemnél. Helytelen
mddon kevéshé keriil kdzéppontba, hogy az értékelés célja a helyzetfeltaras,
a megerdsités, motivalas és a hianyossagok azonositdsa mentén a tanulasi
folyamat tdmogatdsa legyen. Modern értékelési stratégia kialakitasaban
a kovetkezd irdnyelveket javasoljuk figyelembe venni:

1. Olyan értékelési mechanizmusokat alkalmazzunk, amelyek igyekez-
nek elkerdlni azt, hogy a kurzus soran a tanuldk tanulasi stratégidja
az érdemjegyek megszerzésére irdnyuljon.

2. Végezziink diagnosztikus (helyzetfeltaro) felmérés(eke)t, hogy azono-
sitsuk a tanuldink heterogén kognitiv és affektiv tényez6it. Hasznaljuk
fel ezeket az eredményeket a tanuldsi folyamat k6zds megtervezésében
6s megszervezésében.

3. Biztositsunk folyamatos, valtozatos értékelési lehetéségeket, hogy
a tanuldknak minél tébb és tartalmasabb reflexidjuk legyen sajat tanuldsi
folyamatukra, ezaltal képesek legyenek azt idében, megfelel6 mddon
korrigdlni.

4. A kurzus teljesitésére, ezdltal a mindsitd értékelést célzd tevékenysé-
gekre vonatkozdan biztositsunk tobbféle alternativdt, és tegyik lehe-
t6vé, hogy a tanuldk kurzus kdzben is véltoztathassanak stratégidjukon,
és Ujra megprébdlhassak az egyes teljesitéseket.
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5. Az értékelésekbdl és minden mds informacidgydjtésbél szarmazd ada-
tokat szisztematikusan taroljuk el, tegyik kdzzé, elemezziik, és vonjuk le
a tanuldsi-tanitasi folyamat korrekcidjara, tervezésére vald kovetkezte-
téseket minden érintett szdmara (4.2. és 4.3. fejezet).

6. Alkalmazzunk technoldgiai megoldasokat az elébb felsorolt iranyel-
vek megvaldsitasahoz és keressik az innovativ lehetéségeket az Ml
bevondsdra. Tegylk mindezt Ugy, hogy a technoldgia a pedagdgiai
célok elérését segitse, mikdzben megdrzi - vagy javitja - az értékelés
hatékonysagat, megbizhatdsagat és érvényességét, anélkil, hogy egyes
tanuldk hatranyos helyzetbe kertilnének.

4.1.1. Az értékelés céljianak meghatarozasa

Az (1) pont az értékelés funkcidjanak tisztazasahoz kapcsolddik. Idealisztiku-
san hangozhat, hogy igyekezzlink elérni azt, hogy a tanulds célja ne a jegyért
vald tanulas legyen, amikor a felséoktatasban tanulé hallgaték nyilvanvaldan
rogzllt tanulasi stratégidval rendelkeznek, és elképzelhetd, hogy ennek mar
régota legmeghatdrozobb eleme a teljesitésre vald fokuszalas. Naiv volna
az az elképzelés, hogy a hallgatok tébbsége nem a , kénnyebb ellenallas” felé
haladna egy olyan korban, ahol megkérdéjelezédik az oktatas érvényessége
minden iskolai fokon és iskolatipusban (Frank, 2017).

Az értékelés sordn mindig a célokhoz viszonyitjuk a tanulas eredményét,
ezért a célok meghatdrozasa az értékeléssel szorosan 6sszefiiggd mivelet.
Az értékelés eredményességét alapvetéen meghatarozza a célmegfo-
galmazds minésége, mddja. Koherens célrendszerre van sziikség, amely
lehetéséget ad a tanulds hatdsara a személyiségben, viselkedésben, telje-
sitményekben bekodvetkezett valtozdsok rogzitésére (Golnhofer, 2003).

A fels6oktatasban a célok megfogalmazdsat az olyan rendszerele-
mek deklardljdk, mint a képzési és kimeneti kdvetelmények, a tantargy
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tematikdjaban rogzitett tanuldsi eredmények, a tanulmanyi és vizsga-
Az ezekben vald mozgdstér, a modositasra, fejlesztésre vald nyitottsag
nagy mértékben eltérd lehet intézményenként. A célok meghatarozasat
szintugy befolyasolja, hogy a hallgaték képesek-e azok elérésére; milyen
elvarasokat tdmaszt a munkaerépiac; meg akarunk-e felelni nemzetkézi
és egyéb szakmai korok minéségi irdnyelveinek (Bognarné Kocsis, 2012).

A célok meghatdrozasdban a fanuldsi eredmény alapu megkozelitést
tekintjik kovetendd példanak, amely a ,,Magyar Képesitési Keretrendszerhez
illeszkedd tudas + képesség + attitlid + autondmia-felel6sség kontextusaban
meghatarozott cselekvd szinti kompetencialeiras. Azt hatarozza meg, hogy
a hallgaté mit tud, mit ért és dnalléan mire képes, miutdn lezart egy tanuldsi
folyamatot, fliggetlendl attél, hogy hol, hogyan, és mikor szerezte meg ezeket
a kompetencidkat.” (Farkas, 2017, p. 3) A tanuldsi eredmények kompetenci-
aszervezddési szintjeinek definialdsdban a mai napig kiindulé alapot jelent
Bloom hierarchikus taxonémiarendszere (felidézés, megértés, alkalmazas,
elemzés, értékelés, alkotas, Farkas, 2017). llletve a tudas dimenzidinak megkii-
[6nboztetéséhez érdemes Csapd (2008) rendszerét felhasznalva gondolkodasi,
alkalmazasi (tarsadalmi) és szaktudomanyi dimenziokat megkiilonbdztetni.

A célok megfogalmazasaban nem élvez az oktato teljes szabadsagot, igy
nem volna helytalld az az elképzelés, hogy a tanuldkat ebbe a folyamatba
teljes mértékben be lehetne vonni. De a szofisztikdlt, egyéni tanulasi célok
(a fé célokon belili alcélok) megfogalmazdsaba érdemes bevonni a tanu-
[6kat, mert akkor sajatjukénak fogjak érezni. A reformpedagdgiai eszmék
egyik fejlesztési javaslata, hogy a tanuldkat igyekezzlnk involvalni a célok,
mddszerek, teljesitési formak és értékelésiik meghatarozasdba. Amennyi-
ben ezt megfeleléen sikeril elvégezni, akkor a tanuldk hozzaallasa, moti-
vaciodja teljesen mas alapokra kerill az egész tanulasi folyamatot tekintve.



Ennek egy megvaldsulasi formaja az an. egyéni tanulasi szerz6- =)=
dés, amely jelentésen épit az dnszabalyozd tanuldsra és az egyé-
ni felelésségvallalasra. A személyes fanuldsi szerzédések segit-
ségével a tanuldk arra szerzédnek oktatéjukkal, hogy milyen
tanulasi utat kivannak bejarni, milyen célokkal azonosulnak, ho-
gyan jutnak el oda, és milyen értékelési eszkdzoket valasztanak
(Katonané Kovacs, Arvané Vanyi, Popovics, & Gal, 2017) (lasd
még: 3.4. fejezet).

<17 Napjainkban mar alig akad olyan pedagdgiai tevékenység, amelyhez ne
i alina rendelkezésre valamilyen Ml alapu alkalmazas. Ez aldl a tanuldsi ered-

mények megfogalmazasa sem kivétel. Azonban figyelemre mélto, hogy
ezek kdzott vannak olyanok, amelyek kildn figyelmet forditanak azok
mérhetéségének biztositdsara is. A LearnWorlds LMS MI alapu tanuldsi
eredmény generald modulja példaul lehet6vé teszi, hogy a felhasznald egy
adott témakor vagy kurzus rovid leirdsat megadva a mesterséges intel-
ligencia segitségével fogalmazzon meg olyan tanuldsi célokat, amelyek
megfelelnek a SMART-elvdrasoknak (Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound, azaz konkrét, mérhetd, teljesithetd, relevans és
id6hoz kotott).

A mérhet6ség feltételének teljesitése érdekében a platform dltal generalt
célok vildgosan meghatdrozzak a ,mit” (példaul: ,megérti”, ,,alkalmazza”,
welemzi”) és a ,hogyan” kérdését (példaul: ,,gyakorlati feladatokon keresz-
tal”, ,teszt formajaban”). A rendszer kerli a homalyos, nehezen értelmez-
hetd kifejezések (mint példaul: ,,megismeri”) hasznalatat, és helyettik
értékelhetd, aktiv cselekvést kifejez6 igéket javasol (példaul: ,kategorizal”,
Jtervez”, .szamol”).

A platform beépitett ,mérhetdségellendrzé” funkcioval is rendelkezik,
amelynek segitségével ellendrizhetd, hogy a megfogalmazott célkitlizések
valéban megfelelnek-e a SMART-kritériumoknak. Ezenfelil a rendszer a
tananyag tipusahoz igazodva konkrét értékelési mddszerekre is javaslatot
tesz, Ugymint kviz, gyakorlati feladat vagy 6nértékelé lap. Tovabbi hasonld
alkalmazast taldlunk LMS rendszerekben integrdlt mddon: iSpring, EdApp;
és dedikalt alkalmazas formajaban: MagicSchool, Auto Classmate Al Lesson
Plan Generator, Easygenerator.

4.1.2. A diagnosztikus értékelések szerepe, technoldogiaalapt
értékelési eszk6zok
A tanulasi folyamatba vald belépésnek egy ajanlott elsd épése a tanuldk
(2) diagnosztikus (helyzetfeltaro) értékelése. Ennek az értékelési tipusnak
az a Célja, hogy az oktato, illetve az intézmény megismerje a hallgatok el6-
zetes tudasat, attit(djeit, informacidkat gydjtson arrél, hogy milyen feltéte-
lekkel kezdik meg az oktatas adott szakaszat. A diagnosztikus értékelésnek
- j0 esetben - kiemelt szerepe van a tartalmak, mddszerek és az értékelési
mddok meghatdrozasaban (Csapd, 2005). A konstruktivista pedagdgidban
kiléndsen fontos a diagnosztikus értékelés, mert az mindig a korabban
kialakult konstrukciok viszonyaban hatdrozza meg az Ujak felépitését.

A diagnosztikus felmérésnek az eredményei alapjan lehet kialakitani
a differencialasra (bévebben lasd az 5.2-es fejezetet) vonatkozd stratégidt,
paros és csoportmunka esetén kilonbdzé felmért szempontok szerint
homogén vagy heterogén 0Osszetételli tanuldi kordket létrehozni. Ezen
informdciok segitségével mar a tanulasi folyamat tényleges megkezdése
el6tt azonositani lehet azokat a tanuldkat, akik nem rendelkeznek a belépési
szinthez megfeleld kognitiv vagy affektiv paraméterekkel. Azonnal meg-
kezdddhet vellik a személyre szabott egyéni foglalkozas, igy azokkal is, akik
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https://www.learnworlds.com/learning-objective-generator-ai/
https://www.ispringsolutions.com/
https://training.safetyculture.com/
https://www.magicschool.ai/
https://autoclassmate.io/tools/ai-powered-lesson-plan-generator/
https://autoclassmate.io/tools/ai-powered-lesson-plan-generator/
https://learning-objectives.easygenerator.com/

kiemelkedéen teljesitettek. Helyzetfeltdrd értékeléseket nemcsak a kurzus
kezdetekor végezhetlink, hanem sziikség esetén minden téma megkezdése
el6tt. Elképzelhetd, hogy ezek nincsenek szoros 6sszefliggésben, és eltérd
lehet példaul a tanuldk el6zetes tuddsa, vagy mas affektiv tényez6ékkel ren-
delkeznek az adott téma kapcsan. llyen diagnosztikus értékelések alkalma-
zasa azért is indokolt, mert felsoktatdsbeli sajatossag, hogy a hallgatd és
az oktatd altaldban egy szemeszter erejéig dlinak egymassal kapcsolatban.
lgy az oktatoknak kevés ralatésa van a hallgatok képességeire, elézetesen
megszerzett tudasukra (Virag, 2018).

A diagnosztikus (helyzetfeltard) értékelés digitalis eszkozokkel haté-
konyan megvaldsithatd, amelyre kivalo lehetdséget nyujtanak a tanulds-
menedzsment-rendszerek (LMS-ek). Ezek hasznalatat egyes felséoktatasi
intézmények biztositjdk (pl.: Canvas-, Moodle-, CooSpace (CourseGar-
den)-rendszerrel), mig mas esetekben az oktatok sajat maguk alkalmaznak
egyéni valasztasuk alapjan ilyeneket (pl.: Google Classroom, Blackboard
Learn, Cypher Learning). Ezen rendszerek haszndlatdnak egyik legnagyobb
elénye, hogy a kurzusokhoz tartozd 6sszes informacid, szolgdltatas (akkor
is, ha ez kuls6 hivatkozasokat is jelent) egy helyen térténd, rendszerezett
tdrolasat biztositja. Mivel ezen tanuldsmenedzsment-rendszerek alapveté
szolgdltatdsa, hogy teszteket készithetlink, igy adddik a megoldds, hogy
a diagnosztikus méréseket is ezeken a fellileteken keresztul valdsitsuk meg.
Ebben az esetben annyi lesz a kiildnbség, hogy a teszteknek nincsen a kur-
zus teljesitéséhez kotddo tétje, illetve az affektiv tényezék, példaul attit(idok
vagy tanulasi stilusok feltérképezésénél nem lesznek j6 vagy rossz valaszok.
(Ennélfogva pedagdgia fogalomként nem is tartoznak a tesztekhez, de
a szoftverekben ilyen elnevezési funkciéval hivjuk elé ezeket a szolgalta-
tasokat, amelyeket nemcsak mindsit6, hanem diagnosztikus vagy formativ
célokra is hasznalhatunk.)
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Ezt a mérést nem kell jelenléti alapon végrehajtanunk, a tanulok
otthon is elvégezhetik (Neptunban kikildhetjik). igy akdr az els6
oOrdra is mar ezen informaciok birtokaban késziilhetiink.

Amennyiben nem hasznalunk tanuldasmenedzsment-rendszert, akkor sza-
mos olyan szoftvert alkalmazhatunk, amelyek tesztalapu adatgydjtésre,
igy diagnosztikus céli mérésre is hasznalhatok. Nagy népszer(iségnek
orvend példaul a hazai fejlesztést, magyar nyelvii Redmenta. Ma mar ez
a tobbszorosen Bett-gyéztes alkalmazas tobb, mint 160 Ml oktatdsi szolgal-
tatdst kindl. Egy teszt-, feladatszerkesztd rendszerb6l igazi Ml-alapu tandri
asszisztens lett. Szintén magyar fejlesztés(i a Testline vagy a magyar nyel-
ven is elérhetd Google Urlapok, MS Forms (bedllitas tesztként opciéval).
Ha kérdéivszerkesztd szolgaltatast alkalmazunk, akkor szamolnunk kell
azzal, hogy nem lesznek kiértékelve a vdlaszok, mint egy teszt esetében,
nincs visszajelzés az eredményességrél a tanuldknak azoknal a kérdések-
nél, amelyeknél van j6 és rossz vélasz. Végeredményben azt fogjuk latni,
hogy melyik valaszopciokat milyen aranyban jel6lték be a hallgaték. Angol
nyelven széles a lehet6ségek tarhaza teszt- és kérdbivszerkesztok terén is,
ezek kozil mindig az egyéni igényeknek és lehetéségeknek a birtokdban
érdemes a megfelel6t megkeresni. (pl.: Classmarker, QuizStar, EasyTestMa-
ker, ProProfs Quiz Maker vagy a német nyelvi Eas.lit).

Az utdbbi 6t évben nagy népszeriiségre tettek szert az interaktiv valasz-
ado programok (pl.: Socrative, Kahoot!, Formative, Verso, Quizizz, Quizalize),
ezeket hasznalva mérhetjik fel a tanuldkat a naluk 1év0 IKT-eszkdzok segit-
ségével (Iasd még a 2.2-es fejezetet). Ezen megoldasok legnagyobb el6nye,
hogy infrastrukturdlisan nem vagyunk rdszorulva a felsGoktatasi intézmény
gépparkjara, hanem csak wifire és a didkok eszkdzeire lesz sziikségiink.
A Mentimeter, Slido vagy példdul a Nearpod valéjdban egy prezentdld
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alkalmazas, amely kiilonbdzé interaktiv tevékenységek segitségével lehetévé
teszi a hallgatésdg bevonasat, tobbek kozott kérdésekkel (@ Mentimeter
haszndlatat bévebben lasd a 3.7-es fejezetben). A Plickers esetén a hallgatdk
papirlapokat haszndlnak, és egyedil az oktatonak kell okostelefon, amivel
beszkenneli a vdlaszokat. Az interaktiv valaszadd programok is mindhdrom
értékelési tipusnal alkalmazhatdk, igy a diagnosztikusnal is.

\l/

Amennyiben helyzetfeltar értékeléstink targya affektiv ténye- =)=
z6kre koncentrdl, és érzékenyebb témdkat érint, bedllithatjuk,
hogy név nélkil torténjen az adatgydjtés, igy megbizhatobb
eredményekhez juthatunk.

Diagnosztikus értékelés sokszor csak szobeli kérdések formajaban torténik
a gyakorlatban, de ez nem teszi lehetévé, hogy teljes kor(i adatgydjtést
végezz(ink minden hallgatéra vonatkozdan. Ezért nyujtanak a technoldgia-
alapu megoldasok szélesebb kor( lehetdségeket.

(Teszt)kérdések helyett alkalmazhatunk erre a célra csoportmun- =
kdban létrejovo digitdlis gondolattérképeket is. Ezeknek a segit-
ségével felderithetjik, hogy milyen el6zetes ismereteik vannak
tanuléinknak egy téma kapcsan, milyen fogalmi haléval rendel-
keznek. Hasonldan kreativ megoldas, ha példaul a Mentimeter al-
kalmazas segitségével a tanuldk egy téma kapcsan eszlikbe jutd
szavakat rogzitik a programban, amibdl az egy széfelhét készit.
J0O eszkoz lehet affektiv tényezék azonositasahoz is. Példaul: ,Mi
az elsé sz6, ami eszedbe jut az osztalyozassal kapcsolatban?”
(Idsd még a 3.3-as Gondolattérkép bank cimd jogyakorlatot).

A/
7\

A mesterséges intelligencidval tdmogatott mérés-értékelési rendszerek ;‘Kif;
jellemzéen nagyobb teriletet fognak &t, mint énmagdban a diagnosz- i

tikus értékelés. Ezek az alkalmazdsok nem csupdn a tanuldk aktualis
tudasszintjének felmérésére szolgdlnak, hanem az eredmények azonnali
kiértékelését kovetéen személyre szabott tanuldsi Utvonalakat, tananyag-
tartalmakat és komplex tutori megoldasokat kindlnak a tanulasi folyamat
tdmogatasara.

Ha csak a diagnosztikus értékelés Ml kindlta lehetdségeire koncentralunk,
akkor a nagy innovacio az, hogy lehet6vé valik az adaptiv tesztelés. Ennek
soran a rendszer automatikusan generalja a kérdéseket és a tanulo valaszai
alapjan dinamikusan mddositja a kérdések nehézségi szintjét és témakorét.
Ezdltal pontosan térképezi fel a tanuld meglévé tudasat és hianyossagait.

Ennél még magasabb szintet képvisel a Knowledge Space Theory
(KST) alkalmazasa. Ez egy matematikai és pedagdgiai keretrendszer,
amely a tanulok tudasanak strukturalt modellezésére alkalmas. Az elmélet
kozéppontjaban a tudaselemek (példaul fogalmak, készségek) egymdsra
épulésének vizsgalata all. Ennek eredményeképpen létrejové grafon a
mesterséges intelligencia képes meghatdrozni, hogy a tanuld mely konkrét
tuddselemeket sajdtitotta el, és melyek hianyoznak. Ez lehetévé teszi egy
tudastérkép létrehozdsat, amely vizualisan abrdzolja a tanuld hidnyossagait.
A rendszer nem csupan azt jelzi, hogy a tanuld hibas valaszt adott, hanem
azt is, hogy miért: mely eléfeltételek hianyoznak a megértéshez. Ezt kdve-
téen a rendszer olyan feladatokat ajanl, amelyek segitenek a hidnyzo el6-
feltételek elsajatitasaban. A cél nem a linedris tanuldsi ut kovetése, hanem
a hidnyzd ,,csomépontok” fejlesztése (Ayele et al., 2022; Doble et al., 2019;
lasd: ALEKS, Squirrel Al).

Az Ml-technoldgia révén az is lehetséges, hogy diagnosztikus mérés
nélkdl is megbecsiljik a tanuldk jovobeli teljesitményét kordbbi tanuldsi
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és demografiai adataik alapjan. A prediktiv algoritmusok - példdul random
forest vagy mélytanuldsi modellek - hatékonyan el6re jelezhetik, hogy egy
tanulé milyen eredménnyel fog teljesiteni egy adott kurzust, vagy akar egy
konkrét tanuldsi eredményt. Ezek a modellek akkor leghatékonyabbak,
amikor a tanuldi aktivitast, viselkedésmintakat és kdrnyezeti tényezéket is
figyelembe veszik. igy idében lehet azonositani azokat a tanuldkat, akiknél
fokozott az alulteljesités kockdzata. Ez lehetéséget teremt a korai, célzott
pedagogiai beavatkozasra, valamint a személyre szabott tdmogatasi stra-
tégidk kidolgozdsdra. Amennyiben diagnosztikus mérésekkel is kiegészitjik
ezeket a modelleket, még pontosabb és célzottabb beavatkozasokra nyilik
lehetéség, ami tovabb csokkenti a lemorzsolddas esélyét (Wu & Liu, 2023).

4.1.3. Az Ml megjelenése a mérés-értékelés folyamataiban

A mesterséges intelligencia a mérés-értékelésben hasznalt alkalmazasok-
nak egy Uj kategdridjat teremtette meg. Ezek fliggetlendl attél, hogy milyen
céllal hasznaljuk (diagnosztikus, formativ, vagy szummativ) hasonld innova-
tiv lehetéségeket kindlnak:

1. itemek automatikus generdldsa,
2. nyilt végl itemek, feladatok értékelése,
3. fejlett visszacsatolds: tanulasi korrekcio, riportok biztositdsa (lasd 4.3 fejezet).

(D A nagy nyelvi modellek hatékonyan képesek tesztfeladatok automatikus
generalasara (Automatic ltem Generation, AlG). Az AlG alkalmazasa jelen-
tésen csOkkenthetiaz oktatok munkaterhét, mivel lehetévé teszinagyszamd,
valtozatos és egyedi tesztfeladatok gyors el@allitasat. A tanulmdnyok a
hibrid megkdzelitéseket ajanljak, amelyek egyesitik az emberi szakértelem
és az Ml-alapu moddszerek elényeit. Song & Zheng (2025) szakirodalmi
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attekintése megerdsiti, hogy az AlG-technoldgidk alkalmazdsa nemcsak
a tesztelés hatékonysagat ndveli, hanem hozzdjarul a tanulasi folyamat
személyre szabdsahoz és az értékelés megbizhatdésdganak javitdsahoz is.

Az MI-technoldgia életrehivasa torténhet dedikdlt alkalmazasok altal,
de azzal legyiink tisztaban, hogy sok rendszer ugyanugy promptokkal és
azokkal a nyelvi modellekkel dolgozik amelyeket mi is ismertnk. A kilénb-
ség az, hogy latvanyos kezel6felllettel rendelkeznek egy chatbot design
megoldasahoz képest. Promptjaik feltehetéleg jol megirtak, egy-két adat
bekérését kdvetden a nyelvi modellek altal adott valaszt esztétikus forma-
ban prezentaljak.

Ha nem vagyunk elégedettek a végeredménnyel, vagy sokalljuk azt az
arat, amit egy ilyen programért kérnek, akkor érdemes sajat promptokat
hasznalni. A promptok sajat szerkesztése, kiprébdlasa, finomitasa tudato-
sabb felhasznalast, testreszabasi lehetéséget és eredményesebb megoldast
kindlhat.

A promptok ilyen célu alkalmazdsa soran a kovetkez6 paramétereket
érdemes megadni:

* atanuldk életkora,

* tantargy,

+ téma (konkrét fogalmak, tények),

+ Bloom-féle taxondmia szintjei,

+ pedagdgiai célok (pl. kritikus gondolkodas, dsszefliggések megértése,
tények memorizalasa),

+ tesztstruktura:

« feladattipusok (eloszlas/darabszam),

+ nehézségi szint (eloszlas/darabszam),
* pontozas,

* kimeneti formatum.



Példaprompt

Szerep: Viselkedj Ugy, mint egy tapasztalt egyetemi oktatd, aki

mesterséges intelligenciat hasznal tesztkérdések generalasara.

Cél: Generdlj 10 feleletvalasztds kérdést a kovetkezd témakor-

ben: ,Sejtbioldgia - Sejtmembranok szerkezete és funkcidja”.

Tanulasi célok:

« A hallgatok ismerjék fel a sejtmembran f6 komponenseit.

* Ertsék meg a membranfluidités jelentéségét.

* Tudjdk alkalmazni az ismereteket kiilonbozd sejttipusok ese-
tén.

Bloom-féle taxondmia szintjei: Em|ékezés, megértés, alkalmazas.

Kérdéstipus: Feleletvalasztds, négy vélaszlehetdséggel, egy he-

lyes valasszal.

Formdtum:

o Kérdés szbvege

 A) vdlaszlehet6ség

* B) valaszlehetdség

¢ () valaszlehetdség

* D) valaszlehetdség

* **Helyes valasz**: [A/B/C/D]

Biztositsd, hogy a kérdések vdltozatosak legyenek, és fedjék le a
megadott tanuldsi célokat.

Az igazan értékes Ml-alapu oktatdsi programok finomhangolt nyelvi
modelleket alkalmaznak, amelyeket domainspecifikus, oktatasi korpuszo-
kon tanitanak (példaul egyetemi esszék, kurzusanyagok, specifikus kutatds

eredmények); mas nyelvfeldolgozd algoritmusokat hasznalnak, amelyek
oktatdsi célokra optimalizaltak. Ezek meglétét/hidnyat mindig érdemes
ellendrizni szoftverek vasarlasa el6tt.

Amennyiben alkalmazasokat szeretnénk itemek automatikus genera-
lasdra célra hasznalni, akkor példdul az Assess.ai, Questgen, PrepAl prog-
ramokat lehet ajanlani. Ezek jellemzéen tgy mikddnek, hogy megadjuk a
tanulasi tartalmat valamilyen formdtumban (pdf, word, vided, URL stb.),
kulcsszavakat, relevans tudaselemeket, kérdéstipusokat, nehézségi szintet,
majd ezen informacidk alapjan a szoftver generdlja a kérdéseket. Ahogy
Bekiaridis & Attwell (2024) is fogalmaz, akkor jarunk el megfeleléen az
MI-technoldgidk alkalmazasaval, ha tudatosan tesszlik ezt. Nem lehet az
itemek eldallitasanak folyamatat sem teljesen automatizalni. Felelésségtel-
jesen kell minden generalt tesztfeladatot ellenérizni.

(2) Az Ml alkalmazasa a nyilt vég(, szévegalkotd és multimodalis tanuldi
produktumok értékelésében forradalmasithatja az oktatdsi mérési kulturat.
A szamitdgép-alapu mérések elterjedése magdval hozta a zart végu itemek
széleskori hasznalatat. Mivel ezek a feladattipusok automatizaltan javitha-
tok, teljes mértékben objektiv értékelést tesznek lehetévé amellett, hogy
gyorsabbak és koltséghatékonyabbak is.

A generativ Ml technoldgiak nemcsak tartalmak |étrehozdsaban, hanem
szovegek, hangok, képek és videdk értelmezésében és feldolgozasaban
is jelentds el6relépést kindlnak, ami kildndsen hasznos lehet a nyilt végl
feladatok értékelésében. Egy LLM példaul nemcsak pontozza a didkok
esszéit, hanem felismeri a logikai felépitést, a stilisztikai konzisztenciat és az
argumentacio mélységét is (Jauhiainen & Garagorry Guerra, 2024). A leg-
Ujabb kutatdsok szerint a nagy nyelvi modellek akkor képesek kifejezetten
magas pontossaggal értékelni a nyilt vég( vélaszokat, ha azokat specifikus
oktatasi adatokon finomhangoljak (Li et al., 2025).
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Azonban annak ellenére, hogy ezek az eredmények eléremutatdak, még
béven van kihivas az értékelések megbizhatésdgat tekintve. A szintetikus
(mesterségesen eldallitott) adatok haszndlata a modellek betanitasahoz
igéretes lehet6ség, de a valos korilmények kozott torténd alkalmazasuk
sordn eltérd az értékelések pontossdga, mivel ezek az adatok nem tartal-
mazzdk a valds valaszokban el6forduld véletlen eseteket (Capdehourat et
al., 2025). Gyakori problémdt jelent a “fekete doboz” szindrdma, amikor
nem lehet a modellek hibdit visszakdvetni. Kiilondsen azokon a terileteken,
ahol a valaszok kreativitast és kritikai gondolkodast igényelnek, az emberi
értékelés jelenleg nem helyettesitheté. Itt is a hibrid megkozelitések lehet-
nek a legeredményesebbek, ilyen lehetéség példdul a tanari felllvizsgalat
beépitése. Li et al. (2025) szerint az az el6re vezetd technika, hogy csak
akkor kér emberi felllvizsgalatot a rendszer, ha a modell megbizhatésagi
értéke egy eldre definialt kilszobszint ald csokken.

Amennyiben promptokkal szeretnénk automatikus értékelést végre-
hajtani, nyilt vég( feladatok esetén a kovetkezé paramétereket érdemes
megfogalmazni:

* eredeti feladatkiiras,

+ @rtékelési szempontok és hozzatartozd pontszamok,
o [példak],

* [bemeneti adatformatum],

* kimeneti formatum.

Példaprompt
Te most egy felsGoktatasi filozofiatanar vagy, aki tobb éve oktat

Platon- és Arisztotelész-értekezéseket. Feladatod, hogy értékeld
a hallgatd altal beadott esszét, az aldbbi rubrika alapjan.
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Feladatleiras: A hallgaténak 800-1000 széban kellett elemez-
nie Platén és Arisztotelész igazsagfogalmat, 6sszehasonlitva az
6 néz6pontjaikat, majd reflektalni arra, hogyan hatottak ezek a
modern etikai gondolkodas fejl6désére.

Ertékelési szempontok, pontszamokkal:

1. Tématartas és tartalmi pontossag (25 pont):

¢ 25 pont: Teljeskdr( és pontos fogalom meghatarozas, mindkét
filozofus nézetei vilagosan megjelennek, nem marad ki [énye-
ges elem.

* 15-24 pont: Jelentésebb tartalmi hianyok - példaul egy filo-
z6fus nézete nincs eléggé kifejtve, de alapvetéen helyesek a
leirtak.

* 0-14 pont: Tobb tartalmi tévedés vagy nagykiterjedés( hiad-
nyossag.

2. Struktura és logikai felépités (20 pont):

» 20 pont: Vildgos bevezetés, jol tagolt targyalas és konklizid, a
gondolatmenet koherens, zokkenémentes.

+ 10-19 pont: Némi logikai ugrdsok, vagy a bevezetés/targyalas/
lezaras nem tiszta.

* 0-9 pont: Zavaros szerkezet, kovethetetlen logikai iv.

3. Szakirodalmi hivatkozdsok és példak (20 pont):

« 20 pont: Megfeleléen haszndlja a Platon- és Arisztotelész-sz0-
vegeket, idézetek pontosak, konzultdlt masodlagos forrasok is
relevansak.



* 10-19 pont: Sziikséges idézetek megvannak, de hidanyzik a masod-
lagos forrasok kritikai haszndlata vagy néhany idézet pontatlan.
* 0-9 pont: Hianyzd vagy helytelen idézés, nem hiteles forrasok.

4. Kritikai gondolkodds és reflexio (20 pont):

20 pont: Nemcsak bemutatja a két filozéfus nézeteit, hanem
sajat kovetkeztetéseket von le, elemzi a nézetek jelentéségét a
modern etika szempontjabdl.

* 10-19 pont: Van némi reflexio, de a kritikai gondolkodas csak
felszines; a kovetkeztetések nem eléggé megalapozottak.

* 0-9 pont: Csak leird jellegd, nincs vagy alig van kritikai elemzés.

5. Nyelvhelyesség és stilisztika (15 pont):

+ 15 pont: Minden helyesirasi, nyelvtani szabalynak megfelel, sti-
lusa tudomanyos, gordilékeny.

» 8-14 pont: Kis hibdk (nyelvtan, vessz6hasznalat), de nem za-
varjak az érthetéséget.

+ 0-7 pont: Sok hibas szerkezet, ami neheziti az érthetéséget.

6. Osszpontositott terjedelem (100 pont Gsszesen)

Kimeneti formatum (Output):

 Dimenzionkénti pontszam (pl. ,,Tématartas: 22 pont™)

» Rovid, konstruktiv visszajelzés minden dimenzidhoz (3-4
mondat)

» Osszpontszam (példaul ,0sszesen: 87 pont/100”)

+ Rovid dsszefoglald (1 mondatban), 6 erésségek és 6 fejlesz-
tendd teriletek

Tesztfeladatok Ml-alapu értékelésében a magyar Redmenta élen jar: esszék,
videds valaszok és vizudlis feladatok feldolgozasanak képességével is hirdeti
magat. Sok mas Al oktatasi megoldast is kindl az ingyenes MagicSchool,
tobbek kozott nyilt végl feladatok kiértékelését. A Gradescope képes
automatikusan értékelni kézzel irt tartalmakat. A rendszer automatikusan
csoportositja a hasonld valaszokat, igy radikalisan csdkkenti a javitasi idét. A
Cognii is alkalmas arra, hogy rovid hang- vagy videdfeladatokat elemezzen
és értékeljen. Ugy, hogy kdzben a fogalmi megértést és logikai hidnyossé-
gokat is vizsgalja. Természetes nyelvfeldolgozas és a gépi tanulds innovativ
alkalmazdsa jellemzi. Virtual Learning Assistant modulja chatbot-stilusu
parbeszédet kezdeményez a hallgatokkal, akik sajat szavaikkal valaszolnak
a kérdésekre, és azonnali visszajelzést kapnak. Adataik szerint a a rendszer
pontozdsa 96%-ban egyezett az emberi értékel6kkel a rovid esszék esetében.

4.14. A valtozatos €értékelési rendszer kialakitasa

A diagnosztikus helyzetértékelés utdn megtorténhet (kdzosen) a célok fino-
mitdsa, a modszerek meghatdrozasa és a teljesitési formak kivalasztasa.
Megkezdddik kilonbdz6 mddokon a tanulds folyamata. (3) Ekdzben minél
tobb és valtozatosabb értékelési technikat kell alkalmazni, kiszolgalva gy
a formativ (fejleszt6-formadld), mint a szummativ (mindsit6) célu értéke-
léseket. Erdemes kihasznalni a digitalis eszkozok nydijtotta lehet6ségeket,
ahogyan a DigCompEdu altal el6irt céltevékenység is fogalmaz:

Digitalis értékelési eszkdzbket hasznal, hogy nyomon kévesse a tanuldsi
folyamatot, €s informdciot szerezzen didkjai elérehaladdsarol.

A kordbbi hazai kutatasi eredmények (Horvath et al., 2020) és a frissebb
nemzetkdzi kutatasok (UNESCO, 2023) is azt mutatjak, hogy nem az
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értékelés terén hasznadljdk az oktatok leginkabb a digitdlis technoldgiat,
avagy az észak-amerikai egyetemekhez képest lemaradasban szenvediink
Eurépaban. A magyar felséoktatdsi gyakorlatban az értékelések tekin-
tetében uralkodd a szummativ tipus, pedig a formativ értékelésnek nagy
szerepe lehet a tanulds eredményességében. Célja ugyanis a tanulasi folya-
matnak a formaldsa, irdnyitasa, elésegitése. Megerdsitést kell, hogy kife-
jezzen a jol végzett munka tekintetében, amellett, hogy feltdrja a tanulas
hidnyossagait. Ezekrél visszajelez a korrekcié érdekében, és javaslatot tesz
ennek a megvaldsitasanak modjara. Akkor eredményes a segit6-fejlesztéd
értékelés, ha pontosan meghatdrozza, hogy a tanuldk mit tudnak és mit
nem, ha a visszajelzés azonnali, konkrét és a fejlesztésre vonatkozé ttmuta-
tds figyelembe veszi az egyéni sajatossagokat (Golnhofer, 2003).

A formativ értékelés megvaldsuldsi formadjat a pedagogiai tankdnyvek
tipikusan széban megvaldsuldnak irjak le. Azonban a szikséglet igénye
indukalja, hogy a digitalis technoldgidkat ezen a téren is alkalmazzuk. Nincs
elegendd id6 és lehet6ség arra vonatkozdan a felséoktatasban, hogy ezt
folyamatosan széban biztositsuk minden hallgaténak egyenlé mddon.
A kilonbozd digitalis platformokon keresztil végezhetlink formativ érté-
keléseket akkor is, amikor nem vagyunk egyitt személyesen a tanuldkkal.
Masrészrél valtozatos digitdlis eszkdzoket bevond gyakorld feladatokat
adhatunk nekik, amelyekbe automatizalt visszacsatoldsi mechanizmuso-
kat is beépithetlink. Ezek a visszajelzések a generativ Ml megjelenése 6ta
megkozelithetik a valds, oktatoi szintet is. Beépithetlink olyan mechaniz-
musokat, amelyek a hibak részletes magyarazatdra, a tanuldk motivalasara
vagy mas pedagdgiai célok elérésére helyezik a hangsulyt. A korabbi gépi
automatizalt, egyen visszacsatolasokhoz képest az Ml-alapu értékelések
kifejezetten testre szabottak lehetnek és akar személyes hangvételre is
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allithatok. llyen médon tartalmas, egyedi és folyamatos reflexiot biztositha-
tunk tanuldinknak, amire a formativ értékelési tipus a legalkalmasabb.

Digitdlis technologiakat hasznal a formativ értékelési stratégidk hatéko-
nyabbd tételére, pl. interaktiv szavazorendszerek, kvizfeladatok, jatékok
alkalmazasaval.

Formativ értékelési céllal alkalmazhatunk interaktiv valaszadd ()=
szoftvereket példaul ugy, hogy a kérdéseket kivetitjik, kérdésen-
ként megvarjuk a valaszokat, reflektalunk az eredmények alap-
jan, megbeszéljik a hianyossagokat, pontositjuk az ismereteket.
[lyenkor érdemesebb inkdbb az egész csoport tudasara reflektalni,
helytelen kiemelni egy-két olyan hallgatot, aki nem tudta a valaszt.

Pont ezért ajanlatosabb ilyen plénum el6tt végzett értéke-
[ésnél az adatgydjtést anonimra allitani. Az interaktiv vdlaszadé
szoftvereket alkalmazhatjuk parban és csoportban is, kvizeket is
szervezhetiink versenyhelyzetet kialakitva.

Az értékelés jellegénél fogva szdmos szitudcidban versenyhelyzetet teremt.
Alszentség volna ezt kiiktatni a pedagdgiai folyamatokbol, amikor életiink-
nek szerves része a tdrsadalmi javakért folytatott verseny. Ezek a szitudciok
motivacids erket szabadithatnak fel, amelyek tényleges tanuldsi eredmé-
nyekben odlthetnek testet. Az lehet a megfeleld mddszertani hozzaallas,
ha a csoporton bellli verseny és az egylttm(ikodés egyarant értékelt,
megfeleld harmdnidban van egymassal. A versenyhelyzetben folyamato-
san alulteljesiték a jol teljesitékkel szemben motivaciot veszthetnek, fruszt-
ralédhatnak (a teljesitményhelyzet hatasat a tanuldi motivaciéra az 5.3-as



fejezetben targyaljuk). Ezért fontos, hogy mindenki szdmara biztositsunk
olyan tanuldsi helyzetet és értékelési format, amiben sikereket érhet el és
pozitiv, segité visszacsatoldsokat adhatunk.

Szdmtalan feladatszerkeszt6, feladatlapkészit6, az ismereteket jatékos
formaban ellendrzé és fejlesztd szoftver és applikacio all rendelkezésiinkre,
melyekkel a tanuldk valtozatos formdban ellendrizhetik tudasukat, és visz-
szacsatoldst gy(jthetnek tanuldsi folyamatuk eredményességérél (lasd
példaul az 5.4-es, Jeopardy cim( jogyakorlatot). llyenkor azért fordulunk
jellemz8en tanulasmenedzsment-rendszeren kivili megoldasokhoz, mert
nem tartalmaznak ilyen integrélt lehet6ségeket, vagy ezek tarhdza, funk-
cionalitasa nem kielégité.

Sokszor taldlkozni azzal a véleménnyel, hogy a jatékoknak, jatékos
elemeket tartalmazéd megoldasoknak nincs helye a fels6oktatasban.
A jatékfejlesztés eredményeit az ezredforduldtol kezdve kezdték tudatosan
alkalmazni els6ként a marketing teriletén. Mara életlink szamos teriletén
megjelentek ezek a mechanizmusok, példaul ,,az SAP a munkavallaldk okta-
tdsat, a Samsung a honlapjanak fogyasztoi élményét, Nike a futast, az Egye-
siilt Allamok hadserege a toborzést, a Microsoft a hibakeresést, a Foursqa-
ure az applikacié hasznalatanak dsztdonzését jatékositotta.” (Kenéz, 2016,
p. 277) A jatékok m(kodése jol reprezentalja az egyéni és szocidlis eréket
és motivaciokat. Ezt az elvet kihasznalva és tudomanyos alapokra helyezve
megvaldsithatdak a komoly jatékok (serious games). Ezen jatékok célja nem
csupan a szérakoztatds, hanem az oktatas tertletére fokuszdlva az isme-
retek dtadasa, a tudds alkalmazasanak gyakorldsa, ellendrzése (Fromann,
2017; Rab, 2016). Az emberek és még inkdbb tanuldink tébbsége szeret jat-
szani, a tanuldsban a jatékokban alkalmazott motivacids stratégidk keriilnek
felhasznalasra, tudatosan oktatasi céllal, igy eloszlathatdk azok a félelmek,
amelyek a jatékok haszndlatdval az oktatas elértéktelenedését feltételezik.

Digitalis feladatszerkeszté alkalmazasok segitségével vdltozatos fel-
adattipusokat hasznalhatunk sokszor jatékos kdrnyezetben, ahol jatékokbol
vett elemek kertilnek alkalmazasra (pl.: pontgy(ijtés, szintek teljesitése, ver-
senyek). Az alkalmazasok egy jelentds részénél a javitast automatizdlhat-
juk, és a visszacsatolasra vonatkozéan megadhatunk motivalast biztosito,
tanulast segit6-korrigdld széveges tartalmakat. Az elkészilt feladatoknak
a linkjeit megoszthatjuk tanuldsmenedzsment-rendszeriinkben vagy kom-
munikacios csatornankon. TanulGink helytél és id6tél figgetlendl ellendriz-
hetik tanulasi folyamataik eredményességét, amikor éppen lehetéségiik
van ra: otthon vagy akar kozlekedés kdzben, okostelefonjaik segitségével.
Ha a pedagdagiai célok szempontjabdl jobb, hogy ezeket a feladatokat 6ran,
kozosen oldjuk meg, példaul interaktiv tablan, vagy a didkok eszkdzeit
kihasznalva, akkor igy jarjunk el.

Interaktiv, jatékos feladatszerkeszt6 alkalmazdsokkal, mind a tanorai,
mind az otthonitanuldsi, azon bellil értékelési folyamatokat élénkebbé tehet-
juk. Példaul a LearningApps, WordWall, Wizer kozoktatdsi kornyezetben
mar széles kdrben alkalmazott szoftverek, amelyekkel szamos feladattipust
haszndlhatunk, de segitheti a differencidlast is. Fels6oktatasi kornyezetben
inkabb az LMS-be integrédlhatd H5P elterjedtebb. Az elébbi alkalmazasok
elénye, hogy platformfliggetlen, az elkészllt feladathoz linket, QR-kddot
biztosit, de bedgyazhatd html-kddot is megad, amivel példaul integralni
tudjuk a feladatot tanuldsmenedzsment-rendszeriinkbe. Létrehozhatunk
tanul6i csoportokat, melyekhez feladatokat rendelhetiink, és egy tabldzat
segitségével nyomon kévethetjiik hallgatoink elérehaladdsat.
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Submit Answers

4.1. dbra. Wordwall feladat

A Quizlet segitségével a szokartyak digitélis valtozatdt hasznélhatjuk
az oktatasban. Ez elsésorban a nyelvoktatdsban jelent segitséget, de
fogalmak, lexikalis ismeretek elsajatitasahoz barmely tudomanyterileten jo
eszkdz lehet. Az oldal a szokartydk elsajatitasanak folyamatdt segiti végig,
a tanuldst, majd a feladatok révén az ellendrzést is. A szokartyakat addig
gyakoroltatja - kihagyva a mar sikeresen megtanultakat -, amig a problé-
masabbak is régziinek. Tobbféle feladatsort general a beirt szokartyakbdl.
A Spell Ckiejtés’) funkcidjanak segitségével a megtanulandd szavakat
mondja ki idegen nyelven, amit aztdn a felhaszndlonak helyesen kell beir-
nia. Egy masik lehet6ség a tesztgeneralds, amely ki is nyomtathatd, és akar
papiron is megoldhatd. A Quizlet /ive a szgy(jtemény szavainak ismeretét
ellendrzi ugy, hogy két vagy tébb, automatikusan generalt tanulécsoport
egymassal versenyezve, okostelefonjaikat hasznalva vadlaszolia meg
a tesztkérdéseket. A helyes vélasz megadasahoz sziikséges a csoporton
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bellli aktiv kommunikdcio, mivel a valaszopciok kozul csak egy helyes, ami
kizardlag a csoport egyetlen tagjanak készllékén jelenik meg.

Kreativ és jatékos megoldast mutat az informdciok kozvetitésére
és egyben ellendrzésére a Symbaloo Learning Paths. Segitségével tabla-
jatékot szerkeszthetlink, ahol az egyes mezékhdz szbveges informacidkat,
videdkat, feladatokat rendelhetlink, melyeknek az eredményességét elle-
nérizhetjiik a mez6 elhagydsa el6tt egy kvizkérdéssel. A tablan tobbféle
Utvonalat is kialakithatunk, igy a tanuldk valasztasan, eredményességén is
mualik, milyen tanuldsi utat jarnak be (4.2. abra).

4.2. dbra. A Symbaloo Learning Paths tablajatékszerd kialakitdsa

Az elmult években nagy népszer(iségre tettek szert az Un. szabaduldjatékok
digitdlis valtozatai. Ezekben a tanuldknak egy motivald kerettorténetbe
agyazott feladatokat kell megoldania. A torténet a feladatok megoldasaval
fejlédik, ha megoldunk egyet, akkor egy Ujabb részhez érkeziink. Mindig
valamilyen végsé cél, példaul szabadulas, kincs megtalalas hajtja a térténet
haladasat. A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy mind a tanuldk,


https://quizlet.com/
https://www.symbaloo.com/

mind az oktatok szeretik ezt a fajta jatékositott megoldast. Felséoktatashan
is kiprébalhato, csoportszint( feladatok megvaldsitdsara is alkalmas, igy az
egyUttmU(ikodési készséq is fejleszthetd a problémamegoldd képesség mel-
lett. Alkalmazdsok tekintetében az elsésorban digitalis tananyag-készit6-
ként ismert Genially is tartalmaz ilyen szolgaltatast, masrészrél a Breakout
EDU, Room Escape Maker, Actionbound, amennyiben GEO lokacids médon
szeretnénk ilyet fejleszteni.

Az elézéekben olyan digitalis feladatszerkeszté megoldasokat ismertet-
tlink, amelyeknél jellemz8en automatikusan biztositjak az egyes programok
a formativ értékeléseket. Az IKT-eszkozOk hatékonyan alkalmazhatok
az oktatdsban az elsajtitandd informaciok feldolgozasara olyan maédon,
hogy a tanuldknak ezeket az informdcidkat valamilyen digitalis produktum
(példdul prezentdcio, video, digitalis poszter stb., [dsd bévebben a 2.2-es
fejezetben) formajaban kell transzformaltan el6dllitani. A didkok ehhez
megkeresik, megértik, feldolgozzak a tanuldsra kijelolt tartalmakat, és azo-
kat alkalmazzdk egy motivaciés bazisokat felszabaditd digitdlis termék
|étrehozdsakor. Amellett, hogy ezeket a kurzus teljesitésére is alkalmaz-
hatjuk, felhasznalhatjuk gyakorld céllal, amelyekhez formativ értékeléseket
tarsithatunk.

Ennek a mddszertani technikanak a szorgalmazasa a modern peda-

7 gbgiai eszmékhez kothetd, kilondsen a felséoktatast tekintve, mivel a

kozoktatasban ez mdr régdta bevett gyakorlat. Egyrészrél a tudas alkalma-
zasanak lehet6ségét teremti meg, szemben a tesztekkel mérhet6 lexikalis
ismeretek felidézésével. Masrészrél, ha ezen feladatok nem individualisak,
hanem projektbe, csoportmunkaba szervezettek, akkor az egytttmaikodési
képességek fejlesztésére is alkalmasak. Ez a mddszertani szakérték altal
szorgalmazott irdny, az utobbi idészakban tetten érhetéen elterjedt. Annak
okan is, hogy ilyen forman a fels6oktatas igazodni tudott a munkaerépiac

igényeihez. Olyan elvart képességek fejlesztésével, mint a problémamegol-
das, kreativ gondolkodas, egylttmU(ikodés.

Azonban a generativ Ml megjelenésével fordulat tortént: a hallgatok egy
egyszer( feladatleirdssal és néhany jol iranyzott prompttal olyan produktu-
mokat allithatnak eld, amelyek korabban jelentés kreativ munkat igényeltek.
Emiatt felmerdl a kérdés, hogy mit tegylink: [épjink mddszertanilag vissza
és Ujra kizarélag tesztekkel ellendrizzik (rosszul) a tudas alkalmazdsat?!
Helyesebben megfogalmazva: a lexikalis ismeretek felidézésének képességét
mérve?

Az Ml alkalmazasaval kdnnyedén drddgi korbe keveredhetlink. Az oktatd
Ml segitségével dllitja eld a feladatokat, amire a hallgatok Ml hasznalataval
allitjdk el a megoldasaikat, amit az oktatd MI alkalmazasaval javit ki. fgy
végll is senki sem dolgozik, csak az MI, ami ilyen mddon rendkivil kéltséges
és egyben eredménytelen. Ennek a problémanak a feloldasdra javaslom
a 4.3 jogyakorlat alkalmazasat, amelynek lényege, hogy a hallgatét Ml
segitségével ellendriztetjik, hogy 6 maga csindlta-e alkotdsat vagy sem.
Hasonldan j6 megoldas, ha a feladat része, hogy be is kell mutatni a hallga-
ténak a produktumat, illetve csoportmunka esetén ezt mindenkire kiterjedd
modon, kozdsen szlikséges elvégezni. Ez mddszertanilag egyébként is
kivanatos mozzanat, azonban sokszor id6ben nem megvaldsithatd. Ezen
segit az Ml-alapu ellendrzés. Lehet MI-detektorokat is alkalmazni, de azok
megbizhatdsaga megkérddjelezhetd, igy tejes mértékben soha ne bizzuk ra
magunkat ezekre a programokra.

Ide kapcsolddd tovabbi mddszertani kérdés, hogy mikor jarunk jol, ha
engedjik bizonyos feladatok alkalmazasahoz az MI haszndlatat, vagy ha
nem. Az utébbi esetben nem feltétlendl életszeriien jarunk el és a tanu-
Iokat sem fejlesztjlik az MI helyes haszndlatdra. Az els§ esetben viszont
varhato, hogy a kdnnyebb ellendllds felé mozdulnak el és zéré aktivitassal
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igyekeznek minden teljesitési pontot kipipalni (MI-vel). Hol hizzuk meg a
hatdrt a segédlet és a plagium kozott?

Az egyik megoldas, hogy meghatdrozzuk, hogyan hasznalhatjdk a tech-
noldgiat. Ennek harom alapvetd szintjeit érdemes megkilénboztetni:

1. Az MI hasznalata tilos - A feladat egyetlen részének elvégzéséhez sem
hasznalhatok ilyen eszkozok.

2. Az Ml bizonyos modon, funkcidval, feladatokra hasznalhatd - A didkok az
el6re megadott feltételek mentén hasznalhatjdk az Ml eszkozeiket, mas
maddokon nem; ez pontos tisztitdst igényel.

3. Az MI haszndlata megengedett — A didkoknak megengedett és/vagy
arra 6sztonzik éket, hogy MI-t hasznald eszkdzoket hasznaljanak a tanu-
las tdmogatdsara a feladat elvégzése soran (példaul dtletelés, tervezés,
fogalmazas, dtdolgozas).

Minden feladat sordn el6irhatjuk, hogy a hallgaték pontosan régzitsék,
mikor, milyen részfeladatok elvégzésére hasznaltak az Ml lehetéségeit.
Ugyanakkor azt is tegylk hozza, hogy az oktato is akkor jar el felel6sen és
korrekt mddon, ha mind a tananyagtartalmak, feladatok, javitds esetén 6 is
részletesen meghatdrozza, hogy milyen mértékben tdmaszkodott Ml-tech-
noldgidkra. Ez csak igy tekinthetd fair szabdlyozasnak.

A kilonb6z6 MI-haszndlati szinteket célszeri dokumentalni egy egyér-
telmd ,,Ml felhasznalasi policy” keretében, amely példakat, konkrét eseteket
is tartalmaz, illetve a tanuldk szamara egyértelm( utmutatast ad arra, hogy
mikor, mi engedélyezett. gy elkeriilhetd, hogy a szabalyok hidnya félreérté-
sekhez vagy ,,6rddgi kdr’-hdz vezessen.
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Tovabbi technika, hogy az alkoto feladatoknal el6irjuk, hogy a tanulok
személyes tapasztalatokat vagy nézGpontokat is beépitsenek az alkotasa-
ikba, mivel az MI-rendszerek ezt nehezen tudjak reprodukalni.

A feladatokhoz mindig biztositsunk értékelési szempontrend- _:"':_
szert, de ennél még precizebb, ha értékelétablazatot adunk meg,
amelyben a szempontok, kritériumok mellett az ahhoz tartozé
szintek és pontszamok (sulyok) is rogzitésre kertlnek.

Az 4.1. tdblazatnal egy, a gondolattérképek értékeléséhez készilt értékeld-
tabla részletét lathatjuk. Az els6é oszlopba a kritériumok keriilnek (ebbdl
latunk most csak egyet a négybél), a kdvetkezd 6t oszlop az egyes mindségi
kategdridkhoz, szintekhez tartozd elvardsokat, tulajdonsdgokat rdgziti
pontszamokkal egyiitt.

Egy ilyen tablazat segitségével a tanulé elézetesen meg tudja hatdrozni
azt a szintet, amit szeretne elérni; pontosan tudni fogja, milyen célok mentén
kell haladnia, és képes lesz a folyamat kdzben és annak végén is értékelni
sajat teljesitményét. Az értékel6tablak [étrehozasahoz is érdemes kikérni az
Ml javaslatait.

A feladatok menedzselésére az LMS-rendszerek a legalkalmasabbak:
segitségikkel meghirdethetjik a feladatokat, beallithatjuk a kapcsolodd
hataridéket, formald-segitd szoveges visszajelzéseket adhatunk a fel-
adatvégzéshez kapcsoloddan, illetve egyes LMS-eknél értékel6tablakat is
hasznalhatunk. llyen szolgaltatast kiilon alkalmazasok is biztositanak, mint
példaul a QuickRubric, ForAllIRubrics vagy a Rubistar.

Fontos az is, hogy a tanulék megismerjék egymds munkait. Ezt biztosit-
hatjuk az LMS segitségével, egy kozos felhében 1évé mappaval, vagy egy
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produktumok 0sszegy(jtésére, bemutatdsara alkalmas felllettel, példaul
Padlettel, Lino-val.

A tanuldsmenedzsment-rendszert szervezhetjik ugy, hogy az elsajati-
tdsra kijelolt tananyagelemek kozé formativ ellenérzést biztositd teszteket,
feladatok helyeziink el, amelyek automatikus visszacsatolast biztositanak.
Ezzel az un. bedgyazott értékelést (embedded assessment, Hulber, 2015)
valoésitjuk meg, melynek soran szervesen 0sszekapcsolddik a tanulds és
az értékelés. Az informdcid elsajatitdsdnak ellendrzésén tul ilyen moédon
interaktivitast is biztositunk. A tanulé nemcsak passziv befogaddja a tan-
anyagnak, hanem bizonyos idékozonként végrehajt egy tevékenységet,
ami megerdsitheti 6t abban, hogy megfeleléen sajatitotta el a megelézé
tananyagrészt, avagy visszajelzést kap arrol, hogy figyelmesebben kell-e
végeznie tanuldsi folyamatat, adott esetben pedig kiegészité tananya-
got szilkséges feldolgoznia. Videdk alkalmazasakor is megvaldsithatjuk
a bedgyazott értékelést példaul Edpuzzle, Playposit, teach:abl segitségével:
a vided lejatszasa kozben, a megadott pillanatban az alkalmazas feltesz egy
kérdést, amelyet ha helyesen megvalaszolunk, folytatddik tovabb a felvétel
(I3sd a 3.1-es, Interaktiv videdalapu eldadas tikrézétt osztalyteremben cimd
Jogyakorlatot).

Digitalis technoldgiakat haszndl a tesztek, felmérdk szummativ értékelésének
hatékonyabba tételére, pl. szamitogépalapu tesztek, hang- €s videofdjlok
alkalmazdsaval (pl. nyelvtanitasban), szimulaciok vagy tantargyspecifikus
digitalis technoldgidk tesztfelliletként valo alkalmazasaval.

Az értékelés eddig nem tdrgyalt, harmadik tipusa a szummativ (mindsitd)
értekelés. A szummativ értékelés egy-egy oktatdsi szakasz zard mivelete,
célja, hogy mindsitse a tanuld tudasat az adott tananyaggal kapcsolatban.

A tanulét teljesitménye alapjan kategdridkba soroljuk, ilyen médon valé-
sulhat meg a szelekcid, amikor egy bizonyos szint alatti eredménnyel nem
[éphet tovabb a tanuld. Mivel ennek az értékelésnek van a legnagyobb tétje,
fontos, hogy a tanuldk tudasat objektiv, hiteles és megbizhaté médon mérje
(Golnhofer, 2003).

A mérés soran egyértelm( hozzarendelést létesitiink egy skdla és
a vizsgalt tulajdonsdg kozott. A mérést méréeszkdzzel végezzik el, amely-
nek tipikus megvaldsuldsi formdja a teszt. Ebben az esetben feladatokat
kozvetitlink ki a teszt dltal, és a megoldasok alapjan értékeljik a vizsgalt
tulajdonsagot, teljesitményt.! Szigoru értelemben az oktatdk altal készitett
tesztek nem mérést valdsitanak meg, hanem becslést, mert hidnyoznak
a szlikséges statisztikai vizsgalatok, valamint nincsenek biztositva altaldban
a mérésmetodoldgiai kdvetelmények sem (Buda, 2011; Golnhofer, 2003).

A pedagdgiai értékeléssel kapcsolatos modern iranyelvek szorgal-
mazzak, hogy a mindsitd értékeléseknél tulsulyban 1évé tesztek mellett
jelenjenek meg a tudas alkalmazasdt jobban ellenérzd, avagy erre jobban
fokuszald, produktumot el6dllito feladatok, kozdsen végezhetd projektek
(ezekrél bévebben az 5.1-es, Alternativ hallgatoi produktumok cimd jogya-
korlatban irunk). Ettél fuggetlendl pedagdgiailag indokolt lehet, hogy egy
téma lexikalis ismereteit, fogalmait, definiciot is szamonkérjik, amelyre
a tesztek alkalmazasa tekintheté eredményes ellenérzési modnak. Tesztek
segitségével is lehet a tudas alkalmazasanak értékelését biztositani, de
ehhez j6 tesztfeladatokat kell késziteni, ami korantsem egyszer( feladat
(1asd ehhez: Hodi & Toth, 2019). A tesztszerkesztés kiilon tudomanyterdilet,

' Hétkoznapi értelemben a tesztek alatt altaldban a feleletvalasztos feladatok dsszességét ért-
juk, de a helyes neveléstudomdnyi értelmezés szerint a tesztek nyilt végu, feleletalkoto feladato-
kat is tartalmazhatnak.
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https://hu.padlet.com/
https://en.linoit.com/
https://edpuzzle.com/
https://go.playposit.com/
https://teachable.com/

amelynek eredményességét matematikai moveletekkel ellendrizhetjik
korrekt mddon (lasd a 4.2-es fejezetet).

Hogyan érdemes gondolkodni az értékelésrdl a felsGoktatasban?

Molnar Gyongyvér:

A felsGoktatds mérés-értékelését érdemes
atgondolni, és elmozdulni abba az irdnyba, =,
azon tudds mérésének az iranyaba, amire
ténylegesen sziikséglik lesz a didkoknak 4 . Kattints/

akkor, amikor elhaqyjék az egyetemet. szkennelj

A tesztek alkalmazasanak f6 problémakore, hogy mivel a tobbségik
a tényismereteket, a targyi tudast kéri szamon, és jellemzéen nincsenek
mas értékelési formak, igy a tanulok a tesztek altal szamonkért ismereteket
azonositjdk tudasként, miveltségként. Ezeknek ilyen mddon nem része
a kompetencia dsszes tovabbi dsszetevje és a tudas alkalmazhatdsdga. Ez
azértis kilonosen veszélyes, mert tavol kerilhet egymastol az intézményes
oktatds és a munkahelyek altal elvart maveltség. Mivel az ilyen teszteken
vald jol teljesités a tanuléktél memorizdlasi feladatot, pontos ismétlést
var el, ezért a tanulast ezzel a muveletsorral feleltetik meg. Ez kiléndsen
hangsulyossa valt azoknak a trendeknek kdszénhetéen, amelyek a tanuldk
tesztjei csak zart vég(, feleletvdlasztos feladatokat tartalmaznak. Azaltal,
hogy a valaszlehetéségek elére meg vannak adva, lesz(kilhet a gondolko-
dds mérésének spektruma (Foster & Schleicher, 2022; 4.3. dbra).
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Az oktatas evolucioja
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4.3. dbra. A tesztek dltal elvart tudds mindségvesztését karikirozo dbra
(Forras: edugog.com)

Ebben a kihivasban is sokat segithet a MI.

Az MI megjelenése a mérés-értekelés folyamataiban résznél az
itemek generaldasakor hasznalt promptba olyan utasitasokat ér-
demes megfogalmazni, amelyek a tudds alkalmazasanak méré-
sét teszik lehet6vé:


https://youtu.be/IPpWbxdN2oY

,A generdlandd kérdések célja, hogy ne pusztan lexikalis té-
nyek felidézését mérjék, hanem a didkok valds helyzetekben
alkalmazzak, elemezzék és értékeljék a tanult fogalmakat.”

o _Minden kérdésben szerepeljen egy cselekvésre 0szténzé
Bloom-ige: pl. ‘alkalmazza’, ‘elemezze’, ‘hasonlitsa dssze’, ‘ér-
tékelje’, ‘indokolja’ vagy ‘valassza ki a legmegfelelébb straté-
giat’.”

+ Agyazz be minden kérdést egy rovid, 2-4 mondatos hattér-
szituacioba, amely valos vagy val6sagszer( élethelyzetet va-
zol. A kérdés épiljon ilyen, vagy ehhez hasonld kontextusra:
valamilyen problémat kell megoldani, dontést kell hozni, sza-
mitast kell elvégezni vagy elemzést kell késziteni.”

o Ellenérizd, hogy minden kérdés az ‘apply’ (alkalmazds) vagy

magasabb szint Bloom-szintnek felel-e meg, és jelezd, ha

valamelyik inkabb lexikalis (‘recall’) jellegl lenne, hogyan le-
hetne modositani.”

Ha a tanuldk tanulasi elémenetelét az hatdrozza meg, hogy a teszteken jol
teljesitenek-e, akkor azt fogjdk értékesnek tartani, amit azok szamonkér-
nek, és azt az utat, ahogyan el lehet jutni oddig. JO kozoktatdsbeli példa
erre, hogy a magyar tanuldk a TIMMS (Trends in International Mathematics
and Science Study) nemzetkozi vizsgalatokon kifejezetten jol teljesitenek,
szemben az azonos célu PISA-vizsgalatokkal. Az okok kozll egyértelmlen
azonosithato, hogy tanuldink a tantargyi ismereteket, szdmonkérdé mérése-
ken eredményesebbek, mint a gondolkodasi, dltaldnos problémamegoldd
képességeket, transzverzalis kompetencidkat igényld teszteken.

Kritikusan megvizsgdlja az alkalmazott digitalis értékelési megkozelités
megfeleldségét, és ennek fiiggvényében valtoztat stratégiain.

Ezért kilondsen fontos, hogy értékelési rendszeriinkben megtaldljuk
a tesztek megfeleld helyét, mas mindsité értékelési formakat is alkalmaz-
zunk, illetve legyiink tisztaban azzal, hogy milyen tudast mérnek (akar csak
megkozelit6leg is) tesztjeink. A fogalmakat, tételeket szdmonkéré teszten
jOl teljesitd tanulokrdl ne feltételezziik automatikusan, hogy valéban értik
és alkalmazni is tudjak azokat.

A tesztek - és mas értékelési formak esetében is - elsd Iépésiink _:‘@:_
az legyen, hogy megvizsgaljuk, készitett-e mar mas azonos te-
rileten méréeszkozt. Ellendrizzilk a (2. fejezetben) megismert
alapossaggal annak mindéségi kritériumait és hasznaljuk fel, for-

ditsuk le, alkalmazzuk egyes részeit.

A technoldgiaalapu tesztelés (lasd a diagnosztikus értékelésnél felsorolt
programok) egyrészrl hatékonyabbd teszi az értékelés muikodését,
masrészrél megvaltoztatja és kibdviti az értékelés targyat. Az itemekhez
barmilyen digitalis médiumot (kép, video, interaktiv elem) elhelyezhetiink,
és megértése, megolddsa alapjan mérhetjik fel a kivant konstruktumot.
S6t, az Ml lehet6ségeinek kdszonhetéen ma mar valaszként is elvarhatunk
multimodalis informdciokat. Mivel a mai vildgban vald tdjékozodasnak
és érvényesilésnek alapvetd jellegzetessége a multimédias informaciok
feldolgozasa és biztositasa, gy az ilyen elemeket hasznalé tesztek alkalma-
zdsa autentikusnak tekinthetd.
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Epitsiink fel teszt- vagy kérdésbankot, amelybél a tesztprog-
ram véletlenszerlien adhat ki a tanuldknak feladatokat. Ennek
segitségével minden hallgatdnak egyedi tesztfeladatsort gene-
ralhatunk. Figyeljink arra, hogy a kérdésbankbdl hasznalt fel-
adatok azonos nehézségliek legyenek. Avagy alkalmazzunk két
résztesztet, amelyek egymashoz képest kilonb6zé szintliek, de
onmagukban azonos nehézségliek, igy az egyik részteszt a vé-
letlenszer(ien kivdlasztott kdnny(, a masik a nehéz feladatokat
fogja tartalmazni.

Valtozatos digitdlis €és nem digitalis értékelési formakat alkalmaz, és mind-
egyiknek ismeri az elényeit, illetve hatranyait.

Az eddigiekben az értékelés célja szerint ismertiik meg annak harom f6
tipusat (diagnosztikus, formativ, szummativ). Ahhoz, hogy tovabb bdvitsiik
eszkoztarunkat és valtozatos értékelési formdkat alkalmazhassunk, érde-
mes tovabbi technikdkkal is megismerkedni.

Innovativ megoldas, ha a teszteket a didkok allitjdk 6ssze sajat maguk
szamdra, vagy csoportokban egymasnak allitanak dssze teszteket (lasd
részletesen: 4.2. Teszt- és kvizkészités hallgatokkal, megbizhato pontozdsi
rendszerrel).

Ekkor érdemes pontozni a kérdések dsszedllitoit is: ha minden-
ki tud a kérdésre valaszolni vagy senki sem, akkor nem jar érte
pont, mivel tdl kénny( vagy tul nehéz volt a kérdés. Természe-
tesen mind a feladatokat, mind a pontozast tekintve sziikséges
az oktatoi kontroll. llyen mddon bevonva tanuldinkat a teljesités
kozO6s megtervezésébe motivacios erbket szabadithatunk fel,
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és megszlinhet a mindsité értékeléshez kapcsoldodd, szamos ne-
gativ kdvetkezményekkel jard szorongas.

Tobbféle médon valdsithatd meg a tarsértékelés (peer assessment), tehat
amikor a hallgatok egymas munkait értékelik. Ezt a mddszert elsésorban
olyan feladatokndl érdemes alkalmazni, amelyeknek nem csak egy helyes
megolddsa létezik. A hallgatoknak problémat okozhat, hogy milyen szem-
pontok szerint értékeljenek, ezért (jelen esetben is) fontos, hogy megfele-
[6en részletes értékelési szempontrendszert biztositsunk a tarsértékelések-
hez, akar az értékelés folyamatanak leirdsdval egydtt.

A digitalis produktumok esetén az az idedlis, ha a didkok kom-
menteket flizhetnek egymds munkaihoz - ezt feladatként is kiad-
hatjuk -, amelynek eredményességét a rogzitett szempontrend-
szer biztosithatja. Formativ célok mellett, szummativ értékelésre
is hasznalhato a fdrsértékelés, de fontos, hogy ez mindig oktatoéi
ellendrzés alatt valosuljon meg.

A tarsértékeléseknek kdszonhetéen a hallgaték jobban megismerik egymas
munkait, tarsaik gondolkodasat, jobban el tudjdk helyezni sajat maguk
teljesitményét, illetve ezen elénydk mellett megndveljik a tanuldk kozti
interakcio mennyiségét is. Az oktatd szamara pedig kdnnyebbséget jelent-
het, hogy egy értékelés mar megelézte az 6vét, hiszen a megjegyzések,
hibalistdk alapjan mar lesz egyfajta segitsége az informaciok feldolgo-
zashoz, az értékelés elvégzéséhez. Természetesen magdt a tarsértékelést
is jutalmazhatjuk, értékelhetjik. Tanuldsmenedzsment-rendszerekben
(Moodle, Canvas) a tdrsértékelésekhez bevezettek kilon szolgdltatasokat.
A beadott hallgatéi munkdkat a rendszer az oktaté altal megadott vagy



véletlenszeri mddon kiosztja a tanuldk kozott - egy hallgatd akdr tobb
tarsdt is értékelheti. Az oktatd rogzit egy értékelési szempontrendszert,
amely alapjan a hallgatok szévegesen és pontszamokkal kifejezett médon
is értékelhetik egymadst, akdr anonim maédon is.

A csoportos értékelést értelemszerlien csoportmunkanal, projekteknél
alkalmazzuk, amikor az egész csoport munkajat egyben értékeljuk.

Szummativ célu csoportos értékelésnél érdemes egy dsszpont-
szamot adni a hallgatdknak, amelynek elosztasat rajuk bizzuk.

Az 6nallé tanulas képességére az egyik legfontosabb kulcskompetencia-
ként tekinthetiink. Ehhez tartozik, hogy a tanuld felelésséget vallal tanuldsi
folyamataiért, 6nmaga tuddsanak fejlesztéséért. Az dnszabdlyozd tanulds
kialakitasaban kiemelt szerepe van a tanuldi 6nértékelésnek (3.4. fejezet).
Atanuldk ekkor dSnmagukhoz viszonyitanak. A cél az, hogy 1assak, hol tartanak
a fejlédéshen, melyek az erésségeik, illetve gyengeségeik, és ezaltal fejlédjon
az Onismeretlik. A tanuldi 6nértékelések megvaldsitasanak egyik lehetséges
formaja a (reflektiv) tanulasi naplok hasznalata. Ekkor a tanuldk napldszerien
dokumentaljak tanulasi folyamataikat: hogyan végezték el a tevékenységet,
mi jutott kdzben esziikbe, milyen érzések keletkeztek benniik, mit értettek
és mit nem. A tanuladsi naplé célja, hogy a tanulast jobba tegye, fejlessze
a tanulék metakognitiv képességeit azaltal, hogy a tanuldk a régzitésnek
koszonhetden végiggondoljak tanuldsi tapasztalataikat, és ezekbdl reflektiv
mddon kdvetkeztetéseket vonnak le. Modern megvaldsitasi formaja a naplok-
nak a blogok irdsa (Iasd: 4.7. Blogalapu digitalis portfolio). A digitdlis plat-
formnak koszénhet6en az irdsok mellé tanuldink fotokat, videdkat, linkeket
is mellékelhetnek. A tanuldsi naplok személyes jellegliek, ezért tisztazzuk
a hallgatok hozzaalldsdt ahhoz a kérdéshez, hogy szeretnék-e egymassal

megosztani bejegyzéseiket, ami egyébként pedagdgiailag hasznos lehet, de
a személyes szférajukat sértheti. Az oktatok azaltal, hogy feldolgozzak tanu-
[6ik tanuldsi napldit, megérthetik tanuldsi nehézségeiket, kihivasaikat, és sajat
oktatasi stratégidjuk korrekcidjdra vonhatnak le kovetkeztetéseket. Emellett
példaul kommentek formajaban segithetik tanuldikat tanulasi tevékenységiik
gondozasdban, a napléban jelzett hidnyossagok elmagyardzasaval, a tanulas
eredményes megvaldsitasara vonatkozd j6 tandcsok megosztdsaval, illetve
érzelmi tdmogatds, példaul motivalas biztositasdval.

Az dnértékelések elvégzéséhez szintén alkalmazhatjuk az érté-
kelétablakat, melyeken a tanuléknak kell bejeldini a szintjiket, sz0-
vegesen jellemezni teljesitményiket. Olyan formaban is megvald-
sithatjuk, hogy a tanuldk sajat maguk készitik el ezeket az értékeld
tablakat.

Az Onértékeléseket mindsitd értékelésekhez is felhasznal-
hatjuk. Kdnnyen lehet, hogy meglepddink, milyen tisztan latjak
tanulGink sajat teljesitményiiket azaltal, hogy partnerként tekin-
tlnk rajuk az értékelés folyamataban.

Digitdlis technologiak segitségével vezeti végig a tanulokat a tanulasi
folyamaton, igényeikhez igazitott, egyre nehezed?d feladatokkal, illetve azok
értekelésével (pl. e-portfolio hasznalataval).

A digitalis portfoliok a tanulok féléves munkajat, dokumentumait, produktu-
mait gy(jtik 0ssze és mutatjdk be (3.4. és 6.2. fejezet). Tanuldsi és értékelési
modszerként is tekinthetiink ra. Jol nyomon kovethetd a tanuldk fejlédése,
akar a tanulasi napldkkal dssze is vonhatjuk 6ket. Igy a produktumok meg-
osztasa mellett vonatkozo reflexiodikat is régzithetik a hallgaték. Emellett
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a portfolidk arra is alkalmasak, hogy segitséglkkel végezzik el a mindsité
értékeléseket. A digitalis portfolick 1étrehozatalara léteznek dedikalt prog-
ramok (pl.: Mahara, FolioSpaces).

Hasonldan a tanulasi naplokhoz, alkalmazhatunk erre a célra blogot is,
vagy egyszer(ien haszndlhaté honlapkészité alkalmazasokat (pl.. Weebly,
Wix, WordPress). Egy felhében térolt tabldzatban (pl.: Google Téblazat)
vezethetjiik, hogy az egyes hallgaték blog- vagy weboldalait milyen
URL-cimen érhetjik el. Ennek a tablazatnak a megosztasaval a hallgatok is
elérhetik tarsaik tartalmait.

llyen modon megismerik egymds munkait, tudjak ahhoz viszonyitani
sajat teljesitményiket, kommentelhetik, értékelhetik azokat, kialakulhat
egy interaktiv tudas- és tapasztalatmegosztds kdztik és oktatojuk kdzott
(1.1. fejezet, illetve a portfdlid oktatdi, szakmai fejlédést segitd hasznalatarol
lasd az 1.3-as fejezetet).

Prievara Tibor:

Egy értékelési rendszerrdl van sz6, ami vila-
gos koncepcick alapjan készil el. Az egyik
ilyen, hogy alulrdl tolti fel a tuddst, nem fe- -
[lr6l méri, hogy mit nem tud a tanuld - tehdt
azt nézziik, hogy mit tud. A mdsik, hogy a hozzdadott értéket pro-
bdlja visszajelezni, soha nem az abszolut értékét a tuddsnak. Tehdt
mindig az érdekel, mennyit fejlddétt, nem pedig az, hogy most
mit tud a hallgatd. A harmadik, hogy korlatlan szamu Ujraprobal-
kozasi lehetdséget biztosit a rendszer. Tehat ha valamit elrontott,
akkor még egyszer megprobdlhassa, mint egy videdjatékban.

EyE
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Ertékelési rendszeriink megreformalésénak egyik leghatasosabb médja az,
ha jatékositjuk, gamifikaljuk azt. A kifejezés tartalma sokat sériilt a gamifi-
kaciot koruloleld hype és szamos félreértelmezés hatasdra. Nem helyes az
a fajta kommunikacié sem, ha teljesen djszertinek allitjuk be a jatékositast,
hiszen a mindenki altal ismert pirospont- vagy matricagydijt6 rendszer is ide
tartozik. A gamifikacio felséoktatdsban valé alkalmazdsinak egy megvald-
suldsi formaja, hogy a tantdrgy teljesitésére vonatkozdan tébbféle lehetdsé-
get biztositunk. Egyrészrél tobbféle tipusut, hogy mindenkia hozza kozel all6
format valaszthassa, masrészrél tobbféle nehézséglit, hogy a feladatokkal
az is, hogy a tanuldk javasolhassanak Uj pontszerzési lehetéségeket, mas
teljesitési formakat is. Az egyes alternativakhoz érdemes pontszamokat
rogziteni, és ezaltal az egész értékelési rendszeriinket is pontszamalapuva
tenni. Azt is el6irhatjuk, hogy egyes teljesitési formdk kotelez6ek, mig
masok szabadon valaszthatdak legyenek. A tanuldk szamara biztositani
kell annak lehet6ségét, hogy a szabadon valaszthato feladatok kozil sajat
érdeklédésiik vagy fejlédési igényeik szerint tdbbet is kivalasszanak, és
azokat - a pedagogiai és szervezési keretek kozott - tobbszori probalkozds-
sal is teljesithessék. Ugyanezek a mechanizmusok jellemzéek a jatékokra is:
tobbféle mddon teljesithetiink egy palyat, mikdzben pontszamokat gy(j-
tiink, és ezzel folyamatosan nyomon kdvetjik a teljesitményiinket. Tudjuk,
hogy mi a célunk, ehhez hany pontot kell szerezniink, és azt is tudjuk, hogy
nincs abbol probléma, ha hibdzunk, mert ujrakezdhetjik. Ez egy nagyon
fontos mentalis kilonbséget eredményez a hagyomanyos értékelési
rendszerekhez képest, aminek koszonhetéen az egész értékeléshez vald
hozzadllas kimozdulhat a szorongasokkal teli atmoszférabdl (példa: az Ollé
Janos altal készitett gamifikalt kurzustematika). A gamifikacio technoldgiai


https://docs.google.com/document/d/1pCsoZN1j7hLUzMjtSoaoSCc_IqjURcRbjA3yAdRSysE/edit?tab=t.0
https://mahara.org/
https://www.foliospaces.org/
https://www.weebly.com/
https://www.wix.com/
https://wordpress.org/
https://youtu.be/TGQP1Ri0MvI

tdmogatasat (példaul a pontrendszer alkalmazdsaval) mar a legtdbb
LMS-rendszer biztositja, tehat konnyen aktivalhaté (pl: Moodle - Level Up
plugin).

Megtehetjiik azt is, hogy az eredetileg formativ célu értékelési lehetésé-
gek teljesitését is pontszammal jutalmazzuk. Ebben az esetben a formativ
célok mellett szummativak is teljestilni fognak. Fontos, hogy egyenletes
legyen a terhelés a félév sordn: mindig legyenek feladatok, ehhez a félév
soran koztes ellenérzési, mérési pontokat vezethetiink be, és el6irhatjuk,
hogy egy adott datumig hany pontot kell szerezni a tovabblépéshez. Ezzel
segithetjik, hogy tanuldink ne az utolsé pillanatban akarjanak kapkodva,
elmélyilés nélkiil elvégezni mindent.

A kotelezd és vdlaszthaté feladatok meghatarozdsanak kérdé-
séhez: ,Sokdig ugy gondoltam, hogy biztositok sokféle teljesi-
tési format, pontszerzési lehetéséget, de a zarthelyi dolgozatot
kotelezévé teszem, mintegy biztositasi elemként. A hallgatok
igy ugyanugy viszonyultak ehhez a zarthelyi dolgozathoz, mint
barmelyik masikhoz, feszlltséggel és szorongassal. Az egyik fél-
évben gy dontottem, hogy a zarthelyi dolgozatot is szabadon
valaszthatéva teszem, sulyanak megfelelé mértékben nagyobb
pontszammal. Legnagyobb meglepetésemre innentdl kezdve
a leggyakrabban valasztott teljesitési forma a zarthelyi dolgo-
zat lett. Az igazi valtozast viszont az jelentette, hogy teljesen
megvaltozott a hallgatok viselkedése a dolgozat irasa kozben,
tapinthato volt, hogy nincs az a fesziiltséggel teli [égkor, mint ko-
rabban. Felvetésemet a hallgatok egyértelmiien megerdsitették
azaltal, hogy szabadon valaszthatd volt a zarthelyi, és tudtak azt,
hogy ha nem sikertl, akkor probalkozhatnak ujra, valaszthatnak

mas teljesitési format is - megvaltozott a hozzaallasuk a dolgo-
zatra valo felkésziléssel kapcsolatban. Az eredmények is egyér-
telmien javultak.” (Egy oktatd esettanulmanyabdl.)

4.2. A tények és bizonyitékok elemzése

Képes létrehozni, kivalasztani, kritikusan elemezni és értelmezni a tanu-
16k tevékenységeire, teljesitményére, és elérehaladdsdra vonatkozo digi-
tdlis adatokat a tanulasi folyamat tdmogatasara.

Az értékelés megtervezése és a tanuldkrol valé informaciogyijtés elvég-
zése utan kovetkezhet a tények és bizonyitékok elemzésének folyamata.
A DigCompEdu ezen részteriiletre vonatkozo leirasa Ugy kezdddik, hogy
visszautal az értékelés elsd két 1épésére (tervezés, adatgyjtés), amikor gy
fogalmaz, hogy (az oktatd) képes ilyen adatok létrehozasara. Az informacid
elemzésének és értelmezésének érdemi feltétele, hogy megfeleld meny-
nyiséghen és minéségben rendelkezziink adatokkal a tanuldinkrol. Ennek
érdekében a kovetkezo céltevékenységek elvégzését ajanlja a DigCompEdu:

Olyan tanuldsi tevékenységeket tervez és hajt végre diakjaival, amelyek
adatokkal szolgalnak a didkok aktivitasara és teljesitményére vonatkozdan.

Ezt csak gy lehet biztositani, ha olyan értékelési stratégiat alakitunk ki,
amelyben folyamatos az értékelés. A célok, kdvetelmények ismeretében
lehet megallapitani, melyek lesznek azok az informaciok, amelyek sziiksé-
gesek a tanuldst segité és mindsitd értékelésekhez. Ezek meghatdrozasa
utan kell megtervezni az informacidgy(jtés modszereit, amit befolyasol
az értékelés szintje, funkcidja és targya (Golnhofer, 2003). Els6sorban
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a targyi tudas, a kognitiv képességek felmérésére fokuszal értékelési rend-
szerlink szummativ, mindsité formaban. Az affektiv tényez6kre, avagy soft
Skillekre vonatkoz6 adatgydijtés aranyaiban jelentésen kisebb. Pedig régota
tudjuk, hogy a munkaerdépiac ezeket tébbre értékeli, mint a hard skilleket
(Robles, 2012). Fontos tervezési elv, hogy a munkaerdpiac igényelte értékek
harméniaban legyenek a felséoktatdsi intézmények altal képviseltekkel.
llyen mddon elvards, hogy az értékelés targyava tegylk a személyes
és szocidlis kompetencidkat is. A személyes kompetencidk kézé tartozik
példaul az 6nismeret, a viselkedés kontrollja, a motivacio. A szocialis kom-
petencidk tdrsas kapcsolataink kezelésében segitenek, fontosabb elemei
az egydttmikodési, a kommunikdacids vagy a konfliktuskezelési képesség
(Juhdsz, 2004). Ezért a megfelel6 mennyiségu adatok gy(jtéséhez érdemes
kibdviteni az értékelés targyat olyan, az eléz6ekben emlitett tényezdkkel,
amelyek fontosak lehetnek az életben vald érvényesiléshez, de jellemzéen
kimaradnak az intézményes oktatas értékelési kulturajabdl. Ehhez termé-
szetesen olyan tanuldsi és értékelési kdrnyezetet kell teremteni, amelyben
ezek a képességek aktivizalodhatnak, és ezdltal felmérhetdk. Tehdt példaul
egy passziv, frontalis oktatasi kdzeghen sosem ismerjik meg a tanuldink
egyuttmikodési képességeit.

Kiilonbdzo forrdsokbol nyer adatokat, bizonyitékokat a didkok eldreha-
laddsdra €s teljesitményére vonatkozoan, melyeket Gsszevet egymassal,
és egylittesen értékel.

Az informdcidgydjtés intézményi szinten mar a bemeneti mérések soran

megkezdddhet. Egyre elterjedtebb gyakorlat a felséoktatasban, hogy a
hallgatokat tanulmanyaik megkezdésekor kiilonboz6 tesztekkel mérik fel.
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Ezeknek a kompetenciaméréseknek elérejelzd és a lemorzsolddas csOkken-
tését szolgdld szerepe kiemelkedd jelentdségli lehet.

Az informacidgyjtés kiterjedhet a tanulds kisebb-nagyobb egysége-
ire: egy Orara, oktatasi alkalmak sordra vagy akdr egy félév munkdjdra.
Az el6z6 alfejezetben részletesen targyaltak szerint azt tekintjik megfeleld
célnak, ha minél vdltozatosabb értékelési formakat alkalmaz az oktato, igy
sokoldalibb mddon tud informacidkat gydjteni a tanuldk szélesebb kord
jellemzgirdl.

A diagnosztikus értékelések sordn a kognitiv tényez6k mellett az affektiv
jellemzék (példaul tanuldsi motivacid, szokasok, a tantargy témdihoz vald
viszonyulasok) felmérésének is helye van. A kurzus kdzben a tanuldk visel-
kedésének megfigyelése az egyik informdciéforrasunk. Amennyiben olyan
tanulasi kornyezetet alakitunk ki, amely tevékenységalapu, interaktivitasra
ad lehetéséget, akkor informdcionk lesz - az 6rai aktivitas, kommunikacio,
egylttmakédés mennyisége, mindsége alapjan - a tanuldk szamos tulaj-
donsagarol, fejlédéstkrél. llyen tevékenységek a megbeszélés, a kérdve-ki-
fejtés mddszere, a tanuldi eléadasok, a vitak, a jatékok, a gyakorlo feladatok
megoldasa, a produktumok eldallitasa és azok prezentalasa, valamint azok
a tevékenységek, amelyeket a didkok par- és csoportmunkaban végeznek
el, mint amilyen az el6zéek mellett példdul a projekt-, a kutatds- vagy
a problémaalapu feladatok.

Tisztaban van vele, hogy azzal, hogy diakjai digitalis kérnyezetben dolgoz-
nak, szamtalan olyan adat keletkezik, amelyeket felhasznalhat a tanitasi
6s tanulasi folyamat tamogatasara.

Az értékelés automatizalasara, hatékonysaganak, valtozatossaganak ndve-
[ésére digitdlis megoldasokat alkalmazunk. Az értékelés céljatdl figgetlendl
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szamos informacio rogzitésre kerll azaltal, hogy digitalis kérnyezetben tor-
ténik az értékelés, igy példaul a hagyomanyosan élészoban zajl formativ
értékelések egy része (adott esetben nagyobb része) is digitalis formdban
ker(l eltarolasra. A vélaszadd rendszerek, kvizek, az interaktiv feladatkoz-
vetitd programok, technoldgiaalapu tesztek esetén a manualis javitast nem
igényl6 feladatoknal azonnal rendelkezésre dlinak az eredmények, a javitast
igényl6 feladatok esetében pedig az oktatoi értékelést kovetéen a program
rendszerezetten tdrolja azokat. Tanuldsmenedzsment- rendszerekben
kikozvetitett feladatok esetében a kapott pontszamokat, széveges vissza-
jelzéseket, értékeld tablak adatait rogziti a program tanulokra, feladatokra
lebontva.

Izgalmas adatforrasi lehet6ség és egyben elemzési terilet az LMS-rend-
szerek altal készitett, a tanuldk tevékenységeit naplézd Jog-adatok.
Az LMS-rendszerek tobbsége végez napldzast, avagy integralhato pluginok
segitségével megoldhato ez a feladat. Gyakorlatilag az 6sszes, rendszeren
belilli kattintast, aktivitast képesek régziteni ezek a szolgaltatasok. lgy
megtudhatjuk, mikor jelentkeztek be a tanulok, milyen tevékenységeket
végeztek, milyen tartalmakra kattintottak ra, mennyi idét toltottek ezekkel,
milyen feladatokat oldottak meg, hanyszor prébalkoztak azokkal, milyen
eredményességgel, 6sszeredményeséggel, mennyit és milyen férumokon,
szolgaltatasok segitségével kommunikaltak.

A napléadatok nyers formaban ritkdn szolgaltatnak kdzvetlendl hasznal-
haté informdciot; ezért ezeket prediktiv modellekhez, klaszterezd algorit-
musokhoz és egyéb, MI-alapt modszerekhez rendelik, amelyek segitségével
szemantikus elemzések és korai figyelmeztetd rendszerek hozhatok létre. E
modszerek kiterjesztéseként megjelentek olyan megolddsok is, amelyek
nem csupdn elérejelzést adnak, hanem automatikusan javaslatokat is tesz-
nek a tanulok tdmogatasara - példaul személyre szabott tanulasi Utvonalak

kialakitdsaval vagy figyelmeztetd (izenetek kiildésével az oktatoknak (Lear-
nerScript, Edwiser). Egyes platformok, mint az IntelliBoard, Civitas Learning
mar intézményi szint(i beavatkozasi stratégidk tervezésére is lehetéséget
nyujtanak, ezzel Uj dimenziot adva a tanuldsmenedzsmentnek.

Két fogalmat érdemes a fentiekhez kapcsolddoan megemliteni: az egyik
az oktatasi adatbanydszat (Educational Data Mining - EDM), a masik pedig
a tanuldsi analitika (Learning Analytics). Mindketté az adathalmazok fel-
dolgozasara, elemzésére épit, és a meglévé informaciokbol nem trividlisan
kovetkez6 6sszefliggések, mintazatok felismerését teszi lehet6vé. Mig az
EDM-kutatasok korabban statikusabb adatfeldolgozasi technikdkat alkal-
maztak, ma mar a deep learning, valamint a természetes nyelvfeldolgozas
modszerei is megjelennek a forum- és szovegalapu interakciok elemzé-
sében. A tanuldsi analitika terdletén ugyanakkor a hangsuly a valés idej(,
Ml-alapu prediktiv és preskriptiv megoldasokon van: a rendszer nemcsak
arra képes, hogy a tanuloi viselkedés alapjan el6re jelezze a lemorzsolddas
vagy a sikertelenség esélyét, hanem konkrét, pedagdgiai szemponthol
relevans ajanlasokat is generdl - példaul dinamikusan igazitott tanuldsi
Utvonalakat vagy motivacios Gzenetek kildését. Ezek az algoritmusok lehe-
tévé teszik a valtozok kozotti komplex kapcsolatok feltardsdt és az egész
intézményre kiterjedd, Big Data szint(i elemzéseket is, amikor mar nem egy-
egy kurzus, hanem az 6sszes hallgatd és képzés adatai szolgaltatnak inputot
a mélyebb, intézményi szint( dontéstamogatdshoz.

Digitdlis technoldgidk haszndlataval régziti hasonlitia dssze és @sszegzi
a didkok el6rehaladdsara vonatkozo adatokat.

Azonban nem minden értékelés esetében keletkeznek digitalis adatok,
avagy a kulonboz6 platformokon végrehajtott értékelések eredményei
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automatikusan nem csatorndzhatdak be. Az egyes programok, rendsze-
rek egyedi médon taroljak adataikat; el6fordulhat, hogy nem biztositjak
az informécié kinyerését példdul Excel-tablaban. lgy sok esetben azt
eredményezi a gyakorlat, hogy felh6ben tarolt, egyedi, sajat logikank
és igényeink altal kialakitott tablazatok formajaban taroljuk el a kiilonbdz6
informaciogyujtések eredményeit.

Egyszertibb, ha az LMS-rendszerbdl kinyert, nagyobb adatmeny-
nyiséget tartalmazd tablazatot egészitjik ki mas platformokon
vagy akdr papir alapon gyjtott adatokkal, illetve egyéb admi-
nisztracios informaciokkal (pl. hidnyzasok). Ezeket a tdblazatokat
természetesen érdemes megosztani tanuldinkkal is, és arra is le-
hetéségiink van, hogy egyedi feljegyzéseinket, a nem mindenkire
tartozd adatokat ugy taroljuk el ezekben a dokumentumokban,
hogy az ilyen celldkhoz nem biztositunk hozzaférést, levéd;jik
azokat (Iasd még a 2.3-as fejezetet). A tanuldkat Neptun-kdddal
tlintesstik fel a személyiségi jogok védelmének érdekében.

Kritikusan értékeli a rendelkezésre allo bizonyitékokat a tanitasi €s tanulasi
folyamat fejlesztése érdekében.

Ertékelési eljdrasainkat érdemes mindig kritikus szemmel megvizsgalni,
a mérésekkel kapcsolatban is rogzitésre kerilt az el6z6 részfejezetben,
hogy szigoru kritériumok teljestlése alapjan jelenthetjik ki azt, hogy a tel-
jesitmények célokkal vald 6sszevetésének metodikdja tudomanyos igényd,
nem pedig csak becslés szint(. Alapvetéen harom fé kovetelménynek,
josagmutatonak a teljestlését érdemes megvizsgalni: objektivitds, érvé-
nyesség (validitas) és megbizhatdsag (reliabilitas).
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Az objektivitds 1ényege, hogy az értékelés eredményét csak a vizsgalt
konstruktum tulajdonsdgai, jellemz6i hatdrozhatjdk meg, nem fligghet
szubjektiv tényezoktdl. Sem az adatfelvételnél, sem pedig a javitasnal,
kiértékelésnél vagy az eredmények értelmezése sordn nem térténhet rész-
rehajlas, vagy nem jelentkezhetnek példaul figyelmetlenségi, értelmezés-
beli hibak. Az értékelés egyik résztevékenysége sem fligghet az azt végzé
személytél, annak barmilyen jellemzéjétél. Minden, azt igénylé esetben
egyértelmien és mindenre kiterjedéen meg kell hatarozni a szabdlyokat:
a rendelkezésre 3116 id6t, a hasznalhatd segédeszkdzoket (pl: MI), a javi-
tdsnal a javitokulcsot, az eredmények értelmezésekor az egyes szinteket
(Buda, 2011). A zart végu feladatokndl, azok automatizalt javitasa révén,
az objektivitds kritériuma jol biztosithato.

Az érvényesség vizsgdlata Osszetett probléma, bizonyitasa korantsem
egyértelmd, matematikailag nem ellendrizhet6 teljes értékien. Azt fejezi
ki, hogy azt értékeljuk-e, amit val6jdban szeretnénk. Egy egyszer( példa-
val megvildgitva: egy matematikai feladat a tanuld matematikai tuddsat
jelezze vissza, ne pedig azt, hogy milyen a szévegértési képessége. Egy
elemi iskolas tanuld esetében elképzelhetd, hogy a bonyolultan és hosszan
megfogalmazott feladatot szovegértési képességénél fogva nem tudja
megoldani, holott matematikai tudasa megfeleld lenne ehhez (Buda, 2011).
Szintén ehhez a terilethez tartozd, kordbban mdr érintett kérdés, hogy mit
tekintiink egy tantargyhoz tartozéan érvényes tudasnak; példaul a mate-
matikai tudds egyenl6-e a definiciok ismeretével? Munkank soran, felada-
taink validitasanak biztositasa érdekében a leghasznosabb, amit tehetiink,
hogy begydijtjik a szakért6i véleményeket, azaz konzultalunk kollégdinkkal,
ellendriztetjuk veliik a feladatokat. Ez kiildndsen indokolt abban az esetben,
ha egyes feladatokat Iatszdlag ok nélkil rosszul teljesitenek a tanulok.



A megbizhatdsdg azt fejezi ki, hogy jol mérjik-e azt, amit mérni sze-
retnénk, és hogy milyen erds 6sszefliggést mutat a mérni kivant jellemzd
valodi értéke a mért értékkel. EQy magas megbizhatdsagu teszt esetében
kisebb a mérési hiba. A megbizhatdsdagot kildnb6zé matematikai modsze-
rekkel lehet megbecslni. Leggyakrabban hasznalt ilyen mutaté a Cronba-
ch-a, amelynek az értéke 0 és1kozott helyezkedik el. A 0,8 feletti értékeket
tekintjuk megfelel6nek a tesztek megbizhatosagara vonatkozéan. Ennek
a mutaténak a kiszamitasat statisztikai programokkal végezzik el (példaul:
SPSS), a csak Cronbach-ou érték kiszamithaté egyszer(i webes program
alkalmazasaval is, ilyen példaul a DATAtab. Emellett hasznalhatunk Ml-alapu
chatbotot is helyes formatumu tébldzattal. Azonban ezen megoldasok érté
haszndlatdhoz érdemes statisztikai alapismereteket elsajatitani (Iasd: Falus
& Ollé 2000, 2008).

Elemzi és értékeli a didkok munkajardl és elérehaladdsardl rendelkezésre allo
adatokat, bizonyitékokat, a digitalis technologiak hasznalataval keletkezett
adatokat is beleértve.

Az eddig leirtak alapjan eljutottunk addig a pontig, hogy olyan értékelési
stratégidt alakitottunk ki, amelyben valtozatos mddon, a tanuldk széles
képességspektrumardl és egyéb adatairdl folyamatosan informacidkat
gyUjtottink mérésmetodikai kritériumok betartasaval, amelyeket sziszte-
matikus formdban digitdlis médon rogzitettiink.

Hazai kutatasunk (Horvédth et al., 2020) eredménye alapjan az derdl ki
(4.7. 3bra), hogy a valaszadd oktatok nagy tobbsége (65%) csak a tanulma-
nyokkal kapcsolatos adatokat elemzi, és nem vizsgalja az online aktivitast,
nem vesz figyelembe mas adatforrasokat, melyeknek kdszénhetéen nyil-
vanvaldan csokken az id6ben torténd beavatkozas esélye.

A megfeleld mennyiségli és minéségl adatok segitségével nyomon
kovethet a tanuldk tevékenysége, eredményessége; értelmezésével azono-
sithatok a didkok tanulasi sziikségletei, problémai; kdvetkeztetések vonhatok
le kildnbdz6 tanitdsi stratégidk és tanulasi tevékenységek hatékonysdgarol
és megfelel6ségérdl, dltalaban az egyes tanuldi csoportokra, de egyes hall-
gatdkra vonatkoztatva is. A cél, hogy ezen adatok segitségével hatékonyabb
legyen a tanuldk tdmogatasa, a pedagdgiai folyamat korrekcidja.

Ha tanuldink tébbsége nem teljesit jol egy feladatot, akkor az is elképzel-
het6, hogy nem vellik van a probléma, hanem a tananyag nem volt érthetd,
nem kaptak elég id6t, nem volt megfeleld vagy vildgos a feladat stb. A teljesi-
tések vizsgalata felhivja a figyelmet a problémara, amit érdemes (online vagy
offline) szébeli megheszélések alkalmaval tanuldinkkal tisztazni. Elképzel-
het6, hogy csak egyes csoportok nem teljesitenek megfeleléen, itt is érdemes
utanajarni, milyen tényezé mentén teljesitenek azonosan rosszul. Példaul egy
konkrét részfeladat, item esetén lehet, hogy azért valaszoltak rosszul, mert
kozépiskolai tanulmanyuk soran nem ismerkedtek meg az adott fogalommal.
llyen adattablak segitségével kdnnyen azonosithatjuk a lemaradd, problé-
masabb tanuldkat, akik nem lépnek be az LMS-rendszerbe, nem oldjak meg
a feladatokat, hidnyzasi szamuk is magas, nem kommunikdlnak a fellleteken.

Alogadatok segitségével azokat a tanuldkat is megkilénbdztethetjik, akik
ugyan rosszul teljesitenek, de aktivak az LMS feliletén mind a tevékenysége-
ket, mind a kommunikdcidt illetéen. Az 6 motivacidjuk feltehetéleg erds, de
megértésbeli problémakkal kiizdhetnek. Idejében felismerve a jelenséget,
hatékonyan tudunk fellépni lemorzsolddasuk megakadalyozasa érdekében.
Ezekben a feladatokban az LMS-rendszerek beépitett Ml-alapu adatelemzé
moduljai is segitséget nyudjtanak. Az is elképzelhetd, hogy valaki inaktiv
az LMS rendszerben, de kivdloan teljesit minden tevékenységben; 6ket tehet-
séggondozasra érdemes kivalasztani, és differencialtan foglalkozni velik.
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Tesztek esetében itemenként vizsgaljuk meg, milyen ardnyban vila-
szoltak tanuldink helyesen az adott kérdésre. Ezt a digitalis tesztkozvetitd
rendszerek, programok automatikusan elvégzik. Ebben az esetben is, ha
egy itemre sokan rosszul valaszoltak, elemezzik ki, hogy a mérésmetodikai
josagmutatok teljestltek-e, megfeleld volt-e a kérdés megvalaszolasahoz
nyUjtott tanitasi tevékenység. Erdemes évrdl évre eltarolni az adatainkat,
fgy még tobb bizonyitékunk lesz arra vonatkozéan, hogy amit jelenleg
tapasztalunk, az eltér-e a korabbi mintdzatoktdl, milyen okbdl alakulhatott
ki az eltérés, végezni kell-e valamilyen korrekciot.

Az elemzések elvégzéséhez hivjuk segitségil az MI-technoldgiat. Ez
lehetdvé teszi, hogy a teszteredményekbdl mélyebb, automatizalt elem-
zéseket végezziink: egyrészt az itemek mérésmetodikai mutatoit (példaul
nehézség, diszkriminacié) szamithatjuk ki egyetlen parancs segitségével,
masrészt klaszterelemzéssel vagy gépi tanuldson alapuld csoportositassal
feltdrhatjuk, mely tanuldi csoportok teljesitenek szignifikdnsan eltéréen; igy
azonosithatjuk azokat a témakoroket vagy képességkomponenseket, ahol
a tanulok teljesitménye rosszabb. Hasznalhatunk természetesnyelv-feldol-
gozast is a nyilt végl feladatok automatikus kiértékeléséhez és a didkok
esetleges félreértéseinek, szemantikai mintazatainak feltarasdhoz.

Példapromptok tesztek elemzéséhez

» Elemezd szakértéként a kovetkez6 teszteredmény-tablazatot
itemenként: szamitsd ki minden item nehézséqgi és diszkrimi-
nacios mutatojat, majd rendezd sorba eszerint

* Elemezd szakértéi szemmel a megadott tesztet. Allapitsd
meg, hogy melyik feladat milyen képességek és készségek fel-
mérését szolgdlja és készits ebbdl egy tablazatot. Azonositsd,
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hogy milyen, a ... tudomdanyok tanuldsaban fontos képessége-
ket nem mér a dolgozat és tegyél javaslatot olyan feladatokra,
amelyek poétoljak a hidnyossagokat.

Klaszterezd a tanuldkat a korabbi tesztek eredményei alapjan,
és mutasd meg, mely itemek killdnboztetik meg a legjobban
az alacsony és magas teljesitmény( csoportokat

Készits tétel-faelemzést a teszt eredményei alapjan, és alkoss
hierarchiat a kérdésekbdl. Add meg, hogy a hierarchiaban azo-
nositott csoportok milyen készségeket mérnek.

Alkalmazz természetesnyelv-feldolgozast a nyilt vég( felada-
tok didkvalaszain: azonositsd a leggyakoribb félreértéseket és
javasolj kulcsszavakra épl6 visszajelzést.

Az Ml olyan diagramot készithet, amely az dsszesitett teszteredményeket
hasonlitja 6ssze a magasabb szintli gondolkodast igényl6 feladatokban
elért pontszamokkal. A grafikonon egy trendvonal jelzi az dtlagos 6ssze-
fliggést a két teljesitmény kozott. Azok a tanuldk, akik a trendvonal felett
helyezkednek el, dltaldban szorgalmasak, de nehezebben boldogulnak az
elmélylltebb gondolkodast igénylé feladatokkal. Ezzel szemben a trend-
vonal alatt 1év6k valdszindleg jo logikai képességekkel rendelkeznek, de
kevesebb energiat forditottak a felkészilésre (Nadori & Prievara, 2025).

Példaprompt

Készits kétvaltozos pontdiagramot, amely az dsszesitett tesztered-
ményeket és a magasabb kognitiv szintet igényl6 feladatokra ka-
pott pontszamokat dbrazolja. Huzd be a trendvonalat, és emeld ki
azokat a tanulokat, akik jelentésen a trendvonal folé vagy ala esnek.



Az M| tamogatja a tobbvaltozds prediktiv modellek felépitését is, amelyek
megmutatjak, hogy egyes itemekre adott valaszok mennyire josoljak meg
el6re a késébbi tanulmanyi eredményeket (ez lehet a félévvégi osztalyzat,
de késébbi szigorlat vagy allamvizsga-eredmény is). Ha tobb tanév adatait
is elemezziik, felismerhetjlik azokat a mintazatokat és idébeli valtozasokat,
amelyek példaul arra utalnak, hogy egy-egy témakoért a tanuldk rendsze-
resen nehezebben értenek meg a tanév elején, de év végére jobban telje-
sitenek benne. Ezekre az adatokra alapozva mddosithatjuk a tananyagot,
kiegészité gyakorlé feladatokat készithetiink, vagy célzottan beavatkozha-
tunk a nehezebben elsajatitott részek tanitdsaba.

4.3. Visszajelzés és tervezeés

Alkalmazza a digitalis technoldgidkat a tanul6knak célzottan és megfeleld
idében nyujtott visszajelzésre. Az alkalmazott digitalis technoldgidk altal
feltart tényekre alapozottan célzott tamogatdst nydjt a didkoknak, illetve
Uj tanitdsi stratégidkat vezet be. A tanuldk és a sziil6k szamara érthetdvé
teszi a digitalis technolégiak segitségével feltart adatokat, tdmogatva
ezzel 6ket dontéseik meghozatalaban.

A pedagdgiai értékelés egy ciklikus folyamat, a tanuléi teljesitmény kiér-
tékelése utan visszajelzést kell biztositani az érintetteknek. A visszajelzést
kovetden pedig mérlegelés targya, hogy szlikséges-e a tanuldsi folyamat
korrekcidja, (Ujra)tervezése. Ez a tanuldsi szakasz kdzben is folyamatosan
megvalésul, illetve annak végén az oktatd, és az 6sszes tobbi érintett fel-
hasznalhatja és alkalmazhatja az 6sszegyjtott tapasztalatokat egy kovet-
kez6 tanuldsi folyamat megtervezésénél.

Az oktaton és tanulon kival mas érintettek is lehetnek az értékelésben,
az értékelés szintjétol és targyatol fliggben. Egy tantdrgyi vizsga esetén érdekelt
lehet a vizsgdzo, a targy oktatdja, a sz0l6, a tanszék-, vagy intézményvezet6,
a dékan, a rektor, az intézményfenntartd, a tantargyi vizsga dsszedllitdja, a szé-
lesebb nyilvénossdg stb., de mindenki mas szempontbdl. gy szamukra a tajé-
koztatdst, a visszacsatolast is mas formdban kell biztositani (Golnhofer, 2003).

Az oktatds minden szintjére - a nagyobb szervez6dési szintektdl kezdve
az egyéniig -, kiterjedd, megfeleld adatokon alapuld visszacsatolasok lehe-
tévé teszik, hogy a valdsag tényei alapjan iranyitsuk, szabalyozzuk az okta-
tast. Az értékelés soran mindig a célokat hasonlitjuk 6ssze a tanuldk tuda-
sarol gydjtott informaciokkal, majd ezutan mérlegeljik, hogy az eredetileg
meghatdrozott célok redlisak voltak-e, sziikség van-e mddositasra, esetleg
egyes célokat el kell-e vetni. Arrdl is informdciét kapunk, hogy megfeleléen
mUkodott-e az adott tanuldsi tevékenység, a tanuldsi stratégia, a képzés egé-
sze (Golnhofer, 2003). A tanuldk is kit(iztek, (vagy kaptak) egy célt, és az érté-
kelés eredménye dltal 6sszevethetik azt sajat tanuldsi tapasztalataikkal. Fény
derilhet arra, hogy mit tudnak jol, és mi az, amit nem értenek, elegendé idét
és energiat szantak-e a tanuldsra, miben és hogyan fejlédhetnek tovabb.

A visszacsatolasok akkor érik el céljukat, ha visszahatnak a rendszerre,
annak minden érintettjére, befolyasoljak annak miikodését, hozzajdrulnak
a tanitas-tanulds eredményesebb megszervezéséhez (Bathory, 1997).
Ahhoz, hogy a visszacsatoldsok elérjék ezt a kivant hatast, kilonboz6
irdnyelveket fektethetlink le azok min6ségi elkészitésével kapcsolatban.
Mar az értékelés tervezésekor meg kell hatdroznunk a visszacsatolds
madjat, idejét és gyakorisagat is. A visszacsatolds modjat megszabja, hogy
mely érintettnek készil - a kovetkez6kben a tanulokhoz tartozot allitjuk
a kozéppontba. A terllethez tartozd DigCompEdu altal megfogalmazott
céltevékenységek:
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Személyre szabott visszajelzést és differencialt tdmogatast nyujt a didkok-
nak a digitalis technoldgiak hasznalataval feltart adatokra alapozva.

A visszacsatolas formajara vonatkozdan egy régi dilemma az osztalyozas
kérdése. A korabbiakban az ker(ilt rogzitésre, hogy a szummativ értékelések
mellett a formativ értékeléseknek is legalabb akkora, (ha nem nagyobb)
jelent6séget tulajdonitsunk, de nem merdlt fel a mindsit6 értékelések elha-
gyasa. Ugyanakkor arra is felhivtuk a figyelmet, hogy kénnyen kialakulhat,
hogy az osztdlyzatért tanulnak a tanuldk a tudas helyett; a mindsit6 érté-
kelés szorongast keltd tanuldsi kornyezetet teremt. Csapd (2002) Az iskolai
tudas cimd koényvében mddszeresen bebizonyitja, hogy az osztdlyozas
gyakorlata nem felel meg az értékeléssel szemben tamaszthato kdvetelmé-
nyeknek: dltalaban nem objektiv, nem érvényes és nem megbizhato.

Tébb reformpedagdgiai irdnyzat, intézmény tdamogatja és meg is valo-
sitia az osztdlyozds elhagydsat. Ennek egy megjelenési formajat latjuk
az alsé évfolyamokon kizdrdlag szoveges értékelések alkalmazasakor, de
kulféldon 1éteznek mar olyan felséoktatasi rendszerek is, amelyek teljes
mértékben mellézik az osztalyozast, csak megfelelt/nem megfelelt kategd-
ridkat kilénbdztetnek meg (Tannock, 2017).

Az osztdlyzattal torténd értékelés elénye, hogy egy skalan helyezi el
a tanuld eredményét, igy kdnnyen értelmezhetd, 6sszemérhetd a tanuldk
egymashoz viszonyitott teljesitménye. Megvalosithaté a mindsités és a sze-
lekcid, valamint a szdveges értékeléshez képest kdnnyebben elvégezhetd.

A felséoktatasban jelenlegi értékelési rendszeriink mikodési alapeleme
az osztalyzatok haszndlata, ha mdskor nem is, de a félév végén muszjj
érdemjegy formajaban kifejezni a tanuldk teljesitményét. Az osztalyzatokkal
vald visszajelzés hatranya, hogy nem tud informaciégazdag tajékoztatast

160 4. ERTEKELES

adni a tanul6 tanuldsi folyamataval kapcsolatban. Nincs két egyforma 6tos
osztdlyzat, a visszacsatolas nem tud személyre szabott, differencialt lenni.

A szébeli és szdveges értékelés lehetéséget ad arra, hogy alaposan
és részletesen jellemezzik a tanulok teljesitményét, jelezziik szamukra
erésségeiket és gyengeségeiket, tanacsokat adjunk tovabbi munkajukhoz.
Nagy kérdés, hogy az osztalyzatba mit foglalunk bele, értékeljik-e sze-
mélyes, szocidlis kompetencidikat is a tantdrgyhoz tartozdé tudaselemek
mellett. A szobeli és szoveges értékelésekkel ezen tényezOkre vonatkozdan
is biztosithatunk visszacsatolast, ami a fejlesztés lehet6ségét is magaval
hordozza.

Erdemes ennél a résznél is felvetni a gamification tipusu értékelés hasz-
nalatat. A félévkozi par osztalyzattal szemben, a folyamatos pontszamokkal
visszajelzett értékelésnek kdszonhetéen a tanuldk pontosabban tudjdk
kovetni elémeneteliket. Ennek eléfeltétele, hogy biztositott legyen sza-
mos értékelésre alkalmas tanuloi aktivitas, ami modszertani szempontbdl
egyébként is célnak tekinthetd.

A pontszamok mellett a jatékokbdl szarmazo un. badgek, jel-
vények segitségével is visszajelzéseket adhatunk (4.8. abra).
A jelvényeket valamilyen egyedi, kiilonleges teljesitmény alapjan
érdemes kiosztanunk, példaul: a legkreativabb megoldas, kviz-
bajnok, legjobb csapatjatékos, leginspiraldbb kommunikator stb.
Ezekhez ajanlott pluszpontszamokat is tarsitani.

Sokan ugy vélekednek, hogy ezeknek a hasznalata mar nem felsGoktatasha
vald. Azonban a kiprobalok és alkalmazok egyértelmiien arrdl szdmolnak
be, hogy ezeknek igenis van motivalé hatdsa az id3sebb korosztalynal
is, igy ne tartsunk alkalmazasuktol. A jelvények elkészitését egyszer(ien



elvégezhetjik példdul a Badge List, Canva Badge Maker, Virtualbadge.
i0 vagy azok gyijtésére is alkalmas Open Badges nevezet(i programmal.
Alegtdbb LMS is mar elkezdte bevezetni ezt a szolgdltatast, avagy plugin-ok
segitségével integralhatjuk azt. A jelvényeket emellett a tanuldk a digitalis
portfoliojukban is megjelenithetik. A pontszamokkal, jelvényekkel vald
visszajelzés természetesen nem helyettesiti a szébeli vagy széveges értéke-
|ések szofisztikalt visszajelzéseit; a kettd egyittes hasznalata ajanlott.

4.4. dbra. Példak kioszthato jelvényekre
(Forras: garyhall.org.uk/gamification-in-education.htm/)

Digitalis technolégidk adatgydjtésre vald alkalmazasara mond innovativ
példat Prievara Tibor, amellett, hogy kifejti, hogyan biztositsunk tanuldink-
nak visszajelzést:

Milyen médon lehet elemezni a tanuldi teljesitményt és ezek milyen

jellegii kovetkeztetések levondsara biztositanak lehetoséget?

Prievara Tibor:

Sokkal érdekesebbek szamomra azok
a lehetdségek, amelyek a folyamatot, ma-
gdnak a tanulasnak a folyamatat képesek -
visszajelezni, értékelni, Idtni és elemezni.

Kattints/
szkennelj

Segit a tanuloknak, hogy beazonositsak azokat a teriileteket, amelyeken fejléd-
nitik sziikséges, s tanuldsi tervet dolgoz ki veliik ezen teriiletek fejlesztésére.

A segit6-fejleszté célu értékelés akkor tolti be pozitiv szerepét - fligget-

lendl attdl, hogy online vagy offline kdrnyezetben torténik -, ha a tanuld

szamadra érthetd, nyelvileg differencidlt, személyre szabott, ha a pozitiv és

a negativ jelenségekre Ugy mutat rd az értékeld, hogy egyértelmi a segité

szandék (Golnhofer, 2003). A megfeleld visszacsatolds segiti a hallgatokat

helyes dnértékelésik fejlesztésében és az eredményes tanuldsi stratégia

kialakitasaban, megerdsitésében, a meglévé maddositasaban azaltal, hogy

informaciot kapnak arrdl, hogy

+ ,milyen tanulasi, gondolkodasbeli hibdkat vétettek;

 tanuldsi médszeriik megfeleld volt-e az adott témahoz;

+ eredményesek voltak-e a félév soran;

+ milyen ismereteket, tudasanyagot kell pétolniuk;

o [..]azelért eredmények és a kdvetelmények rendszerében a teljesitmé-
nytk alapjan az adott idészakban hol helyezkednek el.” (Bogarné Kocsis,
2012, p. 47)

4. ERTEKELES 161



https://youtu.be/p2S-5ibJHYE
https://www.badgelist.com/
https://www.canva.com/create/logos/badges/
http://virtualbadge.io
http://virtualbadge.io
https://openbadges.org/

Cél a pozitiv megerésités, az erdfeszités értékelése, ahol figyelembe
vesszik azt, hogy a tanuld milyen képességszintrél indult; az er6sségek
kiemelése, a motivalas, a segitség felajanlasa, a tandcsadas, az épitd kritika.
A korrigadlhatdsag jegyében pontosan azonositani kell a hidnyossagokat is,
foglalkozni kell azzal, hogy ezek hogyan pdtélhatok, javithatok (példaul jobb
id6gazdalkodas, Uj tanuldsi modszerek, vo. Bogarné Kocsis, 2012). Indokolt
esetben érdemes lehet a rendelkezésre &llé bizonyitékokra alapozva kozo-
sen tanuldsi tervet kidolgozni az érintett teriletek fejlesztésére.

Lehetdvé teszi diakjai szamdra, hogy értékelni és értelmezni tudjdk a for-
mativ 6s szummativ értékelés, valamint az onértékelés és tarsas értékelés
eredmeényeit.

Fontos a visszajelzés elfogaddsdnak és értelmezésének kérdése is. Azaz
monitorozzuk, hogy tanuldink mennyire tartjdk megfelelének az alkalma-
zott értékelési modszert, igazsagosnak az értékelést, informativnak, segité
szereplinek a visszajelzést, valamint megértették-e a visszacsatolas altal
biztositott informaciok tartalmat, céljait (Iasd az 5.3-as, Visszacsatolds
infografikan keresztil cimid jogyakorlat). Amennyiben ezek a feltételek
teljestlnek, akkor a hallgatok levonhatjak az értékelés tanulsagait és meg-
valosulhat az énkorrekcid.

Remélhetdéleg megfeleld lesz a megértés foka, ha a szébeli vagy sz6-
veges, formativ értékelésre vonatkozd, eléz6ekben felsorolt szempontokat
érvényesitjiuk. Azonban késziljunk fel, hogy lesznek olyanok, akik mas
maodu, formdju, stilusu, mennyiség( visszacsatolasokat fogjak elfogadni.
A szummativ célu értékelések, avagy az osztalyzatok mellett széveges visz-
szajelzéseket is adhatunk, amelyeknek a rogzitését, kikdzvetitését a techno-
|6giai eszkdzok jelentésen megkdnnyithetik.
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A szoveges értékeléseknek kétféle tipusa terjedt el, az egyik esetben
rogzitett kritériumok mentén értékeliink (lasd értékel6tablak), a masik
esetben szabad szévegformalds torténik. Mindkét formanak megvannak
a sajat jellegzetességei, ezért az értékelés targya, a célok, a kivant hatas
fliggvényében érdemes valasztani. Az értékeld tablak vildgosan és konk-
rétan jelzik az értékelés szempontjait, azonban, ha nem fiiziink hozzajuk
szOveges magyarazatokat, akkor csak azt fogjak tudni a tanulék, hogy
melyik szempontnak, milyen pontszamokban mérhet6 moddon sikertilt
megfelelniik. Az indokok nem derllnek ki. A szabad szévegformalas esetén
viszont a mindenkire kiterjedé azonos mércerendszer hidnyzik, és j6 meg-
fogalmazas hidnyaban nem biztos, hogy a tanuldk értelmezni tudjak, hogy
milyen szempontnak kellett volna jobban megfelelniik. Ezért a két mddot
érdemes a legtdbbszor egymassal kombinalni.

A visszacsatoldsok nem csak az oktatotol, hanem a tanulétarsaktol, és
az onreflexio révén magatdl a hallgatétdl is eredhetnek. A tarsas értéke-
lésnek szamos pedagogiai indoka van: dinamikus tanuldsi kornyezetet
alakit ki, fejleszti a tanulok szocidlis készségeit, és alapot ad az dnértékelés
képességéhez (OECD, 2005). Azonban az eredményes tdrsas értékelés
elvégzésére fel kell késziteni a tanuldinkat, jellemz6en nem rendelkeznek
ehhez megfelel§ alapokkal, mivel nem gyakran tapasztaltdk meg ezt
a modszert a kdzoktatasban. Meg kell értenitik szerepiket és nem tulzasba
esni annak sulyaval, vagy éppen ellenkezbleg, jelentéktelennek sem tart-
hatjdk. A tarsértékelésnél a hallgatéknak is azokat az értékélési szemponto-
kat kell kovetnitk, amelyeket felsoroltunk az oktatoi értékeléseknél; segitd
szandékkal, épitd jellegi kritikakat kell érvényesitenilk. Idével megtanuljak,
hogyan fogalmazzak meg azt, ami tetszett nekik a masik munkajiban
és hogyan jelezzék, ami nem, anélkiil, hogy ez a masikban negativ érzéseket
keltene. Elsajatitjak, hogy mire kell a masik munkajaban figyelni a minéség



megitéléséhez, és jobban odafigyelnek a kdzdsen egyeztetett értékelési
szempontokra. Technoldgia alapon kaléndsen nagy jelentésége van
a leirtak stilusanak, mivel azt nem drnyalhatjak nonverbdlis kommunikacié
segitségével.

Az oktatas egyik dltalanos érvényl célja, hogy fejlessze a tanuldk énallo
tanulasra vald képességét, melynek szerves része az Onértékelés, azaz
annak képessége, hogy a tanuldk értékeljék sajat munkajukat, kijavitsak azt,
onadlléan felismerjék a hidnyossagokat és azok lekizdésének lehetéségeit,
majd azutan felel6sséget vallaljanak a szikséges lépések megtételéért.

A fejlesztd értékelést alkalmazé pedagdgusok aktivan bevonjak a tanu-
|6kat a tanuldsi folyamatba.

Ennek egy megnyilvanuldsi formaja lehet az, hogy az oktato és
a tanulo egytt ellenérzi a feladatokat és javitja a hibakat.

A cél az, hogy a tanuldk 6ndlléan azonositsak hibaikat, gondoljak végig
a munkafolyamatokat, ellendrizzék forrasaikat. Az oktatd kdzben megta-
pasztalhatja a tanuldk gondolkodasat, realizélhatja sziikségleteiket a meg-
értéshez, tovahb fejlddéshez, és ehhez igazitottan tudja folytatni munkajat.

Az osztdlyozas soran a tanulok bevonasa azzal indul, hogy a ta-
nuld meghatarozza milyen jegyet szeretne kapni, utdna értékeli
dnmaga elémenetelét, és az oktatd csak azt kdvetden ad osz-
tdlyzatot, ha a tanulok mar 6nmagukat osztalyoztak. Amennyi-
ben a két értékelés kozott nagy a kildnbség, akkor megbeszélés
kovetkezik.

Az dnértékelés valdszindleg jol fog makodni, ha addig a tanuldk valtozatos
és megfeleld szamu visszajelzést kaptak teljesitményikre vonatkozéan
(OECD, 2005).

Digitdlis technoldgiakat hasznal az elektronikus uton benydjtott feladatok
osztdlyozdsdra €s a visszajelzes nyujtasara.

Az LMS rendszerekkel konnyedén tudjuk a feladatokat, teszteket mene-
dzselni, a kikozvetités mellett, itt tudunk visszajelezni pontszamok, széve-
ges értékelések formdjaban és egyes visszajelzéseket automatizalhatunk is.

Kutatdsunkbol (Horvadth et al., 2020) az dertl ki, hogy a tdbbség néha
hasznal digitalis eszkdzoket visszajelzések biztositasahoz (42,6%) és sokuk
(27,9%) visszajelez, de ahhoz nem hasznalja fel a technolédgia adta lehet6-
ségeket (4.9. &bra). Igy 6sszességében nem mondhatjuk, hogy az IKT-esz-
kozok megfelelden volnanak kihasznalva a visszacsatolasok biztositasaban.

Digitdlis technoldgidkat haszndl a tanulok elérehaladasanak kévetésére és
a SzUikség szerinti segitségnyujtashoz.

A technoldgia altal nyujtott automatikus visszacsatoldsoknak megvan az az
elénye, hogy azonnali a visszajelzés, rogtén megkezdddhetnek a reflexios
és beavatkozassal kapcsolatos tevékenységek. A pszicholdgia tudomany-
tertiletérdl tudjuk, hogy a visszacsatolasok hatékonysagat jelentésen meg-
ndveli, ha idében minél kozelebb valésul meg az elvégzett tevékenységhez
(N. Kolldr & Szabd, 2017). A technoldgia alkalmazasatdl fliggetlendl, minden
értékelési szitudcioban tartsuk szem el6tt ezt a tényt, és igyekezziink minél
hamarabb biztositani az értékelést.
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A tanulok elérehaladdsanak reprezentdldsdhoz ajanlatos vizudlis eszko-
z0ket is igénybe venni, mivel azok kdnnyen értelmezhet6 formaban adnak
visszacsatoldst, ezaltal meggyorsitva a problémdra adando vélaszlépések
foganatositasat.

Az adatok vizualizaciojanak erejére hivia fel Molndr Gyongyvér is
a figyelmiinket:

Milyen médon lehet elemezni a tanuldi teljesitményt és ezek milyen

jellegii kovetkeztetések levondsara biztositanak lehetdséget?

Molnar Gydngyvér: |
Amiben a technoldgia ercteljes segitséget |
nydjthat, az a vizualizacio. A hallgatonak
mar nem feltétlendil kell eqy szakérté szakot
elvégeznie ahhoz, hogy megértse a tablaza- ;
tokban lévé széamokat, hiszen azokat megfeleld graf/konokkal Jo
vizualizacioval ugy meg lehet jeleniteni, hogy eqy értékeléshez ke-
véshé értd ember is ranézve értelmezni tudja a mgottes adatokat.

Kattints/
szkennelj

Az LMS-rendszerek megmutatjak a feladatonkénti teljesitést és az dssztel-
jesitményt, legtébbjik valamilyen vizudlis megoldas segitségével [atvanyo-
san abrdzolja is az elérehaladds fokat (4.5. dbra).

Haszndlhatunk egyedi kialakitasu tdblazatokat és grafikonokat is,
azonban a személyiségi jogokra legyiink figyelemmel - a Neptun-kddok
haszndlata itt is megoldast jelenthet. Valamint vegyik figyelembe a kiala-
kuld csoportdinamikakat, és ha azt tapasztaljuk, hogy az dsszehasonlita-
soknak karos kdvetkezményei vannak, akkor a tanuldk sajat teljesitményére
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és dnmagukhoz viszonyitott fejl6désiikre helyezzik a hangsulyt a vissza-
csatolasok sordan.

Competences

coceseoncoony
FERRRERNERNGD
IERERAARRRRNE
1NRRRNNNINIIIE
RERERARARAREE
RERRRRRRRNNNE
RERARAARRAAAR!
FERARERRRNNES
PERERRARRNNNE
FERRRARARNENE
BERRERRRERNEN
BERRERRRNNNNE

4.5. abra. A Cypher Learning tanuldi teljesitmények kévetését mutato tablazata
(Forrds: neolms.com)

Személyre szabott visszajelzést és differencialt tamogatast nyujt a didkok-
nak a digitalis technoldgidk haszndlataval feltart adatokra alapozva.

(A 3. elem részletes kifejtése a 4.1.3. fejezethdl:) Az értékelés és az ered-
mények alapjan torténd visszacsatolas jol elkilonithetd folyamatok. Tech-
noldgia segitségével eddig arra voltunk képesek, hogy zart vég( feladatok
valaszopcioira elére definidlt visszajelzéseket rogzitsink, amelyekben sab-
lon motivacids tartalmakat vagy tudds korrigalasara alkalmas magyardzo
szovegeket helyeztiink el. Hasonldan egy feladat vagy dolgozat értékelé-
sekor az Osszpontszamra vonatkozéan kalénboz6 pontintervallumokban
mas-mas visszajelz6 szovegeket biztositottunk. Ez ugyan automatizalttd


https://youtu.be/9DX0qr3KJx4

teszi az értékelést, és lényegesen tébbet kindl a puszta pontszamnal, de
nem mondhatd személyre szabottnak, személyesnek.

Az MI-nek koszonhet6en ezen a terileten is Uj lehet6ségek nyiltak meg.
A generativ Ml-alapu rendszerek mar tulmutatnak a korabbi sablon-vissza-
jelzéseken, és képesek valos id6ben mélyelemezést végezni a didkok altal
létrehozott tartalmakon. Nem csupan egy hibajavito, ,,jo/rossz” visszajelzést
generalnak, hanem azonositjak a hibak okait is, felismerve példaul, hogy
mely ponton hidnyzik a megfelel6 kontextus, milyen szaknyelvi elemek
hasznalata lenne indokolt, milyen forrasok, példak hianyoznak a megfeleld
alatamasztashoz.

A multi-agent architekturdk tovabb csdkkentik a generator hibait. Egy
agens eldallitja a visszajelzést, mig a masik validalja és finomitja azt, igy
példaul kikiiszobolhetd a tulzd dicséret vagy a tulbuzgd feltételezések
kozvetitése (Guo et al., 2024). Ennek eredményeként a didkok olyan, okta-
tdsi szempontbdl hiteles, pedagdgiai indoklassal tamogatott visszajelzést
kapnak, amely 6sszevethetd az emberi oktato altal irt megjegyzésekkel. A
multimodalis feldolgozds lehetévé teszi, hogy a didk nemcsak azt tudja
meg, hogy a vélasza helyes volt-e, hanem azt is, hogy a vizualis megjeleni-
tés vagy példaul a beszédstilusa hogyan jarult hozza az dsszképhez, mely
teriileteken érdemes fejlédnie.

A Personalised Feedback Framework révén a visszajelzések kdzvetlendl
a didk egyéni fejlédési profiljdhoz illeszkednek. Kuzminykh et al. (2024)
kifejlesztett egy olyan eljardst, amely bedgyazasi technikdk segitségével
nemcsak a didk valaszat, hanem annak tanulmanyi kontextusat, korabbi tel-
jesitményét és ismert hidnyossagait is figyelembe veszi, igy a visszajelzések
a leginkabb fejlesztendé teriletekhez igazodnak és még inkdbb személyre
szabottak.

A ,feedforward” koncepci6 az értékelés és visszajelzés pedagdgidjaban
azt jelenti, hogy a rendszer nem csupan a multbéli teljesitményre reflektal
(feedback), hanem konkrét javaslatokat is ad a kovetkez6 l1épésekre (feed-
forward), még miel6tt a tanuld folytatna tanuldsi folyamatat. Ez a megkdze-
lités kuldndsen hatékonynak bizonyult a felséoktatasban, ahol a tanuldknak
igénye, hogy gyorsan azonositsak sajat hibaikat és megalapozott javaslato-
kat kapjanak a kovetkezd, fejleszt6 [épésekhez (Ferndndez Cuevas, 2025).

Miutan a rendszer azonositotta a pontatlan vagy hidnyos részeket,
egy prediktiv hibaelemz6 modul meghatdrozza a tanulé legvaldsziniibb
hidnyossagait. Ennek alapjan az Ml egy el6re definialt tuddstérképen meg-
keresi a korrigalast igénylé csomdpontokat. A kiinduld hiba és annak tipikus
el6feltételei alapjan az Ml kijeldli, mely tananyagokra, gyakorlé feladatokra
vagy vide6s magyardzatokra van sziikség (Capdehourat et al., 2025). A
legujabb feedforward-orientalt keretrendszerek (Khameel, 2025) ugy épiil-
nek fel, hogy a hibaazonositas utan azonnal generalnak a didk igényeihez
szabott tananyagot, feladatokat, akar virtudlis tanart is, aki elmagyarazza
a szilkséges részeket.

A Personalised Feedback Framework és a feedforward megoldasok
kutatas alapu kidolgozasa jelenleg is aktivan folyik. Azonban vannak mar
olyan alkalmazdsok, amelyek elérheték és kiprobalhatok. A Gradescope
automatikusan javasolja a pontozasi szempontok modositdsat a hallga-
t6i valaszok alapjan. Statisztikdkat készit arrél, mely fogalmak okoztak
nehézséget. A Cognii t6bbdimenzids pontozdsi metrikdt haszndl (tartalmi
teljesség, érvelési szerkezet, nyelvi pontossag sth.) A valaszok stilusabol
(pl. bizonytalan nyelvi strukturdk) képes kovetkeztetni a hallgaték motivaci-
ojara. Pedagdgiai indoklassal kiegészitett visszajelzést general (példaul: ,,A
bevezetés vildgosan felvezeti a témat, de hidnyzik a harmadik bekezdéshen
a forrasokra épilé mélyebb kritikai elemzés.”) Miutan a didk megkapta a
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https://www.gradescope.com/
https://www.cognii.com/

pontozast, a rendszer konkrét tovabbtanulasi ttvonalakat ajanl (pl. videdk,
cikkek, interaktiv modulok), amelyek kdzvetlenil azokra a részekre foku-
szalnak, ahol a tanulé gyenge volt . A Class Companion rendszer esetében
az oktato feltolti a sajat, részletes értékelési szempontrendszerét és pontjait
majd a program ez alapjan automatikusan pontoz, és mindegyik kategoria-
hoz feedforward javaslatot general, példaul: ,,Hdrom helyen is megismétled
ugyanazt az érvet; hasznalj az bizonyitashoz uj, forrdsokat.” Ha a didk nem
ért egyet a pontszammal, kérhet feltlvizsgalatot: ekkor a tandr egyértelmd,
részletes magyarazatot fliz a Ml-dltal adott javaslatokhoz, vagy médositja
az értékelést.

Amennyiben sajat promptokkal szeretnénk megoldani a tartalmas,
pontszamokon tulmutatd visszacsatolasokat, akkor az automatikus értéke-
|ésre vonatkozd promptot az aldbbi mddon érdemes kiegésziteni:

Példaprompt

Minden értékelési szempontnal ird le:

* Erdsségek: Mi az, amit jol megirt a hallgaté?

* Fejlesztendé teriiletek: Mi hianyzik, vagy min kell javitania?

* Konkrét, alkalmazhat6 javaslatok (feedforward): Milyen
lépéseket tehet a hallgato a kovetkez6 esszéje irdsakor/fela-
data készitésekor? Milyen forrasokat, videdkat, gyakorlatokat
ajanlanal?

Ha a hallgaté valasza hidanyos emlitsd klon: ,,A valasz nem tar-

talmazott megfelelé kornyezeti elemzést; ennek potlasa elen-
gedhetetlen.”
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Pontszam részletezése: Mutasd meg részletesen, hogyan 0sz-
lanak el az egyes szempontok szerint a pontszamok. Indokold,
miért ennyi pontot kapott erre a részre.

Stilus és tonus (Tone): Adj targyilagos, egyértelmd, ugyanakkor
tdmogatd, épitd jellegl visszajelzést. Ha konkrét idézetekre vagy
fogalmakra hivatkozol, ird be a tartalomba a pontos idézethelye-
ket (pl. ,,3. bekezdés, 4. mondat™).

A digitdlis eszkdzoket a kommunikdcios tér kibbvitésére is kihasznalhatjuk.
A formativ értékelésre fokuszdlva, amennyiben nincs lehetéséglink (idénk),
vagy nem szeretnénk a plénum el6tt szobeli segit6-formald értékelést
végezni, akkor ezt megtehetjiik IKT-eszkdzeink segitségével.

A legtébb LMS rendszer biztosit chat funkciot, de érdemesebb =)=
lehet online beszélgetést vagy videdhivast kezdeményezni,
amelynek idépontjat el6re egyeztetjik a tanuldval e-mailben.
Szintén innovativ megvaldsitas a technoldgia bevonasara, hogy
a szoveges értékeléseinket legépelés helyett széban végezzik
el és mikrofon segitségével rogzitsuk. Ezzel idét takarithatunk
meg, igy akar részletesebb is lehet az értékelésiink és a kom-
munikaciénak ezen formajat alkalmazva arnyaltabb értékelést is
biztosithatunk.


https://classcompanion.com/

Rugalmasan valtoztat tanitasi €s értékelési gyakorlatan a digitalis technolo-
gidk alkalmazasaval feltart adatokra alapozva.

Az értékelés, a mindség és a mindségbiztositas a felsdoktatas gyakorlata-
ban szorosan 6sszefliggd fogalmak. Alkotdelemei a hallgatdi elégedettség,
az oktatoi tevékenység onértékelése, a végzett munka dokumentaltsaga
(Bognarné Kocsis, 2012), melyben a technoldgiai eszkdzok alkalmazasa
nem csak a tanuldk, hanem az oktatok szamara is hatékonysagnoveld lehet
(Iasd az 1.3-as fejezetet).

Atalakuld fels6oktatési rendszeriinkben, sajat oktatéi tevékenységiink
értékelésében fontos szempont kell, hogy legyen hallgatdink elégedett-
sége. Egyre inkdbb eléremutatd, ha szolgaltatdsként tekintiink oktatasi
tevékenységlinkre, amelyben tanuldink a szolgaltatdst kapd partnereink.

A kotelezé hallgatoi elégedettség mérése mellett egyéni kérd6- _:Q:_
iveket is készithetlink szamunkra jelentéséggel bird informaciok
rakérdezésével. Hasznalhatunk erre a célra vélaszadod rendsze-

reket, digitdlisan megvaldsitva a kilépdkartyak alkalmazasat.

Ezek seqgitségével akar minden oérank befejeztével rakérdezhe-

tlink arra anonim modon, hogyan érezték magukat, mit értettek

és mit nem, milyen javaslatuk van stb.

Az alkalmazott értékelési technikak altal és egyéb jelent6séggel bird 6ssze-
gy(jtott informaciok alapjan rendszeresen kell megvizsgalni, milyen tanitasi
stratégidk makodnek jol a kiilonbdzé tipusu tanuldkkal, és ennek fiiggvé-
nyében sziikséges a tanitdsi stratégiat modositani, illetve innovativ, Uj
stratégidkat kifejleszteni (Iasd a 4.7-es fejezetet). Ennek eredményes elvég-
z6séhez érdemes elemz6 diskurzusokat végezni kollégdkkal, vezetékkel;

tanulmanyozni a szakirodalmat, az interneten elérhet6 forrdsokat, felsGok-
tatashoz kapcsolddd modszertani férumokat. Kulonos tekintettel az olyan
ujdonsagnak szamité teriileten, mint az MI, amikor még mind modszerta-
nilag, mind a szabalyozasokat, etikai kérdéseket tekintve, kiforratlanok a
korilmények és gyorsan valtozik minden. Az értékelésrdl vallott pedagdgiai
nézetek, stratégia, eszkdzok kialakitasa soha le nem zaruld folyamat, folya-
matosan érdemes foglalkozni annak tovdbbfejlesztésével.
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5. A TANULOK TAMOGATASA

Dombi Judit

Bevezeté

A magyarorszagi felséoktatds kontextusaban a tanuldk fejlesztése leginkadbb
az elmult évtizedekben komoly pedagdgiai hagyomannyal bird tanulaskéz-
pontl megkdzelités egyik kulcsfontossagu elemeként értelmezhetd. A peda-
gdgidban egyre elfogadottabbak a konstruktiv tanuldselméletek, amelyek
az eredményes tanuldst konstruktiv, dnszabalyozd, szituativ folyamatnak
tekintik, és ennek a folyamatnak rendelik szolgalatdba az oktatast (Golnhofer,
2002; Nahalka, 2002). Az elmdlt évtizedekben felértékel6ddtt a tanulds mint
kognitiv folyamat megértése iranti igény, ezzel parhuzamosan a tanitasi fel-
fogasokban is fontos szerephez jutott a tanulds segitése, tdmogatasa. Ennek
megvalositasa azonban szamos nehézségbe tkdzik, hiszen a hagyomdnyos,
ésigen széles korben elterjedt gyakorlat az ismeretek reprodukaldsaként értel-
mezett tanuldsra épit. Kildndsen igaz ez a felsGoktatasban. A felsGoktatasi
rendszer alapvetéen olyan strukturdval operdl, amely nem kedvez a tanulo-,
és tanulaskozpontu oktatasnak, hiszen az intézmények kivalosagat, a hallga-
tok eredményességét dontéen azok tantargyi teljesitményén keresztll méri
és itéli meg. Ezen a ponton fontos megemliteni szamos felsGoktatasban oktatd
kolléga jogos dilemmajat: az oktatok mddszereivel szemben egyre gyakrab-
ban jelenik meg az az igény, hogy valjanak tanuld- és tanuldskdzpontava,
ugyanakkor a fels6oktatas, a kimeneti kdvetelmények szintjén a hallgatoktdl
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kiterjedt akadémikus tuddst var el. A tanuldssal kapcsolatos Uj koncepciok
megismeréséhez és az ezekbdl taplalkozo modszertani Ujitasok elsajatitdsdhoz
kivan segitséget nyuUjtani ez a fejezet, amely a 21. szazadban megker(lhetetlen
|KT-eszkdzok felhasznaldsi lehetdségeit mutatja be a tanuldstamogatdsban.

A DigCompEdu-modellen beldl az 5. kompetenciatertlet kulcsfontos-
sagu, és tobb masik kompetenciaterilettel dsszefligg, kiléndsen a tanu-
las-tanitas tertilettel (3. fejezet) illetve a mérés-értékelés terdlettel (4.
fejezet), hiszen azt mutatja be részleteiben, hogy miként térténhet a tanu-
[asi-tanitasi folyamat megvaldsitasa és értékelése a tanuldk kdzéppontba
helyezésével, tdmogatdsaval. A tanuldstdmogatdshoz elengedhetetlen
tovabba az oktatd folyamatos Onreflexidja (b6vebben lasd 1.3. fejezet) is:
miként gondolkodunk a tanuldsrél, a tanitasrdl, sajat, ezekben a folyama-
tokban elfoglalt helylnkrél, gyakorlatunkrél, mennyire vagyunk adaptivak,
hogyan tudunk alkalmazkodni a megvaltozott hallgatéi igényekhez.

Ahhoz, hogy a tudasalapu gazdasag és tarsadalom igényeinek megfeleléen
alakitsuk &t a fels6oktatast, elengedhetetlen, hogy a tanuldst tdmogaté kdrnye-
zetet teremtstink, melyben az oktatdk kiemelt célja a tanulok komplex, altalanos
és szakmai képességfejlesztése. Jelen fejezet ennek a folyamatnak néhany,
digitdlis eszkdzokkel jol tdmogathatd elemére fokuszal, és igyekszik azt is bemu-
tatni, hogy a mesterséges intelligencia miként segitheti a kollégakat ezen célok
elérésében. Az 5.1. Hozzaférés biztositasa €s inklizio az inkluzié témakorét jarja
kordl, javaslatokat tesz arra, hogy miként lehet valamennyi hallgaté szamara
hozzaférést biztositani a tanuldsi tevékenységekhez és a tanulast tdmogatod
eszkozokhoz és tartalmakhoz anélkiil, hogy barki, dnhibajan kivil, kimaradjon
beléle. Az 5.2. Differencidlas és személyre szabas abban hivatott segitséget
nyujtani, hogy miként tudunk a hallgaték igényeire legmegfelelébben reagdini;
a tanulas folyamataban rendkiviil fontos szerepe van a személyre szabottsagnak
és az dnszabalyozdsnak, ezzel dsszhangban a fejezet tdmogatast nyujt abban,



hogy miként lehet digitalis technoldgidkat tanulasi folyamatba épiteni annak
érdekében, hogy minél hatékonyabban tudjunk reagdlni a hallgatdk eltéré
tanulasi sziikségleteire. Az 5.3. A tanulok bevondsa s motivalasa azt targyalja,
hogy a felséoktatasi folyamat hosszu, visszacsatoldst néha csak hdnapokkal
kés6bb, a vizsgaiddszakban add ciklusaiban hogyan tarthatd fenn a tanuldk
motivaldsa a hozzajuk életkoruknadl és életstilusuknal fogva is igen kozel allo
digitdlis technoldgidk bevonasdval. Az IKT hasznalata a tanulastamogatasban
nem csak motivald erével biro, hanem abbdl a szemponthdl is hasznos, hogy
bevonja a tanuldkat az aktivitasukat igénylé munkaformakba, és tevékenyebb
részvételre dsztonzi 6ket. A fejezet nagyban alapoz a generacids kutatdsokra,
kiemelten a Z-generacidra (1995-2010 kdzott szliletettek) fokuszald szocioldgiai
és pszicholdgiai kutatasokra (pl. Pais, 2013; Tari, 2011), hiszen ravilagitanak a mai
hallgatok meghatdrozd jellemzéire.

Afejezet témajaban szakértéi interjukat készitettiink Dr. Bodnar Eva (Pannon
Egyetem) és Dr. Dorner Helga (E6tvos Lorand Tudomanyegyetem) egyetemi
oktatokkal, amelyekbdl illeszkedd részleteket a fejezet tobb pontjan idéziink.

A terllethez kapcsolddd MI kompetencidk a kiegészitd dokumentum
alapjan (Bekiaridis & Attwell, 2024, p. 36) Széke Johanna MI-szakérté (Oxford
University Press / Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem) kiegészitéseivel:

A terillethez tartozd mesterséges intelligencia kompetencidk arra =57 =
irdanyulnak, hogy az oktatok az MI felhasznalasaval képesek legye-
nek segiteni a kiilénboz6 tanulasi igényekkel és stilusokkal rendel-
kez6 tanulokat, és elémozditsdk a pedagdgiai inkluziot és az egyen-
|6 hozzdférést. Az oktatoknak képesnek kell lenniik arra, hogy a
mesterséges intelligenciat a specidlis tanuldsi igények tamogata-
sdra, az 6nszabalyozd tanulds el6segitésére haszndljak, valamint a
mesterséges intelligencidval és annak hatasaival kapcsolatos kriti-
kus gondolkodasra 6sztondzzék tanuldikat.

A mesterséges intelligencia szamos modon segitheti az oktatokat a tanulds
tdmogatdsaban, kilondsen a tanulok egyéni igényeinek felismerésében, az
oktatdsi folyamat testreszabdsaban és az inklizio biztositasdban (Walter,
2024). Az Ml-alapu eszkdzok - példaul intelligens kérdésgeneratorok vagy
chathotok - id6t takarithatnak meg az oktatoknak, lehetévé téve sza-
mukra, hogy a tartalmi és pedagdgiai tervezésre 6sszpontositsanak. Az Ml
tdmogatast nyudjthat a tananyagfejlesztésben is, példaul javaslatokat tehet
differencidlt feladatokra vagy multimodalis tanuldsi anyagokra. A megfele-
[6en alkalmazott MI nem helyettesiti, hanem kiegésziti a tanari munkat, és
lehet6séget ad arra, hogy minden tanuldohoz kozelebb vigyik a szamara
legmegfelelébb tanuldsi éiményt. Fontos azonban, hogy az oktatok tudato-
san, kritikai szemlélettel alkalmazzak ezeket az eszkozoket - ebben hivatott
segitséget nyujtani ez a fejezet.

5.1. Hozzaféres biztositasa és inklizio

Valamennyi didk szamara - beleértve a specidlis igény( tanuldkat is -
biztositja a hozzéférést a tanuldsi tevékenységekhez és a tanuldst tamo-
gatd eszkozokhoz és tartalmakhoz. Figyelembe veszi a tanulék (IKT-val
kapcsolatos) elvarasait, szokdsait, képességeit, esetleges tévhiteit, re-
agal azokra, emellett figyelmet fordit és megoldasokat keres a digitalis
technoldgiak hasznalataval kapcsolatos, az adott helyzethél fakadd, fi-
zikai vagy kognitiv akadalyozottsaguk miatt fellép6 problémakra is (pl.
bet(itipus, méret, szinek, nyelv, elrendezés, szerkezet beallitasa).

Alkalmazzon olyan mesterséges intelligencia eszkbzoket, amelyek személyre sza-
bott tanulasi élményt nyujtanak a kilonbozd képesséq tanuloknak, beleértve a
sz0vegrdl beszédre vdltast, a nyelvi forditdst €s a vizualis segédeszkbzoket.
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https://youtu.be/_rvKsn1PsmU?si=CQjeNhN0SYI0sIE6
https://ikt.kre.hu/omf/5-a-tanulok-tamogatasa/

Bar Gazso Ferenc kutatdsai nyoman (pl. 1990, 1993) mar a rendszervilto-
7as Ota ismert az a nézépont, hogy a ,,hatranyos helyzet” nem, vagy csak
nagyon nehezen enyhithet az iskoldban, nagy nyilvénossagot mégis csak
a PISA-felmérések eredményeinek megismerése utan kapott az a felisme-
rés, hogy hazankban a csalad szociodkondmiai hattere jelentésen meghatd-
rozza a tanuldk iskolai, kdvetkezésképpen munkaerdpiaci esélyeit (Baldzsi &
Zempléni, 2004; Bathory, 1997; Csap6 et al., 2009, 2014). Az OECD orszagok
kozll hazdnkban nagyon magas az iskoldk kozotti kilénbségekbdl adddd
teljesitményszorddas is, ami Ujrateremti, sét, akar fel is erdsitheti a szo-
ciodkondmiai helyzeth6l adddo hatranyokat (Baldzsi & Horvéth 2011; OECD
2013, 2016; Csapd et al., 2009, 2014). A tarsadalmi hatrdnyok azonban nem
feltétlendl alakulnak iskolai hatranyokka: egyes kutatasok azt mutatjak, hogy
a pedagdgiai tényezék meghatarozok lehetnek a tanuldk iskolai sikereiben,
tehat a szocio6kondmiai hattér nem feltétlendl végzetszer( (Bathory, 1997;
Radd, 2000). Az oktatds minden szintjén egyre nyilvanvaldbba valik, hogy
a szocidlis vagy kulturdlis kilonboz6ségekbdl eredd egyenlétlenségekre
mielébbi megoldast kell keresni, mivel a tanuldk sokféleségének figyelmen
kivill hagyasdval lehetetlen valds tanuldsi/tanitasi sikereket elérni. Ehhez
szilkséges lenne olyan oktatdsszervezésre torekedni, amely egyszerre
biztositja a tanulasi tevékenységekhez és tanulast tdmogatd eszkdzokhoz
valo egyenld hozzaférést, és a kilonbségek kompenzacidjan alapuld befo-
gado, inkluziv szemléletet. A pedagdgiai inkluziot eqgy, az egyenld esélyek
megvaldsitasara torekedd folyamatként definidlhatjuk, melyben a cél egy
befogadd kdrnyezet megteremtése. Nem elégséges azonban, ha a befo-
gadd szemlélet csak az oktatasszervezés szintjén jelenik meg, de az oktatas
tartalmaban nem: a valddi hozzaférésnek tartalmi értelemben is meg kell
jelennie az inkluziv pedagdgia sordn. Ez a pedagdgiai folyamat a didkok
kozotti egyéni tarsadalmi, kulturdlis, kognitiv kilénbségek felismerésével
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kezdddik; ezeket a kildnbségeket komplexen tekintve, ezekbdl kiindulva,
ezekre épitve kell kialakitanunk egy befogadd kornyezetet, amelyben
megvaldsulhat a tanulds. Az egyediségre, valamint a valtozo személyes igé-
nyekre val6 gyors és hatékony reagalas jelenti az inkluziv pedagdgia lénye-
gét (Kalocsainé & Varga, 2005). Az egyitt tanuldst és az egyéni tanulast kell
dsszehangolni, ebben pedig az oktatok segitségére lehet az IKT-eszkdzok
célzott, tudatos hasznélata a tanulastamogatasban, hiszen ezek az eszkdzok
megfelel6en haszndlva (ldsd a 3.1-es fejezetet) hozzasegitik a hallgatkat
a tanuldsi/tanitasi folyamatban vald egyenlé részvételhez. A kovetke-
z6kben az elmélet mellett igyeksziink gyakorlati tanacsokat is adni, ezek
a példak azonban révidek, csupan azt hivatottak bemutatni, hogy az egyes
irdnyvonalak mentén milyen tanuldstamogatdasi gyakorlat valosithaté meg.

Dorner Helga:

Ha digitalis eszkdzok tdmogatjak az inkluzi-
vitdst és az inkluziv pedagdgidt, akkor ha-
tdsosak lehetnek és haszndlni kell Gket.
Az inkluzivitds ebben a kontextusban azt
Jjelenti, hogy elfogadjuk, hogy hallgatdink és az oktatok, akikkel

egyltt dolgozunk, sokfélék. De ez nem feltétlendl jelent hat-

ranyt. Inkabb azt kell kitaldlni, milyen dimenziok mentén k-

[6nbdziink, hol lehetnek a talalkozasi pontok, és mik azok a fej- | | [m]¥
lesztési lehetdségek, amelyekkel egymast tudjuk egy tanuldsi
kozdsségben tdmogatni. Es ha ezt a szemléletmddot kdvetjik, (=],
és ehhez rendeljik azt a kérdést, hogy vajon a digitalis eszk-

20k tudnak-e benniinket tdamogatni, akkor helyes dton jarunk.



https://hu.wikipedia.org/wiki/PISA-m%C3%A9r%C3%A9s
https://youtu.be/uRNw0f5EP4Y

Bodnar Eva:
A digitdlis eszkdzbkkel tamogatott tanulds-
tamogatds az egyeni tanuldsi kildnbségek
megfogdsaként” értelmezhetd. A BA- és
az MA-képzések dtmenetében példaul na- e

gyon sokat tud segiteni. A kiilénb6zd felsGoktatdsi /ntezmen yek-
bél érkezik teljesen mast tudnak. Hatalmas lehetdség van abban,
hogy kilénbdzg felkészitd anyagokat készitsiink, amelyekkel 6k
oda tudnak érni, ahova mi varjuk bemeneti feltételként.

(=]t =]

%

A hallgaték digitalis eszkdzokkel tamogatott fejlesztését célzd, inkluziv
szemlélet(i oktatd az alabbiakkal jellemezhetd.

Egyenld hozzdférést biztosit a tanuldknak a megfeleld digitalis technologi-
akhoz és forrdsokhoz.

Az oktatonak gondolnia kell arra, hogy a digitdlis eszkdzhaszndlat ne
mélyitse tovabb a meglévé egyenlbtlenségeket, hanem kompenzalja azo-
kat. Ha barmilyen digitalis technoldgidt hasznalunk, meg kell gy6zédniink
arrél, hogy minden hallgaténk hozzafér az adott technoldgidhoz.

Nem elég ilyenkor csak rakérdezni, hogy van-e mindenkinek
ilyen eszkoze, tud-e rajta adatforgalmat hasznalni, vagy elérhe-
t6-e szamara az adott applikacio, mivel eléfordulhat, hogy egyes
hallgatok nem jelzik a problémét kérdésiinkre. Erdemes a ter-
vezés sordn kiprobalni az adott folyamat megvaldsithatdsagat:
ellendrizzik az eszkozoket, valamint azt is, hogy a résztvevék
tudjak-e haszndlni a tervezett alkalmazast, vagy van-e internet
hozzaférésik. Optimalis volna, ha lennének ilyen esetben bevet-

het6 intézmeényi eszkdzok (pl. tablet, laptop), de ez sajnos még
nem jellemzé a felséoktatasban.

Amennyiben az oktato rendelkezik tobb sajat eszkdzzel, eze-
ket is magaval viheti, igy nem éri varatlanul, ha valamelyik hall-
gatonak nincs, vagy nem j6 az eszkdze. A mikro USB végz6dés(
t6lt6 nem drdga eszkoz, de nagyon nagy segitség lehet, ha min-
dig tartunk magunknal egyet, hiszen az egyik leggyakrabban fel-
merild probléma az akkumuladtorok lemeriilése. Segithet, az is,
ha Ugy tervezziik a folyamatot, hogy kevés eszkdz esetén tudja-
nak osztozni a hallgatdk, példaul par- vagy csoportmunka soran.

A digitdlis pedagogiai stratégidik megvdlasztasandl és alkalmazasanal figye-
lembe veszi a tanulok digitalis kérnyezetét.

Hallgatdink eszkdzhasznalatukban is sokfélék, és az IKT-eszkdzok felhasz-
naldasanak tervezése sordn ezt sem szabad figyelmen kivil hagynunk,
mint ahogy ezt a 2020-as koronavirus-jarvany idején a digitdlis oktatdsra
kényszer(lés is megmutatta. Az igy kialakult varatlan helyzet sordn derdlt ki
sokunk szamara, hogy elképzelhetd, hogy hallgatdink csak okoseszkdzokhoz
férnek hozza, tehat példaul nem adhatunk olyan fjlt feladatnak, amelyet
egy Androidos vagy i0S-es eszkdzzel nem lehet megnyitni (fajl-konvertalo
lehetéségek tekintetében lasd a 2.2-es fejezetet). Bar az okoseszkdzok
hasznalata rendkivil elterjedt, mégsem nevezhetd kizarolagosnak - eléfor-
dulhatnak olyan hallgatdk, akik nem rendelkeznek okostelefonnal vagy mas
mobileszkdzzel. Nem szabad biztosra venniink, hogy minden hallgaténk
tud vagy akar ilyen eszkdzoket haszndlni, igy hiba olyan tanuldsi folya-
matot szervezni, amely ezen eszkdzok kizardlagossagara épit. Hallgatdink
kilénbdzhetnek a személyes tanuldsi kérnyezetiikben (PLE, bévebben lasd
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https://youtu.be/d9HWQTabL4I

a 6.5-0s fejezetet) megszokott és gyakran hasznalt alkalmazasok terén is,
errél célravezet6 lehet félév elején egy online kérdéiv (pl., Google Urlapok
vagy MS Forms, b6vebben 13sd a 4.7-es fejezetet) segitségével érdeklddni:
melyek azok az alkalmazasok, amelyeket szivesen hasznal a hallgatd
tanuldsa sordn, és melyek azok, amelyeket legszivesebben elker(lne (5.1.
abra). Mivel ez egy dinamikusan valtozoé kdrnyezet, érdemes ezt a felmérést
minden félévben elvégezniink.

Személyes tanuloi kornyezet
felmérése [

Kedves Hall em, segitsék kozos munkankat azzal,
hogy valaszolnak az alabbi kérdésekre. A kitdltés 2 percet
vesz igénybe.

* Kotelezé

1. Milyen alkalmazasokat hasznal szivesen
tanulasa soran (pl. Dropbox, OneDrive,
YouTube, Messenger stb)? * [}

irja be a vélaszt
2. Milyen alkalmazasokat NEM szeretne

hasznalni semmiképpen tanulasa soran? *

B

irja be a valaszt

5.1. dbra. Személyes tanulasi kornyezet felmérése MS Forms drlappal
mobiltelefonon. Az Office Modern Olvasé ikonja minden kérdésnél megjelenik, és
sziikség esetén felolvassa a szdveget.
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Ugyanigy figyelembe kell venniink hallgatéink eltéré digitalis kompetencidit
és az eszkdzOkhoz vald attit(idjeiket, esetleges tévhiteiket. Nehéz, de nem
lehetetlen megtaldini az egyéni és egyitt-tanulds megfelelé egyensulyat,
amely a digitdlis eszkdzhasznalatbol adddo esetleges killonbségeket kom-
penzalni tudja.

Mdédszertani keretként megjelenhet eszkdztarunkban a kooperdacios
szemlélet, amely szamos mas elénye mellett a fenti problémak demok-
ratikus megoldasaban is segithet. Ha a munkaformak kézul a csoportos
és parmunkat részesitjik elényben, akkor csdkkentjik a lehetéségét annak,
hogy az adott tanulasi folyamatbdl az egyén valamilyen digitdlis eszkdzhdz
kothetd akadalyoztatottsdg okdn kimarad (digitdlis kollabordciét segité
alkalmazasokrdl bévebben a 3.3-as fejezetben irunk).

A specialis tdmogatdst igényld tanuldk szamara tervezett digitalis technolo-
gidkat és stratégiakat alkalmaz.

A tobbi képzési szinthez hasonldan a felséoktatasban tevékenykedd okta-
toknak is fel kell készilnitik a valamilyen szempontbdl kiemelt figyelmet
igényl6 hallgaték tanuldstdmogatdsdra. Az ilyen hallgatok azonositdsa,
igényeik felmérése az oktatok szamadra is kiemelten fontos, hiszen az el6-
zetes diagnosztizalds megkdnnyiti a tanitasi-tanulasi folyamat tovabbi
tervezését.

Ez torténhet példaul online kérddiv vagy Grlap (pl. Google Urlapok, MS
Forms) segitségével, ahol a nyilt végl itemek soran a hallgaték konkrét
igényeket is megfogalmazhatnak (5.2. dbra).


https://docs.google.com/forms/create?hl=hu
https://forms.office.com/
https://docs.google.com/forms/create?hl=hu
https://forms.office.com/
https://forms.office.com/

Tanulastamogatasi igények felmérése
2019/2020/1. félév

Kedves Hallgatok!
Arra kérem Onoket, hogy az alabbi kérdések megvélaszolésaval segitsék kézos munkankat.
*Kotelezd

Kiizd-e On az alabbi problamak valamelyikével? *

o ervivagy

QO autizmus spektrumzavar

QO tanulasi zavar, figyelemzavar, magatartasszabalyozasi zavar
(O nem tudok ilyen problémarsl
(O nem szeretnék valaszolni a kérdésre

Amennyiben rendelkezik a fenti problémak egyikével, pontosan mi az, és
tapasztalatai szerint Ml SEGITI az On tanulasat? *
Sajat vélasz

5.2. dbra. Tanuldstdamogatdsi igények felmérésére készitett Google Forms-(rlap

<1 Specialis képzési igény( az a hallgato, aki mozgasszervi, érzékszervi vagy
i beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral, tanuldsi, figyelem- vagy

magatartdsszabalyozasi zavarral kiizd. A mesterséges intelligencia toébb
modon is tdmogathatja az inkluzivitast a felsoktatashan, kiléndsen a
hozzaférhetéséggel kapcsolatos akadalyok lekiizdésében segithet. Szamos
tdmogatd technoldgiaként (Menich, 2021) hasznalhatd alkalmazas létezik,
és ezek jelentds része napjainkban mar mesterséges intelligencidval kiegé-
szitett. Az MI-technoldgidk azaltal javitjak az inkluziv oktatast, hogy testre
szabott segit6, tdmogatd megoldasokkal szolgdljak ki a tanulok kilonféle
igényeit. Az aldbbiakban bemutatjuk azokat a lehet6ségeket, amelyek a
specidlis képzési igény( hallgaték szamadra nyujtanak segitséget az ered-
ményesebb tanulashoz.

A mesterséges intelligencia altal vezérelt szévegfelolvasé (Text-
to-Speech, TTS) eszkdzok (pl.: a magyar nyelvet is kivaléan tamogato
Natural Reader) lehetévé teszik a latassérilt vagy olvasasi nehézségekkel

kizd6 didkok szamara, hogy irott tartalmat hallgassanak, igy elérhetébbé
teszik a tankonyveket, jegyzeteket és digitdlis anyagokat. A diszlexids
tanuldk hasznalhatjak a TTS-eszkdzoket a szoveg beszéddé alakitdsara,
csokkentve az olvasas okozta kognitiv terhelést, igy tobb id6 jut a tartalom
elsajatitasara. Taldn ennél is sokoldalibb segitség a Microsoft Immersive
Reader, ami egy ingyenes eszkéz, és célja, hogy javitsa a szovegértést és
a hozzdférhet6séget minden felhasznald szamdra. Az Immersive Reader a
szOveg-felolvasason kivil a betliméretet, tipust, sorkozt, valamint a témat
is alakithatja az olvashatdsag javitasa érdekében olyan alkalmazasokban,
mint a MS OneNote, Word, Teams, vagy Edge, tehat képernydolvasoként
is hasznosithatd. A koncentracidval kiizdd, esetleg figyelemzavaros hall-
gatok hasznot huzhatnak a szévegfelolvasd eszkozok elényeibdl. Ezek a
programok (példaul a fentebb emlitett Natural Reader) nemcsak hangosan
felolvassak a tartalmat, hanem a mesterséges intelligencia segitségével
osszefoglalokat és vazlatokat is tudnak késziteni, segitve a tanuldkat a
kulcsfogalmak dttekintésében és megértésében. Kimondottan lataskarosult
hallgatoknak fejlesztették a Be My Eyes Be My Al mesterséges intelligencia
alapu szolgaltatast, amely példaul lehetévé teszi a felhasznalok szamara,
hogy okostelefonjukkal fényképeket készitsenek, és leird visszajelzést kap-
janak a kép tartalmarol, igy nemcsak szévegek olvasdsaban segit, hanem
a képi tartalmak is elérhetévé valnak szamukra.

Az oktatok alternativ széveggeneralok segitségével is tamogathatjak
a latdssérilt hallgatékat. Az alternativ szoveg tobb funkciot is ellat, a
képernybolvasok ezt a szdveget olvassak fel a képek helyett, ezzel segitve
a lataskarosult felhasznalokat a képek tartalmanak és funkcidjanak meg-
értésében. Lassabb internetkapcsolat esetén, ha egy kép nem téltheté be,
vagy a felhaszndlo letiltotta a képeket, a bongészé az alternativ szdveget
vizudlisan jeleniti meg a kép helyén. Tébb LMS rendszer, példaul a Moodle
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https://www.naturalreaders.com/online/
https://www.microsoft.com/en-us/edge/features/immersive-reader?form=MA13FJ
https://www.microsoft.com/en-us/edge/features/immersive-reader?form=MA13FJ
https://www.naturalreaders.com/online/
https://www.bemyeyes.com/bme-ai/

és a Canvas is lehet6séget biztosit alternativ szoveg megadasara képek fel-
toltésénél. Az oktatdk idét takarithatnak meg, ha mesterséges intelligencia,
példaul a ChatGPT segitségét kérik az alternativ szbveg létrehozasaban
képek, diagramok vagy grafikonok esetén - természetesen kiemelten fon-
tos a generadlt sz6veg ellendrzése annak alkalmazasa el6tt.

A mesterséges intelligencia alapu beszédet szoveggé (Speech-to-
Text STT) alakito technoldgidk (pl.: Google Voice Typing Androidon és
Google Docs-ban is mikddik, Microsoft Dictate) a beszélt nyelvet széveggé
alakitjdk, segitve a gépelési vagy irasi nehézségekkel kiizdé tanuldkat. Az
irdssal nehezebben vagy lassabban boldoguld, esetleg diszgrafids tanuldk
haszndlhatjak ezeket az eszkozOket jegyzetelésre, esszék irdsdra, de ezek
a technoldgidk a hallaskarosult tanuldknak is segitenek: lehetévé teszik
szamukra, hogy szinte azonnal irdsban olvashassanak egy eléaddst vagy
barmilyen élébeszédet. Hasonléan népszer( hallaskdrosult hallgatok
korében a freemium Speechnotes, amely hosszu eléadasokat is képes jol
rogziteni, tehat “online jegyzetflizetként” kimondottan az egyetemi szlk-
ségletekhez igazodik, és Chrome kiterjesztéssel is rendelkezik. A kordbban
felvett hangfajlokat, példaul el6adasokat, a fentebb emlitett Microsoft
Dictate segitségével is szdveggé alakithatjak a hallaskarosult hallgatok, de
diszlexias és diszgrafids hallgatdinknak nagy segitség, ha a felhasznaldi jogi
keretek régzitése (1asd a 2.3-as fejezetet) mellett digitalisan régzithetik az
oran elhangzottakat. Ez segiti késébbi otthoni tanuldsukat, hiszen tébb-
szOri visszahallgatdssal biztosabban tudjak értelmezni az elhangzottakat.
Teljesités tekintetében biztosithatunk alternativakat: beadand¢ dolgozat
helyett kérhetiink télik podcastokat, mivel széban jobban ki tudjak fejezni
magukat, mint irdsban. Diszgrafids hallgatok esetében is nagyon hasznosak
a speech-to-text, tehdt a beszédet szoveggé alakité alkalmazasok, melyek
mind jegyzetelés, mind beadand6 dolgozatok készitésénél segithetik Gket.
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A prediktiv szovegbeviteli funkciok a mesterséges intelligencia segitsé-
gével szavakat vagy kifejezéseket javasolnak a tanuloknak gépelésekor, ami
nagy segitség lehet az irdssal nehezebben boldogulék széamara. A Gram-
marly, a MS Word vagy a Gboard prediktiv gépelése egyrészt minimalizalja
a billentydleltések szamat, ezaltal csokkentve a kognitiv terhelést, mas-
részt helyesirasi hibaktdl mentes széveget eredményez, ezdltal is segitve
a késbbbi tanulast.

A mesterséges intelligencia automatikusan feliratokat és atiratokat
képes generalni videoeléadasokhoz és tananyagokhoz, igy a hallassérlt
hallgaték szamara elérhetévé valik a tartalom. A valds idejl feliratozas
Zoom-ban vagy YouTube el6adasoknal nem csak specidlis igény( hallga-
tékat segitheti, hanem idegen nyelv( oktatds esetén az eltérd nyelvi szin-
tekbd6l adddd hatranyokat is kompenzalja. A rogzitett egyetemi eléadasok
automatikus feliratozassal ndvelik a kilénbozd igény( vagy nyelvi hattérd
hallgatok hozzaférését. A PowerPoint eléaddsokhoz is elérhetd valds idej,
automatikus feliratozas is segitséget jelenthet a hallgatoknak. A feliratozas-
hoz kdzel all a valds idejd, Ml dltal tdmogatott forditds: az imént bemutatott
feliratozasi lehetdségek tdbb nyelven is elérhetbek, ezzel tdmogatva nem
csak a hallassérilteket, hanem mas nyelvi hatrany kompenzalasat is. Az
Ml-alapu forditoeszkozok (Deepl, Microsoft Translator) segithetnek az
eltérd anyanyelviieknek megérteni a tananyagot, és aktivabban részt venni
az orakon.

A mesterséges intelligencia segitséget nyujthat a hallgatéknak az
oOsszetett szovegek egyszeriisitésében azdltal, hogy egyszer(i nyelvezetre
alakitja at azokat, ami el6nyds a gyengébb idegen nyelvi szinten év6 hall-
gatok szdmadra is. Ezek az eszkozok a bonyolult fogalmakat és folyamatokat
is kisebb, jobban kezelhetd lépésekre bonthatjak, igy a tanulds mindenki
szamdra elérhetébbé valik. Szamos Ml alkalmazas részletes tudomanyos



https://chatgpt.com/
https://support.google.com/gboard/answer/2781851?hl=en&co=GENIE.Platform%3DAndroid
https://support.google.com/docs/answer/4492226?hl=en
https://www.microsoft.com/en-us/garage/profiles/dictate/
https://speechnotes.co/
https://www.grammarly.com/
https://www.grammarly.com/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-365/word
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.inputmethod.latin&hl=hu
https://support.zoom.com/hc/hu/article?id=zm_kb&sysparm_article=KB0059762
https://support.google.com/youtube/answer/6373554?hl=en
https://support.microsoft.com/en-us/office/present-with-real-time-automatic-captions-or-subtitles-in-powerpoint-68d20e49-aec3-456a-939d-34a79e8ddd5f
https://www.deepl.com/en/products/translator?utm_term=&utm_campaign=HU%7CPMAX%7CC%7CEnglish&utm_source=google&utm_medium=paid&hsa_acc=1083354268&hsa_cam=21569274213&hsa_grp=&hsa_ad=&hsa_src=x&hsa_tgt=&hsa_kw=&hsa_mt=&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gad_campaignid=21575949062&gbraid=0AAAAABbqoWDYtl7S1tXTcjbH5qav0iHwZ&gclid=Cj0KCQjwlrvBBhDnARIsAHEQgORa9AtZHM_s09VDrX5f_hYinbuDYaN57IbIz5vaXeDotSQa2By-E-8aAuAREALw_wcB
https://translator.microsoft.com/

cikkekbél készithet rovidebb 6sszefoglalét, segitve a didkokat a kulcsfo-
galmak megértésében. A ChatPDF alkalmazds példaul lehet6vé teszi a
PDF-fajlokkal valé “csevegést” olyan egyszer(ien, mintha a ChatGPT-vel
beszélgetnénk - a program a feltdltott pdf-fajl alapjan valaszolja meg
kérdéseinket, haszndlataval komplex szdvegek is egyszerlien és gyorsan
érthet6vé valnak.

Példaprompt

Foglald 6ssze az aldbbi széveget [pl. feltétott dokumentum, vagy
bemasolt szoveg] egyszer(sitve, hogy B2-es angol nyelvtudas-
sal is érthetd legyen. Ha egy-eqy szakkifejezést nem lehet egy-
szer(siteni, zarojelben add meg a meghatdrozasat is.

A jegyzeteket 6sszefoglald, kulcsfogalmakat kiemeld és tanulasi javaslato-
kat, utmutatokat készit6 alkalmazasok id6t takaritanak meg és tdmogatjdk
a tanulast, lehetévé téve a hallgatok szamara, hogy Iépést tartsanak a kur-
zussal, ezdltal jobban tudnak 6sszpontositani a tanuldsra, és konnyebben
lekuizdik azokat az akadalyokat, amelyek ép tarsaiknak nem jelentenek gon-
dot. A kdnyvtarakban makodtetek MI alapt megoldasok is hozzdjarulnak
az esélyegyenléség megvaldsulasahoz (Egervari, 2025). A specidlis igényi
hallgatok altaldban maguk is tisztdban vannak ezekkel az ,,akadalymen-
tesitd” technoldgiakkal, és hasznaljak is éket tanulmanyaik soran, igy az
oktato feladata esetenként csak az, hogy ne zarkozzon el e lehetdségek elél,
illetve hogy hagyomanyos eszkozokkel tervezett pedagdgiai folyamatban
alternativ, hatranykompenzalé lehetéségként biztositsa a digitdlis segité
technoldgidkat a specidlis igény( hallgaték szamara.

A digitdlis forrdsok kivalasztasandl figyelembe veszi a hozzaféréssel kapcso-
latos lehetséges problémakat.

Az egyes hallgaték (pl. 1atds- vagy hallaskarosultak) digitlis forrasokhoz
vald hozzaférési problémai szerencsére kdnnyedén athidalhatok digitalis
segédeszkdzokkel. Esetenként csak arra van szikség, hogy az altalunk
feldolgozni kivant széveget példaul lataskarosult hallgatonk szoftverének
megfeleld kiterjesztésben is kdzzétegylik. Nem elég azonban a kiterjesztés
megfeleléségérél meggydzédniink: a felolvaso szoftverek csak optikai sz6-
vegfelismerésre (OCR) alkalmas fajlokat tudnak hasznalni. Ez a technoldgia
lehetévé teszi képek, szkennelt vagy fotdzott dokumentumok és pdf-fajlok
szerkeszthetd és szbvegesen keresheté formaba val6 atalakitasat. Ez
az opcid a legtdbb szkenneren elérhetd, de nem feltétlendl alapbedllitas.
Mozgdskorlatozottak szamdra segitség lehet az is, ha olyan forrdst vélasz-
tunk, mely digitalisan is elérhetd, igy nem kell elmennilik a kdnyvtarba, ha
online is hozzaférést kapnak az adott forrashoz (a jol hasznalhatd digitalis
konyvtarak, archivumok listdjat [asd a 2.7-es fejezetben). Eléfordulhat, hogy
bizonyos forrasok vagy adatbankok el6fizetéshez kotott szolgaltatasok,
amelyek csak egyetemi campusok halézatardl érhetéek el ingyenesen -
érdemes errdl is tajékozddni, és egyeztetni a hallgatdkkal, hogy emiatt se
kerlilhessenek hatranyba.

A tanitds soran alkalmazott forrdsok és digitalis kbrnyezetek esetében is
figyelembe veszi a hozzaférés esélyét.

Nagyon fontos, hogy a tanitds sordn hasznalt tartalmak esetében is odafi-

gyeljlink az egyenlé hozzaférésre: a megjelenitésre, a lathatdsagra és ért-
hetéségre. A felsGoktatds nemzetkdziesedésének kdvetkezményeképpen
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https://www.chatpdf.com/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=22183021373&utm_term=&utm_content=&device=c&matchtype=&network=x&adposition=&gclid=Cj0KCQjwlrvBBhDnARIsAHEQgORGoFp8NXe7ypcdHL-txSnjAqPBka2rfBvf79GVNHEQ94CJmIYwZTYaAha9EALw_wcB&gad_source=1&gad_campaignid=22186769671&gbraid=0AAAAAqVFx1MLY1MNGTmkij0dJLWb16Q7l

egyre tobb a kilféldi, a latin bet(ktdl eltéré frdson szocializdlt hallgatd
(pl. kinai és arab anyanyelvi didkok).

Ezektdl a hallgatoktdl tobb idéraforditast igényel a nem megszokott
betlitipusok olvasasa, ezért célravezetdbb, ha standard (pl. Arial vagy Times
New Roman) betitipusokat valasztunk. A bet(tipus és betiméret helyes
megvalasztdsa, a kivetitett didan megjelené szinkombinacio, elrendezés
hozzajarulhat a jobb lathatésdghoz és kdnnyebb befogadashoz; az is fontos,
hogy Ugyeljink a vildagos-sotét kontraszt hasznalatara (5.3 dbra), amely
kimondottan segiti az olvasast (@ prezentdciokészités tovabbi gyakorlati
kérdéseihez és a felhaszndlhatd eszkdzokhoz 1asd a 2.2-es fejezetet).
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Failing to observe the maxims

*People often fail to observe the maxims, deliberately
or accidentally.

5 major ways:
& 1.Flouting (= implicature)
®2.Violating (= deceiving)
& 3.Infringing (=2 unintentional)
&4.0pting out (= deliberate non-cooperation)

&5.Suspending (= spec. circumstances)

5.3 abra. Kiilonbdzd kontrasztot alkalmazo elbadds-didk

Ha megfeleld beallitdsokkal hasznaljuk az IKT-eszkdzoket és szoftvereket,
akkor biztosithatjuk az egyenlé hozzaférés esélyét. Tobb szoftvernél, alkal-
mazasnal testreszabhatdak a beallitdsok, az egyéni szinek, a betlik mérete,
a fényerd, a kontraszt (5.4. a-b-c dbrdk). Ha kivetitink egy dokumentumot,
érdemes elvégezni ezeket a bedllitasokat, mert az épen 13té hallgatokat
nem zavarja (hosszu tavon pihentetébb is a szemnek), a lataskarosult hall-
gatoknak viszont nagy segitséqg.

A mesterséges intelligencia tdmogatja az oktatokat egyenld eséllyel hoz-
zaférhetd dokumentumok létrehozasaban: az olyan generativ Ml-eszkdzok,
mint a ChatGPT és a Microsoft Copilot, segithetnek hozzaférhet6 sablonok
tervezésében, biztositva a cimsorok és mas szerkesztési elemek megfeleld



https://chatgpt.com/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-365/powerpoint/ai-powerpoint-generator

hasznalatat, amelyek jobban illeszkednek a segitd technoldgidkhoz (példaul
képernydolvasd), valamint olyan szinsémat, betliméretet, elrendezést is
javasolnak, amik segitik az egyenld hozzaférést.

Fiok Fiok

Felhasznaloi adatok

Felhasznaléi adatok

Fiok adatvédelmi beallitasai Imi beallitasai
Beslltsiok keseléze
Office-hatter:

Nincs héttér

Office-téma:
Seines

Kapcsolt szolgaltatasok:

Gjszolgattatis ~

5.4.b dbra. Windows ,,Kénny( kezelés” bedllitas, ,, Szinsziirék” mendipont

5.4.c dbra. Hagyomdnyos Word-dokumentum megjelenités versus ,,Szines Office”
témadval, inverz sziirkedrnyalatos szinsziirével térténd megjelenités

Léteznek specidlis kisegit6 lehetéségek is, ilyen példaul a fentebb emlitett
képernybolvasok, amelyek lehetévé teszik az eszkdzon 1évé mas alkalma-
zasok szamdra, hogy hangosan felolvassdk a képernyén lathatd széveget.
Ha elkiildjik az eléadas didit vagy a handoutot 1ataskarosult, gyengén-
1até vagy diszlexias hallgatdinknak, akkor 6k a MS Office beépitett Felol-
vasas szolgaltatasaval kdnnyedén beszéddé tudjak konvertalni a széveget.

Folyamatosan nyomon kéveti és elemzi a hozzaférés névelése érdekében
tett lépéseket.

Minden tanulasi-tanitasi folyamatban elengedhetetlen a folyamatos vissza-
jelzés kérése, melyben a digitalis technoldgia, példaul az anonim szavazé,
illetve valaszadé rendszerek (pl., Google Urlapok, MS Forms, Mentimeter;
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lasd bévebben a 4.7-es fejezetet) is hasznosak lehetnek. Segitségiikkel
monitorozhatjuk és elemezhetjiik a hallgatok hozzaférését. A visszajelzések
nemcsak a hallgatoknak segitenek abban, hogy elsajatitsak a sajat tanuldsi
folyamatukra vald reflektalas képességét, hanem az oktatét is segithetik
a pedagdgiai stratégidk utolagos finomhangoldsaban. A folyamatos visz-
szajelzés segit felmérni a megvdlasztott eszkoézok, tartalmak, valamint
az ezekhez vald hozzaférés megfelel6ségét, az esetlegesen felmer(ilé
problémdk esetén pedig valtoztathatunk. Ez természetesen az oktatdi
oldalrdl is megkivan bizonyos rugalmassdgot. El kell fogadnunk, hogy csak
az egyénijellemzék szem el6tt tartasa, az igények folyamatos monitorozasa
és az azokra vald gyors reagalds biztositja az inkluzivitast, azt a valddi befo-
gadod kornyezetet, amelyben megvaldsulhat a tanulas.

Noha az MI nem old meg minden nehézséget, jelentds potencial rejlik
benne a befogaddbb oktatdsi gyakorlatok tdamogatdsara. A kulcs, mint
minden digitalis eszkdz esetében, a pedagdgiai szandékoltsagbhan rejlik:
ne azért hasznaljunk MI-t, mert innovativ, kurrens és Ujszer(i, hanem azért,
mert valddi hallgatoi problémakra tud hatékony megoldast nyujtani.

Az oktatéknak és dontéshozéknak egyitt kell mikddnitik annak érdeké-
ben, hogy ezek az eszkdzok méltanyosan, dtldthatdéan és etikusan kerdlje-
nek felhasznalasra. Az Ml alapu eszkdzok és technoldgidk is sulyosbithatjdk
az oktatasi egyenl6tlenségeket, ha egyes didkok kevéshé férnek hozza ezen
technoldgidhoz, mint masok. A mesterséges intelligencia eszkdzeihez és
technoldgidihoz valé egyenld hozzaférés biztositasa alapvetd fontossagu,
kilondsen az alulfinanszirozott kdzdsségekben é16 vagy sajatos oktatasi
igényekkel rendelkezé didkok szamara. Erdemes kiemelt figyelmet forditani
a visszajelzésekre, és ha ugy érezziik, hogy nem sikeriilt az eredeti tervek
szerint a digitdlis szakadék csokkentésére hasznalnunk a MI-t, hanem ellen-
kez6leg, a szakadék mélyal, akkor mindenképpen Iépjink kozbe, segitsiik a
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problémaval szembesiild hallgatokat. Fontos tehat hangsulyozni, hogy mig
az Ml vezérelte technoldgiak minden korabbinal komolyabb lehetdséget
hordoznak a hozzaférhetéséqg teriiletén, addig az aktiv oktatoi jelenlét és
tudatossag elengedhetetlen annak biztositdsara, hogy tovabbi akadalyok
helyett valodi megoldasok szllethessenek.

5.2. Differencialas és személyre szabas

Képes a digitalis technolégidk tanulasi folyamatba torténd beépitésével
reagalni a didkok eltéré tanulasi sziikségleteire. Lehetévé teszi, hogy
a tanuldk eltérd szinten és sebességgel haladhassanak, valamint egyénre
szabott tanuldsi utakat jarjanak be és személyre szabott célokat valésit-
hassanak meg.

Inkluziérdl akkor beszéllink, ha valésan reagalunk az egyediséghél adddo
igényekre - ebben is szerepet kapnak az IKT-eszkdzok, valamint egyre
inkdbb a mesterséges intelligencia, amelyek megkonnyithetik a differencia-
last és a személyre szabott tanulasi utak kialakitasat.

Bar a pedagdgidban a differencidlas nem Uj kelet(i fogalom (vé.: Falus,
1998; Glaser, 1977; Golnhofer & Nadasi, 1980; Hortobagyi, 1985), a személyre
szabott tanuldsi utak biztositasa a felsGoktatasban kevéssé elterjedt.

A magyar felsGoktatas tdmegessé valasa rendkivil heterogén hallgatéi
évfolyamokat eredményez. Az egyéni kilonbségek jol érzékelhetbek, kilo-
ndsen az elsé évfolyamon vagy a Bologna-rendszer miatt a BA- és MA-szin-
tek kozotti intézményi atjarhatosdgbol addddan. A beker(ilé hallgatok el6-
zetes tanuldsi hattere teljesen mas, az alacsonyabb és magasabb presztizs(
kozépiskolak didkjai azonos csoportba keriilnek. Hallgatdink azonban nem
csak kordbbi tanuldsi tapasztalataikban eltér6ek - ezt volna a legkdnnyebb



kiegyenliteni. Kilonbozhetnek azonban, ahogyan az el6z6 alfejezetben is
lathattuk, fizikai, kognitiv és affektiv dimenzidkban is: mivel tanuldsi mddjuk
eltéro, eltérd tanulastamogatasra van sziikséglk. Ezen a ponton felmer(lhet
a ,Mit és hogyan differencidljunk?” kérdés. A szakirodalom (pl. Kereszty &
Lanyi, 2017) tobb differencidldsi lehet6séget targyal, melyek kozil a fel-
s@oktatdsi kontextusban a kdvetkezOk lehetnek relevansak.

o Az elézetes tudas szerinti differencidlds: a felsGoktatdsra jellemzé
heterogén tanuldcsoportokon belil a hallgatok elézetes tuddsanak
szintje nagyon eltérhet. A tanitasi-tanuldsi folyamatban valé tovabblé-
péshez egyes hallgatok nem minden esetben rendelkeznek elegendd
el6zetes tudassal, eléfordulhat, hogy egydltaldn nincsen el6zetes
tudasuk az adott témdban, vagy enyhébb-komolyabb hidanyossagokkal
rendelkeznek a szlikséges ismeretek terén. Ennek az ellenkezdjére is
akad példa: eléallhat olyan helyzet is, hogy a feldolgozasra szant anyag
a hallgaté szdmdra mdr ismert. Mérjik fel hallgatéink elézetes tuddsat
diagnosztikus érteékeléssel (bévebben lasd a 4.1.2-es fejezetet), ami
alapjan csoportokat alakithatunk, és az eltérd tudasu hallgatoknak eltéré
tevékenységeket és tartalmakat tervezhetiink.

o Az alapképességek szerinti differencidlds: az alapképességek azok
a képességek, amelyek tdbb tevékenység elvégzéséhez sziikségesek.
Megkilonbdztetiink kommunikacids, kognitiv és pszichomotoros vagy
cselekvési alapképességeket. Ugyanugy, mint az el6zd pontban, jellem-
zG6en itt is tanuldi csoportokat alakitunk a hasonld képességu hallgatdk-
bol, és megprébdljuk a csoportok igényeihez igazitani a tanitasi-tanulasi
folyamatot.

o A tanuldsi tempd szerinti differencidlas: alapvetéen azt veszi ala-
pul, hogy mennyi idé sziikséges a hallgatoknak a tevékenységek

elvégzéséhez. Bar itt is alakithatéak tanuldi csoportok, ez a fajta
differenicdlas viszonylag kénnyen megoldhaté individualizdltabban is.
Ebben kiléndsen hasznosak lehetnek a digitalis technoldgidk, amelyek
segitségével ez a folyamat kdnnyebben menedzselhetd (eltéré mennyi-
ségl feladatok adasa, gyorsabban haladoknak tovabbi tevékenységek
biztositasa akar sajat mobileszkdzikon)

Erdekl6dési kor szerinti differencidlds: ez a felsGoktatdsban rend-
kivil hatékony lehet, hiszen a hallgatok ebben az életszakaszban mar
kialakult, meghatarozé érdeklédési korrel rendelkeznek. Ha épitiink erre
az érdeklBdési korre, és ezdltal személyre szabottd tesszik a tanuldsi
folyamatot, az nemcsak motivald (Iasd bévebben az 5.3-as fejezetet),
hanem kimondottan hasznos is lehet.

Egy évfolyam-el6adas keretein belil példaul, ha online kér-
déiv segitségével (pl. Google Urlapok, MS Forms) el6zetesen
felmérjiuk a hallgatok érdeklddési korét, akkor az élet tobb
olyan tertiletérél hozhatunk példdkat egy-egy altalanosabb
jelenségre, ami megfelel a hallgatok érdeklddési kdrének.

o Az ondlld munkavégzés szintje szerinti differencialas: azt veszi

figyelembe, hogy mennyi tamogatast igényel a hallgaté 6nallé munka-
végzése. Vannak dnalldbb és kevéssé 6ndlld, tobb asszisztenciat igénylé
hallgatok, akik példdul a feladat értelmezése vagy elvégzése soran tébb
oktatoi vagy tarsaiktdl érkezd segitségre szorulnak.

Ha a tandrai tevékenységeket gy tervezzilk meg, hogy le-

hetéséget biztositunk az 6nalléan dolgozni tudd hallgatok-
nak az egyéni haladasra, mig a tobb-kevesebb tamogatast
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igénylé hallgatok haladasat folyamatosan segitjik, akkor el6- Ezt tobbféleképpen is megvaldsithatjuk: a hallgatéknak ugyanazt

zetes tervezéssel elérhetd, hogy minden hallgaté a szamara az elvarast (teszt, beadandd dolgozat) kell teljesitenie, azonban
legmegfelelébb mddon tanuljon. Ehhez érdemes egy-egy az értékelés szempontrendszere eltérd, fiilgg a hallgatok el6zetes
feladatot, tandrai tevékenységet ,,csomagban” elédllitani: tudasatol vagy alapképességeitél. Az is egy lehetdség, ha a hall-
ez tartalmazzon feladatleirast és egyértelm( kimeneti cél- gatok vdlaszthatnak a nekik leginkabb megfeleld feladatok kozl
meghatdrozast az dnallébb hallgatok szamara, esetleg kiilsé (I3sd az 5.1-es, Alternativ hallgatoi produktumok cim( jégyakor-
hivatkozasokkal, linkekkel, melyek megkonnyitik az 6nallo latot), igy nem fordulhat elé példaul az, hogy kotelezd érvénnyel
munkavégzést. Mindezek mellett legyen lehetdség a kozos prezentaciot kell valakinek tartania, aki mas médiumon keresztill
(igény szerint paros vagy csoportos, esetleg iranyitott) mun- jobban tudna bizonyitani felkészultségét. Kihivast jelenthet, ha
kavégzésre és az allandd visszacsatolasra is. eltéré produktumok sziiletnek, hiszen eltérd értékelési szempont-
rendszert kell kidolgoznunk, de a befektetett energia megtértil,
Az intelligenciatipusok (Gardner, 1983, 1999) szerinti differencidlds: hiszen Ujra és Ujra alkalmazhatd a |étrehozott szempontrendszer.
az intelligencia fogalmanak értelmezését Howard Gardner (1983, 1999)
szélesitette ki nyolc, atfogd intelligenciatipus elkulonitésével: (1) nyelvi Természetesen vannak fokozatai a differencidldsnak (vo. Glaser, 1977):
intelligencia, (2) logikai-matematikai intelligencia, (3) térbeli intelligencia, a képesség, az érdeklédési szintek vagy a tanuldsi tempd szerinti diffe-
(4) testi-mozgdsos intelligencia, (5) zenei intelligencia, (6) természeti rencidglds alapvetébb, egyszerlibben megvaldsithatd, mint a folyamatos
intelligencia, (7) interperszonalis intelligencia, (8) perszonalis intelligencia. diagnosztikus monitorozast igénylé modszertani vagy tartalmi differenci-
Ha figyelembe vesszik az eltérd intelligenciatipusokat (elérhetéek alas, illetve a még ennél is magasabb szint, amikor a kordbban mindenkire
angol nyelvi online tesztek, de az elmélet megismerése utan, akar egységesen érvényes tanuldsi kovetelmények differencidldsa is megvaldsul.

egy bevezetd dra sordn, egyéni kérdésekkel is hamar képet kaphatunk

a hallgatoinkra jellemz6 tipusokrdl), tervezhetjik ugy a tanuldsi-tanitasi

folyamatot, hogy mindenki a hozzd leginkdbb ill6 mdédon tanulhasson

(példaul grafikonok, tablazatok értelmezésével, 6sszefliggd szdveg értd

feldolgozasaval, tartalmanak visszaadasaval vagy 6sszefliggések rend- Dorner Helga:

szerben torténé megértésével). A soksintiséghdl addddan a felséoktatasban sziikséges diffe- |
« Tanulési kovetelmények szerinti differencidlds: a hallgatokkal szem- rencidini. llyen dimenziok lehetnek a tanuldsi szokésok vagy

) . ) ) L a kordbbi tanuldsi tapasztalatok €s a motivaciok. Errél nagyon
ben tamasztott tantdrgyi kovetelmények nem mindenkire altaldnosan Sok hazai kutatas sziiletett
érvényesek, hanem egyénre szabottak.
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Bodnar Eva: I
Fontos differencidldsi szempont lehet az érdeklddési kor. A L
gazdasagi terileten nagyon sokféle téma van. Az, hogy a &
hallgatdknak megfoghato legyen egy matematika vagy sta-
tisztika példa, vagy egyaltaldn a mikro-makro ékonomia, ott .
nagyon sokat segithet, ha abbdl az iranybdl hozunk példakat, ami 6t erdeke/het/
példdul a sport-kdzgazdasagtan. Erre nagyon jok lehetnek a digitalis anyagok. Ez a
fajta eqyéni differencidlds nagyon hidnyzik a rendszerbdl: ha olyan példakat adunk,
amelyek kozelebb dlinak a hallgatdk leendd szakmdjahoz, akkor sokkal megfogha-
tébbd vdlik a tananyag.

A differencidlt tanuldsszervezés egyik legfontosabb elénye, hogy lehetévé
teszi a heterogén csoportok eltéré induld szintjeit szamitasba vevé folya-
mattervezést, ami magaban foglalja mind a tanuldsi hatranyokkal kiizdék,
mind az atlagosnal jobban teljesitk szintjéhez torténd igazodast. Ezt a fajta
differencidlast mennyiséqgi differencidlasnak nevezzik. A differencidlds
masik aspektusa mindségi jelleg: épit az elézére, de ki is terjeszti azt. Célja,
hogy megfeleljen az egyedi képességhdl, iranyultsagokbol, érdeklédéshél
fakadd eltéréseknek. A tanuldsi folyamat ilyen egyéniesitése a feladatok
tartalmi, illetve mdveleti szint( kilonbdzéségében rejlik, és hatékonyan
alkalmazhat6 azoknal a tanuldi csoportokndl, melyeknél eltéréek a tudas-
szintek és képességek (Hortobagyi, 1985).

A felséoktatdasban mindkét fajta differencidlasnak megvan a funkcidja.
Am a felsdoktatashan megvaldsitandé tanuldstdmogatds szémara a legna-
gyobb kihivas az egyénre szabott minéségi oktatas megvaldsitdsa. Ennek
a folyamatnak az egyik végpontjara mar felfigyelt a tudomanyos kdzdsség:
fontossa valt a tehetséggondozds. A Tudomanyos Didkkori Konferencian
részt vevo, esetleg késébb MA-programra vagy doktori iskolaba jelentkezd
hallgatd elismertséget hozhat az oktaténak, mig az ,atlagos” hallgaték

fejlesztésére vagy esetleg az ,,atlag alatti” hallgatok felzarkdztatasara for-
ditott munkadrak elismerés nélkil maradnak, pedig szamos kutatas (pl.
McQuarrie, McRae, & Stack-Cutler, 2008; Rock et al., 2008) bizonyitja, hogy
a gyengébb képességl tanulok esetében jelenti a legtdbb hozzaadott érté-
ket a tanuldsi folyamat tdmogatdsa.

Mivel a legtébb magyar felséoktatasi intézményben komoly problémat
jelent a lemorzsolédas, fontos olyan egyénre szabott tanulasi utakat keresni,
melyek hatékonyan segitik a lemorzsolddasra leginkabb esélyes hallgatokat.

Ezen hallgaték azonositasara és monitorozasara kiléndsen alkal-
masak a digitalis technoldgiak (pl. hidnyzasok nyomon kovetése,
LMS-ben folytatott tevékenységek monitorozasa, visszajelzések
figyelése; 1asd b6évebben a 4.2-es fejezetet).

Bodnar Eva:

Feltérképeztik azokat a tdrgyakat, ame-
lyek esetében jellemzd, hogy a hallgato
mdr mdsodszor, harmadszor veszi fel az
adott tdrgyat, ezdltal csuszik a tanulmanyi e
folyamat. Ezeknél a targyakndl akarunk bevezetni egy vissza-
jelzd rendszert, ahol a kolléga a Moodle-ben megjeldl ilyen
csomapontokat, és akkor a rendszer visszajelez a hallgaténak,
hogy hataridé kdzeleg, vagy emlékezteti, hogy jon egy feladat.
Ezzel megprobdljuk megallitani, hogy toljak maguk elétt a fel-
adatokat, és megakasszak a tanuldsi folyamatot. Tehat fejlesz-
tés alatt dll az, hogy ezt a tanitdsi-tanulasi folyamatot nagyon
tudatosan tdmogatni tudjuk LMS rendszer segitségével.

EYCE
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A digitdlis technoldgidk tanuldsi folyamatba valé beépitése redlis lehetdség
a kilonbségek kompenzalasara, miként az eltérd tanulasi sziikségletekre vald
reagalashan is nélkilozhetetlenek. Az ilyen technoldgiak (pl. a digitalis portfo-
lio; részletesen lasd a 4.7-es Blogalapu digitalis portfolio cim( jogyakorlatot a 4.
fejezetben), tanuldsmenedzsment-szoftverek (részletesen 1asd a 3. fejezetet
és 4.2-es fejezetet) és kollaborativ feltiletek (Iasd a 3.3-as fejezetet) alkalma-
zasa nemcsak azt teszi lehet6vé, hogy a hallgatok eltérd Gitemben haladjanak,
hanem abban is segiti, hogy egyéni, személyre szabott tanuldsi utat jarjanak
be. A személyre szabottsdag nemcsak a kordbban ismertetett inkluziv peda-
gdgiai szemlélet miatt fontos, hanem generdcids elvarasként, igényként is
jelentkezik a hallgatdi oldalrdl az élet mas teriletein is egyre fokozottabban
jelenlévé személyre szabott szolgaltatdsok elterjedésébdl addddan.
Az aldbbi megfontoldsok hasznos kapaszkodot jelenthetnek.

Digitalis technoldgidkat haszndl az egyes tanuldk specidlis tanuldsi sziikség-
leteinek kielégitésére.

Az el6z6 fejezetrészben targyaltuk, hogy hallgatéink szamos jellemz6 men-
tén kaldnbdznek egymdstdl. A befogadd, inkluziv tanuldsi kornyezet kiala-
kitdsa azonban csak az elsO 1épés a sikeres tanuldstamogatashan. Legalabb
ennyire fontos a felismert kilonbdzéségek folyamatos figyelembevétele
a pedagdgiai folyamat tervezése és megvaldsitasa soran, a személyre sza-
bott, hatékony, egyéni tanulasi utakat tdmogaté tanuldsszervezés, valamint
az ezt kiegészit6 folyamatos, differencidlt értékelés. Ezekben nagy segitsé-
get jelenthetnek kiilonb6z6 digitalis technoldgidk.

A tobb tdmogatdst igényl6 hallgatok igénybe vehetik mobileszkdzeiket
példaul egy idegennyelviiszéveg feldolgozasa soran (forditd- vagy szétaral-
kalmazdasok, pl. az Ml-alapu DeepL), mig diszlexidval kiizd6 hallgatdinknak
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elérhetdvé tehetiink a tobbiek dltal olvasott szakirodalmat kiegészité online
videdt (pl. TED), igy csoportmunka keretében tdbb forrasbdl megszerzett,
sokoldalubb tudast sajatithatnak el.

A mesterséges intelligencia alapu alkalmazasok, mint példaul a Gram- «

marly és a Turnitin’s Revision Assistant tdmogatjak az angol nyelvdi irast, igy
segitséget jelenthetnek tébbnyelvi, vagy nemzetkézi hallgaték szamara. A
nyelvi tdmogatast nyujto eszkdzoket minden tudomanyterileten érdemes
népszer(siteni, hiszen a tanuldk arra hasznaljak 6ket, hogy magabiztosab-
ban vegyenek részt a tudomanyos munkaban.

A digitdlis tanulasi tevékenységeket Ugy tervezi és alkalmazza, hogy lehe-
t6vé tegye a didkok szamdra, hogy kiilénbozd tanulasi utakat jarjanak be.

Mindennapi realitds, hogy a hallgatoink eltér§ szinten és sebességgel
haladnak. Ha az oktatd a leggyorsabb tanuld altal igényelt id6t tervezi
be a tanuldsi-tanitasi folyamatba, akkor boritékolhaté a lemaradas. De ha
megvarjuk a legutolsé hallgatot is, akkor a tébbség viszonylag hamar elunja
magat. Idealis egy kdzépidé tervezése, a leggyorsabbak azonban még igy is
unatkozni fognak. A digitalis eszkozok itt veszélyforrasként is megjelennek:
az unatkozd hallgatok zsebében ott lapul gyakorlatilag az egész vildg, annak
minden hire, a barati kdrik, és esetleg kedvenc jatékaik is. Ezzel a rendkivdil
személyre szabott online mikrokozmosszal csak egy hasonldan személyre
szabott tanuldsi folyamat konkuralhat.

Atulgyorsanhaladé, és ezéltalafeladatot hamarabb elvégzé hallgatoknak
tervezhetiink feladatot, amelyen kdzosen tudnak dolgozni egy kollaborativ
feliileten (pl., Google Dokumentumok, MS OneNote) akdr teljes csendben is,
mig a csoport atlagos sebességgel haladd tagjai befejezik a munkat. Ennek
a folyamatnak a tervezésében a diagnosztikus értékelés (lasd a 4.1.2-es
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https://www.deepl.com/en/products/translator?utm_term=&utm_campaign=HU%7CPMAX%7CC%7CEnglish&utm_source=google&utm_medium=paid&hsa_acc=1083354268&hsa_cam=21569274213&hsa_grp=&hsa_ad=&hsa_src=x&hsa_tgt=&hsa_kw=&hsa_mt=&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gad_campaignid=21575949062&gbraid=0AAAAABbqoWDYtl7S1tXTcjbH5qav0iHwZ&gclid=Cj0KCQjwlrvBBhDnARIsAHEQgOQLg7RoYZdkF8OxmwGlvtDFVO7-pUXzc5QovvpT2XK3acAK6RxSvCcaAhGREALw_wcB
https://www.ted.com/
https://www.grammarly.com/
https://www.grammarly.com/
https://www.turnitin.com/products/revision-assistant/
https://docs.google.com/document/create?hl=hu
https://www.onenote.com/

fejezetet) kiemelt szerepet kap: ha tisztdban vagyunk a tanuldink képes-
ségeivel, akkor tudunk olyan mennyiség( és nehézségu feladatokat adni,
amelyek lehet6vé teszik az egyitthaladast. Tanuldink érdeklédési kore is
kilénb6zé lehet: ha sajat jovébeli szakmdjukhoz kdzelebb 3l teriiletek-
hez kapcsolddo feladatokat adunk nekik, akkor kdzelebb érzik magukhoz
az esetlegesen absztraktabb koncepcidkat is.

Erdekes lehet méqg a tiikrozott osztalyterem gyakorlata is, ami lehetévé
teszi, hogy a hallgatok egyéni tempdban haladjanak a tanéran kivili sza-
kaszban, ezzel is segitve a valtozatos tanuldsi utak bejarasat (bévebben
lasd a 3.7-es fejezetet, illetve a 3.1-es jogyakorlatot: Interaktiv videdalapu
el6adas tikrozott osztalyteremben).

Bodnar Eva: i
Bemeneti kompetenciaméréseink vannak, €s tuddsalapu l
megkuldnbdztetést hasznalunk néhdny tantargy esetében. 4

A matematika esetében példaul nagyon széles a paletta
abban a tekintetben, ahogy bejénnek az egyetemre. Itt van .
bemeneti mérés, ami alapjan kiilénb6z6 csoportokat hozunk létre, és a ku/on—
bézé csoportoknak mas-mads tipusu feladatokat adunk.

Egyéni tanulasi terveket készit, és digitalis technologidkkal tdmogatja ezek
megvaldsitasat.

Elfogadva azt, hogy hallgatdink kilonboz6ek, és ebbdl a kiilénbdzéségbél
addddan differencidlt tanitdsi-tanuldsi folyamatokat terveziink, hasznos

elgondolds lehet az egyéni fejl6dési célokkal (Szivak, 2014) dsszhangban
1évd fejlédési (Perjés & Héjja-Nagy, 2015) vagy tanuldsi tervek készitése
(az oktatdi szakmai fejl6dési tervhez kapcsoldddan lasd az 7.3-as fejezetet).
Az egyéni tanuldsi tervek olyan személyre szabott, rdgzitett tervek, ame-
lyek tartalmazzak az egyes hallgatok egyéni tanuldsi programjat, igényeit,
feladatait, a bejarhatd tanulasi utakat, a célokat. A terv tartalmazza a kurzus
elvarasait is - az adott hallgaté elézetes tudasa, lehetéségei és képességei
tiikrében. Az IKT-eszkdzok hasznosak lehetnek mind a tervezésnek, mind
a kész terv megvalositdsanak és menedzselésének a folyamataiban is.

Készithetlink egy sablon tanuldsi tervet Google-dokumentumban:
ebben szerepelhet a tanuldsi folyamat id6tartama, a célok és az értékelés
szempontjai. Ezutan egyenként megoszthatjuk a dokumentumot hallga-
téinkkal, akik alakithatjak, kitolthetik. A modositasokra az oktato is reagdl,
reflektal, aminek eredményeképpen létrejon a végleges terv. Ha még nem
rendelkezlink elég hattérismerettel a hallgatokrdl, akkor a redlis terv elké-
szitéséhez j6l hasznosithatd egy online kérdéiv (Google Urlapok, MS Forms)
amivel tdjékozddhatunk korabbi tanuldsi utjaikrol, meglévd ismereteikrél,
esetleg specidlis szilkségleteikrdl. A tanuldsi terv megvaldsuldsat is tdmo-
gathatjuk digitalis eszkozokkel: batorithatjuk a hallgatét egy Trello-kartya
|étrehozasdra, ami atlathatova teszi a terv menedzselését, de a hatarid6k
rogzitésére a megosztott Google-naptar is tokéletesen alkalmas.

Az optimalis egyéni tanuldsi terv nemcsak a tandrai, hanem a tandran
kivili, 6nallé tanuldst is érinti. Ha a hallgaté tisztdban van azzal, hogy a félév
sordn mi fog torténni vele, mik az elvarasok vele szemben, mit varhat el
az oktatotodl és tarsaitol, illetve hogyan juthat el a célokig, akkor felel6s
részese lesz sajat tanuldsi folyamatdnak, motivdltabb lesz, és j6 eséllyel
eredményesebben zarja a félévet. Egy ilyen terv az oktaténak is fontos:
segiti a hallgatok atgondolt, rendszerbe foglalt tanuldstamogatasat.
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https://docs.google.com/document/create?hl=hu
https://docs.google.com/forms/create?hl=hu
https://forms.office.com/
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Az egyéni tanulasi tervek differencialt megvaldsuldsat is tamogathatjuk
IKT-eszkozokkel. Legkdnnyebben sokszinl feladatokkal biztosithatjuk
ugyanazon tartalom tobbféle megkdzelitését (Moran, Kornhaber, & Gard-
ner, 2006). A digitalis technoldgidk dltal a hallgatéknak egyedi, érdekl6dési
koriiknek, kompetencidiknak, tanuldsi sziikségleteiknek leginkabb megfe-
lel§ tevékenységeket tudunk biztositani.

Ha példaul egy szavazdalkalmazas segitségével az 6ra elején
felmérjik, melyik csoport mivel szeretne foglalkozni, tehat
a hallgatok maguk valaszthatjdk ki az altaluk vizsgalni kivant
témakat és azt is, hogy milyen tanul6i produktum elkészitését
vallaljdk, akkor kiemelten tamogatjuk a személyre szabott tanu-
last, mindemellett az online szavazd alkalmazasok rendszeres
hasznalata fontos informdciot szolgaltat az oktaténak a prefe-
ralt tanuldsi utakrdl is, igy hosszutavon akar bizonyos trendek
kirajzolodasat is lehetdvé teszi.

Ha létrehozunk egy tematizalt digitdlis tananyaggydjteményt, egy feladat-
bankot, amiben eltéré tipusu és nehézségl annotalt feladatok szerepelnek,
és ezt megosztjuk a hallgatékkal példaul a Dropbox, a Google Drive vagy
a OneDrive feluletein, vagy az egyetemekhez kot6do, sajat szerveren 1évé
rendszeren keresztll azzal a kéréssel, hogy végezzenek el 3-5 egyénileg
kivdlasztott feladatot az ott tdroltak kozil, akkor mindenki egyénileg,
személyre szabottan valaszthat a neki tetsz6, neki leginkdbb megfeleld
feladatok kozll. Az Ml-alapu eszkdzok, f6leg chatbotok (pl. ChatGPT,
Google Gemini, Microsoft Copilot, Mistral Al, Claude, Perplexity Al, Pi Al)
is kivaléan alkalmasak ugyanahhoz a témdhoz kilonb6zd, differenciadldst
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segit6 feladatok létrehozasara, Id. az 5.5 Differencialt feladatok létrehozasa
Ml segitségével jégyakorlatot.

Ezek a tematikus feladatbankok oktatdi egyuttmikodés eredménye-
képpen is létrejohetnek, igy nem kell egy oktatonak egyszerre nagyon sok
feladatot elkészitenie, hanem néhany szemeszter alatt a megosztott fel-
adatokbdl kozos felhasznalasu forrds johet létre. A feladatokhoz kapcsolédd
segédanyagok is eltéréek lehetnek: megoszthatunk pdf-fajlban olvasma-
nyokat, de podcast-hangfdjlokat vagy kiilonbdzd, kapcsolddé videok linkjeit
is, ezaltal rendkivil valtozatos lehetéséget biztositunk hallgatéinknak arra,
hogy a sajat sziikségleteiknek leginkdbb megfeleld tanuldsi utakat jarjak be.

Ha a hagyomanyos esszé vagy prezentacid mellett mas tanuldi
produktumok iranyaba is nyitunk - példaul vided, animacio vagy
infografika készitése (a 2.2-es fejezet targyalja részletesen a digi-
tdlis tananyaggyartas eszkdzeit, melyek hallgatéi produktumok
el6allitdsahoz is kivaléan hasznosithatéak), feladattervezés, di-
gitalis torténetmesélés (1asd a 6.3-as fejezetet), képgydjtemény
vagy kollazs, esetleg reklamanyag, honlap vagy podcast készité-
se - azzal még inkabb tdmogatjuk, hogy a felkinalt tébbféle ta-
nuldsi ttvonal kdzdl mindenki megtalalja a neki megfelel6t (Iasd
az 5.7-es, Alternativ hallgatoi produktumok cim( jogyakorlatot).

Ha 0szténdzzik a hallgatékat, hogy egymas szdmadra elérhetévé tegyék
ezeket a tartalmakat, akkor reflektalhatnak egymas produktumaira, vala-
mint a masik tanuldsa iranti felelésségvallalast is tamogatjuk.

Kutatdsok eredménye szerint a differencialt oktatasszervezés is elésegiti
a tanuldk motivalasat (Lestyan & Szaboné, 2017), amely a kdvetkez alfe-
jezet témaja.


https://www.dropbox.com/
https://www.google.com/intl/hu_ALL/drive/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-365/onedrive/online-cloud-storage
https://chat.openai.com
https://gemini.google.com
https://copilot.microsoft.com
https://mistral.ai
https://claude.ai
https://www.perplexity.ai
https://pi.ai

5.3. A tanulok bevonasa és motivalasa

A digitélis technolégidk alkalmazdsdval arra 6sztonzi a tanuldkat, hogy
aktivak és kreativak legyenek, és elmélyiilienek az adott tantargyak
anyagdban. Az adott pedagégiai stratégian beliil olyan digitalis tech-
nolégiat hasznal, amely fejleszti a tanuldk transzverzilis készségeit;
nyitottabba teszi a tanulds folyamatdt az uj, életszerii helyzetekre; be-
vonja a tanuldkat az aktivitasukat igénylé munkaformakba, tudomanyos
kutatasi és komplex problémamegoldasi feladatokba, és ndveli a tanuldk
motivaltsagat és kreativ kifejezkészségét.

Osszon meg példakat és esettanulmanyokat, amelyekben a mesterséges
intelligencia pozitivan hatott a tanuldsra, mind az osztalyteremben, mind
azon kivil. Oszténézze a tanuldkat, hogy osszak meg tapasztalataikat 6s
megldtasaikat a mesterséges intelligencia tanulasi céli alkalmazasaval
kapcsolatban.

A tanuldsi motivacié olyan attitlid, amely a tanuldshoz valé aktiv viszonyt
hatdrozza meg; olyan erd, ami képessé teszi a tanuldt arra, hogy a tanuldsi-
tanitasi folyamatban tartés aktivitassal részt vegyen.

Hazai kontextusban szamos kutatas foglalkozik a tanuldsi motivacidval,
a felséoktatasban azonban kevesebb figyelmet kapott, mint a kdzokta-
tasban. A tanulds irdnti motivacié korosztalyonkénti 6sszehasonlitasabol
kitlnik, hogy az életkor elérehaladtaval a tanuldshoz vald pozitiv attitld
csokken (Jozsa & Fejes, 2012). A kutatdsok szerint a tanuldsi motivaciot
az egyuttmikodés, az elfogadd kozosség, a tdamogatds nagymértékben
képesek novelni (Czakd & Gydri, 2017; Téth, 2000). A generacidkutatdsok
ravildgitanak arra, hogy a Z-generdcio masképpen tanul, mint a korabbi

generdaciok, kovetkezésképpen tanuldsi motivacidja is eltéré lehet. A Z-ge-
nerdcio motivacios strukturajaban mar nem meghatarozé a hagyomanyos
jutalmazas és bintetés, pedagdgiai értelemben a jo és rossz érdemjegyek
kiosztdsa. Ennél a korosztalynal a megmutatkozas, dnkifejezés és a siker
lehetdségeinek biztositasa eredményre vezetébb (Pais, 2013). Fontos a siker
elérésének vagyat felkelteni a hallgatokban, ez meghatdrozébb motivum
kell, hogy legyen, mint a kudarctél valo félelem. Azok a hallgatdk, akiknél
a siker elérésének motivuma alacsony, jellemzéen vagy kudarctdrék, vagy
kudarckerl6k (Covington, 1992). A kudarct(rd hallgaté k6zdmbos a teljesit-
ményhelyzetek irant, kimarad az ilyen feladatokbdl, kiviilrél szemléli azokat.
Ennek oka lehet az érdeklédés hianya. A kudarckerild hallgatok a kihivast
jelentd feladatokat elker(lve prébalnak ,lavirozni”: ha nem kertilnek valodi
teljesitményhelyzetbe, akkor nem keriilhetnek olyan helyzetbe, hogy nega-
tiv visszajelzést kapjanak, ami art 6nbecstlésiknek.

A siker iranti vagy felkeltése mellett meghatdrozo a tanuldk teljesit-
ménymotivacidjdnak tdmogatasa is, amihez hozzajarul, ha egyéni haladast
biztositunk szamukra, valamint lehet§vé tesszik a kilonbdzé egyéni fejlé-
dési célok (Héjja-Nagy, 2015) elérését (az egyéni tanuldsi terveket az 5.2-es
fejezetben targyaljuk).

E megfigyelések mentén kellene Ujragondolni pedagodgiai mddsze-
reinket, és megvaldsitani a heterogén tanuldi kdzosségeket leginkdbb
segité valtozatos tanuldstamogatdst. Ebben nagyon komoly segitséget
nyujthatnak a Z-generacio altal megkeriilhetetlennek tartott digitalis esz-
kozok és multimédias tartalmak. A felsoktatdsra jellemzé hagyomanyos
oktatdsszervezés semmi esetre sem motivald az olyan hallgatd szamara, aki
mindennapi élete soran teljesen mashoz szokott: ahhoz, hogy szelektalhat
tartalmak kozott, azonnali visszajelzést kap, és fontos a részvétele.
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Bodnar Eva:

Allanddan frontdlis 6rakat tartunk, mikézben létjuk, hogy
ez a generdcio nem bir megbirkdzni vele, sét ki nem all-
hatja. Fontos naprakésznek lenni. A mostani hallgaté nem
tudja azt elfogadni, hogy én egy étéves diasorbdl tartok
Orat. Ez teljesen felboritja az oktato tudastekintélyét.

Dorner Helga:

A hallgatoi munka értékelése és a folyamatos visszajelzés
és visszacsatolas fontos része a tanulastamogatasnak. Eb-
ben a digitdlis eszkdzék ma mdr nélkilézhetetlenek.

Joval a digitalis technoldgidk térhdditasa elétt irja Falus Ivan ezeket a soro-
kat: ,Fontosak mindazok a stimulusok, amelyek meglep6ek, eredetiek,
kuldnlegesek. A tanuldk tudas utani vagyat is fel kell hasznalni. [...] Fontos
a figyelem, érdeklédés, aktivitds, kivancsisag felkeltése, valamint a korabbi
tanulasi folyamatokra épités.” (Falus, 1998, p. 256) Ezek a motivald peda-
gdgiai tevékenységek nagyszer(ien megvaldsithatdak digitalis technoldgidk
bevonasaval, sét, napjainkban gyakorlatilag elképzelhetetlenek azok nélkal:
mivel ezek az eszkdzok kozel allnak a mai fiatalokhoz, mindennapi életiik
fontos részét képezik, hasznalatukkal a tanuldsi folyamat életszerlbbé
és komfortosabba valik szamukra (Id. pl. Varga & Egervari, 2022).

Ha a hallgatokat bevonjuk a tananyaggal kapcsolatos dontések- =)=

be is, példaul valaszthatnak bizonyos teriletek, olvasmanyok,
feladatok kozul, vagy figyelembe vesszik érdekl6dési koriket
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a tananyag kialakitasanal, akkor szivesebben mertlnek el abban.
A vélemények felmérésére kivaldan alkalmasak az anonim sza-
vazdalkalmazasok (lasd 5.5. abra).

Grice-i maximak - Filmrészlet
Kedves Hallgatok,

A kovetkezd heti Pragmatika el6adason a Grice-i maximakrol, az implikattrakrol, és az
indirekt jelentésrél fogunk beszélni. A példakat kiilonb6zé sorozatokbdl fogom vélasztani.
Arra kérem Ondket, jel6ljék meg, mibél latnanak szivesen részleteket az eléadason. Tébb
cimet is meg lehet jelIni. Kozrem(ikodésiiket elére is koszonom!

;k\

‘0,

Valaszthato sorozatok

O Friends (Jobarétok)

O The Big Bang Theory (Agymendk)

O Game of Thrones (Trénok harca)

O Modern Family (Modern csaléd)

O The Handmaid's Tale (A szolgélélany meséje)
O Chernobyl (Csernobil)

b

5.5. dbra. Hallgatok érdekiédésének felmérésére készitett Google Urlap. (5-5 kép)

Az elérendd tanuldsi célok és az értékelés kritériumainak kozos definidlasa
is komoly motivald er, ebben segithetnek a kollaborativan szerkeszthetd



dokumentumok (pl. Google Dokumentumok, OneNote), melyek segitségé-
vel javaslatokat lehet tenni akdr névtelendl is.

Dorner Helga:

Azzal s tudjuk motivalni a hallgatdinkat, ha bevonjuk Gket
a tanuldsi folyamat megtervezésébe 6s akdr a kivitelezésé-
be. Nyilvan fontos kérdés, hogy milyen eredményt szeret-
nénk ezaltal elérni.

Bodnar Eva:

Az, hogy a félév elején a hallgatokkal megdllapodunk valami-
ben - ez a pszicholdgiai szerz6dés nagyon jol tud mdkdani. Tel-
Jesen mds motivacios elemet ad, mivel a hallgato elkdtelezetté
valik, hiszen megbeszéltiik, hogy mit fog csindlni, mi az & tja.

A fels6oktatasban az oktatd motivald szerepe megvaltozik: legfontosabb
feladata az dnszabalyozo tanuldsra valdé motivalds, végsé célja pedig az,
hogy a hallgatd személyiségének részévé valjon a folyamatos tanulds igé-
nye (Perjés & Héjja-Nagy, 2015).

A DigCompEdu-kutatas (Horvdth et al., 2020) eredményei biztatd képet
festenek: a tandrképzéshen oktaté kollégak nagy aranyban (43.7%) probaljdk
digitalis tartalmakkal aktivizdlni a hallgatokat, és nem elenyészé a hallgatoi
eszkdzhaszndlatot valamilyen szinten tdmogatd, azzal tervezd kollégdk
aranya sem (32.3%). Ezek azért kulondsen jo hirek, mivel egy felsGoktatasi
kontextusban végzett longitudindlis kutatas szerint a kurzus soran felhasz-
nalt tanuldastdmogatd elemek kozil azok az innovativ elemek javitottdk

a tananyag-elsajatitas minéségét, amelyek igazodtak a generdcié preferdlt
informaciofajtdihoz, és épitettek a hallgatdi egyuttmdkddésre (H. Ekler, 2018).

A digitdlis technoldgia hasznalataval hatékonyan motivald oktatét az aldbbi
tevékenységek jellemzik.

Digitalis technoldgiakat hasznal az Uj fogalmak szemléltetéséhez vagy
magyarazatahoz, ami a didkokra motivaldan hat, és aktiv részvételre 0sz-
ténzi Gket.

A napjainkban rendelkezésre allé technoldgia egyik legnagyobb elénye
a multimedialitds. A kilonbdzé videdk, animaciok népszerliek a hallgatok
korében: ez a generdcié rendkivil vizudlis. Legnépszer(ibb alkalmazasaik
fotd- és videdmegoszto felliletek, de digitalis kommunikacidjukra is jellemzé
az animalt emoticonok és gifek haszndlata. Ha az ilyen dinamikus felilletek-
hez viszonyitjuk a hagyomanyos oktatast, a ,,sima” diasorral tamogatott
el6adast, az nagyon statikusnak, ingerszegénynek tiinhet, és semmiképp
nem hat motivdléan a hallgatokra. Szerencsére a vizualitast segité (vide-
0Okészit6, képszerkesztd, animacié- és infografika-készitd) alkalmazasok,
mint példdul a Canva, a Piktochart, illetve a 2.2-es fejezetben bemutatott
tovabbi eszkdzok és alkalmazdsok mar oktatok szamdra is elérhetéek, hasz-
nalatuk nem igényel killdndsebb szaktudast (lasd az 5.3-as, Visszacsatolds
infografikdn keresztil cimi jogyakorlatot). A fentebb emlitett Canva és a
Piktochart beépitett MI funkcidi nemcsak a latvanyos tartalomkészitést
teszik konnyebbé, hanem segitik is az oktatok munkdjat a tervezés, szem-
[éltetés és a hallgatdi bevonddas elésegitésében, mindemellett még idét is
megtakarithatunk a haszndlatukkal. A Canva Magic Design funkcié néhany
kulcsszd megadasa utdn automatikusan javasol dizdjnt a prezentaciéhoz,
poszterhez vagy akdr infografikahoz. A , Text to Presentation” funkcid beirt
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https://docs.google.com/document/create?hl=hu
https://www.onenote.com/
https://www.canva.com/hu_hu/
https://piktochart.com/
https://www.canva.com/magic-design/

szOveg alapjan automatikusan diavetitést készit - képekkel, elrendezéssel,
cimmel. fgy naprakészebb, hallgatékhoz jobban illeszkedd, szémukra
megnyerébb prezentaciot készithetlink, amely jo eséllyel alkalmasabb a
figyelmik fenntartasara, raadasul kevesebb id6t kell szerkesztéssel tolteni,
igy tobb idé marad a tartalomra és a hallgatokra.

Piktochart Al segitségével szdveges vagy tablazatos adatokat tudunk
automatikusan dbrava alakitani, hiszen az Ml felismeri, hogy melyik tipusu
abra (pl. kordiagram, oszlopdiagram, folyamatdbra) a legalkalmasabb az
adott informacié megfeleld szemléltetésére. Ez nagy segitség az absztrakt
vagy szamszer( tartalmak tanitdsdhoz, igy a tananyag kdnnyebben befo-
gadhatdva valik - kildndsen vizualis tipusd tanuldknak.

Példapromptok

Készits az alabbi tablazat alapjan kérdiagrammot MS Word do-
kumentumban.

Készits az alabbi jegyzet négy fépontja alapjan négy részhél dllé
folyamatdbrat MS Word dokumentumban.

Az MI-vel tdmogatott funkcidk képesek kulcsszavak alapjan képeket, iko-
nokat, szinpalettat javasolni, ami segiti az esztétikailag és pedagdgiailag is
tudatos tartalomkészitést, valamint az eltérd sablonokkal kilénbéz6 tanuldsi
stilusokra is reagalhatunk: példaul vizudlis jegyzet, folyamatdbra, infografika,
ami segitség lehet tobb hallgatonak is. Ezekkel az Ml funkcidkkal oktatoként
személyre szabott és egyéni sziikségletekre érzékeny tananyagot tudunk lét-
rehozni - ez kildndsen fontos, ha heterogén tudasszint( vagy multikulturalis
hallgatésagot tanitunk. Bar a mesterséges intelligencia személyre szabott
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tanuldsi utakat, tapasztalatokat nyujthat, nem helyettesitheti az emberi
interakcikat, a mentoralast és az érzelmi tdmogatdst, amelyeket az egyetemi
kornyezet, tarsak és oktatdk biztositanak. A technoldgiai vivmanyok integ-
raldsa, és a valodi, jelenléti tanitds kozotti megfeleld egyensuly megtaldldsa
kulcsfontossagu a hallgatdk holisztikus felkészitéséhez.

A kildnboz6 kvizszerkesztd oldalakkal készitett kvizjatékok
is kimondottan motivdléan hatnak, mivel a megszokottdl
eltéré modon szemléltetnek és szintetizalnak, 1asd példaul

a kovetkez6, rendhagyd 6sszefoglald 6rat ismertetd videodt. :f;f:,".,t:(,

Hasonléan motivalo a tanulasi folyamatra adott folyamatos, sze- -\«
mélyre szabott visszajelzés, ami szintén térténhet a hallgatdok ¥
altal kedvelt médiumokon keresztil (Iasd az 5.6-o0s abrat, illetve

az 5.2-es, Osszefoglald kolldzs cimU jogyakorlatot).

Practicing Intercultural
Communication
Presentation evaluation

MON12 GR1

SCORE: 24/25

5.6 dbra. Személyreszabott visszajelzés hallgatdi csoportos prezentdciora.


https://piktochart.com/ai-design-generator/
https://youtu.be/WkwYf8s9s3k

Kilonboz6 fogalomtérkép-készitd alkalmazdsok (pl.. mindmeister, Ayoa,
mindmup, Mindomo, Coggle - a felhasznalast segité konkrét javaslatokat
és tovabbi hasonld alkalmazasok bemutatdsat lasd a 2.2-es fejezetben)
beiktatasaval a hallgat6k aktiv 6rai részvételre dsztondzhetdek, és forradal-
masitjak az otletelést, a jegyzetelést és a projektek tervezését is, s6t az ilyen
alkalmazasok nemcsak egyénileg, de kollaborativ mddon is hasznalhatdak
(bévebben lasd a 3.3-as fejezetet, illetve a 3.3-as jogyakorlatot: Szofelhd-
és gondolattérképbank).

Olyan digitalis tanulasi kornyezeteket haszndl, amelyek motivaloan hatnak
a didkokra, 6s aktiv részvételre dszténzik Gket.

A digitdlis oktatasnak a 2020-as jarvanyhelyzet miatti kényszer(i bevezetése
soran szerzett tapasztalatok is aldatdmasztjak azt a meggydézddést, hogy
a tanuldsmenedzsment-szoftverek (pl. Moodle, Canvas, Google Classroom,)
nem lehetnek a hagyomadnyos tanuldsi kdérnyezetek alternativai, hiszen
semmiképpen nem helyettesithetik azokat. A kényszer( digitdlis kalandtura
soran szintén egyértelm(vé valt sokak szamara, hogy milyen jol kiegészithetik
ezek a fellletek a hagyomanyos tanuldsi kornyezetet, hiszen hasznalatukbol
addddan bévilt az oktatok rendelkezésére allo eszkdztar: kommunikacios
csatornakat biztositanak a kdzos tanuldshoz és a tanulds tamogatasahoz,
egy helyen megtaldlhaté minden informdci6, tartalom, valamint ezek
feldolgozasa, mddositasa, megosztdsa is rendkivil egyszer(ivé vdlik. Ezek
a platformok integraljak azokat a funkcidkat, amelyek fontosak a hallgatdknak
(pl. tarolds, megosztas, tagelés, like-ok és mas reakciok, pollok), kdzel allnak
a hallgatéknak az élet mas tertletein megélt szikségleteihez, ezaltal is aktiv
részvételre sztondzve Gket.

A tanitasi-tanuldsi folyamat kbzéppontjdba a tanulok aktiv IKT-hasznalatat helyezi.

A hallgatok IKT-hasznalata adott: ez a mindennapi realitas szamukra. Min- <11
den informéciéhoz (pl. idegen sz6 jelentése, buszmenetrend, nyitva tartas i

sth.) a mobiltelefonjukon keresztll jutnak hozza, teljesen életszer(tlen
lenne nem épiteni erre a kompetencidjukra a tanitasi-tanuldsi folyamat
megtervezésénél. Napjainkban ez a digitdlis kompetencia egyre inkdbb
kiegészll a mesterséges intelligencidval tdmogatott alkalmazasok haszna-
latdval is: a hallgatok gyakran tamaszkodnak Ml-alapu eszkozokre, példaul
forditéprogramokra, szovegjavitdé vagy otletgenerald eszkdzokre (mint a
ChatGPT, a Grammarly) tanulmanyaik soran. Ez a kompetencia sok esetben
fejlettebb, mint az oktatoké, ettél azonban nem kell tartani, hiszen egyiitt-
mukddéssel és kolcsonds tanulassal ez a kilonbség kdnnyen athidalhato
- s6t, lehet6séget teremt arra, hogy az oktatd is tanuljon a hallgatoktal,
mikdzben irdnyt mutat a tudatos és etikus MI-hasznélat felé. Erdekes és
tanulsagos lehet példaul reflexiéra kérni a hallgatékat: gondolkodjanak el
arrol, hogy 6k miként haszndljak a mesterséges intelligenciat sajat tanulasi
folyamatukban. Az alabbi kérdések jo kiinduldpontot jelenthetnek:
+ Haszndltal mdr valamilyen mesterséges intelligencian alapuld eszkézt a
tanulasban (pl. ChatGPT, Grammarly, Duolingo, chatbotok)?
+ Milyen modon segitette a tanuldsodat vagy motivaciod megtartasat?
+ Milyen kockazatokat vagy hatranyokat latsz ezek hasznalataban?
* Milyen jovébeli MI-eszkdzt tudndl elképzelni, ami még jobban tdmogatna
a fels6oktatashan?

Fontos tehat, hogy oktatéként nem kell félniink a kilénb6z6 digitalis eszko-
76k és technoldgidk, vagy akar a Ml hasznalatatol, hiszen megfeleld tudatos-
sdggal és reflexidval a tanuldsi-tanitasi folyamat fontos tamogatoi lehetnek.
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https://www.mindmeister.com/
https://www.ayoa.com/
https://www.mindmup.com/
https://www.mindomo.com/hu/
https://coggle.it/
https://moodle.org/?lang=hu
https://www.instructure.com/canvas
https://edu.google.com/workspace-for-education/products/classroom/
https://openai.com/index/chatgpt/
https://www.grammarly.com/

Bodnar Eva: |
Nem kell félni az eszk6zhasznalattol. Nem kell attol félni, l
hogy a hallgatd jobban tudja a digitalis dolgokat. Mert tény: &
Jobban tudja. Kérjiink segitséget, ha nem megy. Nem kell

azt gondolni, hogy nekiink mindent tudni kell errél a tech- .
nologiardl. Arrdl kell tudni, hogyan hat az oktatasi folyamatra, ha haszna/om

Az aktiv IKT-hasznadlat lehetéséget ad a differencidlds és a személyre sza-
bottsdg megvaldsitasara is (Iasd az 5.2-es fejezetet). Motivacié szempont-
jabol fontos a feladatokban differencidlni: sem a tul kdnnyd, sem a tul nehéz
feladat nem motivald az egyénnek.

Megfeleld digitdlis technologidkat alkalmaz a tanuldk tevékeny tanuldsanak
el@segitésére egy adott tanuldsi kontextusban vagy egy meghatdrozott
tanulasi cél megvaldsitasa érdekében.

A digitlis technoldgidk révén a hallgaték lehet6séget kapnak arra, hogy
aktivan tudjanak elmélyedni a tananyagban. Az eszkdzok adta személyre
szabott funkciok eredményeképpen tobb oldalrél ismerhetnek meg egy prob-
lémat, témakort, igy a tevékeny részvétel altal megvaldsulhat az elmélyitd
cselekedve tanulds. Ha a hallgato 13tja az egyetemi 6rdin, hogyan allithatok
a hétkdznapjaiban hasznalt eszkdzok és technoldgidk a tanulds szolgalataba,
akkor mintdt kap, amit az egyetemen kivil is felhasznalhat (jol hasznosithatd
digitdlis forrasokrdl és tarolasukrol a 2.7-es fejezetben, mig a sajat digitalis
tananyagok gyartasarél a 2.2-es fejezetben olvashatunk.)
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Ha példaul megtanulja, hogyan készitsen egy komplexebb té-
mardl gondolattérképet a telefonjan, amit meg tud osztani
a tarsdval, aki egy masik dbrat oszt meg vele, ezeket egy meg-
hatdrozott helyen taroljak, tébbek szamara elérheté mddon, akik
aztan egytt dolgozhatnak, kérdéseket tehetnek fel egymasnak,
és kdzosen hozhatnak dontéseket — akkor mintdkat szerez a te-
vékeny tanulasrdl (Iasd példaul a 6.7-es, K6z0s szerkesztésd orai
Jegyzet cim( jogyakorlatot vagy a hallgatokkal kdzosen alakitott
kurzusrol sz6l6 videot)

Ez a folyamat a hallgatdk dnszabalyozd tanulokka valasat is segitheti: a hallga-
tok olyan készségekre tehetnek szert, amelyek altal képesek lesznek 6Snmaguk
iranyitani tanuldsukat: megfogalmazni tanulasi céljaikat, hozzajarulni motiva-
ciojuk fenntartasahoz, tudatosan és 6nalléan valasztani tanulasi tartalmakat,
forrdsokat és modszereket, valamint reflektalni ezekre (Iasd a 3.4-es fejezetet).

Megvizsgalja, hogy az alkalmazott digitdlis technoldgidk mennyire alkalma-
sak a tanulok tevékeny részvételének Gszténzésére, és ennek megfeleléen
maodosit stratégidin vagy korabbi vdlasztasain.

Az dltalunk tervezett és megvaldsitott pedagdgiai folyamat allandd monito-
rozasa, valamint az arra vald reflektdlas nagyon fontos (kiderilhet az is, hogy
a betervezett digitdlis technoldgidk esetleg mégsem alkalmasak arra a célra,
amire szantuk 6ket). Ha reflektalunk korabbi dontéseinkre (az egyéni és tarsas
reflexiorél bévebben az 1.3-as fejezetben irunk), és a tapasztalatok tiikrében
esetleg valtoztatunk a stratégiankon, az nagymértékben hozzajarul a motivacio
fenntartasahoz. Ebbe a folyamatba elengedhetetlen bevonni a hallgatékat: fon-
tos latnunk, mit itéltek hasznosnak, és mi valt be kevésbé. (5.7. és 5.8. dbrak.)



1 did not manage to get access to the ppt because of
technical reasons.

1 did not have time to go through the ppt, but | know
where to find it, it works, and | can listen to the audio as 30% (3)

well.

1 listened to the lecture, the audio support was
understandable, the videos worked fine. | could
understand everything.

1 listened to the lecture, but it was a lot more difficult
than in real life. The audio is difficult to understand.

None of the above apply to me. | will write you my
opinion in an email

10 vélasz

0% (0)

70% (7)

0% (0)

0% (0)

5.7.abra. MS Teams feliileten létrehozott visszajelzés-kérés

az alkalmazott digitdlis eszk6z0k hasznossagarol.

5.8. abra. MS Teams feliileten Iétrehozott visszajelzés-kérés

Forms

Dr. Dombi Judit created a poll

Melylk médszer valt be Ieglnkabb a csoportos
dand¢ feladat elké

O Google Docs
O MS OneNotes
O Az aszinkron médszert szerettiik jobban, emailben kommuni...
Submit Vote
< Reply
Forms 9:39AM Updated
Google Docs 0%
MS OneNotes 50%

Az aszinkron médszert szerettiik jobban, emailben

Kommunikaitunk és kaldtak egymésnak a doc file-okat. 0%

hallgatdi preferenciakrol.

Sa Milyen médon lehet a hallgatokat a tanulasban motivalni? Hogyan
o " o

ese® Segitenek ebben a digitélis megoldasok?

Dorner Helga: H p
Az alapelv taldan az, hogy folyamatos refle- /‘*

XiOt tervezziink a kurzusba, 6szténdzzik
a hallgatdkat, hogy reflektaljanak arra, mit
tanultak, mit jegyeztek meg, mi okoz nekik
nehézséget, és miben kérnek segitséget. Ez a tanuldstamoga-
tds. Erre kitiinGen alkalmasak az online kérddivek vagy szava-
Z0rendszerek. Annak az informdcidnak a birtokaban, amit igy
szerzek, folyamatosan valtoztatom a tanulds-tanitas folyama- Kattints/
tat. Ezdltal a hallgatck sokkal jobban bevonddnak a folyamatba. szkennelj

Bodnar Eva:

A mai generdcid dllando visszajelzésekre va-
ddszik, és az online kdrnyezet erre jo. Tehdt
ha jol allitunk be egy Moodle-tananyagot,
ahol a hallgato dllandd pici visszajelzése-
ket kap arrdl, mi csinalt jol, mit rosszul, tehat ha a tanar valo-
ban kéveti a folyamatot és visszajelez, akkor ez nagyon moti- Kattints/
valo, jo dolog. szkennelj

A fent emlitett hallgatdi reflexiokat segithetik az 5.9-5.10. dbrakon bemu-
tatott példak.
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https://youtu.be/a4KHEedyeUQ
https://youtu.be/XVkzIgpc7FU

Pragmatika el6adas

Mi az, ami a legutobbi eléadasban a legkevésbé volt érthetd az On szamara?
O AGrice-i maximak

O Azimplikatarak

O Austin beszédaktus-elmélete

Mi az, ami a legutobbi eléadasban a legjobban tetszett Onnek?

Sajét vélasz

5.9. dbra. Hallgatoi reflexiok gydjtése
digitdlis eszkézok (Google Urlap) segitségével

E Kérdések20.0221. ¥
Fil Szerkesziés Nézet B

a

© - BIUAS

@A

o

Tegyék fel kérdéseiket az elmult hét olvasmanyaval
kapcsolatban!

Szili Katalin: Tetté valt szavak. A beszédaktusok
elmélete és gyakorlata. Budapest, Tinta Kényvkiado,
2004.

- Szamomra nem teljesen egyértelm(i az illokuciés
beszédaktusok kapcsan Austin és Searle
nézetkulonbsége.

- Akézvetett beszédaktusok miért szamitanak
minden kultaraban elfogadottabnak?

5.10. dbra. Hallgatoi reflexiok gydjtése digitalis eszkbzék segitségével
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6. A DIGITALIS KOMPETENCIAK

MEGSZERZESENEK TAMOGATASA

Papp-Danka Adrienn

Bevezeto

A digitalis kompetencidk megszerzésének tamogatdsa a 2000-es évek ele-
jén keralt napirendre, amikor az Eurépa Tanacs felszolitotta a tagallamokat,
hogy dolgozzdk ki az egész életen &t tartd tanulds soran elsajatitandd ,uj
alapkészségek eurdpai referenciakeretét”. A 2001-t6l kilon erre a célra
létrehozott eurdpai munkacsoport végil olyan referenciakeretet alkotott
meg 2002 tavaszara, amely nyolc kulcskompetencia-teriletet tartalmazott
(Demeter, 2006). Ezek koziil az egyik a digitalis kompetencia lett.

Az6ta az Eurdpai Unié minden nemzeti tantervének alapelemei a kulcs-
kompetencidk, igy 2007 6ta hivatkozik rajuk a mindenkori magyar Nemzeti
alaptanterv is." ,A digitdlis kompetencia az elektronikus média magabiztos
és kritikus alkalmazasa munkdban, szabadidében és a kommunikacio
soran. E kompetencia a logikus és kritikus gondolkodashoz, a magas szint(
informaciokezelési készségekhez és a fejlett kommunikacids készségekhez

' A 202/2007. (VII. 31.) kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérél és al-
kalmazasarol (a 243/2003. (XI1.17.) korményrendelet mddositasa).
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kapcsolddik. Az informacids és kommunikacids technoldgidk alkalmazasaval
kapcsolatos készségek a legalapvetdbb szinten a multimédids technoldgi-
dju informaciok keresését, értékelését, tarolasat, létrehozasat, bemutatdsat
és dtadasat, valamint az internetes kommunikaciot és a halézatokban valo
részvétel képességét foglaljak magukban.” (Demeter, 2006, n. 0.)

A digitdlis kompetencia nemzeti alaptantervekbe vald bekeriilésével par-
huzamosan az egyetemi képzésben is megjelentek az IKT-kdzpontu kurzusok,
hiszen elkertilhetetlen, hogy a hallgatok, kiléndsen a tandr szakosok, elsajatit-
sanak olyan Ujfajta kompetencidkat, amelyek szilkségesek a digitalis vilaghan
vald hatékony munkahoz és oktatashoz (Iasd ISTE Standards for Educators,
2024). A fejezet egyik fokuszpontjat is add f6 kérdés azonban az, hogy milyen
mddon érdemes a hallgatdk szamara digitdlis kompetencidt fejleszté kurzuso-
kat szervezni: kuldn, kifejezetten ilyen tartalmu IKT-kurzusok szervezésével,
vagy a digitalis kompetenciat kulcskompetenciaként kezelve, lehetdleg minden,
a képzés soran elékerld kurzusba beépitve. Magyarorszagon a 2009 szeptem-
berében induld mesterszint( tandrképzés egységes alapitd dokumentumaban
jelenik meg elészor az, hogy kotelezd a tandrképzéshen az egy féléven at tarto,
2 kreditet érd, oktatdsi informatikai célu (értsd: digitalis kompetencidt fejlesztd)
kurzus (Karpati és Hunya, 2009), de az ilyen iranyu képzés gyakorlati megvalo-
sitasa mind itt, mind pedig az osztatlan tandrképzésben intézményenként igen
kiilonboz6 (vo. Dringd-Horvath, 2012). Emellett természetesen az is elkerilhe-
tetlen - gy a tandrképzésben, mint barmilyen egyetemi képzésben -, hogy
a szaktargyi kurzusokon kapjanak a hallgatdk olyan tartalmakat és fejlesztést,
ami hozzajarul digitalis kompetencidjuk fejlédéséhez. A fejlesztésnek tobb sikon
kellene torténnie: részben érdemes lenne alkalmazni az un. add-onto modellt,
amelynél a szaktdrgyi képzéstdl elkllonilve, féként informatikai fokuszu
IKT-kurzusok keretében van méd a digitalis kompetencia elsajatitdsara. Rész-
ben pedig a szaktargyakba integralt oktatasra is sziikség lenne, ahol a hallgatok
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a valasztott szaktdrgy oktatasahoz kapcsoldddan taldlkoznak az oktatasinfor-
matika haszndlatanak gyakorlati elényeivel és nehézségeivel (Dring6-Horvéth,
2012). Nincsenek kutatasi adataink arrél, hogy a két ut kozil melyik, hogyan
és milyen hatékonysdggal valdsul meg a magyarorszagi egyetemi képzésben.
De a fels@oktatas decentralizaltsaga miatt egységes megoldasi modok sincse-
nek. Az viszont tébbnyire jol 1atszik az egyetemi gyakorlatban és miikodésben,
hogy a hallgatok digitaliskompetencia-fejlesztésének nincsen gazdaja. A fel-
adat (kilondsképpen a transzverzalis modellben) mindenkié, minden oktato
feleléssége, hogy a digitalis kompetencia mint kulcskompetencia a lehetd
legtobb kurzuson és tematikaban megjelenjen a fanuldsi eredmények megfo-
galmazasaban és természetesen kivitelezésben is. Az egyetem vezet6ségének
felelésségi kore pedig az lenne, hogy rendszeresen ellendrizze, melyik kurzus
mit tesz a hallgatok digitalis kompetencigjanak fejlesztése érdekében. Ahogy
a mesterséges intelligencia megjelent, Ujra kiélez6dott ez a kérdés, az MI-mdi-
veltségre (Al literacy) vonatkoztatva is. Hiszen a helyzet nagyon hasonld: vajon
feladata-e minden egyetemi oktatonak a hallgatok mesterséges intelligencia
miveltségének fejlesztése és vajon mennyien érzik ezt feladatuknak, feleléssé-
glknek az oktatok koziil. Van olyan egyetem, amely gyorsan reagalva a kiala-
kult helyzetre, Ml kurzusokat, Ml szakiranyokat hirdet kreditért a hallgatoknak,
mig masok a sajat szaktargyi kurzusaik keretein bellil keresik az Ml helyét, kicsit
tanitgatva is a hallgatokat annak helyes hasznalatra. De tobb egyetemen lt-
tunk példat arraiis, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat hirdetett meg MI képzéseket
a hallgatok eziranyu fejlesztésére.

A fejezet témakoreiben megkérdezett szakérték: Dr. Bujdosd Gydngyi
(Debreceni Egyetem), Dr. F6z6 Attila Laszlo (Digitdlis Pedagdgiai Modszertani
Kozpont) és Sz6ke Johanna (Oxford University Press / Karoli Gaspar Reforma-
tus Egyetem). Bevezetésil alljon itt egy-egy gondolat t6lik az IKT-kurzusok
felsoktatashan valé megjelenésérdl.

Bujdoso Gyongyi:

Ugy tartandm szerencsésnek, ha lenne
minden félévben valamilyen informati-
kadrdjuk informatika szakos oktatokkal,
és lenne egy olyan informatikadrdjuk Is,
amelyben azt tanuljak, hogyan lehet az informatikat a sajat
szaktantargyukba beépiteni. Ha az informatikusok dltal tartott
drakon megszereznék azt a jartassdgot, amivel teljes termé-
szetesséqgel tudjdk hasznalni az informatikai eszk6zoket, ak-
kor a szaktandroknak kevesebb dolguk lenne, mert arra épitve
madr csak a haszndlatot, illetve a médszertani dolgokat kellene
bevezetnilik az orakra.

F6z6 Attila Laszlo:

Ha a hallgatok digitalis kompetencidjat
nézzik, illetve a felséoktatasban azokat
a lehetdségeket, amelyekkel ez fejleszt-
het6, akkor arra is sziikség van, hogy va-
lamilyen IKT-jellegl képzést kapjanak. De az elengedhetetlen,

hogy minden egyéb kurzuson mint transzverzalis lehetdség [=]
megjelenjen a digitdlis technoldgia. Enélkil mar nagyon ne-

héz elképzelni.

Fuggetlendl attdl, hogy a digitalis kompetencidk megszerzésének tamo-
gatdsat kulon IKT-kurzuson vagy transzverzdlis jelleggel tessziik, érdemes
szem el6tt tartani a DigCompEdu hatodik f6 terlletének 6t altertletét,
melyek alapjan ez a fejezet is felépdl. A 6.1. Informdcids és médiatuda-
tossaggal kapcsolatos készségek alfejezet a hallgatoi oldalrdl foglalkozik
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a digitdlis forrasok kezelésével, az igény megfogalmazasatol az informaciok
rendszerezésén at, egészen a kritikus értékelésig. A 6.2. Digitalis kommu-
nikacio és kollabordcio alfejezetben az kerdl fokuszba, hogy oktatoként
hogyan inspirdlhatjuk a hallgatéi mindségi kommunikaciot és egytttmiko-
dést a tanuldsszervezési tevékenységeken keresztll. A hallgatok digitalis
kommunikacioban és kollaboracidban valé kompetenciafejlesztése ugyanis
Ugy valésulhat meg, ha az oktatéd szandékosan és tervszeriien 6sztonzi
ezeket a hallgatdi tevékenységeket. Ezt kdvetéen a 6.3. Digitdlis tartal-
mak létrehozasa alfejezet kdvetkezik, ahol elsésorban a hallgatéi digitalis
produktumokra fokuszalunk, kilonos tekintettel azok jogszeri és etikus
publikaldsara, valamint megosztdsara (szerz6i jogok, licenszek). A 6.4.
Felelds haszndlat alfejezet a digitalis eszkdzok feleldsségteljes és biztonsa-
gos haszndlatdval foglalkozik, kitérve azokra a fébb kockdzati tényez6kre,
amelyekre fel kell hivnunk hallgatéink figyelmét. Végll az utolso, 6.5.
Digitalis problémamegoldas cim( alfejezetben a digitdlis kompetencia és
a problémamegoldas érdekes talalkozasat és kapcsolatat targyaljuk.

A fejezet témait at- meg atszovi a mesterséges intelligencia hasznala-
tanak kérdéskore is, hiszen a hallgatok digitaliskompetenica-fejlesztésének
ma mar szerves része az Ml haszndlata is. Oktatoként akkor jarunk el helye-
sen, ha a hallgatok kezébe a megfeleld promptolds képességét adjuk, mert
jelen pillanatban ez tiinik a legidétallébb megolddsnak az MI mint technolo-
gia gyors fejlédésével szemben.

Ugyanakkor a kotetben hasznalt kiegészité dokumentum alapjan
(Bekiaridis & Attwell, 2024, p. 36) nem csak a promptolds képessége kap
hangsulyt, hanem az alabbi megfontolasok is:

Az oktatok mesterséges intelligencia kompetencidja kulcsfon- <'pg=
tossagl ahhoz, hogy témogatni tudjak a didkokat a digitdlis "'’
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kompetencidjuk fejlesztésében. Ez magaban foglalja azt, hogy a
hallgatoknak meg kell tanitani a mesterséges intelligencia alap-
fogalmait, az etikus felhasznalds iranyelveit, az adatértelmezés
tudnivaloit és a mesterséges intelligencia tarsadalmi szerepét.
Az oktatéknak segitenie kell a didkokat abban, hogy a mestersé-
ges intelligencia altal generalt informaciokat képesek legyenek
kritikusan értékelni és abban is, hogy megértések a mesterséges
intelligencia korlatait és torzitasait.

6.1. Informacios és médiatudatossaggal
kapcsolatos készségek

Olyan tanuldsi tevékenységeket, feladatokat és értékeléseket szervez,
amelyek megkdvetelik azt, hogy a tanulok megfogalmazzak az infor-
maciéval kapcsolatos igényeiket, megtaldljak a digitalis kornyezetben
az informacidkat és azok forrasat; tudjdk az informaciokat rendszerezni,
feldolgozni, elemezni és értelmezni; képesek legyenek dsszevetni és kri-
tikusan értékelni az informacidk és azok forrasanak hitelességét és meg-
bizhatésdgat.

Kézikonyvink 2. fejezetében részletesen ismertetjik, hogyan kereshet,
rendszerezhet, tarolhat az oktaté informacidkat, és hogyan ellendrizheti
az adatok megbizhatosdgdt. Ez a fejezet szorosan kapcsolddik az oktatd
fenti tevékenységeihez, de tovabbviszi abba az iranyba, hogy mindezt
a tudast, képességet, jartassagot hogyan lehet és érdemes dtadni a hallga-
toknak is. Az informacid- és médiatudatossaggal kapcsolatos készségekben
jartas hallgatok az aldbbiakkal jellemezhet6k.


file:///D:/!%20Munka/Ida/Doc/.com/hu-hu/microsoft-365/onedrive/online-cloud-storage
https://youtu.be/_rvKsn1PsmU?si=CQjeNhN0SYI0sIE6

Megfogalmazzak az informacidval kapcsolatos igényeiket, a digitdlis kor-
nyezetben kulénféle adatokat, informdciokat és tartalmakat keressenek,
megtalaljdk 6ket, és megfeleléen navigaljanak kdzéttik.

A digitdlis kornyezetben torténd adat- és informaciokeresésében sok
esetben nagy segitségre szorulnak a hallgaték. Nem lehet elégszer felhivni
a figyelmuket arra, mennyi dltudomanyos forras, alhir és megbizhatatlan
informacié van az interneten.

Elsé 1épésként konnyen bizonyithatd ez szamukra a kurzusok megfeleld
pillanatdban azzal, hogy megmutatunk olyan, egyszertien mikodo, barki
szamara hozzaférhetd, alhirt generald oldalakat, mint pl. The breaking news
generator. Megtehetjlik ezt dgy is, hogy mi magunk, oktatoként készitiink
egy alhirt a kurzus egyik témajdhoz kapcsoloddan azzal a céllal, hogy
a kovetkezd 6rat ennek az alhirnek a bemutatasaval kezdjlk. Teszteljik le
a hallgatokat igy, vajon hanyan és mirél ismerik fel, hogy dlhirt mutattunk be.

A mesterséges intelligenciardl tudjuk, hogy gyakran hallucindlhat, azaz

- hamis vagy félrevezeté dolgokat tartalmazhat a kérdéstinkre adott valasza.

A hallucindlas kivalé lehetéséget teremt arra, hogy a hallgatdk kritikus gon-
dolkodasanak képességét fejlessziik, hiszen ugy tlnik, hogy a mesterséges
intelligencia koraban ez az egyik legfontosabb fejlesztendd terlet az oktatas
terliletén ahhoz, hogy a nagy nyelvi modelleket felelésségteljesen és etikusan
hasznalhassuk. Az MI megolddsok megkénnyitik az életh(, hiheté deepfake
tartalmak gyartdsat, el6térbe helyezve az alhirek elleni kiizdelmet és a hamis
informaciok kisztirésének feladatat (Horvath, 2023). A hallucinacié szemlél-
tetéséhez a legegyszer(ibb példa, amely a hallgaték szamdra amugy is egy
kiemelt terlilet, az a szakirodalmak, hivatkozasok hasznalata. Ha a promptban
azt kérjuk valamelyik LLM-t6l (@zaz nagy nyelvi modelltél - Large Language
Model), hogy megadott témahoz ajanljon 6-8 szakirodalmat és legyen kozte

folydirat cikk és konyv is, akkor szinte biztosak lehetiink benne, hogy a kapott
vdlaszban lesz olyan szakirodalom, ami nem létezik, azaz egy fake linket vagy
micimet kapunk. Ahhoz, hogy ez kideriljon, egyenként ellenérizni kell az LLM
dltal adott forrasokat ugy, hogy felkeressik az Ml dltal adott forrdsanyagok
linkjét vagy a forrasanyagként adott md cimére rakerestink a Google keresé-
ben. A visszaellen6rzés sordn néhany kattintas utan kiderdl, hogy az Ml altal
szakirodalomként megadott forrdsanyag létezik-e vagy sem.

A kritikus gondolkodas témakérében tébb meghizhato és a felséoktatds-
ban is haszndlhaté forras all a pedagdgusok rendelkezésére, amelyek work-
shopok formajaban is bevihet6k egy adott csoportba. A Blivosvolgy oldalan
[évd infégrafikak kivald szemléltetd eszkdzdk minden korosztaly szamadra.
ATelevele Médiapedagdgiai Miihely Egyesiilet honlapjan szintén szamos érté-
kes (tan)anyag talalhat6 a témaban, kiilonds tekintettel a Dron programra.

Leginkabb az egyetemi tanulmanyok kezdetén igaz, hogy a hallgatok
még nem minden esetben tudjdk az interneten taldlt szévegekrdl elddn-
teni, hogy azok tudomanyos szévegnek szémitanak-e vagy sem. Erdemes
ésmindenképpen sziikségesis sokat beszélgetni vellik arrdl, miért nem lehet
hivatkozni egy szakdolgozatban a N6k Lapja Cafén lévé cikkre, és miért nem
szamit tudomanyos publikacionak a szerzé nevének feltiintetését mell6z6
blogbejegyzés. Mindazt, amit a 2.7-es fejezetben errél bévebben leirtunk,
érvényesnek tekintjik a hallgaték kompetenciafejlesztésének szempontja-
bol is:

* Kulcsszavas keresési stratégidk megtanulasa, gyakorlasa;
+ (hiteles, oktatdsi célu!) digitalis forrasok leléhelyei;
+ szerz6ijogi feltételek szerinti keresés.

Tulazon, hogy az oktatd célzott gyakorlatokon és feladatokon keresztil felké-
sziti a hallgatdkat az informacidk kritikus szemléletére és megfeleld keresési
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metodusara, azt a oktatdsmddszertani megoldast is vdlaszthatja, hogy
kialakit egy olyan tanuldsi kornyezetet, amelyben a hallgaté rendelkezésére
bocsatja a kurzus tananyagahoz kapcsolddo hiteles forrasokat. Ez torténik
példaul a tikrozott osztalyterem esetében (bdvebben |asd a 3.7-es, Interaktiv
videdalapu eldadds tikrozétt osztalyteremben cim jogyakorlatot). Egy ilyen
tanulasi kornyezetben a hallgatonak nem kifejezetten informaciokeresési
tudasat és képességét kell haszndlnia, hanem sokkal inkdbb az informaciok
kozotti hatékony és eredményes navigalas, eligazodas képességét.

Személyre szabott keresési stratégiakat dolgozzanak ki, illetve frissitsék azokat.
Keresési stratégidikon a taldlt informdaciok mindségétdl fiiggden modositsanak.

A digitalis kornyezetben [évé informaciok egyik legmegbizhatébb helyének
az online kdnyvtari adatbazisokat tekintjik. Mivel azonban az adatok meny-
nyisége itt is belathatatlan, elengedhetetlen a hatékony keresési stratégia
elsajatitasa. Bizonyos kurzusok lehetéséget adnak arra, hogy akar egy
konyvtari ora keretében, akdr az oktatd altal megtorténjen a hatékony
kulcsszavas keresés bemutatdsa, amennyiben a hallgatok ebben nem jarta-
sak. Segitségképpen lasd a 2.7-es, Digitalis tartalmak keresése kulcsszavak
és cimek alapjan cim( jogyakorlatot.

Elemezzék, Osszevesseék €s kritikusan értékeljek az adatok, informdciok
és digitalis tartalmak forrdsanak hitelességét és megbizhatosagat.

A digitdlis tartalmak hitelességét tobbféle szempont szerint lehet elle-
ndrizni. A hallgatok gyakran nem tudjdk, hogy nem attél lesz egy informacid
hiteles, hogy esztétikailag szép a weben valé megjelenése, vagy attél, hogy
olyan informdcid van benne, amely egybecseng a sajat tapasztalatukkal.
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Gyakran alkalmazott modszer bizonyos, erre alkalmas tantargyak =)=
esetében (pl. kdzgazdasagtan, természettudomanyok, pszicho-
[6gia), hogy az oktatd azt kéri a hallgatéktdl, hozzanak egy aktu-
alis hirt minden érdra, amely az adott tantdrgyhoz kapcsolddik.
Ez a hir szinte barhonnan szarmazhat: hirportalrol, tudomanyos
cikkbél, de akar videdmegosztd portalrdl is. Az dra 5-10 percét
arra forditjak, hogy megbeszélik a hallgaté altal hozott hirt. Na-
gyon jo alkalom ez arra, hogy a hir forrasdt azonositva, fejlessziik
a hallgatok kritikus szemléletét és a forrasok hitelességérdl vald
gondolkodasat.

A témarol bévebben lasd a 2.7-es fejezetet és a Digitalis eszkdzbk integrdldsa
az oktatdsba cimi kézikdnyv online forrdsok minéségét értékeld feladatlap-
jat (Toth-Mozer & Misley, 2019, pp. 55-56).

Az adatokat, informdciokat és tartalmakat digitdlis kbrnyezetben rendsze-
rezzék, taroljak s keressék eld. Az informdciok rendszerezését és feldolgo-
zasat strukturdlt kérnyezetben végezzek.

A feladatvégzést elésegitd tartalomszervezés nélkilozhetetlen a kor-
[atlan informaciot biztositd online vildghan, ahol az egyénnek felelésséget
kell vallalnia az informacidkkal vald sajat gazdalkoddsi tevékenységéért
(Attwell, 2007). A hallgatoktol elvarhatd, hogy ismerik a megtalalt infor-
maciok, adatok vagy digitalis tartalmak tudatos rendszerezésének maod-
szereit, a gyakorlatban alkalmazzdk a cimkézést, hasznalnak konyvjelzéket,
és az adatokat tematikusan mappakba rendezik. A keresett és megtalalt
informdciok mellett érvényes ez a sajat maguk altal eléallitott, értéket kép-
viseld tartalmak hatékony rendszerezésére és megosztasara is. A pontos



és strukturdlt rendszerezés az egyszer(ibb visszakeresés alapja (Vuorikari,
Punie, Carretero Gomez, & Van den Brande, 2016). Fontos, hogy a hallgatd
érdeklédését felkeltsiik, és lehetdleg elérjik, hogy nyitott hozzaallast tanu-
sitson a tartalommenedzsment irant, azaz hajlandé legyen ebben fejlédni
és Uj ismereteket, mddszereket megtanulni.

Ma mar a legtdbben ismerik az adattarolds kétféle lehetdségét: a fizikai
vagy a felhdalapu adattdrolé haszndlatdt. Az elébbi jelenti az adatok szer-
veren, PC-k és laptopok vincseszterén, pendrive-on vagy kilsé adattarolon
vald rendszerezett tarolasat. Utobbi pedig azt jelenti, hogy igénybe vessziik
valamely szolgaltaté felhében 1évé tarhelyét. Erre alkalmas tobbek kdzott
a Google Drive, a Dropbox, a OneDrive vagy az iCloud. A fizikai adattarold
hasznalatdnak az a hatranya, hogy ha a fizikai eszkdz barmilyen okbdl sérill,
akkor elveszhetnek a rajta tarolt fajlok, adatok. El6nye viszont, hogy sajat
tulajdonban vannak az allomanyok, és nem fér hozza semmilyen kilsé
szolgdltatd. Ehhez képest a felhdalapu tarolasrdl éppen az ellenkezéjét
mondhatjuk el: a fajlok kevéshé vannak kitéve a sérilésnek, de csak a kiilsé
szolgaltatd adatvédelmi szabdlyzatdban foglaltak szerint tudunk barmit is

tetett fontossagu adatokat mindenképpen érdemes tobb helyen is tarolni,
vagy rendszeresen biztonsdgi masolatokat késziteni roluk.

A fdjlok taroldsa mapparendszerekben viszonylag egyszeri és kdzismert
maodszer, torténjen fizikai adattarolon vagy felhében. Gyakran szlikséges
azonbana linkek, URL-ek tarolasa is. Ennek eszkdzhoz, azon belil bngészé-
hoz kotott mddja a kdnyvjelz6k hasznalata, ahol az adott digitdlis eszkdzhdz
rendelten tudjuk tarolni (mappdkba rendezett médon) az elmenteni kivant
URL-eket. Ennek hatranya az, hogy ha nem a sajat gépinkhoéz Gliink le,
akkor nem érjlik el a sajat gép bongészéjében térolt konyvjelzéket. Javasolt
és érdemes ezért a konyvjelzéket is felhében tarolni, valamely kdzdsséqi

konyvjelz6-alkalmazdsban (pl. Diigo, Pearltrees, Symbaloo, Pinterest - 1asd

még az 1.4-es fejezetet).

+ Tobbnyire kdzos jellemzdik, hogy a felhasznalas soran

+ afelhasznaldk kulcsszavakkal, esetleg a tartalomra utalo révid leirassal
lathatjdk el a konyvjelz6ket;

* akulcsszavas cimkék alapjan az oldal kategorizdlja és kereshet6vé teszi
az adott tartalmat;

* a konyvjelzéket egyéni vagy a kdzdsségnek szant megjegyzésekkel
egészithetjik ki;

* a konyvjelz6vel jelolt oldalakat a rendszer tovabbi adatokkal latja el
(hdnyan mentették el, milyen gydjteményekben, hdnyan hasznaljak;

+ eléfordulhat, hogy bizonyos szolgdltatasok csak fizetés funkcioként
érhet6k el (ez befolydsolhatja, hogy mennyi informdciot adhatunk meg,
illetve milyen informacidkat értink el a kdnyvjelzével elldtott oldalakhoz).

A Pearltreesben mapparendszerekbe, tematikusan helyezhetjik el a konyv-
jelzéket egy online feliileten, ahol a mappak felépiilhetnek példaul kurzusok
szerint is. A linkgy(jteményt szabadon elnevezhetjik, a felvett linkeket
pedig kulcsszavakkal lathatjuk el. A hallgatokkal elegend6 az adott mappa
(kurzus) linkgy(jteményét megosztani egyetlen URL formajaban, ahonnan
6k mdr eljutnak az oktato altal dsszeallitott teljes linkgydjteményhez, annak
almappadihoz is. Hallgatdi feladatként is kiadhatjuk, hogy egy adott témdhoz
készitsenek a hallgaték linkgydjteményt akdr kollaborativ médon, hiszen
erre is van lehetdség a fellleten.

Mivel ez egy kozdsségi linkgyljtemény-szolgaltatas, ezért a létrehozott
gy(jtemények nyilvanosak, publikusak. Olyannyira, hogy a rendszer mindig
kiirja szamunkra, hogy az adott linkgydjteményt hanyan tekintették meg.
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6.1. dbra. A Pearltrees feliiletén dsszedllitott tematikus linkgydjtemény egy
pedagdgus-tovabbképzés résztvevdi szamara

Ha sajat, személyes linkgydjteményt is szeretnénk késziteni, akkor a Diigo
oldalt érdemes valasztani, ahol elddnthetjik, hogy megosztjuk-e a kdnyvjel-
z6t egy adott csoporttal, személlyel, vagy inkabb privat statuszban hagyjuk.

6.2. Digitalis kommunikacio
és kollaboracio

Olyan tanulast szolgal6 tevékenységeket, feladatokat és értékelést szer-
vez, amelyek sziikségessé teszik, hogy a didkok hatékonyan és felelds-
ségteljes médon alkalmazzak a digitdlis technoldgiakat az egymassal va-
lokommunikacidban, egyiittm(ikddésben vagy akar a hétkoznapi élethen.
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A kulénbozé digitdlis kommunikdcios csatornak és mddszerek ismerete
az egyik legfontosabb kompetenciaterllet minden digitalis dllampolgar
szamadra. Szikséglnk van ra tébbek kdzott barati kapcsolatok dpoldsakor,
a munkahelyi Ggyfelekkel, kollégakkal valé kapcsolattartaskor, de nagyon
fontos a hivatali (igyek intézésekor és a tudomanyos tevékenységek mive-
[ésekor is. A magyar lakossdg internethaszndlati szokasait méré 2022-es
piackutatds kimutatta, hogy az interneten végezhet6 tevékenység fajtak
kozil az elsé helyen kommunikdcios tevékenység all: életkortol figgetlendl
az e-mail kuldés/fogadds a legnépszeriibb tevékenység (79%) (NMHH,
2023).

Kordntsem egyértelm( azonban, hogy a digitdlis kommunikacio irott
és iratlan szabdlyaival mindenki tisztdban van-e, és rendelkezik-e a megfeleld
kompetencidval ezen a téren. Naponta talalkozhatunk olyan alapveté kommu-
nikacios hibakkal, mint a kommunikacié céljghoz helytelenl megvalasztott
csatorna hasznalata, a kilonboz6 kozosségi oldalakon vald redundans meg-
0sztdsok, vagy az e-mail cimzettjeinek nem megfeleld kivalasztasa.

A fentiekbdl kdvetkezik, hogy az oktatdsnak kiemelt szerepe van a digitdlis
kommunikacié kompetenciaterlletének fejlesztésében, mert ahogy Hain
Ferenc ifja, a literacid mar nem korldtozodhat az irds-olvasds-szamolds meg-
tanuldsara (Hain, 2003). Onmagéban a bet(k ismerete nem garantalja, hogy
a mediatizalt kommunikacid sikeres lesz. A megsokszorozddott kommunikacids
feluletek és mddok Utveszt6iben az oktatasnak segitenie kell a hallgatdkat,
mikdzben a szervezett oktatdsban is egyre nagyobb szerepet kap a digitdlis
kommunikacié (Habok & Czirfusz, 2013). A mesterséges intelligencidval
miikodé chatbotok (pl. ChatGPT, Copilot) mint kommunikacios partnerek, kony-
nyen és gyorsan az emberi interakciok helyébe Iéphetnek, magukkal hozva azt
az elényt, hogy a velilk folytatott tarsalgas hatdsdra csékkenhet a maganyos
tanuldk szama. Ugyanakkor pedagdgusként hangstlyoznunk kell a tanulok
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https://www.diigo.com/

felé a digitalis kommunikdciordl folytatott diskurzusban, hogy az MI-t nem az
emberi interakciok kivaltasara kell hasznalnunk, hanem annak kiegészitéseként
(Bognar, 2023).

A digitdlis kommunikacioban és kollaboracioban jartas hallgatok az
alabbi tevékenységekkel jellemezhetdk:

Kiilonféle digitalis technoldgiak hasznalataval tartsanak kapcsolatot egymassal.

A hallgatok egymas kozotti kapcsolattartasara nem minden tekintetben
tudunk hatassal lenni, de azért szamos eszkdz vagy maddszer van arra, hogy
megfeleld mederben tartsuk digitdlis kommunikdciojukat.

Az eqgyik ilyen eszkdz a tanuldsmenedzsment-rendszerben valé kommu-
nikdcid inspirdlasa. Az egyetemi oktatasi keretrendszer alapvetéen kétféle
kommunikaciora ad lehetéséget: az egyik olyan személyes Uzenet kildése,
amit csak a feladd és a cimzett lathat. Ennek haszndlata azért praktikus, mert
a keretrendszerben foly6 oktatasi munka egy helyre koncentrdlddik, és nem
feltétlendl kell még az e-mailt sem haszndlni ahhoz, hogy egy-egy hallgato
egymassal vagy az oktatdjaval kommunikaljon. De ennél talan fontosabb
amasik lehetéség: acsoportos, jellemzéenaszinkron kommunikdaciét tamogatd
eszkozok (pl. blog, wiki, forum). Ezek kdzil kildndsen jol hasznalhatd a forum,
amit azért célszer( a hallgatdi kapcsolattartasra hasznaini, mert szamos olyan
kérdés meriilhet fel a kurzussal kapcsolatban, amelyre nemcsak az oktaté tud
megfeleld valaszt adni, hanem a hallgatok is gyakran tudjak egymast segiteni.
Ezek a felmer(il6 kérdések alapvetéen két nagyobb csoportba sorolhatak:
egyrészt vonatkozhatnak a kurzus adminisztraciéjara (értsd: teljesités, felada-
tokkal kapcsolatos problémak, vizsgaszervezés, csoportbeosztds, orak szer-
vezése sth.), masrészt pedig vonatkozhatnak a kurzus tartalmi, tananyaggal
kapcsolatos részeire. Sajnos azonban, mindkét kérdéscsoportra igaz, hogy

amig az oktatdé nem gerjeszti szandékosan és tudatosan a férumban torténd
kommunikdciot, addig a hallgatok ritkan élnek ezzel a lehetéséggel.

Megfelel6 médon azonban a férum bevonhatd az értékeléshe. Eb-
ben az esetben az oktatd pluszpontot adhat akkor, ha egy hallgato
érdemi valaszt ad egy masik hallgatd kérdésére, és pontot vonhat
le akkor, ha valaki olyan kérdést tesz fel, amit korabban mar masok
feltettek, és valasz is érkezett rd. A kurzus tartalmi részével kapcso-
latban pedig kivalé konstruktiv vitafeltletet lehet teremteni a fo-
rum segitségével. Elég egy provokativ tételmondatot irnia az ok-
tatonak féorumbejegyzésként, amelyre reagalva, érvek-ellenérvek
felsorakoztatasaval a hallgatok vitatkozni kezdhetnek.

Fontos azonban hangsulyozni, hogy barmennyire is szeretnénk, 5nmagatol
nem indul be a kurzusfeliileten elérhet6 forumban a kommunikacid, hanem
kifejezetten szilkséges az oktatd részérdl ennek tervszer(i és folyamatos
mikodtetése egészen addig, amig a hallgaték nem szoknak hozza. Tovabba
latnunk kell azt is, hogy ha akarjuk, ha nem, a hallgatok készitenek maguknak
kommunikdcios felliletet, amelybél az oktatot kihagyjak. De ha siker(l egy
j6l mikodé, a felmerild kérdésekre valaszt add forumot Iétrehozni, akkor
kisebb esély van arra, hogy ezzel parhuzamosan rendszeresen mikodtetik
a sajat hallgatéi kommunikacios csatornajukat is.

A fent emlitett forum is hasznalhatd olyan fellletként, ahol feladatot
hajtanak végre a hallgatok (Iasd vita), de ezen tul szdmos mas digitalis
fellleten is adhatunk egylttmUkodést és kommunikaciot serkenté felada-
tokat. Ezek kozll az egyik legnépszer(ibb és legkézenfekvébb a felhdalapu
fajlmegosztd oldalak hasznalata (pl. Google Drive, OneDrive).
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https://drive.google.com/drive/my-drive
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A kézos dokumentumszerkesztés, legyen az szoveges fajl vagy prezen-
tacid, az egyik legalkalmasabb hallgatéi feladat arra, hogy mind a kommu-
nikaciés, mind pedig az egyuttm(ikodési képességek fejlédjenek a hallgatok
korében. Ezenkivil pedig szamos olyan webkettes alkalmazds is van, amely-
ben szintén adott a lehet6ség az egylttm(kddd szerkesztésre (pl. online
gondolattérképek - bévebben [3sd a 2.2-es és 3.3-as fejezetet, prezi.com,
canva.com, padlet.com stb.). A Padlet példaul jol hasznalhaté egy témakor
kozos 0sszefoglaldsdhoz, amikor arra kérjik a hallgatokat, hogy a Padlet
un. polctipusu elrendezésében irjak fel a fébb témakordket, majd azok ald
vazlatszer(ien egy-egy gondolatot, tudnivalét széveges vagy multimédids
formaban (link, vided, kép). A masok altal felvitt tartalmakat lehet kommen-
telni, igy tudnak egymasra reflektdini a hallgatdk is és az oktatd is.

Tudjak, hogyan vdlaszthatiak meg a megfeleld digitdlis kommunikdcids esz-
kézbket az adott kontextushoz illéen. Kommunikdcios stratégidikat az adott
k6zOnséghez igazitsak, €s tartsak szem eldtt, hogy a digitalis kbrnyezetben
kildénbdzd koru és kulturalis hatterd személyekkel taldlkozhatnak.

A digitdlis kommunikacié eszkdzrendszerének hagyomanyos felosztasa
szerint az alabbi kategdridkat kildnbdztetjik meg:

+ széveges informacié dominancidja (pl. e-mail, férum, Messenger),

* képiinformacid (pl. Instagram, Pinterest),

* hangalapu informéacio (pl. Messenger, Viber),

* videdalapu informacid (pl. TikTok, YouTube, podcast).

Ezek kozul tobb kevert mfaju szolgaltatds is létezik, amelyik alkalmas szdve-
ges, képi, hang- és videdinformacié kdzvetitésére egyarant (pl. Messenger,
Viber, Skype, Zoom, Google Meet).
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A digitalis kommunikacié mint kompetencia nemcsak annak ismeretét fog-
lalja magdba, hogy milyen kommunikaciés eszkozok dlinak rendelkezésiinkre,
hanem azt is, hogy képesek vagyunk-e az adott kommunikacios célhoz a leg-
megfelelébb eszkozt kivalasztani. A hallgatd-oktatd kozotti kommunikdcidban
gyakran taldlkozhatunk azzal, hogy nem megfeleléen valasztanak kommuni-
kdcios csatorndt a hallgatok, és az azonnali lizenetkildé rendszerben azonnali
valaszt varnak az oktatétol olyan kérdésekre, amelyek egyébként az aszinkron
kommunikaciora alkalmas e-mailben is megvalaszolhatdak. Az eltérd eszkdzok
eltéré kommunikacios stilust is jelentenek, tehdt egészen mashogy és mast illik
irni az e-mailben, mint példdul a Messengeren. A hallgatok figyelmét erre is
érdemes felhivni, hiszen kurzustol és képzéstél filggetlendl fejlesztendd terilet
a digitalis kommunikacié mint kompetencia. Ha ebben tdmogatdsra szorulnak,
mert bizonytalanok példaul abban, hogy milyen nyelvi stilusban illik oktato-
nak sz6l6 emailt irni, akkor ajanljuk nekik az 1. fejezetben emlitett, elsésorban
nyelvi, nyelvtani segitséget nyljté mesterséges intelligencia alkalmazasokat
(pl. Grammarly, Quillbot). Amennyiben a promptban megadjuk az email
feladdjanak és cimzettjének szerepkorét, és még azt is hozzatessziik, hogy
hivatalos stilusba tegye &t a szoveget, akkor ezt gond nélkil megteszi.

Példaprompt

Egyetemi hallgatd vagyok, segits irni egy e-mailt az oktatomnak.

A levélnek hivatalos, de udvarias hangnem(inek kell lennie. Meg-

adom a fontos informdcidkat.

o Az oktato neve:

o Az e-mail célja/témdja: (pl. konzultacio kérése, hignyzds be-
Jelentése, kérdés egy feladattal kapcsolatban, beadanddval
kapcsolatos informdciok kérése stb.)
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https://www.grammarly.com/
https://quillbot.com/
http://prezi.com
http://canva.com
http://padlet.com
https://padlet.com/
https://www.messenger.com/?locale=hu_HU
https://www.instagram.com/
https://hu.pinterest.com/
https://www.messenger.com/?locale=hu_HU
https://www.viber.com/hu/
https://www.tiktok.com/
https://www.youtube.com/
https://www.messenger.com/?locale=hu_HU
https://www.viber.com/hu/
https://www.skype.com/hu/
https://www.zoom.com/
https://meet.google.com/

* Konkrét kérdések vagy részletek:
o A tantargy neve és kodja:
* A nevem és Neptun-kodom:

Szakértbink szerint tovabbi nehézséget okoz (lasd ,,Hogyan itéli meg
a felsGoktatasban tanuldk digitalis kompetencidjat?” cimd interjurészletet
aldbb), hogy a fizikai eszkdz is befolydsolhatja a kommunikdacié sikeres-
ségét. Mig az okostelefon haszndlatdban jartasak és igyesek a hallgatok,
addig az e-mailek és azok csatolmanyai komoly problémakat okozhatnak.

A digitalis kommunikdacié gyakorlasanak egyik legjobb terepe az, amikor
két kuldnbozé hallgatdi, illetve tanuldi csoport dsszekapcsolddik a képzés
soran egy kozos cél, egy kozos kurzus teljesitése érdekében. A kdzoktatdsban
ilyen az eTwinning, a felséoktatasban pedig a Virtual Exchange (VE). Az utéb-
bit az EVOLVE (Evidence-Validated Online Learning through Virtual Exchange)
eurdpai szervezet tdmogatja azzal a céllal, hogy a kollaborativ nemzetkozi
tanulds egy innovativ formajat erésitse. Ehhez oktatoi tovabbképzéseket biz-
tosit, és szervezett partnerkeresést nyujt a weboldalon a nemzetkézi iskolai
egyuttm(kodések létrejottéhez. A Virtual Exchange tehat kitlnd lehet6ség
a hallgatok szdmara az idegennyelv gyakorldsara is, de persze nemcsak
szervezett, nemzetkdzi szintéren valdsithaté meg a tanuldcsoportok kozotti
egyuttmikodés, hanem hazai terepen is. Ha a hallgat6i csoport egy kdzok-
tatdsi vagy egy masik egyetemi tanuldcsoporthoz kapcsolddik, akkor az 6rak
eqgy részét videdkonferencia segitségével érdemes szervezni, mig masik
részében alkalmazhatnak egy informacio- és tartalommegosztasra alkalmas
kozOs digitdlis osztalytermet, valamint, ha sziikséges, egyéb kommunikdcios
eszkozoket is. A kdzds kurzusok szervezésének és a tanuldcsoportok dssze-
kapcsoldsanak csak a didaktikai fantdzia szab hatart.

Az informaciokat, adatokat és digitdlis tartalmakat a megfeleld digitalis
technologiak segitségével osszak meg egymassal. Digitalis technologiakat
haszndljanak a kollaboratlv munkdhoz, a kdz0s tuddsépitéshez, valamint
a forrasok k6zs megtervezéséhez és Iétrehozdasahoz.

Az informaciok, adatok megosztasat madr emlitettik a korabbiakban
(férum, tanuldsmenedzsment-rendszer, kommunikaciés eszkozok), ezért
ebben a pontban a digitalis tartalmak megosztasara helyezziik a hangsulyt.
A digitalis tartalmak alatt most elsésorban azokat a tartalmakat értjik,
amelyek a kurzusok tartalmi részéhez, tananyagahoz kapcsolédnak.

A digitdlis tartalmak elsédleges megosztd felilete az egyetemi kdrnye-
zetben elsésorban a tanuldsmenedzsment-rendszer. Ha az LMS kifejezetten
feladatbeadasra szolgdld eszkdzét hasznaljuk (Task, *Feladat”), akkor prob-
[émdt okozhat, hogy a hallgaték nem Iatjak a fanulasmenedzsment-rena-
szerben egymas beadott feladatait, és igy nem valésulhat meg sem a tudas-
megosztas, sem a fdrsértékelés.

Ennek kikiiszobolésére alkalmas megoldas a digitdlis portfolick beveze-
tése, ahol a hallgatok egymas munkaiba is betekintést nyerhetnek, valamint
élhetnek a reflektalds lehetéségével is. A digitdlis portfolio alkalmazdsat
sokféleképpen érhetjik el. A Canvas nevi tanulasmenedzsment-rend-
szernek sajat, beépitett portfolio alrendszere van, amely felhasznaldbarat,
és eleget tesz a portfélid minden kévetelményének. Ha viszont valaki nem
Canvast haszndl, akkor az egyik legmegbizhatobb alkalmazas a Mahara
(Acs, 2015). Mig a Maharét telepiteni kell, és komplexebb az alkalmazésa,
addig a Padlet egy olyan - telepitést nem igénylé - webkettes alkalmazas,
amely ugyan nem kifejezetten digitdlis portfolio-alkalmazas, de arra mégis
alkalmas, hogy a hallgatok sajat ,,digitalis falat” hozzanak létre, ahol tema-
tikusan vagy egyéb rendezési elv szerint elhelyezhetik produktumaikat.
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https://mahara.org/
https://padlet.com/
https://www.etwinning.hu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/virtual-exchanges
https://evolve-erasmus.eu/
https://evolve-erasmus.eu/training/
https://evolve-erasmus.eu/training/
https://evolve-erasmus.eu/training/
https://evolve-erasmus.eu/training/

MaxWhere Lecture Space at University of Dunaujvaros

A Padlet digitdlis fala megoszthaté barkivel vagy adott célszemélyekkel, igy
a reflektdlds, a visszacsatolds, a fdrsértékelés itt is kdnnyedén megoldhato.
(A dlgitdlis portfoliordl 1asd még a 3.4-es és 4.1-es fejezetet.)

Portfsli

6.3. dbra. A Dunaujvarosi Egyetem MaxWhere-ben létrehozott virtudlis tanuldsi

6.2. dbra. Példa Padleten készitett portfdliora tere (Forras: youtu.be/wTSiZ1F3zMM)
A digitalis tartalommegosztas viszonylag Uj, innovativ terepe a MaxW- *5' Hogyan valésithaté meg a hallgatdi kollaborécié digitalis eszko-
here virtudlis tér. Ez egy VR (virtudlis valdsdg) operacios rendszer, amely ove® ZOkkel?
kényelmes haromdimenzios tereket (@azokban éplleteket, kerteket, tavakat
sth.) biztosit a felhaszndlok szamara, hogy sajat munkateriiletet hozhas- Bujdos6 Gydngyi:

Kollaboracidra alkalmas tér elég sok van.
Ami most nagyon uj, s nagyon szeretjik,
és a hallgatoim is nagyon szeretik: a Max- /

sanak létre. Ebben a térben vannak bdngészéablakok, ahol a felhasznaldk
megadhatjdk a megjelenitendd tartalmat. A bdngészéablakban megnyi-

tott és megjelenitett dokumentumok szerkesztheték és megoszthatok, where nevezeti virtualis kollaboracios tér. Kattints/
a felhasznalok ugyantgy haszndlhatjak 6ket, mint egy MaxWheren kivili amit lehet virtualis valésdg szemiveggel is alkalmazni, de ké- szkennelj
kozos dokumentumszerkesztében. Ez azt jelenti, hogy ebben a virtudlis pernyon is.

térben az emberek egyitt dolgozhatnak a megosztott dokumentumokon,
csak vizudlisan és esztétikailag egy mas, érdekesebb, személyre szabhat
virtudlis kornyezetben (Bujdosod, Novac, & Szimkovics, 2017).
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F6z0 Attila Laszlo:

Mindenképpen jo lehetéségnek tartandam,

ha a hallgatdk projektmddszerben tanul- l
nanak meg Uj dolgokat, ezaltal kézésen
dolgoznak, egymadstdl is kapnak visszajel-
76st és segitséget. Természetesen a tandrtol is, de a vildg sem
tandrcentrikus kdrnyezet, miért kellene, hogy minden egyes
felsGoktatasi helyzet tandrcentrikusan térténjen?

A megfeleld digitalis technoldgidk segitségével keressenek lehetdséget az én-
fejlesztésre, Gnkiteljesedésre 6s a kdzdsséqg életében valo aktiv részvételre.

A DigComp 2.2 - Allampolgéri digitéliskompetencia-keret dnfejlesztésrél
$z610 része abban a vonatkozashan beszél dnfejlesztésrdl, hogy az egyén
ismerje fel a digitdlis kompetencidjaban 1évé hidnyossagait, és ezek mentén
végzett Onfejlesztésiket illeti, érdemes megismertetni veliik, hogy mit
jelent ma digitdlis allampolgarnak lenni, és ez milyen tipusu ismeretekkel,
képességekkel, attittiddel jar egyttt. Batoritsuk a hallgatdkat, hogy mérjék
meg a sajat digitdlis kompetencidjuk fejlettségét. Ehhez két utat ajanlha-
tunk nekik:

1. DigCompSat méréeszkdz: validalt 6nellendrzé eszkdz a DigComp allampol-
gari digitaliskompetencia-kerethez, amely mind a huszonegy alkompeten-
ciat értékeli négy jartassagi szinten (alap-, kdzép-, haladd-, mesterszint). A
teszt nyolcvankét onértékeld kérdéshdl &ll, amelyek vegyesen tartalmaz-
nak ismeretre, képességre és attitlidre vonatkozo allitdsokat. Megtaldlhato
a MyDigiSkills oldalon,

2. Digital Skills and Jobs online fellilet; itt kitdltheté egy olyan adaptiv teszt,
amelynek végén megtudhato a DigComp-kompetencidk fejlettségi mér-
téke az 6t nagy kompetenciaterilletre vonatkoztatva. A tesztkérdések az
egyén valaszaihoz igazodnak, tehdt ha valaki egy nehéz kérdésre jol vala-
szol, akkor Ujabb nehéz kérdés kovetkezik. A kérdések valtozatosak, nem
taldlkozhatunk kétszer ugyanazokkal a kérdésekkel. Emellett fejlesztési
javaslatokat és tanulasi lehet6ségeket is kindl szamunkra a felllet.

Bujdosé Gyongyi:

A legnagyobb erdsséqiik nyilvanvaloan
a mobiltelefon-haszndlat. [...] A tébbség
madr okostelefonnal rendelkezik, tehdt is-
merik azokat a kommunikacios formakat

és tartalommegosztdsi mddokat, amelyek mostandban szo- El FEl
kasosak. A régebbiekkel nem nagyon vannak tisztaban. Tehat p

nem feltétlendl tudjak, hogyan kell példaul e-mailhez fdjit csa- Ol
tolni. Kell tudni optimalizalni a fajlt, hogy ne akarjon e-mailen

elkuldeni egy 50 MB-os, hdrom oldalas Word-fajit.

F6z6 Attila Laszlo:

A kbz6sségi média hasznalata altaldban jol

ismert, azonban vannak olyan teriletek, \ o

amelyek szakmailag sokkal hasznosabbak
lennének, azokat viszont kevéshé ismerik.
Ha egy szakmailag helyes, érdekes videdt kell keresni, ajanlani
a tdrsaknak, az a lehetd legrévidebb idén bellil szokott menni.
Ami mdr nehezebben megy, az a tartalom létrehozdsa és a tar-
talmak kritikus kezelése.
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Amikor a hallgatd szembesdl bizonyos hidnyossagokkal a digitalis kompetencidja
terén, akkor szilksége lehet olyan forrasokra, amelyek lehet6séget biztositanak
az onfejlesztésre. Els6dleges forrasként érdemes felajanlani a MOOC-oldalakat
(pl. Webuni, Coursera, EdX), ahol a szamtalan nyilt kurzus kézott biztosan taldl
olyat, amelyik fejleszti digitdlis kompetenciajat vagy annak valamely teriletét -
bévebben 13sd az 1.4-es fejezetet. Ha pedig a hallgato kifejezetten az Ml terén
szeretne fejlddni, akdr hallgatoi, akar munkavallaldi szerepben, akkor érdemes
bongészni az OpenAl Academy oldalon. Az OpenAl Academy elsésorban
gyakorlatias tanuldsi Utvonalakat kindl, olyan témak feldolgozasa mentén, mint
példaul a hatékony promptolas, az Ml felhasznaldsa az akadémiai sikerességhez
(kutatasi és tanulasi feladatok), vagy a karriertanacsadas.

Tovabbi kivald onfejlesztési mod az, ha az egyén a megfeleld szakmai
kozosségek aktiv és produktiv tagja, amely kozosségekbdl informaciokat,
forrasokat és sajat maguk szamara hasznos megolddsokat profitalhatnak. Ezt
hivjak személyes tanulasi halénak (PLN), amelynek kdzéppontjaban az infor-
maciok célpontja, az ember van. Személyes tanuldsi hdlénkon keresztil
masok haléjanak is részesei lesziink, mert a kozdsségi tudaskonstrualasnak az
a lényege, hogy az altalam ismert tudaselemeket megosztom a kdzdsséggel,
hogy 6k is magukéva tehessék azokat (Papp-Danka, 2013). Ha a tanulé meg-
felel6 haldzatba, internetes kdzdsségbe integralddik a tanuldsi folyamat soran,
akkor jelent6sen javithatja tanulasanak hatasfokdt, kihasznalva a kdz0sség
adta elényoket. A tuddsalkotds ezaltal korforgassa valhat, ahol a személyes
tudasok haldzatba szervezddnek, s az aggregdlt tudas ismét egyéni tuddsfor-
rassa valik (,,cycle of knowledge development”, Papp-Danka, 2015).

Oktatoként ajanlhatunk a hallgatoknak megfeleld kdzosségeket -
az alabbiak kdzul néhany valdszintileg minden egyetemen létezik:
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o elsd éveseknek sz6l6, mentoralast nyujto hallgatdi kozosségek;

+ adott tudomanyterilet szakcsoportjai a kozosségi médiaban;

» TDK-ml(helyek, csoportok az egyetemen;

+ egyetemi alumnikdzdsségek;

o lelki segitséget, tamogatdst nyujté egyetemi vagy vallasi ko-
70sségek.

Ha nem vagy nem hatékonyan mikdodnek az ilyen vagy ehhez
hasonld egyetemi kdzosségek, akkor batoritsuk a hallgatokat,
hogy offline és online egyarant gondozzak kdzdsségi részvétell-
ket, kiemelve a fent targyalt személyes tanuldsi halé fontossagat
és elGnyeit.

Tudjak, milyen viselkedési normdkat €s szokdsokat illik kovetniiik a digitalis tech-
noldgiak haszndlata, illetve a digitdlis kornyezetben folytatott interakciok soran.

Az internetes kommunikaciora vonatkozo illemszabdlyokat, szokasokat,
viselkedési formakat haldzati etikettnek, roviden (a network és etiquette
576 0sszevondsabdl) netikettnek nevezzik. Viszonylag kis hangsuly kerdl
az oktatdsban arra, mit illik és mit nem illik a digitalis kommunikacid soran,
de akkor sem taldlunk tul sok Utmutatast a témdban, ha magyar nyelv(
szakirodalmat keresiink. Pedig hosszan sorolhaté azoknak a helyzeteknek
a Sszama, amikor a netikett ismerete megfelel tampontot adna a hallga-
toknak: kezdve az e-mailben hasznalt megszélitassal, a kurzusfeliileteken
torténd trollkoddsokon &t egészen a lanclevelek (spamek) meggondolatlan
tovabbkildéséig.

Akulfoldi egyetemek honlapjait béngészve jol 1atszik, hogy leginkabb a tav-
oktatashoz és az online tanulashoz kdtédéen fogalmaznak meg netikettszaba-
lyokat (pl. Oxford University, Rassmussen College). Megfontolandé lenne, hogy



https://www.conted.ox.ac.uk/about/netiquette-guidelines
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https://www.edx.org/
https://academy.openai.com/

a kulfoldi példak alapos dtbongészése utdn minden magyar egyetem irja meg
asajat netikett szabalyzatat. A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Bolcsészettu-
domanyi Karanak weboldalan mar lathatunk egy hazai j6 példat.

Az oktatd kezdje Ugy a féléves kozds munkat a hallgatokkal, hogy
lefektetik a személyes és online kommunikacio (viselkedés) cso-
port dltal elfogadott szabalyait.

A digitdlis kdrnyezetben folytatott interakciok egy tovabbi kardindlis pontja
az e-mail-cimek ,,mindsége”. Oktatéi munkank soran strdin taldlkozunk azzal,
hogy a hallgatok bugyuta, zavarba ejté e-mail-cimet hasznalnak hivatalos
kontextusban (pl. kiscica@..., andibandi@...). Fel kell hivni a figyelmuket
arra, hogy az ilyen tipusu cimek sok olyan mogéttes tartalmat hordozhatnak,
amelyek adott esetben nem éppen elényds szinben tintetik fel az e-mail-cim
tulajdonosat. Ezért minden hallgaténak rendelkeznie kell egy egyértelmd,
lehetéleg a sajat vezeték- és keresztnevébdl létrehozott, hivatalos cimmel.

Hozzanak létre maguknak egy vagy tobb digitalis identitast, €s megfeleléen
kezeljek azt.

,,Az vagy, aminek a neten latszol. Minden mas: illuzi6. Annak latszol, aminek
a keresémotorok mutatnak, akarmi is legyen a valésag.”? Talan tulzas, amit
azidézet dllit, de kell6képpen erés megfogalmazasu ahhoz, hogy a hallgatdk
figyelmét felhivjuk a digitdlis identitas |étezésére és fontossdgara. A digitd-
lis identitds az az online elérhetd adatkészlet, amely a digitalis labnyomok

? digitalisidentitas.blog.hu

alapjan beazonosithatova tesz személyeket. Manapsdg a kevert offline-on-
line identitdsok valnak természetessé, kdszonhetéen a kildnbdz8 kdzosséqi
haldzatoknak, ahol tébbnyire offline életiink online reprezentaciojat jelenit-
jik meg. Eppen ez a kevert identitas okozhatja a problémékat akkor, amikor
valaki nem j6 helyen és nem jokor oszt meg bizonyos tartalmakat.

Fehér 2014-es kutatdsabdl az rajzolddott ki, hogy a munkavallalas
el6tt 4ll6 egyetemista fiatalok ,csak részben rendelkeznek stratégidval és
eszkozokkel digitalis identitasukat illetéen: sokkal inkdbb megfigyelének
értékelik magukat, internetes aktivitasaik a leginkabb a napi feladatokhoz és
eseményekhez kapcsolddnak. [...] A vizsgdlati minta tagjai szerepeik szerint
hozzak meg dontéseiket, térekednek reputaciojuk kontrolljara, de még nem
rendelkeznek szakmai hattérrel ahhoz, hogy szakmai identitdsukat online
épitsék. Ezért az énmarka és a karriercélok még kevésbé hangsulyosak.
Szabadidd-felhaszndldsukat csak részben teszik publikussa, hangsulyozzak
érettségiket, feleldsségtudatukat és moralis szempontjaikat. Mindemellett
kivancsiak és érdekl6dék: megfigyelnek és ellendriznek masokat, mintakat
gy(jtenek az online kommunikacié gyakorlatdbdl, masoljdk vagy eluta-
sitjdk azokat onreflexidik szerint. Tobbségik és tébbséglk ismerdse mar
rendelkezik valamilyen negativ tapasztalattal az online kontrollvesztésrél
és az identitaslopasrol, s ez még fegyelmezettebbé teszi éket. Esetenként
aggaddnak, hogy a mult nyomai milyen hatassal lesznek a jévére. Sajat vagy
masok torténetei folyamatos tanulsagul szolgdlnak, és erdsitik az dnreflexid
szlikségességét.” (Fehér, 2014, pp. 151-152)

A hallgaték szempontjabdl érdemes tehat beszélni privat és hivatalos
online identitdsrol, és tajékoztatni 6ket arrol, hogy ma mar bevett gyakorlat
a munkaltatok részérél, hogy a meghirdetett allasra jelentkezd személyek-
nek megnézik a digitdlis identitasat. Ha ezen olyan informaciot [atnak, amely
nem kedvezd szamukra, eléfordulhat, hogy az dllasinterjura sem hivjak be
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az illet6t. Ezért a hallgatokat kétféle gyakorlatrél érdemes tdjékoztatni
a digitalis identitas kezelését illetéen.

Amennyiben csak egy kdzdsségi oldalon tart fenn valaki profilt, akkor
ott nagyon koriltekint6en kell eljarni a megosztasok esetében: mit és féleg
kivel oszt meg az illetd. A kevéshé szalonképes megosztasokat semmikép-
pen nem javasolt nyilvanosra allitani, de a privat kdrben megosztott képek
és egyebek is konnyen lementheték barki dltal, ezért még a privat meg-
osztasok korében is érdemes Gvatosnak lenni. Egy masik jarhat6 ut, hogy
az egyén fenntart egy privat digitdlis identitast a Facebookon, de ezzel par-
huzamosan egy Un. hivatalos identitast is kezel (egy masik profiloldalon),
amelyen csak a hivatasdhoz kapcsolodé megosztasokat végez, vagy adott
esetben akar személyes brandet épit. Erre alkalmasabb hely egyébirant
a LinkedIn, amely kifejezetten szakmai kdzosséqgi fellilet.

A digitalis identitas meghatarozd kérdéssé valt napjainkban. Folyamatos
onreflexiot igényel, és rendszeresen dontési helyzetek elé dllitja az egyént.
Ezért a digitdlis kompetenciafejlesztés fontos részévé valik, még akkor is,
ha nem kifejezetten kdnnyen kapcsolddik kurzustartalmakhoz. Az oktatoi
mintaadas és a jol menedzselt profiloldalak azonban sokat segithetnek
a hallgatoknak is (vo. 1.7. fejezet).

6.3 Digitalis tartalmak Iétrehozasa

Olyan tanulast szolgdlo tevékenységeket és feladatokat szervez, ame-
lyek elvégzése kozben a didkok a digitdlis eszkdzok hasznalatdval fejezik
ki gondolataikat, és kiilonb6z6 formatumu digitalis tartalmakat hoznak
létre, illetve alakitanak at. Megtanitja didkjainak a szerz6i jog és a licenc
digitalis teriileten torténd alkalmazasat, a digitalis tartalmakra és licen-
cekre vald hivatkozas madjat.
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A digitdlis tartalmak étrehozasa mar egy kordbbi fejezetben is szerepelt
(vb. 2.2. fejezet), oktatoi szemszoghdl. Ebben a fejezetben viszont a hallgaté
szemszoge valik fontossa, de csak azokat a vetilleteket fejtjik ki, melyeket
kézikdnyviinkben eddig még nem targyaltunk.

A digitalis tartalmak Iétrehozasaban jartas hallgatok az alabbi tevékeny-
ségekkel jellemezhetdk:

Kiilénb6zd formatumu digitdlis tartalmakat hozzanak Iétre, illetve alakitsa-
nak at. Az informdcickat és tartalmakat modositsak, finomitsak, tovabbfej-
lesszék, és a mdr meglévd tuddsanyagba integréljsk. Uj, eredeti és relevdns
tartalmakat, illetve tudast hozzanak létre.

Ahhoz, hogy a hallgatok éIni tudjanak a tanuldsi folyamat kdzben a kilon-
b6z6 formatuma digitdlis tartalmak létrehozasanak, atalakitdsanak lehe-
t6ségével, az oktaténak erre megfeleld, tevékenységkdzpontu tanuldsi
kornyezetet kell Iétrehoznia.

A tevékenységkozpontu oktatds tobbféle mddon megvaldsithatd, melyek
természetesen nem kizarjak, hanem kiegészitik egymast. Ezek kozil sorolunk
fel itt néhany otletet.

A hallgaté nem készen kapja az oktatasi anyagot, hanem sajat maga
allitja el6.
Ha a pedagdgiai elmélet fel6l kozelitjlik meg a témat, akkor a konstruk-
tivista pedagdgia jut esziinkbe. Ha a gyakorlat feldl nézzik, akkor pedig
egy olyan tanuldst képzelhetiink el, melynek soran a hallgaté utmu-
tatast kap ahhoz, hogy milyen forrasokon keresztil éri el a mindségi
és hiteles tananyagot, majd egy Ujabb utmutatas keretében az is kiderdl
az oktatd altal megszervezett tanulasi kornyezetbél, hogy milyen tipusu


https://hu.linkedin.com/

produktumot vagy produktumok tarhazat allitsa el6 a hallgato tananyag
feldolgozasa soran

- pl. blogbejegyzést, reflektiv naplét, kisfilmet, digitalis tor-
ténetet (bévebben lasd a 6.2-es, Digitalis térténetmesélés
cimd jogyakorlatot), képregényt, podcastot, fogalomtarat,
gondolattérképet (bévebben lasd a 2.2-es fejezetet és a 3.3-
as jogyakorlatot: Szofelhd- és gondolattérképbank), webol-
dalt, Facebook-oldalt, online tesztet (bévebben ldsd a 4.3-as
fejezetet), kolldzst (bévebben lasd az 5.2-es, Osszefoglald
kollazs cimd jogyakorlatot) Barmilyen tipusu vagy mdfaju
tananyag is készil a hallgatéi produktumokban (b6évebben
lasd az 5.7-es, Alternativ hallgatoi produktumok cimd jogya-
korlatot), kihagyhatatlan az oktatoi kontroll, vagyis annak el-
lendrzése és értékelése, hogy milyen minéségi megoldasok
szillettek. Csak a megfeleld minéségl, masok tanuldsat is
szolgalo tananyagok oszthatok meg a késdbbiekben a hall-
gatoi kozosséggel.

* Problémamegoldasra vagy valds élethelyzetet leird esettanul-

manyra épiilé kurzus

A tananyag nemcsak oktatdsi tartalmak egyszerd és linedris felsoroldsa
lehet, hanem szervezhet6 egy adott probléma megoldasa koré (ezt
nevezzik problémaalapu tanuldsnak) vagy egy konkrét élethelyzet eset-
tanulmanyként vald feldolgozasa kdré (Ollé, 2015). (A PBL-rél bévebben
lasd a 6.3-as, Problémaalapu tanulas cimd jogyakorlatot.)

+ Kozosségszervezés, tudasmegosztas

Mivel a technikai eszkdzok és a szerkesztheté web mindenki szdmara
elérhetd kdzelségbe kerllt, igy ma mar oktatdasi folyamatot alapozhatunk
a kozosségi tudasmegosztasra, az informacidéaramlasra és a kdzosségi
produktivitasra is. Egy hallgatéi csoportban nemcsak a kommunikacio
tervszer( facilitdlasa lehet a cél (vd. 6.2. fejezet), hanem az oktatd
részérél sziikséges a tudatos kozosségformalds és informdcidmegosztas
felértékelése is. Ez sokszor hallgatdi attittidformalast is jelenthet, hiszen
sokan gondolkodhatnak ugy, hogy az informdacié hatalom, és ebbdl faka-
ddan nem kell6en nyitottak az informdcié megosztasara. A fent emlitett
tanuldsszervezési mad, amikor a hallgatok valtozatos produktumokat
alkotnak kilénféle tananyagforrasok alapjan, kifejezetten jol tarsithatd
a kozosségi tuddasmegosztdssal. A hallgatokat érdekeltté kell tenni
abban, hogy mindségi produktumokat allitsanak el6, hiszen a teljes cso-
port szamdra ezek szolgdlnak majd a teljesités és szamonkérés alapjaul.

Digitalis torténetmesélés

A digital storytelling (DST), azaz a digitdlis térténetmesélés mint tanulds-
szervezési eljaras elésegiti, hogy a tanuldk cselekvéen, kreativan vegyenek
részt a tanitasi-tanulasi folyamatban. A produktumként el6allo digitdlis
egy linedris én-elbeszélés, amely a vildghalon vald megosztas esetében
virtudlis (tarsadalmi) (zenetté vdlhat. ,,A modszer alkalmazasdaval lehet6-
vé valik a tanuldk szamara, hogy el6zetes ismereteiket kiegészithessék
Ujakkal, tovabba hogy artikuldlhassdk egy-egy téma kapcsan sajat véle-
ményiket, ismereteiket és éilményeiket.” (Lanszki, 2017, p. 31)

6. A DIGITALIS KOMPETENCIAK MEGSZERZESENEK TAMOGATASA 211




A DST-r6l szolo, idézett tanulmanykotetben szamos jogya- =( )=
korlatot olvashatunk tantargyi csoportositdsban. Bar ezek
a kozoktatasban valosultak meg, mégis alkalmasak arra,
hogy tovabbgondoljuk és lehetéség szerint adaptaljuk 6ket
felsGoktatasi kurzusainkra. A fejezet végén talalhatd jogya-
korlatok (vo. 6.6. fejezet) kdzott pedig részletesebb, DST-hez
kapcsolédd jogyakorlatok is olvashatok.

+ Jatékalapu tervezés (gamification) A mddszerrdl részletesen a 4.7-es
fejezetben irunk.
* Tiikrozott osztalyterem A maodszerrél részletesen a 3.7-es fejezetben irunk.

<1 A digitalis tartalmak létrehozasara €pulo, tevékenységalapu tanulasszer-
i vezés barmelyik fent felsorolt tipusara igaz, hogy alkalmazasa szémtalan

pedagdgiai elénnyel jar: interaktivva teszi a tanuldsi-tanitasi folyamatot,
néveli a hallgatd bevonddasat és motivacidjat (errél bévebben az 5.3-as
fejezetben irunk), ezaltal eredményesebbé téve az oktatdst (Ollé, 2015).
A mesterséges intelligencia térnyerésével pedig még nagyobb hangsulyt
kaphat a tevékenységkdzpontu oktatds és a kreativ hallgatéi feladatok
alkalmazasa (Id. 5.1. Alternativ hallgatéi produktumok jogyakorlat). Liu és
Baucham (2023) az MI oktatdsba vald integralasanak haromféle madjat
kulénbozteti meg, ezek (1) az aktiv, (2) a passziv és (3) az interaktiv. Az
aktiv megkozelités alkalmazasa kifejezetten ide kapcsolodik, hiszen ebben
az esetben a pedagdgus az MI-technoldgia oktatasi funkcidinak ismeretére
alapozva dolgozza ki értékelési modszerét, és arra 6sztonzi a didkokat,
hogy legyenek kreativak, kritikusak és eredetibbek, mint maga az MI. (Liu
& Baucham, 2023) Mindezt olyan feladatokkal latjuk megvaldsithaténak,
amelyekbél fentebb felsoroltunk: videdk, plakdtok, mémek, podcastek,
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képregények... sth. A digitdlis tartalmak létrehozasakor persze alig-alig
kerlilhetd meg az Ml haszndlata, de motivaldlag hathat a hallgatdkra, ha
a feladat kiirasaban megfogalmazzuk, hogy térekedjenek arra, hogy ere-
detibb otleteik legyenek, mint az MI-nek. Ha pedig a targy vagy kurzus
jellegébdl adodoan nincs lehetdségiink kreativ hallgatoi feladatoknak teret
adni, akkor alkalmazhatjuk a Liu&Baucham-féle passziv megkdzelitést, ami
leginkabb a problémamegoldasra vagy valds élethelyzetet leird esettanul-
manyra épilé kurzushoz illeszkedik. llyenkor ugyanis az oktato arra kéri a
hallgatdkat, hogy MI felhaszndlasaval gy(jtsenek informdciét/megoldasi
lehetéségeket, majd elemezzék azokat és végll hozzanak érveket az dltaluk
preferalt megoldasok mellett. A megoldas bemutatasakor térjenek ki az Ml
hasznalatanak elényeire és korlataira is. Ez a megkozelités nem csak a prob-
[émamegoldd képességiiket fejleszti, hanem a kritikus gondolkodasukat és
kommunikacios készségeiket is.

Tudjak, hogy milyen szerzdi jogok €s licencek vonatkoznak az adatokra, infor-
maciokra és digitalis tartalmakra.

A koztudatban viszonylag elterjedt az a tévhit, miszerint ami az interneten
van, az mindenkié, ebbdl kovetkezbleg szabadon felhasznalhatd. Sokszor
szembesillink vele oktatoként is, hogy a hallgatok nem megfeleléen (vagy
sehogy sem) hivatkoznak masok szellemi termékeire, legyen sz6 szévegrdl,
képrdl vagy akar blogbejegyzésrél. A digitdlis kompetencia szerves része,
hogy az egyén tisztaban van vele, milyen szerzGi jogi licenszek léteznek,
képes szerz6i jog szerinti keresési tevékenységet folytatni, és képes a meg-
talalt s felhaszndlni kivant informdciokra megfelelé modon hivatkozni.

A leggyakrabban hasznalt szerzéi jogi licensz a Creative Commons (CC),
amely széleskor(en elismert a vildgban. A Creative Commons a teljes jogi



https://creativecommons.org/

védettség (,minden jog fenntartva”) és a ,kozkincs” (koztulajdon) kozotti
széles skalan kivan létrehozni egyszer(, rugalmas és sztenderdizalt jogokat
(,néhany jog fenntartva”). A CC-licenszek tehat lehetévé teszik a szerz6k
szamara, hogy szerzdi jogaikat megtartsdk ugy, hogy kozben lehetéséget
biztositsanak a mi feldolgozasara, terjesztésére. A kilénb6z6 CC-licenszek
alapvetéen négy korlatozas eltéré kombinacidjabdl épilnek fel. A négy kor-
l4tozés az alabbi: Nevezd meg!, lgy add tovébb!, Ne add el!, Ne véltoztasd!
(Bbvebben 13sd a 2.7-es fejezetet)

Szerzbi jogi kérdések a mesterséges intelligencia felhasznalasakor is
felmertilnek, amelyekrdl a hallgatokat is tajékoztatnunk kell. Az egyik kér-
dés azzal kapcsolatos, hogy az Ml dltal generadlt tartalomnak ki a szerzéje,
amelyre a jelenlegi hazai jogi dllaspont az, hogy ,,mivel szerzé csak ember
lehet, ezért az Ml dltal generalt mi sem valhat szerz6i miivé, és ezaltal nemiis
részesilhet a szerzdi jogi védelemben.” (Pribelszki, 2024) Ez azért 1ényeges
kérdés, mert a hallgatétdl gyakran elvarjuk, hogy az dltala készitett produk-
tumban ,hivatkozzon” az Ml-vel készitett tartalmakra, mikézben szerzéként
az Ml nem jel6lheté meg. A hivatkozds formajat ezért érdemes pontositani
egy hallgatéi feladatban, példaul ugy, hogy azt kérjik a hallgat6tol, hogy
jelélje meg, az adott produktumnak mely része, részei késziltek MI-vel,
melyik Ml alkalmazast hasznalta és mi volt a felhaszndlt prompt szdvege.

A masik szerz6i jogi kérdés pedig ahhoz kapcsolddik, hogy az Ml Ugy
dllitja el6 a sajat kimeneti valaszat, hogy elétte hatalmas mennyiség( ada-
tot dolgoz fel, amelyek kozott nagyon kdnnyen el6fordulhatnak szerzéi jogi
védelem alatt allo mivek. Mivel azonban nem teljesen visszafejthetd, hogy
mibél dolgozik és mit hasznalt a kimenetkor megadott valaszhoz, ezért nem
tudjuk pontosan, hogy torténik-e szerzéi jogi jogsértés. (Pribelszki, 2024)
Azt azonban érdemes tudni, hogy ennek a veszélye fennall, bar nem tiinik
redlisnak, hogy ez minden esetben kiderdl.

AmellAmellett, hogy a hallgatokat sziikséges tajékoztatni a szer- =)=
z6ijogi kérdésekrdl - nemcsak a masokra valo hivatkozas, hanem
sajat produktumaik védelme miatt is -, érdemes az elvarasok
kozott megfogalmazni a helyes hivatkozasi formak hasznalatat.
Ajanlhatunk olyan képkeresd oldalakat is, amelyeken a képek
szabadon felhasznalhatoak, vagy a szerzbi jogok egyértelmden
fel vannak tiintetve - errél bévebben a 2.7-es fejezetben olvasha-
tunk. Es egyértelmien kézoljik azt is, hogyan varjuk el az Ml fel-
haszndlasanak megjeldlését az adott hallgatdi produktumokban.

A hivatkozasi stilusok kozll kettét emlitink, amelyek nemzetkozileg elis- <7 1"
mertek és hasznaltak: az MLA (Modern Language Association) és az APA i

(American Psychological Association). A hallgaté mar a képzés soran kove-
telményként megjelend irasbeli beadanddk kapcsan, majd a képzést zaro
szakdolgozatban is koteles a hivatkozasi szabalyokat betartani. De abban
nincsen egységesség, hogy a fent emlitettek kozil melyiket, vagy esetleg
egy harmadik hivatkozasi stilust kell-e alkalmazni. Oktatotol, egyetemtél,
tudomanyterdlettél figghet, hogy milyen hivatkozasi stilusalap a kdvetel-
mény. Erdemes a hallgaték figyelmét felhivni az 1.2 fejezetben mar emlitett
alkalmazasokra is, amelyek segitséget nyujtanak a hivatkozasok és az iroda-
lomjegyzék adott stilus szerinti eléallitasaban (EndNote vagy Zotero).

Tervezzenek meg, 6s irjanak le egy, a szamitogépes rendszer szamara értel-
mezhetd utasitassorozatot eqgy adott probléma megoldasa vagy eqy konkrét
feladat végrehajtdsa érdekében.

Furcsdn és idegenil hangozhat az olvasdnak a fenti DigCompEdu-tevékeny-
ség, és konnyen megijedhet attdl a gondolattdl, hogy mar programozast
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is tanitani kellene az egyetemi kurzusokon horizontilis jelleggel. Egyel6re
kevéssé vehetd észre mindez a képzési halékban, az egyetemi tematikdkban
vagy a tanulasi eredmények megfogalmazasaban, de azért azt 1atni kell,
hogy a programozas ma mar egy olyan tudds, ami a kordbbi évekhez képest
egyre erételjesebben jelenik meg akar a tanul6i kompetencidk (lasd ISTE
Standards for Students, Vuorikari et al., 2016), akdr a munkaerdpiaci elva-
rasok kozott. Az angol computational thinking kifejezést segitségil hivva
taldn kénnyebb megérteni és elfogadni, hogy nem kifejezetten a szoftve-
reken keresztil torténd, informatikai értelemben vett programozasrél van
sz8, hanem arrdl a kompetenciarél, ami az algoritmikus gondolkodashoz
kapcsolodik. Elvaras lehet szamos tudomanyterileten és szakmadban is,
hogy az egyén képes legyen egy problémat részekre bontani, ezen kong-
lomerdtumbdl a lényegi elemeket kiemelni, az adatokat digitalis eszk6zok
segitségével feldolgozni, és uj, leird modelleket [étrehozni. Az algoritmikus
gondolkodas azt jelenti, hogy az egyén képes egy tevékenységre egymas-
bdl kovetkezd |épések egyutteseként tekinteni, érti, hogy ezek az elemi
egységek egymassal ok-okozati kapcsolatban vannak. Képes megtervezni,
hogy a végrehajtandd tevékenységsorozat milyen elemi dontések és 1épé-
sek mentén realizalhatd, illetve meg tudja jésolni, hogy az egyes algoritmus
végrehajtdsa milyen kdvetkezményekkel jar, és milyen tovdbbi |épések
valdszinGsithet6ek a folyamat sordn.

Amit mindebbdl oktatéként az algoritmikus gondolkodas jelentéségén
tul 13tnunk kell, az az attit(id fontossaga, vagyis az, hogy akar oktatdk, akar
hallgaték vagyunk, ha digitdlis dllampolgdrként tekintlink magunkra, akkor
nyitottnak kell lennlnk az alapszint(, felhasznaléi szinten értelmezhetd
tervezésre és kodolasra is.
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6.4. Felel6s hasznalat

A digitadlis technolégiak alkalmazasa soran gondot fordit a tanulok fizikai
és pszichés épségének megdrzésére, valamint figyel arra, hogy a tanulok
tarsas kapcsolatai ne sériilienek. Felkésziti a tanuldkat arra, hogy képe-
sek legyenek kezelni a digitalis technoldgidkkal jaré kockazatokat, és biz-
tonsagosan és feleldsségteljes modon hasznéljdk a digitalis eszkdzoket.

Az internethiztonsag régi, kedvelt témaja a nemzetkozi és hazai szakiroda-
lomnak. Ugyanis kezdetben, amikor még nem volt ennyire részletesen defini-
alt sem a dligitalis kompetencia, sem a digitalis allampolgdrsag fogalma, akkor
egy ideig ezek egyet jelentettek a biztonsagos internet témakaorével. A felelds
hasznalat ekkor annyit jelentett, hogy megfeleld erésségl jelszét llitottunk
be magunknak a kilénbdzé internetes fellileteken. De mdra annyira kitagult
a felel@sségteljes és biztonsagos digitalis eszkdzhasznalatra vonatkoz6 kom-
petenciaterilet, hogy a digitdlis egészségtél a cyberbullyingon at egészen
a kornyezetvédelemig terjed.

A digitdlis eszkdzok felelds hasznalataban jartas hallgatok az aldbbi
tevékenységekkel jellemezhetdk:

Meg tudjak védeni az eszkbzbket és digitalis tartalmakat, és tisztaban legye-
nek a digitalis kérnyezetben eléfordulhato veszélyekkel és kockdzatokkal.
Meg tudjak védeni magukat és egymast a digitalis kérnyezetben dket érhetd
veszélyektdl, tamaddsoktol (pl. internetes zaklatas).

A felel6sségteljes digitalis eszkdzhaszndlat, amely tekintettel van a veszé-
lyekre és kockazatokra, tobb sikon kezelendd: (1) az adatok, (2) eszkdz6k
és (3) az egyén személyének szintjén.


https://iste.org/standards/students
https://iste.org/standards/students

Az (1) személyes adatokat és a (2) személyes eszkdzoket egyitt kezeljik,
tekintve, hogy a két terllet azért vélaszthat6 el nehezen egymastol, mert
az adatok kezeléséhez eszkdzokre van sziikségink. Mind az adatok, mind
az eszkdzok terén elvarhato, hogy az egyén ismerjen olyan biztonsagi beal-
litdsokat, mint a jelszévédelem, a virusirtd, a tlizfal bedllitasai, a nyilvanos
wifi elévigydzatos haszndlata stb. (bévebben Iasd Erdési & Solymos, 2017,
Keszthelyi, 2012). Az okostelefonok jelszéval és nyomkdvet6 alkalmazassal
vald megvédése dltaldban ismert, és a mindennapok része. Arrél azonban
nem minden felhaszndlé gondoskodik, hogy adatait koriltekintéen tarolja,
és biztonsagi masolatot készitsen réluk.

Erdemes erre felhivni a hallgatok figyelmét olyan alkalmakkor,
amikor az adott kurzushoz kapcsolédd sajat vagy megosztott
fajlok tarolasardl esik sz6. A felhGben vagy fizikai eszkdzon tor-
ténd adattdrolas elényeit és hatranyait fel lehet dolgozni néhany
egyszer(, személyes eseten, példan keresztil is.

A felel6sségteljes eszkdzhasznalat harmadik teriletét, a (3) személyes
biztonsdg kérdéskorét elsésorban az elektronikus zaklatas hivta életre,
amelynek mara széles kor( szakirodalma van (pl.: Dehue, 2013; Domonkos,
2014, Grunfelder & Hollo, 2019). Barmelyik hallgaté valhat aldozatta kéret-
len tartalmak, online csalds, fenyegetés, cyberbullying sordn, és képesnek
kell lennie arra, hogy magat és masokat meg tudja védeni a digitalis veszé-
lyektdl.

Taldn idegennek tlinhet egy-egy tudomanyterilettél, egyetemi kurzus
tematikdjatdl, hogy feleldsségteljes digitalis eszkdzhasznalattal foglalkozzunk.
Erdemes és eléremutaté azonban a digitalis kompetencia ezen teriiletérél hori-
zontalisan gondolkodnunk, ahogy ezt szakért6i videdinterju-sorozatunkban

F6z6 Attila Laszlo is megerdsitette. Az olyan témakorok, mint az dltudoma-
nyossag, a cyberbullying vagy az adatok védelmének kérdése barmelyik
egyetemi kurzuson felbukkanhatnak.

Bujdoso Gyongyi:

El kell mondani, hogyan tudjak megvédeni magukat.
A jelszavakrol nagyon sok szo esik [az egyetemi drdkon],
a tlzfalakrdl, a kilonbézé védelmi eszk6z0krél vagy pél-
ddul a kamera leragasztasrdl, amely az egyetlen védelmi
madd az ellen, hogy biztosan ne vegyenek fel benniinket videdra. Aztan el kell
mondani azt is, hogyan lehet a mobiltelefonon példaul elrejteni alkalmazdso-
kat hogyan lehet megnézni a telefonon a rejtett szoftvereket. El kell mondani
nekik, hogy amit feltesznek az internetre, az 6rok életre ott marad, vagy hogy
vannak adatbazisok, €s a nagy cégek hasznaljak, adjak-veszik eqymas kozott
az adatokat.

F6z6 Attila Laszlo:

Az online térben vald feleldsségteljes
és biztonsdgos jelenlét természetesen
mindenki, kilénésen a hallgatok szamdra
nagyon fontos tertilet. Az oktato szémdra [=]:
soha véget nem érd feladat, hiszen mindig érdemes felhivni |
a figyelmet az ujabb és Ujabb jelenségekre. llyenek az altudo- [=]
manyos témak is, illetve azok a tudomanyos tévhitek, amelyek

a pedagdgiaban is vannak.
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Tudjak, mit tehetnek a személyes adatok és személyiségi jogok védelme
érdekében. Tudjak, hogyan haszndlhatnak fel és oszthatnak meg személyes
informaciokat ugy, hogy kézben se maguknak, se masoknak ne okozzanak
ezzel karokat. Tudjak, hogy a digitdlis szolgdltatok adatvédelmi szabalyza-
tukban régzitik, hogy hogyan haszndljak fel a személyes adatokat.

Olvasénk kotetiink minden fejezetében szamtalan olyan szoftverrel, online
alkalmazassal taldlkozik, amelyeket felhasznalasra ajanlunk. A hallgatoi
(és oktatdi) attit(id is nagyon vegyes altalaban akkor, amikor egy Uj online
alkalmazas haszndlatdba kezdiink. Vannak, akik egydltalan nem hajlandéak
egy Ujabb regisztraciora, mert olyan félelmeik vannak, hogy az adataikat
jogtalanul felhaszndljak, vagy az adott alkalmazas kezel6je folyamatosan
kéretlen levelekkel fogja megteliteni postalddajukat. Madsok nem foglalkoz-
nak ezekkel a félelmekkel, sét akad, akit egyaltalan nem érdekel, milyen
személyes adata kerdl nyilvanossagra, és mit kezd azzal a szolgaltatd. Egy
dolog azonban biztos: minden online alkalmazas szolgdltatéjanak rendel-
keznie kell adatvédelmi szabdlyzattal, amiben pontosan utana lehet nézni
annak, hogy mi toérténik megadott e-mail-ciminkkel, a regisztraciéhoz
haszndlt Facebook-profilunkkal vagy egyéb megadott adatainkkal. Sokan
nem tudjak, hogy ezek az adatvédelmi szabalyzatok [éteznek, ezért az okta-
tonak feleléssége van abban, hogy a hallgatot tajékoztassa errél.

Arra is van lehet6ség az interneten, hogy a szolgdltatdk altal nyilvantar-
tott személyes adatainkban bdngésszink. A Google példaul a Sajat tevé-
kenységek oldalon részletesen listazza mindazt, amit a Google oldalakon
vagy a hozzdkapcsolt YouTube-on végeztiink. Ugyanitt lehet6ség van ezek
torlésére és annak bedllitasara, hogy milyen tevékenységeinket mentheti
vagy nem mentheti el a szolgaltato.
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Bdr azt nem tudjuk egyelGre szabalyozni, hogy a mesterséges intelligen-
cia mint tanuldgép milyen adatokat hasznalhat fel rélunk mint személyekrél,
de arra van lehetdség, hogy utdnanézziink, hogy benne vagyunk-e az Ml
adatbazisaban - ezt a Have | Been Trained? oldalon tehetjik meg.

Egy oktatasi helyzetben azonban a hallgaté nem biztos, hogy csak a sajat
adatait kezeli, hiszen adddhatnak olyan feladatok és helyzetek, amikor
a hallgatok egylttmUikodés keretében olyan csoportos vagy paros feladatot
készitenek, amelyen 6k maguk is szerepelnek akar fotd, akar vided forma-
jaban. llyen esetben felmeril annak a kérdése is, hogy masok személyes
adataival hogyan kell banni. Természetesen minden ilyen tipusu felvétel
(kép, hang, mozgdbkép) nyilvdnossdgra hozatala elétt az 6sszes érintett sze-
mélynek hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a felvétel nyilvanossagra keriljon.
Amennyiben akdarcsak egyvalaki nem jarul hozza, akkor nem oszthaté meg
a felvétel mdsokkal. Ez a szabaly az oktatora is vonatkozik, aki szintén csak
akkor teheti nyilvanossa a hallgatéi produktumokat, ha az érintett hallgatok
erre engedélyt adnak. A csoporton belllli, példdul tdrsértékelés ald esé
hallgatoi munkdk kivételek ez aldl, hiszen a csoporton bellili kommunikacio
és informaciémegosztas nem ugyanaz, mint a teljes internet nyilvanossdga
elé tarni személyes adatokat, produktumokat (Iasd még a 2.3-as fejezetet).

Az egyetemeknek dltalaban van vonatkozo szabalyzatuk, amely rendel-
kezik arrol, hogy a hallgatok és oktatok mely érzékeny adatai milyen adat-
kezelés ald esnek. Kilondsen aktualis kérdés ez a tavoktatds szempontjabdl,
amikor példaul egy online vizsga esetében a hallgaténak adott esetben még
azt a helyiséget is meg kell mutatnia a webkameran, amelyben vizsgazik.
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Tudjak, hogyan ovhatiak meg egészségliket, €s hogyan kerilhetik el a fizikai
6s pszichés épséqgliket fenyegetd veszélyeket a digitalis technologidk alkal-
mazasa soran.

A digitdlis dllampolgdrsag-modellekben létezik a digitalis egészség kom-
petencia, amely két szemponthdl kdzelitheté meg. (1) Ergonémiai szem-
pontbdl a digitdlis egészség a digitdlis eszkdzok (fizikai és mentdlis sikon
torténd) egészséges hasznalatat, valamint a tulzott hasznalatabol fakado
kockazatok és tlinetek ismeretét és kezelését jelenti (Ribble, 2011). Az (2)
egészségfejlesztési szempont pedig azzal kapcsolatos, hogy hogyan hasz-
nalhatok fel a digitalis eszkdzOk egészségfejlesztési és betegségmegeldzési
célbdl.

A digitalis egészség részeként kezelhetjlik az informacids tarsadalom
egyik kulcsfontossdgu kérdését is, az id6gazdalkodas kompetencidjit.
A 21. szdzadi informacids tulcsordulasban a sajat idé hasznos felhasznala-
sanak kompetencidja elengedhetetlen, nem csak azért, hogy a megfeleld
informaciokat a megfeleld id6ben érjik el, hanem azért is, hogy az egyes
feladatok idGigényének redlis megitélése alapjan priorizaini, tervezni, szer-
vezni tudjuk tevékenységeinket.

Mivel errél is horizontalis fejlesztési tertiletként érdemes gondolkodnunk,
oktatoként legyen a tarsolyunkban néhdny moédszertani javaslat a hallga-
tok szamdra, melyek segithetnek az idégazdalkodasban, hiszen ez szoros
0sszefliggésben van a tanuldssal, tanuldsmaddszertannal. Az egyik legnép-
szer(ibb, a feladatok priorizdldsat segité mddszer az Eisenhover-matrix
alkalmazasa.

Slrgds Nem slirg6s

CSINALD MEG
MOST

TERVEZD BE

Fontos

Nem fontos

6.4. dbra. Eisenhover-ablak, avagy idégazddalkodasi mdtrix
(forras: Mathé, 2012 alapjan)

Ha azily mdédon priorizalt feladatokhoz id6t szeretnénk rendelni, vagy mérni,
hogy mennyi idét toltlink vele, akkor ezt legegyszer(ibben a Toggle alkal-
mazassal tehetjiik meg. Ha arra van sziikségiink, hogy koncentralt munkat
végezziink a gép el6tt dlve, akkor telepitsiik a Google Chrome b6ngészé
Stay Focusd bévitményét. Ez alkalmas arra, hogy sajat bedllitasok szerint
blokkolja bizonyos weboldalak megnyitasat. Vagyis mindenki maganak
szabalyozhatja, hogy adott oldalakon (@amelyek munka kdzben a leginkabb
elterelik a figyelmunket) hany percet télthetlink el (ez lehet persze nulla is).
Az id6gazdalkodast pluszban segitheti az okostelefonokon mar automa-
tikusan beépitett és elérhetd heti és napi jelentés arrél, hogy a telefonon
lévd alkalmazasokkal mennyi (képerny6)idét toltink el. Megddbbent6
szamokkal szembesilhet a felhasznalé - ennek kontrollalasat is ajanljuk.
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6.5. dbra. Képernydidd kimutatdsa okostelefonon

Tisztaban legyenek azzal, hogy a digitdlis technoldgidk €s azok haszndlata
milyen hatassal lehet a kérnyezetre.

<110 A digitalis eszkozhasznalat soran tanusitott kornyezettudatos viselkedés azt
i jelenti, hogy az egyén tisztaban van a digitélis eszkozok kornyezetiinkre gya-

korolt hatdsdval (Vuorikari és mtsai, 2016), ismeri az ezzel kapcsolatos kdros
jelenségeket és a kdrnyezet védelme érdekében tehetd dolgokat (pl. hul-
ladékkezelési lehet6ségek). Fontos, hogy a hallgatdk is tisztdban legyenek
azzal, hogy a digitalis eszkdzoknek van karos hatdsa, és ezt az allaspontot,
viselkedést ne csak a sajat mikrokornyezetilkben, hanem kozdsségekben is
képesek legyenek érvényesiteni. Kilonds tekintettel a mesterséges intelli-
gencia haszndlatara, hiszen szamos kutatasi adat és tanulmany olvashato
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arrol, hogy az Ml felhasznalasa kdzben mennyi energidt égetiink el. Rausch
idézi De Vries (2023) “szamitasait, miszerint egy egyszer(i ChatGPT-kérés
atlagos energiaigénye ugyan 3W/ordra tehet6, ezeknek a nyelvi modellek-
nek a kifejlesztése és betanitasa azonban hatalmas energiafelhasznaldssal
jart.” (Rausch, 2024:18) Arra is van adatunk, hogy a kordbbi GPT3-ndl 1,28
GWh, mig a GPT4-nél ennek sokszorosa, koriilbellil 50-60 GWh egy &tlagos
kérés energiaigénye, ami nagyjabdl huszondtezer magyar haztartds éves
villamosenergia fogyasztasat jelenti.(Rausch, 2024) Persze ez nem azt
jelenti, hogy az Ml hasznalatat minden kérilmények kozott fel kell fliggesz-
teni, f6leg nem jelenti ezt az egyén szintjén, hiszen az Ml és a fenntartha-
tdsag kapcsolatat vilagszintl szabalyozasok kidolgozasdval kell megoldani.
Arra viszont hangsulyt kell fektetni mindenkor, hogy a felhasznalok - jelen
esetben a hallgatok és oktatok - tudataban legyenek a kornyezetvédelmi
hatdsoknak az Ml alkalmazasanak esetében is.

6.5. Digitalis problémamegoldas

Olyan tanuldsi tevékenységeket és értékelést valésit meg, amelyek el-
végzése soran a tanuldknak technikai problémakat kell azonositaniuk
és megoldaniuk, illetve technoldgiai ismereteiket tj helyzetekben, krea-
tiv modon kénytelenek alkalmazni.

Miel6tt jelen alfejezet targyanak mélyebb feltardsdba kezdenénk, érdemes
elgondolkodni egy pillanatra azon, hogy indokolt-e a digitélis probléma-
megoldas ilyen szint( kilon tevékenységként és alkompetenciaként valod
kezelése. Ha ugyanis végigtekintiink e koteten, jol latszik, hogy a hallgatok
szamos terilleten keriilhetnek problémamegoldasi helyzetbe. Ez kapcsoldd-
hat dnmagaban a mesterséges intelligencia haszndlatahoz, vagy a digitalis



tartalmak eléallitasahoz éppugy, mint a digitalis fellileteken valé kollabora-
cidohoz vagy éppen a felelésségteljes digitalis eszkdzhasznalathoz.
Videdinterju-sorozatunk szakért6i hasonléan nyilatkoztak arrdl, hogy
nem biztos, hogy a kdznevelési informatikaoktatds kelléen problémaorien-
talt, és igy nincs megfeleld hatdsa a digitalis kompetencia fejl6désére sem.

« Mia véleménye az informatika oktatasarol?

Bujdoso Gyongyi:

Lehet az informatikat dgy tanitani, mint egy szotart, és le-
het ugy tanitani, mint egy megoldandd problémarend- |
szert. Ha ugy tanitottak az informatikdt [a k6zépiskolaban],
mint eqy szotart, akkor nehéz a dolga az egyetemistanak,
nehéz dtvennie az Uj metddusokat, megtanulnia az Uj szoftverek kezelését.

F6z6 Attila Laszlo:

A hallgaték digitalis kompetencidja mds €s mas. Ennek
az is az oka, hogy a kdzoktatasban a digitalis kompetencia
alatt inkabb azt értik, ami az informatikadrakon torténik, és
az valdjaban nagyon messze van a valosagtol. Még ha va- y
laki sikeresen s teljesiti azokat, amiket az informatikadran kell, akkor is nagyon
sok szegmensében teljesen jaratlan.

A digitalis problémamegoldasban jartas hallgatok az alabbi tevékenységek-
kel jellemezhet6k.

Technikai problémdkat azonositsanak be az eszkdzok mdikdodtetése vagy
a digitalis kérnyezet hasznalata soran, és oldjak meg azokat.

A digitdlis problémamegolddsnak ez a része a leginkabb eszkdzorientalt.
Az IKT-val tamogatott oktatasban a hallgaték gyakran keriilhetnek olyan
helyzetbe, melyben technikai problémakat kell beazonositani és megoldani.
llyen lehet példaul egy online videdkonferencidn a mikrofon lenémitdsa
vagy a kamera bekapcsoldsa, de van, amikor egy-egy alkalmazas hasznala-
tdhoz regisztracié vagy telepités is sziikséges. Olyan feladatok ezek, ame-
lyek megoldasahoz nem kell informatikus, de kell jartassag abban, hogyan
mikodik a szamitogépes kornyezet vagy az online tér. Ma mar az okos-
telefonok és az applikdciok vildgaban nagyon egyszeriivé valt a technika
kezelése, de talan éppen ezért okoz sokszor gondot egy szoftver telepitése
szamitogépes kornyezetben. Barmilyen technikai probléma elé is keriilnek
a hallgatok, érdemes 6ket arra biztatni, hogy keressenek ra az interneten
a problémadra, mert tutorial-videdk és leirasok tdmkelegével taldlkozhatnak
szinte barmilyen technikai probléma kapcsan.

A mesterséges intelligencia felhasznalasakor felmer(ild technikai probléma
az lehet, hogy a felhasznald eléfizetés nélkil hasznalja az adott applikdciot és
ezért token hatdrba Utkdzik, ami azt jelenti, hogy limitalt a promptoldsi kéré-
sek teljesitése. A tokenek ugyanis karaktersorozatok, azaz betiik, szétagok,
szavak, amelyeknek segitségével dolgozzak fel az Ml alkalmazasok a szove-
geket. Vannak olyan eszkdzok, amelyek bizonyos tokenszamig mikddnek
egyutt (pl. Gamma), vagyis ha a felhasznalé eléri a maximalisan felhasznal-
hatd tokenszamot, akkor az adott beszélgetés mar nem folytathatd tovabb;
de vannak olyan eszkozok is - ilyen pl. a Gemini -, ahol ha van is tokenlimit,
azt dltaldban nehéz elémi. Léteznek tokenszamldld feltletek (pl. OpenAl
tokenizer), ahol azt tudjuk ellendrizni, hogy egy-egy sz6, vagy akar a teljes
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prompt hany tokent ér. Erdemes kiprébélni azt, hogy ugyanannak a szénak,
kifejezésnek vagy promptnak a magyar és az angol megfeleléjének mennyi
a tokenszama. (Az angol nyelvii szdvegek jellemzéen kevesebb tokent érnek
mint @ magyar nyelv( szovegek.) A tokenek lassabb felhasznaldsahoz és igy
a tokenkészlet teljes kimeritésének elker(iléséhez vezethet, ha a hosszabb
feladatokat, promptokat kisebb, rovidebb kérésekre bontjuk szét és igy ada-
goljuk az eszkdznek.

A digitdlis felileteket sajat igényeikre szabjak. Egy konkrét feladat vagy
probléma megolddsahoz vegyék szamba, hogy milyen digitalis technoldgiak
lehetnek segitséglikre, értékeljek ezeket, valasszak ki a legmegfeleldbbet, és
a digitalis technologia vagy az dltala nyert valaszok segitségével oldjak meg
a feladatot vagy a problémat.

A digitalis fellletek személyre szabasahoz szorosan kapcsolddik a szemé-
lyes tanuldsi kérnyezet (PLE) fogalma. A Personal Learning Environment
mint szemlélet felismeri, hogy a tanulds olyan folyamat, amihez tamogato
eszkozOket kell keresni, és érdemes azokbdl a webes alkalmazasokbol
kiindulni, amelyeket az adott hallgatd mar gordiilékenyen hasznal (ezek
felmérésrél részletesen az 5.7-es alfejezetben irunk). A PLE egyetemi kor-
nyezetben vald megjelenéséhez tehdt szikséges lenne, hogy az oktatd
megismerje a hallgatok személyes tanulasi kérnyezetét, majd veliik egyitt
kozosen dtgondolja, hogy az ebben [évé elemek, alkalmazdsok milyen
maodon épithetdk be a tanitdsi-tanulasi folyamatba. Ez az eljards azt ered-
ményezné, hogy a hallgatd természetes tanulasi helyzetben szerezné meg
ismereteit, nem pedig egyetemi, kételezéen alkalmazando, ,mesterséges”
tanulasi helyzetben (Papp-Danka, 2013).
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GOMMUNICATION

6.6. dbra. Egy hallgato személyes tanuldsi kérnyezetének grafikus dbrdzoldsa
(Forras: https.//blogs.upm.es/t4pdc/2024/11/19/davids-ple-personal-learning-
environment/)

Az egyetemi tanuldsi kornyezet leginkdbb a kotelezéen haszndlando <'1"
tanuldsmenedzsment-rendszerre  korldtozodik, amelynek kétségtelen i

elénye az intézményi lizemeltetés és a technoldgiai biztonsag. Ugyanak-
kor pedagdgiai szempontok figyelembevételével erételjesebben kellene
a hallgatok személyes tanuldsi kérnyezetére tamaszkodnunk (PLE),
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amelynek az egyetemi tanuldasmenedzsment-rendszer is része lehet. Nem
az a fontos szempont, hogy hany darab kilénb6z6 eszkdz alkotja a PLE-t,
hanem sokkal inkabb az, hogy a tanulasi szitudcidkban el6allé helyzetek
megolddsdhoz rendelkezik-e az egyén megfeleld eszkdzzel, amit a hely-
zetnek megfeleléen tud haszndlni. Konkrét alkalmazdsok megnevezésétdl
fliggetlentl megfogalmazhatdk olyan tevékenységek, funkciok, amelyeket
a személyes tanuldsi kdrnyezetben biztosan menedzselnie kell a hallgaté-
nak. llyen funkcid lehet t6bbek kozott a sajat produktumok megosztasa;
sajat digitalis kdnyvtar fenntartdsa; kommunikdacio szakmai és maganéleti
szintereken; naptdr és tevékenységlista vezetése; médialejatszas és -fel-
vétel. (Papp-Danka, 2013) A 6.6. dbra legkiils6 rétegében is hasonld kate-
géridkat olvashatunk. Erdemes megfigyelni az &bréan, hogy a személyes
tanuldsi kornyezet eleme a “programozas és Al” kategoria, amelyen belil
a Midjourney és az Open Al is szerepel. A mesterséges intelligencia egyre
inkabb a PLE természetes részéve valik, egyre tobb személy életében,
ahogy személyi asszisztensként valé mikodésérdl, mikodtetésérdl a 3.4.
fejezetben is irtunk. A PLE tudatos, formalis oktatasba vald bevonasanak
tovabbi elénye, hogy a hallgatok digitdliskompetencia-fejlesztésének
egyik legjobb terepe.

A személyes tanulasi kérnyezet megismerése nehéz feladat, el-
sésorban az dnbevalldson alapuld kikérdezéssel, elézetes kér-
déiv felvételével lehetséges, kilondsen nagy mintan (5.1. feje-
zet, 5.2. abra). De ahogy a hallgatokkal dltaldban személyesen
megismerkediink az elsé oran, és megkérdezzik télik, honnan
jottek és van-e okostelefonjuk, amelyet 6ran szilkség esetén
hasznalni tudnak, ugyanigy megkérdezhetnénk, milyen alkalma-
zasokat hasznalnak adott (tanulasi) célokkal az okostelefonon

(vagy az otthoni gépen). Erdemes az elsé 6rdn tisztazni az adott
csoporttal, hogy milyen hardver- és szoftvereszkdzok haszna-
latara lesz szlikség ahhoz, hogy a kurzust sikeresen teljesitsék.
Ez a gyakorlat az egyenld hozzaférés biztositasa szempontjabol
(5.1. fejezet) is fontos. Ha pedig azt tapasztaljuk, hogy a hall-
gaték nem tudnak érdemben beszamolni a személyes tanulasi
kornyezetrdl, mert valdjdban nem épitettek fel még ilyet, akkor
az Onfejlesztésre helyezhetjik a hangsulyt.

Megértsék, mely teriileteken kell fejleszteniiik vagy frissiteniiik digitalis
kompetencigjukat. Keressék a lehetdségét az 6nfejlesztésnek, €s hogy lépést
tudjanak tartani a technoldgiai fejlédéssel. Segitsenek masoknak a digitalis
kompetencidjuk fejlesztésében.

Ma mar kézhely, hogy a netgenerdcié digitalis kompetencidja nem velesz{-
letetten magas. Ahogy a videdinterju-sorozat szakértéi is emlitették (6.2,
fejezet), bizony vannak olyan teriletek, ahol magas a hallgatok digitalis
kompetencidja, mig mas terlleteken alacsony. Tovabbi nehézséget okoz(-
hat), ha a hallgatdi csoport heterogén a digitdlis kompetenciat tekintve,
és kilonbségek adddnak a hallgatok kozt a tekintetben, ki mire képes
a digitalis eszkdzok felhasznaldsa terén. Megfontolando, hogy egy hetero-
gén csoporton belll a digitdlis kompetencidk szintje szerint differencialjunk
(5.2. fejezet). A pedagdgiai gyakorlatbdl jol ismert tanuldopdr szervezési
modot is érdemes ilyen esetben alkalmazni, mert azok a hallgatok, akik
magasabb szintl digitalis kompetencidval rendelkeznek, dltaldban szivesen
tdmogatjak és tanitgatjak azokat, akik segitségre szorulnak a digitalis esz-
kdzhasznalatban.
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1. MELLEKLET
Jogyakorlatok

1.1. Ml eszkozok bevonasa a kutatasi munkaba

Kulcsszavak: kutatas, szakirodalom, elemzés, tudomanyos munka, publikécié

Kapcsolédas DigCompEdu-célteriilettel
Onképzés (11,1.2,1.3,1.4)
Digitalis forrasok kezelése (2.1,2.2, 2.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantdrgy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: szervezési modtol fiiggetlen (modszertani/ szakmai kompetenciak fejlesz-
tése)

Idéigény: nem tandérahoz kapcsolddd tevékenység

Hardverigény: tandri gép / laptop, internet

Szoftverigény: irodai alkalmazasok (prezentdciokészitd), specialis, letoltendd szoftver, éspedig:
célorientalt Ml alkalmazasok

A JOGYAKORLAT LEIRASA

Ajégyakorlat célja, hogy bemutassa, hogyan hasznalhaték az Ml-alapu eszk6zok, mint példaul az
Elicit, Research Rabbit, Scite.ai, vagy Scopus.ai a tudomdnyos kutatds soran a szakirodalom gyors
és hatékony feldolgozdsaban, a kutatasi iranyok lesz(ikitésében és Uj tudomanyos 6sszefliggések
felfedezésében.

1) Szakirodalom keresése: Ml-alapu alkalmazasok lehetéséget adnak arra, hogy kulcssza-
vak, szerzék vagy cikkek alapjan szisztematikusan és gyorsan keresstnk relevéns szak-
irodalmat. Ezek az eszkdzok képesek az elére meghatdrozott keresési kritériumok alapjan
automatizalt modon atnézi a tudomanyos adathazisokat és kiilonféle forrdsokat. A sz(irési
és rendezési lehetéségek segitségével kdnnyen attekinthetjik, hogy kutatasunk szem-
pontjabdl mely tanulmanyok a leginkdbb relevansak.

2)  Szakirodalom értékelése és elemzése: Miutdn megvan a megfelelé szakirodalom, az
MI-alapu alkalmazédsok segitenek a tanulmanyok gyors és hatékony elemzésében. A leg-
tobb ilyen eszkoz képes 6sszegzéseket késziteni, valamint a hivatkozdsokat és a tanulma-
nyok kozotti kapcsolatokat vizualizalni. Ez megkénnyiti a szakirodalom rendszerezését, az
MI-algoritmusok pedig a legfontosabb kutatdsokat kiemelhetik, segitve az aktualitds és
relevancia novelését.

3)  Kapcsolodo kutatasok és forrasok felfedezése: Az Mi-alapu eszkdzok nemcsak a koz-
vetlenll keresett szakirodalmat taldljdk meg, hanem képesek arra is, hogy az adott
kutatasi téma koéré kapcsolédd tovdbbi tanulmanyokat és kutatdsokat ajanljanak.
Az Uj tartalmak, valamint az azokat 6sszekot6 hivatkozasok megjelenitése segiti a kutatdsi
téma kiterjesztését és 0j iranyok felfedezését.

4) A téma sziikitése és kutatdsi irinyok meghatdrozasa: Az Ml segithet a kutatdsi irany
finomitasdban azaltal, hogy ldthatdvd valnak az adott kutatds legtjabb trendjei és kiemel-
kedé kutatasi irdnyai, lehetdséget adva a kutatasi téma tovabbi sz(kitésére..

KIEGESZITO ANYAGOK
Tippek

. Mindig figyeljink arra, hogy az Ml ltal javasolt forrdsok relevancidjat manualisan is elle-
nérizziik, hogy a szakirodalom végsé értékelése és a kivalasztashoz kapcsolédé dontés a
kutaté kezében maradjon.

. Hasznaljunk tobb eszkozt a kiilonbozé keresési és elemzési lehet6ségek kihasznaldsara,
mivel egyes alkalmazasok més-mads szempontokat és adatokat emelhetnek ki.

. Kisérletezziink a kulcsszavak és a sz(rési bedllitdsok kilonbozé kombindcidjéval a minél
pontosabb és gyorsabb eredmény érdekében.

Tanuldsi eredmények

Ismeret: Ajogyakorlat eredményeképpen az oktatéd megismeri az Ml-alapu szakirodalom-fel-
dolgozd alkalmazdsokat és azok legfébb funkcidit.

Képesség: A jogyakorlat eredményeképpen az oktato képes lesz Ml-alapu eszkozokkel keresni
és elemezni a szakirodalmat, valamint finomitani a kutatasi irdnyokat.

Attitdd: A jogyakorlat eredményeképpen az oktatd nyitott lesz az MI-eszkozok hatékonysaga-
nak és eredményességének kritikai értékelésére, valamint azok beépitésére a sajat kutatasi
folyamatdba.

Autondémia és feleldsségvallalas: Az oktato a jogyakorlat eredményeképpen feleldsséget val-
lal sajat kutatdsi gyakorlatdnak fejlesztésében és az Ml-eszkozok alkalmazdsanak hatékony
és kritikus hasznalatdban, valamint hozzajarul a tudomanyos kozésségben a mesterséges
intelligencia alkalmazédsanak elterjedéséhez és fejlddéséhez.
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Kulcsszavak: onreflexio, kérddiv, mddszertani kompetenciak

Kapcsolédds DigCompEdu-célteriilettel
Onképzés (1.1,1.2,1.3,1.4)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantdrgy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: szervezési modtol fliggetlen (mddszertani és szakmai kompetenciak fejlesztése)
Idéigény: nem tanérahoz kapcsol6dé tevékenység

Hardverigény: egyéb: a reflektalt eszkoztél fliggden

Szoftverigény: egyéb: a reflektalt eszkdztél figgden

A jogyakorlat harom, a digitélis kompetencidk fejlesztését segitd onreflexios kérddiv hasznélatat
irjale.

)

2)

3

A DigCompEdu hat tertilet fejlesztésének rendszeres (félévenkénti/évenkénti) nyomon
kovetésére haszndlhatjuk az elsé kérddivet. Elséként javasolt a keretrendszer interaktiv teszt-
felliletével - DigCompEdu SELFIE - felmérni az egyes kompetenciatertiletek fejlettségét. Az
onbevalldsos teszt eredményei alapjan ki tudjuk jegyzetelni az egyes teriileteken érzékelt leg-
fébb erésségeinket és gyengeségeinket. A fejlesztés sordn érdemes csupan egy vagy néhany
terlletet és ezen/ezeken belll is csupan néhany fejlesztendd aspektust kivalasztani. Azokhoz
kapcsoléddan jegyezziik le a félév soran végzett tevékenységeket, esetleges létrehozott pro-
duktumokat. A félév/év végén végezziik el ismét a DigCompEdu SELFIE-tesztet, és allapitsuk
meg a fejlédés mértékét az adott teriileten. Ezutdn jegyezziik le a hatékonynak bizonyuld
tevékenységeket és stratégidkat és ismételjiik meg rendszeres id6kdzonként az énreflexids
folyamatot - més-mas, de akar ugyanazt a fékuszpontot valasztva.

A mésodik onreflexios kérddiv az orai eszkdzhaszndlatra koncentral. Egy-egy 6ra tevéke-
nységét, eszkdzhasznélatat érdemes kozvetlenll a megtartott dra utén, 6nalléan végezni,
igény és lehet6ség szerint pedig kérhetjiik masok segitségét is a kiértékelés, elemzés sordn.
Akdr 6rdhoz kapcsoldddan, de attdl fliggetlenil, mas oktatdi, kutatdi tevékenységek digitalis
eszkozokkel valé tamogatdsandl is j6 szolgdlatot tehetnek a harmadik kérddivben szereplé
megkezdett kérdések. irjuk le gondolatainkat, félelmeinket és elvarasainkat az Uj digitalis
eszkoz kiprobalasa el6tt, majd gydjtsik egybe a kiprébdlds sordn megélt tapasztalatokat, igy
rogzitve a tanulds folyamatat.
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1. kérddiv (Szivak, 2014 alapjan sajat fejlesztés):

Onreflexiés lap a DigCompEdu keretrendszer egyes kompetenciateriileteinek méréséhez és fejlesztéséhez:

Els6 mérés Legfdbb erdssé- | Fejlesztd tevékeny- Erzésem szerint Kovetd mérés
datuma: geim és gyenge- | ségeim a félévsoran? | milyen mértékben datuma:
ségeim azadott | Kapcsolodo produk- | fejlédtem ebben
Eredmények: | teriileten: tumok? akomp idban? dmény
1. Szakmai Er6sségem:
elkotelezettség @ @ @
Gyengeségem:
2. Digitalis Er6sségem:
forrasok @ @ @
Gyengeségem:
3. Tanitds és Erésségem:
tanulas @ @ @
Gyengeségem:
4. Ertékelés Er6sségem:
Gyengeségem: @ @ ©
5. Tanulék Erésségem:
tamogatasa @ @ @
Gyengeségem:
6. A tanulok Er6sségem:
digitalis kom-
petencidinak - @ @ ©
fejlesztése Gyengeségem:

2. kérdoiv (Forras: Dringd-Horvéth, 2019 alapjén sajét fejlesztés):

1) Reflektalds a digitalis technolégia alkalmazasanak céljaira:

Mely célokat tliztem ki a digitdlis eszkozok alkalmazasahoz kapcsolodéan?

Mely célokat sikeriilt megvalésitanom?

Mely célokat nem sikeriilt megvalésitanom? Miért?

2) Reflektalds a digitalis tech

ia alkalmazasahoz kapcsolodo érzésekre:

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsén a digitalis eszkozhasznalathoz kapcsolédéan?
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boldogsag orom elégedettség | egykedviség tandcs- szomorisag ijedtség egyéb:
talansdg:

TR\? R 23
@ ® 0@ 6 e

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevé hallgatok a digitélis eszkdzhasznalathoz kapcsoldddan?
6rém elégedettség | elégedet- tandcs- unalom ijedtség harag egyéb:

lenség: talansag:

2 Y 7

© Qo) |z (©13)
Sl

Y

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az dra kiilonosen jol sikertilt szakaszai? (Miért?) | Melyek voltak az 6ra kevéshé jol sikertlt szakaszai? (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 6ra kapcsan a digitalis eszkdzhaszndlahoz kapcsolédéan:

6nmagamrdl, a tanitasrol? a hallgatokrdl, a tanulasukrol?

5) Osszegzés, feljédési terv a digitalis technolégiakhoz kapcsol6dé

Meglévé erésségeim, amit magtar- Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kdvetkezd 6ran kalono-
tani, megerdsiteni, jobban kiépiteni elhagyni vagy elsajatitani (Hogyan sen figyelni fogok, amit gyakorolni
szeretnék: tudndm ezt eléri?): szeretnék:

3. kérdoiv (Forras: Lichtenberger, 2019 alapjan sajat fejlesztés):

Egy Uj digitalis pedagdgiai modszer, eszkoz, alkalmazds kiprobalasédhoz kapcsolddoan fejezze be az alabbi
mondatokat!

Akiprobalas el6tt: Akiprobalas utan:

* Azt szeretném megtanulni, hogy... * AKkiprébdlds sordn megtanultam, hogy...

+ Arravagyok kivancsi, hogy... + Akiprdbélas sordn megtudtam, hogy...

« Azt zseretném megtudni a modszerrél/ + Szerettem volna tdbben megtudni arrdl,
eszkozrél/alkalmazasrdl, hogy... hogy...

Azt szeretném kiprébalni, hogy...
Attol félek, hogy...

Azt varom a modszerrél/eszkozrol/
alkalmazasrdl, hogy...

Kiprébaltam, hogy...

Mér nem félek attél, hogy...

Még bizonytalan vagyok abban, hogy...

A mddszer/eszkoz/alkalmazas azt nyujtot-
ta, hogy...

Tanuldsi eredmények
Ismeret: A jogyakorlat eredményeképpen az oktaté megismeri az énreflexids kérdéivek bizo-
nyos fajtait és hasznalatukat.

Képesség: Az oktato ajogyakorlat eredményeképpen képessé vélik pedagdgiai gyakorlatat
és digitdlis eszkdzhasznalatat reflektiven szemlélni, elemezni, megnevezni erésségeit és
hidnyossdgait a digitalis kompetencidk terlletén és beazonositani a fejlddéshez sziikséges
lépéseket.

Attitid: A jogyakorlat eredményeképpen az oktatd nyitott lesz sajat digitalis eszkdzhaszna-
laténak reflektdlasdra és elkotelezetté valik ennek rendszeres elemzésére az attit(id, az
aktivitas és kompetencidk terén.

Autondémia és feleldsségvallalds: A jogyakorlat eredményeképpen az oktato feleldsséget
vallal sajat digitélis kompetencidinak fejlesztéséért, rendszeres nyomon kovetéséért.

1.3. Online szakmai tovabbképzések, webinariumok, konferencia-

eléadasok - MI-eszkozok bevonasaval

Kulcsszavak: tovébbképzés, webinarium, 6nképzés, egyuttmikodésen alapulé tanulds, szak-
mai kdz0sség

Kapcsolddas DigCompEdu-célteriilettel
Onképzés (1.1,1.2,1.3,1.4)

Szak: fiiggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantargy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: szervezési mddtol figgetlen (mddszertani és szakmai kompetenciak fej-
lesztése)

Id6igény: nem tandréhoz kapcsolodo tevékenység

Hardverigény: tandri gép vagy laptop, kamera, mikrofon, internet

Szoftverigény: irodai alkalmazasok (prezentaciokészité), specialis, letdltendd szoftver: konfe-
renciaszoftver, célorientalt Ml-alkalmazasok

A JOGYAKORLAT LEiRASA

A jogyakorlat célja, hogy bemutassa, milyen céllal, funkcidval és milyen eszkézok felhaszndld-
saval tudjuk online konferencia-el6dasok, webindriumok tartasakor a résztvevé hallgatésdagot
minél jobban aktivizalni, bevonni.

Interaktiv elemek beépitésére hasznédlhatjuk az adott konferencia-szoftver szavazd és
chat-rendszerét, ennek hidnyaban pedig online szavazé alkalmazdsokat, interaktiv quiz-/vagy
feladatkészitoket (lasd 2.2. és 4.1.3. fejezet).

A felkészillés sordn alaposan gondoljuk &t, milyen funkcioval, céllal épitlink be interaktiv ele-
meket online prezentécionkba. Jellemz6 az aldbbi funkcidk és kapcsolédo eszkdzok alkalmazasa:
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+ arésztvevok elézetes ismereteinek, vagy a téméhoz kapcsolddd kozponti kérdéseinek, prob-
Iémadinak megismerésére (pl. szavazasok révén),

+ azinformdciédtadas soran torekedjiink kilonféle interaktiv feladatok (feleletvdlasztds, sz6-
felhd, igaz-hamis stb.) segitségével folyamatosan ellendrizni az érdeklédés és résztvevoi
igények irdnyat és igazitsuk ahhoz el6adasunk menetét,

* ugyanezen interaktiv feladattipusok szolgdlhatnak arra is, hogy a megértés szintjét, az eset-
leges hidnyossagokat kontrollaljuk,

+ sajat (jo vagy rossz) tapasztalat megosztasdra szolgdlhat a rovid résztvevéi csevegés beikta-
tdsa, melyet figyelemmel kisérve a végén érdemes el6addként 6sszefoglalni és reflektdlni,

+ azelGadas zardsaként pedig fontos a visszacsatolds, a résztvevék véleményének megisme-
rése: Mennyire felelt meg az eléadas/workshop az elézetes elvardsoknak? Milyen mértékben
értiik el kittizott céljainknak?

Az interaktiv elemeket, feladatokat allitsuk 6ssze az eléadds, workshop megkezdése el6tt, igy az
adott pontnal mar csak meg kell jelenitentink azokat a konferenciaszoftveren belll, vagy - killsé
alkalmazasok hasznalatakor - az adott weboldal feliiletén. Fontos, hogy mindig szanjunk elég
id6t a valaszok reflektdlaséra. Résztvevdi szavazésok soran ez féként a kapott értékek bemutata-
sabol és rovid értelmezéshdl dll, mig széveges vélaszok esetén (chat) érdemes figyelemmel kisér-
ni a beérkez6 véleményeket, esetleg révid jegyzet formajaban rendszerezni, hogy a lényegesebb,
hangsulyosabban megjelend gondolatokat megfeleléen 6sszefoglalhassuk

A szovegfolyamban (chat) megjelené kommunikdcidra érdemes a teljes prezentdacio soran fi-
gyelni, hiszen ide barmikor érkezhetnek fontos résztvevéi kérdések, kérések, esetleg problémak,
melyekre sziikség esetén reagalnunk kell. llyenkor nagy segitség, ha nem egyedul prezentdlunk
és kollégankkal felvaltva végezziik a résztvevékkel folytatott szébeli és irdsbeli kommunikdciot.

Az online workshopok és el6addsok interaktivitasa Ml alkalmazdsaval tovédbb novelhetd. Né-
hany 6tlet konkrét alkalmazasokkal:

+ Haszndljunk szemantikus elemzéket vagy chatbotokat, hogy az el6adas soran gy(jtott szo-
veges valaszokat automatikusan értelmezz(ik és kategorizéljuk. Példaul a Microsoft Azure Al
lehet6ségeket kindl ilyen funkcidkra.

* Alkalmazzunk MI-alapu szemantikus kérdések és valaszok rendszert (pl. Google Dialogflow),
hogy a résztvevék kérdéseire azonnal reagdlhassunk, ndvelve ezzel az interaktivitast és az
el6adas dinamikajat.

+ Haszndljunk Mi-alapu szavazoérendszereket (példdul SurveyMonkey Ml dltal tdmogatott szol-
géltatdsa), amelyek a résztvevok vélaszait értelmezik és 6sszefoglaljak, hogy azokat az eléa-
dds végén kdnnyen prezentalni lehessen.

+ Az Ml-alapu, valos idejii szovegatiratok hasznélata (példaul MS Teams-ben) segiti a kommu-
nikdciot és az interaktivitdst, killonosen akkor, ha a résztveveék kilénbozé nyelveken beszél-
nek vagy technikai nehézségek adddnak.
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KIEGESZITO ANYAGOK
Példa interaktiv elemek megjelenésére konferencia-eléadason, workshopon:
* Mobil - Média - Tudatossdg (digitdlis témahét)
« Tanulok aktivizdldsa értékeléssel (Joanna Szoke - Cambridge Live)

Tanuldsi eredmények

Ismeret: A j6gyakorlat eredményeképpen az oktaté megismeri az online ismeretatadds interak-
tiv eszkozeit és azok legfébb funkcidit.

Képesség: Az oktatd képes lesz az online tevékenység (webindrium, konferencia-el6adas)
soran aktivizalni, bevonni a részt vevé hallgatésagot.
Az oktato képessé valik arra, hogy digitélis eszkdzoket hasznéljon elézetes Ismeret:ek
felmérésére, tapasztalatcserére vagy visszajelzés, értékelés céljidbol.

Attitiid: Az oktato nyitott lesz sajat tevékenységének reflektaldsara a digitélis eszkozhasznalat
kapcsan.
Az oktat6 fejlédik a pedagdguskollégdkkal torténd egylttmiikodéshen, kapcsolattartds-
ban, tudds- és tapasztalatmegosztdshan.
Az oktatd aktivan részt vesz sajat és kollégai pedagdgiai gyakorlatdnak fejlesztésében.

Autonémia és felelosségvallalas: Az oktatd felel6sséget vallal sajat és kollégai, szakmai
kozossége pedagdgiai gyakorlatanak fejlesztésében.

2.1. Digitalis tartalmak keresése kulcsszavak és cimek alapjan

Teriilet: oktatashoz, kutatdshoz kapcsolddd jogyakorlat
Kulcsszavak: informdciokeresés, kulcsszavazas, forrdselemzés, karakterkddolds

Kapcsolédas DigCompEdu-célteriilettel
Digitalis forrdsok kezelése (2.1,2.2,2.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantdrgy: fiiggetlen

Oktatdsszervezés: szervezési mddtol fuggetlen

Idéigény: nem tandréhoz kapcsolddo tevékenység

Hardverigény: tandri gép vagy laptop vagy okoseszkéz, internet
Szoftverigény: irodai alkalmazdsok (webbdngész6, tabldzatkezel6, webrobotok)

A JOGYAKORLAT LEiRASA

A jogyakorlat célja az interneten taldlhatd tartalom elérése és a let6ltott adatokbdl informdcié
kinyerése (informdcid lehet akdr a tartalom elérési tvonaldnak elemzése, a let6ltott tartalom
valamilyen szempontd rendszerezése). Minden internetes tartalom letéltésekor, felhaszndld-


https://youtu.be/6B3myuxNN7k
https://www.youtube.com/watch?v=8PnzXZ1iqcY
https://azure.microsoft.com/en-us/solutions/ai
https://cloud.google.com/products/conversational-agents
https://www.surveymonkey.com/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-teams/log-in

sakor érdemes a rendszerezést, rendszerben Iatast gyakoroltatnunk. Az internetes tartalmak
keresése, bongészése torténhet manualisan, a keresémez6k hasznalataval, cimkézett tartalom
hongészésével, de letéltésre, rendszerezésre hasznalhatunk Gn. webrobotokat is, amilyenek pél-
ddul a GPL-licenc alatt hasznalhato Wget vagy a HTTrack (ezek beallitésa, finomhangolasa kilon
feladatokként is gyakoroltathato).

Az aldbbi jégykorlat a Google-keresd optimalizalasan alapul, a feladatsor oktatdk és hallgatok
tovabbképzésére is szolgalhat. A feladat gyakorloltathatd példaul az https://www.google.com/
advanced_search oldalon.

1. 1épés: A feladat meghatdrozdsa. Olyan, pdf-formatumban elérhet6 feladatok keresése, ame-
lyek esetében a letdltendd pdf-dokumentum cimében valamely kulcsszd szerepel. Cél a
kulcsszavas keresés és fajlformatumra keresés gyakoroltatdsa. A példa: olyan angol nyelv-
tani teszt keresése, amely pdf-formatumban van és a dokumentum cime tartalmazza az
,English” és a ,,B2” szavakat.

2. lépés: a Google-kereséshen hasznalatos keresészavak haszndlata. A feladat célja a keresési
algoritmus megismerése, illetve a keres6szavak haszndlata, vagy ha mér ismertek, akkor a
keresési mechanizmus begyakoroltatasa. A taldlati lista finomitdsara tobb lehetdségiink is
van, jelen esetben az alabbi kulcsszavakat hasznaltam: ext:pdf english B2.

3. lépés: A letoltott pdf-ek ellendrzése, feladattipusok szerint rendszerezése, esetleg a cim meg-
valtoztatasdval cimkézése (akar a nyelvi készségek megnevezésével). A feladat végezhetd
otthon vagy egyetemi kérnyezetben, egyéni vagy csoportos formdban..

4. lépés: A taldlat rendszerezésére hasznélhatd vagy az Excel vagy az Access program, amellyel
gyakorolhat6 a cimkézés és az anyagok rendszerezése. Fontos lehet ugyanis, hogy a letdltott
anyagok akar hosszabb idé mulva is kdnnyen kereshetéek legyenek

A feladat el- vagy el6készithetd az Ml segitségével is. Az 1. és 2. feladat elvégzésében generativ Mi
is bevonhatd. A keresett tartalmak megfelelé promptokkal is elérheték (a megfeleld promptok kiki-
sérletezése kuilon érdekes feladat - oktatonak és hallgaténak egyarant). Ugyanakkor a mér letoltott
tartalmak rendszerezése is segitség lehet: megfeleld promptok segitségével a feltdltott fajlok tartal-
ma alapjan segit az offline file-okat rendszerezni, dtnevezni - ami a 3. és 4. [épéshen végrehajthato.

Tanuldsi eredmények

Ismeret: A hallgato alapvetéen megismeri a Google és mds keresémotorok keresési technikait.
A hallgat6 alkalmazasi szinten megismeri, hogyan juthat kevesebb lépéssel, energidval
a kivant tartalmakhoz.

Képesség: A hallgatd képes lesz alkalmazni az alapvetd keresési technoldgidkat, a kereséshez
haszndlatos operdtorokat, és képes lesz folyamatosan finomitani keresési technikait.

Attitiid: A hallgatd nyitott lesz az internetes keresés adta sokféle lehet6ség hasznalatara,
pontosabb taldlatok elérésére.
A hallgato torekedik az internetrdl letdltott tartalom rendszerben taroldsdra, attekinthetévé
tételére.

Autonémia és feleldsségvallalas: A hallgatotdl elvarhaté az 6nalld, célirdnyos internetes keresés.

2.2. Interaktiv tananyagkészités szerzdi szoftverekkel

Kulcsszavak: tananyaggyadrtas, interaktiv, gyakorlas

Kapcsolédas DigCompEdu-célteriilettel
Digitalis forrasok kezelése (2.1, 2.2, 2.3)
Tanitas és tanulds (3.1,3.2,3.3,3.4)
Ertékelés, tesztelés (4.1,4.2, 4.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantargy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: oktatéi munka el6készitése

Id6igény: nem tandréhoz kapcsolodo tevékenység
Hardverigény: tandri gép vagy laptop vagy okoseszkoz, internet
Szoftverigény: barmely interaktiv tananyagkészité alkalmazds

A JOGYAKORLAT LEiRASA

A jogyakorlat célja, hogy az oktatok elsajétitsak az interaktiv, multimédias tananyagok készité-
sének altaldnos Iépéseit, illetve az ilyen tananyagok megfeleld taroldsanak és kezelésének gya-
korlati tudnivaléit.

1. Iépés: Tanuldi csoportok/kurzusok Iétrehozdsa
Ha rendszeresen hasznalunk tananyagszerkesztével készilt feladatokat, és szeretnénk kévetni a
tanuldi aktivitast vagy eredményeket, érdemes tanulocsoportokat/kurzusokat Iétrehozni - ha ezt
a platform tamogatja (pl. LearningApps, Quizlet).

Csoport létrehozasakor két lehetéség van: a) A bejelentkezett felhaszndldkat hozzaadjuk a
csoporthoz. b) Mi hozzuk létre a fiokokat, és meghivjuk a tanuldkat a csatlakozashoz.

2. 1épés: Tananyagkészités
Tananyagkészités soran figyeljink a tartalom minGségére (kép, hang, vided) és az érthet6 fel-
adatmegfogalmazasra. Hasznaljunk jél bevalt panelmondatokat!

A visszajelzések legyenek alaposak és tdmogassak a tanulék 6nalld hibajavitasat. Mivel a gépi
visszacsatolds csak el6re megadott valaszokra épl, érdemes minden lehetséges megoldast fel-
tiintetni, és a hibds valaszokra is reflektald visszajelzést adni.

Atanulék bevondsa a tananyagkészitéshe noveli az elkotelez6dést: kijelolt felelésok interaktiv
feladatokat készithetnek, amelyek segitik az ismeretek elmélyitését és az orai visszacsatoldst.

Erdemes éIni a tudasmegosztas lehetéségével: reflektaljunk egymdas munkaira, és 6sztonoz-
ziik a k6zos tananyagfejlesztést.
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https://learningapps.org/
https://quizlet.com/
https://www.gnu.org/software/wget/
https://www.httrack.com/
https://www.google.com/advanced_search
https://www.google.com/advanced_search
https://www.google.com/advanced_search

3. Iépés: Felhaszndlds

Az interaktiv feladatok - automatikus javitasuk révén - jél haszndlhatok hazi feladatként, de az
ordkon is novelik az aktivitast. Leginkabb egyéni munkdra alkalmasak, de paros vagy csoportos
formaban is bevethet6k, féként mobil eszkozokkel. Pedagdgiai céljuk lehet gyakorlds, el6zetes
tudds felmérése, szamonkérés elékészitése vagy értékelés (lasd 4. fejezet).

Az MI hatékonyan tdmogathatja az interaktiv feladatok létrehozésat. Jogyakorlatként az alabbi
alkalmazasok emelhet6k ki:

o Kviz- és tesztgenerdlas: Az MI (pl. Quizizz, Kahoot!, ChatGPT, Redmenta) képes tananyag
alapjan kilonboz6 nehézségi szintd kérdések automatikus generdldsara.

«  Szbévegértésifeladatok készitése: Egy adott szoveg alapjén az Ml kérdéseket, igaz-hamis &lli-
tdsokat vagy kiegészitendé mondatokat hozhat Iétre.

+  Képalapu feladatok: Képfelismeré Ml (pl. Canva Al) segitségével vizudlis feladatok, példaul
parositd vagy megfigyelési gyakorlatok készithet6k.

+ Reflektiv kérdések generdldsa: Az Ml segithet gondolkodtatd, nyilt végu kérdések megfogal-
mazdsaban, amelyek elmélyitik a tanulék megértését.

+ Automatikus visszajelzés: Egyes platformok (pl. Edpuzzle, Mozaweb+markr) MI-t haszndlnak
a tanuldi valaszok elemzésére és azonnali visszajelzésre.

KIEGESZITO ANYAGOK
Tippek, trikkok tankockdzoknak (digitdlis témahét)

Tanuldsi eredmények

Ismeret: Az oktato alkalmazasi szinten megismeri az interaktiv feladatkésziték felhasznalgi
feliletének alapvet6 funkciéit (tananyag elrendezése, visszajelzések készitése).

Képesség: A jogyakorlat eredményeképpen az oktato képes lesz az interaktiv, multimédids
tananyagszerkesztéket megnevezni az interaktiv feladatszerkeszték legfontosabb oktatasi
funkcidit és felhasznaldsi terileteit, és azokat oktatasi célra alkalmazni.

Attitlid: Az oktato nyitotta vélik az interaktiv feladatok készitésében rejld lehetdségek hasznalatdra.

Autonémia és feleldsségvallalds: Az oktatd a jogyakorlat eredményeképpen szakmailag
fejlédik az 6ndll6 hibajavitds és értékelés terén, illetve a pedagdgus kollégakkal torténd
egylttmikodésben, kapcsolattartdsban, tudds- és tapasztalatmegosztasban.

2.3. Személyes adatok és anyagok jelszavas védelme

Kulcsszavak: adatvédelem, zért rendszerek, megosztds, jogosultsagok

Kapcsolédds DigCompEdu-célteriilettel
Digitalis forrasok kezelése (2.1,2.2, 2.3)
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Szak: flggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantargy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: oktatéi munka el6készitése

Idéigény: nem tandrahoz kapcsolddé tevékenység

Hardverigény: tandri gép vagy laptop vagy okoseszkoz, internet

Szoftverigény: irodai alkalmazésok (webbongészé, tablazatkezeld, zart- és nyilt tartalommeg-
052t6k)

A JOGYAKORLAT LEiRASA

A személyes adatok és érzékeny digitalis tartalmak védelme érdekében érdemes jogosultsdgke-
zel6 zart rendszert haszndlni. llyen lehet példaul a Moodle, vagy felhéalapi megoldasok, mint a
OneDrive, Google Drive vagy Dropbox.

Adatok kezelése Google / MS Office Tablazatokkal

A Google / MS Office Tablazatok lehetéséget ad az eredmények rogzitésére, rendszerezésére és
statisztikak készitésére. A hozzaférések szabalyozhatok: megadhatd, ki lathatja, szerkesztheti
vagy csak megjegyzést flizhet az adatokhoz.

1. Iépés: Tablazat létrehozdsa
A Google Drive-ban / One Drive-ban hozzunk létre egy Uj tablazatot, nevezziik el, és llitsuk be az
oszlopokat (pl. név, évfolyam, jegy).

2. [épés: Megosztas bedllitdsa

A ,,Megosztds” mentiben adjuk meg, kik férhetnek hozzd, és milyen jogosultsdggal (olvaso, szer-
kesztd vagy akdr tulajdonosi szerepkor sth.), de a tartalmat a tartalmat Iathatéva tehetjik barki
szamara, aki rendelkezik a linkkel, ilyenkor a Link lekérése opciénal a Link birtokdban bérki opciét
kell kivélasztani. Lehet6ség van celldk zdroldsdra is, igy csak bizonyos tartalmak lesznek szer-
kesztheték (munkalap védelme mentipont.

3. Iépés: Dokumentumok tdroldsa
Erzékeny tartalmak esetén Uj mappat hozzunk létre, és azt osszuk meg a megfeleld jogosultsa-
gokkal, a gyokérkonyvtarat nem lehet zdrolni.

A fenti 1épések elvégzése utan a GoogleDrive-on Iévé tartalmak megosztasa kdnnyen megold-
haté lesz.

Tanulasi eredmények

Ismeret: Az oktato alkalmazasi szinten megismeria Google fjl- és tartalommegoszté mecha-
nizmusat, igy biztonsagosan meg tudja osztani masokkal a védeni széndékozott tartalmat,
illetve kitenni azt az online k6zosség szamara.


https://www.youtube.com/watch?v=sPF3WeUa5Ak

Az oktatéban tudatosul a biztonsdgos adat- és féjlmegosztas, illetve az adatbiztonsdg
fogalma.

Képesség: Az oktato képes lesz alkalmazni az alapvetd fajlmegosztési technikakat.

Attitiid: Az oktato felvéllalja az adatrendszerezés és -megosztas szervezdi szerepét.

Autondémia és feleldsségvallalas: Az oktato fejlodik a pedagoguskollégakkal torténd egyutt-
mikoédéshen, kapcsolattartashan, tudds- és tapasztalatmegosztéshan.

3.1. Interaktiv, videdalapui eloadas tiikrozott osztalyteremben

Kulcsszavak: tanulék bevonadsa, tanuldsi stratégiak, kontaktdran kivili tevékenység, video-
alapul tananyag-kozvetités

Kapcsolédas DigCompEdu-célteriilettel
Digitalis forrasok kezelése (2.1, 2.2, 2.3)
Tanitas és tanulas (3.1,3.2,3.3,3.4)

A tanulok fejlesztése (5.1,5.2,5.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliiggetlen

Tantargy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: blended learning tipusu kurzus: tikrozott osztédlyterem

Idéigény: rendszeres tandran kivili idészak

Hardverigény: tandri, illetve tanuldi gép, tablet vagy okostelefon, internet

Szoftverigény: képerny6videod-készitd alkalmazas (pl. Loom, Screenpal);
interaktiv videdkészit6 alkalmazas (pl. Edpuzzle, Nearpod)

A JOGYAKORLAT LEIRASA

A tlikrozott osztdlyterem sajétossaga, hogy a hallgaté kontaktoran kivil ismeri meg, értelmezi és
dolgozza fel az oktatdsi tartalmakat online, digitalis kornyezetben, igy magdn a tandran tobb id6
jutazismeretek alkalmazdsdra. A tandran kivili, otthoni tevékenység elsé fazisaként értelmezhe-
t6 az itt bemutatott médszertani otlet.

1. Iépés

Az oktatd szamitdgépén felveszi képernydjét és hangjat mikozben elmagyardzza az adott témat
gy, ahogyan a kontaktdran tenné (pl. didrél didra haladva a PowerPoint el6addsban). Az el6a-
dasbdl igy egy hallgatokkal megoszthatd, lehetdség szerint révid vided készil, amelyen az oktatd
magyardzata hallatszik, és a didi latszanak.

2. [épés
Az oktat6 feltolti a videdt egy interaktiv videdkészité feltiletre, ahol nyilt vagy zart vég(i kérdése-
ket, megjegyzéseket, linkeket szdrhat be videdja barmely pontjén.

3. Iépés
Az igy kapott interaktiv, videdalapu el6addst megosztja a hallgatokkal, akik a kontaktora el6tt, ott-
honi feladatként megtekintik, megoldjék azt. Ezaltal tehat segitheti a tananyag aktiv befogaddsat,
feldolgozasat, és egyben visszajelzést is kap a hallgatok haladasardl, hiszen a legtébb ilyen feltilet
rendelkezik olyan funkciéval, melynek segitségével a valaszok megtekintheték és értékelhetok.
Ahogy a fejezetben mar targyaltuk, ez a tanuldsszervezési megoldas magas foku 6nallésagot,
Onszabalyozast var el a hallgatoktdl, ami sokuknak szokatlan. Ezért érdemes a félév elején id6t
szanni arra, hogy felkészitsik ket ezekre a tevékenységekre. Ezen kiviil a kurzus tervezésekor
lényeges szempont lehet, hogy a tevékenységek kovetkezd szakasza szorosan kapcsolddjon eh-
hez a szakaszhoz, azaz a hallgatonak mindenképpen kovetnie kelljen az interaktiv, videdalapu
eléadast ahhoz, hogy az arra épil6 feladatokban eredményes legyen.

Tanuldsi eredmények

Ismeret: A hallgaté alkalmazasi szinten megismeri az interaktiv, videdkészit6 fellletet tanuléi
oldalrol.

Képesség: A hallgato képes digitélis kornyezetben oktatéi témogatassal 6nalléan feldolgozni
az el6adas témdjat.
A hallgatd képes digitdlis kornyezetben szabalyozni sajét tanuldsat.

Attitiid: A hallgato nyitott lesz a digitalis technolégidk 6nalld tanulashoz torténé felhasznalasara.

Autondémia és feleldsségvallalas: A hallgato felel6sséget véllal sajat tanuldséért.

3.2. LMS-kincsvadaszat

Kulcsszavak: tanuldsmenedzsment-rendszer (LMS), tanulék bevondsa

Kapcsolddas DigCompEdu-célteriilettel
Tanitds és tanulas (3.1,3.2,3.3,3.4)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantargy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: szervezési modtol figgetlen

Idéigény: tandrdk kozott idoszak (hazi feladat)

Hardverigény: tandri, illetve tanuldi gép, tablet vagy okostelefon, internet

Szoftverigény: A kurzus soran haszndini kivant tanuldasmenedzsment-rendszer (pl. Moodle,
Canvas, Google Classroom)
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https://moodle.org/
https://www.instructure.com/canvas/
https://classroom.google.com/
https://www.loom.com/
https://screenpal.com/
https://edpuzzle.com/
https://nearpod.com/

A JOGYAKORLAT LEiRASA

A jégyakorlat célja, hogy a hallgatok felfedezzék és magukénak érezzék a kurzusfeliiletet, amin
dolgozni fognak a félév sordn. Lényege, hogy az oktato a kurzus kezdete el6tt olyan rovid, egy-
szer(i tevékenységek sorat hozza létre a feliileten, amelyek segitségével a hallgaték megismerhe-
tik, kiprébalhatjak a tanuldasmenedzsment-rendszer egy-egy szolgaltatasat. Attol fliggéen, hogy
melyik rendszert hasznaljuk, illetve hogy annak mely funkcidi a legfontosabbak szémunkra, a
tevékenységek sokfélék lehetnek. Bizonyos fellileteken jo megoldds, ha ebbél a célbdl kilon blok-
kot hozunk létre, amelyen belll példdul szavazast, feladatot, vagy tét nélkli tesztet helyeziink el.
Ha a feladatra hatdridét, a tesztre id6korlatot llitunk be, akkor a hallgatdk azt is megtapasztal-
hatjak, hogy ezek lezarnak, igy ez nem éri 6ket vératlanul a késébbi, éles” helyzetekben. Jatéko-
sabb megoldasként a tevékenységeket lancként is dsszeflizhetjlk, igy azokbdl egy *kincsvaddsz’
feladat kerekedik ki. Példaul elsé 1épésként a hallgatéknak a rendszerhez tartozé térhelyen kell
megkeresnitik egy dokumentumot. Ebben a dokumentumban egy olyan kérdést taldlnak, amit
tobbféleképpen lehet megvalaszolni, és ezt a forumon vagy zenéfalon meg is kell tennitik. A
kovetkezd 1épés része lehet, hogy egymas bejegyzéseire reagaljanak, vagy felhasznaljak a masok
bejegyzésében szerepld informaciot egy egyszerd, akdr egy mondatos beadandé feladatban, és
igy tovabh. Fontos, hogy az igy kialakult tevékenység-lanc révid idd alatt, kénnyen megoldhatd
legyen, és a platform azon funkcidira épiljon, amelyeket a félév soran hasznalni fogunk, vagy
amelyek hasznalatakor tapasztalatunk szerint nehézségekbe Gtkdznek a hallgatok.

KIEGESZITO ANYAGOK
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Tanuldsi eredmények

Ismeret: A hallgaté alkalmazasi szinten megismeri a tanuldasmenedzsment-rendszer egyes
szolgdltatasait, funkcidit.

Képesség: A hallgatd képes ondlldan hasznalni a tanuldasmenedzsment-rendszert példaul
kommunikdcid, tartalommegosztas céljabol.

Attitid: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd nyitotta valik a kurzusfelilet hasznélatara.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd nyitotta valik a tanuldsmenedzsment-rendszer
egyéb szolgéltatasainak kiprobalasara.

Autonémia és feleldsségvallalas: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatétél elvarhato,
hogy dndlléan haszndlja a felfedezett szolgéltatésokat.

3.3. Gondolattérkép bank

Kulcsszavak: gondolattérkép, 6sszefliggések, vizualis rendszerezés, ismétlés, tanuldk bevo-
nasa

Kapcsol6das DigCompEdu-célteriilettel

Tanitas és tanulas (3.1, 3.2, 3.3,3.4)

A tanuldk fejlesztése (5.1,5.2,5.3)

A tanul6i digitélis kompetencidk tdmogatdsa (6.1, 6.2, 6.3,6.4,6.5)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantdrgy: flggetlen

Oktatdsszervezés: szervezési modtol figgetlen

Idéigény: tandrdk kozott idészak (hazi feladat); egy tandrdn 5-15 perc

Hardverigény: El6készitéshez: tandri vagy tanuléi gép, tablet vagy okostelefon, internet
Tandran: tanari gép, projektor

Szoftverigény: gondolattérkép-készitd alkalmazas (pl. Mindmeister, Coggle) és / vagy Mi-alapu
gondolattérkép-készit6 alkalmazds (pl. Google Notebook LM)

A JOGYAKORLAT LEiRASA

A jogyakorlat célja, hogy az adott kurzus témdibdl egy gondolattérkép bank épaljon fel, ami az
ismétlést és a hallgatok vizsgdra valé felkésziilését segiti. Az oktatoé a téma 6sszefliggéseit egy
gondolattérkép segitségével dbrdzolja, majd a kovetkez6 tandra elején kivetiti, hogy a résztvevik
az alapjan idézzék fel az el6z6 oran tanultakat. Ha Ugy tapasztalja, hogy a hallgatok ezt hasznos-
nak itélik, akkor akar minden tandrahoz kapcsoldddan készllhet gondolattérkép. Természetesen
ez a hallgaték feladata is lehet, példaul pontszémalapu értékelési rendszer esetén pontgy(jtési
lehetdségként. Ebben az esetben érdemes arra egy kis id6t szanni, hogy megbeszéljiik, hogyan


https://www.mindmeister.com/
https://coggle.it/
https://notebooklm.google/

segitheti legjobban a tanultak megjegyzését egy gondolattérkép, hogyan lehet logikusan &b-
razolni az 6sszefliggéseket. Célszer( roviden dttekinteni egy valasztott gondolattérkép-készitd
alkalmazas fébb funkciéit, de a hallgatékra bizni a tovébbi funkcidk felfedezését. A tananyag
mélyebb megértését segitheti, ha a tanéran a csoport kdzelebbrél megvizsgdlja a hallgaték altal
készitett gondolattérképeket: mely elemeket jeldlték féagként, melyeket mellékdgként és miért,

csolédd gondolattérkép barmikor elévehetd, ha a téma gyors felelevenitésére van sziikség, és
emellett a szdmonkérésre vald késziléshen is segitséget jelenthet a hallgatéknak.

Alternativ megoldasként Ml-alapu gondolattérkép-készité alkalmazast is haszndlhatunk, ami
egy feltdltott vagy megosztott dokumentum (pl. 6rai jegyzet, prezentacio, olvasmany) alapjén
‘automatikusan’ elkésziti a gondolattérképet. Ebben az esetben érdemes kdzosen megvizsgalni,
hogy mennyire logikusan strukturdltak a gondolati elemek az elkészUlt produktumban, milyen
esetleges valtoztatdsok szlikségesek.
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3.3.1. dbra. Google Notebook LM-ben generalt gondolattérkép

Tanuldsi eredmények

Ismeret: A hallgaté alkalmazdsi szinten megismeri a gondolattérkép-készitd eszkozt.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté tudni fogja, hogy egy témakoér fogalom- és
gondolati rendszerének milyen vizudlis megjelenitési lehetéségei vannak.

Képesség: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgato képes egy adott téma kapcsan kulcssza-
vakat kivélasztani, gondolati elemeket strukturdlni, vizudlisan rendszerezni.

Attitid: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd nyitotta valik a gondolattérkép-készité
eszkoz 6ndlld tanuldshoz torténd felhasznélasdra.

Autondémia és felel6sségvallalas: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd felel6sséget
vallal a sajét és tarsai tanuldsi folyamatdt tamogatd munkajaért.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatétdl elvarhato, hogy 6nalléan haszndlja a gondo-
lattérkép-készitd eszkozt.

4.1. Blogalapti digitalis portfolié

Kulcsszavak: blog, tanuldsi napld, portfdlio, e-portfélio, produktumok bemutatdsa, tarsérté-
kelés, onértékelés

Kapcsolddas DigCompEdu-célteriilettel
Ertékelés, tesztelés (4.1, 4.2, 4.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantdrgy: fiiggetlen

Oktatdsszervezés: szervezési modtol fliggetlen

Id6igény: tobb (rendszeres, allando) tandran kivili idészak

Hardverigény: tanuldi gép vagy laptopok vagy tablet, okostelefon és internet
Szoftverigény: blogmotor, blog készitésre alkalmas feliilet

A JOGYAKORLAT LEiRASA

A mddszertani 6tlet célja, hogy a hallgatd képessé valjon a kurzus soran végzend6 feladatok
eredményeinek és tapasztalatainak blogbejegyzések formajaban torténé megosztasdra, vala-
mint egymds megosztott munkdinak véleményezésére és fejleszt értékelésére.

Ahallgatok a kurzus sordn végzendd feladatok eredményeit egy altaluk valasztott blogfeliilet-
re posztoljak. A blogmotor kivalasztasdban és a blog kialakitdsdban érdemes a

tanuléknak szabadsagot biztositani. lgy mindenki IKT tuddsanak és igényeinek megfeleld lehets-
séget valaszthat ki. Természetesen ajanldsok megfogalmazhatdk a feliiletre: pl.: blogger.com avagy
nem ajanlott feltletekre is ki lehet térni: pl: keriilend6k lehetnek a mikroblogok (pl.: X, twitter).

Elsé posztként érdemes t6liik egy bemutatkoz6 irdst kérni, amelyhez olyan feladatokat is tér-
sithatunk, mint a kurzussal elérni kivant egyéni tanuldsi célok rogzitése, foté feltdltése sth.
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Minden elvégzendd feladattal kapcsolatban annak tipusatdl figgetlendl elvdrasként rogzit-
hetjik, hogy a feladat végeredményének publikaldsa mellett irjék le a munkavégzés folyamatat,
adjanak reflexiét a munka végeredményével kapcsolatban: mivel voltak elégedettek, miben val-
toztatnanak stb. llyen modon akar tanuldsi napléva alakithatjuk a blogot.

Pérban, csoporthan is lehet blogot vezetni azonos céllal, amennyiben a kurzus inkdbb ilyen
munkaformdra épit. Ekkor a munka felosztdsara vonatkozd paramétereket is rogzithetik. llletve
ezek mellett tovabbi dltalanos és specifikus tartalmak megadasat is elvérhatjuk. A feladat tipusd-
tél fliggéen annak végeredményérdl (vagy csupan illusztrativ jelleggel) kép, képek feltoltését is
kérhetjik, hogy vizudlisan latvanyosabbak legyenek a bejegyzések.

A blogok linkjeit egy online tabldzatban (pl.: Google tablazatok) ajanlott 6sszegydjteni és a
kurzus e-learning rendszerében, kommunikdciés feltletén kézzétenni. igy minden hallgaté nyo-
monkdvetheti a tébbiek munkajat, ami komoly motivécids bazisként érvényesiilhet.

A hallgatoknak feladatként adhatjuk, hogy ne csak passziv szemlél6i legyenek egymds mun-
kdinak, hanem értékeljék, véleményezzék azt, vagy kérdéseket tegyenek fel. Ezt kételez6 fel-
adatként is definidlhatjuk. Példdul minden héten mindig mésik két hallgatotdrsad bejegyzésére
irj egy relevans megjegyzést. Erdemes tisztazni, hogy tartalmilag magasabb szint(i elvarasokat
tdmasztunk ezzel a részfeladattal kapcsolatban anndl, hogy valaki azt irja minddsszesen: ,,igyes
vagy”, ,j6 bejegyzést irtdl”. Ezeket ne fogadjuk el megfeleld megoldasként.

Célravezeté megadni egy értékelési szempontrendszert, amely a blog formai kialakitasa mel-
lett, annak tartalmi elemeire vonatkozdan is viszonyitasi pontot jelent.

KIEGESZITO ANYAGOK
Példa: https://bmppk.blog.hu

Tanuldsi eredmények

Ismeret: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté alkalmazasi szinten megismeri a blogészi-
téshez szikséges technikai hatteret.

Képesség: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté képes lesz 6nalléan dokumentalni
munkajénak eredményét.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd képes lesz masok munkdjat konstruktivan
értékelni.

Attitiid: Ajogyakorlat eredményeképpen a hallgatd nyitott lesz az éiményszer(, személyes
bevonddasra alkalmas blogbejegyzések készitésére.
A jégyakorlat eredményeképpen a hallgatéban tudatosodik a sajat munkajdra valé reflexié
szlikségessége.

Autondémia és feleldsségvallalds: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté 6nalldan elemzi
sajat munkajanak eredményét, az addig vezet6 utat.
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4.2. Teszt- és kvizkészités hallgatokkal,

megbizhato pontozdsi rendszerrel

Kulcsszavak: onértékelés, tarsértékelés, értékelési rendszer, tesztkészités tanuldkkal

Kapcsolddas DigCompEdu-célteriilettel
Ertékelés, tesztelés (4.1, 4.2, 4.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantdrgy: fiiggetlen

Oktatdsszervezés: szervezési mddtol fuggetlen

Id6igény: Megvaldsulhat tandran és azon kiviil. Az elkészitend6 teszt hosszanak fiiggvényében
valtozik az id6.

Hardverigény: tanuldi gép vagy laptopok vagy tablet, okostelefon és internet

Szoftverigény: teszt készitésre alkalmas felllet

A JOGYAKORLAT LEiRASA

A tananyag feldolgozasénak egyik kreativ madja, ha a tanulék egymas szamara éllitjak 6ssze a
(szummativ célu) tuddsszintméré teszteket, kvizeket. Csoportokra érdemes bontani a didkokat,
akik vagy ugyanazt a témat dolgozzak fel, vagy egy témat darabolunk fel tébb részre és minde-
gyik csoport egy résztémahoz szerkeszt kérdéseket.

Az oktaténak érdemes a feladattal kapcsolatban bizonyos tesztszerkesztésre vonatkoz6 alap-
ismereteket, a konkrét teszt céljat, hosszdt, pontozdsat sth. rogziteni. Példaul ajanlott felhivni a
figyelmet arra, hogy milyen muveleti szintet varunk el az egyes kérdések éltal (ismeret, megértés,
alkalmazas, elemzés). Az oktatdi kontroll fontos ennél a médszertani 6tletnél, hogy megfeleld
jésagmutatdval bird kérdések késziihessenek el.

A leggyakoribb probléma ezzel a médszertani 6tlettel, hogy a tanuldk azért, hogy “ne toljanak
ki” egymadssal igyekeznek a lehetd legkénnyebb feladatokat feladni tarsaiknak. Ezen problémat el-
keriilendd, egy egyedi pontozasi rendszer bevezetésével tudunk valtoztatni. Ebben a rendszerben
nem csak a valaszoldkat, hanem a kérdések dsszeallitdit is pontozzuk. Ha mindenki tud a kérdésre
valaszolni, vagy senki sem, akkor nem jar érte pont, mivel ekkor tul kdnnyd, vagy tul nehéz volt a
kérdés. Ebben a pontozasi rendszerben az az elényds, ha optimalis nehézség(i kérdéseket készite-
nek a didkok. Ennek kdszonhetéen jobban &t kell gondolniuk a kérdéseket és ezdltal a tananyagot is.

KIEGESZITO ANYAGOK

Tanuldsi eredmények

Ismeret: Ajogyakorlat eredményeképpen a hallgatd tesztszerkesztésiismeretekre tesz szert.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté tudasa mélydl a kijel6lt tananyagrésszel kap-
csolatban.



Képesség: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté képes lesz tobb szemponthél megkdze-
liteni, elemezni egy témat.
A jégyakorlat eredményeképpen a hallgatd képes lesz az adott téma kapcsan mélyebb
Osszefliggések meglatésara.

Attitid: Ajogyakorlat eredményeképpen a hallgaté nyitott lesz egy téma tobb szempontu
megkozelitésére.
A jégyakorlat eredményeképpen a hallgatd térekedni fog a korrekt versenyhelyzet kialaki-
tasdra.

Autondémia és feleldsségvallalds: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté feleldsséget
vallal, hogy optimdlis kihivést add feladatokat készitsen el.

4.3 A hallgatoi munkak szerzéjének ellenérzése Mi-vel

Kapcsolddas DigCompEdu-célteriilettel
Ertékelés, tesztelés (4.1, 4.2, 4.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantargy: fliggetlen

Oktatasszervezés: szervezési modtol fiiggetlen
Idéigény: feladattdl fliggd

Hardverigény: oktatoi szamitdgép és internet
Szoftverigény: Ml-alapu chatbot

A JOGYAKORLAT LEIRASA

A generativ MI megjelenése 6ta az egyik leggyakoribb kihivas az oktatdsban, hogy eldontsik a
tanuldi munkdkat sajat maguk vagy a gép késziti el. Hasonléan jérunk el, mintha egy szakdolgozat
bemutatdsakor szeretnénk kideriteni, hogy ki a m( szerzéje. Kérdéseket tesziink fel a tartalom-
bél, de ezt nem mi, hanem az Ml segitségével végezziik el. Megadjuk a kovetkezé promptot és
csatoljuk hozzd a vizsgalandé dokumentumot.

A csatolt dokumentumrol szeretném elddnteni, hogy valdban az a tanul6, aki most a géphez (il
készitette el. Kérdezz ra minden dokumentumban [évé jelentésebb tényre és egyéb paraméte-
rekre, hogy ez kidertilhessen. A jo, helyes valaszokat nem kell, hogy megadd. Legaldbb 10 kérdést
tegyél fel egyesével. A tanuld feladata a kdvetkezé volt....

A kovetkezd linken talalhaté minta, ami egyben kiindulé sablonként is hasznalhato.

5.1. Alternativ hallgato6i produktumok

Kulcsszavak: inkluzio, differencidlds, értékelés, hallgatéi produktumok, teljesités

Kapcsolédas DigCompEdu-célteriilettel
Tanitas és tanulds (3.1,3.2,3.3,3.4)
Ertékelés, tesztelés (4.1, 4.2, 4.3)

A tanuldk fejlesztése (5.1,5.2, 5.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantargy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: flggetlen

Id6igény: tobb tandrai és tandrdn kivili id6szak (projekt)

Hardverigény: tanuldi gép vagy laptop
tanuldi tablet vagy okostelefon
kamera, mikrofon, internet

Szoftverigény: specidlis alkalmazdsok, webalapu infografika-szerkesztd (pl.: Piktochart, Canva),
hangrogzité alkalmazds, videdszerkeszté alkalmazas, esetleg MI-képgenerdtor

A JOGYAKORLAT LEiRASA

Az IKT eszkozok oktatdsi célra torténd felhasznaldsa lehet6vé teszi az elsajatitott informdcio fel-
dolgozdsdnak tdmogatdsét kilonbozé médiumokon keresztiil. Ez a jégyakorlat olyan kurzusok
esetében alkalmazhatd, ahol a hallgatoknak a teljesités feltételeként valamilyen produktumot
(hagyomanyosan beadandé dolgozatot, esetleg prezentaciét) kell el§allitaniuk. Osszetettebb,
alkalmazhatdbb és ,XXI. szazadibb” lehet egy olyan, jellemzéen digitélis technolégidval eléalli-
tott tanuléi produktum, amely a kurzus sordn tanultakat transzformaltan mutatja be. A széveges
tartalmat is kimondottan j6 minéségben generalé chatbotok kordban kilonosen érdekes lehet
elgondolkodnunk olyan feladatokon, amelyek nem gombnyomasra generdlnak szovegeket. Az
egyetemi beadandé dolgozatok - nem tulozva, évszdzadok 6ta - jellemzéen szbvegezett tar-
talmakat kéveteltek meg és ez a gyakorlat jelenleg komoly kihivasok elé néz. Ezért is érdemes
megfontolni az alternativ hallgatéi produktumok alkalmazasat az értékeléshen.

Ez afeladat sokkal 6sszetettebb, és sokkal életszer(ibb, mint egy beadandé dolgozat irdsa: a hall-
gatok a tanuldsra szént tartalmakat feldolgozzak és alkalmazzék a digitalis produktum Iétrehozésa-
kor. Ez motivdlo ereji is, hiszen olyan feladatot kapnak, amit testhezallébbnak éreznek, a tevékeny
tanuldsra 6szténéz, hiszen cselekvé modon részt vesznek ebben a folyamatban, amely tébbszoérés
intelligencidt mozgdsitd feladathelyzetet general. A produktum pontos kijel6lése a tanuldi sokféle-
séghez és a tanuldsi tartalomhoz egyardnt igazodik: lehet sz6 egy infografikarol, képszerkesztésrdl,
gondolattérképrél, széfelhordl, egy elkészitett videorol, podcast-rdl, interjurél, mikrotanitasrdl, de
kérhetlink a hallgatoktol is 6tleteket, hallgatdi 6tlet volt példaul egy rekldm elkészitése, illetve egy
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mohdcsi csatardl sz616 film trailer-ének elkészitése is (lasd 5.14, 5.15 dbrdk). Alternativ megoldds
lehet, ha véltozatos munkaforma (pl. par, vagy csoportmunka) lehetdségét is felkindljuk. Az ilyen
kooperativ, csoportokban megvaldsulé egyitt-tanulds olyan problémamegolddsokat eredményez,
amelyek az esetleges individudlis tanulds esetén nem tudndnak kibontakozni.

Az aldbbiakban egy kivalasztott produktumon, az infografikan keresztiil mutatjuk be az oktaté
dltal sziikséges lépéseket, amelyek némi adaptdlds utdn a tobbi produktumra is értelmezhetéek.

1. Megéllapodast kotink a hallgatékkal a produktum fajtajérol, ehhez segitséget is nydjthatunk
egyéni konzultdciok vagy drai fokuszbeszélgetés soran, felajanlhatunk lehet6ségeket, de kér-
hetiink hallgatoktol 6tletet is.

2. Kidolgozzuk az adott produktumra értelmezhet6 értékelési szempontrendszert - ezt meg is
oszthatjuk a hallgatékkal. Infografikdnal érdemes az értékelési szempontok kozott szerepel-
tetniaT) a cimet, a tartalmat és ezek dsszhangjat, 2) dsszefliggések vizualizalasat, 3) a dizdj-
nt, 4) az informdciokozvetités sikerességét, valamint 5) a visszaidézhetéséget.

3. Motivécié és minta gyandnt mutathatunk korabban készitett produktumokat.

4. A folyamat tamogatdsa érdekében (kilondsen, ha a hallgatéknak még uj az alternativ pro-
duktumok lehetésége) folytonos monitorozas, példaul email-ben kikildott emlékezteto,
vagy segitség felajanldsa konzultdcié keretében.

5. Szintén a folyamatot tdmogatja, ha a félév soran, a beadast megelézéen tartunk egy ,,6tlethor-
z6ét”, amelyen a félkész produktumokat a hallgatok kiscsoportokban egymdsnak bemutathatjak,
akkor is, ha esetleg még csak a tervezési stadiumban vannak. A térsaktol érkezé visszajelzések,
Uj otletek rendkiviil motivaléan hatnak és segithetik az esetleg bizonytalan hallgatdkat is.

6. Ha készitiink egyéni tanuldsi terveket (lasd 5.2. fejezet), akkor érdemes a produktumot, a
hatarid6ket, és az értékelési szempontokat ott is régziteni.

KIEGESZITO ANYAGOK
Lasd az dbrdkat aldbb!

Dorner Helga

Tanuldsi eredmények

Ismeret: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgato alapvetéen, tébb szempontbdl megismeri,
és transzformalni tudja a félév sordn el8iranyzott tanuldsi tartalmat.

Képesség: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd képes lesz alkalmazni a félév soran
elsajatitottakat.

Attitiid: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté nyitott lesz a kilonboz6 digitdlis tartalmak
el@éllitasa irant.
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A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté tanuldsrdl alkotott nézetei béviilnek.
Autondémia és feleldsségvallalds: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté feleldsséget

vallal a tanulasi folyamatanak sikerességéért.

A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatotol elvarhatd, hogy onalléan hoz létre transzfor-

malt ismeretekre épuil6 digitalis tartalmat.
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5.1.14bra. Hallgatdi vided: a mohdcsi csata elképzelt mozifilmjének trailere


https://youtu.be/laSAyG-SmXM
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5.1.2 dbra. Hallgatéi infografika Bevezetés a nyelvtudomdanyba cimd szemindriumra

5.2. Osszefoglalé kollazs

Kulcsszavak: tanuldk bevondsa, személyre szabottsdg, tanulds stratégidk, dsszefoglalds,
kolldzs, vizualis rendszerezés

Kapcsolddas DigCompEdu-célteriilettel
Tanitas és tanulds (3.1,3.2,3.3,3.4)
A tanulok fejlesztése (5.1,5.2,5.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantdrgy: flggetlen

Oktatadsszervezés: fliggetlen

Idéigény: tandrdk kozott id6Szak: (hazi feladat)

Hardverigény: tanuldi tablet, okostelefon, internet

Szoftverigény: barmilyen képszerkeszt, kolldzskészitd szoftver (pl.: Canva, photocollage.com)

A JOGYAKORLAT LEIRASA

Ez amaodszertani 6tlet olyan kurzusok esetében értelmezhet6, ahol a hallgatok egy-egy témérél pro-
jektet készitenek, prezentdciot tartanak, és a hallgatok dltal feldolgozott egyes anyagrészek a kurzus
teljesitéséhez sziikséges szamonkérések részét is képezik. A jogyakorlat célja, hogy a hallgaték sajat
prezentéciés témajukkal kapcsolatban egy 6sszefoglald kollazst készitsenek, amelyet megosztanak
egymassal egy online fellleten. A kolldzs idedlis esetben 6-9 fotobol all, amelyek kivalasztésa a
hallgatéra van bizva. Ezek a képek lehetnek képernydfotdk, a feldolgozandé irodalom egy fontos
oldalanak/akar mondatanak fényképe, egy térkép, egy dia képe a hallgaté prezentaciéjabdl, egy, a
témdhoz kotheté metaforikus kép, egy széfelhd, egy kényv boritéja... sth (Id. 5.2.1dbra). A hallgatok
generadlt képeket is készithetnek, nagyon 6tletes megoldasok szilethetnek egy-egy okosan kigon-
dolt, és Ml segitséggel elkészitett kép felhaszndldsaval is (Id. 5-2-2 dbra).

A kolldzs a tobbi hallgaté szdmadra a vizsgdra vald felkészilést hivatott megkénnyiteni. A
hallgatok véleményezhetik egymads kolldzsat egy szempontrendszer szerint: mennyire taldlta a
felkésziilésben hasznosnak, melyik a kollazs legjobb képe, és melyik helyett lehetne valami md-
sikat keresni, esetleg javaslatot is tehetnek més képre. Ha a szamonkérés tipusa megengedi, a
kolldzsokat a vizsga sordn ki is lehet vetiteni a falra.

Alternativ, sajat hallgatoktdl érkezé otlet a kollazshoz kivalasztott foték lapozhatd Instagram
posztban torténé megjelenitése. llyen modon akér egy rovid vided is beszdrhato az 6sszesen ma-
ximum 10 kép kozé. Ezzel a hallgatok dltal Iétrehozott tartalom sokkal kevéshé statikus, hiszen az
applikacion keresztil lehet rd reagdlni, és akdr a reakciok alapjan késébb is konnyedén szerkeszt-
het6. Hatrdnya, hogy elképzelhetd, hogy nem minden hallgatd szeretné a személyes Instagram
fiokjat ilyen célra hasznalni, valamint igy a vizsgan vald kivetités is nehézkessé valhat. megoldas
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https://www.canva.com/q/pro/?irgwc=1&utm_medium=affiliate&utm_source=Clickwise&clickId=xJnUosQTnxyORRK0M-0V7wD0UkiU%3AaVhBUA12A0&v=11
https://www.photocollage.com/

lehet, ha készitiink a kurzusnak egy sajat Instagram profilt, ami mindenki széméra elérhet6, és
ezen keresztiil meg lehet osztani a lapozhat6 tartalmakat.

KIEGESZITO ANYAGOK
Dombi Judit videdja: Osszefoglald fotokolldzs

Tanuldsi eredmények

Ismeret: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgato tud digitélis technoldgidkat hasznéini egy
téma dsszefoglaldsanak képekben torténé bemutatdsara, és megosztdsara.

Képesség: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté tud ismereteket vizualizlni.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd képes lesz rendszerezni és méasok rendelkezé-
sére bocsajtani 6sszefoglalt ismereteit egy témahoz kapcsolodoan.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd képes 6sszegezni, és képi médiumokon keresz-
tll 6sszefoglaloan prezentdini egy témat.

Attitiid: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd nyitott lesz a digitdlis technolégiak onalld
tanuldshoz torténd felhasznaldsa irant.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd torekedik ismereteit mésok szamara is hasznos
maédon 6sszefoglalni.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd elkotelezetté vélik sajat és tarsai tanuldsi
folyamaténak tdmogatdsa irdnydban.

Autonémia és feleldsségvallalds: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatétél elvarhatd
lesz, hogy 6nalldan szelektaljon tartalmak kozott.

Failing to observe the maxims

+People often fail to observe the maxims, be it
deliberately or accidentally.

“There are five major ways of failing to observe a
maxim:

« 1.Flouting (implicature)

+ 2.Violating (- deceiving)

+ 3.nfringing (Sunintentional)

+ 4.0pting out (> deliberate non-cooperation)

+ 5.Suspending (> spec. circumstances)
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5.2.1. dbra. Hallgato altal készitett kolldzs
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5.2.2 4bra. Hallgatd altal generalt kép, arra a metaforara, hogy a pragmatika a nyelvészet
,Sszemeteskosara”, amibe évtizedeken keresztul a megoldatlan problémadkat ,,dobtdk” a
nyelvészek

5.3. Visszacsatolas infografikan kersztiil

Kulcsszavak: hallgaték motivdldsa, visszacsatolds, oktatdi visszajelzés, értékelés vizualizaldsa,
infografika

Kapcsolddas DigCompEdu-célteriilettel
Ertékelés, tesztelés (4.1, 4.2, 4.3)


https://www.youtube.com/watch?v=iVKzwa308UA

A tanulok fejlesztése (5.1,5.2,5.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantargy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: fiiggetlen

Idigény: tobb (rendszeres, dllandd) tandrdn kiviili id6szak

Hardverigény: oktatéi szamitégép vagy tablet vagy okostelefon, internet

Szoftverigény: bdrmilyen webalapu infografika-szerkesztd alkalmazas (pl.: Piktochart, Canva)

A JOGYAKORLAT LEIRASA

A tanulék motivaldsardl sz6ld alfejezetben mér esett sz6 a visszacsatolds fontossagérol, moti-
vacié-fenntarto erejérdl. A jelen modszertani Gtlet egy félév végi, folyamatos visszajelzéseket
0sszegz0, az egész kurzusra reflektdlo visszajelzés olyan médiumon keresztiil, ami a kildnosen
kozel &ll a Z generdci6 informdcié-feldolgozdsahoz. Ha a félév sordn megvaldsulo teljesitménye-
ket, az értékelések eredményeit, a hallgatoi produktumokra adott visszajelzéseket folyamatosan
régzitjik digitalis eszkézok segitségével, akkor félév végére meglehetdsen sok adathoz jutunk.
Ezeknek a vizualizaldsa infografika segitségével kivaloan alkalmas arra, hogy megmutassa a ta-
nuloknak, mit értek el a félév soran, hogyan viszonyul az § teljesitményik a csoport atlagahoz,
mik voltak a félév soran a nehezebb, a népszer(ibb, a legérdekesebb kérdések/témak a csoport-
nak, sth. Ez nagyban segiti a hallgatdk reflexiojat is, hiszen hozzéjérul ahhoz, hogy sajat munka-
jukat masokéhoz mérve gondolkodjanak féléves teljesitménytikrél. Rajtunk all, hogy pontosan mi
keril rd egy infografikdra, nyilvan jelentésen befolydsolja az, hogy a félév sordn milyen adatokat
gytjtottink (vo. 4.2 és 4.3 fejezetek). Ha a rendszeres formativ értékelés digitdlis platformon ke-
resztil torténik, akkor minden eredmény egy Excel tabldzatban lesz, amely segitségével kénnyen
szamolhatunk atlagokat. Ha a kurzus soran megvaldsuld tanuldi produktumokrdl, pl. prezentéci-
okrdl digitalis Grlapon keresztil kértink visszajelzést , akkor ezekbél is idézhetlink az infografikan,
de a kurzusértékelés is torténhet elektronikusan, és az igy nyert adatok is informativak lehetnek.
Erdemes a hallgatoktol is otleteket kérni, hogy mit Iatnanak szivesen, de izelit6iil szolgalhatnak
az 5.17 és 5.18 &brdn elérhet6 infografikak is. Az infografika készitésétsl nem kell tartani: szamos
olyan alkalmazas létezik (pl. Piktochart, Canva), melyek hasznélata nem igényel el6zetes tudast,
segitséglikkel kdnnyedén megtanulhatjuk az alapokat, rdadasul a beépitett Mil-alapu tervezdk
segitségével pillanatok alatt készithettink olyan tartalmakat, amelyeket mar csak finomhangolni,
javitani kell.

Tanulasi eredmények

Ismeret: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté atfogdan megismeri a kurzus sordn
szerzett csoporteredményeket.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté tapasztalat Gtjdn ismeri meg a visszajelzés
fontossdgat, annak motivald erejét.

Képesség: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté képessé valik sajat eredményeit kont-

extusban értelmezni, azonositani tudja erésebb és gyengébb teriileteit és ki tudja jeldIni a
tovabbi fejlédési irdnyt.
Attitiid: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatdban tudatosodik a visszajelzés fontosséga,
megtapasztalja, hogy visszacsatolds motivald hatdsu.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatéban fejlédik a kritikai reflexid képessége.
Autondmia és feleldsségvallalds: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatétdl elvarhatéd
lesz, hogy 6nélloan értelmezze sajét eredményét a csoport eredményének tiikrében, és
megallapitsa, hogy mely teriileteken szikséges még fejlédnie.
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https://piktochart.com/
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5.4 Differencialt feladatok létrehozasa Ml segitségével

Kulcsszavak: differencidlds, kviz, 6sszefoglalds, formativ értékelés

Kapcsolédas DigCompEdu-célteriilettel
Tanitds és tanulas (3.1,3.2,3.3,3.4)
A tanulok fejlesztése (5.1,5.2,5.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantdrgy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: fiiggetlen

Idigény: 60 perc alatt meglehet6sen sok kérdést lehet generadlni, de folyamatosan bévithet-
juk a feladatbankot

Hardverigény: szamitdgép / tablet / okostelefon, internet, projektor

Szoftverigény: Generativ MI chatbot, pl. ChatGPT, Claude, Gemini

A JOGYAKORLAT LEiRASA

Egy tematizdlt, digitalis tananyaggyjtemény, vagy feladatbank nagyon megkénnyiti az oktatd
szémdra a differencialdst, és hosszu tdvon rengeteg id6t lehet megtakaritani a feladatok ujbdli
felhasznaldsaval. A feladatbank attél lesz differencialt, hogy kilénb6z6 témakhoz eltéré tipusu és
nehézségu, annotdlt feladatokat tartalmaz, amik kézil kedviinkre valogathatunk aszerint, hogy
nehezebben haladd hallgatékat szeretnénk felzarkéztatni, vagy éppen kiemelkedd tehetségli
hallgatok egyéni haladdsat szeretnénk segiteni. A generativ MI-t haszndlé chatbotok megfeleld
prompt-al hasznélva kimondottan jé feladatokat tudnak létrehozni, amelyeket atnézve, kategori-
zdlva, és elmentve nagyon révid id6 alatt tudunk feladatbankot épiteni.
Az alabbi elemeket mindenképpen érdemes belefoglalni a prompt-ba.

1. Atéma
irjuk le, milyen témaban szeretnénk feladatokat.

2. A célcsoport
Adjunk meg informaciét arrdl, kiknek széInak a feladatok.

3. Afeladattipusok vagy készségek

irjuk le, hogy milyen tipusi feladatokat szeretnénk:
o sz6vegértés, kiegészités, nyitott kérdések, parositas
+  kreativ irds, csoportmunka, vita feladatok
¢+ projektfeladat, 6nalld kutatds,

Adjuk meg, hogy milyen szinteket szeretnénk: Legyen egyszerd, kozepes és haladé nehézségii
feladat is, hogy a kevéshé jol, az atlagosan és a kiemelkedéen teljesit6knek is tudjunk megfeleld
feladatot biztositani.
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4. Mit szolgdljon a feladatbank?
Fogalmazzuk meg, mi a célja a feladatoknak:
+ gyakorlds, ismétlés, elmélyités
+ diagnosztikus felmérés
+ teszt, ZH el6tti rendszerezés
+ tanuldi 6nellendrzés

5. Egyéb szempontok (ha vannak)

* legyen benne vizudlis elem (pl. képek, tablazat)
* legyen nyomtatébarat

+ késziiljon Google trlaphoz / online feltlethez

* legyen benne megolddkulcs is

« figyeljen az inkluziv nyelvhaszndlatra

Mintaprompt:

Egyetemi oktatd vagy, és a Bevezetés a nyelvészetbe szemindrium didkjainak készitesz feladato-
kat. A csoportban vannak tigyesebb, és kevésbé jol haladd, néha nyelvi nehézségekkel is kiizdé
hallgatok. Készits egy differencidlt feladatbankot a ,,a Grice-i maximak” témaban els6éves BA
angol szakos hallgatéknak. Hdrom nehézségi szintet szeretnék (alap, kdzepes, haladé), és minden
szinthez legaldbb két feladatot. Legyen valtozatos: legyen benne feleletvalasztds, kiegészités,
szOvegelemzds és rovid szoveges valaszt igényld feladat is. A cél, hogy a tanuldk gyakoroljdk a
maximdk felismerését a ZH el6tt. Legyen benne megolddkulcs is

6.1. Koz0s szerkesztésii orai jegyzet

Kulcsszavak: jegyzetelés, egyittmUikodés, tanulék bevondsa, tanuldsi stratégidk

Kapcsolddas DigCompEdu-célteriilettel
Digitalis forrasok kezelése (2.1,2.2,2.3)
Tanitas és tanulds (3.1,3.2,3.3,3.4)
Atanulok fejlesztése (5.1,5.2,5.3)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantdrgy: flggetlen

Oktatdsszervezés: szervezési modtol figgetlen

Idéigény: egy tandrdn 45-90 perc kozotti idd

Hardverigény: tanuldi tablet, okostelefon, internet

Szoftverigény: barmilyen, egyittmUikodést lehetévé tevé dokumentumszerkeszté



A JOGYAKORLAT LEIRASA

F6z6 Attila Laszlé:

Kilon ki szoktam emelni a csoportos jegyzetelés lehetdségét. Ez azt
Jjelenti, hogy nem egyénileg jegyzetelnek, hanem egy megosztott doku-
mentumban valamilyen technologiat haszndlva. Pluszt, hozzdadott ér-
téket ad ahhoz, ami elhangzik, ha a jegyzetek mellé tovabbi informdciok
is odakeriilnek. Példdul ha valaki rakeres egy tisztdzatlan fogalomra. Ta-
lan a hallgatdk nem is jelzik, hogy nem értik az adott fogalmat, de akad-
hat kdztiik olyan, aki magyardzattal latja el, vagy kiegésziti egy linkkel.

A jogyakorlat célja tehat, hogy a hallgatok egy kozos, a csoport altal Iétrehozott, multimédids 6rai
jegyzetet készitsenek. Ez a kozos produktum, mindannak széveges lejegyzetelésén tul, amit az okta-
t6 elmond, kiegésziilhet olyan plusz elemekkel, mint a fogalommagyarazatok, linkek, képek, videdk.

A csoportos jegyzet f6 médiumanak kivalasztasakor nem feltétlendl egy szovegszerkesztét kell
vélasztanunk. A kdzos szerkesztésre alkalmas gondolattérkép ugyanigy megfelel6 lehet a multimé-
dids orai jegyzet elkészitésére. Erdemes aszerint vélasztani, hogy a hallgat6k csak 1-16ran készitenek
ilyen médon jegyzetet, vagy akar a teljes félév anyagdt fogjdk ily mddon feldolgozni. De lehet akdr
keverni is a kétféle szoftver hasznalatat, és egy gondolattérképen megjeleniteni a kurzus teljes fél-
évi anyagat a megfelel6 hierarchikus felépitéshen, majd az egyes csomdpontok kifejtésére szolgald
hosszabh sz6veges dokumentumokat linkként elhelyezni a gondolattérképen.

A csoportos jegyzet készitése nem mUikddik j6l minden csoportban. Mérlegeljik a csoport dina-
mikaja és osszetétele alapjan, hogy kiadhato-e ez kotelezo, elvart feladatként, vagy inkébb csak a
csoport néhdny tagja fog benne részt venni, ezzel plusz pontokat szerezve a kurzus teljesitésében.

KIEGESZITO ANYAGOK

Tanuldsi eredmények

Ismeret: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté alkalmazas szinten megismeri a dokumen-
tumok egytttmikodéshen térténd szerkesztését.

Képesség: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté képes lesz rendszerezni és masok
rendelkezésére bocsajtani 6sszefoglalt ismereteit egy témahoz kapcsoldddan.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté képes 6sszegezni, kiegésziteni és feldolgozni
egy adott témat.

Attitiid: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté nyitott lesz a digitalis technoldgidk csopor-
tos tanuldshoz torténd felhasznaldsa irant.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté térekedik ismereteit masok szamara is hasznos
madon 6sszefoglalni.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté elkotelezetté valik sajat és tarsai tanulsi
folyamatdnak tdmogatasa iranyaban.

Autonémia és feleldsségvallalas: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatétél elvarhato,
hogy énalléan képes a kdzds tudasmegosztas folyamatanak elinditdsara és megérti, hogy a
kozos produktumokban mindenki felelésséggel tartozik a tobbi résztvevé munkdja felé.

6.2. Digitdlis torténetmesélés

Kulcsszavak: digitdlis torténetmesélés, DST, foto, vided, narrdcio, multimédia

Kapcsolddas DigCompEdu-célteriilettel
Digitalis forrasok kezelése (2.1, 2.2, 2.3)
A tanuléi digitalis kompetenciak témogatdsa (6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantargy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: szervezési modtol figgetlen

Id6igény: tobb tandrai és tandran kivili id6szak

Hardverigény: szamitdgép, tanuldi tablet / okostelefon, internet

Szoftverigény: szovegszerkesztésre alkalmas szoftver, hangfelvételt készit6 applikécio, vided
készitésére és vagasara alkalmas szoftver, felhGalapu fajltdrolast tamogato szoftver

A JOGYAKORLAT LEiRASA

A digitdlis torténetmesélés alkalmazasakor el6szor is meg kell adnunk a hallgatéknak a témat,
amirdl filmet kell készitenik. Ehhez nehéz szaktargytdl filggetlen, dltalanos témdt mondani, de
alapvetden két irdnyba indulhatunk el:

» az egyik az, hogy a hallgatdé személyes torténetet készit, amelyben sajét élményét, tapasz-
talatdt mondja el. Ez lehet kommunikéciés téma, mint példaul véleménykildnbségek, harag,
agresszid, elsé benyomds megélése. Vagy lehet masokkal szembeni magatartds, tisztelet,
elismerés, elutasitds megtapasztaldsa, és lehet példdul énismeret vagy 6nmenedzselés is a
téma.

» amasik lehet6ség, hogy a DST-t tantdrgyi tartalommal téltjik meg és igy gyakorlatilag egy
narralt audiovizudlis torténetet kapunk. Ebben az esetben a film témaja szinte barmilyen tan-
tdrgyi tartalom lehet, akar egy hires személy, egy matematikai tétel bizonyitasa, egy nyelvi
szabalyszerlség bemutatasa... sth.

Barmelyik iranyt is alkalmazzuk a fenti kett6 kozdl, a digitélis térténetmesélés mint mddszer 6t
|épéshen irhato le, amelyet a hallgatoknak is ismernitk kell:
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1. Széveg

A hallgaték a folyamat elsé fazisaban a digitélis torténetilk magjat adé széveget irjgk meg. A
feldolgozni kivant témdhoz kapcsolddo, meglévd ismereteiket, élményeiket kiegészithetik kiilon-
b6z forrdsokbdl valogatott informéciokkal. A forrdsok felkutataséban, az informéciok szelekcio-
jaban segitséget nyujthat az oktato, a kinyert adatok szintetizdldsa, szoveggé formaldsa azonban
mar a hallgatd feladata. A szévegalkotdsi folyamatot végigkiséri a konzultacid lehetdsége, a hall-
gato tehat épitkezhet hallgatétdrsai és tandra reflexiéibdl, korrekcids javaslataibdl.

2. Hang

A masodik szakaszban a hallgatdk diktafon, szdmitdgépbe épitett mikrofon vagy okostelefon se-
gitségével felmondjdk megirt szévegiiket, és az igy létrehozott hangfdjlt elhelyezik egy felhében
vagy asztali géplikon létrehozott mappdban.

3. Képek

Az elébbi mappaba ker(ilnek aztan a hallgatok altal 6sszegy(ijtott, a torténet szempontjabol re-
levdns képek is. A hallgaték maguk is készithetnek digitdlis torténetiikhéz fotokat, illusztraciokat,
digitalizélhatnak papiron Iévé, régi fényképeket, dokumentumokat, valamint igénybe vehetik a
mesterséges intelligencia képalkotd lehet6ségeit is. A képanyagban megjelenhetnek interneten
taldlt, jogtiszta felvételek is. A hallgatok figyelmét fel kell hivni arra, hogy a képi és széveges
forrasokra hivatkozzanak digitalis torténetiik végén.

4. Vdgds

A negyedik szakasz a vagds, amikor egy tetsz6legesen vélasztott videdszerkesztd szoftver segit-
ségével (pl.: Microsoft Movie Maker, Sony Vegas, illetve az okoseszkozokkel is hasznélhatd online
vagoéprogram-alkalmazdsok) a hallgaték 6sszedllitjak digitélis torténetiiket, majd elmentik azt a
megfelelé formdtumban, és elhelyezik mappajukban.

5. Vetités

Az utolsé fézis az elkésziilt alkotdsok levetitése, megvitatdsa és értékelése. Az értékelés soran
nem csak a tartalmat, hanem a technoldgiai kivitelezést, az esztétikumot és a kreativitast is érde-
mes az értékelési szempontok kozé felvenni. (Lanszki és Papp-Danka, 2017).

A 2. fejezetben tdbb olyan Ml alkalmazést is emlitetttink (pl. Runway ML, Powtoon), amelyek ké-
pekbdl animélt videdt vagy akdr széveges leirds alapjan komplett videdt készitenek. Lehetséges
volna ezek bevonasa a digitalis torténetmesélés projektbe, azonban akkor kevéssé valésul meg
a digitalis torténetmesélés eredeti kompetenciafejlesztési célja. Ha Ml-vel készllnek képek és vi-
dedk, akkor a hallgaté promptoldsi képességét és kritikai, reflektiv gondolkodasat fejleszthetjik,
de nem a digitdlis kompetencidjdnak azon elemeit, amelyek a tartalomel6dllitas, tartalomszer-
kesztés tertileteit fedik le. Ez sem probléma, csak akkor mds tanuldsi eredményeket vérhatunk a
digitalis torténetmesélés projekttél.
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KIEGESZITO ANYAGOK

Magyar nyelv és irodalom témakadrben késziilt filmek

*  Petofi Sdndor: Egy estém otthon: https.//g0o.9l/FqDEuh
+  Siv Widerberger: Soderparti: https://goo.gl/fwqCpS

«  En, Pet6fi Sandor 1. https://g00.gl/OFxCiV

«  En, Pet6fi Sandor 2.: https://900.9l/XTnlbH

«  En, Pet6fi Sandor 3.: https.//900.9l/BWxJR7

Torténelem témakorben késziilt filmek

« Albert Einstein: https://youtu.be/eOcfFW-XRtl
+Leonardo Da Vinci: https.//youtu.be/EelkXSKbNG8
* Lincoln: https.//youtu.be/hJUiMh3fG50

+  Rubik Erné: https://youtu.be/awPCOwmUpOM

Idegen nyelv témakdrében késziilt filmek
«  Alternative energy: https://youtu.be/KVeX54UDADA
+  The most common environmental problems: https.//youtube/6sI3NcIWmFI

Matematika témakorben késziilt filmek
« Liza és a matekszabaly: https://youtu.be/sWFRZAjkOtc
«  Ajbfelelés: https.//youtu.be/wN6V7fmubmE

Természetlsmeret: témakorben késziilt filmek
«  Saturnus: hitps.//youtu.be/4817y6iHzIU

*  Fold: https.//youtu.be/fviHYdp8rNw

«  Merkdr: https://youtu.be/KrEu910ZK2k

Informatika témakorben késziilt filmek
«  Arobot: https://900.9l/LFDQYh
+  Ev3rstorm legendaja: https.//g00.9l/6PLryQ

Vizudlis kulttra témakorben késziilt filmek
o https://youtu.be/DCzIRKyF5P0
o https://youtu.be/ajduUmOTeol

Tanuldasi eredmények

Ismeret: Ajogyakorlat eredményeképpen a hallgaté megismeri a kiilénb6z6 médiumokkal vald
munkat - keresési, szelektdlasi, szerkesztési feladatokat.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatéd megismeri a narrdlt torténetek jellemz6it és
tudni fogja, hogyan készithet sajat torténetet.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté megismeri sajat narrélt hangjat, intondciojat,
beszédtempdjat... sth. és ezaltal dnismeretre tesz szert.


https://goo.gl/FqDEuh
https://goo.gl/fwqCpS
https://goo.gl/0FxCiV
https://goo.gl/XTnlbH
https://goo.gl/BWxJR7
https://youtu.be/eOcfFW-XRtI
https://youtu.be/EeIkXSKbNG8
https://youtu.be/hJUjMh3fG5o
https://youtu.be/awPC9wmUp0M
https://youtu.be/KVeX54UDADA
https://youtube/6sI3Nc1WmFI
https://youtu.be/sWFRZAjkOtc
https://youtu.be/wN6V7fmu6mE
https://youtu.be/4817y6iHzIU
https://youtu.be/fv1HYdp8rNw
https://youtu.be/KrEu910ZK2k
https://goo.gl/LFDQYh
https://goo.gl/6PLryQ
https://youtu.be/DCzfRKyF5P0
https://youtu.be/ajduUm0TeoI
https://www.movavi.com
https://www.vegascreativesoftware.com/us/

Képesség: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd képes lesz egy témahoz kapcsoléddan
relevans széveg, hang és képi anyagok készitésére, rendszerezésére.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd képes lesz egy adott témat digitalis torténeten
keresztiil feldolgozni.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd képes lesz egyszer(i videdvagasi feladatok
elvégzésére.

Attitiid: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd nyitott lesz a digitalis technolégiak kilon-
boz6 médiumokban vald felhaszndlasara.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd elfogadja, hogy az alap hang- és videdszer-
kesztési ismeretek minden digitalis llampolgdrtdl elvarhatoak.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd elkotelezetté valik sajat és térsai tanuldsi
folyamaténak tamogatdsa iranyaban.

Autonémia és feleldsségvallalds: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatétél elvarhaté az
6nallo témafeldolgozas a digitdlis torténetmesélés modszerével.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatotdl elvarhato a digitalis tartalmak és forrdsok
jogszer(, feleldsségteljes felhaszndldsa.

6.3. Problémaalapt tanulas

Kulcsszavak: probléma, hallgatokézpontu tanuldsi folyamat, tevékenykedtetés, algoritmikus
gondolkodds

Kapcsolédas DigCompEdu-célteriilettel
Ertékelés, tesztelés (4.1,4.2,4.3)
A tanuléi digitalis kompetencidk tdmogatasa (6.1,6.2,6.3,6.4, 6.5)

Szak: fliggetlen

Képzési szint: fliggetlen

Tantargy: fliggetlen

Oktatdsszervezés: szervezési modtol fiiggetlen

Idéigény: tobb tandrai és tanoran kivili id6észak

Hardverigény: szamitdgép, tanuldi tablet / okostelefon, internet

Szoftverigény: kozos dokumentumszerkesztésre alkalmas szoftver, felhalapu, fajltaroldst
tdmogatd szoftver, grafikus szoftver, projektmunkat tdmogaté szoftver

A JOGYAKORLAT LEIRASA

A probléma alapu tanulds esetén kézéppontban a probléma all, amelynek megfogalmazésakor
érdemes szem el6tt tartanunk, hogy egy jol megtervezett probléma ésszefiigg a kijelolt tanuldsi
célokkal; a hallgaték kordbbi tapasztalatdra, tudasdra épit; csoportos egylttmiikodést igényel;
érdeklédést kelt a hallgatékban és interdiszciplindris.

Aprobléma alapu tanuldst dltalaban hosszabb tanulasi id6szakokra tervezziik, egy tandra alatt
nem kivitelezhetd, viszont akdr egy teljes kurzus tananyaga is éptilhet erre a tipust feldolgozasra.
A problémaalapu feladat meghatdrozott fazisokbol épiil fel.

Elékészilletek (csoportalakitds, kdvetelmények, idétartam, produktumok stb.)

A probléma elemzése (brainstorming)

Célok meghatarozésa (tevékenységek tervezése, hipotézisek, megvélaszolando kérdések)
A megoldasi lehetéségek keresése

Szintézis (megoldas 6sszefoglaldsa)

N

Példa problémara:

Egy kisvaros kevéshé ismert zarandokhelye nagyon rossz allapotban van, erésen felujitdsra szorul.
A helyi k6zosség képviselGjeként tervezzetek kampanyt az éplilet és kdrnyezetének felujitasdra!
Készitsetek szbrolapot és irjatok segélykérd levelet a megfeleld szervezeteknek. Vizsgdljdtok meg
az éplilet stilusjegyeit az autentikus felujitds érdekében! Készitsétek el a felujitds koltségvetését
valds adatok alapjan! (Készitsetek tizleti és marketingtervet a hely turisztikai hasznositasanak ér-
dekében!)

A digitdlis eszkdzOk hasznélata (igy a digitélis kompetencia fejlesztése) tobbek kdzott az alabbiak
szerint valosulhat meg:

- csoportmunka szervezése - Trello (3.3. fejezet)
- brainstorming kozos szerkesztésti online gondolattérképek alkalmazasaval (3.3. fejezet)
- célokrol, megvalaszolandd kérdésekrél kozos szerkesztés( szévegek (3.3. fejezet)

- Mlintegrdcio: Hasznaljanak MI-t a gyors kezdeti kutatds elvégzéséhez, példaul az alabbi
promptok felhasznéldsaval:

- Milyen gyakori kihivasok vannak a torténelmi épiletek feltjitdsa soran?

- Milyen sikeres példai vannak a kozosség altal vezetett drokségvédelmi feldjitdsi kam-
panyoknak?

- Milyen tipikus fézisai vannak egy nagyszabasu épiletfeldjitdsi projektnek?

- szordlap készitése erre alkalmas grafikus szoftverekkel (bévebben ladsd a 2.1. fejezet és az al-
kalmazasleirast)

- Mlintegrdcio: Szérdlap tervezése Mi-vel péddul az alabhi prompt felhasznéldsaval:

- Készitsen meggy6z6 cimet és felsoroldspontokat egy adomanygydijté szérélaphoz a
'Mentsiik meg a [Helyszin neve, pl. Szent Mihaly-kdpolna]’ kampényhoz. A szérélap-
nak ismertetnie kell a problémadt, a jovéképet és a cselekvésre val6 felhivast.

- képek keresése az adott épitészeti stilusjegyekrél (2.1. és 6.2. fejezet)

- Mlintegrdcio képgenerdldssal: Készitsen egy képet egy romos, régi k6templom éplileté-
rél, amely lathatdan javitdsra szorul, de torténelmi szépséggel bir. (Ez szemlélteté anyag-
ként vagy inspirdcioként hasznalhatd a szorélaphoz.)

- koltségvetés készitése kozos szerkesztési online tablazatban (b6vebben lasd az alkalmazas-
leirdst)
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https://trello.com/

- Mlintegracio: Tipikus felujitasi koltségek kutatdsa Ml segitségével az aldbbi lehetséges
promptok felhaszndldsaval:
- Mennyi az dtlagos koltsége egy régi kdépilet tetdcseréjének [orszag/régio] varosa-
ban?
- Becsllje meg a torténelmi falazat javitasanak négyzetméterenkénti koltségét [or-
szag/régio] varosaban.
- Melyek a tipikus koltségvetési tételek egy torténelmi épilet feldjitasi projektjénél?

A probléma alapu tanulds soran a hallgaték nem egy tantargyi témadval, hanem tobbféle téma-
korrel és azok interdiszciplindris kapcsolodasaival foglalkoznak. A modszer kompetenciafejlesztd
hatdsa abban rejlik, hogy a megléve ismereteket vagy a probléma megolddsa sordn megszerzett
ismereteket a hallgatoknak alkalmazniuk kell a feladatmegoldas soran, tényleges, valddi, életsze-
r(i szitudciéban. A mesterséges intelligencidt 6tletadd, inspirdlo, kutatéi funkcioban hasznalhat-
jak a projekt soran.

KIEGESZITO ANYAGOK

Tanuldsi eredmények
Ismeret: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté megismeri a kiillonbdz6 médiumokkal vald
munkdt - keresési, szelektalasi, szerkesztési feladatokat.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté interdiszciplindris ismeretekre tesz szert.
A jogyakorlat eredményeképppen a hallgato tudni fogja a problémaalapu helyzetek megol-
ddsanak algoritmusat, fazisait.
Képesség: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatd képes lesz egy probléma felismerésére
és képes lesz elindulni a megoldashoz vezetd uton.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgato képes lesz egy adott témat
holisztikus megkozelitésben kezelni és a problémdra megoldasokat keresni.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgato képes lesz a csoportban vald egytttmikodésre.
Attitlid: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté elfogadja, hogy a problémamegoldas
Osszetett folyamat, amelynek meghatarozott fézisai vannak.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté nyitott lesz a tananyag Ujszer(i megkozelitése
és feldolgozdsa irdnt.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgaté nyitott lesz a csoportmunka és a kdzos gondol-
kozas, tanulds irant.
Autonémia és feleldsségvallalds: A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatétdl elvarhaté az
6nallé problémamegoldas.
A jogyakorlat eredményeképpen a hallgatétél elvarhatd a digitalis eszkdzok célhoz rendelé-
se, a megfeleld eszkoz kivalasztdsa.
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2. MELLEKLET

Alkalmazasleirasok

Ml képgeneraldk
Adobe Photoshop (Firefly Al) freemium Referenciaképes generalds; stilus- és hangulatbedllitasok; Adobe Stock integrécio
Canva (Magic Edit) freemium magyar nyelv Objektumcsere; hattérmadositas; Magic Media integracio
Fotor Al freemium idedlis Al portré- és profilkép-generaldshoz; stilusvélasztds; gyors feldolgozds
Runway ML ingyenes Video- és képgeneralas; stiluskontroll; kreativ megoldasok
Pixlr ingyenes Tobb stilus; gyors generalds; online szerkeszté integracio
MI prezentaciokészitok

Prezi Al freemium magyar nyelv Vizudlis torténetmesélés; automatikus szovegoptimalizalas; testreszabhato dizajnok
Gamma freemium Egykattintdsos prezentacidgeneralds; bedgyazhaté multimédia; stilusvaltds sablonokkal
beautiful.ai freemium Automatikus dizajnformazas; valos idejli csapatmunka; magyar nyelv esetében a diakritikus

karakterekre és a szintaxisra figyelni kell
Tome freemium Multimédias torténetmesélés; Al-alapu tartalomgenerdlas; interaktiv elemek integraldsa; magyar

nyelv esetében a diakritikus karakterekre és a szintaxisra figyelni kell

Ml tartalomelemz0 és detektal6 eszkdzok

Deepware ingyenes Deepfake videok felismerése; vals idejli elemzés; killonbéz6 videdformatumok tamogatésa
Quillbot freemium [réssegitd eszkoz; parafrazalds; nyelvtani ellendrzés; plagiumellendrzés;
Trinka freemium Tudomanyos és technikai irdsokra optimalizalt; nyelvtani és stilusbeli javitasok; adatvédelmi fokusz
Justdone freemium Plagiumkeresé és MI-detektor; részletes jelentések; tobb fajlformatum tdmogatésa
turnitin freemium Plagiumkeres6; Mi-irasdetektalds; oktatasi intézményekben széles kdrben hasznalt
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https://www.adobe.com/hu/products/firefly.html
https://www.canva.com/magic/
https://www.fotor.com/features/ai-portrait-generator/
https://runwayml.com/product
https://pixlr.com/image-generator/
https://prezi.com/hu/features/ai/
https://gamma.app/
https://www.beautiful.ai/
https://tome.app/
https://deepware.ai/
https://quillbot.com/
https://www.trinka.ai/
https://justdone.com/
https://www.turnitin.com/

MI videdgeneralok

Powtoon Freemium Online prezentdci6- és animacidkészitd; vizualisan vonzo és dinamikus tartalmak Iétrehozasa

Al-vezérelt videdkészités avatarokkal; tobb mint 140 nyelv tdmogatdsa; oktatasi és vallalati

Synthesia Freemium tréningekhez idealis

Pictory Freemium Sz6vegbdl vided generalas; automatikus feliratozas; oktatasi videok gyors létrehozasa
Steve.Al Freemium Szkript alapd animalt videokészités; oktatasi és magyarazo videdkhoz; tbb mint 1000 sablon
Elai.io Freemium PPTX fajlokbol videdk generaldsa; Al avatdrok; tébb mint 70 nyelv témogatasa

Vyond Freemium Animalt karakterekkel torténd videokészités; oktatasi és vallalati kommunikéciohoz

Runway Freemium Generativ Al videokészités; fejlett szerkesztési eszkozok; kreativ projektekhez

Fliki Freemium Szévegbdl vided generalds; Al hangok; oktatdsi és e-learning tartalmakhoz

MI mérés-értékelési eszkdzok

Auto Classmate Al Lesson Plan

Generator Ingyenes Tanulasi eredmények generaldsa; testreszabhato tanmenetek készitése
Easygenerator Freemium E-learning kurzusok és tanuldsi eredmények Iétrehozdsa; kérdésgeneralds
Assess.ai Freemium Tesztitemek generaldsa; adaptiv tesztelés; automatizalt jelentéskészités
Questgen Ingyenes Kviz- és tesztgeneralds kiilonb6z6 kérdéstipusokkal
PrepAl Freemium Teszt- és kérdésgeneralds; Al-alapu értékelés; tobb formatum tamogatdsa
Gradescope Freemium Automatizalt értékelés; kézirds felismerés; részletes visszajelzések
Cognii Freemium Nyilt végli valaszok értékelése; valos idejl visszajelzés; adaptiv tanulds
Class Companion Freemium Fejlett, automatizalt visszacsatolds feedforward funkciéval

Ml tutorok
Khanmigo Freemium Interaktiv tanulds; nem ad kdzvetlen valaszokat; integralva a Khan Academy tartalmaival
QuadC Al Tutor Freemium Kurzus-specifikus tdmogatds; adaptiv tesztek; tanuldsi terv készités
Monster Quest Al Tutor Ingyenes Valos ideji hazi feladat segitség; gamifikalt tanulds; tanuldsi motivacié novelése
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https://www.powtoon.com/
https://www.synthesia.io/
https://pictory.ai/
https://www.steve.ai/
https://elai.io/
https://www.vyond.com/
https://runwayml.com/
https://fliki.ai/
https://autoclassmate.io/tools/ai-powered-lesson-plan-generator/
https://autoclassmate.io/tools/ai-powered-lesson-plan-generator/
https://www.easygenerator.com/en/features/easyai/
https://assess.com/assess-ai/
https://www.questgen.ai/
https://www.prepai.io/us/
https://www.gradescope.com/
https://www.cognii.com/
https://classcompanion.com/
https://www.khanmigo.ai/
https://www.quadc.io/features-ai-tutor
https://www.ai-tutor.app/

TutorOcean Al Tutor Freemium Azonnali valaszok; gyakorl6 tesztek; irdssegit6 eszkozok
Al Tutor: Homework Helper Ingyenes Apple alkalmazas Feladatok lefényképezése; 1épésrél lépésre magyardzatok; tesztfelkészités
Al Tutor - The Math Solver App Ingyenes Android alkalmazas Matematikai problémak megolddsa; azonnali vdlaszok; tanuldsi asszisztens

GenAl chatbotok

ChatGPT Freemium Multimodalis interakcié (széveg, hang, kép); testreszabhaté személyiségek; fejlett kontextuskezelés.
Microsoft Copilot Microsoft 365 el6fizetéssel Mély integrdcio Microsoft alkalmazasokkal; automatizalt dokumentumkezelés; véllalati adatvédelem.
Gemini freemium zlljilst%rztsgsa‘.lis interakcio; eszkdzok kozotti integrdcio (autd, TV, okosora); valds idejl vizudlis

Grok Freemium Valos idejli webes és kdzosségi média keresés; humoros, provokativ vélaszstilus; képgeneralds.
Claude Freemium Hosszu szévegek pontos kezelése; alacsony hallucindcids arany; etikus és biztonsagos muikddés.
Magic School Al Freemium Tobb mint 80 Al-eszkoz tandroknak: dratervezés, értékelés, szil6i kommunikacio; Elsésorban K-12

Szakirodalom keres6k, elemz6k és magyarazok

Elicit freemium Al-alapu kérdés-valasz és szakirodalmi asszisztens

Litmaps freemium Vizualizdlja a szakirodalmi kapcsolathaldkat.

Scite.ai freemium Megmutatja, hogyan idéznek masok egy cikket.

Semantic Scholar ingyenes Al-alapu keres6 tudomanyos cikkekhez.

Scholarcy freemium Osszefoglalokat és kulcspontokat készit PDF-bd.

Scopus Al freemium Al-alapu kérdés-valasz és szakirodalmi asszisztens

Perplexity freemium Altalénos Al keres6, de hasznalhaté tudomanyos kérdésekre is.
Research Rabbit ingyenes Kapcsolathalok és szakirodalmi nyomkovetés

Scispace freemium Al-alapu PDF olvas6, magyarazo és kereso.

ChatPDF freemium PDF-ek tartalmanak megértésére - csevegés PDF-fel.
NotebookLM freemium ?;I(?Jri?eur;tisr;f)eljggllalét’ idévonalat, gondolattérképet, podcastot készit a feltoltott
ExplainPaper ingyenes Tudomanyos szdvegek egyszer(sitett, kdzértheté magyardzata.
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https://www.tutorocean.com/ai
https://apps.apple.com/us/app/ai-tutor-homework-helper/id6473520615
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ai.tutor.math.solver
https://openai.com/chatgpt
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-365/copilot
https://ai.google.dev/gemini-api/docs/live
https://grok.com/
https://www.anthropic.com/index/claude
https://www.magicschool.ai/
https://elicit.com/
https://www.litmaps.com/
https://scite.ai/
https://www.semanticscholar.org/
https://www.scholarcy.com/
https://www.elsevier.com/products/scopus/scopus-ai
https://www.perplexity.ai/
https://www.researchrabbit.ai/
https://www.typeset.io/
https://www.chatpdf.com/
https://notebooklm.google/
https://www.explainpaper.com/

Sz6tarak és akadémiai irdssegitok

DeepL freemium Fordito és stilusmddositd funkciok, kivald mindség
Grammarly freemium Nyelvtan- és stilusellenérzés, Al javaslatok.
Jenni Al fizetés Al-alapu akadémiai szovegird, forrdsajanldssal.
SciSpace Write freemium Al szovegelemz6 és irastamogatd, magyardzatokkal.
Writefull freemium telepitést igényel Tudomanyos nyelvi ellendrzés és kifejezés-javaslatok.
QuillBot freemium Parafrazis, 6sszefoglald, Al-asszisztens.
Hivatkozasszerkeszték
EndNote fizetds telepitést igényel Professzionalis referencia- és bibliografiakezel6, integralhato Word-del
Zotero ingyenes telepitést igényel Nyilt forraskodu hivatkozaskezel, kivalo Word/LibreOffice integracioval
Mendeley freemium Elsevier-féle hivatkozaskezel6 és tudomdnyos kdzosségi platform
Tanuldsmenedzsment rendszerek
Canvas ingyenes telepitést igényel, Nyilt forraskadd, modern LMS, széleskord integracios lehetGségekkel.
magyar nyelv
Moodle ingyenes telepitést igényel, Teljesen testreszabhato, nyilt forraskadu platform, széles kéra kozosségi tamogatassal.
magyar nyelv
Blackboard Learn fizet6s Széles korben hasznalt felsGoktatasi LMS, fejlett analitikai és értékelési eszkozokkel.
Cypher Learning freemium Felhasznéldobarat kialakitds, Al-alapu tanuldsi élmény, fejlett analitikai eszkdzok.
Google Classroom ingyenes magyar nyelv Egyszerd, integralt platform a Google Workspace részeként, alapveté LMS funkciokkal.
PowerSchool fizet6s Fejlett LMS K-12 oktatésra.
iSpring fizetds FelhGalapu LMS rendszer; tanuldsmenedzsment, analitika, mobilalkalmazas; integréci¢ iSpring
Suite-tal.
LearnWorlds fizetds Fejlett interaktiv tananyagkészitd eszkdzok; testreszabhat6 tanuldi élmény; részletes analitikak;
vallalati szint{i LMS megoldas.
EdApp freemium Microlearning fokusz; Al-alapu tananyagkészités; gamifikacio; 1000+ szerkeszthetd kurzus;
MS Teams ingyenes magyar nyelv Kollabordciot és kommunikaciét segitd szoftver, integrélt oktatdsi eszkdzokkel.
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https://www.deepl.com/
https://www.grammarly.com/
https://jenni.ai/
https://scispace.com/
https://www.writefull.com/
https://quillbot.com/
https://endnote.com/
https://www.zotero.org/
https://www.mendeley.com/
https://www.instructure.com/canvas/
https://moodle.org/?lang=hu
https://www.anthology.com/products/teaching-and-learning/learning-effectiveness/blackboard
https://www.cypherlearning.com/academia
https://classroom.google.com/
https://www.powerschool.com/
https://www.ispringsolutions.com/
https://www.learnworlds.com/
https://training.safetyculture.com/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software

Tesztszerkesztok
Redmenta ingyenes magyar nyelv Al-asszisztenssel tdmogatott feladatlapkészitd, automatikus értékeléssel.
Testline ingyenes Professzionalis tesztkészitd alkalmazas, automatikus kiértékeléssel és tesztbank funkcioval.
Google Urlapok ingyenes Egyszerl’j teszt- és kérdbivkészitd, automatikus kiértékeléssel és integraciéval a Google Workspace-
e.
MS Forms MS Office: aI‘rendeIkezék Tesztek, Grlapok készitésére alkalmas eszkéz, valds idejl elemzésekkel és Excel-integracidval.
szdméra ingyenes
Classmarker freemium Professziondlis online tesztkészit6, azonnali kiértékeléssel és tanusitvany-generdldssal.
Eas.lit ingyenes német nyelv Német nyelv(i tesztkészit§ alkalmazas, alapvetd funkciokkal.
QuizStar ingyenes Alapvetd online tesztkészitd eszkdz, automatikus kiértékeléssel
EasyTestMaker ingyenes Tobbféle kérdéstipust tdmogato tesztkészitd, automatikus értékeléssel és exportéldsi lehetdségekkel.
ProProfs Quiz Maker freemium Al-alapu kérdésgeneralas; tobb mint 15 kérdéstipus; részletes riportok és analitikdk

Interaktiv valaszadé programok

Socrative freemium Valds ideji visszajelzés, kifejezetten felsGoktatasi kornyezetekhez tervezve.
Kahoot! freemium Jétékositott kvizek, é16 versenyek és onalld tanuldsi modok tdmogatdsa.
Formative freemium Valos idejli visszajelzés és részletes tanuldi teljesitménykévetés.

Verso ingyenes Anonim visszajelzések és kritikai gondolkodast 6sztonzé eszkoz.

Quizizz ingyenes Onallo és €16 kvizek, jatékositott tanuldsi émény.

Quizalize ingyenes Automatikus teljesitménykévetés és differencialt tanuldsi ttvonalak.
Plickers ingyenes mobil app Papiralapu valaszadas, idealis technoldgiai eszkézok nélkiili kornyezetben.
Mentimeter freemium Interaktiv prezentdciok, valds ideji aktiv kézénségbevonas.

Nearpod freemium Interaktiv tananyagok, bedgyazott kvizek és multimédids tartalmak.

Slido freemium Valds idejli kérdés-valasz és szavazasi eszkdz, prezentaciokba integralhato.
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https://redmenta.com/
https://testline.hu/
https://www.google.hu/intl/hu/forms/about/
https://forms.office.com/
https://www.classmarker.com/
http://andreas-thor.github.io/eal/
http://quizstar.4teachers.org/
https://www.easytestmaker.com/
https://www.proprofs.com/quiz-school/solutions/
https://socrative.com/
https://kahoot.com/
https://goformative.com/
https://v2.versoapp.com/
https://quizizz.com/
https://www.quizalize.com/
https://get.plickers.com/
https://www.mentimeter.com/
https://nearpod.com/
https://www.slido.com/

Interaktiv videdkészit6 alkalmazasok

Edpuzzle ingyenes Videokhoz kérdések, hangjegyzetek és linkek hozzaaddsa; tanuldi elérehaladas nyomon kdvetése.
Nearpod freemium Interaktiv prezentdciok és videdk bedgyazott kvizekkel és tevékenységekkel.

Playposit freemium Videdkhoz bedgyazhaté kérdések és interaktiv elemek; tanuldi valaszok elemzése.

TED-Ed ingyenes YouTube-videdkhoz testreszabhato kvizek és kiegészitd anyagok; tanuldi elérehaladas kovetése.
teach:able ingyenes Videckhoz kérdések és megjegyzések hozzdadasa; tanuléi valaszok gyjtése.

Feladatszerkeszt6 alkalmazasok

LearningApps ingyenes Tobb mint 20 feladattipus, példaul kvizek, parositasok, lottdk és interaktiv térképek.
WordWall ingyenes Jétékositott feladatok, példdul keresztrejtvények, kvizek és parosité jétékok.
Wizer ingyenes Interaktiv feladatlapszerkeszt6, multimédids tartalmak és automatikus értékelés.
Quizlet freemium Interaktiv szokdrtyak, tanuldsi mddok és jatékok a fogalmak elsajétitaséhoz.
Symbaloo freemium Tanuldsi utvonalak kialakitasa digitdlis tartalmakbdl, interaktiv megjelenités
H5P ingyenes Interaktiv feladatok, killdnféle tartalomtipusokkal; integralhaté LMS rendszerekbe.
Breakout EDU freemium szabaduldszoba jaték készitd alkalmazas; tébb mint 800 digitdlis és fizikai jéték;
Room Escape Maker freemium szabaduldszoba jaték készitd alkalmazds
Actionbound freemium Mobil alapu jétékok; GPS, QR-kdd, multimédia és kviz elemek integraldsa; helyszinhez kotétt és
helyfiggetlen jétékok létrehozasa.
Ertékel tablak
QuickRubric ingyenes Egyszerti és gyors értékel6tdbla-készité eszkoz, modern felhasznaldi fellettel.
Rubistar ingyenes Elére elkészitett sablonokkal segiti az értékel6tablak létrehozésat killdnbozé tantérgyakhoz.
iRubric freemium Ertékel6tablak megosztasat és LMS-ekkel vald integraciét tamogato eszkoz.

Digitalis falitjsag

Padlet freemium magyar nyelv Ingyenes verziéban 3 tabla hozhatd Iétre; tablak archivalhatok és djraaktivalhatok.
Lino freemium Korlgtlan szamd tabla; kevesebb testreszabési lehetéség.
Miro freemium Interaktiv online tabla kollaborativ munkahoz; szamos sablon és integracic.
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https://edpuzzle.com/
https://nearpod.com/
https://go.playposit.com/
https://ed.ted.com/
https://teachable.com/
https://learningapps.org/
https://wordwall.net/
https://app.wizer.me/signup?redir=%2F
https://quizlet.com/
https://www.symbaloo.com/
https://h5p.org/
https://breakoutedu.com/
https://roomescapemaker.com/
https://en.actionbound.com/
https://www.quickrubric.com/
http://rubistar.4teachers.org/index.php
https://www.rcampus.com/indexrubric.cfm
https://hu.padlet.com/
https://en.linoit.com/
https://miro.com/

ePortfoli6 készit6k

Mahara ingyenes Nyilt forraskddu, testreszabhatd ePortfolio rendszer, amely integrélhaté LMS-ekkel.

FolioSpaces ingyenes Mahara-alapu platform, amely ingyenes tarhelyet kinal személyes portféliokhoz.

Canvas ingyenes magyar nyelv A Canvas LMS-be integralt ePortfélié funkcid

Google Sites ingyenes magyar nyelv Egyszeriien hasznalhaté weboldalkészit6, amely alkalmas ePortféliok létrehozdsdra.
Honlapszerkesztok

Weebly ingyenes Felhasznaldbarat drag-and-drop szerkesztd, beépitett e-kereskedelmi funkciokkal.

Wix ingyenes Széleskord testreszabasi lehetdségek, tébb mint 800 sablon, Al-alapu tartalomgeneralas.

WordPress ingyenes Rendkivil rugalmas és bévitheté CMS, tdbb ezer plugin és téma.

LMS adatelemz6 és tanuldsi analitika és jelentéskészit6 eszkdzok

IntelliBoard fizetés Moodle és Canvas integracié,valds idej( riportok és prediktiv analitika.

LearnerScript fizetds Moodle-bévitmény Testreszabhato jelentések és iranyitépultok; tobb mint 80 eldre definialt jelentés; tobb szerepkor
tdmogatasa; jo adatvédelem

Edwiser Freemium Moodle-bdvitmény, Moodle kurzusok értékesitésére, testreszabaséra és felhasznaléi émény javitésara szolgalé

I WordPress integracié eszkozkészlet.

Civitas Learning fizetés Al-alapu analitikai eszkoz, amely el6rejelzésekkel és valds idejli adatokkal témogatja a hallgatéi

sikerességet és az intézményi dontéshozatalt.

Jelvénykészitd alkalmazasok

Badge List ingyenes Digitalis jelvények létrehozdsa és kezelése.
Open Badges ingyenes Nyilt szabvanyon alapul6 digitélis jelvények létrehozasa és megosztasa.
Virtualbadge.io fizet6s (ingyen Professziondlis jelvények gyors és egyszer( létrehozasa. Oktatok, rendezvényszervezok és
kiprobalhato) munkaadok szamara.
Canva Badge Maker freemium Eglhﬁsmél(’)barét online tervez6eszkdz, amely sablonok és testreszabhatd elemek széles valasztékat
indlja
Level Up plugin freemium Moodle plugin Tapasztalati pontok (XP) és szintek; testreszabhat6 pontozas és szintek; valds ideji ranglista;

tartalom felolddsa szint alapjan;
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https://mahara.org/
https://www.foliospaces.org/
https://www.canvas.net/login
https://sites.google.com/u/0/?pli=1&authuser=0
https://www.weebly.com/
https://www.wix.com/
https://wordpress.org/
https://www.intelliboard.net/
https://learnerscript.com/
https://edwiser.org/reports/
https://www.civitaslearning.com/
https://www.badgelist.com/
https://openbadges.org/
http://virtualbadge.io
https://www.canva.com/create/logos/badges/
https://www.levelup.plus/

Felhéalapu fajltarold és fajimegoszté eszkozok

Google Drive freemium magyar nyelv Google fiok szikséges hozza; 15 GB ingyenes tarhely

OneDrive freemium magyar nyelv Microsoft fiok szilkséges hozzd; 5 GB ingyenes tarhely

Dropbox freemium barmilyen e-mail cimmel hasznalhato, 2 GB ingyenes tarhely

iCloud freemium Apple alkalmazas Apple ID szikséges hozzé; 5 GB ingyenes tarhely. Integracio Apple-eszkzokkel.

Projektmunkdt tamogat6 eszk6zok

Trello freemium magyar nyelv Vizualitasra épul6 Kanban-tablak; egyszer( feladatkezelés és egytttmikddeés.
Asana freemium Tobb nézet (lista, naptér, idévonal); fejlett munkafolyamat-kezelés.
MeisterTask freemium Letisztult fellilet; automatizalds és integraciok tamogatasa.

OpenProject freemium Nyilt forraskddu; témogatja a klasszikus és agilis projektmenedzsmentet.

Képernyévideo-készitd alkalmazasok

Loom freemium Gyors megosztds; 5 perces limit az ingyenes verziéban.

ScreenPal freemium Intuitiv feldlet; 15 perces limit, nincs szamitdgép hangrdgzités az ingyenes verzidban.
Screencastify freemium Chrome-bévitmény; oktatasi célokra optimalizalt.

ShareX ingyenes telepitést igényel Nyilt forraskaadu, sok rogzitési mod és automatikus feltoltés.

Széfelh6készit6-alkalmazdsok

WordArt freemium Egyedi alakzatok és animacidk tamogatdsa.

Wordle ingyenes Egyszer(i haszndlat; korldtozott testreszabdsi lehetéségek.

Word|tOut ingyenes Széleskor testreszabasi lehetségek; nincs regisztracid.

TagCrowd ingyenes sajat szévegbevitel nélkil, internetes elérhetéség (URL) megadasdval hozhatunk létre szofelh6ket
Tagxedo ingyenes interaktiv széfelhégenerdtor: a Google-keresé adott sz6hoz kapcsolddd taldlatait jelenithetjiik meg,

de van mdd egyéni URL megadaséra is

Gondolattérkép-készitd alkalmazasok

Mindomo freemium magyar nyelv Al-tdmogatds, Gantt-diagramok, offline mdd.

Mindmeister freemium Valds idejl egyuttmikodés.
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https://drive.google.com/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-365/onedrive/online-cloud-storage
https://www.dropbox.com/
https://www.icloud.com/
https://trello.com/
https://asana.com/
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https://screencast-o-matic.com/
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https://www.mindmeister.com/

Coggle freemium Egyszerd, val6s idejli kollaboracid, Google Drive integracio.
Ayoa freemium Al-tdmogatas, feladatkezelés, Gantt-diagramok.
mindmup freemium Google Drive integracid, gyors térképkészités.
XMind freemium Tobb struktura, Al-funkciok, prezentacids mod.
online (egyéni vagy kozosségi) konyvjelz6k
Diigo freemium Cimkézhetd linkek, szovegkiemelés, jegyzetelés, csoportos megosztas.
Pearltrees freemium Linkek, fajlok, szovegek, képek tarolasara, rendszerezésére haszndlhatd, kdzosen szerkeszthetd
fellet.
Symbaloo freemium csempés elrendezés, bongész6khoz bévitménykeént telepithetd
Pinterest ingyenes produktumok (kép, vided) taroldsa
MOOC-szolgaltatok
Webuni ingyenes magyar nyelv résztveveként és oktatoként is regisztralhatunksajat kurzusokat is létrehozhatunk
MeM0OOC ingyenes magyar nyelv elsésorban informatikaval, programozéssal kapcsolatos kurzusok
K-MOOC ingyenes magyar nyelv Egyetemi kurzusok, kreditigazoldssal; félévente indulnak, sajat tempoban végezhetok.
Coursera ingyenes / fizetds magyar nyelv Vildgszerte elismert egyetemek kurzusai; fizetds tanusitvanyok elérheték.
EdX ingyenes / fizetGs Harvard és MIT dltal alapitott platform; széles kurzuskindlat.
Cognitive Class Adatbanyészat és a kognitiv szémitdstechnika témakorok.
Lynda.com / LinkedIn Learning fizetés Széles kor( szakmai kurzusok; ingyenes kiprébdlas elérhet6.
Udacity fizet6s Informatikai kurzusok; ingyenes kiprobdlas elérheté.
Open Learn ingyenes Az Open University ltal kindlt kurzusok; széles témavalaszték.
Alison ingyenes / fizetds Szakértéi kurzusok, tobbnyire intézményi hattér nélkl.
Tartalommanagement rendszerek (Content Management System - CMS)
Drupal ingyenes magyar nyelv Moduldris felépités, skalazhato, tobb weboldal kezelése egy rendszeren beliil.
Joomla ingyenes Felhasznaldbarat fellilet, sablonok és bévitmények széles valasztéka. Open Source.
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https://www.ayoa.com/
https://www.mindmup.com/
https://www.xmind.net/
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https://www.pearltrees.com/
https://www.symbaloo.com/
https://www.pinterest.com/
https://webuni.hu/
http://www.memooc.hu/
https://www.kmooc.uni-obuda.hu/
https://www.coursera.org/
https://www.edx.org/
https://courses.cognitiveclass.ai/
https://www.lynda.com/
https://www.udacity.com/
http://www.open.edu/openlearn/
https://alison.com/
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Plone ingyenes Magas biztonsagi szint, stabilitds, idedlis intézményi weboldalakhoz. Open Source.
Django ingyenes Egyszer( tartalomszerkesztés, verziékezelés. Open Source.
Online szavazo- és idépont egyeztetd alkalmazdsok
Doodle freemium magyar nyelv Egyszer( id6pont-egyeztetés, automatikus legjobb idépont kivalasztas.
Dudle ingyenes magyar nyelv Nyilt forraskddu, adatvédelemre fokuszalo eszkoz.
Id6Pont.net ingyenes magyar nyelv Automatikus értesitések és dsszesitések e-mailben.
Foodle fizetds - csak EdulD-val magyar nyelv Részletes szavazasi bedllitasok, példaul valaszkorlatozasok.
Kutatoi eszkozok és tudomanyos informécickezeld rendszerek
Academia.edu freemium magyar nyelv Tudomanyos publikaciok megosztdsa és kovetése.
Google Scholar ingyenes magyar nyelv Tudomanyos irodalom keresése és hivatkozaskovetés.
Mendeley ingyenes Referenciakezelés és egyiittmUikodés tdmogatdsa kutatdk kozott.
Research Gate ingyenes Tudomanyos kdzosségi hdlézat és publikdciémegosztds
Zotero ingyenes telepitést igényel Nyilt forraskddu referencia- és kutatdskezel® eszkoz.
Nemzetkézi katalogizalé adatbazisok, ill. folydirat-gytjtemények
Web of Science EDU ID-val ingyenes Széles kor(i tudomanyos indexelés, impakt faktor szamitds.
Scopus EDU ID-val ingyenes Multidiszciplinaris adatbazis, hivatkozas- és szerzéelemzés.
MTMT folydirat-adatbazis ingyenes magyar nyelv Magyar tudomanyos publikdciok nyilvantartasa, (Parazita folydirat bejelentés lehetésége)
Directory of Open Access Journals ingyenes Nyilt hozzéférés(, lektordlt folydiratok indexe.
SCImago Journal and Country Rank ingyenes Folyéiratok és orszagok tudomanyos rangsorolasa SJR-mutato alapjan. szamtalan statisztikai adat
(SJR) és grafikon a jegyzett folydiratokhoz
Directory of Open Access Books Ingyenes Nyilt hozzaférés, lektordlt tudomanyos kdnyvek gydijteménye.
(DOAB)
Folyirat-keresé rendszerek
Elsevier Journal Finder ingyenes részletes keresési funkciok bedllitasa
Springer Journal Suggester ingyenes részletes keresési funkciok bedllitdsa
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https://plone.org
https://www.django-cms.org/en/
https://doodle.com/
https://dudle.inf.tu-dresden.de/
http://idopont.net/
https://foodle.eduid.hu/
http://www.academia.edu/
https://scholar.google.com/
https://www.mendeley.com/
https://www.researchgate.net/
https://www.zotero.org/
https://www.webofknowledge.com/
https://www.scopus.com/
https://www.mtmt.hu/egyszeru-kereso
https://doaj.org/
https://www.scimagojr.com/
https://www.scimagojr.com/
https://www.doabooks.org/
https://journalfinder.elsevier.com/
https://journalsuggester.springer.com/

Wiley Journal Finder Beta ingyenes
Edanz Journal Selector ingyenes a taldlatok rendszerezési lehet6sége és részletezése
JANE (Journal/Author Name ingyenes részletes keresési funkciok bedllitdsa
Estimator)
JournalGuide ingyenes lehetéséget nyujt a kivalasztottak dsszehasonlitasara, ill. kiadoi tevékenység kovetésének beallitasara
|EEE Publication Recommender ingyenes konferencia-ajanlé is egyben
Szoftverek online megbeszéléshez, videdkonferenciahoz, webindriumhoz

Adobe Connect fizetés magyar nyelv Testreszabhatd szobak, breakout rooms, whiteboard, régzités, e-learning integracid.
Google Meet ingyenes magyar nyelv Képernyémegosztés, whiteboard, reakciok, Google-integracio, sok résztveve.
Google Hangout
Zoom freemium Csoportszobdk, whiteboard, képernyémegosztas, 40 perces limit az ingyenes verzidban.
MS Teams ingyenes (oktatasi magyar nyelv Kollaboracios eszkdz, whiteboard, csoportszobék, Office-integracid.

intézményeknek)
FB Messenger ingyenes magyar nyelv Alkalmi videéhivasok, csoportos beszélgetések, limitdlt funkciok.
Slack ingyenes Uzenetkildés, integraciok, videohivasok, limitalt videokonferencia képességek.
Viber ingyenes magyar nyelv Videdhivasok, zenetkiildés, kisebb csoportok szamara.
Webex (Cicso) freemium magyar nyelv Videdkonferencidk, csoportszobdk, whiteboard, képernyémegosztés, integréciok.

Konferenciaszervezd szolgaltatdsok

Dryfta fizetds (kiprébdlhatd) Teljes korti eseménykezelés: absztraktbekiildés, programkészités, regisztrécio, fizetés, interaktiv
virtudlis események és kdzosségi funkciok.

Ex Ordo fizetés Egyszerdsitett absztraktkezelés, regisztracio, programépités és virtudlis eseménytér egyetlen
platformon.

Inkluziét és hozzdférést tdmogat6 szolgéltatasok

Microsoft Immersive Reader ingyenes magyar nyelv képernydolvasd program, de a betliméretet, tipust, sorkozt, valamint a témat is alakithatja az
olvashatésdg javitasa érdekében olyan alkalmazasokban, mint a MS OneNote, Word, Teams, vagy
Edge

Natural Reader freemium magyar nyelv frott szoveghdl természetes hangzast beszédet general.
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https://journalfinder.wiley.com/
https://www.edanz.com/journal-selector
https://jane.biosemantics.org/
https://jane.biosemantics.org/
https://www.journalguide.com/
https://publication-recommender.ieee.org/
https://www.adobe.com/products/adobeconnect.html
https://meet.google.com/
https://hangouts.google.com/
https://zoom.us/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software
https://messenger.com/
https://slack.com/intl/en-hu/?eu_nc=1
https://www.viber.com/
https://www.webex.com/
https://dryfta.com/
https://www.exordo.com/
https://www.microsoft.com/en-us/edge/features/immersive-reader?form=MA13FJ
https://www.naturalreaders.com/online/

Be My Eyes Be My Al latéskdarosultaknak ingyenes magyar nyelv képleird, szévegolvaso, latdskarosultakat segité alkalamazds
Microsoft Dictate ingyenes magyar nyelv Beszédet alakit irott szoveggé tobb nyelven

VoiceOver ingyenes magyar nyelv Apple eszkdzon mikddd képernyéfelolvaso alkalmazas
Google Assistant ingyenes Hangalapu miveleteket végez Androidos mobiltelefonokon.
Speechnotes ingyenes magyar nyelv Beszédet alakit irott sz6veggé tdbb nyelven

Speechtexter ingyenes magyar nyelv Testreszabhat6 hangutasitasokkal mikodé beszédfelismerd.
dictation.io ingyenes magyar nyelv Valos idejl beszédfelismerés Google Chrome béngészében.
Google Szévegolvasd ingyenes magyar nyelv Android eszk6zokon mikodé képernyéfelolvasd alkalmazas.

Kollabordciot témogat6 szolgéltatasok

Google Dokumentumok ingyenes magyar nyelv Kozosen szerkesztheté dokumentumokat lehet Iétrehozni, megosztani.

MS OneNote MS Office-al rendelkez6k magyar nyelv Digitdlis, kénnyen rendszerezhetd jegyzetflizet, lehetévé teszi a megosztést és az egylttmuikodést.
szamara ingyenes

Tartalomkeészitést témogatd alkalmazdsok

H5P ingyenes Interaktiv tananyagok, feladatok, prezentaciok és videdk létrehozasa kilonféle tartalomtipusokkal;
integrdlhatd LMS rendszerekbe.

Canva freemium magyar nyelv on-line képszerkeszt6 és dizajn alkalmazas, el6adasok, poszterek, infografikék és kozosségi média
tartalmak készitésére. fotdszerkesztések.

Piktochart freemium magyar nyelv Infografikdk, poszterek, riportok és prezentaciok

photocollage.com freemium on-line képszerkesztd, jellemzéen kollazsokhoz

Vocaroo ingyenes Egyszerd online hangrogzitd

Online Voice Recorder ingyenes Hangrogzit6 és alapfunkcids hangszerkeszt6; hasznélata rendkivil egyszerd.

KineMaster ingyenes telepitést igényel Teljes funkcionalitésu videoszerkesztd alkalmazas mobil, android eszkozokre, vizellel az ingyenes
verzidban.

iMovie ingyenes Apple alkalmazas, Apple videoszerkeszt6 alkalmazas.

telepitést igényel
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https://www.bemyeyes.com/bme-ai/
https://www.microsoft.com/en-us/garage/profiles/dictate/
https://support.apple.com/hu-hu/HT202362
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.googleassistant&hl=hu
https://speechnotes.co/
https://www.speechtexter.com/
https://dictation.io/speech
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.tts&hl=hu
https://www.google.hu/intl/hu/docs/about/
https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-365/onenote/digital-note-taking-app
https://h5p.org/
https://www.canva.com/q/pro/?irgwc=1&utm_medium=affiliate&utm_source=Clickwise&clickId=xJnUosQTnxyORRK0M-0V7wD0UkiU%3AaVhBUA12A0&v=11
https://piktochart.com/
https://www.photocollage.com/
https://vocaroo.com/
https://online-voice-recorder.com/
https://online-voice-recorder.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.nexstreaming.app.kinemasterfree&hl=en_US
https://www.apple.com/imovie/
https://www.apple.com/imovie/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.wondershare.filmorago&hl=en_US

FilmoraGo freemium telepitést igényel Konnyen hasznalhat6 videoszerkesztd; Al-funkciokkal tamogatott; vizjelet tartalmaz az ingyenes
verzio.
Genially interaktiv tananyagfejleszté eszkoz
Kép-, hang- és videdmegosztok
Pinterest ingyenes magyar nyelv Képmegosztd, inspiraciogyljtéshez
YouTube ingyenes magyar nyelv Videémegosztd, széleskor( tartalom
Videotérium ingyenes magyar nyelv magyar nyelv(i tudomanyos eléadésok repozitoriuma
Jamendo ingyenes Fiiggetlen zenemegosztd platform
Képszerkesztok
Photoshop fizet6s telepitést igényel, Professziondlis képszerkeszté
magyar nyelv
GIMP ingyenes telepitést igényel Nyilt forraskddu képszerkesztd
Canva ingyenes magyar nyelv Képszerkeszté és dizdjnalkalmazas
Pixlr freemium Béngészbalapu képszerkeszté
SumoPaint freemium Rajzol6- és képszerkesztd eszkdz
URL-roviditok
tinyurl.com freemium Egyszer URL-rovidités, egyéni alias lehetdség, nincs regisztracios kotelezettség.
Bit.ly freemium URL-rovidités, egyéni alias, statisztikak;
Ow.ly fizetds (kiprébdlhato) Hootsuite-be integrdlt URL-révidito;
Ingyenes sajat oldal létrehozasa
blog.hu ingyenes magyar nyelv Magyar nyelv(i blogplatform, aktiv kozosséggel.
blogger.com ingyenes magyar nyelv Google dltal izemeltetett blogplatform.
wordpress.com ingyenes Népszer( blogplatform, szamos testreszabasi lehetdséggel.
Wix ingyenes Weboldalkészit6 platform, blogfunkcidval.
TwitterBlog ingyenes Mikroblog platform
Webnode freemium magyar nyelv Egyszer( weboldalkészitd, blog lehetéséggel.
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.wondershare.filmorago&hl=en_US
https://genially.com/
https://hu.pinterest.com
https://www.youtube.com
http://videotorium.hu
https://www.jamendo.com
https://www.adobe.com/products/photoshop.html
https://www.gimp.org/
https://www.canva.com/
https://pixlr.com/
https://sumopaint.com/
https://tinyurl.com/
https://bitly.com/
https://hootsuite.com/pages/owly
https://cimlap.blog.hu/
https://www.blogger.com/
https://wordpress.com/
https://www.wix.com
https://blog.twitter.com
https://www.webnode.hu/

3. MELLEKLET

Fogalomtar

benchmark: A benchmarkok szamszer(sitett értékek, viszonyitdsi pontok, mérfoldkévek, ame-
lyek az oktatasi folyamatban kijel6lhet6k, illetve a pedagdgiai folyamat eredményességére
visszavezethet6k. A pedagdgiai méréshen dsszehasonlitdsi, mérési alapként szolgdlnak. Az
infokommunikacios térben ugyanigy bechmarkok lehetnek a hiteles vagy hitelességet jelentd
oldalak.

blended learning (hibrid tanulds): Olyan tanuldsszervezési megoldds, amely az online és az
offline tanuldst 6tvozi. Egyik megvaldsuldsi formédja a tikrézétt osztalyterem.

BYOD (Bring Your Own Device, azaz Hozd magaddal a sajat eszkozdd): Ezen elképzelés annak
szorgalmazasa, hogy a kurzus résztvevéi sajat IKT eszkdzeiket (laptop, tablet, okostelefon)
hasznaljak a tandrdn, igy a tandrai eszkdzhasznélat kevéshé fligg az intézmény eszkozelld-
tottsagatal.

Creative Commons (CC): Célja az olyan kreativ mlvek mennyiségének novelése, melyeket
mésok jogszer(ien megoszthatnak egymdssal vagy felhasznalhatnak a sajat miveikhez.
lehet6vé teszi a szerzéi jogi oltalom ald esé mUvek tulajdonosainak, hogy az oltalom alatt
all6 jogok egy részét a kdzdsségre hagyomanyozzak, mig mas részét maguknak megtartsék.
Mindezt valtozatos licencformdkkal segitik, amelyek lehet6vé teszik példaul a teljes kdzkincs-
csé nyilvanitast éppugy, mint szamos szabad licenc format a nyilt tartalom biztositdsdhoz. A
cél a jelenlegi szerzéi jogi torvények problémadinak elkertlése, amelyek a tudds megosztasat
akadalyozhatjak, tekintve, hogy az innovaciok és az Uj otletek a mar meglévéekre épilnek.

cyberbullying: magyar kifejezéssel elektronikus vagy internetes zaklatdsként fordithatjuk, és
azokat a tevékenységeket értjlk alatta, amikor valakit interneten, okostelefonon keresztil
szandékosan zaklatnak. Elsésorban iskoldskordak kérében tapasztalhatéak a csufoldsokbdl,
kdrorvendésekbdl és fenyegetésekbél all6 tizenetsorozatok.

diagnosztikus (helyzetfeltaré) értékelés: A diagnosztikus értékeléskor a kiilonb6zé pedagdgiai
dontések, beavatkozasok, fejlesztések el6tt informacidkat gydjtiink arrél, hogy a tanuldk
milyen feltételekkel kezdik meg az oktatds adott szakaszat. Ezen informaciok alapjan ala-
kithatjuk ki az egyénre, illetve a csoportra szabott nevelési-oktatdsi stratégidkat, szervezeti
kereteket és szervezési modokat. (Golnhoffer, 2003)

differencidlds: Az a pedagogiai funkcio, amely a tanuldssal kapcsolatos egyéni és csoportkii-
l6nbségek figyelembevételét irja eld a tanitasi-tanuldsi folyamat minden mozzanatdra nézve
(Bathory, 2000).

digitalis allampolgdrsag: A hagyomanyos &llampolgérsag kiterjesztése: tudatosan atgondolt,
az egyén és a kdz0sség szamdra értékes cselekvést és viselkedést jelent, amely magaban
foglalja a XXI. szazadhoz illeszkedd, digitalis kommunikdcié és eszkdzhasznélat modelljét, az
online fellileteken végzett értékteremtd tevékenységet és annak hatdsait, valamint a digitélis
eszkozokkel végzett cselekvés etikai, jogi aspektusait is.
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digitalis identitas: A digitalis identitas az az online elérhetd adatkészlet, amely a digitalis Idbnyo-
mok alapjén beazonosithatéva tesz személyeket.

digitalis kompetencia: A digitalis kompetencia az informaciés- és kommunikaciés technoldgidk
magabiztos és kritikus alkalmazasa munkdban, szabadidében és a kommunikdcié soran.
Az informacidk keresését, értékelését, taroldsat, létrehozdsat, bemutatdsét és ataddsat,
valamint az internetes kommunikaciét és a halézatokban vald részvétel képességét foglaljak
magukban. A DigComp 2.1. néven ismert dokumentum tanuldsi eredmények formajaban irja
le az unids allampolgdrok szamara jelenleg relevénsnak tartott digitalis kompetencia tartal-
mat (Carretero, Vuorikari & Punie, 2018).

digitalis Idbnyom: Mindazon nyomok, jelek 6sszessége, amelyek valamely felhasznalo digitalis
jelenlétére, tevékenységére utalnak (példaul a nyilvédnos keresés, a Like-olds, de akér az
e-mail-fidkok, regisztraciok személyes adatainak ldthatoséga is). A fogalom érvényes minden
olyan digitdlis kornyezetre, ahol a felhasznaldk beazonositdsra alkalmas adatokat hagynak
hatra tevékenységik sordn. Az interneten keletkezé nyomokat internet labnyomnak, kiber-
vagy digitdlis arnyéknak is nevezik.

digitalis portfélié / e-portfélié: Hagyomanyosan a portfélio a tanuld valogatott munkaibdl
osszedllitott gydjtemény, amely bemutatja a tanulé fejl6dését, eredményeit, és dnreflexidval
egészl ki. A papiralapu valtozattal szemben az online felileten Iétrehozott portfdlidba a sz6-
veges és képi tartalmakon tul multimédias és interaktiv anyagok is integralhatok. A digitdlis
portfolié tovabbi el6nye, hogy kdnnyen megoszthatd, véleményezhetd.

érvényesség (validitds): Alapvetéen azt fejezi ki, hogy azt mérjik-e az értékelés sordn, amit
mérni akartunk. Példdul a torténelemesszé a torténelemtuddst ne a tanulé kézirdsanak a
mindségét fejezze ki. Osszetett jelenségeknél gyakran el6fordulhat, hogy széandékunkkal
ellentétben valami mdst, vagy mast is mériink. (Golnhoffer, 2003)

felhéalapi (adattarolds, megosztds, prezentalas): A felhdalapt informatikai megoldasoknal
- cloud computing - a felhé az online tarolast, az internetre feltéltott vagy az interneten
keletkez6 informdciokat jelenti. Az informdciot, féjlokat nem sajat szémitégépeinken, hanem
télink fliggetlen, de interneten elérhetd, hdldzati kapcsolaton keresztill hozzaférhetd kézos
szervereken tdroljuk. A felh6 egy online kornyezet, ahol megfeleld alkalmazdsok dllnak ren-
delkezésre az informdcidk taroldsara, illetve létrehozasdra is. (Ollé & Lévai, 2014)

formativ (fejleszt6-formalo) értékelés: A formativ értékelés a tanuldsi folyamat kdzbeni irdnyi-
tast, segitést tlizi ki célul. Nem mindsitést, itélkezést jelent, hanem egyrészt a tanuldsi sikerek
megerdsitését, masrészt a tanuldsi hibak és nehézségek differencidlt feltédrasat, ami lehetévé
teszi a korrekciot. (Golnhoffer, 2003)

freemium: Szoftverek esetében olyan zleti modell, amelyben a terméket vagy az ahhoz kap-
csolédo alapszolgaltatast ingyenesen hozzaférhet6vé tesz, viszont az extra funkciokért,
szolgdltatasokért mar dijakat szamol fel. A freemium sz6 az angol free (ingyenes) és az angol
premium (fizet6s, prémium) szavakhol tevédik 6ssze.

hallgatékozpontu fels6oktatas: Olyan felsGoktatas-pedagdgiai gyakorlat, melyben a hallgatd
aktiv résztvevéként jelenik meg, mig az oktatd tutordl, mentoral, segitséget ad, tdmogat,
0sztondz, de nem 6 az els6dleges informacio- és tudasatado. A hallgatokdzpontu felséokta-
tashan az oktatok jobban megismerik a hallgaték (egyéni) sziikségleteit és ezaltal a hallgatdi
tanuldsi célokhoz jobban illeszkedd tanuldsi kdrnyezetet tudnak teremteni.



kéttanaros modell (Co-Teaching): olyan oktatdsi gyakorlat, amelyben az oktaték megosztjak a
tanitds, az ratervezés, illetve a hallgatok megfigyelésének és segitésének feladatait.

kiterjesztett valésag (AR - Augmented Reality): A valdsdg egyfajta virtudlis (latszdlagos)
kib6vitése, amikor példaul egy mobiltelefon kamerdjdval szétnézve a valds kérnyezetbe vir-
tudlis elemeket vetitiink. Példaul egy kamera és egy alkalmazds segitségével egy kiterjesztett
valésagos tartalommal ellatott grafikai elemre fékuszalva virtudlis elemeket lathatunk.

kollaborativ feliilet: A kollaborativ tanuldsi kornyezet legjellemzébb eszkézei a csevegés, levele-
z6lista, férum, falitjsdg, szavazas, véleménynyilvanitds, kdzos mappa, dokumentumfeltoltés
és -tdrolds, verzidkovetés, otletelés, strukturdlds. - Hunya, M. (2005). Virtualis tanuldsi
kornyezetek. In: Iskolakultdra 10, 53-69.
tanulds egy személyes, aktiv, belsé konstrukciés folyamat, melyben a tanulé a meglévd
tuddsrendszere segitségével értelmezi az Uj informaciot. Ennek megfeleléen a pedagdgiai
eljdrasokat meghatdrozo alapelvei a kovetkezék: a megel6z§ tuddsra épités, a tanitds
életszerliségének biztositasa, a tanulé ontevékenységének fontossdga, a differencidltsédg
szlikségessége.

kooperativ tanulds: Olyan tanitasi/tanulasi modszer, amely a tanulok 4-6 fés kiscsoportokban
végzett egyittm(ikodé tevékenységén alapul. Mivel a csoport minden tagjénak feladata a
csoport segitése az aktudlis cél elérésében, ezért minden tanuld motivalt az egytttm(iko-
désre, ésarra, hogy a csoport 8sszes tagja elsajatitsa a tandr dltal meghatérozott ismereteket.
(Kagan, 2000)

LLM: a Large Language Model, azaz a nagyméret(i nyelvi modell olyan fejlett MI-rendszer, amely
természetes nyelvet vagy emberszer(i szoveget képes értelmezni és létrehozni a gépi tanulasi
technikdkkal betanitott adatok felhasznaldsaval.

meghizhatésag (reliabilitas): Azt fejezi ki, hogy mennyire pontosan mérjik azt, amit szeret-
nénk. Eztugy is megfogalmazhatjuk, hogy egy tulajdonsdgnak az ismételt mérése ugyanazt
az eredményt adja. (Golnhoffer, 2003)

metaadatok: A metaadat adat az adatrdl, tulajdonképpen a digitélisan elérheté dokumentumok
(kép, hang, szoveg, film) leird adatai, amellyel a dokumentumok legfébb tartalmi jellemzéi
leirhatok. Metaadatok segitségével strukturalt informacié hozhatd Iétre az adatokrdl. A meta-
adatok legegyszeribb formdja a katalogusrekord, amelyek mentén a metaadatokkal elldtott
(taggelt) dokumentumok visszakereshetok.

mikrotartalom: A mobileszkdzok kommunikécids csatorndira (mikromédia) optimalizélt, vagyis
a kijelz6k viszonylag kis méretéhez igazitott tartalom. A mikrotartalmak olyan, a digitalis
pedagdgidban hasznalt oktatdsi eszkdzok, amelyeket telefon vagy tablet kijelz6jén hoznak
létre, arra optimalizalnak. Nagy elénye, hogy az eszkoz (okostelefon) jelenléte miatt minden
pedagdgiai kérnyezetben hasznélhaté.

MI-miiveltség (Al literacy): Olyan kompetencia, amely képessé teszi az egyéneket az MI-tech-
nolégiak kritikus értékelésére, az MI-vel valé hatékony kommunikdacidra és egytttmUikodésre,
valamint az Ml eszkézként vald hasznalatara. (Long és Magerko 2020: 1)

(felsGoktatasi) MI-utmutatd: Irdnyelvek és szabalyok 6sszessége, amelyek az egyetemeken és
kutatdintézetekben a mesterséges intelligencia fejlesztését, alkalmazasat és etikus haszna-
latat szabalyozzak, figyelembe véve az adatvédelmet, az &tlathatésdgot és a tudomanyos
integritast.

MOOC (Massive Open Online Course): A magyarul tdmeges, nyilt online kurzusként fordit-
haté fogalom a tdvoktatds egy olyan formaja, amelyben a résztvevék egy nyitott oktatdsi
rendszerben, korlatlanul férnek hozza online kurzusokhoz, ingyenes vagy fizetés modon
hasznélva azokat.

netikett: A “network etiquette” 6sszevont, magyarositott formdja, és magaban foglalja a hdlézati
kommunikacio (intra- vagy internet) dltaldnos illemszabalyait, legyen sz6 e-mail, internetes
vitaférum, levelezélista, IRC /chat vagy barmi egyéb, digitalis kommunikacids csatorna
haszndlatardl.

nyilt hozzéférés (open access): Tartalomhoz (dltalaban tanulmanyokhoz, tudoményos ira-
sokhoz) térténé ingyenes hozzaférés: “hogy mindenki szdmdra ingyenesen olvashatok,
letdltheték, lemdsolhatok, kinyomtathatdk, terjesztheték [...], benniik keresés végezhet6, a
cikkek teljes szovegéhez csatolasok flizhetdk, keresémotorral indexelheték, adat formajdban
valamely szoftverrel kezelhet6k, vagy egyéb torvényes célra felhaszndlhaték pénzigyi, jogi
vagy miszaki korlatozas nélkil.” (Budapesti Manifesztum - Budapest Open Access Initiative
=BOAI,2002)

nyilt/zért végiiitem: Az item a feladat legkisebb, 6nalléan értékelhetd egysége, amely mar nem
bonthaté tovabb részteljesitményre. Zart végl itemeknél a tanul6 elére megfogalmazott
vélaszalternativédkbdl vélasztja ki a megfelel6t, vagy megfelelGeket. Nyilt végleknél nincse-
nek alternativak a teljes vélaszt a tanulénak kell megadnia. (Buda, 2011)

objektivitas: Jelen esetben a pedagdgiai mérések megfeleléségét jellemzé harom alapvetd
mérésmetodoldgiai kovetelmények egyike. Azt fejezi ki, hogy a mérés eredménye kizarélag a
vizsgalt konstruktum tulajdonsagaitél, jellemzéitél fligghet. A szubjektivitas megjelenhet az
informaciégy(ijtés és az informaciok értelmezése soran is. (Golnhoffer, 2003)

online meeting / videokonferencia: Azonos idejti (szinkron) online kommunikacio két vagy tobb
résztveve kozott hang vagy hang és vided hasznalataval. Az alkalmazott szoftvertél fliggéen
a résztvevek megoszthatnak vagy akdr kézosen is szerkeszthetnek dokumentumokat, illetve
egyéb fajlokat.

onszabalyoz6 tanulas: “Olyan komplex gondolkodasi, érzelmi, akarati és cselekvési dnfejlesztd
képesség, amely szisztematikusan a sajét cél elérésére iranyitja a tanuldsi képességeket.”
- Schunk, H. D. & Zimmerman, B. J. (1994). Self-Regulation of Learning and Performance.
Hillsdale, New Jersey.

pedagdgiai inkluzioé: ,Egy dinamikus szemlélet, mely képes a tanulok sokszinliségéhdl fakadd
eltérd nevelési igényekre pozitivan reagalni. Tovdbba egy inkluziv kdzésség az egyéni kilon-
boz6ségekre, mint a tanuldsi folyamat mélyitését és gazdagoddsét elésegits lehetéségként
tekint.” - UNESCO, Guidelines for Inclusion: Ensuring Access to Education for All (Paris,
2005), http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001402/140224e.pdf

problémaalapu tanulds (problem based learning - PBL): A tanulds probléma-alapt megkd-
zelitése egyike azoknak az oktatdsi mddszereknek, melyek kisebb témdra, vagy projektre
alapulnak A probléma alapu tanulds esetén kozéppontban a probléma all, amely dsszefiigg
a kijel6lt tanulasi célokkal; amely épit a hallgaték korabbi tapasztalatara, és tuddséra; cso-
portos egyittmakodést igényel; érdeklédést kelt a hallgatokban és interdiszciplindris. (Bus,
2013)
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projektoktatds: Olyan oktatdsi stratégia, amelyben az egyes, kiilonb6z6 6sszetettségi projekt-
feladatok célja, hogy olyan életszer(i helyzetet teremtsenek vagy modellezzenek, amelyekkel
a hallgatok késébb munkavallaloként taldlkozni fognak.

reflektiv szemlélet / reflektiv gondolkodas: A sajit tevékenységet, annak hatasait tudatosan
elemz6 szemlélet / gondolkodas és ezzel Gsszefligg6, erre iranyuld konkrét tevékenységek
sora. Végezhetd 6nélloan (6nreflexid) vagy tarsas formaban (térs- / tarsas reflexid).

specidlis képzésiigényii: A 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatdsrol értelmében: “Fogya-
tékossaggal €16 hallgato (jelentkez6): aki mozgasszervi, érzékszervi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylttes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.”

személyes tanuldsi kornyezet: A Personal Learning Environment (PLE) mint szemlélet szerint
olyan tanuldstamogatd digitdlis eszkdzoket kell az oktatasba beépiteni, amelyeket az adott
tanulé mdr gordulékenyen haszndl. Ezért szikséges lenne, hogy az oktaté megismerje
a tanuldk személyes tanuldsi kornyezetét, majd vellk egyiitt kozosen atgondolja, hogy az
ebben 1év( elemek, alkalmazasok milyen mdédon épitheték be a tanitdsi-tanuldsi folyamatba.
Ez az eljérds azt eredményezné, hogy a tanulé természetes tanuldsi helyzetben szerezné
meg ismereteit, nem pedig a kételez6en alkalmazando, “mesterséges” tanuldsi helyzetben
(Papp-Danka, 2013).

szummativ (mindsit6) értékelés: A szummativ értékeléskor a tanulot teljesitménye alapjén
kategdridkba (példaul osztélyzatok) soroljuk, mindsitjik. Erre jellemzéen egy-egy nagyobb
téma lezdrasakor, a félév végi és év végi értékelésekkor kerll sor. (Golnhoffer, 2003)

taggelni: Mas néven rugalmas kategorizalds vagy cimkézés, mely lehet6vé teszi, hogy a fogal-
makat egyszerre tébb szemponthdl osztalyozzuk. A folyamat tulajdonképpen kulcsszavakkal
torténd elldtas. A cimkézés altal konnyebben azonosithatd a lefedett tematika vagy kategoria.
A kdz6sségi oldalakon a taggelés az adott tartalom dsszekotését jelenti a sajat profilunkkal.
A cimkézés alapot teremt a hierarchikus osztalyzésnak, amellyel ellentétes alapon mukodik a
kozosségi cimkézés (social tagging) a cimkézés egyittmikddésen alapuld folyamatara utal.

tananyagelem / tananyag-egység / objektum (learning object): Tananyagelemnek nevezzik
azokat a tantervtél és tanmenettél fliggetlen, kisebb tematikus egységeket, amelyek 6nallo
jelentéssel birnak. A tananyagelemek Ujrafelhasznalhatok, azaz mas 6sszefliiggésben, mas
tananyagban vagy akar mas tantargy/miiveltségterilet keretében is felhaszndlhatok. Ilyen
tananyagelemek példaul a képalloményok (fotok, abrak, festmények stb.), szévegelemek
(egy nagyobb szoveg onalldan értelmezheté részletei), animéciok, mozgdképek vagy
hanganyagok.

tanuldsi eredmény: A tanulasi eredmények (learning outcomes) tudas, képesség, felelésség és
autondmia kontextusdban meghatarozott kijelentések arra vonatkozdan, hogy a hallgaté mit
tud, mit ért, és énalldan mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot, fliggetlendl attdl,
hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetencidkat (Farkas, 2017).

tanulasi szerzodés: A tanar és a tanuld kozotti megallapodds egy adott tanuldsi cél elérése érde-
kében. [..] A megallapodds kilonboz6 feladatokat tartalmaz, amelyek kozott szerepelnek
kotelez6 és valaszthato jellegiek. Attol figgden, hogy hany és milyen feladatot vallal el a
tanulé, mds és mds osztalyzatot kaphat. (Falus, 2003, p. 281.)
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tanuldsmenedzsment-rendszer (LMS - Learning Management System): Szdmitégépes szoft-
ver, melynek segitségével hdlozaton keresztll (intra- vagy internet hasznalatdval) valosul
meg az oktatdsi folyamat. Lehet6vé teszi az oktatasi tartalmak kozreadasét és ellenérzését,
arésztvevek és az oktatok kommunikaciojat, a képzés menedzselését és adminisztraldsat.

tanulastamogatas: A tanitas- és tandrkdzpontd elméletek helyébe 18p6 tanuldskdzpontu meg-
kozelités a tanulok megismerésén, képességeik egyénre szabott fejlesztésén alapul, amelyet
tanulastdmogatdsnak is nevezink. Kulcsa, hogy megértsitk a tanuldsi-tanitasi folyamat
soran a tanulékban zajl6 véltozdsokat, és azokat a szamukra legoptimdlisabb médon tudjuk
tdmogatni.

tartalommenedzsment-rendszer (CMS - Content Management System): Informatikai rend-
szerek, melyek segitségével lehet6ség van digitdlis tartalom el6éllitaséra, taroldsara, meg-
osztdsdra és a megadott paraméterek alapjan azok keresésére, sz(irésére is - onalléan vagy
masokkal egyittmikodve (pl. honlapok, intézményi oldalak mikodtetése sordn). Oktatdsi
felhaszndldsndl képes a tananyagelemek &tldthato, rendszerezett téroldsdra, amelyek szaba-
don kombindlhatdk az optimalis oktatasi tartalom létrehozasa érdekében.

tarsértékelés / tarsas értékelés (Peer review, vagy Peer assessment): A tarsértékelés
esetében a hallgaték egymads munkadit értékelik. Ez formativ, de szummativ funkciéval is
megvalosulhat.

TPACK-modell (Technological Pedagogical Content Knowledge): Mishra és Koehler (2006)
keretrendszere, amely a technoldgiai ismeretekre (TK), a pedagdgiai-modszertani ismere-
tekre (PK) és a tartalmi ismeretekre (CK) dsszpontosit.

tiikrozott osztdlyterem: A hagyomanyos oktatasi gyakorlat forditott megvaldsitdsa. Olyan
tanuldsszervezési stratégia, amelyben a hallgaték ismeretszerzése kontaktéran kivili, ott-
honi tevékenységként valésul meg, digitalis kornyezetben (pl. oktatovideok segitségével).
igy a kontaktéran tobb idé jut az ismeretek mélyitésére, alkalmazasara.

virtudlis valésag (VR - Virtual Reality): Specidlis, széleskoriien alkalmazhato elektronikus tech-
noldgiadk gy(ijténeve. A virtudlis vildg interaktiv, reagdl a felhasznalé cselekedeteire. Képes
|étrehozni az immerzivitds érzését, azaz a perceptudlis és pszicholdgiai érzetét annak, hogy a
digitdlis vildgban vagyunk. A jelenlét érzése kritikus abbdl a szempontbdl, hogy meg tudjuk
kilonboztetni a virtudlis valésagot mas szamitdgépes alkalmazésoktdl.

webindrium: Az elnevezés a web és a szemindrium szavak 6sszevonasabdl szarmazik és az online
megtartott szemindrium, el6adds, muhely, workshop stb. rendezvényekre utal. Hasonlé az
online meeting / videokonferencia fogalmahoz, de a kommunikacio jellemzéen kevéshé
kétiranyu. Tobbnyire mdd van az é16 kozvetitésre (streaming), valamint a webindrium régzi-
tésére a kés6bbi megosztés céljdbdl.

webkettes alkalmazas / szolgaltatas: Olyan kozosségi alapon miikddd online alkalmazas vagy
szolgaltatds, amelyben a tartalmat a felhasznaldk alkotjdk meg, osztjdk meg vagy vélemé-
nyezik, példaul kozosségi oldal, videdmegoszto portdl, blog.

Z-generacio: Az 1995-2009 kozott szllettek, a vildg elsé globalis, digitélis nemzedéke.
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Oktatdsfejlesztd, oktatasinformatikus és nyelvpedagdgus, a KRE IKT
Kutatékézpontjdnak és a KRE BTK Oktatdsinformatikai Kozpontjd-
nak vezetéje, habilitalt egyetemi docens. Doktori (PhD) fokozatét
2004-ben szerezte meg majd 2019-ben habilitalt az ELTE PPK Ne-
veléstudomanyi Doktori Iskoldjaban. Kutatdi és oktatéi munkdjanak
fokuszaban a digitdlis technoldgidval tdmogatott tanulds és tanitas,
valamint a digitalis kompetencidk fejlesztése dll, kulonos tekintettel
a felsdoktatdsra, melyhez kapcsolddéan szakmai kozosségépitést is
végez hazai és nemzetkozi szinten egyardnt.

LinkedIn; ORCID
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|degennyelv-pedagdgus, tandrtréner, a Kéroli Gaspar Reformatus
Egyetem Anglisztika Intézetének adjunktusa. PhD fokozatat 2016-
ban szerezte a Pécsi Tudomdnyegyetem Nyelvtudomanyi Doktori
Iskoldjaban. Kutatdsi tertiletei: MI- miveltség fejlesztése, oktatds-
technoldgia az idegennyelv-tanitasban, tanulasban.

LinkedIn

Dombi Judit

Nyelvész, a PTE BTK Anglisztika Intézet Angol Nyelvészeti Tanszé-
kének docense, valamint a PTE Digitdlis Oktatds- és Tanuldstamo-
gatds Kdzpontjanak munkatdrsa. PhD fokozatat 2013-ban szerezte,
2019-ben habilitalt. Kutatasai az interkulturdlis kommunikacié és
pragmatika egyes elméleti és alkalmazott nyelvészeti aspektusaira
terjednek ki. 2011 6ta vesz részt tanarképzésben, munkdja a digitdli-
san tamogatott nyelvpedagdgidra fokuszal.

ORCID

Nyelvész, a KRE BTK Magyar Nyelvtudomanyi Tanszékének docense.
PhD-fokozatat 2009-ben szerezte, 2025-ben habilitalt. Kétnyelv(-
séget, illetve forditastudomanyt érinté nyelvészeti kutatdsok mel-
lett nyelvpedagdgidval, nyelvi méréssel, illetve adatbanydszattal és
nyelvtechnoldgidval foglalkozik. Nyelvpedagdgiai kutatdsai foként
az idegen nyelv elsajétitasara fokuszalnak.
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Hilber Laszl6

E-learning modszertani szakérté, doktori fokozatat neveléstudo-
manybdl a Szegedi Tudomdnyegyetemen szerezte, disszertaciéjt
technoldgia alapt mérés-értékelés témakorében irta. Kozépiskolai
tanarként kezdte palydjat, majd felsdoktatdsban oktatoként, kuta-
toként, fejlesztéként és vezetéként dolgozott. 15 éve elkételezetten
tamogatja a pedagogusokat és az oktatokat abban, hogy a techno-
|6giai eszkdzoket célszertien, pedagdgiailag megalapozott mddon
illesszék be a tanitasi-tanulasi folyamataikba. Jelenleg digitalis tan-
anyagfejlesztéként dolgozik, hatranyos helyzet( csoportok szémara
készit tananyagokat.

LinkedIn

Papp-Danka Adrienn

Egyetemi oktatd, pedagdgiai szakértd, oktatdsfejlesztd. Tandrszakos
diplomajat pedagdgia és magyar nyelv és irodalom szakon szerezte
az ELTE-n. 2014-ben doktori fokozatot szerzett az ELTE Neveléstu-
domdnyi Doktori Iskoldjaban. Jelenleg a Budapesti Gazdasagtudo-
manyi Egyetem Oktatasfejlesztési Iroddjanak vezetdje. Kutatdsi te-
riiletei: digitdlis tanuldsi kdrnyezetek, digitdlis kompetencia, digitdlis
dllampolgérsdg.

LinkedIn

Szontagh Pl lvan

Tandr, pedagogiai szakérts, koznevelési vezeté. Doktori fokozatdt
2018-ban a KRE AJK-n szerezte ,A keresztyén pedagogusokkal szem-
ben tdmasztott mingségi és etikai elvarasok, valamint azok kodifika-
Cioés problémdi” cim( disszertdciojaval. A KRE Pedagdgiai Karanak
féiskolai tandra, a KRE Pedagdgusképzd Kozpontjénak féigazgatdja, a
Reformatus Pedagdgiai Intézet cimzetes igazgatoja, a Magyar Refor-
matus Nevelés pedagdgiai folyoirat fészerkeszt6je. Kutatdsi terillete
elsésorban a vezetéselmélet, szervezetfejlesztés, pedagdgusetika,
valamint a pedagdgusok palyaszocializéciéja és hivatdsmotivacidja.
LinkedIn; ORCID
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