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Abstract:

Az EEG-re sokaig mint az orvostudomany egyedili és kizdrdlagos eszkozére tekintettlink.
Szamos tudomanyteriilet kezdte el hasznali az utébbi id6ben, és ezek kozé a pedagodgia is
felzarkdzott. Az el6adasban bemutatom egy hordozhatd EEG eszkoz felhasznalhatésagat
tantermi korilmények kozott, az abbdl nyert adatok feldolgozasi és értékelés lehet6ségeit
amellyel a pedagdégia munka és az oktatdsban hasznalt anyagok mérése és értékelése
objektivabba valhat.
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Abstract:

A munka és a maganélet konfliktusanak negativ hatdsa a dolgozdk életére széles korben
ismert, viszont a munkahelyi stressz tarsadalomra és a gazdasagra gyakorolt kdros hatdsa
(fluktuacio, alulmotivaltsag, betegség miatti hidnyzasok stb.) mar sokkal kevésbé. Pedig
szamtalan méd létezik ennek a konfliktusnak a csokkentésére, mint példdul az alternativ vagy
rugalmas munkaidé, képzések, munkahelyi gyermekintézmények, egészségmegbrzés és még
szamos terllet, ahol a munkaltatéd a lehet6ségeihez mérten segitheti a dolgozdéit. Egy
csaladbarat munkahelyen a dolgozdék lojalisabbak, motivaltabbak és proaktivabbak, a
szervezet pedig rugalmasabb és ez rendkivili gazdasagi el6nyt jelent folyamatosan valtozé
vildagunkban.

Ahhoz, hogy az emberi er6forrdsainkban rejl6 lehet6ségeinket a legjobban
kamatoztathassuk, fejlesztenlink kell a dolgozdk, és kilonésen a vezet6k érzelmi
intelligenciajat (én-tudatossag, onszabalyozas, motivacié, empatia és tarsas készségek) — erre
az egyik leghatékonyabb mddszer a tapasztalati tanulas (Experiential Learning). Egy érzelmileg
intelligens szervezetben a munkahelyi kapcsolatok optimalizdlasa biztositja a munkavégzés
hatékonysagat.
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