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0. FELSOOKTATAS-PEDAGOGIA

A DIGITALIS KORBAN

Szontagh Pal

Bevezeto

A felséoktatas tarsadalmi szerepe jelent6sen megvaltozott az utdbbi
évtizedekben, és ezt a tarsadalmi valtozast az egyetemek éndefinicidja és
mukodési modellje nem kovette mindenben. Sokak fejében az egyetemi
oktatas tovdbbra is a tarsadalom sz(ik szellemi élcsapatat érintd elitképzés-
ként él, noha a statisztikai adatok mast mutatnak. ,,A felsGoktatdsban bekd-
vetkezett expanzi6 elébb vagy utébb a vildgon mindenhol magdval hozta a
befogadd szemlélet valtozasat is az egyetemekre, amelynek kszonhetéen
megjelentek a szakirodalom altal nem tradicionalisnak nevezett hallgatéi
csoportok, kozottik a fogyatékossaggal €16 hallgatok is.” (Hrabéczy &
Pusztai, 2020, p. 3)

Az aldbbiakban ezek kozil a megndvekedett hallgatoi 1étszam okozta
kihivasok kozil a demogrdfiai és rekrutdcios valtozdsokat és a mesterséges
intelligencia térhoditasat emeljik ki. Kitériink olyan, napjainkban sokat
emlegetett jelenségekre, mint a hallgaté- és tanulasieredmény-kdzpontu
fels6oktatas, majd szémba vesziink néhany olyan, a kihivasokra adhatd
lehetséges modszertani vélaszt, mint a problémaalapu tanulds, csoport-
munka vagy tobbtandros tanitas. Fejezetiinkben torekedtiink néhany hazai
és nemzetkozi j6 gyakorlat vdzlatos bemutatdsara is.

0.1. Valtozo vilag, valtozo felséoktatas

0.1.1. Demografiai s rekrutdcios valtozasok

Mig 1960-ban a vildg népességének 2,7%-a, Eurdpa lakossaganak 3,2 %-a
és a magyarorszagi populdcio 3,6%-a biiszkélkedhetett befejezett felséfoku
tanulmanyokkal, a diplomasok aranya 2020-ra a 25 és 65 év kdzotti populd-
cié korében a vildgon 15,8%-ra, Eurépaban 37%-ra, Magyarorszagon 23%-ra
nétt. (0.1. dbra)

A befejezett felsGoktatdsi tanulmanyokkal rendelkez6 25-65 év kozottiek
aranya a vilagon, Eurépaban és Magyarorszagon 1870-2020
80,00
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1870. 1900. 1920. 1940. 1960. 1980. 2000. 2020.
—e—ildg 0,07 0,30 0,77 1,55 2,61 6,05 12,65 15,77
- Magyarorszag 0,10 0,30 0,80 2,00 3,60 8,10 14,30 23,00
—@—Eurépa 0,17 0,40 0,87 1,90 3,22 10,72 28,00 37,00

0.1. dbra. A befejezett felsGoktatasi tanulmanyokkal rendelkezd 25-65 év kézéttiek
aranya a vildgon, Eurépaban és Magyarorszagon 1870-2020 k6zott
(Our World in Data’ alapjan sajat szerkesztés)

! forras: https://ourworldindata.org/global-education (Utolsd letéltés: 2025.02.19.)
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Magyarorszagon csak az utébbi évtizedben (2023-t6l 2024-ig) a felvéte-
liz6k szama 26%-kal, a felvettek szdma 24%-kal nétt, mikdzben a 18 éves
korui lakossdg szama 17%-kal csokkent. (forrds: felvi.hu?, ksh.hu?)

A létszamndvekedéssel alapvetéen vadltozott meg a felséoktatds
klls6-belsé meghatdrozasa is. Az elitképzé felsGoktatds helyett/mellett
egyre jellemz6ébb lett egyfajta felnbttoktatasi szerep felvallaldsa, amelyre
az egyetemek nem vagy csak korlatozottan dlltak készen, hiszen ezeknek
a hallgatdi csoportoknak a tanuldsi motivacioja és stratégidja is sok szem-
pontbol kiildnbozik az akadémiai szemlélet( felsGoktatasban megszokottdl.
A fels6oktatasi intézmények - kildndsen az egyetemek - kis 1étszamu elit
képzésére és kutatomunkara voltak berendezkedve, a felndttoktatasnak
viszont olykor hatranyos helyzet( csoportoknak, de mindenképpen gyakor-
latorientalt képzést kell nyujtania” (Engler, 2014, p.17).

Ezzel parhuzamosan novekszik a munkaltatoi elvarasok és a felséoktatas
eredményessége kozotti feszultség. A hallgatok kimeneti képessége sok-
szor nem illeszkedik ahhoz, amit a munkaltaték elvarnanak. A felsGoktatas
expanzidja magaban hordozza, hogy nemcsak a munkaerépiac, hanem a
hallgatok igényei is az elitképzés helyett a munkaerdpiaci alkalmazhatdsag
irdnyaba mozdulnak el. A felsGoktatastol olyan kompetencia alapu fejlesz-
tést varnak el, amelyek rapid, piaci, célzott képzésekkel tudnak a konkrét
munkahelyeken ,,aprépénzre valtani”.

Bdr a hozzaférés egyre szélesebb kord, ez csak korlatozottan jelenti a
gyengébb érdekérvényesitd képességli tarsadalmi csoportok, szociokul-
turdlisan deprivalt hallgatéi populdciok megjelenését az egyetemeken.

% https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjgxY TUwMzktYmJjZSOOMTUOLWIzYjgtOTJiOTUXY|B
hMmY3liwidCI6ljg3NTQzNjFILWEOOWEENDg5NCTiYZCILWRIYTQ2YTIIMzZjMilsimMiQjl9  (Utolsé
letdltés: 2025.02.19.)

* https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html (Utolsd letdltés: 2025.02.19.)
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A hdromévente ismétl6dd Eurostudent nemzetkozi adatelemzés adatai is
azt mutatjak, hogy ,,a felsGoktatasban tovabbra is jelent6sek a tarsadalmi
esélyegyenlétlenségek, illetve a hozzaférés altalanos javuldsa sok esetben
egyltt jar a fels6oktatasi rendszeren bellili erételjesebb differencidlédas-
sal” (Sdgi, 2024, p. 18).

Az utébbi évtized(ek) felgyorsult technoldgiai valtozasai alapjaiban val-
toztattdk meg a felsGoktatas pedagdgiai-szakmai keretrendszerét is. Bar
kotetlink tovabbi részeiben ezen oktatdstechnoldgiai valtozasokat részlete-
sen is elemezzlk, a felséoktatas-pedagdgiai bevezetésben sem térhetiink
ki a napjainkban legnagyobb hatdsu valtozas, a mesterséges intelligencia
megjelenésének a pedagogidra gyakorolt hatasanak rovid emlitése el6l.

Az oktatas technoldgiai paradigmavaltasanak jelentds lépése a 2020-as
Covid-19 vildgjarvany, melynek kapcsan a jarvanyiigyi szabalyozasi kor-
nyezet rapid mddon kényszeritette ki a digitalis technoldgia integralasat a
nevelés-oktatds minden szintjén, olyanok szamara is elérhet6vé és hasznal-
hatéva téve a mesterséges intelligencia-alapu oktatdsi és mérés-értékelési
alkalmazdasokat, akik maguktdl nem érdeklédtek volna ezek irant a fejlesz-
tések irant (Szontagh, 2025).

A tdvolléti oktatds kulonbdzé mértékd, mélységi és szinvonalu alkal-
mazasa egy olyan, vildgszerte egyidejlileg megszerzett kdzos tapasztalat
volt, amely széles kdrben nyilvanvaldva tette, hogy a digitdlis technoldgiai
fejlédés szamos U] tavlatot nyujt a koz- és felsdoktatdsi tanuldsszervezés
szamara, ugyanakkor az is egyértelmdvé valt, hogy az oktatoi jelenlét, a
személyes interakcid tovdbbra sem nélkllozhetd a nevelés-oktatds egyik
szintjén sem (Schleicher, 2020).



Noha az Ml bizonyos teriileteken képes lehet az ember kivaltdsara, ugyan-
akkor soha nem latott lehet6ség az ember fejlesztésére is. A tandr a jovében
nemcsak mentor, hanem tars is a didkok szamara: egyszerre edz6 és edzépart-
ner, aki a tanitvanyaval egytt fejlédik (Zhu, 2022). ,,Mivel az interperszonalis
kapcsolatok nem potolhatdak, a tudasatadason kivili funkciokat nem tudjak
ellatni a gépek, igy ezek az eszkdzok a szocidlis vagy emocionalis kompeten-
cidkat nem tudjdk fejleszteni a tanuldkban, ezért tovdbbra is elengedhetetlen
lesz a pedagdgusok jelenléte.” (Demeter & Mez6, 2023, p. 36) Ebben a megkd-
zelitéshen éppen a pedagdgus lehet az, aki ,,a digitdlis és sziikebb értelemben
véve a mesterségesintelligencia-technoldgia célinak megfelel haszndlatat fogja
megismertetni a jovo tarsadalmaval” (Szlits, 2024, p. 25).

Szlits (2024) tanulmanydban az Ml felhasznaldsa szempontjabdl a tarsa-
dalmat egyfajta ,tobbsebességli emberiség”-ként irja le, ahol a kormdnyzok
tudatosan, céljaik elérésére hasznaljdk a technoldgidt, személyre szabott fejlesz-
tésekkel egyre hatékonyabban fejlesztik sajat kompetencidjukat. Ezzel szemben
a sodrodok kényelembdl, rutinszeriien haszndljdk az MI-t, elvesztik a fokuszalas
képességét, bizonyos életkorokban, a ,végtelen gorgetés” aldozataként sajdt
kognitiv fejlédéstiket sodorjak veszélybe. Ez elsésorban akkor jelent komoly tar-
sadalmi problémdt, ha az igy kiesé készség mellé nem zarkdzik fel valamilyen Uj és
hasznos tudds vagy teljesitmény. Kisebb szamban, de jelen vannak a potencialis
felhaszndlok kozott az elutasitok, akik technoldgiai vagy tarsadalmi félelemek
miatt, tudatosan és tervszertien tavol tartjak magukat az Ml kindlta lehet6ségek-
t6l. Végil nem feledkezhetiink meg azokrol sem, akik valamilyen - legféképpen
egzisztencidlis, de olykor tarsadalmi vagy ideoldgiai - okbdl nem férnek hozza az
Uj technoldgidkhoz és igy a 20. szdzad fejlédési gdrbéjén maradnak.

Hallgatoi szerepben a kormanyzd virtudlis asszisztensként hasznalja az MI-t,
asodrédd tanuld ezzel szemben a ChatGPT-vel iratja és atolvasas vagy korrekcid
nélkll adja be a hazi feladatait, projektmunkait, s6t nemegyszer szakdolgozatat

is. Oktatoi szerepben a sodrddo az automatikus feladatgenerdlas és értékelés
lehet6ségét megragadva személytelenné teszi a tanitast. ,Az Ml eszkozok a
tanulasi és tudomanyos alkotéfolyamat oly mértéki leegyszerdsitését kindljak,
ami rombolhatja az analitikus és kritikus gondolkodas iranti elkdtelezettséget.”
(ELTE PPK, 2023, p. 3) Ezzel szemben a kormdnyzo oktato tudatosan hasznalja
és iranyitja az MI-t, és sajat pedagdgiai céljai érvényesitésére hasznalja fel.

Ha a mesterségesintelligencia-technoldgidkat megfelelé médon integ-
raljuk a felsGoktatasba, az nemcsak a didkok, hanem az intézmények és az
ott dolgozd oktatdk szamara is hatalmas elénydkkel jarhat (Jani & Celaj,
2024). A mesterséges intelligencia alkalmazasa a pedagogiai tevékenységet
a elsésorban az intelligens tutorald rendszerek alkalmazasdval, a személyre
szabott tanuldi utak és szokasok tdmogatasaval, az automatizalt és adaptiv
visszajelzést add szamonkérési és értékelési modszerekkel és az oktatdsad-
minisztracié hatékonyabba tételével forradalmasitja (Lu & Harris, 2018).

A személyreszabottsdg, a kulturdlis és képességbeli klildnbségek adaptiv
kezelése, a folyamatos és azonnali visszajelzés csékkenthetik a - barmilyen
szempontbhdl - veszélyeztetett tanuldk lemorzsolddasi kockdzatat. A kép-
és hangfelismerés, érzelemelemzés, a specidlis igény( tanuldk szamadra
rendelkezésre all¢ virtudlis asszisztensek olyan lehet6ségeket nyitnak meg
a hatrdnykompenzacidban és a lemorzsolddas prevencidjdban, amelyrél ma
még a legjobban felszerelt, széles kdri specialis tudassal rendelkezé oktatoi
és asszisztensi gdrdaval rendelkezé intézmények is csak almodhatnak.

Az MI-haszndlatnak egyarant azonosithatok elényei és hatranyai is a neve-
lés-oktatasi folyamatban. Adekvat hasznalat mellett az oktatds mingsége javul,
megvaldsul a személyre szabott oktatds, ugyanakkor fenndll a szocidlis és sze-
mélykozi kapcsolatok leépiilésének veszélye. Nem besorolhatd pozitivumként
vagy negativumként, de tény, hogy az Ml dtveszi a tanar bizonyos szerepeit
- parhuzamosan a tandri szerep el6bb emlitett dtalakuldsaval (Horvath, 2023).
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Ng és munkatarsai az un. TPACK Modellen keresztil probaljak megkoze-
liteni az MI-miiveltség (Al Literacy) kérdéskorét a pedagogidban (0.2. dbra).
Eszerint a pedagdgusoknak egyszerre kell birtokdban lennie az - Ml-vel
kapcsolatos - korszer(i technoldgiai, pedagdgiai, tanuldaselméleti és szak-
targyi tudasnak (Ng et al., 2021).

Technological
Knowledge (TK)

Technoldgiai Tudds

Content
Knowledge (CK)

Pedagogical
Knowledge (PK)

Tartalmi Tudds

0.2. abra. Az MI-mdiveltség a TPACK keretrendszerben
(Ng et al. 2021 alapjdn sajdt szerkesztés)

Ezek a tudasok természetesen egymasra is hatnak: a technoldgiai lehet6-
ségek és kényszerek atértelmezik a mddszertani koncepciokat. A sokszor
megszokashdl alkalmazott mechanikus teszt- vagy esszéalapu szamonkérést
felvaltjak a kreativ és kritikai gondolkodast segit6 feladatok, a frontalis isme-
retatadast az interdiszciplindris és alkalmazott projektek, a tandrai kommuni-
kdcio multimodalissa valik (szobeli, irasbeli, videds stb.). Erdekes paradoxon
ezzel kapcsolatban, hogy sok esetben éppen a digitalis technoldgia fejlédése
helyezi (Ujra) el6térbe a szébeli szamonkérést.
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., Az oktatds jovéjének egyik legfontosabb kérdése az, hogy a tanarok és
a didkok milyen narrativakat tesznek magukéva az Ml jovbeni szerepérdl
az oktatdsban.” (Bokor, 2023, p. 120) Ahhoz, hogy hallgatéinkat felkészit-
hesslik az Ujszer( kihivdsokra a felséoktatasnak is &t kell alakulnia: ,ne
csak oktatdbazis, hanem kutato, szellemi mdhely, s6t tarsadalmi, kulturdlis,
sport centrum, egy olyan inspirald élettér legyen, amely a tudas és képes-
ség mellett személyiséget fejleszt és kedvezé hatteret biztosit a kiilonbozé
eseményekkel a kapcsolatépitésnek” (Dietz, 2020, p. 59).

Ennek érdekében az egyetemi képzésben (is) kiemelt feladattd valik a
kritikus gondolkodas és problémamegoldas fejlesztése, az Ml technoldgia
megismertetése a hallgatékkal, az emberi és mesterséges intelligenciak
egylttmakodésének biztositasa és a digitalis kompetencidk hangsulyos
fejlesztése. Fontos kiemelni, hogy nem programozdkat, hanem Kkutatva
kérdezni tudd hallgatokat kell nevelniink (Szlts, 2024).

Kdroli Gaspar Reformatus Egyetem
Utmutaté az Ml-alapu rendszerek hasznalatarol

A Kdroli Gaspar Reformatus Egyetem — dsszhangban a vallalt
célkittizésekkel és az Egyetem fenntartdjanak, a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz kildetésével — elkotelezett az érték- és tu-
ddsalapu, a kozosségteremtd oktatds irdnt. Egyuttal kiemelten
kezeli az olyan tudas, ismeretanyag és készségek ataddsat hall-
gatoinak, amelyek lehet6vé teszi, hogy eredményesen muikddje-
nek hazdnkban, a vilagban, és sikeres felnéttekké, hivatasukban
helytallni tudd munkavallalékka valjanak. Ezen kihivasoknak a
tudomanytertletikon alkalmazott legmodernebb mddszerta-
nok, technoldgiai fejlesztések, kompetenciak birtokaban tudnak



csak megfelelni. A mesterséges intelligencia alapt rendszerek
(MI) mara mindennapi életlink részévé valtak, éppen ezért az
Egyetem célkit(izése, hogy az MI révén rendelkezésiinkre allo
lehetéségeket hallgatoink megismerjék, a sziikkséges kompeten-
cidkat elsajatitsak és alkalmazni tudjdk, de egyuttal ezt felelds-
ségteljesen tegyék. Az Egyetem tovdbbra is a tudas, az 6nalld
teljesitmény fontossaga mellett &ll ki, ugyanakkor tdmogatja az
MI alapu technoldgidk tudatos, korlltekinté és felel@sségteljes
hasznalatdt. Az Egyetem az etikus oktatdsi és kutatasi tevékeny-
ségek biztositasa érdekében szigoru irdnyelveket allapit meg az
Ml alapu technoldgidk hasznalatara vonatkozoan. A tudomanyos
integritast, az etikus eljarast és a felelds felhasznalast biztositd
irdnyelveket jelen dokumentum foglalja 6ssze. Az Egyetem kdve-
ti az Ml és az Ml alapu technoldgidk teriiletét érintd technikai és
szabalyozasi valtozasokat, a vonatkozo hazai szabalyozast ma-
gdra nézve irdnyaddnak tekinti. Ennek megfeleléen rendszeres
id6kozonként frissiti belsd szabalyzatait, hogy azok 6sszhangban
legyenek az aktualis jogi és etikai elvarasokkal. Az Egyetem ta-
mogatja a hallgatokat az Ml alapu technoldgidk hasznalatahoz
kapcsolddd kompetencidk elsajatitasaban. A tantdrgyak, kur-
zusok, képzések, mihelyrendezvények elérhetévé tételével biz-
tositja a szlikséges kompetenciak elsajatitasat, mikdzben hang-
stlyt fektet az etikus és felelésségteljes hasznalatra.”*

4 https://portal.kre.hu/index.php/home/szabalyzatok.html?download=73:utmutato-a-mesterseges-
intelligencia-alapu-rendszerek-hasznalatarol-2024-06-28 (Utolsd letoltés: 2025.03.21.)

A hagyomanyos elGadotermek mellett/helyett megjelend a virtualis osz-
talytermek és a mesterséges intelligencia bevezetése paradigmavaltast
idézett el6 a felséoktatasban. Ennek kdszonhetéen tobb fronton djradefini-
alasra szorul az oktatasi dinamika (Nurhasanah et al., 2024). Ennek részle-
teir6l kézikdnyviink minden fejezetében kiilon olvashatnak.

Az oktatas, s kivaltképp a fels6oktatds sokdig az iskolateremté professzorok
nevével és munkassagaval volt fémjelezhetd. Nem kizdrolag ezért, de ettdl
nem fliggetlendl, azt is mondhatjuk, hogy az oktat6 kdzponti szerepe meg-
kérdéjelezhetetlen volt a felsGoktatasban - egészen a kdzelmultig. Sokan azt
gondoljak ugyanakkor, hogy a ,hallgatokdzpontl felséoktatas” kizardlag
az oktatokra fékuszald akadémiai szemlélet masik véglete, ami a mindségi
elvarasok feloldddasaval, a hallgaté megrendeldi szerepbe helyezésével, és
ezaltal egy - kizardlag piaci értelemben vett - szolgaltataskozpontu felsGok-
tatds megjelenésével egyenértéki. Ez korantsem ilyen egyszerd.

A szolgaltatdsi szemlélet elsésorban azt jelenti, hogy az egyetemeknek
a tradiciondlis akadémiai szerepkdrbdl egyszerre kell dtlépnie egyfajta
gazdasdgfejlesztd és kulturamegtartd szerepbe (Szabd, 2022). A bolognai
folyamat sordn alapelvként rogzitették az egyetemi autonémiat, az oktatas
és kutatds egységét, az oktatds, képzés és kutatas szabadsagat, tovabba
a humanista kulturafelfogdst (Csekei, 2010). Ezek egyittes érvényesitése
csak az egyén, az allam és a piac oldalarél érkez6 elvdrdsok 6sszehango-
lasdval, egyfajta kooperativ egyetemi modellben johet létre (Szabd, 2022).
Ugyanakkor ez nem jelenti, nem jelentheti a hallgatéi érdekek vagy elva-
rasok primatusat akar a tudomadnyos, oktatdi vagy a piaci és tarsadalmi
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elvarasokkal szemben - éppen, hogy ezen kiilsé-bels6 elvarasok, ,megren-
delések” 6sszehangoldsara van szlikség. Az eredményorientalt, kooperativ
egyetem nem engedhet a sajat maga elé allitott minéségi elvarasokbol
- mikdzben megkeriilhetetlen szlikség van a vezetési, oktatdsi, szolgalta-
tasi és szervezeti kultira mingéségének Ujradefinialdsdra. Ezen keresztl az
intézménynek eminens feladata annak ellenérzése, hogy a hallgatdéknak
biztositott oktatas dsszhangban van-e a tervezett tanuldsi eredményekkel.

Ha a megvaltozott tarsadalmi-hallgatéi igényeknek megfeleléen nem
fejlesztjuk oktatdi gyakorlatunkat, akkor az kénnyen a kizardlag lexikalis
tudasatadashoz, a standardizdlt, nagylizemi értékeléshez, a kreativitds és
az autonomia csokkenéséhez, tulzott blrokraciahoz, ezen keresztll romld
tanuldsi eredményességhez, kozvetetten magas hallgatéi lemorzsolédashoz
és/vagy radikalis szinvonalcsokkenéshez vezethet (Jarmai & Végh, 2017).

A hallgatok latens és kifejezett igényeit a kdzéppontba allitd szemlélet-
nek komoly korlatja lehet, hogy noha kutatasok alapjan a felséoktatds-pe-
dagdgiai gyakorlatra az oktatok pedagdgiai felkészilltsége gyakorolja a
legnagyobb hatdst, az egyetemi oktatok jelentds részének nincs pedagdgus
diplomaja (Jdrmai & Végh, 2017, Korpics & Bajnok, 2023). 2024/2025-ben
a Karoli Gaspar Reformdtus Egyetemen 511 f6 oktatdbdl csupan 116 fének
(31,3%) volt dvodapedagdgus, tanitd vagy tanari végzettsége.

A mar emlitett bolognai folyamat sziikségessé tette a pusztan a tananyag-
tartalom leirdsan alapuld, inkabb szervezeti inputorientdlt tananyagtervezés-
rél az egyetemek atalljanak az eredményalapu szemléletre. Errél bévebben a
0.3. pontban olvashatnak.

A hallgatékdzpontu felsGoktatdsban a hatalmas eléaddtermekben zajlé
frontdlis el6adasok vildgdt az aktiv tanulds vdltja fel. Az oktatd az oktatasi
anyagot és modszertant a rugalmas tanulasi utak és a tanulmanyi eredmé-
nyek figyelembevételével adaptalja a tanuldcsoportra vagy akdr az egyes
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hallgatdkra is. A hangsuly tehat a tanitasrdl a tanuldsra helyezddik at. (0.3.
abra) Ez a szemlélet természetszerlileg tevékenységalapu, része a tanuldsi
modszerek hallgatdi értékelése és a hallgatok részvétele ezek kidolgozasaban.

Tanitaskézponta Tanulaskoézpontu

(hagyoményos) (hallgatékozponta)
tanulas tanulas
B nallgatoRl pResz v berogacoK , a hallgatoék aktivan alakitjak sajat

tanulési utjukat

a dontések a tanarok kezében vannak —» hallgatok feleléssége megné

a motivacié alapja a didkok kozotti , belsé motivécioéra épit, a hangstly a
versengés (osztélyzatokon alapul) versenyrél az egyittmdkodésre helyezédik at

hagyomanyos tanuldsi kérnyezet ’ véltozatos tanulasi kérnyezet (kiilsé
(el6ado, tanterem, laboratSrium) gyakorlatok, folyamatba agyazott képzés)

hagyoményos munkaformék (el6adas,

, alternativ munkaformak (kooperativ tanulds,
jegyzetelés, memorizalés, reprodukalas)

csoportmunka, projektmunka)

0.3. dbra. A tanitaskbzpontu és tanulaskdzpontu tanulds 6sszehasonlitdsa (Attard
et al. 2010a alapjan sajdt szerkesztés)

A hallgatékdzpontu oktatasban tehat a tanar nem elsésorban a tudas atada-
saval van megbizva, hanem az 6nszabdlyozott hallgatdi tanulds tamogata-
sdval és irdnyitasaval. Ez az elmélet szorosan kapcsolddik a konstruktivista
pedagdgiai elképzelésekhez, amelyrél a 0.4 pontban és a 3.3. fejezetben
olvashatnak részletesebben.

A hallgatékdzpontu oktatds tehat a tisztan dtadd oktatdsi modelleket
egy eredményalapu szemlélettel valtja fel. Ennek legfontosabb elemei (1)



a hatékony tdmogatasi és orientacios strukturak kiépitése, (2) a hallgatora
dsszpontositd tantery, és (3) a rugalmas, egyénre szabott tanulasi utak bizto-
sitdsa. Az ilyen oktatdsszervezés ezdltal elésegiti (1) a transzverzalis készsé-
geket, (2) a kritikus gondolkodast, (3) az aktiv dllampolgdri szerepvallalast és
(4) a jelenlegi és jovébeni munkaerdpiaci elhelyezkedést (Gover et al., 2019).
A tandr és tanitvany kozott igy megosztott felel6sség alakul ki. E felelds-
ség korében értelmezhetd a pedagdgiai modszerek megfeleld kivalasztdsa,
a formativ értékelésen keresztiili folyamatos visszajelzés, a leendd diploma-
sok altal igényelt készségeken és ismereteken alapuld tanuldsi eredmények
céltételezése. Errél bévebben Id. a 4. fejezetben irtakat. , Az intézmények-
nek rendszeresen felllvizsgalt értelmezéssel kell rendelkezniik arrdl, hogy
a tanulékdzpontusag mit jelent az adott kérnyezetben, valamint elkétele-
zettnek kell lennitik a gyakorlati megvaldsitas irant.” (Gover et al., 2019, p. 8)
A hallgatokdzpontu felséoktatas jellemzéit a 0.4. dbra foglalja dssze:

Hallgaték6zpontu tanulas jellemzéi

Oktatoi attitiid Moédszerek Hallgatdi attitdid

¢ innovativ hozzaallas

¢ kolcsonds megbecsiilés

» reflektiv megkozelités « problémamegoldé és

¢ hallgatok partnerként kritikai készségek
kezelése fejlesztése

« reflektiv gondolkodas
terjesztése

o aktiv, mély tanulas

« aktiv részvételt igényls
moédszerek

« felel6sség

* elszamoltathatésag

¢ autonémia

o kolcsonds megbecsiilés

0.4. dbra. A hallgatdkézpontu tanulds jellemzéi
(Hrubos, 2024 alapjan, sajat szerkesztés)

A hallgatok kdzéppontba helyezése elsd latasra a tandrok szerepének
elhalvanyuldsahoz vezet, egyuttal a munkaterhelésik feltételezett ndveke-
désének veszélyét veti fel. Valdjaban éppen noveli az értékiket, egyuttal a
felelésségiiket.” (Hrubos, 2024, p. 123)

Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy a programokat olyan
maodon valdsitsak meg, amely arra 6sztdnzi a hallgatdkat, hogy
aktiv szerepet vdllaljanak a tanulasi folyamat kialakitasaban, és
hogy a hallgatok értékelése tlikrozze ezt a megkozelitést.

Iranyelvek:

A hallgatékdzpontu tanulds és tanitas fontos szerepet jatszik a
didkok motivaciéjanak, dnreflexidjanak és a tanulasi folyamatban
valo részvételének dsztonzésében. Ez a tanulmanyi programok
tervezésének és megvalositasanak, valamint az eredmények ér-
tékelésének alapos dtgondolasat jelenti.

A hallgatokdézpontu tanulas és tanitds megvaldsitasa

o tiszteletben tartja és figyelembe veszi a hallgatdk és igényeik
sokféleségét, lehetévé téve a rugalmas tanulasi utakat;

» mérlegeli és alkalmazza a kiilonb6z6 megkozelitési mddokat;

* rugalmasan alkalmazza a kilénbdzé pedagdgiai modszereket;

* rendszeresen értékeli és kiigazitja az oktatasi formdkat és pe-
dagdgiai mddszereket;
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* 0sztonzi a hallgaté 6nallésdganak érzését, mikozben megfele-
|6 Utmutatast és tdmogatdast biztosit a oktatd részérol;

* el6seqiti a kolcsonos tiszteletet a tanar-tanitvany kapcsolatban;

» megfeleld eljdrasokkal rendelkezik a hallgatok panaszainak
kezelésére.

Tekintettel az értékelés fontossagdra a hallgatok elémenetele és
Jovobeli karrierje szempontjabdl, az értékelés mindségbiztositasi
folyamatai a kovetkezbket veszik figyelembe:

o az értékelGk ismerik a meglévé tesztelési és vizsgdztatasi mod-
szereket, és tamogatast kapnak sajat készségeik fejlesztéséhez
ezen a terileten;

az értékelés modszerét, valamint az értékelés kritériumait eléze-
tesen kozzéteszik;

az értékelés lehetdvé teszi a hallgatdk szamara, hogy bemu-
tassak, milyen mértékben érték el a tervezett tanulasi eredmé-
nyeket. A tanuldk visszajelzést kapnak, amely szlikség esetén
a tanuldsi folyamatra vonatkozo tanacsadassal kapcsolddik;
ahol lehetséges, az értékelést egynél tobb vizsgaztato végzi;
az értékelési szabalyok figyelembe veszik az enyhité kdrilmé-
nyeket;

az értékelés kovetkezetes, minden hallgatoval szemben igaz-
sagosan alkalmazott és a meghatarozott eljdardsoknak megfe-
lel6en végrehajtott;

a hallgatok fellebbezésére hivatalos eljaras van érvényben.?

> Az ESG 2015 1.3. szabvany, kozli: Gover et al., 2019, p. 19.
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Az ebben a szellemben mUkddé egyetemeken nemcsak a tantermi okta-
tds vagy a vizsgaztatas jellege, mddszertana vagy akar tartalma valtozik
meg, de kialakul egy olyan hallgatdi 6koszisztéma, amely a felséoktatasi
struktura és kultira egészét athatja. Ez természetesen figyelemmel van a
hatranyos anyagi vagy m(veltségi hatter(i tanulék kiemelt fejlesztésére, a
munka melletti tanulds tdmogatasara, az élethosszig tartd tanulds elésegi-
tésére és az ezeket tdmogatd transzparens mindségbiztositdsi rendszerek
kiépitésére is (Hrubos, 2024).

A hallgatokdzpontu tanulds feltételei:

* j6 gyakorlat a tanulasi tevékenységekkel kapcsolatban,

* tanarképzé tanfolyamok,

* Uj, innovativ tanulasi tapasztalatok bevezetése projekteken keresztil,
+ aprogram hallgatoi értékelése

+ programmindségi felilvizsgalat

+ hallgaték kozotti egyuttmikodés,

+ tdmogatd oktatasinformatikai kornyezet (Attard et al., 2010a nyoman).

A hallgatékdzpontu tanitdsra vald felkészitésben tovdbbi segitséget adhat
az alfejezetlink végén taldlhatd 6nellendrzd kérddiv.

Fontos leszégezni, hogy ebben a modellben ,,a hallgaté nem fogyasztd
(akinek a kegyeit keresik), a tandr és a tamogato stab, illetve az egész
intézmény pedig nem szolgdltatd. Egy magasabb intellektudlis szinten
torténd egylttmakodésrél van szo, amelynek mibenlétét megérteni és a
gyakorlatban megvaldsitani a j6vé nagy feladata.” (Hrubos, 2024, p. 126)
Lathato tehdt, hogy bdr a piacalapu szolgaltatdsmarketing és a hallgato-
kozpontu fels6oktatas pedagdgiai eszméje tobb ponton hasonldsdgot
mutat, a fejlesztés iranya nem azonos. A hallgatokdzpontu oktatas modellje



a pedagdgiai folyamatokbdl, a tanuldsi eredményekbél, az altaldnos mun-
kaer@piaci és tarsadalmi igényekbdl indul ki. Ebben a megkdzelitésben a
pillanatnyi piaci megrendelé szempontjai nem figyelmen kivil hagyhaték
ugyan, de masodlagosak.

Ugyancsak szlikségszer( leszdgezniink, hogy a stratégiaalkotasban a
kutatas és oktatds kategorikus szembedllitdsa sem szolgdlja a fels6oktatds(-
pedagdgia) fejlesztését. E két tevékenység egymadst kiegészitve, egymast
tdmogatva kell, hogy jelen legyen intézményeinkben, semmiképpen sem
egyik vagy masik kizarélagossagara torekedve - ez vezethet a probléma-
vagy kutatdsalapu oktatas paradigmavaltdsihoz.

A tanitas (=elsajatitandd tananyag) és a tanulds (=tanuldsi eredmény)
dichotdmiaja sem valasztasi helyzet. Ahogy arra Hrubos (2024) is ramutat,
a nyugati tipusu (kooperativ, hallgatokdzpontl) és a tavol-keleti (vizsga-
centrikus, tanarkdzpontu) oktatasi hagyomdny pozitivumai is 6tvozheték,
és éppen ez az dtvdzet hozhat vildgraszold eredményeket. ,,A ‘csendes,
passziv’ és a ‘verbalis, aktiv’ tanulds 6sszekapcsoldsa (a konfucianus és a
konstruktivista pedagogiai elvek egyiittes kovetése) latszik a megoldasnak,
ami gigantikus intellektualis és gyakorlati feladat. (...) Szingapur kildnleges
példa. A jol ismert bamulatos sikerek mellett a HKT [hallgatékdzpontu tanu-
|3s] terliletén is viszonylag jo eredményeket értek el. Az itt kiépitett nyugati
egyetemek, campusok erételjes hatasa nyilvanvalo (és hozzajarul a tébbféle
kulturdlis, vallasi hatter( lakossdg jelenléte is), a dént6 elem azonban az,
hogy 1997-t6 a teljes oktatasi rendszer reformjdra kertilt sor (alapvetéen
nyugatias szellemben).” (Hrubos, 2024, p. 125)

Végezetil réviden szélnunk kell a hallgatokdzpontl felsGoktatas kép-
zést kiegészité funkcioirdl is. Ezek elsésorban a karriertamogatdsban és
az alumni hivatasgondozasban nyernek tért. Amennyiben az egyetemi
polgarsdgot kdzosségként értelmezzik, Ugy megnd a szervezet feleléssége

a hallgatok tudatos és eredményes hivatdsvalasztasaért is. Az egyetemen
termelt szellemi t6ke (human capital) ,elsédleges forrdsat természetesen
a ol képzett (szakmailag kompetens) munkavallaldk jelentik. Ok azok, akik
képesek |étrehozni az Uj tudast, vagy a mar meglévé ismereteket magukba
szivni és azt kreativan alkalmazni, az értékteremtés szolgdlataba allitani.
(...) Nyilvanvalé elvaras, hogy a felséoktatas képzési rendszerét és filo-
Z6figjat ugy alakitsuk at, hogy az alkalmassa valjon azon kompetencidink
(tuddsok, képességek, attitlidok) fejlesztésére, amelyek mozgositasaval a
leendd munkavallalok olyan életet élhetnek, amelyet értékesnek tartanak,
mert csak igy valhatnak tarsadalmi-gazdasagi értelemben is produktivva.”
(Vass, 2010, p. 10)

Bar az alumni pdlyakdvetésnek és hivatasgondozdsnak nincs egységes
nemzetkdzi protokollja, a szinkrdn és diakron 6sszehasonlitasokat lehetévé
tevé kutatdsi eredmények fontos inputot jelentenek a felséoktatasi intéz-
ményeknek képzési eredményességikre vonatkozéan. Az eredmények
alapjan nyilik madd a képzési struktura, a tananyagtartalom vagy éppen az
oktatdsi mddszerek korrekcidjara, hozzajarulva a hallgatdi és tarsadalmi
elvarasoknak megfeleld tanulasi eredmények eléréséhez, illetve a palyael-
hagyas csokkentéséhez.

Megatrendek Kihivasok Sziikséges lépések

Versenyhelyzet te-
remtése a képzések
kozott, magasabb
teljesitmény, ming-
ség és motivalo sike-
rélmények, a techni-
kai innovacidba valo
bekapcsolddas

Felséoktatdsi és
intézményi fokusz
erdsitése

Technoldgiai
forradalom
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0.1. tabldzat. Nemzeti Kbzszolgdlati Egyetem

intézményfejlesztési terve 2020-2025 (idézi: Korpics & Bajnok, 2023, p. 12)
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Az intézm'ény- ' Toltse ki az aldbbi ellendrz6 listat! segitségével megallapithat-
Egyittmikodések {gggzzzeérastzaggk;s ja, mely elemei vannak jelen az On intézményi gyakorlataban
azintézményeken | yeost medence a hallgatokszpontu felséoktatasnak, és mik azok a teriiletek,
Globalizacio _bel}JI, az magyarsaganak tér- ahol fejlesztésekre lehet szilkség!
intézmények S
ey . szerkezete alapjan,
kozott és a kilsé e ke e
partnerekkel tovabbi ercfeszite- 1. Konzultécio a hallgatékkal
sek a nemzetkoziesi- '
tés érdekében
- lgen | Nem
Képzési kindlat és
o oktatasi innovacié a 1.1 | Léteznek-e olyan atlathato eljdrdsok, amelyek sordn a
Az [ntezmen}/ek demogréfiai el6re- hallgatdk visszajelzést adhatnak az oktatdsi folyamat
értékteremtd I o inGséasrél?
P . jelzések alapjan, a minéségérdl?
Demogrifiai folyamatainak mennvisédi és né-
folyamatok Ujraértelmezése, a VIS 9 e 1.2 | Konzultdlnak-e a tanuldkkal a tanterv tartalmarol?
hallgatoi létszam | ekedési strategiak
. ] helyett a mindségi 1.3 | Konzultdlnak-e a hallgatdkkal az alkalmazott oktatasi
csokkenése il s o i
stratégidk témoga- és értékelési modszerekrdl?
tdsa
1.4 | Bevonjdk-e a hallgatokat a program minéségének
A kuls6 igények Profiltisztitas és spe- rendszeres felllvizsgalataba?
erételjesebb cializacio, lehatérolt . ; ;
Tarsadalmiigények | megjelenitése az intézménytipusok 1.5 | Ahallgatok teljes jogu és egyenrangu tagként -
intézmenyek belsg és kompetenciate- vesznek részt olyan férumokon, ahol a hallgatdi
struktdrajaban riletek tapasztalatokkal lfapcsolatos kérdéseket min.deryl
szinten (pl. tanszék, kar, egyetem sth.) megvitatjak?
A forrdsok Az intézményirdnyi- ) . )
o _ hatékonyabb tasi rendszer &tala- 1.6 | Leteznek-e egyszerd eljarasok a hallgatok
?érurl;lslli(energla-) felhasznaldsa, kitdsa, U (zleti és sz?mara, hq_gy a tanulmanyi ergdményeikk_el vag;;
tébbletforrasok {izemeltetési model- elémeneteliikkel kapcsolatos dontéseket vitassak?
generaldsa lek bevezetése




2. Kreditatvitel és a tanulasi eredmények

3. Mindségbiztositas

lgen | Nem lgen | Nem
2.1 | KonzultdInak-e a hallgatdkkal, amikor a tanuldsi 3.1 | Azintézményi minGségbiztositasi folyamat soran
eredményeket meghatarozzak? konzultdlnak-e a munkatarsakkal és a hallgatékkal?
2.2 | Atanuldsi eredmények meghatdrozasanal figyelembe 3.2 | Atandrok és a didkok képvisel6i teljes jogu
veszik-e a tanuldk igényeit és az érintett tanuldcsoport és egyenrangu tagként vesznek részt az
sokszin(iségét? mindségbiztositasi felllvizsgalatokat végzé
., - . . testiletekben?
2.3 | Tajékoztatjdk-e a hallgatokat a tervezett tanuldsi
eredményekrél, miel6tt elkezdenek egy kurzust vagy 3.3 | Azintézményi minéségbiztositasi felllvizsgalatok
programelemet? és irdnymutatdsok figyelembe veszik-e a tanitas és
. o . tanulds atfogo elemeit?
2.4 | Az ECTS (Eurépai Kreditatviteli Rendszer) kreditek g
a meghatdrozott tanuldsi eredményekhez 3.4 | Figyelembe veszik-e a programmindségi
kapcsolodnak-e? felllvizsgdlatok a tanuldsi eredmények alkalmazasat?
2.5 | Atvihet6ek-e a kreditek a kurzusok és intézmények 3.5 | Aprogramminéségi fellilvizsgalatok figyelembe veszik
kozott? az alkalmazott értékelési modszereket?
2.6 | Akrediteket a hallgatéi munkaterhelés alapjan mérik, 3.6 | Akulsé min6ségbiztositasi értékelések a tanitasi és
fliggetlendl a kontaktérdk szamatol? tanulasi folyamatra vonatkoznak-e?
2.7 | Kapnak-e a hallgatok kreditpontokat olyan
tevékenységekért, amelyek segitenek a tervezett
tanuldsi eredmények elérésében, ha azokat az
intézményen kiv(l végzik?
2.8 | Azintézmény a képesitést egy képesitési
keretrendszerhez koti?
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4. Mobilitas és a korabbi tanulds elismerése

6. Tanitasi és tanuldsi médszerek

lgen | Nem lgen | Nem

4.1 | Elismerik-e a mas intézményekben tanulé didkok altal 6.1 | Alkalmazza-e intézménye a tarsas értékelést ésa
a kilénb6z6 mobilitasi programok keretében végzett tdrsas tanuldst?
tanulmanyi idészakokat? e

6.2 | Vannak-e olyan programjai az intézményének,

4.2 | Kapnak-e tamogatdst a nemzetkdzi mobilitds amelyekben tevékenységalapu tanuldst alkalmaz?
keretében az intézményiikbe érkez6 hallgatok, hogy 63 | H (Jidk i lasi fol ban?
képesek legyenek megbirkdzni az Uj kulturdlis és nyelvi ' asznaljak-e a csoportmunkat a tanulasi folyamatbans
kornyezetikkel? 6.4 | Elfogadjak a hallgatok tanoran kivili tevékenységeit a

4.3 | Intézményi szinten megvitatjak és terjesztik-e a tanulas lényeges részeként?
mobilitésok soran megismert tanitasi-tanulasi jo 6.5 | Atanulok transzverzélis készségeinek fejlesztése a
gyakorlatokat? tanulasi folyamat egyik célia az On intézményében?

4.4 | Elismeri-e az intézménye a (nem formalis tanulasi
kdrnyezetben szerzett) elézetes tanuldst az oktatasi
programokba valo belépéskor? 7. Tanul6i értékelési modszerek

4.5 | Egyszeri-e az elismertetés folyamata?

: lgen | Nem

4.6 | Megvalosithatd-e az el6zetes tanulds elismerése
jelentds koltségek és burokracia nélkil? 71 | Megegyeztek-e a tandrok és a diakok a tanuldsi

folyamat céljairdl?
7.2 | Haszndljak-e a kortdrs- és dnértékelést, mint modszert
5. A térsadalmi dimenzid a tanuli értékelési folyamatban?
7.3 | Haszndljak-e a projekteket a didkok értékelésében?
l[gen | Nem

51 | Vannak-e specidlis tamogatasi intézkedések a 74 | Haszndlnak-e szimuldlt feladatokat és valds
hatranyos helyzet( tanulok megsegitésére? élethelyzeteket a tanulok értékelése soran?

5.2 | Elégrugalmasak-e a tanuldsi utak ahhoz, hogy

lehet6vé tegyék a munka/csaladi élet és a tanulmanyok
Osszeegyeztetését?
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8. Tanulasi kornyezet

lgen | Nem

8.1 | Hozzaférnek-e a hallgatok a megfeleld kutatasi és
tanuldsi létesitményekhez az egyetemen és azon kivil?

8.2 | Haszndljak-e az informacids technoldgiat a tanulasi
folyamatban?

8.3 | Egylttmikodnek-e a konyvtarosok a tandrokkal annak
érdekében, hogy javitsak a didkok tanuldsi éiményét?

8.4 | Hozzajarul-e az On intézménye az SCL
(hallgatokozpontu tanulds) nemzeti/regionalis
kulturajanak elémozditasahoz?

9. Szakmai tudomanyos fejlodés
l[gen | Nem

9.1 | Van-e az intézményének a tanitdsra és tanuldsra
vonatkozé iranymutatasa?

9.2 | Van-e az intézményében rendszeres szakmai program
az oktatok szamara?

9.3 | Haigen, tartalmaz-e ez a program konstruktiv vitat a
tanitasi mddszerek alkalmazasarol?

9.4 | Alkalmazza-e ez a program az SCL megkdzelitést az inno-
vativ tanitasi modszerek és a tanuldkdzpontu tananyagfej-
lesztés hasznalatara vonatkozd képzés soran?

0.2. tablazat. Ellendrzé lista a hallgatokézpontu felsGoktatashoz

(Forras: Attard et al., 2010b, p. 13-16)

Mint az az el6z6ekbdl is nyilvanvald, a megujulé felséoktatdsban a tananyag-
tartalom-alapu, inputorientalt tervezést felvaltja a tanulasieredmény-alapu
(Learning Outcomes) szemlélet. Mivel az oktatdsi rendszer célja, hogy
értelmet adjon a tanitasnak és a tanuldsnak, javitsa a képzett munkaerd
készségeit, ezért a felsdoktatasi kurzusok tartalmat a tanuldsi eredmények
szempontjabdl Ujra kell gondolni (Alyasin et al., 2023). Ez a gondolkodas-
mad szervesen kdvetkezik a 0.2. pontban targyalt hallgatékdzpontu tanulds
(SCL) paradigmajabdl (Attard et al., 2010a). ,,A tudasalapu tarsadalomban
a tudas el6allitasa, termelése, adasvétele iparszer( tevékenység, igy mara
az élet minden tertletén felértékelédott a tudasalkalmazas (know-how-
jellegl tudas). A koz- és felsGoktatds a gazdasdgi szféra ezen elvarasaihoz
igyekszik alkalmazkodni, ami a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kurrikulum a
szakmai szempontokon tul a munkaerépiaci szempontokat is egyre inkdbb
figyelembe veszi.” (Dringd-Horvath, 2024, p. 12)

A 21. szazadban a felséoktatdasban a kutatas, tanitds, szolgaltatas har-
masabdl egyre inkabb a tanitds-tanulas funkcid, a felséoktatds-pedagdgia
(Scholarship of Teaching and Learning) felé terel6dik a hangsuly (Halasz,
2021). A felséoktatds alapveté kérdése ma mar nem az, hogy ,mit tettél
a diplomad megszerzéséért?”, hanem inkdbb az, hogy ,mire vagy képes
most, hogy megszerezted a diplomddat?” (Kennedy et al., 2006) ,A
kimenet alapui megkdzelités soran nem azt irjak le, hogy milyen (a tanulast
sz0lgdld) tevékenységekben vesz részt a hallgatd, hogy milyen targyakat
hallgat, azokat kik oktatjak, hany érdban, és mit kell elolvasnia, hanem azt,
hogy a képesités megszerzésekor milyen kompetencidk birtokaban kell
legyen, illetve milyen szakmai feladatok elvégzésére képes. Egyuttal azt a
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szemléletet is kifejezi, hogy az adott eredmények tobbféle mddon, tobbféle
Utvonalon, akdr a formalis képzésen kivil is elérheték.” (Tot, 2017, p.15)

Az elmult évtizedekben a munkaerépiac megrendeléként/felhasznald-
ként azt tapasztalta, hogy 6nmagaban a kvalifikacids szintek (végzettségek,
diplomak, tanusitvanyok) egyre kevéshé képesek leirni a hallgatok valos
képességeit. Kialakult a diplomahalmozoéknak, a formalis képesitések biv-
korében éléknek egy jelentds tdmege, akik azonban a valés munkaerépiaci
kihivasokban (legyenek azok akar miszaki, kommunikacios vagy egysze-
rlen szakmai innovacios kihivasok) egyre kevésbé tudtak megfelelni. Ez
a jelenség, parosulva azzal, hogy egy adott korosztdly egyre nagyobb
hanyada vesz részt a felséoktatashan - ezaltal hianyzik a kozépfoku
szakképesités megszerzése utdn a munkaerépiacra dramld populdciéhdl
- nem egyszer(en oktatdasmindségi, hanem kdzvetlenll nemzetgazdasagi
kérdéssé is valt, ezért a felsGoktatds szakképzd funkciojat erésiteni kell.
Ehhez a fels6oktatasban pedagdgiai szemléletvaltasra van szlikség. , A
nemzetkozi oktatdspolitikai trendek 6sszességében azt mutatjak, hogy
a felsGoktatds expanzidja, tbmegesedése feldl a figyelem egyre inkdbb a
fels6oktatas eredményessége felé fordul. Ez jelenti egyrészt azt, hogy a
hallgatéi 1étszam kérdései mellett a hallgatéi kompetencidk fejlesztése
ker(il el6térbe, nemcsak a szakmai, hanem az altalanos (pl. digitalis, vallal-
kozoi) vagy éppen a jovO kompetencidinak erdsitése (pl. reziliencia, virtualis
egyuttmU(kodés, ujszerd és adaptiv gondolkodas) is.” (Kalman, 2021, p. 17)
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Oktato és oktatokozosség T £l o
mint tanul6 értelmezése F s

0.5. dbra. A tanuldskézpontu felsGoktatas-pedagdgia fogalmi kerete
(Kdlmadn, 2017, p. 27 alapjan sajat szerkesztés)

A felséoktatdsi minéségmenedzsmentben sokaig az elsésorban kutatdsi
eredményességen alapuld nemzetkdzi egyetemi rangsorok voltak a meg-
hatarozok, am a bolognai folyamat kovetkeztében a minéségbiztositashan
is fontos szerepet kapott a tanitds-tanulds eredményessége, vagyis a
felsGoktatas-pedagdgiai eredményesség. Az eurdpai felsGoktatasi ming-
ségbiztositasi standardok (Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Aerea - ESG) 2015-6s modositasa alapjan
,az intézményeknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy a programokat oly
moédon tegyék elérhetévé, hogy a hallgatok aktiv szerepet vallaljanak a
tanulasi folyamat kialakitasaban, és értékelésik is ezt a megkdzelitést
tikrozze. A hallgatokdzpontl tanulds és tanitds fontos szerepet jatszik a
hallgaték motivacidjanak, onreflexidjanak és a tanuldsi folyamatban vald
részvételének serkentésében. Ez a tanulmanyi programok tervezésének és



megvaldsitasanak, valamint az eredmények értékelésének alapos mérlege-
|ését jelenti. Az értékelésnek lehetdvé kell tennie a hallgatok szamara, hogy
bemutassak, milyen mértékben érték el a tervezett tanulasi eredményeket.”
(ESG 2015, p.12)

1. Kompetencidkban fogalmazza meg, hogy a képzési folyamat végén
milyen felkésziltség( hallgatokat bocsat ki, ebben a formaban jeleniti
meg az intézmény sajat vallalt killdetését.

2. A kimeneti kodvetelmények azonositdsaban egyarant megjelennek az
akadémiai és a munkaeré-piaci elvardsok. Ez feltételezi, hogy az egye-
temek, féiskoldk partnerként makodnek egyitt azokkal a szereplékkel,
akik megfogalmazzak, milyen kompetencidkra van sziikségik a leendd
gyakorlati szakembereknek. Ugyanakkor a hagyomanyos képzési célok
és értékek érvényesitését, illetve a kimeneti eredmények elérésének
madjat illetéen teljes mértékben érvényesil a felsdoktatasi intézmények
autonoémigja.

3. A kimeneti szabalyozds a képzés eredményét azonositja, az ahhoz
vezetd leghatékonyabb utak és képzési mddszerek megtaldlasdt nem
korlatozza. Ez lehetévé teszi a képzés mddjainak rugalmas alakitasat,
egyedi megoldasok alkalmazasat, valamint az intézményi sajdtossagok
érvényesitését (Tét, 2017, p. 9).

A tanuldsi eredmények azt irjak le, hogy egy adott tanuldsi szakasz sikeres
lezdruldsakor a hallgaté varhatéan mit tud, mit ért meg, milyen feladatok
elvégzésére képes, milyen attittidokkel, illetve a kompetencia-elemekhez
kapcsolddo helyzetekben milyen foku szakmai autondmiaval és felelésség-
gel rendelkezik (Tét, 2017, p. 15).

Magyarorszagon a tanuldsi eredmények megfogalmazasat (@ képzési
és kimeneti kovetelmények meghatdrozasat) a Magyar Képesitési Keret-
rendszer (MKKR, 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatdrozat) hatarozza meg. Ez
a keretrendszer képzési szintenként adja meg az adott szinthez tartozo
kompetenciat (ezen belil a szilkséges tudast, képességeket, attitlidoket) és
az ehhez tartozd autondmia és felel6sség mértékét (0.6. bra).

Kompetencia

Tudas Képesség Attitdd

Autonomia és felel6sség

0.6. abra. Kompetenciaelemek (MKKR deszkriptorok) értelmezése
(Tot, 2017, p. 12 alapjdn sajdt szerkesztés)
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Bdr a tanuldsi eredmények meghatdrozasa a fentiek alapjan elengedhetet-
len ahhoz, hogy minden résztvevd szamara egyértelm( és szdmonkérheté
kereteket biztositsunk a felsGoktatasban, megfogalmazasuk egyaltaldn
nem konnydi feladat.

Az eurdpai kreditatviteli és -gy(jtési rendszer (European Credit Transfer
and Accumulation System, ECTS) meghatdrozdsa szerint a tanulasi eredmé-
nyeknek a hallgaté altal elért és értékeléssel igazolt kompetenciaszintjét kell
kifejeznilik. Ezek megallapitasok arrol, hogy a hallgaté mit tud, ért és mit
tud tenni a tanulasi folyamat befejezése utan. Ezeknek a megallapitasoknak
mérhet6knek és ellendrizhetéknek kell lennilik. Az ECTS az egyes tanitdsi
programok, kurzusok eredményeinek megfogalmazasaban az aldbbiakat
ajanlja:

A tanuldsi eredményeknek megfeleléen tikroznitk kell a program kon-
textusat, szintjét, hatokorét és tartalmat.

* Atanuldsi eredményekrél sz616 megfogalmazasoknak tdmdornek és nem
tul részletesnek kell lennilik.

¢+ Atanuldsi eredményeknek kdlcsdndsen konzisztensnek kell lennidik.

o A tanuldsi eredményeknek konnyen érthetének és ellendrizhetének
kell lennitik abbdl a szempontbdl, hogy a hallgato valdjaban mit ért el a
program végén.

o A tanuldsi eredményeknek a meghatdrozott munkaterhelésen belil
elérhetének kell lennitik.

o A tanuldsi eredményeket megfeleld tanuldsi tevékenységekkel, értéke-
[ési mddszerekkel és értékelési kritériumokkal kell 6sszekapcsolni.

* A program szintjén nincsenek szabalyok a tanuldsi eredmények idedlis
szamara vonatkozdan. A tapasztalatok szerint a 10 és 12 kozotti szam
megfeleld.
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+ A tanuldsi eredmények megfogalmazasanak széles kdrben elfogadott
modja harom lényeges elemen alapul:
+ Haszndljon cselekvl igét annak kifejezésére, hogy a tanuldknak mit
kell tudniuk és mire kell képesnek lennilk.
* Hatdrozza meg pontosan, hogy a leirt eredmények mire vonatkoznak.
* Hatdrozza meg az elért tanuldsi eredmények bemutatasanak maodjat.
(ECTS, 2025, p. 23)

A tanulasi eredmények pontos megfogalmazasa lehet6vé teszi a hallgaték
szamara, hogy megalapozott dontést hozzanak a szamukra megfeleld kur-
zusok vagy modulok kivdlasztasdban, hiszen azonosithatjdk a tanulmanyi
kreditek elismertetése szempontjabdl relevans kordbbi tanulmanyaikat,
ezaltal 6sszekapcsolhatjak sajat kordbbi tanuldsukat a tanulds kovetkez6
varhat¢ szakaszaval (Purvis et al., 2023).

Tot a tanulasi eredmények megfogalmazdsahoz az aldbbi szempontokat
ajanlja:

* Egyarant figyelembe veszik az akadémiai és munkaerépiaci szempon-
tokat.

+ Vildgos megszovegezést alkalmaznak, amely a hallgatok és a munkalta-
tok mellett mas szakteriletek szamara is értelmezhetdk.

+ Minden tanuldsi eredmény megfogalmazasa esetében mérlegelni kell, hogy
a keretrendszer mely szintjén kertl besoroldsra az adott program (a rendel-
kezésre alld ,magasabb szinti” dokumentumokkal sszhangba hozva).

* Az egymasra éplld képzések esetében kilondsen tgyelni kell az egymas
alatti és feletti szintek vildgos elkilonitésére.

+ Kerilni kell az altalanos, az értékelhetéség szempontjabdl is problemati-
kus megfogalmazasokat (Tét, 2017, p. 21).



HAGYOMANYOS MEGKOZELITES TEA SZEMLELET

hallgatokozpontu

oktatokozpontd (autondm tanulés tanari témogatassal)

tananyag/tartalom/folyamat EREDMENY/tudésépités

bemenetalapu kimenetfékuszu

mindsité/lezard értékelés fejleszt6 értékelés, folyamatos korrekcié

0.7. dbra. A hagyomanyos és tanuldsieredmény-alapu szemlélet 6sszehasonlitasa
(Balogh, 2023, p. 65 alapjan sajat szerkesztés)

A tanuldsieredmény-alapu tanitdsban az egész oktatdsi folyamatot, a
tananyagtdl az oktatdsszervezésen keresztil az értékelésig azokbdl a
kompetencidkbdl vezetjik le, amelyekre a végzett hallgatoknak a munka-
erépiacon szukségik lesz. A tanuldsi eredmény ebben az értelemben az
atlagos hallgatotol elvart minimum kdvetelményszint (Tot, 2017; Purvis et
al., 2023). A tanitas-tanulasi folyamatban tehat meghatarozé jelentéségii
a projektalapu (project based) és problémamegoldason alapuld (problem
solving) egyetemi oktatds elterjedése (errél a 0.4 pontban olvashatnak
bévebben), illetve a folyamatba dgyazott tanulds, a szimulaciés vagy valés
gyakorlat szerepének és stlydanak ndvekedése.

A tanuldsieredmény-alapi megkdzelitésben a szigoru keretek kozé
szoritott diszciplinaris tuddstartomanyok kozotti hatar elmosodik. lgaz ez a
tartalomra és a szervezeti keretekre is. ,,A tanulasi eredmények nem egye-
diek vagy izomorfikusak a célkit(izésekkel, mivel egy tanuldsi eredmény
tobb célkitlizéshez is igazithatd. Az 6sszehangoldsi folyamat logikus, raci-
ondlis és értelmezhetd, ahol a tanuldsban fellelhetd kognitiv tanulasi célok

nagyobb valdszinséggel allnak szemantikailag kozel a célkitlizésekhez.”
(Alyasin et. al., 2023, p. 1597) A magaba zarkézd tudomanyos mihelyek,
karok, intézetek vagy tanszékek ideje lejart: a tanuldsieredmény-alapu
oktatas csak akkor lehet hatékony, ha az oktatas minden résztvevéje ismeri
és maga is alakitja a tanitasi-tanulasi célokat, 1atja, és a maga munkdjaba
alkoté mddon beépiti azokat a tudaselemeket, ismereteket, amelyeket a
hallgatd az egyetemi oktatds mas szinterein sajatit el. Ehhez (oktatéi és
hallgatdi korben egyarant) multidiszciplindris szakmai teamek 6sszehangolt
mikodése szikséges, ami egészen Ujfajta szerepfelfogast és egyuttmiiko-
dési protokollokat kivan a felséoktatds minden szerepl6jétél. ,, A karok meg-
szokott autondmidja miatt a kdzos jovékép kialakitasa, kiilondsen a valtozas
szlikségességével kapcsolatos kari elképzelések feltlinGen széles és sokrét(i
jellege miatt kihivast jelenthet.” (Kang et al., 2020, p. 281)

Haldsz Gabor: Multidiszciplindris teamekben valé problémakon dolgo-
zunk, ami az esetek egy részében jobban leirja, ami ténylegesen torténik,
mintha az mondanam, hogy kutatok. Mikdzben a tevékenység ugyanaz:
hipotéziseket, megoldandd problémakat, kutatasi kérdéseket fogalma-
zok meg, adatokat gyjtok, méréeszkozoket készitek, az adataim alapjan
elemzéseket végzek, modelleket allitok fel, megerdsitek vagy cdfolok
hipotéziseket. A tudomanyos kutatds normait és szabalyait kévetem,
példaul a mérések megbizhatdsdga, validitasa meghatarozé szamomra;
épitek arra, amit az eléttem ezzel a problémaval foglalkozok mar feltar-
tak. De valdjaban a valds életben megjelené problémakat oldok meg.
S ez mas, mint amikor a személyes kutatoi érdeklédésembdl kiindulva
végzek kutatast. A valds problémakat elém hozzak, s megkérnek, hogy
segitsek ezek megoldasaban. Mar az elején nyilvanvald, hogy ezt a
sajat diszciplinamon beldl maradva nem tudom megoldani, egyitt kell
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mUkddndm mas diszciplindk képviseldivel. A kutatdsi eredmények hasz-
nositasa lényegében adott, hiszen eleve egy valds problémaval keresnek
meg minket, viszont hogy milyen eredményességgel, hatékonysdggal
tudom egy ilyen helyzetben a meglévd tudasomat hasznalni, az nagy-
mértékben attol fligg, hogy hogyan tudok errél kommunikalni. Tehdt a
kommunikdcids elem nagyon fontossa valik. (Halasz, 2013, p. 11)

Nemcsak a szervezeti keretekrdl van szo, hanem az eltéré megkdzelitési
maodok, a terminoldgiai killdnbségek, bizonyos merev szakmai protokollok
meghaladasardl is. ,Ki kell 1épnink abbdl a szakmai ’silobol’, amiben egyéb-
ként szoktunk dolgozni.” (Halasz, 2013, p. 10)

Az egyetemek belsd vildgan tul ennek a nyitott és rugalmas egylttma-
kodésnek még két fontos terlletére hivjuk fel a figyelmet. Az egyik a nem-
zetkozi egylttmaikodések vildga (pl. Campus Mundi, Diaszpora Fels6okta-
tasi Osztondijprogram, Erasmus+, Panndnia Osztondijprogram, Stipendium
Hungaricum, stb.) (Durmics-Szabd et al., 2022). A masik pedig a munka-
erépiaci és a kutatasi szegmenssel vald tudasmegosztds, tudastranszfer
jelent6sége. Ennek eszkdze lehet az Un. szolgdltatd szemlélet( felséoktatasi
intézmény, amely ,nemcsak oktat, kutat, hanem termeli és ’eladja’ a tudast:
mindezeket jol reflektdld, adekvat felséoktatas-pedagogiai modszerekkel
végzi” (Szabhd, 2021, p. 133) A felséoktatds gazdasdgfejleszté szerepkore
feltételezi a halézatosodast, a sokoldall egylttmuikodést, a hallgatok és
oktatok szamadra az dtjarhatdsag biztositdsat, a tanulmanyok, megszerzett
készségek kolcsonos elismerését (Szabo, 2021).

Az intézetkdzi egyittmikddéseket emlitve nem kerilhet6k meg az
egyetemek kozotti egyittmikodések sem. Bar a fogyd hallgatdi 1étszam
okozta versenyhelyzetben az egyetemek értelemszer(ien versenytarsai
is egymasnak, mégis ugyanannak a tdrsadalmi alrendszernek a részei és
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fejlédéstik nem képzelhetd el egyuttmikodés nélkil. A kdznevelésben a
j6 gyakorlatok megosztasa mar bevett gyakorlat, a felsGoktatasban ez
inkabb csak esetileg, esetleg palyazati vagy projektkeretekben jellemzé. Az
ezt meghaladd jo gyakorlatok nagyrészt éppen az oktatasinformatikai és
digitdlis fejlesztésekhez kapcsolédnak (M. Pintér, 2021).

A kimenetalapu szemlélet komoly kihivast jelent az oktatok szamara.
Mindenekel6tt a korabbi rutinok feladdsat igényli. A legalapvetdbb, hogy a
tervezés folyamata megfordul. Nem azt kell els6ként megfogalmazni, hogy
a tandr mit csinal az 6rakon, hanem az elsd 1épés az elérni kivant tanulasi
eredmények megfogalmazasa. Ebbdl kiindulva sziikséges dtgondolni, meg-
tervezni a médszereket, amelyek az adott eredmény elérése szempontjabdl
a leghatékonyabbak (T6t, 2017, p. 16).

Az oktatdk szdmdra komoly kihivas, hogy biztositsdk a tanitasi mod-
szerek, az értékelési technikdk, az értékelési kritériumok és a tanuldsi ered-
mények 6sszehangoladsat. A hallgatok visszajelzései azt mutatjak, hogy az
egyértelmi elvarasok a hatékony tanulds elengedhetetlendl fontos részét
képezik (Kennedy et al., 2006).

Az értékelésrél a 4. fejezetben bévebben is szélunk, de itt is fontos
megjegyezni, hogy az oktatd és a hallgatd perspektivajabdl nézve az érté-
kelés helye és szerepe eltérd a tanitasi-tanulasi folyamatban. Mig az oktaté
szamra az értékelés a folyamat végén, addig a hallgaté szamara az elején
all. Ez alatt azt értjuk, hogy a hallgato elsdsorban azt fogja megtanulni, ami-
rél tudja vagy gondolja, hogy a zard értékelésnek része lesz. Ezzel szemben
az oktatd szamara a tananyag és a tanitasi eredmény az elsédleges, az
értékelés csak a tanitds-tanuldsi folyamat zard aktusa. Ha a tananyag és
a tanuldsi eredménycélok tiikroz6dnek az értékelésben, akkor teremthetd
meg az 6sszhang a két perspektiva kozott (0.8. abra).



(VARHATO) TANITASI
CELOK ———> TANULAS| —> TEVEKENYSEGEK —> ERTEKELES
EREDMENYEK g

OKTATOI
PERSPEKTIVA

TANULASI B
TANULASI
ERTEKELES —_
TEVEKENYSEGEK EREDMENYEK

HALLGATOI
PERSPEKTIVA

0.8. dbra. Oktatdi és hallgatdi perspektivak kilénbsége
(Kennedy et al., 2006, p. 19 alapjan sajdt szerkesztés)

Nem tagadhatd, hogy a tanuldsieredmény-alapu oktatasi szemléletnek
vannak kritikusai is. Terjedelmi korlatok miatt itt most nem tudunk bemu-
tatni minden, ezzel kapcsolatos allaspontot, minddssze annyit jegyzlink
meg, hogy énmagaban a modszer, az Ujszer( formak, megfogalmazasok
vagy a segédletek még nem elégségesek az oktatds paradigmavaltasahoz.
A tanulasi eredmények jo kiinduldpontot jelentenek a tanulasi lehetéségek
megfogalmazdsanak és az erbforrasok fejlesztésének megfontoldsakor is,
azonban nem szabad azt gondolnunk, hogy a tanulds egzaktul és altaldnos
érvénnyel meghatdrozhatd és megfogalmazhato. ,, A tanuldsi eredményeket
a legjobb esetben is tgy kell tekinteni, mint egy altalanos elképzelést arrdl,
hogy a hallgatok és az oktatd elképzelései szerint merre tarthatnak. Mintha
eqgy felfedezé Ut javasolt célpontjai lennének. Es bar a kapitanynak lehet

némi elképzelése arrdl, hogyan juthat el a tervezett célallomasra, a tényle-
ges Utvonal és a céldllomas sok tényez6tdl fligg, példaul az id6jarastol és a
legénység képességeitdl.” (Scott, 2011, p. 6)

A tanulasieredmény-alapu oktatds digitdlis vonatkozasairdl olvashatnak
még a 3.7 és a4.11. fejezetekben.

Kodolanyi Janos Egyetem

Az oktatasmindséget alapvetéen a curriculum, és az ehhez tar-
tozd kovetelményrendszer hatarozza meg. A curriculum tartalma
a képzési céloknak kell, hogy megfeleljen, leginkdbb egy fontos
elemének, a kimend tudasteljesitmény pontos kdrvonalazasa-
nak. Ez azt jelenti, hogy a hallgatdk a belépéskor legyenek tiszta-
ban azzal, hogy a képzési tartalom elsajatitdsa, teljesitése milyen
szintl tuddsértéket képvisel. (Az id6kdzonkénti korrekciot, ha
erre szilkség van, természetesnek kell tartanunk.) A curriculum-
hoz adekvat szakmodszertannak, tantargy-pedagdgiai elveknek,
konkrét eléirasoknak kell tartozniuk, amelyek alapjan az ismeret-
kozlés és -elsajatitds modozatai, folyamata és a varhaté eredmé-
nye mindenki szamara megismerhet6 és dekddolhato. Ez utdbbi
azt jelenti, hogy mindegyik hallgatd a sajat tanulasi képességé-
hez, sajatossdgdhoz igazitva lehet részese ennek a folyamatnak.
(Ehhez az oktatdk, a mentorok és mas, a hallgatok munkdjaban
kozrem(ikoddék adhatnak tanacsot.) Az elméleti ismeretek elsa-
jatitdsdhoz tobbnyire a gyakorlati jellegl feladatok teljesitései is
hozzatartoznak. Ennek a céljardl, tartalmardl, szervezési eljara-
sairdl a tantdrgyakat oktatéknak kell tajékoztatast adniuk ugy,
hogy a hallgatok az elméleti és a gyakorlati ismereteket eqgy ko-
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z0s program megvaldsitasaként tudjak értelmezni. Az oktatok és
a hallgatok kozos munkdja el6feltétele annak, hogy a hallgatok
részt vegyenek tanar-diak vagy onélléan didk és/vagy didkcso-
port kutatomunkdjaban. Bar az ilyen kutatomunkaban torténd
részvétel nem feltétele a diplomanak, azonban jelentds értékként
lehet felmutatni a munkaba allaskor, s ugyanakkor lehet input-
ja egy olyan karriernek, amelyben a kutatas, a kutatomunka és
publikdlas jelentds helyet kap (Szabo, 2022, pp. 136-137).

Tudas Ismeri...

Erti...

Attekintéssel rendelkezik...

Tudomdsa van...

Atlatia...

Tajékozott a ...rél

Tisztdban van...

Osszefiiggésében értelmezi

Birtokdban van ... a kapcsolatos ismereteknek
Kilonbséget tesz ... kozott

Attittid Nyitott/fogékony/érdekiédik/elkotelezett a ... irdnt

Torekszik ... valamire
Kritikus... szemben.
Onkritikus sajt munkajéval szemben.
Empatikus, érzékeny, elfogad, elismer, kezdeményez,
fontosnak tart valamit.
Felismer értékeket, a szakma adott értékei irant...
Tamogat...
|génye van megszerzett tuddsa bévitésére belatja, szem
el6tt tartja, igényli...

Felelésség, Felelgsséget érez/ vallal ... irant.

autondémia [rdnyitassal vagy 6nalléan végez... (feladatokat)

Elfogadja az egylttm(ikddés kereteit.

Vezetdi utmutatdssal (végrehaijt) ...

Onellendrzésre képes.

Onallé déntéseket hoz.

Masok munkajat (egyéni, csoportét) iranyitja, értékeli.
Javaslatokat tesz...

Képesség Képes...

... feladatokat végez

Rutinszer(en alkalmazza a .... médszereit
Kezel...

Megtervezi...

Kivdlasztja...

Alkalmazza...

Haszndlja...

Elkésziti...

MUkodteti...
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0.3. tdblazat. Igék és eqyéb nyelvi formdk, amelyeket a szaktertileti lefrdsok
hasznalnak (Tot 2017, p. 27 alapjan sajdt szerkesztés)

Toltse ki az aldbbi ellendrzé listat a tanuldsi eredmények megfo-

galmazasahoz!




Ellendrzé lista

A tanulasi eredmény kapcsolddik-e a kurzus/modul/tanulasi
tevékenység céljaihoz?

A tanulasi eredmény kapcsolddik a kurzus/modul/tanulasi
tevékenység dltalanos eredményeihez?

A tanuldsi eredmény konkrét és mérhetd kézzelfoghato
cselekvésekkel, viselkedéssel vagy megismeréssel?

A tanuldsi eredmény vilagosan meghatarozza, hogy a hallgaték mire
lesznek képesek a kurzus/modul/tanulasi tevékenység befejezése utan?

A tanuldsi eredmény illeszkedik a képesitési szinthez?

Egyértelm és kozérthet6 a megfogalmazds? Ha terminoldgiat
hasznalnak, érthet6-e a hallgatok szamara?

Ertékelhet6-e a tanuldsi eredmény?

Elkertilte, hogy olyan tanuldsi eredményt irjon, amely értékelési
kritériumként hatékonyabb lenne?

Megvitatta-e a tanuldsi eredmény(eke)t az érintett kollégakkal,
tanulokkal vagy mas érdekeltekkel?

Megfelel6-e a tanuldsi eredmények tipusainak egyensulya a kurzus/
modul/tanulasi tevékenység szempontjabol?

E_;szen’jen értékelhetd-e a tanulasi eredmények szdma
(On és hallgatok szamdra)?

Kerlilte az ismétléseket (példaul a szinonimak hasznalatat)?

Elérheték-e a tanuldsi eredmények az id6kereten bell?

Elkerilte-e, hogy a tanuldsi eredmények kozil valamelyik tul
széleskord legyen ahhoz, hogy kdnnyen értékelhetd legyen?

Elkeriilte-e, hogy a tanuldsi eredmények kozul valamelyik tul szdk, tulsa-
gosan korlatozd jelleg(i legyen ahhoz, hogy kénnyen értékelhetd legyen?

0.4. tablazat. Ellendrzd lista tanuldsi eredmények megfogalmazdsahoz

(Purvis et al., 2023, p. 9 alapjan sajat szerkesztés)

A tanuldsra vonatkozdan kilonboz6 elméletek és nézetek, valamint sajat
tanuloi/hallgatdi tapasztalataik, megéléseik hatdrozzék meg az oktaté &ltal
alkalmazott mddszertant. ,, A behaviorizmus szerint a tanulds az imitacio és
az arra adott visszajelzés soran torténik, a kognitivizmus szerint a tanulds
beldtdst és felismerést jelent. A konstruktivizmus szerint a tanulds sze-
mélyes tapasztalaton, megtapasztaldson és értelmezésen keresztil zajlik.
A tanuldsrol alkotott kulénbdzd nézetek kozll a konstruktivizmus, illetve
az ebbdl fakadd jo gyakorlatok vannak a legnagyobb hatdssal a modern
pedagdgidra.” (Sherwin et al., 2023, p. 10)

A konstruktivista felfogds szerint tehat a tanuld nem passziv befogado,
hanem aktivan részt vesz sajit tudasanak felépitésében, megkonstrudla-
saban, és ebben a folyamatban elsésorban sajat tapasztalatait hasznalja
fel. A konstruktivista tanulaselmélet digitalis vonatkozasairdl és az ehhez
kapcsolddd konnektivista pedagdgiarél a 3.3. fejezetben olvashatnak.

Az informaciok puszta memorizaldsan és vizsgahelyzetben torténé
felidézésén tul egyre inkdbb az informacidk feldolgozasanak képességére
helyezédik a hangsuly. Ez nem egyszer(en a hallgatoktol kovetel meg mas
tanuldsi modszertant, de a tanitas és a vizsgdztatas soran is fokuszvaltast
kivan. Ha az értékelés felidézést kér, akkor ezt kapjuk; ha az értékelés
megkoéveteli az informacid konstruktiv felnasznalasat, akkor a mély tanulast
batoritjuk (Wood, 2008).

A tanulds ,felszini” megkdzelitése az a szandék, hogy informacidkat
és tényszerl ismereteket halmozzuk fel anélkil, hogy azokat barmilyen
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maodon ,emésztenénk”. A tanulds ,,mély” megkozelitése az a szandék, hogy
megértsik és feldolgozzuk a tanultakat, hogy az a tanuld vildagképének
megvaltozasat eredményezze (0.9. dbra) (Thorley & Gergory, 2012).

Felszines tanuldsi médszert
alkalmazé hallgatéok

Mély tanulasi moédszert
alkalmazé hallgaték

« atananyagokban értelmet és mintakat » magolnak
keresnek * nem &sszefliggd tényeket

« a fébb gondolatokra, témakra memorizalnak, és ezeket gyorsan
koncentralnak elfelejtik

: kzzzzi’;;ik:é tt:::;:igi‘;izen » nem tudnak kapcsolatot teremteni a
g g ; 5 tények kozott, és igy toredezett

© QkgiEeneias megértésre tesznek szert
Osszpontositanak

o « nem reflektivek

o lemtselei tes’znle-k' il W « nem értik a mogaottes értelmét annak,

« a tanultakat prébaljak alkalmazni valés i el i e T
betvzeiskben tanultakat alkalmazni az életben

0.9. dbra. A mély és felszines tanuldsi modszer 6sszehasonlitasa
(Sherwin et al., 2023, p. 12 alapjan sajat szerkesztés)

A konstruktivista tanuldaselmélet modszertandnak szamos eleme van, de
terjedelmi okokbdl itt nem tudunk kitérni minden olyan maddszerre, amelyek
az egyetemi oktatasban is jol hasznalhatdk. Ezekrdl a kdzelmultban tobb,
kivadlé magyar nyelvd, online is elérheté szakirodalom all az érdeklédék
rendelkezésére. (pl. Bencéné Fekete & Schlichter-Takdcs, 2022, 2024;
Kdvecsesné GGsi et al., 2023) A modern pedagdgia eszkdztardbdl itt és
most - némileg dnkényesen - minddssze a problémaalapu tanuldsra és a
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projektmadszerre, a csoportmunkara és a kooperativ tanuldsra, valamint a
forditott és a tobbtanaros oktatdsszervezési megoldasokra térink ki.

A problémaalapu tanulds (Problem Based Learning - PBL) ,,0lyan tanterv-
épité szemlélet, amely gyakorlati problémadkkal dllitja szembe a tanuldkat,
ezzel tanulasi késztetést ébresztve benniik. A PBL olyan oktatdsi modszer,
amely kihivast jelent a tanuldk szamdra a tanulds megtanuldsara, a cso-
portban vald munkavégzésre, a valds problémak megolddsara. Ezek a
problémak alkalmasak a tanuldk érdekl6désének felerdsitésére és ravezet-
nek az adott témakor tanuldsara. Felkésziti a tanuldkat a kritikus és elemzé
gondolkodasra, az alkalmas tanuldsi forrasok felkutatdsdra. A PBL egy fej-
lesztési és tanuldsvezetési modszer, amely olyan bonyolult problémak koré
épul, amelyek természetiiknél fogva tdbboldaliak és komplexek, kutatast,
informdcidszerzést, elemzést igényelnek, valtozd és kisérletezd, és nem
rendelkezik elére meghatdrozott, megformalt, ’helyes’ megoldasokkal.”
(Veres, 2009)

A fels6oktatasban a problémaalapu tanulas egy valds vagy a valésaghoz
hasonlo6 szimulalt szakmai probléma megoldasdra fékuszal, ezaltal a hagyo-
manyos tantermi tanitas-tanuldsi modell helyett a valds élet munkakoril-
ményeit szimuldlja. A felvetett problémadknak az alabbi szempontoknak kell
megfelelnitk:

+ felkeltik a hallgatdk érdeklédését, valds kihivasra irdnyulnak,

+ tobb lehetséges megoldasuk van, vagyis nyilt véguiek,

* nem egyértelmiiek, megoldasuk dsszetett, tdbbszempontu gondolko-
dast igényelnek,



* akorabbi tudasra, tapasztalatokra épiilnek,
* kapcsolddnak a tantdrgyi tartalomhoz és az elvart tanulasi eredmények-
hez, elésegitik a kognitiv és egylttmikodési kompetenciak fejlesztését.

Az oktatd a probléma felvetésekor figyelemmel van a tantervi kapcsol6-
ddsokra (tantervi szakasz, tananyag, témakor) és a meghatarozott tanu-
lasi célokra. Az 6 feladata a probléma felvetése, bevezetése, az elemzési
eljdrasok meghatdrozdsa és értékelése, valamint a lehetséges tervezési és
cselekvési modok meghatarozasa. A folyamat sordn sziikséges tandri és
tanuléi segédleteket is létrehoznia.

A hallgatok csoportmunkaban elemzik a problémat, meghatdrozzak a
feladatmegolddshoz szlikséges konkrét tevékenységeket, ezekhez felel6so-
ket jel6lnek ki. Egyéni vagy paros munkdban dolgoznak a részfeladatokon,
majd csoportban megvitatjdk a részfeladatok megoldasait, 6sszehangoljak
eredményeiket, egyeztetik feladatmegoldasi stratégidikat, végul prezental-
jak a feladat megolddsat. A folyamat végén fontos, hogy reflektdljanak a
tanuldsi folyamatra és 6sszevessék Oket az elvart tanuldsi eredményekkel.
(0.10. dbra)

Egyéni/ Egyéni és Csoportos

Csoportmunka " Csoportmunka i
P Paros munka P reflexié
Probléma elemzése Onallé Megvitatas, Tanulasi folyamat,
Feladatkiosztas kutatémunka véglegesités, tanuldsi
prezentacio eredemények

0.10. dbra. A problémamegoldo tanulds folyamata
(Veres, 2009 alapjan sajdt szerkesztes)

A problémamegoldé tanulas a hallgaték alabbi kompetencidit fejleszti:

+ csoportbhan valo egylttm(kddés képessége,
» projekttervezési és irdnyitasi képességek,

o Sz6beli és irdsbeli kommunikacio,

+ csoportfolyamatok ismerete, értékelése,

+ 0nalld munkavégzés, 6nalld tanulas,

* kritikai gondolkodas és elemzés,

 kutatas és informaciés mdveltség.

A problémaalapu tanulast legrégebben és leggyakrabban az egészségugyi
fels6oktatasban alkalmazzak (Wood, 2008, Yew & Goh, 2016), de egyre
elterjedettebb mds szegmensekben is. Ugyanakkor a mddszer természete-
sen nem csodaszer és nem minden oktatdsi helyzetben alkalmazhato. , Az
egyik legfontosabb szempont a problémalapu tanulds mddszer hasznélata
el6tt, hogy mérlegeljik a modszer hatékonysagdt az adott kérlilmények
kozott, és azt, hogy a tanuldsi célok eléréséhez alkalmas-e ez a mddszer.
Tovabbi elddntendd kérdés, hogy minden tanulé alkalmas-e a mddszer
alkalmazdsara.” (Csimané Pozsegovics & Schlichter-Takdcs, 2024, p. 30)

A problémaalapu tanulds leggyakoribb modszere a projektmddszer
alkalmazasa. A pedagdgiai projekt ,valamely dsszetett, komplex téma
6nallo tanuldi tevékenység dltali feldolgozasa. Mind a téma felvetése, mind
a témaval vald foglalkozds a gyerekek valddi onallésagan alapul, a peda-
gdgusok, szakért6k szerepe ennek az dndllésagnak a segitése. Az egyes
témak projektként vald feldolgozasa a mindenkori pedagdgiai folyamatnak
aldrendelten egyedi jegyeket mutat” (M. Nadasi, 2010, p.9).

A pedagogiai projekt fé szakaszai:

0. FELSOOKTATAS-PEDAGOGIA A DIGITALIS KORBAN 31



* aprojekt gondolatanak érlelése, inkubacids szakasz,
* aprojekt inditasa
+ aprojekt definialasa,
* aprojekt megtervezése,
* aprojekt végrehajtasa,
+ aprojekt lezdrdsa
* prezentdcio,
o értékelés (M. Nadasi, 2010, p. 21).

Palvolgyi (2015) szerint a projektmenedzsment eszkoztardnak tudatos
alkalmazasaval a pedagdgiai projektek is hatékonyabbd teheték. Ehhez a
projekt céljainak vildgos tisztdzasa, a részcélok és azok feleléseinek rogzi-
tése, a feladatok egymadsra épilésének megtervezése, redlis eréforrasleltar,
a folyamatba épitett ellendrzési és korrekcidos pontok meghatdrozasa
szilkséges. ,,A projektben ugyanis olyan Ujszerd feladat végrehajtasardl van
sz0, amelynek soran altalaban felbomlik @ munkamegosztas és a szerepek
szokasos rendje. Ha ezek helyébe Uj struktura nem Iép, az z(irzavart ered-
ményez, és a résztvev6k nem taldljak helyiket. A pedagdgusnak tehat egy
kicsit projektvezet6nek is kell lennie ahhoz, hogy a projektpedagdgia pozitiv
hatdsa érvényre juthasson, hogy a kdz0s projektsiker motivalé élményét
valdban megismerhessék.” (Palvélgyi, 2015, p. 170)

Hozzon létre itemtervet a problémamegoldashoz! Vegye figye-
lembe, hogy az Utemtervben valtozdsok lesznek. Legyen rugal-
mas, de segitse a hallgatokat annak felismerésében, hogy eljon az
id6, amikor véglegesitenilik kell gondolataikat, megallapitdsaikat
és értékeléseiket! Az Utemterv létrehozdsakor vegye figyelembe az
alabbi kérdéseket:
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Milyen id6keretet biztositsunk?

Mikor lesznek a taldlkozdk a csoportokkal?

Megszabjuk-e a szakaszok idékereteit?

Tegye lehetévé a sikert a kdvetkezdk alkalmazasaval:

Segitsen azoknak a hallgatéknak, akik esetleg nem érzékelik
az idékorlatokat!

Allitson be viszonyitasi alapokat!

Adjon utmutatast a tanuldknak az idégazdalkodashoz!

Tanitsa meg nekik, hogyan Gtemezzék be feladataikat!
Emlékeztesse bket az idékeretre!

Segitsen nekik a hataridék meghatdrozasdban!

Vegye figyelembe az elézetes tudast, és hogy a hallgatdk tud-
nak-e dniranyitottan tanulni!

Oszténdzze a hallgatdkat, hogy Uj irdnyokba Iépjenek, de ve-
zesse vissza 6ket, amikor Ugy tinik, letérnek a jo utrol! Amikor
gy tinik, hogy egy csoport mas iranyba halad, kérje meg a
hallgatdékat, hogy magyardzzak el a tetteik mogott meghuzo-
dd indokokat! Lehet, hogy ralatasuk van egy olyan megoldas-
ra, amelyet még On nem Iatott. Segitsen a hallgatéknak a j6
Uton maradni, de véletlen(l se allitson korlatokat!

Ha meg szeretné 6rizni az irdnyitast anélkdl, hogy megakada-
lyozna a tanuldkat abban, hogy felelésséget vallaljanak a mun-
kdjukért, az alabbiak alkalmazdsa javasolt:

Osztondzze a hallgatokat az egyittmakddésre!

Jel6ljon ki rugalmas szerepeket a csoport tagjai szamaral!

A hallgatdk valasszak ki elsédleges szerepeiket, de vallaljidk a
felel6sséget és az interaktivitast minden csoportszerepért.



Emlékeztesse Oket, hogy a folyamat minden része minden
egyénhez tartozik, és minden hallgaté teljes részvételére van
szikség!

Eréforrasok és itmutatas biztositasa.

Kdvesse nyomon a hallgatokat és az eléehaladdsukat!
Ertékelje a folyamatot, a csapatmunkét és az egyéni munkat!
A csapat értékelése minden csapattag elvarasait tartalmazza;
Figyelie meg a csoport dinamikajat. Hogyan vesznek részt a
tagok a folyamatban? Hogyan segitik a folyamatot? Ertékelje
az eredményt. A folyamat értékeléséhez a kdvetkezd kérdé-
sek lehetnek: Mi szlikséges a feladat befejezéséhez? Milyen a
végtermék?

Tegye vildgossd a kovetelményeket a tanuldok szamara, hogy
mindannyian sikeresen megfelelhessenek! (Csimané Pozseg-
ovics & Schlichter-Takacs, 2024, p. 36-37)

Mint lathattuk, a 21. szdzadi fels6oktatds egyik ismérve, hogy a frontalis
ismeretadas mellett/helyett egyre nagyobb hangsulyt fektessen a sajat
élményen alapuld, interaktiv tudaskonstrukciora. Napjainkban ,az ered-
ményes tanulds feltétele, hogy nemcsak egy statikus informacidéhalmazt
adjon at a tréner vagy a képz6, hanem szamos ponton lehetéséget kinaljon
a tapasztalatok megosztasara, 6sszegzésére is” (Csoka, 2017, p. 36). Ennek
j6 eszkoze lehet a csoportmunka alkalmazdsa valtozatos oktatasszervezési
kornyezetben.

LA felsGoktatasban a hatékony, 6nall6 tanulasnak alapfeltétele a meg-
feleld kulcskompetencidk megszerzésére, annak érdekében, hogy az 6nallé

tanulds készséggé valjon. Az 6t legfontosabb kompetencia kozil az elsé
a megfelel§ szint( tajékozddas, amely magdban foglalja a megbizhato
forrasdokumentumok kivalasztasat. A mdsodik kompetencia az 6ndllé
informacidgyjtés és tudomanyos széveg feldolgozasa, majd a megszerzett
ismeretek rendszerezése, amelyek alapjan el kell tudni a beszamoldkat és
a tanulmanyokat késziteni. Az 6t6dik kompetencia pedig a hatékony id6-
gazdalkodas, az idémenedzsment kérdését takarja.” (Bencéné, 2022, p.106)

Csoportmunkaban a hatékony tanulasi teljesitményen tul a motivacio és
a szocialis készségek is fejleszthetdk, javul a problémamegoldd képesség
és idedlis esetben nd a hallgatok bevondddsa és dsszetartozas-érzése. ,A
csoportmunka a tanuldk egyittes tevékenységének olyan formaja, ahol a
csoporttagok tevékenységét a csoportdinamika mozgatja. Kivaldan alkal-
mas a nevelésre, a tarsas interakciok elsajatitasara, a szellemi teljesitmény
fokozasara, és az eredményesség ndvelésére. A tarsas interakciok eredmé-
nyeként a csoporttagok kognitiv teljesitménye strukturaltabb lesz, mivel a
tevékenységliket a didkok a csoportmunka sordn megtanuljak 6sszehan-
golni. Az ily médon torténd ismeretszerzési folyamat soran a didkok a kog-
nitiv valtozasokat internalizdljak, és ezt a tuddst késébb, mas helyzetben is
képesek lesznek eléhivni, alkalmazni.” (Bencéné, 2022, p. 111) Fontos oktatdi
feladat, hogy a feladatok meghatdrozasaban és a csoportszerepek és fele-
[6sségek kiosztasaban figyelemmel legyink arra, hogy minden hallgaté
hozzajarulhasson a sikeres feladatmegoldashoz.

A csoportmunka olyan pedagdgiai kdrnyezetet biztosit, ahol a tan-
anyagot teljes mértékben bevonhatjuk, feldolgozhatjuk és integralhatjuk a
hallgaté mar meglévé valdsagfelfogdsaba. A hallgatétarsak iranti szemé-
lyes felel6sség motivald tényezd lehet a problémaval valéd minél alaposabb
megbirkdzasban (Thorley & Gregory, 2012).
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A csoportszervezést tekintve spontan és tervezetten kialakitott csopor-
tokat hozhatunk létre. A spontan csoportalakitasban a hallgaték véletlen-
szer(ien vagy sajat valasztasuk alapjan szervezédnek kiscsoportokba, mig
a tervezett csoportalakitas soran az oktato - el6zetes pedagdgiai céljainak
fliggvényében - elére meghatdrozza a csoportok dsszetételét. Ebben az
esetben megkuldonboztetiink heterogén és homogén csoportokat. Mig
a homogén csoportokba el6zetes tudasuk, képességiik, szociokulturdlis
hatterlk, életkoruk vagy érdeklédésiik szerint hasonlé hallgatok kerlinek,
a heterogén csoportalakitas célja éppen az, hogy a csoportok az el6bbi
tényezbékre nézve reprezentdljdk a egyéni kildnbségeket. Kutatdasok azt
igazoljak, hogy az alacsony kompetenciaval rendelkez6 tanulok magasabb
tanulasi eredményeket érnek el, ha heterogén csoportokban voltak, mig a
kozepes és magas kompetencidju tanuldk mindkét csoporttipusban egyfor-
man j6l teljesitenek. A heterogén csoportokban végzett csoportmunkdhoz
minden kompetenciatipusu és szocialis hatterd tanuld kedvezébben viszo-
nyul (Donovan et al., 2018; O’Brian & Graham, 2021).

A csoportmunka sajdtos valfaja az un. kooperativ tanulds (b6vebben Id.
Kagan, 2000; Kagan & Kagan, 2009). A kooperativ tanulds négy alapelve
az épitd egymasrautaltsag, az egyéni feleldsség, az egyenld részvétel és a
pdrhuzamos interakcio. ,A kooperativ tanitds olyan pedagdgiai modszer,
amely nagy hangsulyt fektet a csoportos munkara, a kdzds probléma-
megoldasra, az életszer( szitudciok megteremtésére. Eléseqiti az egymas
kozotti egylttm(kodeést, a kommunikaciot, hallgatok kozotti interakciok
kialakuldsat, mikdzben lehet6séget nydjt a tudasdtadasra, a kulénbdzd
perspektivak megismerésére. A hallgatok elsésorban egymastdl tanulnak,
kozos cél vezérli 6ket. Mindenkinek megvan a csoporton belili feladata, sze-
repe, igy megjelenik az egymasrautaltsag, ahol az egyén a csoport eredmé-
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onismeret alakuldsahoz, az dnértékelés fejlédéséhez, a tarsas kapcsolatok
er6sddéséhez, a hallgatok egyetemhez vald pozitiv viszonyuldsdhoz, igy
a lemorzsolddas csokkentéséhez egyarant.” (Kdvecsesné GGsi & Horvath,
2023, p.122)

A hagyomdnyos csoportmunka és a kooperativ tanulas kilonbségét jol

szemléltetia 0.11. dbra.

Kooperativ tanulécsoportok
Pozitiv interdependencia
Egyéni beszédmoltatas
Heterogén csoportosszetétel
Megosztott vezetés
Megosztott felel6sség

A feladat és tdmogatasa hangsllyozott

Szocidlis ismereteket kdzvetleniil tanitanak

A tanér felligyel és beavatkozik

Hagyomanyos tanulécsoportok

Nincs interdependencia

Nincs egyéni beszamoltatds

Homogén csoportdsszetétel

Egy kijelolt vezets

Az egyén csak 6nmagaért felel

Csak a feladat hangsulyozott

A szocidlis ismereteket feltételezik, vagy
elhanyagoljak

A tanér a csoport mikédését nem kiséri
figyelemmel

0.11. 3bra. A kooperativ s a hagyomdnyos csoportos tanuldsszervezés
dsszehasonlitdasa (Bako & Simon, 2010, p. 13 alapjan sajdt szerkesztés)

A kollaborativ tanulas digitdlis vonatkozasairdl a 3.3. fejezetben olvashat-

nak részletesebben.



Valasszon ki egy témat, amelyet csoportmunkaval fognak feldol-
gozni!

Képezzen heterogén csoportokat! Az elézetes ismeretek fel-
méréséhez készitsen egy szintfelmérd online TOTO-t! Az ered-
mények alapjan allitson dssze 4 fés, kilonbdzé csoportokat,
amelyek 0sszetételét a szintfelmérd eredménye alapjan hatdroz-
za meg oly médon, hogy eltéré képességl hallgatok legyenek
egy csoportban.

Készitsen eltérd szintli feladatokat képességek szerint 6ssze-
allitott homogén hallgatéi csoportok szamara!

Allitson 6ssze azonos szint(, de kilénbdzé feladatokat 4 kis-
csoport szamara, egy adott téma ismétléséhez kapcsoloddan!
(Bencéné, 2022, p. 118)

A jové oktatasi intézményeiben egyre jellemzébb lesz, hogy megfordulnak
az eddigi megszokasok: a tanuldk hazamennek tanulni és az iskoldba jonnek
Jjatszani”, vagyis kortdrsakkal taldlkozni, megbeszéIni és értelmezni az ott-
hon (egyénileg vagy a virtualis asszisztens tamogatasaval) megtanultakat.

Atukrozott osztalyterem (Flipped Learning) ,.,eqy pedagdgiai megkozeli-
tés, melyben az Gtmutatds a csoport tanuldsi terét6l az egyéni tanuldsi térig
halad, és az igy kialakuld csoportos tér egy dinamikus, interaktiv tanuldsi
kornyezetté valtozik, ahol az oktatd a tanuldkat vezeti, amint a kiildnbdzd
fogalmakkal foglalkoznak, mikdzben kreativan részt vesznek a téma feldol-
gozasaban” (Toth, 2014, p. 2).

A FLIP bet(szé felhaszndldsdval cimszavakban igy fogalmazhatdk
meg a tikrozott osztalyterem mddszertananak legfontosabb jellemzéi: a

hagyomanyostdl eltérd, rugalmas oktatasi kornyezet (F: Flexible Environ-
ment); katedrapedagdgidtol eltérd, tanuldkdzpontl tanuldsi kultara (L:
Learning Culture); aktiv tanulasi stratégidk alkalmazasa, hozzaférés biztosi-
tdsa a tanuldshoz sziikséges tartalmakhoz (I: Intentional Content); profesz-
szionalis, reflektiv pedagdgiai gyakorlat, azonnali visszacsatolas és formativ
értékelés (P: Professional Educator).

A tikrozott osztdlyterem modszere a felséoktatasban azt jelenti, hogy
a hagyomanyosan passziv befogaddi szerepet igényld hallgatéi tevékeny-
ségek (pl. el6addsok meghallgatdsa) otthonra tevédnek at (pl. videds
eléadasok meghallgatdsa), az aktivitast és interakciot kovetelé motivald
és feldolgozd fazisok pedig az egyetemi jelenléti oktatasban valdsulnak
meg. Aktiv jelenlétet és oktatdi segitséget kivan a bevezetés, témafelvetés,
bevon(dd)as, motivacio, ezt kdvetheti a digitdlis térben elérhetd tanulasi
tartalmak egyéni feldolgozasa (ha sziikséges oktatdi/tutori tamogatds
mellett), esetenként valamilyen 6ndllé hallgatéi produktum létrehozdsa. Az
utolsé kontaktfazisban a hallgatoknak jelenléti formdban van lehetésége
a felmer(lé kérdések megvitatdsdra, a produktumok bemutatdsara. A
modszer digitalis vonatkozasu lehetéségeivel a 3.1. fejezetben foglalkozunk
részletesebben.

Toth tapasztalatai szerint ,a tikrozott osztdlyterem tanuldsszervezési
megoldassal tanulé hallgatdk és az oktatd tevékenysége nagy mértékben
megvaltozik a hagyomdnyos tanuldsszervezési megoldasokkal szemben.
Hatékonyabb lett a tanitdsi-tanuldsi folyamat és a megfelel6 idégazdal-
kodas kialakitasa is kiemelkedd momentum lett. (...) A tlkrozott tanulds
és osztalyterem modell segitségével - megfelelé oktatdi felkészuléssel
- megfeleléen egészithetik ki és vdltozatossa tehetik az adott tananyag
feldolgozasat.” (Téth, 2024, p.13)
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Hasonldan pozitiv eredményekrél szamolnak be a mddszerrel kapcso-
latban a nemzetkdzi tapasztalatok is. A Washington University bioldgia-
kurzusadn a modszernek kdszonhetéen sikerdlt 17%-rdl 4%-ra csokkenteni
a bukasok aranydt, és a kivalo szinten teljesitd didkok szama 14%-rol
24%-ra nétt. A kanadai University of British Columbia tukrozott tanitdssal
felkészitett fizika szakos hallgatéi tobb mint kétszer olyan jol teljesitettek
a tananyag megértését mérd feleletvalasztés tesztben, mint a hagyoma-
nyos maodszerrel oktatott kontrollcsoport. Amikor 6sszehasonlitottdk az
University of Michigan matematikushallgatdinak teljesitményét a tikrozott
és hagyomanyos kurzusok kozott, azt taldltdk, hogy a didkok a tikrézott
kurzuson kétszer olyan gyorsan tudtak fejlédni (Aronson et al., 2013).

A Co-Teaching vagy Egyitt-tanitasi vagy Kéttanaros modell Iényege, hogy az
oktatds két oktatd egyidejii kozremiikodésével megy végbe. , A kéttandros
modellel ismerkedd pedagdgusok olykor azt a megallapitast fogalmazzak
meg, hogy rengeteg idét és energiat vesz igénybe ez a tanuldsszervezési
mad. Ez elsé megkdzelitésre valdban igy tlnhet, de mindez a befektetett
munka teljes egészében megtériil az érintett hallgato, a tarsak és az oktatok
szemsz0géhdl is.” (Gelencsérné Bakd, 2024, p. 107) A mddszernek tobb
megvaldésuldsi formdjat kilonboztethetjik meg az aldbbiak szerint.

One teach, one observe - ,Egy tanit, eqgy megfigyel”: Ebben a stratégiai
formaban lehetdség nyilik az egyik oktatd szamdra a tanuldk és a tarsoktatd
megfigyelése. Elére meg kell hatarozni a megfigyelési szempontokat, hogy
mely informaciokra irdnyul, majd az orat kdvetden ezt koz6sen elemzik. Az
oOravezetés frontdlis. Alkalmazasi lehetségek:
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* (U tanitasi helyzetekben,
« tanuldk haladdsanak ellenérzésekor, 6sszehasonlitasakor,
* tanuldi aktivitds, reakciok értékelésekor.

One teach, one drift - ,,Eqy tanit, egy mozog”: Az egyik oktatd a tanitas
folyamatdt végzi, mig a masik segiti, motivdlja az lemaraddkat, a kevés
onbizalommal rendelkezbket. A szerepek 6ra kdzben kevéshé cserélhetdk.
Az éravezetés frontdlis. Alkalmazasi lehet6ségek:

* atipikus fejlédésmenet( didkok esetében,

+ személyes megsegités céljabdl,

* ismeretanyag elsajatitdsanak érté magyarazatakor.

Parallel teaching - ,,Parhuzamos tanitds”: Mindkét oktaté azonos tartalmat
tanit és azonos maédszert alkalmaz, egyszerre vezetik a tanorat, de ,fel-
osztjak” az osztaly 16tszamat. Igy tébb lehetéség adddik a tandrai aktivitas
tdmogatasara a pedagdgus részérdl. A két részre bontas ellenére frontalis
tanulasszervezés folyik. Alkalmazasi lehetéségek:

* ismeretanyag elsajatitasanak facilitdlasaban,

* ahallgatoi aktivitas, kommunikacid, tuddsszint ellenérzés tamogatasaban.

Station teaching - ,, Tobballomdsos tanitds”: A tananyag tartalmat és a
tanuldkat is elosztjak az oktatdk, de mindegyik csoporttal foglalkoznak
forgoészinpad-szerden. Van egy olyan ,,dllomas”, amely fliggetlen, itt mind-
egyik tanar dolgozik a tanuldkkal egyéni vagy paros munkaformaban. Az
oOravezetés csoportmunka. Alkalmazasi lehet6ségek:

o (sszetett, de nem hierarchikus tartalmak tanitasakor,

* ismétlések, dsszefoglalasok céljahal.



Alternative teaching - ,Alternativ tanitas”: Ez a tanitdsi stratégia minden
tanuld szdmara lehet6séget biztosit ugyanazon tananyag elsajatitasara, fel-
dolgozasara, de eltéré madon. Az egyik oktaté a csoport nagyobbik felével
halad a tervezett tantervi menet alapjan, mig a masik ugyanazt a tartalmat
a kisebb csoporttal mas modszerrel, eszkdzokkel kozeliti meg. Alkalmazasi
lehetéségek:

« differencidlds kivalé médja a kilonboz6 képességprofilt hallgatok ese-

tében,
* azonos tartalom, de eltéré modszerek, eszkdzok alkalmazasa.

Team teaching - ,,Csapatban tanitas”: Mindkét oktatd aktiv részese a tané-
ranak, egyenrangu félként tanitanak, a hatdskoroket elére megosztjak.
Elére egyeztetik az 6ra menetét, megosztjak a feladatokat, utasitdsokat, de
egymast kiegészithetik, és figyelnek a segités lehetéségére. Az Gravezetés
frontdlis. Alkalmazasi lehetségek:

o (j ismeretanyagnal a kilénbdzé nézépontok megjelenitése az oktatok

részérél,
o Kkét oktato figyeli a tdmogatas lehetbségét.

Supplemental Teaching - ,,Kiegészitd tanitds”: A stratégia soran az egyik
oktatd halad az elvart eléirdsoknak megfeleléen, mig a masik eltéré tan-
anyagtartalommal is bévitheti az ismeretkort, vagy Ujratanit és dtismétel
részeket.

Alkalmazasi lehetségek:
* tananyagrészek Ujratanitdsa,
o (jinformdcidval valo kiegészités.
(Cook és Friend alapjan Gelencsérné Bako, 2024, p. 103-106)

Tervezze meg (tarsoktatoval) egy kivalasztott tananyag feldol-
gozasat a Co-Teaching modell valamely stratégiajaval!

+ Milyen szervezési feladatokat kell egyeztetni a foglalkozas
megtervezése soran a tarsoktatoval?

* Milyen nehézségekre kell felkésziilni, és lehetéség szerint eléze-
tes egyeztetéssel kikiszobdIni a Co-Teaching soran? (pl. szerep-
tisztdzas, tanitasi stilusok kilonb6zésége, csoportbeosztas stb.)

+ Miként valdsulhat meg az értékelés a tandran a Co-Teaching
alkalmazasakor? (Gelencsérné Bakd, 2024, p. 107)
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