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Pedagóguskép – pedagógusképzés. A tanulmánykötet címe több mint játék a sza-

-

-

A pedagógushiány, a pedagógusképzés helyzete közügy, az egyházi egyetemen 

-

-
-
-

-

hivatástudatot és a pályaszocializációt, az elméletet és a gyakorlatot komplexen, a 

azonban, hogy nem egyedül kell megtalálnunk a válaszokat, küldetésünkben nem 

 



BEVEZETÉS

Gyakorlati felkészítés, pálya- és hivatásszocializáció a református pedagóguskép-
zésben kutatási pályázatának A református pedagógusképzés eredményei a pálya- 
és hivatásszociológiai folyamat horizontján 

Kutatócsoportunk tagjai nagyrészt a KRE PK Gyakorlati és Továbbképzési 
-

-

pedagógusképzés váljon alkalmassá a református köznevelési rendszer számára el-
kötelezett, a keresztyén szellemi és lelki értékrendben otthonosan mozgó munka-

aspektusainak mentén feltárjuk azokat a momentumokat, amik képesek a tanulmá-
-

Kutatási alprojektünk a Református Pedagógiai Intézet korábban megkezdett 
kutatásaihoz kapcsolódva, a Kar pályaszocializációs gyakorlatát elemezve, a kari 

-
tatások vizsgálata révén kíván további ismeretekkel szolgálni a pálya- és hivatás-

-

A pedagógusjelöltek pályaszocializációja, pályára állása, pályán tartása és után-
pótlása napjainkra részévé vált nemcsak a szakmai vagy szakpolitikai, de a széle-

következményei lesznek a hazai pedagógusképzésre és a köznevelési rendszerre 

Kötetünkben az óvodapedagógus- és tanítóképzés szempontjából, azon belül is 

hivatás- és pályaszocializációjának elméleti 
alapjait 



Bevezetés 9

tükrében tekintjük át az óvodapedagógus- és tanítóképzés utánpótlásának kérdés-

fontos aspektusát, a hallgatók pálya- és személyiségképét, a hivatásmotivációs és 
-

intézményi 
gyakorlatok világába kapnak bepillantást az olvasók, majd az ötödik fejezetben 
diplomás pályakövetés adatainak tükrében elemezzük, hogy hogyan alakulnak az 
óvodapedagógus és tanító szakos elhelyezkedési esélyei, pályára állása -
dik fejezetben arra keressük a választ, hogy a KRE PK pedagógusképzései milyen 
szakmai többlettel 

Jól tudjuk, hogy napjaink dinamikusan változó pedagógusképzésében csak egy 





A HIVATÁS- ÉS PÁLYAMOTIVÁCIÓ A PEDAGÓGUSPÁLYÁN
A pályaválasztást és pályára állást meghatározó körülmények

-
ben ismert és elismert kutatás1 bizonyítja, hogy az oktatás színvonala szempontjából 

különösen fontos azokban az országokban, amelyek felismerték, hogy egy ország 

-
-
-

ben mért megítélése mind a társadalmi, mind az anyagi megbecsültség tekintetében 
4

A pedagógusok anyagi és társadalmi megbecsültsége
-

euró,  Romániában 17 977 euró volt, mindössze Szlovákiában maradt kicsivel a 

1 Mi áll a világ legsikeresebb iskolai rendszerei 
teljesítményének hátterében? 

A tanárok számítanak. A hatékony 
pedagógusok pályára vonzása, fejlesztése és pályán való megtartása

-

Iskolakultúra

4 



5

6

munkakörökben foglalkoztatott diplomások keresetével összevetve azt látjuk, 
-
-

-
-

-

7

8

5

6

7

8



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán

9

-

-
-
-

A pedagógusbérek lemaradása nem egy-

században az európai uniós oktatáspoli-

felismerve az oktatás sikerességének, 
fenntarthatóságának a szerepét a ver-

a pályaelhagyás jelensége is a kutatói és 

-

-
dagóguspályát a legrátermettebbek vá-
lasszák, másrészt, hogy az eredménye-
sen dolgozó pedagógusok minél tovább 

11 Nem véletlen, 
hogy az oktatásügy, és a pedagóguspálya 

-

9

-

11

-



14

-

-

-
-



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán 15

-

14

15

-
-

-
resetre adott pontszámok különbsége alapján a társadalom megítélése szerint a hato-

16

14

15

16

-



16

tartósan nem tartható fent egy olyan életpálya, amely a hivatástudat terén kifejezett 
-

A pedagógus életpályamodell hatása a pedagógusok pályára állására
-
-

 »pedagógus életpályamodell« bevezeté-
17 -

-
.18 

19 
Paksi és munkatársai kutatásai -

-

-

 

-

-

17

18

19 -
Pedagógiai valóságok

-
ményei,

Pannon Tanulmányok V., A Modern Filológiai és Társadalomtudományi Kar Tudomá-
,



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán 17

, azt azonban egyetlen vizsgálat sem 
mutatja ki, hogy az életpályamodell bevezetése maradéktalanul, vagy akár csak 

-

Ami közvetlenül a mi kutatásunk tárgyába vág, az az életpályamodell motiváló 
-

ahol a vízszintes tengelyen a pedagógusok által adott osztályzat olvasható le, a 
-
-

A pedagóguséletpálya-modell motiváló erejére adott osztályzatok

-
-

-



18

Pedagógushiány, pedagógus-utánpótlás

-

-

-

-



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán 19

Az utánpótlás elégtelensége mellett a másik nagy probléma, hogy a pedagó-
gus-alapképzésben magas a lemorzsolódási arány, és a végzettek kevesebb mint 

-

-
-
-

-
rületre vonatkozó eredményei még azokat a szakmabelieket is meglepték, akiknek 

-

 
Az általános felvételi eljárásban pedagógusképzési területre  

Év Összes Összes felvett  
aránya (%)

11 977
55,89

11 111
8 984 51,65

Pedagógusok a pályán

Felvi,hu, 



Év Összes Összes felvett  
aránya (%)

14 818 9 669
51,81

49,51
7 966
7 469 47,69

Nyilvánvaló, hogy minél többen jelentkeznek a pedagógusképzésre, annál inkább 

-

 
Az általános felvételi eljárásban pedagógusképzési területre  

Ez az arány akkor sem lenne elég, ha a tanárok kormegoszlása egyenletes lenne, 
mivel azonban jelenleg a pedagógusok kormegoszlása távolról sem egyenletes, 

Összes felvett



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán

Egyes modellszámítások szerint egy-másfél évtizeden belül a pedagógusok közel 

-

A pedagóguspályát választók számának csökkenése mellett legalább ilyen el-

Pedagóguskép-pedagógusképzés. 
A református pedagógusképzés eredményei a pálya- és hivatásszociológiai folyamat horizont-
ján,



-

törekvéseit pályaretenciós törekvésekkel kell integrálni.  
-

tosítéka az, hogy olyan pedagógusok kerüljenek a pályára és legyenek motiválva a 

 
-

-
ány orvoslására minél több pedagógust kell a pályán tartani, illetve akár visszacsa-

A pedagógusképzés szerepe a pályaszocializációban

-

-
41

-
-

 

nem merülhet ki a pedagógushallgatók iskolai gyakorlatának megszervezésében, 

 Budapest, 

A pedagógusszemélyiség változása a tanári életpálya során az egyetemi 

41

-
A pedagóguspálya hívása és kihí-

vása,



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán

pedagógusképzésben azok is oktathatnak, akiknek az utolsó gyakorlati tapasztala-
-
-

-
 

-
szertani és szervezési kérdések, melyek a képzést minél alkalmasabbá tehetik az 

-
-

gógusjelöltek között az óvodapedagógus, tanító és gyógypedagógus munkakörben 
-

44

45 -
lati eredményeink is azt mutatják, hogy a pedagóguspálya erkölcsi és anyagi meg-

-
46

-
47 egybecsen-

Alma a fán, 
44 , 11, 

45 -
Pedagógusképzés 

Iskolakultúra
-

46

47 .



-
48 Napjainkban is igaz lehet, hogy 

49 Eredményeink alapján ez 
a naiv hivatásmotiváció a képzés és a gyakorlatok során részben átalakul tudatos 
pályapercepcióvá, ezzel párhuzamosan ugyanakkor a pedagóguspálya munka- és 

-
szítések nem helyettesíthetik a pedagógus hivatás anyagi és erkölcsi tekintélyének 

-

eredmények elérésére lesz képes mindaddig, amíg nem tudjuk elérni, hogy a legki-
válóbb emberek menjenek pedagógusnak, azaz amíg az iskolák nem válogathatnak 

-

 

ezért megvizsgálnunk, hogy mik azok a motívumok, amelyek a pályára vonzzák, és 

-
ségként határozza meg, hanem a kognitív és a szociokulturális aktivitások kölcsönös 

51

és makrotársadalmi körülményei, csoportdinamikája is befolyásolják a pályára ál-
lást és a pályaretenciót, vagyis a pedagógusjelöltek hivatás iránti elkötelezettsége és 
a pedagóguspálya iránti motivációja kölcsönösen függenek egymástól és feltételezik 

48 Új Pedagógiai Szemle

49

Alma a fán, 
51 -

Pedagógiai szekciók,



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán

-

-

-

-
-

54 -
csolatos motivációról akkor beszélhetünk, ha egyéni szükségleteink kielégítésére 
törekedve hajlandóak vagyunk a szervezeti célok megvalósítása irányába mutató 

55 
A tanulási motiváció vizsgálatára gyakran használt eszköz az Academic 

-

-

56 

-

57 

Tanulmányok a 

54 A pedagógus életpályamodell vizsgálata, PhD-értekezés, Kaposvár, KE 

55 A szervezeti magatartás alapjai, Alapszakos jegyzet,

56 -
-

 Pécs, PTE Közgazdaságtudomá-

57



Prather-Jones kétfaktoros pályánmaradási modellje58

-

-
59

Paksi és munkatársai a szakirodalom alapján a pályaválasztás és a pályán maradás 

A hivatás- és pályamotiváció különbsége
Feltételezésünk szerint napjainkban a pedagóguspálya -

-
lés-oktatás hivatása 

Hivatásmotiváció

58 -
lata több dimenzióban,
59 Pedagógusképzés,



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán

-
zett közösségi szerepvállalás, a generációkon áthagyományozódó tudás továbbadá-

Pinczésné szerint 
-

eszmék között választ, s ily módon a hivatástudat egyszersmind az egyén külde-

racionalitáson túli

-
lasz az önkéntességben, az iskolarendszeren kívüli gyermekmunkában vagy akár 

-

A hivatásmotivációval szemben a pályamotiváció a pedagóguspálya mint szakma 
-

-

biztatása a pedagógusfoglalkozás választására, de ide sorolhatók azok a makrotársa-
dalmi hatások is, amelyek a pedagógusok presztízsén, anyagi és erkölcsi elismertsé-

-
osztás, az egyéni és közösségi tevékenységek aránya és változatossága, a képzésben 

A pályamotiváció gyengülése vagy hiánya közvetlenül vezethet a pályaelhagyá-
-

ezek hatására alacsony társadalmi megbecsültséget azonosították a pályaelhagyás 
61 -

 

61

Szemle



koncentráló nevelésszociológiai kutatások is, melyek a speciális hivatástudattal ren-
-

gálatát helyezik vizsgálódásuk középpontjába.  Ezen, hivatásmotivációt támogató 

 
Paksi és munkatársai64

-

 A motivációk felosztását 

 
65

Intrinzik motiváció a pedagógus-pályaválasztásban és a pályán maradásban
 önmegvalósítás
 intellektuális kihívások
 változatosság
 
 
szépsége

 a pálya jutalmazó karrier jellege
 maradandó értékek létrehozása

 gyermekekkel való foglalkozás 
öröme

 tanulók támogatása
 hatásgyakorlás a diákok életére
 emberekkel való foglalkozás

k

 
 állásbiztonság
 szabadság
 
 
 
 a családi élettel való harmónia
 környezeti befolyás
 

 
tapasztalatai

 példaképek
 vélt munkáltatói elvárások
 munkaterhek
 munkahelyi, tantestületi légkör
 munkával való elégedettség
 

Extrinzik motiváció a pedagógus-pályaválasztásban és a pályán maradásban

-

rendszerében,
-

-
tásmotivációjában,  
64 -
ló pedagógusok pályamotivációi, 
65



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán

66

hivatás-, utóbbiak a pályamotiváció

-

-
-

67 

-

68

 kutatása69 -

-
ája szerint hivatásmotivációs 
juttatások és a mások tanítással kapcsolatos nézetei gyakorolták a legkisebb hatást a 

pályamotiváció 

-

-

Vajon a pedagógusok eleve elrendeltek hivatásukra, ahogy az a közfelfogásban 
jelen van, vagy a szakma tanulható, és a tudományos eredmények birtokában 
és azok mindennapi praxisban való alkalmazásával professzionális szintre fej-

-

 

66 Gyakorló pedagógusok pályamotivációi,
67 A mentorálás elmélete és gyakorlata,
68

69

 Brisbane, Learning 



A hivatás- és pályamotiváció szerencsés esetben karriermotivációvá 
71 foglalja össze London karriermotivációs elméletét, 

döntések és viselkedések azon halmaza, melyek tükrözik a személy karrier-azonos-

Schein szerint az ember életpályájának tudatos tervezése nélkül céltalannak és 
-

Karrierhorgonyok alatt azokat a kompetenciákat, mozgatórugókat és értékeket 
-

-

-
helyi feszültségekkel, és segít átvészelni azokat a nehezebb éveket, amelyekben 

-
gonyunk tudatosítása segít abban is, hogy megismerjük munkatársaink karrier-
horgonyát, mélyebben megértsük mozgatórugóikat, és eredményesen fejlesszük 

Pedagógus etika mint a hivatásmotiváció alapja
-
-

-

-

-

-

71 -

A megosztott tudás hatalom,



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán

melyeket az iskola jogszabályi keretei is meghatároznak, saját pedagógusi egyénisé-

-

melyeket az igazságosság, méltányosság, emberiesség morális kritériumai szerint 
-
-

74

Az iskolai értéktudat kialakításának alapvetése, hogy maga a pedagógus is ren-
75

tartás teszi ugyanis alkalmassá más értékrendszerek megértésére, tiszteletben tartá-
-

Az iskola világában egyszerre van jelen az etikai relativizmus, hiszen a pedagó-

az etikai abszolutizmus
-

76

A pedagógiai etika témakörében általában két, egymással szoros kapcsolatban 
-

 77

 78

-
letésnapja alkalmából,
74

75 -

76 -
 

77

Érték és társadalom,
78

pedagógusoknak. Tanulmányok, normák és esetleírások, Budapest, Nemzeti Tankönyvkiadó, 



-
79

ellentmondás feszül a pedagógus szerephez kapcsolódó maximális, idealizáló el-

a társadalom erkölcsi alapja a magas etikai normák megfogalmazására a pedagó-

81 
-

sadalmi normák nem arra valók, nem arra a célra készülnek, hogy az ember mara-

talán elbukik, s akkor nem esik kétségbe, de azt sem mondja, hogy »ami nehezen 

Szárny és teher

-
84

tanítja, erkölcsi jellemnek kell lennie, akiben csakugyan megvan az, amit a jellem 

85 

79

-
Százarcú pedagógia,

81  Bu-

Szakmai etikai kó-

84 Szárny és teher. Ajánlás a 
nevelés-oktatás rendszerének újjáépítésére és a korrupció megfékezésére, Budapest, Bölcsek 

85



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán

-

hogy az iskola által vallott és a saját maga által hangoztatott erkölcsi elvárásoknak 
86 -

 87 Karácsony megfogalmazásában 

az válhat jó pedagógussá, aki bölcs, közlékeny, a problémákra nyitott, tájékozott 

-

kívül is, mert ha a diák tudja, érzi, látja a különbséget, akkor bármit mondunk, 

88

-

89 -
nyes pedagógus etikai szabályrendszer felállítását és elfogadását, hogy nemcsak a 
pedagógus szakmában, hanem egész társadalmunkban hiányoznak az etikára vonat-

-
-

 
 A pedagógusokkal szemben a társadalom által direkt vagy indirekt módon meg-

91

-

86 Ér-

87

Új Pedagógiai Szemle
88

alapján, 
89

91 Magyar 



A kérdések jogosak, válaszok nincsenek, de attól még tény marad, hogy a pedagó-

munkájuk jogi szabályozottsága mellett eligazítóak legyenek számukra a szakma 

Értelmiségi presztízs mint a pályamotiváció alapja
A pedagógusok hivatásmotivációjában megkerülhetetlen kérdés, hogy a konkrét 

 több szempontból vizsgálták a pedagógusjelöltek motivá-
94

-
-

gógiai és kisebb szaktárgyi, szaktudományos motivációjuk van, mint a magasabb 

érzelmi és szociális státuszát tartják fontosnak a formális nevelés keretében, míg a 
95 Ez bizonyos mér-

96 
-

Nem vitatható, hogy a pedagóguspálya magas tudás-, képesség- és erkölcs beli 

Eszerint a nézet szerint a tanár a tudást nem teremti, csak alkalmazza és közvetíti, 

94

95

 A munka és nevelés világa a tudományban. 

96



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán

szakma tagsága heterogén, presztízse alacsony, alkalmazotti létformája miatt szak-

-
-

-
97

-

-
98

-

-

-
99 A pálya 

-
-

gyon sok olyan tevékenységet is folytatnak, amelyre nem vagy csak részlegesen 
-

jelent értelmiséginek lenni pedagógusként, vagy hogy mennyire tudnak a jelenlegi 

sem a mindennapi munkájukban nem kapják meg azt a fajta támogatást, amely 

97

Pálya-modell.
98

Iskolakultúra, 

99



-

tudás és a gyakorlati készégek fejlesztése mellett mindig is fontos feladata volt a 
-

Formailag és tartalmilag a tanítóképzés nem is járul hozzá sokkal a hallgatók 
-
-

tárgyakat kell felvenniük, melyek az értelmiségi képzést szolgálják, ami elveszi az 

A fentiekben megfogalmazott állítások nemcsak szakmailag vitathatók, hanem 
-
-

rendelet módosításáról szóló 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet -

-

-

-

-

-

 1998,  



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán

-

.
többsége nem értelmiségi családból érkezik, ezért számukra az értelmiségivé válás 

 
A nevelés-oktatás annyiban több az ismeretátadásnál, hogy a pedagógus szemé-

-

oktatásirányítástól az alkotó értelmiséginek járó anyagi és erkölcsi megbecsülést, 

Felhasznált irodalom

pedagógusoknak. Tanulmányok, normák és esetleírások, Budapest, Nemzeti Tankönyvkiadó, 

dimenzióban, 
A szervezeti magatartás alapjai,

 Pécs, PTE Közgazdaságtudományi 

Mi áll a világ legsikeresebb iskolai rendszerei 
teljesítményének hátterében? 

 1998,  

alapján, 
 

 Dabóczyné: A pedagóguspálya választásának motivációi; A pedagógus életpálya-
modell vizsgálata.

Iskolakultúra
A pedagóguspálya választásának motivációi,



 Budapest, 

Szárny és teher. Ajánlás a 
nevelés-oktatás rendszerének újjáépítésére és a korrupció megfékezésére, Budapest, Bölcsek 

Pannon Tanulmányok V., A Modern Filológiai és Társadalomtudományi Kar Tudományos 

A pedagóguspálya hívása és kihívása, 

változó rendszerében,

 

 

 Luxemborug, 

Új 
Pedagógiai Szemle

Pedagógusképzés,

 

Új Pedagógiai Szemle

Érték és társadalom,



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán

Tanulmányok 

A pedagógus életpályamodell vizsgálata,

Pedagógiai szekciók,
Szakmai 

 Budapest, Nemzeti 

Iskolakultúra

 

A pedagógusszemélyiség változása a tanári életpálya során az egyetemi padtól 
PhD-

 

A munka és nevelés világa a tudományban. 

A tanárok számítanak. A hatékony pedagógusok pályára vonzása, fejlesztése és pályán 
való megtartása,

 

pedagógusok pályamotivációi, 



 

, 

Százarcú pedagógia,

rendszerében,

Pedagógusok a pályán,

Iskolakultúra

Iskolakultúra

intézmények pedagógushallgatóinak összehasonlításában,  

körében, Iskolakultúra 

állomásain, Pedagógusképzés 

Pedagógiai valóságok

Pedagóguskép-pedagógusképzés. A református 
pedagógusképzés eredményei a pálya- és hivatásszociológiai folyamat horizontján, KRE PK, 

A megosztott tudás hatalom,



A hivatás- és pályamotiváció a pedagóguspályán 41

 

Szemle

 Brisbane, 



A pályaszocializációról, hivatástudatról nem lehet anélkül beszélni, hogy ne látnánk 

-

1 láthattuk, a pedagógusképzésre jelent-

helyek száma, az intézmény teljes kapacitása, a bekerülési arányok mind olyan indi-
kátorok, amelyek vizsgálatával pontos képet kaphatunk egy-egy szak és intézmény 

-

-
 A bekerülési arány 

-
-

Ezen a ponton fontos megjegyezni, hogy a pedagógus alapképzési szakok fel-
-

423/2012. (XII. 29.) 
Korm. rendelet -

-

1

Pedagóguskép-pedagógusképzés. A refor-
mátus pedagógusképzés eredményei a pálya- és hivatásszociológiai folyamat horizontján, KRE 



-
-

képzésben vagy mesterképzésben szerzett okleveleket lehetett érvényesíteni ebben 
-
-

-

-
-

-
nyeket arra, hogy felvételi stratégiájukat átgondolják, s a nagyobb létszámmal induló 

Az intézmény piaci helyzetének és beágyazottságának vizsgálatához szükséges 
-

-

helyesek közül nem telt be a kapacitás, a második helyesek közül nézik meg, hogy 
hányan érték el a minimumpontot, s töltik fel velük a megmaradt helyeket, s ha van 
még szabad hely, akkor sorra következnek a harmadik helyen az adott szakot az in-

-
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-
an mutassa be az országos helyzetképet, illetve a KRE PK helyzetét ebben a környe-

-
-

-
-

4

A köznevelési intézmények képzési szint szerinti bontása alapján megállapítható, 
-

4

Óvodai nevelés,
saját szerkesztés
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5 szakközépiskolák, majd utolsó helyen a szakisko-

6

-

-

5 -
zépiskolai feladatellátást megszüntette, ezért a szakközépiskolák esetében csak a kifutó évfolya-

szakközépiskolák és a szakgimnáziumok párhuzamosan jelentek meg a köznevelési rendszer-
-

6
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A tanító- és az óvodapedagógus-képzés szervezése és tervezése szempontjából a 

Pedagógusok aránya intézménytípusonként7

Óvodapedagógus-képzés

Felvételi eredmények

-

-

-
re jelentkezni kívánók részben alkalmazkodtak a megváltozott felvételi követelmé-

-

-

7
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8

-
-

-
-

8
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-

9

9
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11

-

-
-
-

Az óvodapedagógusok számának változása

-
-

-

-

11



-

-

-
-

-

-



51

14

14



15

16

15

16



kevesebb óvodapedagógus dolgozott Fejér, Komárom-Esztergom és Veszprém me-

-

17

-

-

-

-

-

-

17
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-

18

19

18

, 

19
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-

-
lembe, hanem azt is, hogy mikor lesz nagyobb számban szükség óvodapedagógu-

-

-

-
-
-

-

-

-

-
szakban a legnagyobb hiányt az óvodapedagógusok terén, akkor racionális piaci 

-
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intézmények, képzési helyek szerint

1

14
4 15
5 16
6 17
7 18
8 19
9

11

-

-

-

-

Amennyiben azt vizsgáljuk, hogy a budapesti képzési helyek felvételi eredményei 

-
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-

képest, azonban az országos szint magasabb volt ebben a növekedésben, mint a buda-

-
-

-
-
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-

jeiket sikeresebben szólították meg és hívták vissza az iskolapadba, jobb felvételi 
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-

-

-
-
-

Visszatekintve elmondható, hogy az óvodapedagógusok korfájára és a végzett 

-

Tanítóképzés

Felvételi eredmények

-

-
ban az alacsonyabb jelentkezési számok ellenére alig marad el az óvodapedagógus 





-

munkarenden komolyabb növekedés látható országos szinten, azonban ez a jelen-

-
ségi bevezetése milyen konkrét hatást gyakorolt a tanítóképzésre, melyen a jelentke-

-

-
-
-

-

 Eszterházy Károly Egyetem, majd Eszterházy Károly Katolikus Egyetem, utóbbi 
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-
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-

Egyetem budapesti, a Gál Ferenc Egyetem szegedi, a Pécsi Tudományegyetem pécsi 

 

1 11

4 14
5 15
6 16
7 17
8 18
9 19

Az óvodapedagógus BA képzéshez hasonlóan a tanítóképzés esetében is a vidéki 

a régió megtartóképességét és pedagógus utánpótlásának biztosítását hivatottak 

esetében lesz kérdés a tanítóképzés tekintetében, de makrogazdasági szempontból 

-

-

Pedagógusképzés, 

-

-
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Egy térség munkaerejének biztosításához olyan életkörülményeket kell teremte-
-

-
-
-

-

-
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-
-

szerinti régióban helyezkednek el, ami szintén alátámasztja a vidéki, kisebb létszá-
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-
-

-

-

Tanítóképzésre felvettek számának változása 

A felvettek számának csökkenése, az évfolyamlétszámok zsugorodása komoly 
-

-

 alapján saját számítás és 
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-



év, amikor az EKKE jászberényi képzési helyén nem tudott nappali tagozaton taní-

41

41
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-
-

-

-

Tanítók számának változása

 
megadja az általános iskolákban foglalkoztatott tanítók arányát két tizedesjegyre ke-

-
-

akkor az általános iskolákban foglalkoztatott pedagógusok összlétszáma alapján ho-

-

egyes végzettségi csoportokhoz tartozó pedagógusok százalékaránya az általános iskolákban 
-



Tanítók létszámának változása44

45

44

-

 alapján saját számítás és szerkesztés 

45



-
-

46

Az arányok mellett az egyes életkori csoportok létszámának összehasonlítása 

46
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47

-

-

A felvételi feltételek változásának várható hatásai
-

-
-

nyek a ponthatárok mellett arról is dönthettek, hogy az egyes szakok bemeneti felté-

47
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-

 
48

intézmény Képzési hely Tanító BA Óvodapedagógus 
BA

AVKF Vác nincs nincs
AVKF Budapest nincs
DE

Debrecen nincs
EJF Baja nincs nincs
ELTE Szombathely
ELTE Budapest
EKKE Jászberény
EKKE Eger
GFE Szarvas
KRE Kecskemét
KRE Budapest
KRE

Kaposvár
49 Budapest  nincs 

Nyíregyháza nincs nincs
PE Veszprém
PPKE Esztergom nincs nincs
PTE Pécs nincs nincs
PTE Szekszárd nincs nincs

Sopron nincs

Szeged nincs nincs
Sárospatak nincs nincs

NH nincs

48

49
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Tanító BA képzés ponthatárai  

51

Intézmény Munkarend Szak Ponthatár Minimum 
ponthatár

N Sárospatak nincs
L Sárospatak nincs
L Debrecen 185 nincs
N Debrecen nincs

PPKE L Esztergom nincs
PPKE L Budapest nincs
EJF L Baja nincs
EJF N Baja nincs

N Szeged nincs
GFE N Szarvas
AVKF L Vác nincs
AVKF N Vác nincs

L Szeged nincs
N Nyíregyháza nincs
N Kaposvár
L Kaposvár
L Budapest nincs
L Nyíregyháza nincs

EKKE L Eger
ELTE N Budapest
KRE N

N
ELTE N Szombathely
ELTE L Budapest
KRE N Budapest
ELTE L Szombathely
KRE L Budapest
EKKE L Jászberény
PTE L Pécs nincs
KRE L

51 -

másoddiplomások esetében a korábban szerzett oklevél alapján számított pontszám magasabb 
eredményeket hoz, mint az érettségi alapján számítottak, ezért a kiugróan magas pontszámok 
azt jelzik, hogy a képzésre csak olyanok jelentkeztek, akiknek már van más képzésen szerzett 
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Intézmény Munkarend Szak Ponthatár Minimum 
ponthatár

PE L Veszprém
EKKE N Eger
PE N Veszprém
EKKE N Jászberény

L
PTE L Szekszárd nincs
PTE N Pécs nincs
PPKE N Esztergom nincs
GFE L Szarvas

N Budapest nincs
PTE N Szekszárd nincs

 
 

Intézmény Munkarend Szak Ponthatár Minimum 
ponthatár

L Sárospatak nincs
N Sárospatak 184 nincs

EJF N Baja nincs
EJF L Baja nincs
PPKE N Esztergom nincs
PPKE L Esztergom nincs

N Szeged nincs
AVKF N Vác nincs
AVKF N Budapest nincs

L Szeged nincs
GFE N Szarvas 

N Nyíregyháza nincs
L Nyíregyháza nincs
N Kaposvár
L Kaposvár

DE N
PTE N Szekszárd nincs
PPKE L Budapest nincs
EKKE L Eger 
ELTE L Budapest 

 A tanítóképzés esetében leírtak okán szintén csak az állami ösztöndíjas helyek pontszámai 
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Intézmény Munkarend Szak Ponthatár Minimum 
ponthatár

KRE L Budapest 
KRE N Kecskemét 
PE L Szekszárd 
EKKE L Jászberény 

L Sopron nincs
ELTE N Budapest 
EKKE N Eger 
DE L
KRE N Budapest 
PE N Szekszárd 

N Sopron nincs
PTE N Pécs nincs
KRE L Kecskemét 
PTE L Pécs nincs
EKKE N Jászberény 
PTE L Szekszárd nincs
GFE L Szarvas 
GFE L Budapest 
AVKF L Vác 411 nincs

-

-

nem állapított meg minimumpontot az eljárásban, akkor a ponthatárt az határozza 
meg, hogy a rendelkezésre álló kapacitásszám szerint az utolsó felvettnek mi a pont-

-

-



79

érintenek, azaz az intézmény stratégiai döntéshozói határozzák meg, hogy milyen 

-
tározott intézményi bekerülési pontszámok alapján elmondható, hogy az intézmé-
nyek ebben az évben ki akarták használni a felvételi eljárás változásait, és minél 

és olyan képzési helyeken jelentek meg, ahol a korábbi években is alacsony volt a 

Ebben a megváltozott felvételi környezetben azonban volt két olyan képzési 

 Friedman Egyetem, ami nem tudta elindítani a tanítóképzést nappali munkarenden 

-

Összegzés

-

mutatják, hogy olyanok is beléphetnek a képzésbe, akik eddig alacsony pontszámuk, 

-
ben fogja érinteni ezt a hallgatói populációt, és a felvettek számához képest három 

-
-

szándékát54

54

Tudomány és harmadik 
misszió: A keresztyén tudós társadalmi szerepvállalása

of J. Selye University: Pedagogical Sections,



Felhasznált irodalom

  

 

 

 

 

 

Pedagógusképzés, 
 

Tudomány és harmadik misszió: A keresztyén tudós társadalmi 
szerepvállalása

Pedagogical Sections,

Pedagóguskép-pedagógusképzés. A református 
pedagógusképzés eredményei a pálya- és hivatásszociológiai folyamat horizontján, KRE PK, 

egyes végzettségi csoportokhoz tartozó pedagógusok százalékaránya az általános iskolákban 



ÓVODAPEDAGÓGUS-HALLGATÓK HIVATÁS- ÉS 
PÁLYAMOTIVÁCIÓJA, SZEREPFELFOGÁSA

Bevezetés
-

ti diskurzusokban a pedagógushiány, a pedagógus pályaelhagyás, a pedagóguskép-

1 Nem vitatva a pedagógus bérek haladéktalan és 
radikális javításának szükségességét, az alábbiakban arra teszünk kísérletet, hogy a 
Károli Gáspár Református Egyetem Pedagógiai Karának óvodapedagógus-jelöltjei 
között végzett kutatásaink tükrében néhány egyéb, a hallgatók pedagógus szerep-

-
 Elemzésünkben 

-

-
4

1

kutatási zárójelentés,
-

A pedagóguspálya hívása és kihí-
vása,

Pedagógushallgatók pályára állási motivációi -

4

A pedagóguspálya hívása és kihívása, Baja, Eötvös József 



Egyetemünk képzési rendszerében az óvodapedagógus-hallgatók képzésében 
-
-
-

erre a kurzusra a legmotiváltabb, a pedagógus pályára állást komolyan fontolgató 

-
lített kurzusok és az intézményi gyakorlatok során eredményesen megvalósul, a hall-

Módszerek
-

mi feladatként esszéket írtak „Miért (nem) leszek óvodapedagógus?” -

-
Nappali munkarendben

-

Az esszéket több szempontból elemeztük5, jelen tanulmányunkban a pálya- és 

-

5

 Budapest, Károli Gáspár 

Kárpát-medencei óvodapedagógus- és tanítójelöltek körében, Képzés és Gyakorlat

hallgatók körében, Iskolakultúra 



éves szemináriumainkon a hallgatók magukban felidézik egy-egy számukra megha-

tulajdonságkatalógust, mely a hallgatók számára meghatározó pedagógus egyéni-

miért választották a pedagóguspályát, majd kis csoportokban elkészítették a peda-
gógus

-

A 

-
ként végeztek és dolgoztak hosszabb-rövidebb ideig, egy egészségügyi asszisztens 

-

-

nem azt tanultam, amit szerettem volna, és mellé még a családomtól való távolság 
-

-

-
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-

Bár a szakirodalomban több kutatás hipotézisében felmerül, hogy a pedagógus-
6 ez a mi mintánkban csak kis 

-

7 
A dolgozatokban megemlített egyéb, meg nem valósított egykori karriercélok 

-

A  hallgatók szociológiai összetétele, és ezzel összefüg-

doktori disszertációjában8 -
-

-

-

-
-

6

7 Pályaválasztási motiváció értékrendi alapjai diplomás ápoló és 
 PhD-értekezés, Budapest, Semmelweis Egyetem Pato-

Miért (nem) leszek pedagógus?
8 -



85

Pedagógiai asszisztensnek lenni óriási kihívást jelent a mai napig, hiszen nincs 

azt hozta magával, hogy sehová sem tartozom, nem tudom a csoportokat végigkí-
sérni, mert szinte minden évben másik emeletre kerültem, ahová éppen a segítség 

A fentieken kívül a hallgatók közül 95-en neveztek meg dolgozataikban valami-
-

lönösen értékes adat, hogy a pályaváltók foglalkozási státusza hogyan változik a 

-

-
-
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-
metikus, ötvös, kertész, állatgondozó, felszolgáló, pultos, cukrász, szakács, szer-

munkámat, a gyerekekkel való kapcsolatomat, a hozzáállásomat, a kollégákkal 

mert látja bennem azokat a tulajdonságokat, készségeket, amelyekkel jó óvoda-

-

státuszredukálók
vagyis egy, az óvodapedagógusénál hagyományosan magasabb társadalmi presz-

-

sivársága, a munkahelyi emberi kapcsolatok hiánya és a nem családbarát munkakö-

-
-

amiken többnyire indiai vagy mexikói kollégákkal kellett vitatkozni a magyar 

örömet ad, és ahol hétköznapi problémákkal találom szembe magam, amiket van 

-
-

-

Nem találtam már a helyem ebben a világban, egyáltalán nem volt gyerekbarát, 
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-
-

-

A harmadik nagy csoportba azokat soroltuk, akik valamilyen más humán szol-

nevezzük -
-

-

-

-
szeköltöztem egy igazán jó baráttal, aki évfolyamtársam volt, de óvodapedagógus 

-
tam magam, hogy jobban érdekel minden, ami az óvodapedagógiával kapcsolatos, 
mint az, amit én valójában tanulok, bármennyire is hasonló egy kívülálló ember 

és beismertem magamnak, hogy igazából egy olyan dolog ellen mentem, amivé 

Összességében elmondható tehát, hogy az óvodapedagógusi tanulmányok folyta-
-

-
9

9
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-

-
tuszcsoportból a második legmagasabb, négyes kategóriába tartozott, ami a magyar 

asszisztensként vagy dajkaként foglalkoztatott szakemberek intézményi beiskolázá-

döntést, hogy tovább kell képeznem magamat, és meg kell szereznem azt a tudást, 

 -

-
-

-
tottságunkban megfogalmazódik mindaz, ami a közösségi szolgálat programjának 

 Az óvodai közegben végzett szolgálatot követik a családban, isme-

A családunkban én vagyok a legnagyobb gyerek, így én voltam az, aki a kisebbek-
-

Az 
 Buda-
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-
sággal és kialakult pedagógiai nézetekkel párosult a képzésbe lépéskor, és kivétel 

11

-

-

-
lítették, hogy családbarát hivatást szeretnének választani, és az óvodapedagógiát 

A család pótolhatatlan, a munkahelyen mindig pótolhatóak leszünk, míg világ a 
-

-

-
 Az 

esszék nagy részében szerepel, hogy egy-egy példamutató pedagógusegyéniség volt 

élményekkel telivé varázsolni, amilyen csodálatossá az én pedagógusaim tették az 

11

Távlatok a mai magyar alkalma-
zott nyelvészetben,

Pedagógusképzés



Szeretnék valami maradandót alkotni, és mivel nem vagyok sem író, sem köl-

-

14 Eszerint legnagyobb hatással a család volt a hallgatók pályavá-
-

Nincs általánosan elfogadható tökéletes hivatás, de szerintem mindenki számára 

miért váltanának a jelenlegi pályá-

-
-
-

15

-

Az individuális pályamotivációhoz sorolható a családbarát munkahely reménye 

-
lalkozó, dolgoztam irodában, nagy közösségben, de soha nem éreztem azt, hogy 

 -

-
ményei,
14 A pedagógusszemélyiség változása a tanári életpálya során az egyetemi 

 

15

 PhD-értekezés, Szeged, Szegedi Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar Neve-



91

módon az egyre szorítóbb pedagógushiány nemcsak demotiváló, hanem motiváló 

függetlenül sokak fejében megfordul, amikor pedagógusnak kezdenek el tanulni 

-

megfordult már az is a fejemben, hogy nem itthon dolgoznék pedagógusként, hi-

itthon tartani a magyar embereket, akár értelmiségiek, akár szakképesítéssel ren-

Individuális hivatásmotiváció 
-

-

gyereket neveljünk, gyerekekre vigyázzunk, gyerekek között legyünk, és ez bol-

-

-

-

viszont, hogy azt a szakmát tanulhassam, szükségem van egy bármilyen alapdip-

 a vélelmezetten nagyobb módszertani szabadság, a 



saját rossz élményüket akarják kompenzálni hivatásukban, meghaladva a tapasztalt 

-
-

-

hogy a dolgok mögé nézzen, hogy elgondolkodjon rajta, hogy egy gyerek magától 

-
-

példaképek -
-

-

-

16

16 -
daképei a társadalmilag elvárt személyiségjegyek tükrében, Gradus,



-
len környezetemben is, akik alkalmatlanok arra, hogy gyerekekkel foglalkozza-

Vizsgálatunkban összesen 76 példaképekkel kapcsolatos említés szerepel, legna-

Gyermekkoromban, amikor sétáltunk az utcán, rengeteg alkalommal köszöntek 

-
vem alapján be tudtak azonosítani, mindig azt hallottam, hogy mennyire szerették 

-

A már óvodában dolgozó hallgatók számára példaképül szolgálnak saját kollégáik 

együtt sok-sok olyan kisgyereket készíthessünk fel az iskolára, a világra, akik az 

és akik az általunk észlelt világot a szivárvány számtalan színében képesek ne-

óvodapedagógusi pálya választása ellen -

Az iskolában, ahova jártam, mindenki vagy orvos, jogász, illetve mérnök szeretett 

-
kor februárban jelentkezni kellett egyetemre, én a Semmelweis egyetemre jelent-
keztem, amit nem is szerettem volna igazán, viszont nem álltam ki a döntéseim 
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Kifejezetten a pálya szervezeti és anyagi nehézségeire utal, hogy nyolcan említet-

-

-

-

A hivatással 

-

-

-

-

-
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gyanakvás, bizalmatlanság a kooperációnál és egymás tiszteleténél jobban jellem-

 

a pedagógusokat?

kitartó, kedves, gondoskodó, se-
-

-
-

matlan, türelmetlen, igazságtalan, 

Milyennek látja a peda- szereti a gyerekét, lelkes, együtt-
-

-

-
-

adott pontszámok különbsége alapján a társadalom megítélése szerint a hatodik leg-
17 

-
tást18

-

19 

A hallgatók, bár még a képzés elején járnak, esszéikben igyekeztek számba venni 
azokat az -

nappali munkarenden -
-

17  Budapest, 
-

18 A pedagógus tanulás
19 Miért (nem) leszek pedagógus?
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-

-

-

-

-

-

nappalis

-
-

-
zés elején járó 

való jártasságukat, a következetességet, a problémamegoldást, a kommunikációt, a 
fegyelmezést és az éneklést, valamint problémaként érzékelik a tapasztalatlanságot, 

Kutatásunk ezen szakaszában megvizsgáltuk, hogy az óvodapedagógus-hallga-
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hiányossága

-
jenként átlagosan 8,7 -

-

-

-

-

-

-

-

-
zés kihívásai a Kárpát-medencében, -
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 segítségével alakulhat csak ki 

 

Nappalis hallgatóknál 
szerepel szerepel

türelem
empátia

kreativitás

-

humor, vidámság
zenei képesség

rugalmasság, problémamegoldás
koncentráció, határozottság
energikus személyiség

alázat, tisztelet

 
 

Nappalis hallgatóknál 
szerepel szerepel

magabiztosság, határozottság
türelem

kommunikáció
adminisztráció

tapasztalatlanság
tervezés-szervezés

következetesség, fegyelmezés
problémamegoldás

Pedagógus-
kép-pedagógusképzés. A református pedagógusképzés eredményei a pálya- és hivatásszocioló-
giai folyamat horizontján,
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Pedagógus szerepfelfogás – az ideális pedagógus
-

kában állítsák össze a számukra  pedagógus egyéniségek tulajdon-

 
 

csak a legalább 4 említést kapott tulajdonságok  

2020 2022
türelmes humoros
kedves türelmes

szeretetteljes
következetes

szeretetteljes gondoskodó
humoros közvetlen, laza
igazságos elkötelezett

kitartó nyitott
kreatív

határozott
empatikus

hiteles

 Annak 
-

 

-
-

hogy a hallgatók által megfogalmazott tulajdonságok két nagy csoportba sorolha-

-

A pedagógusszemélyiség változása.

Újítások 
és újdonságok,



türelmes, kedves, nyitott, -
következetes, elhivatott, példamutató életet él, hiteles,

tekintélyes és határozott
-

 
 

türelem
empátia

kreativitás

elkötelezettség

humor, vidámság
zenei képesség

rugalmasság, problémamegoldás
koncentráció, határozottság

energikus személyiség
alázat, tisztelet

Az egyezések igazolhatják a szakirodalom megállapítását, miszerint minél köze-
lebb áll egymáshoz a pedagógusjelöltek szakmai énképe és szakmai énideálja, annál 

 
-
-
-

-
-

rekekkel való munka szeretete játszott fontos szerepet, ezt követte egy-egy inspiráló 



 Ahogy az idézett kutatásban, 

-

-

A hallgatók által kis csoportokban elkészített gondolattérképek értelmezés és kö-

meg a pedagógus szerep megfogalmazásában, ezek közül a kék színnel jelölt ket-

-
-

mények, melyek szerint a pozitív hivatásmotiváció pályaválasztássá konvertálását 
-

 Budapest, ELTE 

pdf
TaníTani



Összegzés
-

ján igazolást nyert, hogy a pedagóguspálya erkölcsi és anyagi megbecsültségének 

-
-

tikai helyzetében mégsem elégségesek a tudatos és tartós pályaválasztáshoz, illetve 

-
-
-

-
-

-

-
-

elemek, melyek a keresztyén pedagógusszemélyiség
További kutatások témája lehet, hogy ezek a motivátorok milyen mértékben vannak 
már jelen a felekezeti képzésre való jelentkezéskor, vagy a képzés során alakulnak-e 

Pedagóguskép-pedagógusképzés. A református pedagógusképzés eredményei 
a pálya- és hivatásszociológiai folyamat horizontján,



Felhasznált irodalom

A pedagóguspálya hívása és kihívása, Baja, Eötvös József 

 PhD-értekezés, Szeged, Szegedi Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar 

Budapest, 

A pedagóguspálya hívása és kihívása, 

Pedagógusképzés, 
TaníTani

 Új Pedagógiai Szemle

-
képei a társadalmilag elvárt személyiségjegyek tükrében, Gradus,

Távlatok a mai magyar 
alkalmazott nyelvészetben,

PhD-értekezés, Debrecen, Debreceni Egyetem Bölcsészettudományi Kar, 

Pályaválasztási motiváció értékrendi alapjai diplomás ápoló és 
 PhD-értekezés, Budapest, Semmelweis Egyetem 

kutatási zárójelentés
A pedagógusszemélyiség változása a tanári életpálya során az egyetemi padtól 

 PhD-

Az 
 

 

Pedagógushallgatók pályára állási motivációi,



-
képzés kihívásai a Kárpát-medencében.

Újítások és újdonságok

körében, Iskolakultúra 
-
-

körében, Képzés és Gyakorlat

Pedagóguskép-pedagógusképzés. A református pedagógusképzés eredményei a pálya- és 
hivatásszociológiai folyamat horizontján,

Pedagóguskép-pedagógusképzés. A református pedagógusképzés eredményei 
a pálya- és hivatásszociológiai folyamat horizontján,



MEGVALÓSÍTÁSA A KÁROLI GÁSPÁR REFORMÁTUS EGYETEM 
PEDAGÓGIAI KARÁN

Szervezeti és jogszabályi háttér

-
nek bizonyultak arra, hogy a köznevelési rendszer egyes szintjei számára iskolai 
pedagógiai feladatokat is ellátni képes szakembereket képezzenek, a fokozatosan 

-

-

-

-
-

legtöbb esetben valamely nagyobb egyetem pedagógiai karaként tevékenykedtek to-

ilyen sokáig fennmaradt, sajátos konzekvenciákkal járt mind a köznevelési rendszer, 

Ebben a történelmi kontextusban a Károli Gáspár Református Egyetem Pedagó-

-

megszervezésében nem kis részt tudtak még vállalni az 1957-ben bezárt intézmény 
1

1



-
tott egyetemének, a Károli Gáspár Református Egyetemnek a megalakulás pillana-

-

különösen a kezdetekben, az oktatói kar egy része több karon is részt vehetett a 

szervezeti okokból képez külön 
-
-
-

-

-

Egyetem egyik karává

voltak, pedagógiai képzésük az állami tanterv szerinti alsó tagozatos tanítói fel-

-

-

-
-
-

-

 KRE, 



következtek be a huszadik század utolsó évtizedében, mely megnehezítette, és egy 

a két intézmény tanári karának szoros integrációját, a módszertani képzések közös 

-

-
-

-

-

-

legjobban szabályozott területe volt, érdekes módon a tanár-, majd pedagóguskép-

-

pedagógusok már elméleti képzésükkel párhuzamosan részt vehessenek gyakorlat 
-

-



-

-

-

részben azért, mert ez a képzési terület kevésbé volt vonzó az egyetemi keretek közé 
-

-

-
tásban betöltött pozíciója között, másrészt maguk a gyakorlóintézmények nem ren-
delkeznek valódi jogszabályi felhatalmazással arra, hogy valamilyen formában részt 

-
-

tovább éltetni, de az innováció, illetve a két terület összehangolásának folyamatai 

Oktatásszervezési feladatok és dilemmák

-
szakokon a képzési és kimeneti követelményeket meghatározó kormányrendelet a 

-

hatályos állapot, 



-

-

Ez a részleteket csak alig tartalmazó szabályozás alapozza meg az egyes intéz-

azonos szakot már évtizedek óta oktató partnerintézményekkel, valamint országos 

-
kintetében a Kar alkalmazkodott a hazánkban tradicionálisan fennálló gyakorlat-

-

-

gyakorlóintézményben rendelkezésre kell állnia olyan szakmai környezetnek, mely 

vagyis a módszertani oktatásnak ki kell terjednie azon tényleges gyakorlatok át-
tekintésére, melyekkel a hallgatók a gyakorlóintézményekben találkoznak, az in-
tézmények pedagógiai praxisának pedig bizonyos mértékben támaszkodnia kell a 

-



-

-

-

egy adott tantárgy valamennyi, az adott héten meghirdetett órájának önálló meg-

A csoportos gyakorlati munkaforma azt jelenti, hogy egy adott hallgatói csoport 
valamennyi tagja a hét egy meghatározott napján jelen van a köznevelési intézmény-

-

partnerintézményekkel, részint azért, mert ezek a hallgatók gyakran egyéni élet-

-

-
gatók egyéni és csoportos gyakorlatainak szakmai támogatását vállalják, és azok-

-

-

mellett anyagi ráfordítást is igényelnek, ami az esetek nagy részében a gyakorlatve-
-
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-

azonos kurzusszerkezetben kell teljesíteni az egyes szakok követelményeit, teljes 
-

-

is olyan köznevelési intézményben dolgoznak, ahol a majdani képesítésüknek meg-

-
-

A KRE PK Gyakorlati és Továbbképzési Intézet jelenleg nem biztosít megszer-

kiemelt gyakorlóintézményekben tel-

-

-
kednek a református pedagógusképzés évszázados hagyományainak szerves tovább 

-
tására, és arra, hogy a változó társadalmi és jogszabályi környezet elvárásainak is 



-

-
-
-

-
-

Az óvodapedagógus-képzés megindulásakor pedig nem is volt található a városban 
-

-

kerületének igen fejlett köznevelési rendszerében óriási igény van az óvodák, is-

szakmai élete iránti nosztalgia, vagy a felekezeti pedagógusképzésnek tulajdonított 

fenn kapcsolatot abban a formában, hogy a nappali képzés hallgatói közül intézmé-

-

egységként létrejött a Gyakorlati és Továbbképzési Intézet, mely önálló oktatói és 
adminisztratív személyi állománnyal rendelkezik, és egyik legfontosabb feladata 

-



-

-

-

-

-

A közös fenntartó okán adott egységes célmeghatározás mellett ezt a stratégiai cél 

háttérrel, mégis, a diákok többsége nyitott a református gyakorlóintézmények felé 
-

-
ködésben4

intézmények számára képzéseket, szakmai konferenciákat biztosítson, melyek a 

-

-
-

biztosítási és -fejlesztési tevékenység érdemben képes hozzájárulni az intézmény 

-

4 A reformáció tanítása 
 RPI, 
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-

-

jelenleg is tipikusnak mondható, hogy a gyakorlóhelyén jól beváló nappali képzési 

a kölcsönös jóindulaton alapuló, de eseti megoldásokat alkalmazó eljárásokkal tud-

Fejlesztési irányok, kihívások

-

-

-

-

-

-

-
-
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-
-
-

-
-

oktatást, mind a köznevelést fenntartó és irányító államnak az volna az érdeke, hogy 

-

-

Végezetül azt is meg kell említenünk, a KRE PK pedagógusképzéseinek kül-

-

-
-
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-

-
-
-

az ott megtapasztalt kártékony pedagógiai mintákkal való konfrontáció árnyékol-

helyzetére, a szakmával kapcsolatos negatív tapasztalataira, az önértékelés esetleges 

szakmai tevékenysége óhatatlanul kiterjed olyan területekre is, amelyek nem, pon-

Ezeken a területeken óhatatlanul az történik, hogy a hallgató az adott intézmény 
-
-

ból kockázatot jelent, hogy közvetlenül nincs ráhatás arra, hogy ilyen helyzetekben 
-

törekedni, hogy saját elméleti és gyakorlati kurzusain kivétel nélkül kitérjenek min-
-

-

Összegzés

-

-
-
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-
lei, ha a felsoroltak közül minél többen közös akaraton vannak, értik és látják annak 

-

meghatározó az elméleti ismeretek és a tereptapasztalatok magas szakmai színvo-

-

belül zajló munka- és oktatásszervezési folyamatokban, és ezek az elképzelések ha-

Felhasznált irodalom

 KRE, 

-

: 



DIPLOMA UTÁN – A PEDAGÓGUSKÉPZÉSBEN VÉGZETTEK 
HELYZETE A DPR-KUTATÁSOK ALAPJÁN

-

A volt hallgatók pályafutásának megértésével ezek a programok értékes betekintést 

-

A DPR-kutatások célja
-
-

zott módszertan pontos térképet tud adni a végzettek preferenciáiról és tanulmá-

-

1

Az alumni kutatások esetében az intézménynek meg kell határozni a kutatási 
adatok felhasználásának célját, ugyanis az alkalmazott módszertan annak alapján 

hiszen ezen kutatási programok értékes visszajelzést adnak az oktatási intézmé-
-

mon követésével az intézmények felmérhetik, hogy oktatási kínálatuk összhangban 

adatvezérelt fejlesztéseket hajtsanak végre tantervükben, oktatási módszereikben 

1

Métodos de análisis de la inserción laboral de los universitarios,
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-

-

-

-
-

szen az intézmények be tudják mutatni öregdiákjaik sikereit, ami nemcsak hírnevü-
ket javítja, de a munkáltatókkal kialakított kapcsolatrendszer fontosságát is kiemeli, 

-
tégia kialakításában szintén szerepet kapnak a DPR-kutatások, ugyanis a kormány-
zati szervek és a politikai döntéshozók felhasználják az ezen kutatásokból származó 

-

A szakok értékelése ma már releváns információk alapján történhet meg, hiszen 
a Diplomás Pályakövetési Rendszer kimutatásai alapján a bolognai rendszer beveze-

-
-

sével az intézmények azonosíthatják a karrierépítésre, programjaik piaci hasznosulá-
sára, egykori hallgatóiknak a képzéssel való elégedettségére vonatkozó tendenciákat, 

-
-

-

-

-



4 -

Az intézményi stratégiai tervezés szintjén megfogalmazott célok megvalósítását kö-
veti nyomon, elvárva olyan mérési és értékelési technikák alkalmazását, amelyek 
alkalmasak a célok elérését, megvalósulásának mértékét mérni, mely eredmények 

-

említett céljainak bármelyikét is vesszük alapul, mindegyik értelmezésben alapve-

-

A jelen kötet témáját adó pedagógusképzés szempontjából a stratégiai tervezés 

-
5 Jelen fejezet célja, hogy a stratégiai tervezés egy 

Módszertan
Kérdés, hogy a választott cél vagy célok alapján milyen módszertant alkalmaz-

-

önkéntes válaszadás szükségességének rögzítése után azonban felmerül az a mód-
szertani kérdés, hogy a válaszokból származó eredményeket rá tudjuk-e vetíteni 

az önkéntes és anonim válaszokból összeálló adathalmazt nem lehet arányosítani, 
mivel a mintavétel nem egy reprezentativitást biztosító kisebb csoportban történt 

reprezentáló mintával dolgoznak, aminek arányosításával általános megállapítások 

4 

pdf

5

Pedagóguskép-pedagógusképzés. A református 
pedagógusképzés eredményei a pálya- és hivatásszociológiai folyamat horizontján, KRE PK, 



-
gasló jövedelmének az-e az oka, hogy csak olyanok válaszoltak, akik mind magas 
felvételi pontszámot értek el, jeles eredménnyel zárták tanulmányaikat, vagy csak 

Ezen bizonytalanságokat mind számba kell venni, amikor intézményi DPR-kutatá-

Smith és Bers már 1987-es tanulmányukban részletesen ismertették ezeknek a 
6 -

tékonyságát elemzik, az 1987-es állapotokat a maiakra adaptálva megállapításaik 

hajlandóság a megkérdezettek számához viszonyítva általában alacsony, így az in-
tézményi oldalról indított alumni felmérés soha nem fog teljes elemszám elemzésre 

-
alakítani a hallgató, ami tehát a rövidebb képzéseken végzettek esetében csökkenti 

-

nyereségek lehetnek intézményi kedvezmények, nyeremények, azonban, ha azokat 

A diplomás pályakövetési felmérések terén tehát az intézményeknek azzal a prob-
lémával kell szembesülniük, hogy nem tudnak a teljes mintára vonatkozó eredmé-
nyeket felmutatni, a válaszadók esetében pedig egyáltalán nem lesz biztosított a 

-

6



-
-

lutóriumot szerzettek körében kellett elvégeznie egységes módszertant alkalmazva, 

-
-

-
-

-

-

-

intézmények, illetve a nyilvánosság felé az Adminisztratív Adatbázisok Egyesítése 
7

-

biztosítani, mivel a piaci mozgások alapján a bérek, a foglalkoztatottság, a foglal-

-
nyünk éppen hol állt, abszolutóriumot szerzettjei hogyan állták meg akkor helyüket 

7 

intézményi adatterítés,



Pedagógusképzés az országos mérésekben
-

hasonlítható a pedagógusképzés az egyéb képzési területekkel több mutató eseté-

képzési terület alapképzési szakjaihoz tartozik, ezért ha módszertani szempontból 
pontos összehasonlítást szeretnénk végezni, akkor a többi képzési terület alapszak-

Az egyes ábrák képzési területenként és azon belül az abszolutórium megszerzésé-

államtudományi, bölcsészettudomány, gazdaságtudományok, hitéleti, informatika, 
-

8 a vizsgált 

-

-

-
csony azoknak az aránya, akik nem tudják megszerzett diplomájukat olyan területen 

-

A pedagógusképzés képzési terület alapképzési szakjai jól teljesítettek még az 
9 -

-

8

9 -
dók azok, akik dolgoznak, akik gyermeket nevelnek és mellette dolgoznak, illetve akik tanul-



-

munkanélküliségi ráta

11

adatai. 
html
11



-
en látható, hogy a pedagógusképzés képzési terület alapképzési szakjain végzettek 

-

-



-
-
-

válik fontossá, amit a pedagógus szakvizsgával tudtak teljesíteni a köznevelésben 



releváns gyakorlattal rendelkezzen a pedagógus, ezért minél korábbi a végzés éve, 
annál kisebb a továbbtanulók aránya az ezen képzéseken végzettek körében, aho-

14

-

A pedagógusképzés képzési terület alapképzési szakjain abszolutóriumot szerzettek 

14



-
-

-

munkába állási mutatókat nézzük, a pedagógus munka sajátosságaival találkozunk, 
-

További két mutató esetében azonban nem lehet ezzel magyarázni a pedagógus-

Ft és 678 ezer Ft közötti átlagjövedelmet érnek el, addig a pedagógusképzési terület 
-

alapképzési szakján abszolutóriumot szerzettek két és félszer akkora bruttó átlagjö-

-
15, akkor 

-
16 

-

a természettudományok és az orvos- és egészségtudományok képzési terület alap-

15

16



azokat, akik az informatika képzési terület valamely alapképzési szakán szereztek 

17

A bruttó átlagjövedelem és a külföldi munkavégzés számai drámai képet mutat-
-

ben vállalnak külföldön munkát, a pálya anyagi megbecsültsége pedig a legalacso-

17



-
zési kilátások és a legmagasabb elvándorlási hajlandóság mellett kell olyan hallgató-

18

18



Frissen végzett óvodapedagógusok és tanítók helyzete

eredmények megtekintésére is, így alkalom nyílik arra, hogy a pedagógusképzés 
képzési területen belül megnézzük az óvodapedagógus és a tanító alapképzési sza-

19

19



-
zés képzési terület alapképzési szakjain abszolutóriumot szerzetteknél nagyobb 

-

-
jainak átlagánál tehát jobb a helyzet a tanító és az óvodapedagógus képzésen az 

-
gógusképzés átlagához képest hamarabb találnak munkát mind a tanítók, mind az 

-

-

-
-
-

-

képzésen jelennek meg a hallgatók, vagy pedig az ér el nagyobb hatást az adatok 
-

lenne a gyakoribb, akkor alacsonyabb lenne a két mutató, mivel a még nem dolgozó 
-



-



A pedagógusképzések alapszakjain végzettekhez képest az óvodapedagógus és a 
-

-



A tanítóknál azonban a pedagógusképzés alapképzési szakjain végzettekhez mérten 
-
-

gusok bruttó átlagjövedelme ezzel szemben nem éri el ezt az átlagot, jövedelmük 

-
zettek esetében alacsonyabb az ország elhagyásának aránya, mint a pedagóguskép-

-

-
-
-

-
Tudomány és harmadik misszió: 

A keresztyén tudós társadalmi szerepvállalása
-

University: Pedagogical Sections,



-
-

-
-

szakvizsgás belépési korlát jelenik meg, hanem a képzés végeztével sokkal inkább 
-

Összegzés
A diplomás pályakövetés intézményi és hatósági oldalról is szolgáltat adatokat a 

-

-

-

Ebben az összehasonlításban a pedagógusképzés képzési terület alapképzési szak-

-
jain abszolutóriumot szerzettek átlagához képest is jól teljesítenek ezekben a muta-

-

terület alapképzési szakjain végzettek bruttó átlagjövedelme a legalacsonyabb a kép-

A tanító és óvodapedagógus alapszakokat oktató intézményeknek tehát komoly 

felé orientálják már a képzés alatt is a hallgatókat, motivációjukat, pálya iránti elkö-
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A REFORMÁTUS SZAKMAI TÖBBLET FOGALMÁRÓL A 

-

jogi-társadalmi-gazdasági környezet teremti meg a pedagógus professzió legszélesebb 
-

1

ugyanakkor maga az állam teremti meg, jogszabályok, intézmények, eljárások formá-

-

-
-

képzést a fentiek szerint meghatározó jogszabályok nem minden esetben követik 

-

-

-
hatjuk, hogy anyaintézményünk, a Károli Gáspár Református Egyetem a huszon-
egyedik század harmadik évtizedében a hazai köznevelési rendszer valamennyi 

-
országi Református Egyház kifejezett célja a saját társadalmi misszióját támogatni 

-
mányos-szakmai fogalmi keretrendszer használata, mely alkalmas a köznevelésben 

református pedagó-

1



-
-
-

szerekkel közös fogalmi keretben értelmezése már valamivel kevésbé kidolgozott 

Jelen fejezet ezen megközelítések eredményeit kívánja összegezni és kutatásmód-
szertani megfontolásokkal kiegészíteni azzal a céllal, hogy a református pedagógus-

Konceptualiálás
A „szakmai többlet” problémája

-
-

-
dési módját nagyban befolyásolják spontán társadalmi folyamatok is, összességében 

 Vagyis bár 
-

-
-

célok és elvárt eredmények szempontjából 

-

tételeznünk azt is, hogy a megjelölt célok és kívánt eredmények elérése érdekében 
-

dalomban teljes a konszenzus abban a kérdésben, hogy a pedagógiai intézmények 

-
4

-

 Gondolatok a 

4

Tehetséges Pedagógus, 



összeálló, az adott kollégához és szakmai közösséghez elválaszthatatlanul tartozó 
motívumegyüttesnek az egyik rendkívül fontos komponense az, amit szakmai fel-

körülhatárolására, megalapozására törekszik, egyszerre biztosítva a pedagógushall-
-

református peda-
 koncepcióján alapul, összefüggést 

kell, hogy teremtsen a megnevezett szakmai komponensek, az azokat alkalmazó sze-
mélyiség szándékai és tényleges viselkedése -
ri-szakmai 
reprezentációk

5

-

-
-

tatások szinte mindig meghatározó faktorként azonosítják a pedagógus szakemberek 

5
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-
-

6

megfogalmazni azt, milyen értelemben szeretnék gyarapítani a képzésben részt 
-

-

A református szakmai többlet

-
csolódik a keresztyén egyházak, és azon belül is a protestáns felekezetek missziós 

-
-

-
zeti köznevelés e nullaközeli bázisról a rendszerváltozáskor folyamatos, dinamikus 

-
-

alizált, egészen változatos szociokulturális közegekben, sajátos, helyi igényekhez is 
7 

-
lásfoglalások, melyek teológiai értelemben is mélyre hatolva képesek megfogalmaz-

-

6

-

7 -

fejlesztéséhez, -



szervezetek, intézmények, valamint a mindezek munkáját teológiai-szaktudományos 

országos, valamint nemzetközi tudományos fórumokon vitára alkalmas formában 

A kutatásunk témájaként választott  kérdésében rele-
-

-
8 Emellett a tanterv- és tankönyvfejlesztés is 

 egyrészt megragadható az 
intézmények munkáját megalapozó, szabályozó tantervi dokumentumok, tan- és 

Másrészt -

-

percepciója mögött természetesen számos, egymásra valójában alig-alig emlékez-
-
-

meghatározni a református pedagógus mintegy ideáltipikus karakterét9 -

pedagógiai interakciók és személyek nyilvánulnak meg a református nevelés akto-

fenntartó Egyház folyamatosan arra törekszik, hogy teológiai alapon meghatározza 

8 -
si stratégiájának szcenárióelemzése, -
lap
9 Új Pedagógiai Szemle, 



Kapcsolat a pedagógusképzéssel

Az eddigiekben nem ejtettünk szót arról, hogy a fentiekben körülhatárolt jelenségek 

kiemelni, mert az intézményi nevelés talán legtöbbet emlegetett funkciója, a külön-

-
-
-

általánosságban is törekszik az önálló tanulásra, önképzésre alkalmas képességek 
-

képzés különösen is helyesen jár el akkor, ha a hallgatókat arra teszi alkalmassá, 

-

reformá-

Egyrészt már a pályaválasztás során jelenthet az adott pedagógusjelölt esetében 

-
vezi kialakítani saját szakmai identitását, hogy lát valamiféle pozitív összefüggést 

Másrészt -

-
-
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-
tározott 

-

-
11 Ez azt jelenti, hogy a hallgatók elméleti képzését folyamatosan kísérik olyan 

szakmai gyakorlatok, melyek során bizonyos feladatokat szakmai felügyelet mellett, 
-
-
-

tézmény által képviselt értékeket, az ott elsajátított sajátos kompetenciákat is viszik 
-

református szak-

A református szakmai többlet mint folyamat

Harmadrészt  a képzésüket lezárt 
-

-
ményekben is, akár hittanoktatóként-vallástanárként az intézményes egyház képvi-

11

Pedagóguskép-pedagógusképzés. A református pedagógusképzés 
eredményei a pálya- és hivatásszociológiai folyamat horizontján,
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mégis
éveiben természetesen több támogató rendszer is rendelkezésére áll a kollégáknak, 
melyek által a már megélt és gyakorlatban is kibontakoztatott, a református érték-

-

továbbképzéseket, és nyilván az egyébként igen széles pedagógustovábbképzési pa-
letta számos olyan kínálati elemmel rendelkezik, melyek a vizsgált keresztyén ér-

Amikor a tanulmányunk címében felvetett összefüggés vizsgálatára vállalko-
-

Fogalmi rendszerek

Az empirikus mérés során természetesen elengedhetetlen, hogy minél tisztábban 

hogy a  a pedagógiai professzió és a pedagógusképzés 

kompetenciáira irányuló szemléletnek nagy hagyománya van, így lehetséges és ér-
demes a témában megjelent szakirodalomban rendelkezésre álló modellekre alapoz-

személyiségvonások révén 

Itt elkerülhetetlen megemlíteni azt, hogy a keresztyén teológiai gondolkodás, bib-
liai antropológia eleve rendelkezik egyfajta gyakorlattal, szóhasználattal, fogalmi 

-
-

-

gyakorlat is legalább annyira olvasandó célmeghatározásként, mint reális tapaszta-

nyelven A keresztyén pedagógia esszenciája címmel megjelent, a hollandiai  Driestar 
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-

-
jezetében a keresztyén pedagógus személyiségét bizonyos lazán strukturált hierar-

-

fordítás közti bizonytalanságokat a nemzetközi használatra szánt angol kiadás14 

-

A keresztyén pedagógusok kompetenciáiról a hazai szakirodalomban Szontagh 
ír a legrészletesebben15 -
szert nemzetközi kutatásokon és sztenderdeken alapuló széles szakmai konszenzus 

 A keresztyén pedagógia esszenciája,
-

14 

15
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komplex módon foglalják egybe az adott pedagógus személyiségvonásaiból, tudásá-

-
mányrendeletben is rögzített16

szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás,
pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kap-

a tanulás támogatása,
a tanuló személyiségének fejlesztése, 

az egyéni bánásmód érvényesülése, 

-
szertani felkészültség,

a tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, 
esélyteremtés, 

integrációs tevékenység, 

-
kelése, elemzése,
a környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének 

-
nak módja,

területeket, feladatköröket nevez meg, melyek egyrészt esszenciális részei az intéz-

 fogalmát igyekszünk megha-

16
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tematizálja, a teológiai és pedagógiai szakirodalomban elterjedt általános mód-
17 néven emlegetett igeszakaszban meg-

re-

-
tudásfogalmát a ke-

resztyén pedagógia esetében a hit koncepciójával mindig összhangba kell hozni, 
valamint, hogy a keresztyén etikai gondolkodás
számos, azzal párhuzamos rendszert hozott létre, és ennek az intézményes nevelés 

A református szakmai többlet kulcsfogalmai

-
-

bontakozó személyiségvonásaira, a két rendszer önmagában teljességre törekszik és 
-

 

-

vagy másképp
18 

19

-
-

legnek, mint valamikor a görög színészek maszkjaikban, egy kitalált, képzelet szülte 
-

17 -

18 A szerep
, 

19
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A szakmai többlet kompetenciafogalmainak összevetése

Driestar Kompetenciamodell

önképzés problémamegoldás

-

módszertani felkészültség

segítése, fejlesztése

-
lis sokféleségre

-
gyi, tantervi tudás

-
vezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó 

-

-
kenységét, élményszerzését állítja a közös tevé-
kenység központjába

fenntarthatóság értékrendjének hiteles képvi-
selete és a környezettudatossághoz kapcsolódó 

-

 



-

-

-

Ezzel a lelkülettel olvassuk és hallgatjuk Jézus utolsó én-mondását, ego eimi be-
-

-
-

-

 
-
-
-

-
-

-
zés, hiszen e felsorolás, amely akár az ókorban ismert erénylistákra is emlékeztethet 

 Jubileumi Kommentár, 1979, 

-
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-

sarx -
-

-

van szó, hanem hogy a test cselekedeteit magunk szerezzük meg, a Lélek dolgait 

-

-

Ilyen értelemben pontosan elhatárolhatók a klasszikus szaktudományi értelemben 

amit a Lélek gyümölcseként jelöl meg a Szentírás, azok nem nemes emberi tulaj-

 

szeretetet, az  és a békességet foglalja magá-

-

-



A lista élén álló szeretetet nem tudjuk kitermelni magunkból, hiszen az a szere-

 

E hármasság harmadik tagja, a békesség szintén nem emberi teljesítmény vagy 

-

-
-

és megbízhatóság épülhetnek a tanító és tanítvány viszonyát megalapozó szeretet-
re, ugyanígy az és békesség szintén lehetnek az ilyen viszonyt megalapozó, 

A kilenc gyümölcs második triádja a ,  
és a jóság
fajta türelmes kitartást jelenti, amelyet a sérelmeket okozókkal vagy ellenségekkel 

szívesség kedvesség

szívesség -

kedvesség

-
jóság fogalmának értelmezése 

magyarázata  szerint az apostol e szót a jótékonyság vagy másokkal való jót- tételre 



-
nel való kapcsolaton nyugszik, és embertársaink iránti magatartásunkban mutatko-

Összehasonlító táblázatunkban e második triád fogalmai közül már számosat fel-
 konkrétan meg van nevezve, 

a szívesség fogalma pedig szorosan összekapcsolódik az e látásmód mottójaként 
szívet -

 A kedvesség pedig, amennyiben a pedagógiai szituációban ezt 

-
ren szerint arra a világra mutat, amely nehézségek és az ellentétek színtere, és ebben 

 
A szelídség

-

-

 
-

re mutat rá, amelyekkel a lelki élet a természetes szenvedélyekben és vágyakban 

önuralom gyakorlása oly módon lehetséges önkínzás nélkül, ha tisztában vagyok 

-
ebben a vonatkozásban az 

, 

 A keresztyén pedagógia inkluzív felfogása kapcsán meghatározó tanulmányokat találhatunk 

-
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-
szelídség pedig a 

-

a fentiekben tárgyalt kilenc gyümölcs a Szentlélek közvetlen eredményei az életünk-

-
ben ezen ajándékok sem vonhatók ki a  komplexitá-

-

Összefoglalás
A fentiekben igyekeztünk a  kapcsán megállapítani, mi-
lyen mérési dimenziók, fogalomrendszerek alapján lehet egyáltalán jól megközelíte-

 -

-
talmazó folyamatban nyeri el kontextusát, és ebben a folyamatban jelent maga 

 -

olyan többdimenziós fogalmi rendszert alkalmaznunk, melyben teljes érvény-

-

-
-

emberi cselekedetek komplex képességbeli és motivációs

A behavior model for persuasive 
design, 
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 A keresztyén pedagógia esszenciája,

Pedagógiai szakmai szolgáltatások, 

fejlesztéséhez, 

Új Pedagógiai Szemle, 
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lépéshez.

Pedagóguskép-pedagógusképzés. A református pedagógusképzés 
eredményei a pálya- és hivatásszociológiai folyamat horizontján,



Dr. Szontagh Pál Iván 

-
Kotsis Iván 

 Patrocinium, Budapest, 
-

Dr. Tolnai Ágnes 

 Károli Gáspár Református Egyetem Pedagógiai Karának egyetemi docense, illetve 
-
-

Dr. Váradi Ferenc -

-

Dr. Váradi-Kusztos Györgyi 
-
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