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DEKANI KOSZONTO

Pedagoguskép — pedagégusképzés. A tanulmanykotet cime tobb mint jaték a sza-
vakkal. A pedagogusképzésben részt vevok pontosan tudjak, hogy a jelentkezok
szamat, motivaciojat, felkésziiltségét, elvarasait alapvetéen befolyasolja a tarsada-
lom pedagogusképe. A pedagogusképzés a pedagoguspalya érzékeny tiikre. Kiket
kiildiink, kiket biztatunk erre a palyara sziiloként, pedagoégusként? Mit gondol a
kortars csoport, a barati kor, a csalad a pedagogus palya valasztasarol? Hogyan be-
folyasolja mindez a jelentkezOk onképét, személyes hivatastudatat, palyara allasi
szandékait? Hogyan segithetiink nekik képzoként a hivatasvalasztasban és a palyan
maradasban?

A pedagogushiany, a pedagdgusképzés helyzete koziigy, az egyhazi egyetemen
pedig egyhazi kozligy. Nemcsak tarsadalmi fontossaga miatt, hanem amiatt is, hogy
része mindennapjaink kdzbeszédének. Szinte mindenkinek van véleménye rdla, de
ezek a vélemények sokszor érzelem- vagy érdekvezéreltek. Eget6 sziikség van ezért
a tényeken, tudomanyos megalapozottsagu méréseken, adatokon alapulé helyzet-
képre. Koétetiink célja, hogy ilyen kiindulasi pontot adjon a tovabbgondolkodashoz.

A reformatus 6vo- és tanitoképzés a pedagogusképzes sajatos részteriilete. A fe-
lekezeti képzés tobblete — tobbek kozott — reformatori 6rokségiink részeként a hiva-
tasfelfogasban, a hivatastudatban érheto tetten. Képes-e ennek az elvarasnak meg-
felelni a reformatus pedagogusképzés? Kirajzolddnak-e olyan sajatos tendenciak,
hozzaadott értékek, hangsulyeltolodasok, melyek ezt az alrendszert jellemzik?

Es végiil: a helyzetkép csak a kiindulasi alap. A képzok feleldssége nemcsak a
tavoli jovében, hanem az ,,itt és most”-ban is megfogalmazodik. Hogyan tudjuk
ugy alakitani képzésiinket, hogy minél inkabb tamogassuk a hallgatok palyaszocia-
lizacidjat? Hogyan tudunk a jelen kihivasaira a mult tradicioiban gydkerezo, de a
jOvO elvarasainak is megfeleld valaszokat adni? Miben foghat6 meg az a reformatus
tobblet, amit intézménylink sajatos kiildetése megkovetel?

Jelen kotetiink egy széles korti, tobbszempontu kutatasi projekt egyik alprojekt-
jének lenyomata. Kisérlet arra, hogy a pedagdgusképet és a pedagogusképzést, a
hivatastudatot és a palyaszocializaciot, az elméletet és a gyakorlatot komplexen, a
maguk teljességében vizsgaljuk. Kotetiinkben tobb a kérdés, mint a valasz. Hissziik
azonban, hogy nem egyediil kell megtalalnunk a valaszokat, kiildetéslinkben nem
allunk egyediil. A mult elkotelezd 6rokségén allva bizakodva tekintiink a jovobe.

,»Bolccsé teszlek, és megtanitalak, melyik uton kell jarnod.
Tanacsot adok, rajtad lesz a szemem.” (Zsolt 32,8)

Prof. Dr. Pap Ferenc, a KRE Pedagodgiai Karanak dékanja



BEVEZETES

Jelen monografiank a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Kara (KRE PK)
Gyakorlati felkészités, palya- és hivatasszocializacio a reformatus pedagéoguskép-
zésben kutatasi palyazatanak A reformatus pedagogusképzés eredményei a palya-
és hivatasszociolégiai folyamat horizontjan alprojektje keretében késziilt el.

Kutatocsoportunk tagjai nagyrészt a KRE PK Gyakorlati és Tovabbképzési
Intézetének (GYTKI) oktatoéi. A GYTKI alaptevékenysége soran a felséfoku pe-
dagogusképzés szakos gyakorlatainak megszervezésével, értékelésével foglalkozik.
Kutatasainkban azokat a fébb szakmai kérdéseket kivantuk elméleti és empirikus
modszereket is felhasznalva megvizsgalni, melyek a gyakorlati képzés mindsége és
a képzéseink felvevopiacat jelentd szakmai kdrnyezet szamara leginkabb megha-
tarozok. Ez utobbi kérdésben folyamatosan érvényre kivanjuk juttatni az Egyetem
fenntartdja, a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz azon torekvését, hogy a felséfokt
pedagogusképzés valjon alkalmassa a reformatus koznevelési rendszer szamara el-
kotelezett, a keresztyén szellemi ¢€s lelki értékrendben otthonosan mozgd munka-
tarsak biztositasara. A projekt tovabbi célja, hogy a pedagogus palyaszocializacio
aspektusainak mentén feltarjuk azokat a momentumokat, amik képesek a tanulma-
nyok ideje alatt erdsiteni a palya iranti elkdtelezettséget, ezzel is csokkentve a hall-
gatdi lemorzsolodast.

Kutatasi alprojektiink a Reformatus Pedagogiai Intézet korabban megkezdett
kutatasaihoz kapcsolodva, a Kar palyaszocializacids gyakorlatat elemezve, a kari
DPR-rendszer és egyéb, a palyaszocializaciot tdmogatd, meglévo hallgatoi szolgal-
tatasok vizsgalata révén kivan tovabbi ismeretekkel szolgalni a palya- és hivatas-
szociologia teriiletén. Az elméleti kutatast, az adatelemzést, valamint a kvalitativ
modszereket is felhasznalo kutatas célja a palya- és hivatasszocializaciot segité és
gatlo tényezok pontosabb megismerése, a fels6foku képzések és maga az intézmény-
rendszer alkalmasabba tétele arra, hogy a megfelelé mindségli és elkotelezettségii
munkaer6t képes legyen palyan tartani, motivalni, fejleszteni.

A pedagogusjeldltek palyaszocializacioja, palyara allasa, palyan tartasa és utan-
potlasa napjainkra részévé valt nemcsak a szakmai vagy szakpolitikai, de a széle-
sebb tarsadalmi kozbeszédnek is. Nem vitas, hogy sok tekintetben forduléponthoz
érkeztiink: ha rovid tdvon nem sikeriil a jelenleg tapasztalhaté — és kotetiinkben
adatokkal részletesen bemutatott — tendenciakat megforditani, annak belathatatlan
kovetkezményei lesznek a hazai pedagdgusképzésre és a kdznevelési rendszerre
egyarant.

Kotetlinkben az ovodapedagdgus- €s tanitoképzés szempontjabol, azon belil is
Egyetemiink szempontjabol vizsgaljuk a palya- és hivatdsmotivacid kérdéskorét.
Az els6 fejezetben a pedagdgusok hivatas- és palyaszocializacidojanak elméleti
alapjait foglaljuk 0ssze, a masodik fejezetben a felsGoktatasi felvételi statisztikak
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tiikrében tekintjiik at az 6vodapedagégus- és tanitoképzés utanpotlasanak kérdés-
korét. A harmadik fejezetben Karunk palyaszocializacios tevékenységének egyik
fontos aspektusat, a hallgaték palya- és személyiségképét, a hivatasmotivacios és
a pedagogusattitiidok feltarasat és fejlesztését tekintjiik at. A negyedik fejezet-
ben a pedagogusképzés egyik — ha nem a — legfontosabb teriiletébe, az intézményi
gyakorlatok vilagaba kapnak bepillantast az olvasok, majd az 6todik fejezetben
diplomas palyakdvetés adatainak tiikrében elemezziik, hogy hogyan alakulnak az
ovodapedagogus ¢€s tanitd szakos elhelyezkedési esélyei, palyara allasa. A hato-
dik fejezetben arra keressiik a valaszt, hogy a KRE PK pedagogusképzései milyen
szakmai tobblettel jarulnak hozza az egyhazi képzési célok eléréséhez.

Jol tudjuk, hogy napjaink dinamikusan valtoz6 pedagdégusképzésében csak egy
pillanatképet tudunk megragadni, ugyanakkor jo reménységgel vagyunk afelol,
hogy munkank segitheti nemcsak a kari, de a szélesebben értelmezett szakmai, sot,
talan az oktataspolitikai jovokép alakitasat is.

Nagykéros—Budapest, 2023. augusztus

a Szerzok






SZONTAGH PAL

A HIVATAS- ES PALYAMOTIVACIO A PEDAGOGUSPALYAN

A palyavalasztast és palyara allast meghatarozo koriilmények

Az elmilt idoszakban mar a tarsadalmi kozbeszédnek is targya a pedagogushiany,
¢és ezzel Osszefiiggésben a pedagdgus-utanpotlas kérdése. Noha szamos, széles kor-
ben ismert és elismert kutatas' bizonyitja, hogy az oktatas szinvonala szempontjabol
a pedagogus személyisége, képzettsége, motivacidja dontd jelentdségli tényezd, a
kedvezotlen tendencidk az elmult idoszakban nemhogy nem mérséklddtek, hanem
sokkal inkabb felerésodtek.

A palyakezdd pedagogusok rekrutacidja, szelekcioja, képzése és tovabbképzése
kiiléndsen fontos azokban az orszdgokban, amelyek felismerték, hogy egy orszag
oktatasanak mindsége és gazdasaganak eredményessége kozott rendkiviil szoros
Osszefiiggés van, s ezért az oktatas mindségének javitasat prioritasként kezelik.?

Magyarorszagon a pedagdéguspalya kedvezdtlen megitélése nem uj jelenség, a ki-
lencvenes évektdl tobb kutatds enged kovetkeztetni a palydhoz kapcsolédo kedve-
z6tlen elémeneteli és jovedelmi lehetdségekre.? ,,A pedagoguspalya hallgatok koré-
ben mért megitélése mind a tarsadalmi, mind az anyagi megbecstiltség tekintetében
mas szakmakkal dsszevetve alulmarad.”™

A pedagogusok anyagi és tarsadalmi megbecsiiltsége

A tanarok kezdo6 fizetése az egyik legalacsonyabb az EU-ban, a legtobb régids ver-
senytarsunktol is messze elmarad. A kezdd pedagogusok éves fizetése Magyar-
orszagon 2020/21-ben 13465 eurd, Szlovéniaban 22 673 eurd, Csehorszagban 20422
eurd, Romaniaban 17977 eurd volt, mindossze Szlovakiaban maradt kicsivel a

! Barber, Michael — Mourshed, Mona: Mi all a vilig legsikeresebb iskolai rendszerei
teljesitményének  hatterében? London, McKinsey&Company, 2007, https:/mek.oszk.
hu/09500/09575/09575.pdf (Letoltés: 2023. 01. 04.); OECD: A4 tanarok szamitanak. A hatékony
pedagogusok palydra vonzasa, fejlesztése és palyan valo megtartasa. Ford.: Ottlik Andras, 2007,
https://read.oecd-ilibrary.org/education/teachers-matter-attracting-developing-and-retaining-
effective-teachers 9789638739940-hu#pagel (Letoltés: 2023. 01. 04.)

2 Hermann Zoltan — Imre Anna — Kadarné Fiilop Judit — Nagy Maria — Sagi Matild — Varga
Julia: Pedagogusok az oktatds kulcsszerepldi. Osszefoglalo jelentés az OECD nemzetkizi tandr-
kutatas (TALIS) elsé eredményeirol, Budapest, OFI, 2009.

3 Kocsis Mihaly: Tanarok véleménye a palyarol és a képzésrol, Iskolakultira, 12. évf., 2002/5.;
Veroszta Zsuzsanna: Palyakép, szelekcio a pedagoguspalya valasztasaban, Educatio, 24. évf.,
2015/1.

* Veroszta Zsuzsanna: Palyakép, szelekcio a pedagoguspalya valasztasaban, Educatio, 24. évf.,
2015/1, 49.
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magyarorszagi bérszint alatt (13 319 eur6)’. Tovabb arnyalja a képet, hogy mig 2014/15
és 2020/21 kozott Szlovakiaban 39,2%-kal, addig Magyarorszagon csak 22,1%-kal
emelkedtek a pedagdgusbérek.®

A

kozoktatas 2021-es indikatorrendszere szerint:

a palyakezdd (0-5 év gyakorlati idejii) pedagdgusok keresetét a palyakezdd egyéb
munkakdrokben foglalkoztatott diplomasok keresetével Osszevetve azt latjuk,
hogy a 2014. évi béremelés a palyakezdé pedagdgusbéreket sokkal kisebb arany-
ban zarkoéztatta fel az egyéb diplomas palyakezdd bérekhez, mint az dsszes peda-
gogus atlagbérét az 6sszes diplomads atlagbérhez. 2014-ben a fdiskolai végzettségli
palyakezdé pedagogusok az egyéb féiskolai végzettségli palyakezddk bérének
50 szazalékat, az egyetemi végzettségli pedagogusok az egyéb egyetemi végzett-
ségli palyakezddk bérének 41 szazalékat keresték. Ezt kdvetden, 2018-ig 2-3 szaza-
Iékponttal csokkent az arany. 2018-ban a fdiskolai/BA végzettségli palyakezdd
tanarok az egyéb foiskolai/BA végzettségii palyakezddk keresetének 48 szazalé-
kat, az egyetemi/MA végzettségli tanarok az egyéb egyetemi/MA végzettségii
palyakezd6k bérének 38 szazalékat keresték atlagosan. (1. abra)’

100
80+

60

Szazalék

40+ \/ —

204
0
r T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ev
= Egyetem/MA végzettség Faiskola/BA vegzettség
1. abra

A palyakezdo6 pedagdgusok keresete az azonos végzettségii,
egyéb munkakorben dolgozo palyakezdé diplomasok
keresetének szazalékaranyaban (2010-2018)*

5 Forras: Eurydice: Teachers’ and school heads’ salaries and allowances in Europe 2020/2021.
Luxembourg, Publications Office of European Union, 2022, https:/op.europa.cu/en/publication-
detail/-/publication/ac952388-4911-11ed-92ed-0laa75ed71al (Letoltés: 2023. 01. 04.)

¢ Uo.

7 Varga Julia (szerk.): A kozoktatds indikatorrendszere 2021. Budapest, KRTK KTI, 2022, 122.
§ Forras: Uo. 124.
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A pedagbgusok fizetésének a nemzeti atlagbérhez viszonyitott szintje mar 2019-re
a 2013-t0l fokozatosan bevezetett korrekcid elétti szint kdzelébe csokkent. (2. abra)®
A pedagbégusok bérhatranya 2020-ra az OECD-tag EU-s orszagok kozotti legna-

0.85

06 0708 09 10111213 141516 17 18 19

2. abra
Az atlagos tanari fizetés a nemzeti brutto atlag-
bérhez képest 2006 és 2019 kozott

oktataspolitikai figyelem homlokterébe
keriilt. Az Eurdpai Unid a pedagogusok-
kal kapcsolatban két f6 oktataspolitikai
célt hatarozott meg: egyrészt, hogy a pe-
dagoéguspalyat a legratermettebbek va-
lasszak, masrészt, hogy az eredménye-
sen dolgoz6 pedagdgusok minél tovabb
maradjanak a palyan.!! Nem véletlen,
hogy az oktatasiigy, és a pedagdguspalya
vonzereje kiemelt szerepet kap a Magyar
Nemzeti Bank (MNB) évente kiadott
versenyképességi jelentéseiben is. Az
MNB 2022-es versenyképességi jelenté-
se szerint Magyarorszagon a pedagogusi
¢letpalyamodell  2013-as  bevezetése

gyobba valt, a pedagogusok fizetése az
egyéb felséfoku végzettségiiek fizetésé-
nek minddssze 58-66%-a. Mint a 3. ab-
ran lathato, ez az arany jelentésen elma-
rad a visegradi orszagok atlagatdl is.”
A pedagogusbérek lemaradasa nem egy-
szerlien oktataspolitikai kérdés. A 20.
szazadban az eurdpai unios oktataspoli-
tika és a kiilonféle OECD-jelentések is a
kezd6 tanarok fejlesztése felé fordultak,
felismerve az oktatas sikerességének,
fenntarthatosaganak a szerepét a ver-
senyképességben. A palyara allas mellett
a palyaelhagyas jelensége is a kutatoi és

78%
76%
74%
2%
70%
68%
66%
64%
62%

60%

2015 2017 2019 2020

e——Hungary  e=CEE3

3. dbra
A pedagogusok fizetése az egyéb felséfoku
végzettségli munkavallalok fizetéséhez viszo-
nyitva (Magyarorszag és a tobbi V4-es orszag
Osszehasonlitasaban)

® Forras: European Commission: Country Report — Hungary 2020. Brussels, 2020, 39, https:/
eur-lex.europa.cu/legal-content/ EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020SC0516&from=EN  (Letol-

tés: 2023. 01. 04.)

19 European Commission: 2022 Country Report— Hungary. Brussels, 2022, 9, https:/commission.
europa.eu/system/files/2022-05/2022-european-semester-country-report-hungary en 0.pdf

(Letdltés 2023. 01. 04.)

' Simon Gabriella: A mentordlds elmélete és gyakorlata. A mentori kompetencidk attitiidelemei
és a kezdo pedagogusok mentormodellek szerinti tamogatasa, Budapest, KRE-L’Harmattan,

2019, 12.
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jelentésen emelte a tanari fizetéseket, az azota eltelt idészakban azonban a hazai pe-
dagogusbérek nem kovették a gazdasagban tapasztalt dinamikus bérnévekedést. Az
elvarasoktol elmaradd bérek csokkentik a palya iranti érdeklodést, illetve palyaelha-
gyast okoznak.

2019-ben Magyarorszag a GDP 3,8 szazalékat forditotta oktatasi kiadasokra, ami
enyhén alacsonyabb a tobbi visegradi orszag atlaganal (4,2 szazalék), azonban ér-
demben elmarad az unios atlagtol (4,4 szazalék). Az allami kiadasok mértéke ha-
zankban 3,1 szdzalék, ami szintén alacsonyabb a régios (3,7 szazalék) és az unios
(3,9 szazalék) atlagnal, mig a maganforrasok magasabbak hazankban (0,7 szazalék)
a nemzetkozi atlagoknal (0,5 szazalék). A tanari palya anyagi megbecsiiltsége
ugyanakkor Magyarorszagon — a régids gyakorlathoz hasonléan — alacsonyabb mas
felsofoku végzettséget igényld foglalkozasoknal. A kozoktatasban dolgozok atlagos
bére a felsofoku végzettséggel rendelkezdk 61-66 szazaléka, ami a legalacsonyabb
érték az OECD-tag eurdpai unids orszagok kozott."

2 GDP aranyaban o GDP aranyaban 7

e e e
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Py rye e wwwe wlus wolow e s w0 E
ER R N S SR R = R S R R
&2 S W,LL>L\_fBLngﬂ|_LDmL\_£D
SESSglolEmissssobleSs2kis®ZSsSe
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Megjegyzés: A nemzetkézi forrdsbdl szarmazé kiaddsok a magdnki-
addsok kézétt lettek feltiintetve.

Forrds: OECD.

4. abra
Oktatési kiadasok a GDP aranyaban, nemzetkozi 6sszehasonlitasban 20183

A palyakezdd pedagogusok relativ kereseti helyzete hatdssal van arra, hogy a
képzésbol kikeriilok pedagogusként helyezkednek-e el, illetve a palyan maradnak-e.

12 Magyar Nemzeti Bank: Versenyképességi jelentés 2022. Budapest, MNB, 2022, 95, https:/
www.mnb.hu/letoltes/versenyke-pesse-gi-jelente-s-hun-2022-1114-2.pdf (Letoltés: 2023. 01. 04.)
1 Uo. 98.
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»A legutolso rendelkezésre allo 2019. évi adatok szerint a magyar pedagogusok re-
lativ kereseti helyzete volt a legrosszabb Eurdépaban ebben az évben (azon orszagok
kozott, melyekrdl rendelkezésre allnak adatok) valamennyi oktatasi szinten, mind
a 25-64 éveseket, mind a palyakezddket, a 25-34 éveseket tekintve. Az egyetlen
kivételt az (ISCED 0) iskola el6tti (6vodai) szinten dolgozé 25—64 éves pedagdgusok
jelentették. Az 6 relativ kereseti helyzetiik a masodik legrosszabb volt az eurdpai
orszagok kozott.”

Mint az az 5. abran lathato, a magyarorszagi pedagogusok jovedelmi statusza
nemcsak az Eurdpai Unid, hanem a V4-orszagok atlagahoz képest is alulmarad.

K6zépiskola
Fels6 tagozat
Also tagozat

Ovoda

0 20 40 60 80 100 120
m EU-22 dtlag
mm Eszak TOPS

[ V3 atlag
B Magyarorszag

Megjegyzés: A felséfoku végzettséggel rendelkezd, teljes évben teljes
munkaidbben foglalkoztatott, 25-64 korosztdlyba tartozo diplomdsok
dtlagbérének ardnydban.

Forrds: OECD.

Pedagoégusbérek a diplomas atlagbérek arfi'n;l}:iﬁzm 2020, nemzetkdzi 6sszehasonlitasban'

Az anyagi megbecsiiltségtdl (annak hidnyatdl) nem elvalaszthaté a tarsadalmi
presztizs kérdése. Ha csak késébbi vizsgalataink egyik f6 iranyat, az 6vodapedago-
gus-képzést tekintjiik, a 2016-os mikrocenzus korrelaciészamitasai alapjan jol lat-
hato, hogy az 6vodapedagdgus tarsadalmi hasznossaga és az azzal elérhetd kereset
kozott jelentds fesziiltség huzdodik, hiszen a tarsadalmi hasznossagra, illetve a ke-
resetre adott pontszamok kiilénbsége alapjan a tarsadalom megitélése szerint a hato-
dik leginkabb alulfizetett foglalkozas az 6vodapedagogusoké volt.'® A 21. szazadban

14 Varga (szerk.): A kozoktatds indikdtorrendszere 2021. 126.

'S Magyar Nemzeti Bank: Versenyképességi jelentés 2022. 99.

16 Kozponti Statisztikai Hivatal: Mikrocenzus 2016 — 13. A foglalkozdsok presztizse, KSH, 2018,
https:/www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus_2016_13.pdf (Le-
toltés: 2023. 01. 04.)
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tartésan nem tarthaté fent egy olyan életpalya, amely a hivatastudat terén kifejezett
maximalis elvardsokat az anyagiak terén tanusitott érdektelenséggel, alulfinansziro-
zottsaggal parositja.

A pedagogus életpalyamodell hatasa a pedagogusok palyara allasara

A 2013-ban bevezetett életpalyamodell egyik fontos célkitlizése volt a perspektivi-
kus szakmai karrier biztositasa a pedagoguspalyan: ,,a pedagogusképzés megujita-
sanak, hatékonyabba tételének egyik legfontosabb feltétele a megfeleld motivaciot
jelentd, kiszamithato életpalyat biztositd »pedagogus életpalyamodell« bevezeté-
se.”” A pedagdgusmindsités elméleti megalapozoi gy gondoljak, hogy ,,a sztender-
dek, amennyiben megfeleld indikatorokka, megragadhaté tevékenységekké bontjuk
le azokat, és kidolgozzuk a megitélésiikre szolgalo értékeld eszkozok rendszerét,
hozzajarulnak ahhoz, hogy a pedagogusok eldmenetele konnyebben megitélhe-
t6 legyen, és ez a megitélés orszagosan hasonld kritériumok alapjan torténjék™!®
Szdke-Milinte szerint az ¢letpalyamodellnek a pedagdgusok belsé kompetencia- €s
elsajatitasi motivaciojat lenne célszerii tamogatni, a kiilsé motivatorokbol pedig az
informacios visszajelzésnek van helye az elémeneteli rendszerben.”

Paksi és munkatarsai kutatasai®® alapjan a pedagdégusmindsités ezen alapvet6 cél-
jait a gyakorldé pedagogusok fontosnak tartjak, am az egységes mindsitési szem-
pontrendszerrel és magaval az eljarassal kapcsolatban jelentds kételyeik vannak.
A pedagodgushallgatok és palyakezddk korében végzett vizsgalata alapjan ezt erdsiti
meg Daboczyné is: ,,a pedagdgusok elémenetelének atlathatosagat, kiszamithatdsa-
gat célzo rendszer nem tolti be palyamotivacios szerepét, éppen ellenkezo hatast fejt
ki a palyahoz vonzodok dontéseinek befolyasolasaban.”?!

A mindsitési rendszer iranti bizalmat anyagi értelemben mar a bevezetést kdvetd
évben aldasta a pedagdgus bértablanak a minimalbértdl valé elszakitasa, szakmai-
lag és a tarsadalmi presztizst tekintve pedig ugy tlinik, szintén nem érte el a kivant
hatast a pedagogusjeldltek korében.

Bar kétségkiviil vannak olyanok, akik Ggy latjak, hogy ,,az életpalyamodell le-
hetéséget nyujt szamukra a szakmai eldrehaladasra, szakmai tamogatast, szakmai
értékelést, visszajelzést, tovabbképzési lehetdséget jelent, magasabb teljesitményre
sarkall, a mindségi munka nagyobb anyagi elismerését eredményezi, és javitja a

17 Thaisz Miklés: Elkotelezettség és elhivatottsag. Pedagogus életpdlya, KAPI, 2013, https:/
www.katped.hu/sites/default/files/eletut/eletpalya modell.ppt (Letoltés: 2023. 01. 04.)

18 Kotschy Beata (szerk.): 4 pedagégussa valds és a szakmai fejlédés sztenderdjei, Eger, 2011, 17.
19 Sz6ke-Milinte Eniké: A pedagdgusok palyamotivacioja a nemzetkozi gyakorlatban, in G. Mol-
nar Péter — Szoke-Milinte Enikd (szerk.): Pedagogiai valosagok. Budapest, PPKE, 2018, 228.

20 Paksi Borbala — Veroszta Zsuzsanna — Schmidt Andrea — Magi Anna — Vorés Andras —
Endrédi-Kovacs Viktoria — Felvinczi Katalin: Pedagogus-palya-motivacio: Egy kutatas ered-
ményei, Budapest, Oktatasi Hivatal, 2015.

2 Dabéczyné Lenkefi Eva: A pedagoguspalya valasztisanak motivacioi, in Kovacs Gabor
(szerk.): Pannon Tanulmanyok V., A Modern Filologiai és Tarsadalomtudomanyi Kar Tudoma-
nyos Didkkéri dolgozatai 2017-2018. Veszprém, Pannon Egyetem, 2018, 236.
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pedagoguspalya tarsadalmi megbecsiilését™??, azt azonban egyetlen vizsgalat sem
mutatja ki, hogy az életpalyamodell bevezetése maradéktalanul, vagy akar csak
nagyrészt elérte volna a kitizott céljait. Horvath kutatasa alapjan ,,minél fiatalabb
valaki, annal valdszinlibb, hogy pozitiv az életpalyamodellel kapcsolatos beallitod-
dasa.” A tobbségre azonban az jellemz6, hogy ,,az életpalyamodellt egyfajta kiilsé
nyomasként ¢élik meg, ami egyben ujabb munkaterheket is jelent fokozott szakmai
ellenérzéssel, és magaban rejti a konnyebb elbocsatas veszélyét is.”’?

Ami kozvetleniil a mi kutatasunk targyaba vag, az az életpalyamodell motivalo
vagy demotivald hatasa a palyara allasra és a palyan maradasra. Ebben a tekintet-
ben sem biztatdoak Horvath eredményei: vizsgalataban arra a kérdésre, hogy milyen
mértékben motivalja a pedagogusokat az 0j pedagoguséletpalya-modell, nagyon
vegyes véleményeket kapott. 5321 kitoltott kérdoiv valaszait szemlélteti a 6. abra,
ahol a vizszintes tengelyen a pedagogusok altal adott osztalyzat olvashatd le, a
fliggdleges tengelyen pedig azoknak a pedagogusoknak a szama, akik az adott osz-
talyzatot adtak az elémeneteli rendszer motivald erejére. Lathato, hogy a valasz-
adok tobb mint fele vélekedik ugy, hogy az életpalyamodellnek nincs hatasa arra,
hogy a pedagdgusok ne hagyjak ott a palyat, mas, esetleg jobban fizetd allasért
(a valaszok atlaga 2,76).%*
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A pedagoguséletpalya-modell i;ggilaailé erejére adott osztalyzatok®

Az anyagi motivacié elégtelenségén tul az életpalyamodell jelenlegi forméja-
ban kevéssé szolgalja azt a célt, hogy a tanuldsi ut batoritassal és utmutatassal le-
gyen megtamogatva, valdjaban egy szummativ értékelést add, mindsitd rendszer.
»A modellnek a kdzponti irdnyitdshoz kapcsol6do, nem pedig a bizalomra €piild
tamogatd rendszere épiilt eddig ki. (...) Elérevivo lehetne, ha nem a mindsités esz-
kozeként hasznalnank az életpalyamodellt, hanem egy olyan szakmai tanulasi 1t
tamogatasaként, amelynek nyilvan részét képezik a megfeleld allomasok (0sztonzok

22 Horvath Szilard: A magyar pedagogus tarsadalom motivaltsaga a jovedelmek alapjan. Kozép-
eurdpai kézlemények, 11. évt., 2018/2, 71.

% Uo.

2 Uo. 73.

» Uo. 72.
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¢és szankciok), de sokkal inkabb az egyes szakaszokat 0sszekotd szakmai fejlodést
szolgalja.””?

Pedagogushiiny, pedagogus-utanpotlas

A rendszerszintli probléma sulyossagat igazolja az évrdl évre egyre latvanyosabb
pedagoégushiany. 2020-ban a magyarorszagi als6fokt oktatasban (ISCEDLI) a peda-
gogusok 45,6%-a 50 éves vagy annal idosebb volt, €s csak 13,9%-uk volt 35 év alatti.
(7. dbra) Ez az arany nemcsak az Eurdpai Unio atlaganal rosszabb (az EU-ban a pe-
dagogusok 19,3%-a 35 év alatti, 36,6%-a 50 feletti), de jelentésen kedvezo6tlenebb a
régios orszagokénal is (Szlovakiaban 18,2%, Romaniaban 18,5% a 35 év alatti, illet-
ve 34,8% ¢€s 29,9% az 50 év feletti pedagogusok aranya az alapfokt oktatasban).

Age distribution of teachers in primary education, 2020

(%)
100
a0
80
70
60
50 w50 years or
40 older
30 m35-49 years
20
10 Younger than
0 35years
T SCDTETCOXCUsTO00CTDOL 2l @00 °TeT oo
S SE35SCeERETESCRECECE85 8588 PETE Fis
B =FBEQEcE0-Tc3358E5 82885522 S35 2~3a £
CEfdbgs EBIugpTopgtoogf ugs <ZyE= FEY 3
El 36 3 &2 = F
a <z < 5 e g
[} =4
- 2 b=
=
®
©
T
I3
@
Mote: shares may not sum to 100% due to the unknown age of some teachers. Ranked ascending on the share for
older teachers.
(") Excluding independent private institutions for France and Ireland. Including lower secandary education for
Slovenia.
%) Excluding independent private institutions
%) Including lower secondary education
(*) Estimates
%) 2019.
Source: Eurostat (online data codes: educ_uoe_perp01 and educ_uoe_perd01) eurostatil

7. abra
Az alsofoku oktatasban dolgozd pedagogusok
életkor szerinti megoszlasa, 2020. (Forras: Eurostat)*’
Egyes elemzések szerint ,,a tanarhianynak harom f6 oka van: 1. kevesen valaszt-
jak a tanarképzést; 2. a talterheltség, az alacsony bérezés ¢s a lasst bérfejlodés miatt
rendkiviil magas a palyaelhagyok szama; 3. bar a nyugdijkorhatar elérését kdvetden

26 Pedagogusképzés és szakmai kozosségek — Interju Kalman Orsolyaval és Rapos Noraval, in
B. Tier Noémi — Szegedi Eszter (szerk.): Alma a fan. Pedagogusok szerepe és szakmai fejlodése
a 21. szazadban, Budapest, Tempus Kozalapitvany, 2018, 68.

2 Eurostat: Age distribution of teachers in primary education 2020. https://ec.europa.cu/
eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Age distribution of teachers in primary
education, 2020 (%25) ET2022.png (Letoltés: 2023. 01. 04.)
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is van lehetdség oraadoként tovabbtanitani, a kiégés, a nehézkes adminisztracio és a
rossz anyagi 0sztonzOok miatt kevesen élnek ezzel a lehetdséggel.”

Az utanpotlas elégtelensége mellett a masik nagy probléma, hogy a pedago-
gus-alapképzésben magas a lemorzsolodasi arany, és a végzettek kevesebb mint
fele kezdi meg a szakmat.” A palyakezdé pedagdgusok szama nem képes potolni
a nyugdijba vonulok szamat. A jelenség altalanos, de nem egyenletes az egész or-
szagban: a legjelent6sebb a hatranyos helyzeti teriileteken, a természettudomanyos
tantargyak és az idegen nyelvek esetében, valamint a szakoktatasban és -képzésben.

A (pedagoégus)képzés sikerének egyik feltétele a megfeleld szelekcids lehetdség,
vagyis a kelld nagysagu jelentkezoi bazis megléte. ,,A cél az, hogy a palyara legin-
kabb alkalmas, legjobb képességii és legerdsebben motivalt diakok nyerjenek felvé-
telt. Erre csak akkor van lehet6ség, ha nem mutatkozik hiany az érdeklédé hallga-
tokbol. A pedagogusképzésnek és -palyanak tehat megfeleléen vonzonak kell lennie
ahhoz, hogy versenyezni tudjon mas képzésekkel, palyakkal.”*°

Az utdbbi évek altalanos felsdoktatasi felvételi eljarasainak pedagogusképzési te-
riiletre vonatkozo eredményei még azokat a szakmabelieket is meglepték, akiknek
mar vajmi kevés illuzidjuk volt a pedagdguspalya népszerlisége és a pedagogus-utan-
pétlas szinvonala teriiletén. Evrdl évre kevesebben valasztjak a pedagdguspalyat,
az utdbbi 12 évben — a vilagjarvany miatt atipikus 2020-at nem szamitva — soha
ilyen kevés hallgaté nem nyert felvételt erre a képzési teriiletre, noha egyre névekvo
aranyban keriilnek be a jelentkez6k a foiskolakra, egyetemekre (1. tablazat).

1. tablazat
Az altalanos felvételi eljarasban pedagogusképzési teriiletre
felvételizok és felvételt nyertek szama (f6) (2010-2022)!

Ev Osszes Elso6 helyes Osszes felvett Felvettek/Jelentkezok
jelentkezo jelentkezo aranya (%)

2022 11977 8732 6453 53,88

2021 13110 9901 7327 55,89

2020 11111 8245 6426 57,83

2019 17394 13610 8984 51,65

2018 17800 14221 9288 52,18

8 Egyensuly Intézet: Hogyan legyiink okos nemzet? Az Egyensuly Intézet javaslatai a magyar
kézoktatas megujitasdara, 2021, 8, https:/egyensulyintezet.hu/wp-content/uploads/2021/06/ei
javaslat oktatas.pdf (Letoltés 2023. 01. 04.)

2 European Commission: Country Report Hungary 2020, 31-32.

3 Sagi Matild — Ercsei Kalman: A tanari munka mindségét befolyasold tényezok, in Kocsis
Mihaly — Sagi Matild (szerk.): Pedagogusok a pdlydan, Budapest, Oktataskutatd és Fejleszto
Intézet, 2012, 12.

31 Forras: Oktatasi Hivatal: Felvi,hu, https:/www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok _statisztikak/
elmult_evek/!ElmultEvek/index.php/elmult_evek statisztikai/kepzesi-teruletenkent-
idosorosan?filters%5Bsta_kpt nev%5D=pedag%C3%B3gusk%C3%A9pz%C3%A9s (Letdltés:
2023. 01. 04.)
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o Osszes Elsé helyes B Felvettek/Jelentkez6k
jelentkezo jelentkezo aranya (%)
2017 18183 14572 9091 50,00
2016 20286 16041 10167 50,12
2015 18810 14818 9669 51,40
2014 17823 13730 9234 51,81
2013 14225 10585 7834 55,07
2012 13068 9838 6470 49,51
2011 16246 12471 7966 49,03
2010 15663 12041 7469 47,69

Nyilvanvalo, hogy minél tobben jelentkeznek a pedagogusképzésre, annal inkabb
tudnak valogatni a képzd intézmények a jelentkezdk koziil. Mig 2010 és 2016 kdzott
egy egyszeri megtorpanas mellett folyamatosan nétt a pedagogusképzésre jelentke-
70k szama, 2016 6ta nem nott tovabb, 2020 6ta pedig radikalisan csokkent. (8. abra)
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m Osszes jelentkezd ™ Elsd helyes jelentkezd — m Osszes felvett

Az altalanos felvételi eljérfs.billilri)edago'gusképzési teriiletre
felvételiz6k és felvételt nyertek (f6) (2010-2022)%

A fentiek fényében nem meglepd, hogy a pedagoguspalyan a palyakezddk aranya
valamennyi képzési tipusban rendkiviil alacsony. A palyakezddk 1 szazalék koriili
aranya nem elég ahhoz, hogy poétolja a nyugdijba vonulé pedagogusokat, és hossza
tavon is biztositsa az utanpotlast. (9. abra)

Ez az arany akkor sem lenne elég, ha a tanarok kormegoszlasa egyenletes lenne,
mivel azonban jelenleg a pedagogusok kormegoszlasa tavolrol sem egyenletes,

32 Forras: uo., sajat szerkesztés
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raadasul a pedagoguspalya jelentdsen elndiesedett, és a ndk 40 év munkaviszony
utan, akar 65 éves koruk el6tt is nyugdijba vonulhatnak, ezért a palyakezdéknek
2,2 szazaléknal is nagyobb aranyban kellene évrdl évre belépnilik a kdznevelési
rendszerbe ahhoz, hogy az utanpétlas biztositva legyen.*

29

Szazalék

0 .-
r T T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ev
= (Ovoda Altaléms — En?ttségit nem Gimndzium = Erettségit ado
iskola ad6 szakképzés szakképzés
9. abra

Palyakezd6 pedagogusok szazalékaranya intézménytipusonként 2010-2020*

Egyes modellszamitasok szerint egy-masfél évtizeden beliil a pedagdgusok kozel
fele elhagyhatja a palyat. ,,Mar ma is minden évben ezernél tobb tanari allashely
marad betoltetlen — néhdny éven belill azonban a probléma a miikodésképtelenség
sz¢lére fogja sodorni a rendszert. A tanulok szdmanak csékkenése sem jelent kony-
nyebbséget, hiszen az iskolarendszer szétaprozottsaga az emberi eréforrasokkal valo
gazdalkodast is ,,pazarlova” teszi. A tanarok tulterheltségét noveli a pedagogus-
asszisztensek alacsony szama is.”*

A pedagoguspalyat valasztok szamanak csokkenése mellett legalabb ilyen el-
gondolkodtaté a korai palyaelhagyas jelensége is. 2011-ben a pedagdgusképzeésbol
kikeriilok 42%-a nem a szakképzettségének megfeleld palyat valasztotta munkaba

33 Err6l 1d. bévebben Tolnai Agnes: A tanito- és 6vodapedagogus-képzés jovoje, in Szontagh Pal
— Tolnai Agnes — Varadi Ferenc — Varadi-Kusztos Gyorgyi: Pedagéguskép-pedagégusképzés.
A reformatus pedagogusképzés eredményei a palya- és hivatasszociologiai folyamat horizont-
jan, KRE PK, Nagykoros, 2023, 42—-80.

3 Varga (szerk.): 4 kozoktatas indikdtorrendszere 2021, 92.

3 Egyensuly Intézet: Hogyan legyiink okos nemzet? Az Egyensuily Intézet hattéranyaga a magyar
kézoktatas megujitasarol, 2021, 8, https:/egyensulyintezet.hu/wp-content/uploads/2021/08/
ei_tanulmany_oktatas .pdf (Letoltés: 2023. 01. 04.)
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allaskor.* Nincs okunk feltételezni, hogy az aranyok azota jelentésen megvaltoztak
volna. A szakirodalomban viszonylag nagyfoku egyetértés tapasztalhato a tekintet-
ben, hogy a palyara Iépést kovetd elsé néhany évben kiilondsen nagy az elvandorlas
mértéke.’” Mindez er6siti azt a nézetet, hogy a pedagoguspalyan a palya rekrutacios
torekvéseit palyaretencios torekvésekkel kell integralni.™

Mathé szerint ,,a magas szintli oktatds megteremtésének és fenntartasanak biz-
tositéka az, hogy olyan pedagogusok keriiljenek a palyara és legyenek motivalva a
palyan maradasra, akik j6 mindségii pedagogusréteget alkotnak. Ennek feltétele egy
megfeleld motivacids rendszer kialakitdsa. Amennyiben azok keriilnek a palyéra,
akik arra alkalmasak, elindulhat egy pozitiv ongerjeszt6 folyamat.”*

Nehezen vitathato, hogy ,,Magyarorszag egyik legfontosabb és legsiirget6bb fel-
adata ezért ma a pedagogus-utanpotlas megoldasa. Ez egyszerre jelent mennyiségi
¢és mindségi beavatkozast: vagyis tobb fiatalt kell a palyara vonzani, de lehetdség
szerint koziiliik is a legtehetségesebbeket — az d&tmenet idejére pedig a kronikus hi-
any orvoslasara minél tobb pedagogust kell a palyan tartani, illetve akar visszacsa-
logatni a rendszerbe.™’

A pedagogusképzés szerepe a palyaszocializacioban

Sagi ¢és Ercsei kutatasi eredményei alapjan a pedagoégusképzés mindségét két £6
tényez0 hatarozza meg. Egyrészt fligg attol, hogy mennyire motivaltak és tehetsé-
gesek a hallgatok, masrészt attol, hogy a pedagogusképzd intézményekben mire,
hogyan és milyen hatékonysaggal képeznek. A sikeres és eredményes oktatasi rend-
szerrel rendelkez6 orszagok mar a képzésre torténd jelentkezéskor szelektalnak.*!

Deutsch szerint ,,a pedagogiai felsdoktatas célja, hogy a képzés évei alatt az Onis-
mereten ¢és palyaszocializacios fejlodésen keresztiil a hallgatok értékrendszere mi-
nél inkabb a valasztott hivatasnak megfeleléen alakuljon.”™?

Régodta hangsulyozott szempont, hogy a pedagogusképzés nem szakadhat el a
hétkdznapi iskolai (6vodai) gyakorlattol. Ez nem kizardlag egyiranyu folyamat,
nem meriilhet ki a pedagoégushallgatok iskolai gyakorlatanak megszervezésében,

¢ Chrappan Magdolna: Elégedettség és mobilitasi esélyek a pedagogusképzésben végzettek
korében, in Garai Orsolya — Veroszta Zsuzsanna (szerk.): Frissdiplomasok, 2011. Budapest,
Educatio, 2013.

37 Paksi és mtsai: Pedagogus-pdlya-motivdcio: Egy kutatas eredményei.

3% Mathé Borbéla: 4 pedagdgusszemélyiség viltozdsa a tandri életpdlya sordn az egyetemi
padtol a nyugdijig. A pedagogus maganéleti kériilményeinek és munkdjanak kélesonhatasa,
PhD-értekezés, Eger, Eszterhazy Karoly Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola, 2018.

¥ Uo. 18.

% Egyensuly Intézet: Hogyan legyiink okos nemzet? (javaslatok) 23.

# Sagi Matild — Ercsei Kalman: A tanari munka minéségét befolyasolo tényezok.

“2 Deutsch Szilvia Zita: A palyaszocializacio folyamata az énhatékonysag, érdeklédés, munka-
érték és egyéni erdsségek tiikrében, in Bird Violetta (szerk.): 4 pedagoguspalya hivasa és kihi-
vasa, Baja, Eotvos Jozsef Foiskolai Kiado, 2018, 82.
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hanem alapvetéen fontos a tanarképzok iskolai tapasztalatszerzésének tamogatasa
is. Stephenson szerint

kotelezévé lehet tenni, hogy a tandrképzésben csak mindsitett, sajat iskolai tanitasi
tapasztalattal rendelkez6 oktatok dolgozhassanak. Vannak olyan orszdgok, ahol a
pedagoégusképzésben azok is oktathatnak, akiknek az utols6 gyakorlati tapasztala-
tuk a tanitasrdl sajat iskolai éveikbdl szdrmazik. Annak érdekében, hogy az egye-
temi tanarképzd oktatok naprakészen ismerjék az iskolai koriilményeket, rend-
szeresen, pl. két-haromévente egy-egy szemesztert iskoldban kellene dolgozniuk
(felzarkoztatod tovabbképzés). Ez egyuttal alkalmat kindl a tanarképzésbe belépd

mai fejlesztésben részt vevd egyetemi oktatok kurzusait.*

A mi kutatasaink fokuszédban a pedagdégus-utanpotlas biztositasa, az alsofokt
pedagogusképzés (6vodapedagogus- és tanitoképzes) all, azon beliil is azok a mod-
szertani és szervezési kérdések, melyek a képzést minél alkalmasabba tehetik az
eredményes palyaszocializaciora. A palyaszocializacié terén az alsofokt pedago-
gusképzésben nagy lehetdségek vannak, hiszen egy 2021-es kutatas szerint a peda-
gogusjeloltek kozott az ovodapedagogus, tanitd és gyogypedagdgus munkakorben
szignifikansan nagyobb az elhelyezkedési szandék (69%) a tobbi pedagogus szak-
hoz képest, ezen beliil is leginkabb az 6vodapedagogusok akarnak palyara 1épni.**

Megel6z6 kutatasaink®, valamint jelen monografiankban késébb kozolt vizsga-
lati eredményeink is azt mutatjak, hogy a pedagdguspalya erkdlcsi és anyagi meg-
becsiiltségének hianya sulyos kockazatokat rejt a palya rekrutacioja €s retencioja
szempontjabdl is. Tovabbra is igaz, hogy a hallgatok kozott ,,a leggyakrabban hallott
ellenérv a pedagoguspalyaval kapcsolatban a megbecsiiltség hianya; a tarsadalmi
megbecsiiltségnek nevezett komplex, tarsadalmi attitiidoket, szakmai elemeket is
magaba foglalo kategoria mellett vagy azon belil, tobbnyire a palya anyagi »elony-
telenségét« emlegetik.”™®

Ugy talaltuk, hogy ezek a hatranyok hosszutavon feliilirnak szinte minden belsé
motivaciot, és nagyban megnehezitik (ha ugyan el nem lehetetlenitik) a pedagogus-
képzés palyaszocializacios kiildetését is, hiszen — tobb mas kutatassal*’ egybecsen-
gden —a mi eredményeink is azt mutatjak, hogy a hallgatok szamara a palyavalasztas
nem tarsul kedvezé palyapercepcioval. A szakirodalom szerint a pedagogusképzés

4 A pedagdgusképzés megujitasanak nemzetkozi iranyvonalai — interji Joan Stephensonnal, in
B. Tier—Szegedi (szerk.): Alma a fan, 57.

4 Pedagogushallgatok palydara dllasi motivacioi (2021), 11, https:/t-tudok.hu/files/2/zgy-
mjpedago-gushallgatok.docx.pdf (Letoltés: 2023. 01. 04.)

4 Tobbek kozott: Szontagh Pal: Pedagdgusjeldltek hivatas- és palyamotivacioja, kutatas a kép-
z¢s kiilonbozo allomasain, Pedagogusképzés 19(47) évf., 2020/3—4.; Szontagh Pal: Hivatas- és
palyamotivacios tényezdk elsé éves ovodapedagogus hallgatok korében, Iskolakultira 31. évf.,
2021/1.; Szontagh Pal: Miért (nem) leszek pedagogus? Hivatas- és palyamotivacio a Karpadt-me-
dencei pedagogusjeldltek kérében, Budapest, KRE-L’Harmattan, 2021.

46 Chrappan: Elégedettség és mobilitasi esélyek, 236.

47 P1. Veroszta: Palyakép, szelekcio a pedagoguspalya valasztasaban.
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valasztasa jelentds részben csak a fels6foku tanulmanyok megkezdésére vonatko-
76 dontés és nem elkotelezett életpalya-valasztas.*® Napjainkban is igaz lehet, hogy
,»a hallgatok jelentds része jol motivaltan, de csekély tudatossaggal iratkozik be a
foiskolara. Motivaltsagukat iskolai élményeiknek, tanaraik személyes hatasanak és
— nem kevésszer — téves elképzeléseknek kdszonhetik.™ Eredményeink alapjan ez
a naiv hivatasmotivacio a képzés és a gyakorlatok soran részben atalakul tudatos
palyapercepcidva, ezzel parhuzamosan ugyanakkor a pedagoguspalya munka- és
¢letkoriillményeinek megtapasztalasa sokszor el is bizonytalanitja a hallgatokat.

A képzés megreformalasara tett — elodazhatatlan és nélkiilozhetetlen — erdfe-
szitések nem helyettesithetik a pedagdgus hivatds anyagi ¢€s erkolesi tekintélyének
helyreallitasat.

A képzés javitasara tett kisérletek mellett pedig sziikségszerii volna a szakmai
fejlddés tovabbi allomasait, igy példaul a pedagdgus-tovabbképzést is Gijragondol-
ni. (...) A legjobb képzés, szakmai tamogatas és tovabbképzés is csak latszolagos
eredmények elérésére lesz képes mindaddig, amig nem tudjuk elérni, hogy a legki-
valoébb emberek menjenek pedagogusnak, azaz amig az iskolak nem valogathatnak
a legfelkésziiltebb és legelhivatottabb jelentkezdk kozott. A palya vonzdva tételé-
nek egyik oldala kétségkiviil az, hogy lehetéséget kinaljon az alkoto értelmiségi
tevékenységre, a masik oldal viszont természetesen az anyagi megbecsiilés.™

A motivacio jelentdsége a pedagoguspalyan

A mindségi oktatas elképzelhetetlen motivalatlan pedagogusokkal — sziikséges
ezért megvizsgalnunk, hogy mik azok a motivumok, amelyek a palyara vonzzak, és
ott meg is tarthatjak a pedagogusokat. ,,A szociokulturalis elmélet a motivaciot (és
a kognitiv tevékenységeket egyarant) nem egyénen beliili, kontextusfiiggetlen jelen-
ségként hatarozza meg, hanem a kognitiv és a szociokulturalis aktivitasok kolcsonods
fliggésére vilagit ra.”' A bels6 késztetésen tul tehat a neveld-oktaté munka mikro-
és makrotarsadalmi koriilményei, csoportdinamikaja is befolyasoljak a palyara al-
last és a palyaretenciot, vagyis a pedagogusjeloltek hivatas iranti elkotelezettsége és
a pedagdguspalya iranti motivacioja kolcsondsen fiiggenek egymastol és feltételezik
egymast.

“ Hajdu Erzsébet: A harmadik évezred elsé neveldi lesznek, Uj Pedagdgiai Szemle, 51. évf.,
2001/9.; Kallai Gabriella — Szemerszki Marianna: Pedagogushallgatok a képzés elején, Educatio
24. évf., 2015/1.

4 Hajdua: A harmadik évezred els6 nevel6i lesznek, 35.

3 Tarsadalmi folyamatok és pedagdgiai kultura — Interji Knausz Imrével, in B. Tier—Szegedi
(szerk.): Alma a fan, 51.

5! Jarmai Erzsébet — Végh Agnes: Motivaciordl a felséoktatasban — az oktatoi és tanulasi mo-
tivacio kapcsolata, in Bukor Jozsef — Strédl Terézia — Nagy Melinda — Vass Vilmos — Orsovics
Yvette — Dobay Beata (szerk.): Erték, minbség és versenyképesség — a 21. szdzad kihivésai,
A Selye Janos Egyetem 2017-es Nemzetkozi Tudomanyos Konferenciajanak tanulmanykdétete:
Pedagogiai szekciok, Révkomarom (Szlovékia), Selye Janos Egyetem, 2017, 65.
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»Palyamotivacio alatt azoknak a konkrét inditékoknak a halmazat értjiik, ame-
lyek egy meghatéarozott palya felé vald orientalodast €s a tartos helytallasra késztetd
tényezoket egyarant magukban foglaljak, [a palyamotivacid] lényegében a palyafej-
16dés els6 1épésének tekinthetd.”> Noha igaz, hogy a tarsadalmi megitélés — nem
fliggetlenill az anyagi helyzettdl — az értelmiségi palyak periférigjara sodorta a
pedagoégusokat, hiba volna a palyamotivaciot kizarolag az anyagi tényezdkben ke-
resniink. ,,A palyamotivacio az életpalyan beliil egy nagyon Osszetett motivacios
struktira. Magaba foglalja mindazokat a hajtéerdket, amelyek egy adott palya ki-
valasztasat és szinvonalas gyakorlasat biztositjak.”* A versenyképes fizetésen ki-
viil tobb olyan, nem anyagi tényezo is befolyasolhatja a palyavalasztast, mint az
allasbiztonsag, a rugalmas munkaidd, az életpalya és karrierlehetdségek, a kedvezo
nyugdijkonstrukcio, a viszonylag hosszabb szabadsag, az érdeklédésnek megfeleld,
onkiteljesité munka, valamint a munkahelyi 1égkor és kornyezet.>* ,,Munkéaval kap-
csolatos motivaciorol akkor beszélhetiink, ha egyéni sziikségleteink kielégitésére
torekedve hajlanddak vagyunk a szervezeti célok megvaldsitdsa iranyaba mutato
erofeszitésre.”

A tanuldsi motivacio vizsgalatara gyakran hasznalt eszkoz az Academic
Motivation Scale, mely 28 (7x4) itemen méri a motivacio kiilonbozé tipusait, vala-
mint az amotivaciot. A leginkabb Oniranyitott motivacio tipus, az intrinzik (belso,
onjutalmazo) motivacid, ahol a cselekvés kivitelezésének oka magaban a cselek-
vésben, az azzal kapcsolatosan érzett 6romben ¢€s elégedettségben keresendd. Az
extrinzik (kiilsd) motivacio Osszetett, atfogd fogalom, mely esetében a cselekvés
hatterében olyan tényezd all, amely kiilsdnek szamit, mint példaul a jutalmazas és
biintetés. Az amotivacio az intrinzik és extrinzik motivacié hianyaval irhato le.>

A bels6 (intrinzik) motivaciok koziil a pedagégusoknal altalanosan azonosithato
a gyerekekkel foglalkozas 6rome, a tanuldk segitése sikereik elérésében. A kiilsd
(extrinzik) motivaciokndl a szocidlis és gazdasagi tényezok jatszanak dontd szere-
pet: a tarsadalmi presztizs, a j6 munkakdriilmények, a foglalkoztatas biztonsaga, a
vonz6 munkaidé és a hosszu szabadsag.’’

2 Holecz Anita: A pedagogusok pszichés fejlodését segité képzési feladatok és lehet6ségek a
tanarképzés és tovabbképzés rendszerében, in Kispalné Horvath Maria (szerk.): Tanulmanyok a
pedagogusképzés 21. szazadi fejlesztéséhez, Szombathely, NYME RPSZKK, 2015, 149.

3 Sz6ke-Milinte: A pedagégusok palyamotivacioja a nemzetkozi gyakorlatban, 230.

3 Horvath Szilard: 4 pedagégus életpalyamodell vizsgalata, PhD-értekezés, Kaposvar, KE
Gazdasagtudomanyi Kar, 2020.

3 Bakacsi Gyula: 4 szervezeti magatartas alapjai, Alapszakos jegyzet, Budapest, AULA Kiadd
Kft., Budapesti Corvinus Egyetem, 2010, 54.

¢ Banyai Edit — Hegedlis Réka: Hallgat6i motivacio — A szakmai és személyes fejlodés és fej-
lesztés hatterében miitkodé motivaciok kutatasa, in Banyai Edit — Lanyi Beatrix — Torécsik Ma-
ria (szerk.): Tiikrozodeés, tarstudomanyok, trendek, fogyasztas, Pécs, PTE Kozgazdasagtudoma-
nyi Kar, 2017.

57 Helen M. G. Watt — Paul W. Richardson: Motivational Factors Influencing Teaching as a Career
Choice: Development and Validation of the FIT-Choice Scale, The Journal of Experimental
Education, 75. évf., 2007/3.
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Prather-Jones kétfaktoros modellje (10. abra) szerint a pedagoguspalyan maradast
két f6 tényez0, az egyéni jellemzdk és a kiilsé (intézményi) tamogatas befolyasolja.
A két f6 faktor tovabbi részteriiletekre bonthato.

Atanari palyan maradast
befolyasolo 15 tényezdk

10. abra
Prather-Jones kétfaktoros palyanmaradasi modellje™®

A kétfaktoros modellt figyelembe véve az egyéni jellemzok kialakitasa, fejleszté-
se elsdsorban a képzés és a tovabbképzés feladata.

Kétségtelen tény, hogy ,,a pedagogussa valas folyamata joval az egyetemre, fOis-
kolaba 1épés el6tt megkezdddik, s sok évvel annak elvégzése utan teljesedik ki.”
Paksi ¢s munkatarsai a szakirodalom alapjan a palyavalasztas és a palydn maradas
meghatarozo tényezdiként inkabb az intrinzik motivaciot hangstulyozzak.

A hivatas- és palyamotivacio kiilonbsége

Feltételezésiink szerint napjainkban a pedagéguspalya (beleértve annak egzisz-
tencialis, szervezeti és infrastrukturalis feltételeit is) iranti motivacio eltér a neve-
1és-oktatas hivatdsa iranti elkdtelezettség mértékétdl (amely megélhetd informalis,
vagy a kdznevelési intézményrendszeren kiviili formaban is).

Hivatasmotivdcio alatt azoknak a motivacios tényezoknek az dsszességét értjik,
amelyek a nevelés-oktatas feladatat mint személyes, belsé elhivast percipialjak. Ide

% Forras: Bacsa-Ban Anetta: A szakmai pedagogusok (pedagogusi) palya elhagyasanak vizsga-
lata tobb dimenzidban, Opus et Educatio, 6. évf. 2019/2, 262.
% Falus Ivan: A pedagogussa valas folyamata, Pedagdgusképzés, 13.évf., 2004/3, 359.
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tartozik a nevelés hosszu tavu tarsadalmi hatasanak elétérbe helyezése, az elkotele-
zett kozOsségi szerepvallalas, a generaciokon athagyomanyozodo tudas tovabbada-
sanak bels6 indittatasa és a magas intenzitast érzelmi bevonodas.

Pinczésné szerint
a hivatas iranti elkotelezodés a palya miivelésére valo felkésziilési, tanulasi folya-
mat, melyet hivatdsszocializdcionak neveziink. Ennek soran a személyiség tobb
dimenzioban gazdagodik: szakmai tudasra tesz szert, gyakorlatot szerez, értékek,
eszmék kozott valaszt, s ily modon a hivatastudat egyszersmind az egyén kiilde-
téstudatat is jelzi, egy életttba dgyazott meghatarozott feladatvallalasi iranyt jeldl,
azaz a személyiség érettségét, értékek iranti elkotelez6dését tiikrozi.o

Ez a fajta motivacio sokszor transzcendens alapokon nyugszik. A transzcendens
elhivas érzése nem feltétleniil kotodik tételes vallasossaghoz, de valamiféle belso, a
racionalitdson #u/i elhivast feltételez.

A nevel6i hivatasmotivacio nem kotodik feltétlentil pedagogus munkakdrhoz
vagy pozicidhoz. A tarsadalmi hasznossag érzése vagy az isteni elhivasra adott va-
lasz az Onkéntességben, az iskolarendszeren kiviili gyermekmunkaban vagy akar
a csaladi életben is megélhetd. Ha a pedagdguspalya szervezeti és egzisztencialis
koriilményei nem kell6képpen vonzoak, a mégoly erds hivatasmotivacio sem feltét-
leniil parosul palyaraallassal.

A hivatasmotivacioval szemben a pdalyamotividcio a pedagdguspalya mint szakma
valasztasahoz kapcsolodik. Ide soroljuk azokat a motivumokat, amelyek a pedago-
gus szerephez, az intézményes nevelés-oktatashoz kothetok. Ahogy a hivatas-, igy
a palyamotivacioban is megfigyelhetiink kiils6 és belso tényezoket. Kiilsé palyamo-
tivacio lehet a csalad, a tanarok, az ismerdsok vagy a tarsadalmi mikrokornyezet
biztatasa a pedagogusfoglalkozas valasztasara, de ide sorolhatok azok a makrotarsa-
dalmi hatasok is, amelyek a pedagogusok presztizsén, anyagi és erkolcsi elismertsé-
gén, a képzés szinvonalan keresztiil teszik vonzova a palyat. Bels6 palyamotivaciot
jelenthetnek a pedagoguspalyara jellemz6 sajatos szervezeti keretek, a munkaiddbe-
osztas, az egyéni és kozosségi tevékenységek aranya €s valtozatossaga, a képzésben
¢és a gyakorlatban megszerzett tudas hasznalhatdsaga, konvertalhatosaga.

A palyamotivacio gyengiilése vagy hianya kozvetleniil vezethet a palyaelhagya-
sahoz, még abban az esetben is, ha — mint az el6zéekben lattuk — a hivatasmotiva-
ci6 er0s marad. Hazai kutatasok elsdsorban a relative alacsony béreket, az elényos
konvertalhatosagot, a gyenge karrierkilatasokat, a novekvé munkaterhelést és az
ezek hatasara alacsony tarsadalmi megbecsiiltséget azonositottak a palyaelhagyas
elsédleges okaiként.®’ Ezek mellett az egyértelmiien negativ 6nszelekcids, kontra-
szelekcidos megkdzelitések (deficit-elméletek) mellett [éteznek a tdmogatd erdkre

0 Pinczésné Palasthy Ildiké: A pedagdgusok hivatasszemélyisége, Magyar Reformdtus Nevelés,
2017/1, 7.

" Chrappan: Elégedettség és mobilitasi esélyek a pedagdgusképzésben végzettek korében; Varga
Julia: Kibdl lesz ma tanar? A tanari palya valasztasanak empirikus elemzése, Kozgazdasagi
Szemle, 56. évf., 2007/7-8.
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koncentrald nevelésszociologiai kutatasok is, melyek a specialis hivatastudattal ren-
delkezd csoportok palyara 1€pését és palyan maradasat magyardzo tényezok vizs-
galatat helyezik vizsgalodasuk kozéppontjaba.? Ezen, hivatasmotivdciot tamogatd
tényezok egyike éppen a felekezeti fenntartast pedagogusképzés hivatasfelfogasa
¢s palyaszocializaciés munkaja lehet, melyet kutatasunkban kiilon is vizsgalunk.%

Paksi és munkatarsai® a kiils6 és belsé motivaciokon beliil egyéni (individualis)
¢s a palyahoz kapcsolodo motivaciokat kiilonboztetnek meg. Individualis belsé mo-
tivacionak tekintik példaul a tanari munka tarsadalmi szint{i fontossaganak érzését,
munkéahoz kotédo intrinzik motivacionak példaul az emberekkel valo foglalkozas
oromét. Személyes extrinzik motivacio lehet az allasbiztonsag vagy a munka és a
csalad 0sszeegyeztethetdsége, mig a munkahoz kothetd kiilsé tényezd példaul a jo
munkahelyi/tantestiileti 1égkor vagy a példaképek szerepe. A motivaciok felosztasat
Jarmai és Végh a 2. tablazatban foglalta dssze.

2. tablazat
Motivacios tényez6k Paksi és mtsai alapjan®

Intrinzik motivacié a pedagégus-palyavalasztasban és a palyan maradasban

— Oonmegvalositas — gyermekekkel valo foglalkozas

— intellektualis kihivasok orome

— valtozatossag — tanulok tamogatasa

— tarsadalmi szint(i fontossag érzése |— hatasgyakorlas a diakok életére

— a tudasatadas 6nmagabdl eredd — emberekkel valo foglalkozas
szépsége

— a palya jutalmazo6 karrier jellege
— maradando értékek 1étrehozasa

Egyénhez kotheto (individual)is) szempontok
|
Munkahoz kotheté szempontok

szakmai fejlodés lehetdsége — korabbi tanulds/tanitas pozitiv
— allasbiztonsag tapasztalatai
— szabadsag — példaképek
— szabadidd — vélt munkaltatoi elvarasok
— fizetés €s juttatasok — munkaterhek
— értelmiségi karrier lehetdsége — munkahelyi, tantestiileti 1égkor
— a csaladi élettel valé harmoénia — munkaval vald elégedettség
— kornyezeti befolyas — masodlagos karriertt
— mobilitasi tényezo (kényszerpalya)

Extrinzik motivacio a pedagogus-palyavalasztasban és a palyan maradasban

62 Pusztai Gabriella: Retencio és palyaszocializacio intézményfenntartd szerinti osszehasonli-
tasban — Az allami és felekezeti pedagogusképzés hosszutava hatasai, in Pusztai Gabriella —
Morvai Laura (szerk.): Palya-modell. Igények és lehetéségek a pedagogus-tovabbképzés valtozo
rendszerében, Nagyvarad—Budapest, Partium Kiado, 2015.

% Errél 1d. bévebben: Szontagh Pal: Hivatas- és palyamotivacié a vilagi és egyhazi fenntarta-
su felsdoktatasi intézmények pedagogushallgatdinak dsszehasonlitasaban, Magyar Reformatus
Nevelés 2021/2.; Szontagh Pal: A protestans hivatastudat megjelenése a pedagogusjeldltek hiva-
tasmotivaciojaban, Collegium Doctorum, 18. évf., 2022/2.

% Paksi Borbala — Schmidt Andrea — Magi Anna — Eisinger Andrea — Felvinczi Katalin: Gyakor-
16 pedagogusok palyamotivacioi, Educatio, 24. évf., 2015/1.

% Forras: Jarmai—Végh: Motivaciordl a felséoktatdsban, 66.
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Ausztral kutatok szerint ,,az intrinzik faktorok a palyavalasztasi motivaciot, mig
az extrinzik faktorok a palyaelhagyast jelezték elére leginkabb™®. A hivatas- és
palyamotivacio kiilonbségeit feltaro kutatasunkban ennek megfeleléen az elobbiek a
hivatas-, utobbiak a palyamotivicio komponensei lehetnek.

Tobb megeloz6 vizsgalat igazolja, hogy a pedagogushallgatok és a pedagogusok
korében a belsd motivacio (a hivatas iranti elkotelezettség) megeldzi a kiilsé moti-
vaciokat (a palya iranti motivaciot), és hogy a pedagoguspalya valasztasa mogott a
legtobbszor megérlelt, tudatos dontés all. Tobbek kozott Simon kutatasai alapjan is
megallapithatjuk, hogy a palyakezdd pedagogusok esetében a hivatastudat — a szak-
mai kompetenciaknal kisebb mértékben, de — n6 a palya elsé éveiben. ,,A hivatas-
tudat fejlédését a »képessé valas« megtapasztalasa mellett a mentori példaadas is
tamogatta.”®’

Az elkotelezodésnek a palyan maradas tekintetében is kiemelt jelentésége van:
,»A palyan maradashoz fliz6déen, a munkahely ¢és a beilleszkedés viszonyanak ku-
tatasa révén, egyéb elemekkel kiegésziilve kapott 0j jelentoséget tovabba a palyavitel
soran az elkotelez6dés fogalma.”s®

Wyatt-Smith és munkatarsai kutatasa® szerint Queenslandben (Ausztralia) a hall-
gatdi motivaciok kozil a tarsadalmi hozzajarulas, a gyermekek jovojének alakitasa
¢és a pedagdgusi onészlelés volt kiemelked6 (amelyek a mi kutatasunk terminologi-
dja szerint hivatdsmotivacios kérdéseknek tekinthetdk), mig a masodlagos karrier, a
juttatasok és a masok tanitassal kapcsolatos nézetei gyakoroltak a legkisebb hatast a
hallgatokra (értelmezésiinkben ezek a palyamotivicio tényezoi).

A hivatasmotivacio vizsgalata azért is fontos, mert a kozvélemény — és sokszor a
szakmai kozvélemény is — oOriasi, mar-mar kizarolagos jelentdséget tulajdonit a pe-
dagoguspalyan a hivatastudatnak, elhivatottsagnak. Sokszor ez a motivacios faktor
az irracionalisnak érzett palyavalasztast hivatott kompenzalni: a tarsadalmi presz-
tizs, az anyagi megbecsiilés, a méltdé munkakoriillmények hidnyat ellensulyozza.
Daboczyné kérdésfelvetése ma is aktualis:

Vajon a pedagdgusok eleve elrendeltek hivatasukra, ahogy az a kozfelfogasban
jelen van, vagy a szakma tanulhato, és a tudomanyos eredmények birtokaban
¢és azok mindennapi praxisban valé alkalmazasaval professziondlis szintre fej-
leszthet6? A hiedelmek és tudomanyos eredmények pedagogusszakmaban vald
Iétjogosultsaganak kérdésére adott valasz — jollehet — egyértelmil, mégis azt ta-
pasztalom, hogy az iskola vilagaban az elébbi dominl, ami nagy kihivast jelent a
pedagogusképzésben.”

% Paksi és mtsai: Gyakorlé pedagdgusok palyamotivdcioi, 65.

7 Simon: A mentordlas elmélete és gyakorlata, 403.

% Uo. 11-12.

® Claire Wyatt-Smith — Jin Wang — Colette Alexander — Anna Du Plessis — Kirstine Hand — Peta
Colbert: Why choose teaching? A Matter of Choice: Evidence from the Field, Brisbane, Learning
Science Institute, 2017.

" Daboczyné: A pedagoguspalya valasztasanak motivacioi, 214.
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A hivatas- és palyamotivacio szerencsés esetben karriermotivdciéva olvad 6ssze.
mely szerint a karriermotivacio a személyes jellemzok és a karrierrel kapcsolatos
dontések és viselkedések azon halmaza, melyek tiikkrozik a személy karrier-azonos-
sagat, a karriert befolyasold bels6 faktorokat (,,karrier-betekintés™), és a kedvezétlen
karrier-koriilmények esetén tanusitott kitartast (,,karrier reziliencia™).

Schein szerint az ember életpalyajanak tudatos tervezése nélkiil céltalannak és
értelmetlennek érezheti a munkajat, st életét is. A viharos életpalyak menedzselé-
sében az ugynevezett ,,karrierhorgonyok™ segithetnek.

Karrierhorgonyok alatt azokat a kompetencidkat, mozgatérugokat és értékeket
érti, melyekhez az ember — sokszor nem is tudatosan — egész életpalyaja soran ra-
gaszkodik. Fontos, hogy tisztdban legyiink sajat karrierhorgonyunkkal, mert ezek
ismerete nélkiil kiilsé 6sztonzok olyan helyzetbe, illetve munkakorbe kényszerit-
hetnek, melyekben elégedetlenek lesziink: az az érzés alakul ki benniink, hogy ,,ez
nem én vagyok™. [...] A karrierhorgonyok ismerete megtanit egytitt élni a munka-
helyi fesziiltségekkel, és segit atvészelni azokat a nehezebb éveket, amelyekben
nem azt, és nem Ugy végezhetjiik, amit és ahogyan szeretnénk. Sajat karrierhor-
gonyunk tudatositasa segit abban is, hogy megismerjilk munkatarsaink karrier-
horgonyat, mélyebben megértsiik mozgatorugoikat, és eredményesen fejlessziik
kompetenciaikat.”

Pedagogus etika mint a hivatasmotivacio alapja

A neveldi hivatds egyszerre kivanja meg az egyéni felelésségvallalast és az elko-
telezett kdzOsségi magatartast. Intézményi hierarchidja nem tagolt, mivel a struk-
tarabol hianyzik a tényleges kozépvezetdi szint, az egylittmitkddd partnerek kore
roppant széles, olykor nehezen definialhato: beletartoznak nemcsak a gyermekek és
a kollégak, de a tanulok csaladjai, ismerdsei is. A neveld €s a nevelendd kapcsolata
is kiilonleges: egyszerre ala-, f6lé- és mellérendelt, raaddsul a kommunikacios lehe-
tdségeket nagyban meghatarozza a gyermekek, tanulok érettsége. A nevelés-oktatas
egyszerre szolgaltatas és szolgalat: megtalalhatok benne a szolgaltatasmarketing el-
varasai éppugy, mint a jogszabaly altal eldirt kényszerek.

A pedagdgus torvények, jogszabalyok keretei kozé szoritva dolgozik, ami ,,hiva-
tali” jelleget kolcsondz valasztott palydjanak. Munkatigyileg, jogilag, de az oktatasi
munkaban is feliigyelet alatt, fegyelmi feleldsség terhe mellett, eredményrdl szamot
ado kotelezettséggel kell dolgoznia. Egyensulyt kell teremtenie a hivatalos szabalyok
altal alkotott keretek ¢és a személyes munka (mely a tanitas folyamataban a tobb-
lettartalmat adja) kozott. Ezt Gigy tudja megoldani, hogy a nevelési szempontokat,

" Bas Enikd: Tandarjeloltek szakmai énképének fejlesztése aktiv tanuldasra épiild kurzuson ke-
resztiil, PhD-értekezés, Szeged, SZTE BTK Neveléstudomanyi Doktori Iskola Oktataselméleti
Doktori Program, 2018.

2 1dézi: Tomka Janos: 4 megosztott tudds hatalom, Budapest, Harmat Kiado, 2012, 182—183.
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melyeket az iskola jogszabalyi keretei is meghataroznak, sajat pedagogusi egyénisé-
gének lehetbleg pozitiv elemeivel 6tvozi.”

Kiilonos modon a neveldi etika nem szlkithetd le kizarolag a pedagogusok hi-
vatasetikdjara. ,,A sziiloknek, pedagogusoknak (és altalaban mindazoknak, akik
masok életét alakitéan befolyasoljak) minden ténykedése olyan megitélés ala esik,
melyeket az igazsagossag, méltanyossag, emberiesség moralis kritériumai szerint
itélnek meg. A nevelés mint nyomatékosan erkdlcsalakito folyamat azt a kovetel-
ményt tamasztja a nevelokkel szemben, hogy legyenek kdvetésre érdemes mo-
dellszemélyekké, konstruktiv mintava.””

Az iskolai értéktudat kialakitasanak alapvetése, hogy maga a pedagdgus is ren-
delkezzen jol megalapozott személyiségképpel, biztos értéktudattal.” Ez a bels6
tartas teszi ugyanis alkalmassa mas értékrendszerek megértésére, tiszteletben tarta-
sara, elfogadasara. A neveld személyiségének legfontosabb elemei a kiegyensulyo-
zottsag, a belsé harmonia, az az emberi tartas, amely nélkiil nem volna képes hiteles
példamutatassal nevelni tanitvanyait.

Az iskola vilagaban egyszerre van jelen az etikai relativizmus, hiszen a pedago-
gus személyes értékrendje eltérhet az iskola mint intézmény értékrendszerétdl, és
az etikai abszolutizmus, hiszen ,,a keresztyén teologian alapuld erkdlcsi alapelvek
kozvetitésérdl egyetlen iskola sem mondhat le, fiiggetleniil attol, hogy milyen vilag-
nézeti szemléletet vall magaénak.””

A pedagogiai etika témakorében altalaban két, egymassal szoros kapcsolatban
1évo, de jol elvalaszthato témakort targyal a szakirodalom. Az egyik a nevelés er-
kolcsi tartalma (a tanuldk erkodlesi nevelése), a masik a nevelés etikdja mint hivatas-
etika. Itt most csak az utobbi targyalasara szoritkozhatunk. Ebben az értelemben a
pedagogusetika szerep- vagy szolgalatetika. Hankiss mar 1977-ben megfogalmazta:
a tanari hivatas abban (is) specialis, hogy a tanarnak a tudasan és a munkaerején
tal ,,a magatartasat és a személyiségét is megveszi, vagy legalabbis igénybe veszi
a tarsadalom.””” Masként megfogalmazva ,,kevés olyan szakma van, ahol ennyire
szamit a teljes személyiség, amelynek természetszeriien része az erkdlcs.” ”® Hankiss

3 Szenczi Arpad: A pedagégus elhivésa, elhivatottsiga, hivatala, in Erdélyi Erzsébet — Szab6
Attila (szerk.): Az iizenetjét, azt kell megbecsiilni. Tanulmanyok Barabas LaszIo hetvenedik szii-
letésnapja alkalmabol, Budapest, KRE—L’Harmattan, 2017, 193.

™ Zrinszky Laszl6: Neveléselmélet, Budapest, Miiszaki Konyvkiado, 2002, 286.

5 A pedagdgusok hivatasszemélyiségével kapcsolatban Id. tobbek kozott Pinczésné: A pedagd-
gusok hivatasszemélyisége.

" Gyorgyiné Koncz Judit: Etikai kihivasok a pedagogiaban, in Fenyé Imre — Rébay Magdol-
na (szerk.): Felszantatlan teriileteken. Tanulmanyok Brezsnyanszky LaszIo 65. sziiletésnapjara,
Debrecen, Csokonai, 2010, 321.

77 Hankiss Elemér: A tanari palya foglalkozasi artalmair6l. Lehet-¢ példakép az ember napi 24
6ran 4t? in Hankiss Elemér: Erték és tarsadalom, Budapest, Magvetd, 1977, 255.

8 Adry-Tamas Lajos: Az etika és a jog hatarai, in Hoffmann Rozsa (szerk.): Szakmai etikai kodex
pedagogusoknak. Tanulmanyok, normak és esetleirasok, Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado,
2003, 49.
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szerint a tanarokat a felnott tarsadalom ,.eloretolt elitcsapatként, vadakat téritd s
neveld aldozatos misszionariusokként, rendfenntart6 alakulatként és hirszerzo dip-
lomataként” kezeli.””

Az azoéta eltelt évtizedekben nem sokat enyhiilé (ha egyaltalan enyhiild) komoly
ellentmondas fesziil a pedagogus szerephez kapcsoldddé maximalis, idealizald el-
varasok és a szakma tarsadalmi presztizse koz6tt.*® Erdteljesen megkérddjelezodik
a tarsadalom erkdlcsi alapja a magas etikai normak megfogalmazasara a pedago-
gusokkal szemben, ,.,ha maga sem erkdlcsi, sem anyagi elismerésben nem értékeli
ennek megfeleléen a pedagogus munkajat. [...] Lehet-e varni, hogy a pedagogus
mindig — minden kérilmények k6zott — példakép legyen?”s!

Ezekrol a kérdésekrol, idealizalo elvarasokrol Hankiss leszogezi: ,,az erkolesi-tar-
sadalmi normak nem arra valok, nem arra a célra késziilnek, hogy az ember mara-
déktalanul betartsa éket”?, ezek az elvarasok azért vannak tulméretezve, hogy a
toredékiik betartasa is elegendd legyen a normalis tarsadalmi mtikodéshez. Jelenits
ezt megalkuvo allaspontnak nevezi, szerinte — €s szerintiink is — a neveldnek igenis
meg kell kiizdenie az elé allitott erkdlesi norma maradéktalan vallalasaért. ,,Olykor
talan elbukik, s akkor nem esik kétségbe, de azt sem mondja, hogy »ami nehezen
megy, ne erdltessiik«, hanem folall és tovabb kiizd”.*

A 2009-ben sziiletett Szarny és teher cimli tanulmanykdétetben ezt olvashatjuk:
»Kiemelten fontos a kozosségek és a kulturalisan meghatarozo pedagogusok érték-
6rz6, értékkozvetitd, értékteremtd szerepe. [...] Ugy is fogalmazhatunk, hogy min-
den jo pedagogus a nevelés minden pillanataban egyben erkolcstanar is.””%*

A gondolat nem 11j a pedagogiai szakirodalomban. Finaczy 1937-ben megjelent
elméleti pedagdgiai munkajaban igy ir:

Fontos az €16sz0 is, amely erkdlcsre tanit, de még fontosabb a példa, mely ragad.
Egyetlen rossz példa méregként hathat. Ezért annak, aki a gyermeket neveli és
tanitja, erkolcsi jellemnek kell lennie, akiben csakugyan megvan az, amit a jellem
fiiggetlenségének és egyéniségének neveztiink. Nem szabad el6fordulnia, hogy a
neveld az egyenes utrél valaha is letérittesse magat, vagy hogy akozott, amit hirdet
és tanit, s akozott, amit cselekszik, ellentétet ldsson a novendék.®

7 Hankiss: A tanari palya foglalkozasi artalmairdl, 254.

80 Pinczésné Palasthy 11dko: A pedagdgusok hivatasszemélyiségének néhany aspektusa, in Tor-
gyik Judit (szerk.): Szdzarcu pedagogia, Komarno, 2015, 428.

81 Petr6 Andras: Olvasokonyv a pedagdgusrdl. Személyiség, szakmaisdg, pedagdgusetika, Bu-
dapest, BME, 2000, 104.

82 Hankiss: A tanari palya foglalkozasi artalmairol, 254.

8 Jelenits Istvan: Szempontok egy pedagdgusetikahoz, in Hoffmann (szerk.): Szakmai etikai ko-
dex pedagogusoknak, 30.

8 Csermely Péter — Fodor Istvan — Eva Joly — Lamfalussy Sandor: Szdrny és teher. Ajanlds a
nevelés-oktatas rendszerének ujjaépitésére és a korrupcio megfékezésére, Budapest, Bolcsek
Tanacsa Alapitvany, 2009, 82—83.

8 Finaczy Erné: Elméleti pedagégia, Budapest, OPKM hasonmas kiadas, 1995, 120—121.
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Nyolcvan évvel késobb, a 21. szdzad elején egy gimnaziumi igazgato igy ir er-
rol: ,,a neveld sziikségképpen modellkozvetitd a tanitvanyai szamara. Elvarjak tole,
hogy az iskola altal vallott és a sajat maga altal hangoztatott erkdlcsi elvarasoknak
megfeleléen éljen.”%® Masként fogalmazva: ,,a pedagdgiai helyzet ab ovo etikai vi-
szony is.”¥” Karacsony megfogalmazasaban

az valhat j6 pedagogussa, aki bolcs, kozlekeny, a problémakra nyitott, tajékozott
¢s filozofus alkat. [...] A tanarnak gondolkodonak kell lennie, aki kitartéan arra
torekszik, hogy a maximumot hozza ki mind a didksagbol, mind sajat magéabol.
A tandran azonban nemcsak oktatni, hanem nevelni is kell. Egész személyisé-
glinkkel, egész valonkkal. Hitelesen. Ugyanugy kell viselkedni tan6ran és tandran
kivil is, mert ha a diak tudja, érzi, latja a kiilonbséget, akkor barmit mondunk,
nem lesz igazi eredménye. A tanar szerepe, hogy helyes iranyba tereljen ugy, hogy
mindek6zben érezhetd legyen a didkok felé arado szeretet és igazsag.®®

Osszegezve , kivanatos lenne, hogy a pedagdgus megfelelden megalapozott bel-
sO értékrenddel rendelkezzen, tehat a tudasalapu tarsadalom mellett egyre inkabb
kivanatos lenne az erkolcsi érték alapu tarsadalom kivanalmanak el6térbe kertilése
is.”¥ Ett6l ma még messze vagyunk, és jelentésen megneheziti az altalanosan érvé-
nyes pedagogus etikai szabalyrendszer felallitasat és elfogadasat, hogy nemcsak a
pedagogus szakmaban, hanem egész tdrsadalmunkban hidnyoznak az etikara vonat-
kozo6 konszenzualis alapok. Ez is viszonylag 1j jelenség, a pedagdgusi hivatasetika,
a pedagogiai etika kérdésfelvetése egyidds az altalanos érvényti erkolesi (nevelési)
értékek elvesztésével. Sokaig ,,a nevelés filozofiai elméletei szinte mindig levezeté-
sek voltak a mindenkori etikai allaspont alapvetd axidmaibdl, amely masféle allas-
pontokkal szemben sziikségszeriien abszolutnak tekintette magat.”®°

A pedagogusokkal szemben a tarsadalom altal direkt vagy indirekt médon meg-
fogalmazott etikai elvarasokhoz vald viszony évszazadok 6ta ambivalens.” Meddig
terjeszthetd ki a pedagdgus felelossége? Megdrizhetd-e a pedagogus példamutatd
magatartasa a tarsadalom és a tarsadalom altal megvalasztott tisztségviselok etikat-
lan magatartasmintai k6zott?°?

86 Kézdy Edit: Etikai kérdések az evangélikus iskolaban, in Kodacsy-Simon Eszter (szerk.): Er-
telmes szivvel. Etikai témdk az evangélikus oktatasban, Budapest, Luther kiado, 2016, 439.

87 Mihaly Ott6 megallapitasat idézi Fabry Béla, Trencsényi Lasz1o: Parbeszédre készen — kzos
értékek keresése. A Magyar Pedagogiai Tarsasag véleménye, javaslatai a Nemzeti Pedagogus
Kar Etikai Kodexérol, U] Pedagogiai Szemle, 65. évf., 2015/11-12, 69.

8 Bognarné Kocsis Judit: Reformatus szellemiség és értékrend Karacsony Sandor filozofiaja
alapjan, Studia Caroliensia, 9. évf., 2009/2-3, 68—69.

% Gyorgyiné: Etikai kihivasok a pedagogiaban, 324.

% Jirgen Oelkers: Nevelésetika, Ford.: Glavina Zsuzsa, Komaromi Béla, Komaromi Magda,
Vince kiado, 1998, 10.

! Egy konkrét példan keresztiil err6l Id. bévebben: Tomka Janos: Kell-e etikat tanitani? Magyar
Reformatus Nevelés, 2017/1, 21-22.

°2 Petré Andras: Olvasckonyv a pedagogusrol, 105.
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A kérdések jogosak, valaszok nincsenek, de attdél még tény marad, hogy a pedago-
gus hivatas azon foglalkozasok egyike, amely ,,kiilonds hatassal van masok sorsara,
jelentdsen meghatarozza a tarsadalom kozérzetét, hiszen tagjai hatalmi helyzetbe
keriilnek masok felett, donthetnek masok sorsarol. Indokolt tehat, hogy feladatuk,
munkajuk jogi szabalyozottsaga mellett eligazitoak legyenek szamukra a szakma
erkolesének szigorti kovetelményei. [...] Ervényes mindez akkor is, ha a tarsadalom
altal alacsonyabban értékelt munkarol, feladatrol van szo.”*?

Ertelmiségi presztizs mint a palyamotivacié alapja

A pedagdgusok hivatdsmotivaciojdban megkeriilhetetlen kérdés, hogy a konkrét
¢élethelyzettdl eltavolitva a pedagogus professzid vonzo-e a palyat valaszto fiatalok
szdmara.

A német Weiss ¢€s Kiel tobb szempontbol vizsgaltak a pedagogusjeldltek motiva-
cioit.”* Eredményeik alapjan az altalanos iskolai pedagogusoknak késziil6 hallgatok
kozos jellemzoje a csalad és a munka 0sszeegyeztetésére vald torekvés. Személyes
onmegvaldsitasukban alacsonyabb, a tarsadalmi felelosségvallalasban magasabb
értékeket mutattak, mint a mas palyara késziilok (ideértve a kozépiskolai tanari pa-
lyara késziiloket is). A kutatas alapjan a tanitokra jellemz6, hogy nagyobb peda-
gogiai és kisebb szaktargyi, szaktudomanyos motivacidjuk van, mint a magasabb
iskolafokon oktatoknak. Ezt az eredményt tdmasztja ald a hazai kutatasok koziil
Németh kutatasa is, amely szerint ,,az 6vodapedagogus- és tanitojeloltek a gyerekek
érzelmi és szocialis statuszat tartjak fontosnak a formalis nevelés keretében, mig a
tanarjeloltek inkabb a szakmai tudas atadasat értékelik tobbre.””* Ez bizonyos mér-
tékig természetes és elfogadhatd, azonban az alapfoku pedagogusképzés soran is
nagyon fontos tudatositani a hallgatokban, hogy a tanitas egy nagy megterhelésii,
specialis elméleti és gyakorlati ismereteket igényld hivatas, és hogy a gyermekekkel
valo foglalkozas nem képzelhet6 el alapos elméleti képzés és felkésziilés nélkiil.”
A gyakorlatias (nevelési) és az elméleti (szaktudomanyos) orientaciéo nem valasztha-
to, szembeallitasuk megtévesztd és hamis.

Nem vitathatd, hogy a pedagdguspalya magas tudas-, képesség- és erkolcsbeli
szinvonalat kovetel meg, sokan mégis pszeudo- vagy félprofesszionak tekintik.
Eszerint a nézet szerint a tanar a tudast nem teremti, csak alkalmazza és kozvetiti,
specifikuma inkabb a tudaselemek alkalmazasanak technikai készségeiben 4ll, a

% Uo., 107-108.

4 Weis, Sabine — Kiel, Ewald: Who choses primary teaching and why? Issues in Educational
Research, 23. évf., 2013/3.

> Németh Nora Veronika: Pedagogusjeldltek motivacioi és elképzeléseik a pedagoguspalyarol,
in Benedek Andras — Toth Péter — Venovatti, Anildo: A munka és nevelés vilaga a tudomanyban.
XII. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia — program és dsszefoglalok, Budapest, ONK,
2012, 49.

% Weiss—Kiel: Who choses primary teaching and why?; Helen M. G. Watt — Paul W. Richardson:
An introduction to teaching motivations in different countries: Comparisons using the FIT-
Choice scale, Asia-Pacific Journal of Teacher Education, 40. évf., 2012/3.
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szakma tagsaga heterogén, presztizse alacsony, alkalmazotti 1étformaja miatt szak-
mai autonomidja csekély. Nemcsak a pedagoguspalyan, de az élet mas teriiletein is
megfigyelhetd jelenség, hogy az informaciérobbanas kovetkeztében egyes hivata-
sok tudasmonopdliuma megkérddjelezodik vagy elvész, mikozben a tarsadalom at-
lagos iskolazottsaga és informacidval valé ellatottsaga rohamosan nd. Ez a hivatasok
rangjanak csokkenéséhez, deprofesszionalizacidhoz vezet. Kiillondsen igaz ez a pe-
dagdguspalyahoz hasonld pszeudo-professziokra.”” Az elmult évtizedek jovedelmi
viszonyai, a pedagogusképzésbe jelentkezok egyre csokkend szama, a nagyaranyu
palyaelhagyas sok helyen, igy Magyarorszagon is egyértelmiien erdsitik ennek a
nézetnek a taborat. Ezzel szemben mas helyeken — személyes allaspontunkkal egy-
behangzoan — ,,ma mar érett professziordl beszél a szakirodalom, amely fogalom
egyértelmiien ramutat a pedagégus mint professzionalizalodott szakma megszilar-
dult statuszara.”®

A pedagodguspalya presztizsének fontos aspektusa a palya rekrutacidja. A pedago-
gustarsadalom egyre fokoz6do elndiesedése tobb munkaerd-piaci €s ezen keresztiil
tarsadalmi kérdést felvet. ,,Egyfel6l mindez egyiitt jarhat a palyavalaszté nék kdzot-
ti mindségi kontraszelekcidval, [...] masfeldl pedig felértékelheti a pedagoguspalya
no6i szerepekhez kapcsolodo jellemzdit (pl. rugalmasabb munkaidobeosztés, gyer-
meknevelési id6) kihatva a palyavalasztok motivacidjanak alakulasara.”™® A palya
elndiesedésének masik, kettds hatasu vonatkozasa, hogy a ,,karrierépitési lehetdség
szinte teljes hidnya miatt a gyermekvallalas a diplomaval rendelkez6 nék korében a
pedagdgus hivatas esetében tori meg a legkevésbé a karrierutat”.!%

Kutatasi tapasztalat, hogy a mar palyan 1évo és a palyara késziilé pedagogusok
értelmiségi presztizsét és onképét kedvezotlentiil befolyasolja az indokolatlanul ha-
talmasra duzzasztott(nak érzett) adminisztrativ teher, az, hogy ,,a pedagégusok na-
gyon sok olyan tevékenységet is folytatnak, amelyre nem vagy csak részlegesen
készitik fel Oket, illetve amelyet ugy itélnek meg, hogy tavol all a valasztott szak-
majuktol. Ez pedig a palya megtarto ereje, a mobilitds, valamint a mentalis kiégés
szempontjabol egyarant kedvezotlen.”'"!

A hazai viszonylatban érzékelhet6, hogy bizonytalanok a pedagégusok abban, mit
jelent értelmiséginek lenni pedagdgusként, vagy hogy mennyire tudnak a jelenlegi
viszonyrendszerben autoném szakemberként megjelenni. Sajnos sem a képzésben,
sem a mindennapi munkajukban nem kapjak meg azt a fajta tdmogatast, amely
felkészitené 6ket erre a szerepre, €s segitene nekik megélni a szakmai dontési
szabadsagot.!*

°7 Erdds Istvan: A szakmai etikai normak formalodasa mint kozos tanulds, in Pusztai—-Morvai
(szerk.): Palya-modell.

% Szivak Judit — Kalman Orsolya — Pesti Csilla — Rapos Nora — Vamos Agnes: A pedagogus
professzid hazai megujitasanak esélyei a mesterpedagogus programok tiikrében, Iskolakultira,
30. évf., 2020/10, 4.

% Veroszta: Palyakép, szelekcio a pedagoguspalya véalasztasaban, 48.

100Mathé: A pedagogusszemélyiség valtozasa, 21.

1 Chrappan: Elégedettség és mobilitasi esélyek, 235.

102pedagdgusképzés és szakmai kozosségek - Interjii Kalman Orsolyaval és Rapos Noraval, 63.
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A pedagogusok tarsadalmi elismertsége nagyban azon all, hogy kornyezetiik — és
sajat maguk — a tanarokat, tanitokat, ovodapedagogusokat alkotd értelmiséginek
tekintik-e. ,,Fontos kérdés példaul, hogy a leendd pedagogusok elsajatitottak-e, s ha
igen, akkor hol, azt a kulturalis tokét, amelyet pedagogusként mar nekik kell to-
vabborokiteniiik didkjaikra. Meg tudnak-e birkdzni azzal a jovobeli feladatukkal,
hogy leend6 tanitvanyaik kulturalis tOkebeli hidnyossagait kompenzaljak, ha esetleg
6k maguk nem hozzak e tékéket otthonrol?”'”* Képzéként meggy6z6désiink, hogy
a fels6foku 6vo- és tanitoképzésnek a szaktudomanyos ismeretek, a mdodszertani
tudas és a gyakorlati készégek fejlesztése mellett mindig is fontos feladata volt a
hallgatok felkészitése az 6nalld értelmiségi létre, a szellemi emberek belso igényes-
ségének megteremtése.'® Ez az alapvetés nem magatdl értetdd6 vagy teljeskoriien
elfogadott még szakmai korokben sem.

Formailag és tartalmilag a tanitoképzés nem is jarul hozza sokkal a hallgatok
kozépiskolaban megszerzett altalanos miiveltségéhez, és erre a tanitdoi munkakdor-
ben nincs is sziikség. [...] Nem is igazan konnyi feladat megtolteni a foiskolai ta-
nitoképzést kimondottan ,,értelmiségi” pluszfeladatokkal, mivel ezek rengeteg idot
rabolnak el a szakmai ismeretektdl. [...] A képzés ideje alatt a hallgatoknak olyan
targyakat kell felvenniiik, melyek az értelmiségi képzést szolgaljak, ami elveszi az
id6t a pedagogiai szakmai képzésre iranyulo targyaktol.!

A fentiekben megfogalmazott allitasok nemcsak szakmailag vitathatok, hanem
ellentétben allnak a felséfoku pedagdgusképzést meghatarozo hatalyos jogszaba-
lyokkal is. A felséoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és ki-
meneti kovetelményeirdl, valamint a tandri felkészités kézos kovetelményeirdl és az
egyes tandarszakok képzési és kimeneti kévetelményeirsl sz616 8/2013. (1. 30.) EMMI
rendelet modositasarol szolo 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet 1. melléklete alap-
jan alapképzésben alapfokozatot az szerezhet, aki ,,rendelkezik azzal a tudassal,
azokkal a képességekkel, attitiidokkel, amelyek szakmajat az allampolgari mivelt-
ség meghatarozott koréhez kotik.”

Hogy ehhez nem elégséges a — kiilonboz6 hallgatok esetében nagyon egyenetlen
szintli — kdzépiskolai altalanos miiveltségi alapokra tamaszkodnunk, az mindenna-
pos tapasztalat. A hallgatoknak nemcsak a kozépiskolai ,,el6élete”, hanem csaladi
hattere, kulturalis hagyomanya, miiveltségképe is rendiviil heterogén. A pedagod-
guspalya valasztasat vizsgalva a kutatok ugy talaltak, hogy a hallgatok elsésorban

13Ceglédi Timea: Kulturalis és gazdasagi t6ke a hallgatok csaladjaiban, in Pusztai Gabriella
— Ceglédi Timea, Bocsi Veronika — Kovacs Klara — Dusa Agnes Réka — Markus Zsuzsanna —
Hegedis Roland: Pedagogusjeloltek oktatdsszociologiai vizsgalata II. Debrecen, CHERD-Hun-
gary, 2015, 9.

14Szontagh Pal: A pedagogusképzés mint értelmiségképzés, in Furké Péter — Szathmary Eva
(szerk.): Népszertii tudomany, tudomanynépszertisités. Studia Caroliensia — a Karoli Gaspar Re-
formatus Egyetem 2019-es évkinyve, Budapest, KRE-L’Harmattan, 2019.

1%Benyo6 Bertalan: 4 magyar tanitoképzésrsl, 1998, http://users.atw.hu/benyoberci/felsookt.htm
(Letoltés: 2023. 01. 04.)
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az alacsonyabb tarsadalmi statusz(i csoportokbdl keriilnek ki. A tarsadalom ha-
gyomanyosan értelmiségképzd szerepet tulajdonit a pedagogusképzésnek, igy az
a tarsadalmi integracié egyik fontos szinterének is tekinthetd.!°¢ Mivel a hallgatok
tobbsége nem értelmiségi csaladbol érkezik, ezért szamukra az értelmiségivé valas
nem egyszerii feladat. Eppen ezért a pedagogusképzésben a szakmai-modszertani
képzéssel egyenrang cél a hallgatok értelmiségivé nevelése.'”’

A nevelés-oktatas annyiban tobb az ismeretatadasnal, hogy a pedagogus szemé-
lyiségének neveld, formalo hatasaval egésziil ki. Ehhez tudasukban magabiztos, ér-
telmiségi szerepitkben dnazonos nevelok sziikségeltetnek. Ha pedagogusként nem
vagyunk mindannyian ,,tudos tanarok”, ha nem kapjuk meg a tarsadalomtol és az
oktatasiranyitastol az alkotd értelmiséginek jard anyagi és erkolcsi megbecsiilést,
nem valhatunk mintaiva a j6v6 nemzedékének.!”® Ehhez feltétleniil ,,fontos a pozitiv
minta atadasa és kovetése annak érdekében, hogy a palyara keriilok értelmiségiek,
és ne csupan diplomaval rendelkez6k legyenek.” %
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TOLNAT AGNES

A TANITO-ES OVODAPEDAGOGUS-KEPZES JOVOJE

A palyaszocializaciorol, hivatastudatrol nem lehet anélkiil beszélni, hogy ne latnank
a képzés koriilményeit, amivel e kotet tobb fejezete is foglalkozik. Jelen fejezetben a
képzohelyeket vessziik sorra, illetve azokat a koriilményeket, amik az elmult évek-
ben alakitottak a felvételi kornyezetet. Ennek elsddleges eszkdzeként az Oktatasi
Hivatal felvételi adatbazisara, az utanpotlas sziikségességének targyalasanal pedig
az Eurostat és a KSH adatbazisara tamaszkodunk.

Ahogyan az el6z0 fejezet 1. tablazataban' lathattuk, a pedagbogusképzésre jelent-
kez6k szama 2020-tol visszaallt a 2014-2019 kozotti csucsidészak eldtti szintre.
A tanito- és az 6vodapedagogus-képzést ez a valtozas eltérden érintette, ami mar a
jelentkezéskor lattatni engedi a palya vonzerejét.

Az egyes felsOoktatasi képzések jelentkezési €s felvételi szamai, a meghirdetett
helyek szama, az intézmény teljes kapacitasa, a bekeriilési aranyok mind olyan indi-
katorok, amelyek vizsgalataval pontos képet kaphatunk egy-egy szak és intézmény
népszeriiségérol a felsdoktatasi piacon. A puszta szamok képesek megmutatni, hogy
az adott évben felvételiz6k hogyan gondolkodnak egy-egy szakrdl, egy-egy képzési
teriiletrdl vagy intézményrdl. Jelen fejezetben tehat az 6vodapedagogus- és a tanito-
képzeés helyzete keriil gorcso ala a bemeneti szamok tiikrében.

A magasabb jelentkezési szamok esetében, ahogyan az elézéekben Szontagh
Pal ramutatott, nagyobb a felsdoktatasi intézmény szabadsaga abban, hogy a pont-
szamok megallapitasaval kivalassza a bekeriild hallgatokat.> A bekeriilési arany
azonban nem valtozott szamottevoen 2010 és 2022 kozott, ami jelzi, hogy a peda-
goguspalyara késziilok kompetenciaszintje, kozépfokt tanulmanyi eredménye ki-
egyensulyozott volt a vizsgalt id6szakban. Még ugy is, hogy a 2020., 2021. és 2022.
évi felvételi eljarasokban a jelentkezés érvényességének feltétele volt az emelt szint
érettségi legalabb egy tantargybol.

Ezen a ponton fontos megjegyezni, hogy a pedagogus alapképzési szakok fel-
vételi kovetelménye a kozépszintli érettségi és a sikeresen teljesitett alkalmassa-
gi vizsga volt, illetve a felsfoktatasi felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XII. 29.)
Korm. rendelet altal meghatarozott minimalis pontszam, ami a vizsgalt idészak-
ban 280 pont volt a maximalisan elérhetd 500 pontbol. A 2020. évi altalanos fel-
vételi eljarastol megvaltoztak a bekeriilés feltételei, ugyanis kdz€pszintli érettségi
helyett egy tantargybol emelt szintii érettségit kellett teljesiteni, vagy a 2006 el6tt

' Szontagh Pal: A hivatas- és palyamotivacio a pedagéguspalyan, in Szontagh Pal — Tolnai
Agnes — Varadi Ferenc — Varadi-Kusztos Gyorgyi: Pedagdguskép-pedagigusképzés. A refor-
matus pedagogusképzés eredményei a pdlya- és hivatasszociologiai folyamat horizontjan, KRE
PK, Nagykoros, 2023. 11-41.

2 Szontagh i. m.
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érettségizetteknek felsdoktatasi felvételi szakmai vizsgat (FFSZV) kellett tenniiik
egy valasztott tantargybol. Az emelt szintli érettségi és az FFSZV alol felmentést
kapott az, aki rendelkezett fels6fokt szakképzettséget és végzettséget igazold okle-
véllel. Meg kell jegyezni, hogy a felsdoktatasi szakképzések nem adtak ilyen jogo-
sultsagot, igy csak a korabbi foiskolai/egyetemi, illetve az alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy mesterképzésben szerzett okleveleket lehetett érvényesiteni ebben
az esetben. 2021-t4l a felvételi szabalyok valtozadsa mar lehetové tette, hogy a fel-
sooktatasi szakképzéseken szerzett oklevelek is kivalthassdk az emelt szintl érett-
ségi/FFSZV kotelezettséget.?

Amikor pedagogusok motivaltsagarol, palyaorientaciojarol beszéliink, legeldszor
azt érdemes megnézni, hogy van-e elég jelentkez0 arra, hogy motivaljuk dket. A fel-
sOoktatas egy szolgaltatasi piac, ahol a felsdoktatasi intézmények mint szolgaltatok
versenyeznek a képzések irant érdeklédokért. A vizsgalat targyat képezd dvoda-
pedagdgus és tanitd alapképzéseket 22, illetve 20 képzési helyen hirdetik Magyar-
orszagon. A piaci verseny oridsi a képzok kozott, mikozben a pedagogusképzésre
jelentkezok szama folyamatosan csdkken. Ez a tendencia rakényszeriti az intézmé-
nyeket arra, hogy felvételi stratégiajukat atgondoljak, s a nagyobb létszammal induld
évfolyamok érdekében lazitsanak a bekeriilési feltételeken. Az emelt szintii érettségi
mint felvételi kovetelmény 20202022 kdzotti megjelenése a pedagdgusképzésben
latvanyosan csokkentette a jelentkezési szamokat.

Az intézmény piaci helyzetének és beadgyazottsaganak vizsgalatdhoz sziikséges
eldszor kiilonbséget tenni a felvételivel kapcsolatos mérdszamok tekintetében. A fel-
vételi eredmények kozlésekor az Oktatasi Hivatal kozzéteszi az adott szakra leadott
Osszes és elsO helyes jelentkezést, illetve a felvettek szamat. Az Gsszes jelentke-
zésbe beleszamit minden jelentkezés, amit az adott szakra adtak, legyen az els6
helyen vagy a huszonkettediken. A felvételi rendszer sajatossagai miatt az alacsony
népszeriiségli szakokon, mint a pedagdgusképzo szakok is, az intézmény szamara
lényegében csak azok a jelentkezok ténylegesen elérhetdk, akik az adott szakot az
intézményben elsé helyen jelolték meg. A felvételi ponthatarhtizas soran ugyanis
eldszor az intézmény vagy jogszabaly altal meghatarozott minimumpontszamot el-
¢éro, a szakra els6 helyen jelentkezdket veszik fel a kapacitas erejéig, majd, ha az elsé
helyesek koziil nem telt be a kapacitas, a masodik helyesek koziil nézik meg, hogy
hanyan érték el a minimumpontot, s toltik fel veliikk a megmaradt helyeket, s ha van
még szabad hely, akkor sorra kovetkeznek a harmadik helyen az adott szakot az in-
tézményben megjelolok és igy tovabb. Mivel a pedagdgusképzésben az intézményi
kapacitasok rendre magasabbak, mint az els6 helyesek szama, ezért akkor keriiliink
kozelebb az intézmények tényleges helyzetének bemutatasdhoz, ha az elsé helyes
jelentkezéseket €s a felvettek szamat vizsgaljuk.

3 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felsGoktatasi felvételi eljarasrol. (Az egyes felvételi elja-
rasok idépontjaban hatélyos allapot szerint.), https:/njt.hu/jogszabaly/2012-423-20-22 (Letoltés:
2023. 06. 30.)
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Az ovodapedagogus és a tanito alapképzések 6, illetve 8 féléves, 180, illetve 240
kredites fels6foku végzettséget és szakképzettséget ado képzések. Az atalanos (nem
nemzetiségi) és a szakiranyos (nemzetiségi) képzést kiilon szakként hirdetik meg az
intézmények. Mivel jelen elemzés célja, hogy a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Pedagogiai Karanak (KRE PK) ovodapedagogus- és tanitoképzéséhez kapcsolodo-
an mutassa be az orszagos helyzetképet, illetve a KRE PK helyzetét ebben a kdrnye-
zetben, ezért a nemzetiségi szakiranyok nem szerepelnek az adatsorokban.

A felvételi oldal prognosztizalasahoz a felsGoktatasi intézményeknek azonban a
munkaerdpiac mozgasaival is tisztaban kell lenniiik, hogy meg tudjak hatarozni a
sziikséges képzési kapacitasokat.

A 20102019 kozotti idoszakban a pedagoégusok szama 2016-ban érte el maximu-
mat. Ekkor 154 386 pedagogust foglalkoztattak a kdznevelési intézmények. Ez jelen-
tos emelkedés volt a 2012. évi 149 778 {6s adathoz képest, azonban a 2016-0s csucs
utdn folyamatos csokkenés indult. 2019-ben mar csak 149362 6 volt a foglalkozta-
tott pedagogusok szama, ami a vizsgalt 10 éves iddszak legalacsonyabb adata. A pe-
dagogusok szama folyamatosan csokken 2016 o6ta. (1. abra)
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Pedagdgusok szama és a pedagogusok szamanak valtozasa az el6z6 évhez képest (2010-2019)*

A koznevelési intézmények képzési szint szerinti bontasa alapjan megallapithato,
hogy a legtobb pedagogust az altalanos iskolak foglalkoztatjak. Ezt kovetik az 6vo-
dak, majd fej-fej mellett a szakgimnaziumok ¢és a gimnaziumok. A foglalkoztatasi

* Adatok forrasa: Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH): Osszefoglalé tablak. Oktatds. 23.1.1.7.
Ovodai nevelés, https://www.ksh.hu/stadat files/okt/hu/okt0007.html (Letoltés: 2023. 06. 30.),
sajat szerkesztés
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sort a 2020. 01. 01-ét6l megsziint® szakkozépiskolak, majd utolso helyen a szakisko-
lak és készségfejleszto iskolak zarjak.

Az altalanos iskolak és az ovoddk 2010 o6ta folyamatosan ndvelik aranyukat a
pedagogusok foglalkoztatasan beliil, 2015-ben egyiittes aranyuk atlépte a 70%-ot.
A koznevelés legnagyobb foglalkoztatoi tehat az altalanos iskolak és az 6vodak.
(2-3. abra)
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2. abra
Pedagogusok szama intézménytipusonként (f6)°
A pedagoégusok szama a 2016-0s csucsérték ota 5024 fovel csokkent. A csokke-
nés legerdteljesebben a szakkodzépiskolakat, a szakgimnaziumokat és az altalanos
iskolakat érintette. Az altalanos iskolakban 2205, az 6vodakban 408 f6vel kevesebb
pedagoégus dolgozott 2019-ben 2016-hoz képest. A legnagyobb visszaesést az alta-
lanos iskolak szenvedték el. A pedagdgusok szama csak a gimnaziumokban nétt.

5 A nemzeti kéznevelésrél szolo CXC. térvény 2020. 01. 01-étS1 hatalyos méddositasa a szakko-
zépiskolai feladatellatast megsziintette, ezért a szakkozépiskolak esetében csak a kifutéd évfolya-
mokat tanité pedagdgusok jelennek meg. A Kntv. 2016. 11. 30-t6l hatalyos médositasa beemelte
a koznevelési feladatellatasba a szakgimnaziumokat. fgy 2016. 11. 30. és 2019. 12. 31. kozott a
szakkozépiskolak és a szakgimnaziumok parhuzamosan jelentek meg a kdznevelési rendszer-
ben. Mivel jelen elemzés adatsorai a 20102019 kozotti idészakra fokuszalnak, ezért az adat-
bontasok szakkozépiskolakat és szakgimnaziumokat is tartalmaznak. 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti koznevelésrdl. https:/njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00 (Letdltés: 2023. 06. 30.)

¢ Adatok forrasa: uo., sajat szerkesztés
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A tanito- és az ovodapedagogus-képzes szervezése és tervezése szempontjabol a
felsdoktatasi intézményeknek ezeket a trendeket figyelembe kellett venniiik felvételi
eljarasaik és intézményi lehetdségeik tervezésekor.

= Ovoda # Altalanos iskola
u Szakiskola és készségfejleszt iskola Szakkozépiskola
= Gimnazium m Szakgimnazium
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3. abra
Pedagogusok aranya intézménytipusonként’

Ovodapedagégus-képzés

Felvételi eredmények

Az emelt szintl érettségi mint 2020-t6l megjelend bemeneti feltétel az elsd helyes
jelentkezések szamat jelentosen csokkentette: mind a nappali, mind a levelezd kép-
zésre jelentkezOk esetében tobb mint 45%-o0s csokkenés tortént. A felvettek aranya
ennél kisebb mértékben esett vissza. A nappali munkarendre felvételt nyertek eseté-
ben 28%-kal, levelez6 munkarenden pedig 38%-kal csokkent a felvettek szama a
2019. évihez képest. A 2020-as gyors valtozas utan az 6vodapedagogus alapképzés-
re jelentkezni kivanok részben alkalmazkodtak a megvaltozott felvételi kovetelmé-
nyekhez. A 2020-as évhez képest atlagosan 10%-kal tobben jelentkeztek elsd he-
lyen. Ez a visszarendezés nem érte el a 2019-es bazisév szamait. Az emelt szintli
érettségitdl vart, a jelentkezok Osszetételében megjelend mindségi javulas sem ko-
vetkezett be. 2021-ben annak ellenére, hogy az els6 helyes jelentkezések szama
7,88%-kal nott, a koziiliik felvetteké azonban 8,23%-kal csokkent 2020-hoz képest.
2021-hez képest 2022-ben ismét egy jelentds csokkenés lathaté mind az els6 helyes
jelentkezések, mind a felvettek terén. Az els helyes jelentkezések nappali és

7 6. abra adatai alapjan sajat szamitas, szerkesztés
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levelezd képzésre is 20%-kal estek. A nappali munkarendre felvettek aranya 15%-
kal csokkent 2022-ben a 2021. évihez képest. Ez az arany levelez6 munkarenden
mar 39% volt. (4-5. abra)
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4. abra
Ovodapedagogus BA képzésre elsé helyen jelentkezok és a felvettek szama (2019-2022)¢

Ha a 2020-2022-es iddszak els6 helyes jelentkezési adatait és a felvettek szamat
a 2019. évhez viszonyitjuk, akkor lathato, hogy az emelt szintii érettségi mint beme-
neti feltétel 2020. évi bevezetésének komoly hatasa volt az 6vodapedagogus alap-
képzésre, a 2019-es szamokhoz nem sikeriilt egyik késobbi évben sem kdozeliteni,
2022-ben pedig tovabb romlott a helyzet. (6. abra)

Mig az emelt szintl érettségi 2020. évi bevezetésével az elsd helyes jelentkezések
szama atlagosan 45,79%-kal esett vissza, a felvetteké pedig 33,82%-kal, addig ez
2022-re mar az elsd helyes jelentkezések esetében 52,02% volt, a felvetteknél pedig
a csokkenés 2019-hez képest 46,86% volt.

A 2019-es bazisévhez viszonyitva 2020-ban évodapedagdgus alapképzésre Ossze-
sen 1568 fével kevesebben jelentkeztek els6 helyen, a felvettek szama pedig 625 6-
vel volt kevesebb. 2021-ben szintén alacsonyabb volt az els6 helyes jelentkezések
szama, mint a 2019-es, a csokkenés 1374 {6 volt, a felvettek esetében pedig 442 6.
2022-ben a 2020. évihez képest is drasztikusabb volt a visszaesés. Mig 2019-ben
3924-en jelentkeztek elsé helyen dvodapedagogus alapképzésre elso helyen, addig
2022-ben mar 1781 fével kevesebben. 2022-ben a vizsgalt 2019-2022-es iddszak

8 Adatok forrasa: Oktatasi Hivatal: Ponthatdrok, statisztikak. Elmult évek statisztikai, https:/
www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok statisztikak/elmult evek/!ElmultEvek/index.php/elmult
evek statisztikai/, sajat szerkesztés (Letoltés: 2023. 06. 30.)
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legalacsonyabb felvett szamai jelennek meg. Minddssze 982 {6, azaz a 2019-es év-
hez képest 866 fovel kevesebb 1j belépo volt a képzésre. (7. abra)
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6. abra

Ovodapedagogus BA képzésre elsd helyen jelentkez6k
és a képzésekre felvettek valtozasa a 2019-es bazisévhez képest (2020-2022)'°

° Adatok forrasa: uo., sajat szerkesztés
10 Adatok forrasa: uo., sajat szerkesztés
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m elso helyes jelentkezés — mfelvett valtozas els6 helyes jelentkezésben W valtozas felvett
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Az 6vodapedagogus alapképzés a 7. dbra adatai alapjan lathatoan elindult egy igen
negativ palyan, amikor a professzido mar nem vonzo6 a jelentkezok szamara. A vizs-
galt idészak négy éve alatt kozel felével, 46,86%-kal csokkent a felvettek szama.

Mindekdzben a képzési helyek szama folyamatosan nétt, ami egyfajta természe-
tes piaci reakcio volt a hallgatoéi 1étszam novelése érdekében és a munkaerdpiac fo-
lyamatos nyomasara. A KSH adatbazisai alapjan az intézmények dontése megalapo-
zott volt, hiszen az 6vodapedagogusok szdma csokkenést mutatott, a munkaerdpiac
nyitott volt a képzoéhelyek szamanak novelésére. A kdznevelésben pedig 10 éves
idétavban gondolkodva, az 6vodak helyzete tiint a legstabilabb fejlesztési pontnak a
fels6oktatasi piacon a pedagdgusképzések kozott.

Am nem szamolt azzal a fent bemutatott felvételi trenddel, amit az emelt szinti
érettségi 2020. évi bevezetése produkalt.

Az 6vodapedagiégusok szamanak valtozasa

Az 6vodapedagogusok szamanak valtozasa ravilagit arra, hogy a képzd intézmé-
nyeknek milyen munkaerdpiaci hatasokat kell figyelembe vennitik képzésekkel kap-
csolatos dontéseiknél. Mivel a felvételi eredmények a 2019-2022 kozotti idészakban
az el6zéekben bemutatott negativ tendenciak szerint alakultak, a képzdk piaci don-
téseit az idészak vizsgalatahoz csak az azt megel6z6 hosszabb iddsoros vizsgalattal
lehet megérteni. A bevezet6ben bemutatott munkaerdpiaci trendek alapjan az altala-
nos iskolak ¢és o6vodak 2613 fos pedagdgusszam csokkenésének visszapotlasi

11" Adatok forrasa: uo., sajat szerkesztés
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lehetdsége megkérddjelezodott a 2020. évi altalanos és potfelvételi eljarasokban ta-
pasztaltak miatt. Az emelt szintli érettségi kotelezdvé tétele miatt mind a tanito,
mind az 6vodapedagogus képzéseken jelentdsen csokkent a felvettek szama.
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8. abra

Pedagogusok szamanak valtozasa intézménytipusonként 2017-2019 kozott (6sszesen, £6)'2

A 9. abra intézménytipusonkénti és évenkénti bontasa részletesen mutatja a 2010—
2019 kozotti idészak pedagdgus szamaban bekdvetkezett valtozasokat. A szakkép-
zésben folyamatos csdkkenés jelentkezett a vizsgalt idoszakban a szakkdzépiskolak
¢és szakgimnaziumok esetében, a szakiskoldknal és a készségfejleszto iskolaknal a
novekedés és csokkenés évei felvaltva kovették egymast, trend nem mutatkozik.
A gimnaziumoknal 2014-2018 k6zo6tt novekedett a pedagogusok szama évrol évre,
2019-ben azonban itt is csokkenés mutatkozott. Az altalanos iskolak a vizsgalt ido-
szakban csak négy évben, 2013 és 2016 kozott tudtak novelni a pedagogusok 1ét-
szamat. 2016 ota az altalanos iskolaban tanité pedagogusok szama is folyamatosan
csokken. Az 6vodaknal ez a csokkenés csak 2018-ban jelentkezett.

2013 és 2015 kozott dsszesen 1035 ovodapedagogussal tobbet foglalkoztattak a
2012-es allapothoz képest, azonban 2015 utan a 2017. évi mérsékelt, 14 f6s ndveke-
déshez képest Gsszesen 422 f6s csokkenés jelentkezett. (11. abra)

A 2016-t0l kezdodo valtozasok megyei adatai a 12. abran mutatjak, hogy a vissza-
esés nem volt altalanos, egyes megyékben kiilonbozéképpen jelentkezett. Budapesten
2016-ban 98 fovel ndtt az Gvodapedagdgusi létszam, 2019-ben azonban mar 100 fével
kevesebben alltak ilyen munkakorben foglalkoztatasban, mint egy évvel korabban.
Ekozben az agglomeraciot feloleld Pest megyében nem volt ilyen jelentds a csokkenés.
2019-ben 11, 2018-ban pedig 27 6vodapedagogussal kevesebbet foglalkoztattak, mint

12 6. abra adatai alapjan sajat szamitas, szerkesztés
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egy-egy évvel azelott. Budapest és Pest megye esetében egyiittesen 2019-ben mar 111
f6s, azaz egy teljes évfolyamnyi hiany mutatkozott.
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Pedagogusok szamanak szazalékos valtozasa az el6z6 évhez képest'
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10. abra
Pedagogusok szaméanak nomindlis valtozasai az el6z6 évhez képest (f6)*

13 6. abra adatai alapjan sajat szamitas, szerkesztés
4 6. abra adatai alapjan sajat szamitas, szerkesztés
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12. abra
Ovodapedagdgusok szamanak nominalis valtozdsa az elézé évhez képest megyénként (£6)'

A Ko6zép-Dunantul régiéo minden megyéjében a 2017-es novekedést 2018-ban és
2019-ben is csokkenés kovette. Mig 2018-ban 34, addig 2019-ben &sszesen 71 fovel

15 6. abra adatai alapjan sajat szamitas, szerkesztés
16 Adatok forrasa: uo., sajat szamitas és szerkesztés
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kevesebb 6vodapedagogus dolgozott Fejér, Komarom-Esztergom ¢és Veszprém me-
gyében. A Nyugat-Dunantulon Gyoér-Moson-Sopron és Vas megyében 2018-ban és
2019-ben is nétt a foglalkoztatott dvodapedagdgusok szama. Viszont Zala megyé-
ben 2016-t6l folyamatosan, dsszesen 43 fével csokkent.
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13. dbra

Ovodapedagogusok szamanak valtozasa megyénként 2019-ben az eléz6 évhez képest (£6)"7

A Dél-Dunantul megyéiben szintén csokkenés volt tapasztalhatd. Baranyaban 42
fovel kevesebb 6vodapedagogus volt 2019-ben, mint 2016-ban. Tolna és Somogy
megyékben 2016—2018 kozott csokkenést tapasztalhatunk, azonban 2019-ben mind-
két megyében 3-3 fével nétt a foglalkoztatott dvodapedagdgusok szama. Eszak-
Magyarorszagot er0sen érintette a kialakulod negativ trend. A 2016. évi 12 f6s nd-
vekedéshez képest Borsod-Abatj-Zemplén megyében 2019-ben 63-mal kevesebb
pedagoégus dolgozott, mint 2017-ben. Heves megyében a 2016 ota tartd 1étszam-
csokkenés miatt 33 fovel kevesebb 6vodapedagogus volt 2019-ben, mint 2016-ban.
Nograd megyében pedig a 2018. évi 6 f6s novekmény sem tudta ellensulyozni azt,
hogy a 2016., 2017. és 2019. évi csokkenés miatt 0sszesen 62 dvodapedagdgussal
kevesebb dolgozik. Az Eszak-Alféldon egyediil Jasz-Nagykun-Szolnok megye ese-
tében egyensulyoztak ki a novekmények az egyes évek csokkenéseit, ugyanakkor
Szabolcs-Szatmar-Bereg és Hajda-Bihar megyében a csdkkenés folyamatos volt,
aminek eredményeként 2016-t6l elébbiben 90, utobbiban 43 dévodapedagdgussal ke-
vesebbet foglalkoztatnak.

A Dél-Alfoldon Bacs-Kiskun megyében minden évben nétt az 6vodapedagogu-
sok szama, Békés megyében pedig a ndvekmény ellensulyozni tudta az egyes évek

17-12. abra adatai alapjan sajat szamitas, szerkesztés
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csOkkenését. Egyediil Csongrad-Csanad megye esetében alakult ki ebben az id6-
szakban 35 f6s csokkenés.

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m<25 m25-29 m30-34 m35-39 m40-44 m45-49 m50-54 W55-59 m60-64 m>65

) 14. abra
Ovodapedagogusok korcsoportok szerinti megoszlasa (%)'

8000
7000
6000

5000

4000
3000 |
2000
-l
T | ull -
<2

=) 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >65
m2013 m2014 m2015 m2016 m2017 m2018

15. dbra
Korcsoportok 1étszamanak véltozasa (2013-2018) (f6)"

18 Adatok forrasa: European Commission: Eurostat. Database. Population and social
conditions/Education and training/Education personnel. Classroom teachers and academic
staff by education level, programme orientation, sex and age groups, https:/ec.europa.cu/
eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_PERPOl__custom_6913195/default/table?lang=en,
sajat szerkesztés (Letoltés: 2023. 06. 30.)

¥ Uo., sajat szerkesztés
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A megyei bontasu adatok mutatjak, hogy a csokkenés altalanos, mértéke azonban
eltérd az egyes régiokban, megyékben. A legnagyobb csokkenés 2019-ben kovetke-
zett be. (13. abra)

A képz6 intézmények azonban nemcsak a jelenlegi sziikségleteket vették figye-
lembe, hanem azt is, hogy mikor lesz nagyobb szamban sziikség ovodapedagogu-
sokra. Az 6vodapedagdgusok korfajanak vizsgalata ezért kdzelebb visz benniinket
ahhoz, hogy miért gondoltak az intézmények gy, hogy 22 képzési helynek 1étjogo-
sultsaga van a magyar piacon.

2003 és 2018 kozott a 40 év alatti ovodapedagogusok aranya latvanyosan csok-
kent, az 50 év felettieké pedig n6tt. A fiatalabb korosztaly ugyan 2018-ban 10,48%-0s
aranyaval mar majdnem utolérte a 2003. évi 11,13%-ot, azonban a 30-39 éves kor-
osztaly aranya 2003 ota folyamatosan csokken (29,49%-r6l 17,2%-ra). Az 50 év fe-
lettiek aranya ezzel szemben 16,49%-ro6l 38,35%-ra n6tt. Mindez az 6vodapedago-
gus szakma folyamatos eloregedését mutatja. (14—15. abra)

A 15. abran lathato, hogy nemcsak a fiatalok aranya csokken, hanem a teljes
minta, azaz az évodapedagdgusok szama is. Az egyre kisebb mintaban egyre na-
gyobb aranyban jelen 1évé 50 év feletti korcsoport még jobban ramutat a szakma
eloregedésére.

Az egyes Otéves bontasu korcsoportok megoszlasanak évenkénti valtozasa ravila-
git tovabba arra, hogy a szakma legnagyobb elemszamu csoportja a 50-54 éveseké,
akiket 2018-t6l mar nem a fiatalabb 45-49 évesek csoportja kdvet, hanem az 55-59
éveseké. A szakma ebben a formaban is kimutathat6 eloregedése a frissen végzettek
iranti magasabb jovObeni igényt jelzi elore.

Képzohelyek

Az ovodapedagogus képzést az orszagban 22 képzohelyen hirdették a 2019-2022
kozotti idoszakban. (1. tablazat) A GFE, az AVKF, a PPKE, illetve a SZIE mint
vidéki képzok budapesti meghirdetéseikkel az ELTE és a KRE képzései mellett in-
ditottak dvodapedagdgus szakot. A képzési helyek szama igy az addigi 18-r6l 22-re
nétt. Azonban, ha megnézziik, hogy Budapest mutatta a dontéseket eldkészitd ido-
szakban a legnagyobb hianyt az 6vodapedagogusok terén, akkor racionalis piaci
dontésekként értelmezhetjiik ezeket a nyitasokat. A budapesti képzési helyek mind-
azonaltal nemcsak Budapest, hanem az egyre er6sddo agglomeraci6 igényeit is ki
tudjak elégiteni, igy a dontés megalapozottnak tiint. A felvételi szamok 2019 utan
azonban ezeket az intézményi Iépéseket megkérddjelezték, és szembe kellett nézni
a piaci telitettség problémajaval.

Budapesti képzési helyekre a felvettek 20-30%-a jut be, a fennmarado6 kétharmad
16 vidéki képzési hely kozott oszlik meg. (16. abra)

Budapesten hat helyre jelentkezhetnek ovodapedagogus alapképzésre: az AVKEF,
az ELTE, a GFE, a KRE, a PPKE ¢s a SZIE hirdet képzést.
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1. tblazat
A 2019-2022 kozotti idoszakban 6vodapedagogus BA képzést hirdetd
intézmények, képzési helyek szerint®

Képzési hely / fels6oktatasi intézmény Képzési hely / fels6oktatasi intézmény
1 Baja / EJF 12 Kaposvar / SZIE/MATE
2 Budapest / AVKF 13 Kecskemét / NJE/KRE
3 Budapest / ELTE 14 Nagykoros / KRE
4 Budapest / GFE 15 Nyiregyhdza / NYE
5 Budapest / KRE 16 Pécs / PTE
6 Budapest / PPKE 17 Sarospatak / EKKE/THE
7 Budapest / SZIE 18 Sopron / SOE
8 Eger / EKKE 19 Szarvas / GFE
9 Esztergom / PPKE 20 Szeged / SZTE
10 Hajduboszérmény / DE 21 Szekszard / PTE
11 Jaszberény / EKKE 22 Vac / AVKF

A budapesti piacot egyértelmiien az ELTE uralja nappali és levelezd képzésen is,
masodik helyen a KRE all. Levelez6 képzésen a KRE erds versenytarsaként meg-
jelenik a GFE is. Nappali képzésen csak az ELTE és a KRE tud képzést inditani,
a KRE aranya azonban folyamatosan csokken. A képzohelyek koziil a PPKE és a
SZIE a Budapesten hirdetett képzéseket egy alkalommal sem tudta elinditani, ami
Budapest piaci tultelitettségét mutatja.

A felvettek szama alapjan megallapithat6, hogy a Budapesten piacvezetd ELTE
esetében is visszaesés tapasztalhato. A 2019-ben még 169 fével induld nappali év-
folyam 2020-ra 132 fére csokkent, mely allandosult késobb is. Levelezd képzésen
a 2019-es 90 f6s évfolyam 2022-re 61 fore apadt. A GFE a budapesti piacon a leve-
lez6 munkarend(i képzések terén stabilizalni tudja helyzetét. Az AVKF 2020-as és
2021-es eredményeit nem tudta 2022-re megtartani, harmadara csokkent az indulo
évfolyam létszama. A KRE nappali képzése jelentdsen visszaszorult Budapesten az
ELTE-hez képest. Mig 2019-ben a felvettek 38%-at a KRE adta a budapesti nappali
ovodapedagogus képzésen, addig ez az arany 2022-re 16%-ra csdkkent egy zsugo-
rodo piacon. (17. abra)

Amennyiben azt vizsgaljuk, hogy a budapesti képzési helyek felvételi eredményei
hogyan alakulnak az orszagoshoz képest, nem kapunk egyenletes képet. A 2020-as

20 Oktatasi Hivatal, i.m. AVKF: Apor Vilmos Katolikus Féiskola; DE: Debreceni Egyetem; EJF:
E6tvos Jozsef Foiskola; EKKE: Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem; ELTE: E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem; GFE: Gal Ferenc Egyetem; KRE: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem;
MATE: Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem; NJE: Neumann Janos Egyetem; NYE: Nyir-
egyhazi Egyetem; PPKA: Pazmany Péter Katolikus Egyetem; PTE: Pécsi Tudomanyegyetem;
SOE: Soproni Egyetem; SZIE: Szent Istvan Egyetem; SZTE: Szegedi Tudomanyegyetem; THE:
Tokaj-Hegyalja Egyetem.
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¢és a 2022-es orszagos csokkenések idoszakaban a budapesti piac kisebb mértékben
esett vissza, mint az orszagos.
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16. abra
Felvettek megoszlasa a vidéki és budapesti képzbhelyek kozott (2019-2020) (%)*!
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17. abra
Budapesten 6vodapedagogus BA képzésre els6 helyen
jelentkez6k és felvettek aranya intézmények szerint (2019-2022) (%)*

21 Uo., sajat szamitas és szerkesztés
22 18. abra alapjan sajat szamitas és szerkesztés
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2022-ben azonban mar jelentds volt a kiilonbség. Mig orszagos szinten a felvettek

szama nappali képzésen 15,1%-kal esett vissza, addig a fovarosi képzéseken csak

10,7%-kal. Levelez6 képzésen az orszagos csokkenés 39,1% volt, Budapesten pedig

csak 14,7%.
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18. abra

Ovodapedagogus képzésre felvettek szamanak véaltozasa
budapesti és vidéki képzdhelyeken, illetve orszagosan (2019-2022) (%)*

A 2021-es év a budapesti és az orszagos szamokat dsszevetve igen érdekes adatok-
kal szolgal. 2021-ben novekedett az elsd helyes jelentkezések szdma az el6z6 évhez
képest, azonban az orszagos szint magasabb volt ebben a novekedésben, mint a buda-
pesti. Ez volt ugyanis az az év, amikor a felsdoktatasi szakképzéseken végzettek elsd
alkalommal valthattak ki az emelt szint{i érettségit korabban felsGoktatasi szakkép-
zésen megszerzett okleveliikkel. A felvettek szama levelez6 képzésen orszagos szin-
ten 35,3%-kal nétt, Budapesten viszont 8,6%-kal csokkent. A korabban felséoktatasi
szakképzésen végzok jellemzden levelezd képzésen folytatjak munka mellett tanul-
manyaikat. A vidéki képzok ezt az Gj piacot sokkal jobban kihasznaltak, mint a buda-
pestiek, mivel korabban erdsebben épitettek erre a képzési formara. A felsGoktatasi
szakképzésen szerzett oklevéllel rendelkezOk hatasa azonban 2021-ben jelentkezett
csak, 2022-ben ilyen ,,roham” mar nem jellemezte a képzést. (18. abra)

Az egyes képzési helyek eltérd piaci részesedése a regionalis vonzasképességtol
is fliggden igen eltérd. 2019 és 2022 kozott teljesen atalakult a korabban kialakult
képzohelyi rangsor. A nagy képzoéhelyek szama megfelezodott, és eldtérbe keriiltek
a kis képzohelyek. A 2021-es felvételi év ebbdl a szempontbol kiemelendd, hiszen
orszagosan nott a felvettek szama az dvodapedagdgus képzésen, azonban ezt a

2 18. abra alapjan sajat szamitas és szerkesztés
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ndvekedést nem tudta mindenki érvényesiteni, ami a sorrend atrendezédésén is lat-
hato. Azok az intézmények, amelyek egykori felsdoktatasi szakképzésen végzett-
jeiket sikeresebben szolitottak meg €s hivtak vissza az iskolapadba, jobb felvételi
eredményeket tudtak elérni.
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2020-ban 6vodapedagogus BA képzésre felvettek szama képzési helyek szerint®

24 Oktatasi Hivatal, i.m., sajat szerkesztés
% Uo., sajat szerkesztés
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2019-ben még 7 képzési helyen tudtak a felsdoktatasi intézmények 100 {6 folotti
évfolyamokat inditani. Tovabbi 7 képzési helyen 50-100 f6 kozotti évfolyam indult.
A PPKE budapesti, a PTE pécsi és a SZIE budapesti képzési helyein azonban nem

tudtak elinditani a szakot. (19. abra)
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2020-ban, az emelt szintli érettségi mint bemeneti feltétel bevezetése utan a
100 6 folotti évfolyamot inditd képzési helyek szama négyre csokkent, az 50-100 £6
kozotti évfolyamot inditok szama 7 maradt, azonban az 50 {6 alatt inditok szama a
2019-es évi 6trdl kilencre nétt. Az 50 £6 alatti évfolyamokat inditok esetében a kép-
z¢€s rentabilitasa megkérddjelezhetd volt, a fenntarthatdosagot ezen intézményekben
az egyéb képzéseknek kellett biztositania. A PPKE és a SZIE Budapesten nem tudta
elinditani képzését. (20. abra)

2021-ben, amikor a felsdoktatasi szakképzéseken szerzett oklevél a bemeneti fel-
tételeknél ki tudta valtani az emelt szintii érettségit, a képzésre felvettek szamat is
novelte, aminek eredményeképpen 4 képzési helyen tudott 100 f6 feletti évfolyam
indulni, és tovabbra is 7 képzési helyen indult 50-100 {6 kozotti évfolyam, az 50 £6
alatt inditok esetében pedig ndvekedett a felvettek szama. (21. abra)

A 2022-es felvételi azonban megmutatta, hogy a 2021-es év sikere csak atme-
neti volt. A legnagyobb képzdhely, az ELTE budapesti képzési helye 2019-hez ké-
pest 25%-os csokkenést produkalt, a SOE tudta csak megtartani 2019-es pozicio-
jat. A DE hajduboszorményi képzési helye a 2019-es eredményéhez képest 51%-os
csokkenést szenvedett el. A KRE budapesti képzési helyére felvettek szama 100 ala
csokkent. Mar csak 4 képzési hely tudott 50-100 £6 kozotti évfolyamot inditani, 100
6 folott pedig csak 3. A PPKE és a SZIE budapesti képzési helyén ismételten nem
tudta elinditani az 6vodapedagogus képzést, ami a budapesti piac tultelitettségét
egyértelmiien megmutatta. Kilenc olyan képzohely volt 2022-ben, ami 50 f6 alatti
évfolyamot inditott. (22. abra)

Visszatekintve elmondhatd, hogy az dvodapedagdgusok korfajara és a végzett
ovodapedagogusok iranti keresletre alapozott 2019-es képzési hely szam novelés
a felvételi feltételeinek valtozasa miatt nem volt sikeres. Foként a budapesti piac
telitodott, itt tobb Gjonnan nyitd képzé nem tudta elinditani a szakot. Mindazonaltal
az 6vodapedagogusok korfaja egyértelmiien mutatja, hogy a végzettekre igen nagy
igény van mar most is, €s lesz az elkdvetkezd években, azonban a képzés népszerii-
sége jelent6sen csokkent a felsGoktatasi piacon 2019 utan.

Tanitoképzés
Felvételi eredmények

A tanitoképzés népszerlisége alacsonyabb, mint az dvodapedagdgus képzésé, amit
az els6 helyes jelentkezések és a felvettek szama is mutat. A 2019-es csticsiddszak-
ban feleannyian jelentkeztek els6é helyen tanitoképzésre, mint az évodapedagdgus
alapképzési szakra, s a felvettek szdma 2022-ben is harmadaval volt magasabb az
ovodapedagogus BA képzésen, mint a tanitd szakon. A képzési helyek szama azon-
ban az alacsonyabb jelentkezési szamok ellenére alig marad el az 6vodapedagogus
alapképzési szakot indito felsGoktatasi intézmények szamatol. A 20 képzési hely
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ezért sokkal inkabb a regionalis képzési igényeket és munkaeré-utanpotlast hivatott
szolgalni, mintsem a piaci alapu szervezddést kovetik.
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Tanité BA képzésre elso helyen jelentkezok ¢€s a felvettek szama (2019-2022)
(N: nappali; L/E: levelez6 és esti munkarendi képzés) (f6)*
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24. dbra
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2019-ben 1731-en jelentkeztek els helyen tanitoképzésre, felvételt ebbdl 1074-en
nyertek. Az emelt szintli érettségi mint bemeneti feltétel a tanit6 alapképzési szakra
is az 6vodapedagogus-képzéshez hasonlo hatdst gyakorolt. Az elsd helyes jelentke-
zések 38,3%-kal estek vissza 2019-hez képest, amikor a felvétel bemeneti feltétele
az alkalmassagi vizsga mellett a kdzépszintl érettségi volt. Ezzel parhuzamosan a
felvettek szama is csokkent, igaz, csak 27%-kal. 2021-ben a levelezd és esti (L/E)
munkarenden komolyabb novekedés lathatd orszagos szinten, azonban ez a jelen-
ség ugyanannak koszonhetd, mint az 6vodapedagogus-képzés iranti megndvekedett
érdeklddés ugyanebben az évben. A tanitoképzésre ugyantigy tudtak jelentkezni a
korabban felsdoktatasi szakképzésen oklevelet szerzettek, mert az ezen a szakon is
kivaltotta az emelt szintii érettségi bemeneti feltételét. Ezen novekedéstdl eltekintve,
a tanitoképzés esetében is latni, hogy a 2019-es év eredményeinek kozelébe sem
tudott visszakapaszkodni a képzés. (23—24. abra)

A 2019-es évet bazisévnek tekintve megvizsgalhatjuk, hogy az emelt szintli érett-
ségi bevezetése milyen konkrét hatast gyakorolt a tanitoképzésre, melyen a jelentke-
z¢si szamok addig sem voltak tulzottan magasak, s az intézményeknek nem kellett
addig sem megkiizdeni a tiljelentkezés problémajaval. 2020-ban egyértelmii volt a
visszaesés, ha azonban a 2020-r6l 2021-re megfigyelheté novekedést elemezziik, és
a 2021-es eredményeket a 2019-es bazisévhez viszonyitjuk, akkor lathatd, hogy a
levelezd és esti munkarend(i képzés a maga 2-3%-os csokkenésével ugyan a 2019-es
szint megkdzelitését jelenti, a nappali munkarendi képzés azonban még mindig nem
heverte ki a sokkot, a visszaesés ugyanugy 50% koriili. (25-26. abra)

A képz6 intézményeknek tehat 2020-t6l be kellett rendezkedniiik egy folyama-
tosan csOkkend jelentkezési szamra a tanitoképzés terén, mely csdkkenés nemcsak
egyes képzokon beliil okozott fesziiltséget, hanem a munkaerdpiacon is, ahol a pe-
dagogusok szama folyamatos csokkenést mutat. Az 6vodapedagogus-képzéshez ké-
pest itt sokkal kisebb a képzdhelyek koncentracioja az egyes térségekben, a képzo-
helyek regionalis eloszlasa kiegyensulyozottabb. Budapest tlsulya a képzési helyek
¢és képzok szamaban kevésbé jelenik meg, ugyanis az évodapedagogus-képzéssel
szemben itt nem 6, hanem csak 3 felsdoktatasi intézmény indit képzést.

Képzéhelyek

2019-ben a tanitoképzést 20 képzési helyen 14 felsdoktatasi intézmény hirdette meg.
A képzohelyek szamanak novekedése ugyantigy, ahogyan az 6vodapedagogus-
képzésnél, a kordbbi intézményi Osszevonasok és atalakulasok eredménye volt.
A korabban kiilon intézményként létez6 képzoket nagyobb egyetemekhez kapcsol-
tak, mint példaul a kaposvari képzot, ami a Kaposvari Egyetemtdl a Szent Istvan
Egyetemhez, majd a SZIE atalakuldsa utin a Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetemhez keriilt, vagy a szarvasi Tessedik Samuel Féiskolat, ami a Gal Ferenc
Egyetem Pedagogiai Karaként jelenik meg ma a felsdoktatas kinalataban. De
ugyanide sorolhatdé a jaszberényi és a kecskeméti képzohely is, ahol eldbbi az
Eszterhazy Karoly Egyetem, majd Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, utobbi
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pedig a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem képzohelyeként funkcional ma.
A szombathelyi Berzsenyi Daniel Tanarképzd Foiskolat az Eotvés Lorand Tudo-
manyegyetemhez csatoltak, a Kaposvari Tanitoképz6 Foiskola szekszardi képzdjét
pedig a Pécsi Tudomanyegyetemhez.
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25. dbra
Tanité BA képzésre elso helyen jelentkezok és a képzésekre felvettek valtozasa
a 2019-es bazisévhez képest (2020-2022) (%)*°
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Tanito BA képzésre els6 helyen jelentkezok és felvettek szama, illetve szamuk valtozasa
a 2019-es bazisévhez viszonyitva (2019-2022) (f6)*!

30 Uo., sajat szamitas és szerkesztés
31 Uo., sajat szamitas és szerkesztés
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De nemcsak 0sszevonasok, hanem 0j képzési helyek inditasa is alakitotta a képzo-
helyek szamat. A Pazmany Péter Katolikus Egyetem és a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem budapesti, a Gal Ferenc Egyetem szegedi, a Pécsi Tudomanyegyetem pécsi
képzésinditasa a képzéhelyek szamanak ndvekedését eredményezte, sok esetben a
regionalis kioltd hatast is erdsitve. (2. tablazat)

A 2019-2022 kozotti iddszakban tanitod BAzléggsézfa}lltirdeté intézmények képzési helyek szerint™
Képzési hely / fels6oktatasi intézmény Képzési hely / fels6oktatasi intézmény
1 Baja (EJF) 11 Kecskemét (NJE/KRE)
2 Budapest (ELTE) 12 Nagykoéros (KRE)
3 Budapest (KRE) 13 Nyiregyhaza (NYE)
4 Budapest (PPKE) 14 Pécs (PTE)
5 Debrecen (DRHE) 15 Sarospatak (EKKE/THE)
6 Eger (EKKE) 16 Szarvas (GFE)
7 Esztergom (PPKE) 17 Szeged (SZTE)
8 Gyor (SZE) 18 Szekszard (PTE)
9 Jaszberény (EKKE) 19 Szombathely (ELTE)
10 Kaposvar (KE/SZIE/MATE) 20 Vac (AVKF)

Az 6vodapedagogus BA képzéshez hasonldan a tanitoképzés esetében is a vidéki
képzohelyek a hangsulyosabbak, sot, a tanitoképzés esetében ez a hangsuly még
jobban eltolodik a vidéki képzdk felé. (27. abra)

Mindez ravilagit arra, hogy a képzohelyek a regiondlis igényeket szolgaljak ki,
a régid megtartoképességét és pedagogus utanpotlasanak biztositasat hivatottak
szolgalni.®* A vidék munkaeré-megtart6 képessége pedig nemcsak a pedagogusok
esetében lesz kérdés a tanitoképzes tekintetében, de makrogazdasagi szempontbol
is jelentds hatast tud gyakorolni az, ha jelen vannak egy térségben azok az alapveto
infrastrukturak, amikre megteremtik a munkaerd kiszolgalasahoz szilikséges szol-
galtatasi kornyezetet.

32 Oktatasi Hivatal, i.m. AVKF: Apor Vilmos Katolikus Féiskola; DE: Debreceni Egyetem;
DRHE: Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem; EJF: E6tvos Jozsef Foiskola; EKKE:
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem; ELTE: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem; GFE: Gal
Ferenc Egyetem; KE: Kaposvari Egyetem; KRE: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem; MATE:
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem; NJE: Neumann Janos Egyetem; NYE: Nyiregyhazi
Egyetem; PPK A: Pazmany Péter Katolikus Egyetem; PTE: Pécsi Tudomanyegyetem; SOE: Sop-
roni Egyetem; SZE: Széchenyi Istvan Egyetem; SZIE: Szent Istvan Egyetem; SZTE: Szegedi
Tudomanyegyetem; THE: Tokaj-Hegyalja Egyetem.

3 Podraczky, Judit: A hazai tanitoképzés helyzete (2000-2019), Pedagégusképzés, 18, 2019,
51-63, https://doi.org/10.37205/TEL-hun.2019.ksz.04 (Letoltés: 2023. 06. 30.); Németh Andras:
A pedagdgusképzés és pedagogusszerep torténete. A pedagdgus szakma kialakulasa és differen-
cialédasa; a pedagdgusokkal szemben megfogalmazott elvarasok a térténelem soran, PTE, Pécs,
2013, https://polc.ttk.pte.hu/tamop-4.1.2.b.2-13/1-2013-0014/13/a_pedagguskpzs s pedaggusz-
szerep_trtnete.html (Letdltés: 2023. 06. 30.)
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Egy térség munkaerejének biztositasahoz olyan életkoriillményeket kell teremte-
ni, amik képesek kiszolgalni és el/megtartani az adott térség munkaképes koru la-
kossagat. A munkaképes, 16-65 év kozotti lakossag részére nemcsak a lakhatas,
hanem az egészségiigy, a kozlekedés és az oktatas is olyan alapvetd szolgaltatas,
aminek hianya azonnal érezhetd. A munkahelyeket generald befektetések szintén
azt veszik szemiigyre, hogy milyen infrastruktira all rendelkezésre a munkaerd
befektetési ido alatti folyamatos rendelkezésre allasahoz. Az oktatas pedig egy olyan
tényez6, ami a 3—16 éves korra kiterjedd, koznevelésben vald kotelezo részvétel biz-
tositasahoz sziikséges.** Mindebbdl kovetkezik, hogy azok a térségek, ahol rendel-
kezésre all az oktatasi infrastruktira, azaz a kznevelési intézményekben rendelke-
zésre all a feladatellatashoz sziikséges munkaerd, sikeresebben tartjak helyben a
népességnek azt a kisgyermekes rétegét, akikre a befektetok épiteni tudnak. A vidé-
ki tanitoképzok 1étjogosultsaga igy makrogazdasagi szempontbol is alatdmasztott.
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Felvettek megoszlasa a vidéki és budfl;ez}tairliépzéhelyek kozott (2019-2022) (%)*

Mas kérdés természetesen az, hogy az amugy alacsony felvett 1étszam a tanito-
képzésben mennyire képes bevételeibdl megteremteni sajat miikodési koltségeit,
vagyis az egyes évfolyamok létszama alapjan a felsGoktatasi tevékenység mennyire
rentabilis. Ugyanakkor, ha a hosszu tavu eldnyoket tekintjiik, akkor az alacsony
létszamu tanitd évfolyamok allami finanszirozasa az 0sszetett makrogazdasagi ha-
tasok miatt a finanszirozasi sziikségletnél magasabb profitot general, tobbek kozott
ide szamolva a helyi adobevételeken tul a fizetésekbdl és a fogyasztasbol generalodo
allami bevételeket.

34 Tolnai Agnes: Nemzetkozi gazdasdgtan, Grotius, Budapest, 2010.
% Uo., sajat szamitas és szerkesztés
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Ha a tanitoképzés képzdhelyeit térképen abrazoljuk (28. abra), és dsszevetjlik az-
zal, hogy a tanitoképzésben végzettek a végzést kdvetden mely régidban tartdozkod-
nak (29. abra), akkor egyértelmiivé valik, hogy a tanitok jellemzben a végzés helye
szerinti régioban helyezkednek el, ami szintén alatamasztja a vidéki, kisebb 1étsza-
mu tanitoképzés Iétjogosultsagat és sziikségességét.

28. abra
Tanitoképz6k Magyarorszagon (2019-2022)*

DPR AAE 2020 gyorsielentés

29. abra
Tanitoképzésben végzettek tartozkodasi helye (2019. december)®’

3¢ QOktatasi Hivatal, i.m. alapjan Google Maps programmal sajat szerkesztés.
37 Oktatasi Hivatal: Diplomdn til. Adminisztrativ adatbazisok egyesitése, 2020, https://www.
diplomantul.hu/adminisztrativ-adatbazisok-egyesitese (Letdltés: 2023. 06. 30.)
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Mindazonaltal a vidéki képzohelyek a budapestieknél sokkal kitettebbek a fel-
sOoktatas piaci valtozasainak. Az emelt szintli érettségi mint bemeneti feltétel beve-
zetését kovetden a budapesti képzohelyeken a vidékiekhez képest 2020-ban kisebb
aranyban esett vissza az els6 helyen tanitoképzésre jelentkezok és a felvettek szama
is. 2021-ben, amikor a bemeneti feltételek valtozasa lehetdvé tette, hogy az emelt
szintli érettségi kivalthato lett a korabban, felsoktatasi szakképzésben szerzett ok-
levéllel, a kisebb vidéki képzohelyek sokkal sikeresebben szolitottak meg egykori
végzettjeiket, és vonzottak be a tanitoképzésbe dket. Azonban ezen lendiiletes év
utan ugyanugy, ahogyan az évodapedagdgus-képzésben, a tanitoképzésben is elfo-
gyott a piacrol felveheto tartalék, és a 2022-es év ismét csokkenést eredményezett,
melynek eredményeként szintén a vidéki képzok keriiltek rosszabb helyzetbe.
(30. abra)
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30. abra
Tanitoképzésre felvettek szamanak valtozasa
Budapesten, vidéken és orszagosan (2019-2022) (%)

A felvettek szamanak csokkenése, az évfolyamlétszamok zsugorodasa komoly
hatranyt jelent a vidéki képzési helyek szamara. 2019 és 2022 kozott jelentdsen at-
rendez6dott a képzok sorrendje is.

2019-ben 18 képzési helyen hirdettek tanitoképzést, ezek koziil 3 helyen 100 6
folotti, tovabbi 5 helyen 50 f6 feletti évfolyamokat tudtak inditani. 2020-ban tovabbi
két képzési helyen hirdettek tanitoképzést. Az emelt szintii érettségi mint bemeneti
feltétel bevezetését kovetden mar csak az ELTE budapesti képzési helye tudta meg-
Orizni a 100 f6 folotti évfolyamszamot, a tobbi, korabban 100 f6 folotti évfolyamot

38 Oktatasi Hivatal: Ponthatarok, statisztikdak. Elmilt évek statisztikdi alapjan sajat szamitas és
szerkesztés.
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2021-ben nétt a felvettek szdma, azonban 100 {6 f6l6tti évfolyamot ismét csak az
ELTE tudott inditani budapesti képzési helyén, és az 50-100 {6 kdzotti évfolyammal
induldk szdma immar 6 lett az el6z06 évi kettdhoz képest. A tanitoképzést azonban
nem tudta elinditani a PPKE Budapesten és a KRE Kecskeméten, sot, ez volt az elsé
¢év, amikor az EKKE jaszberényi képzési helyén nem tudott nappali tagozaton tani-
toképzést inditani.
180

160
140
120
100

55
- 80
65
60
60 5756 55
a1 41 4,
40
I I 2705 24 23 w1 1
b TERRN
30 0
. I:
02 ¥Ye g in¥z<8aFEdg R KL E
g v 3 2 0 o 2 10 Y s B <9 8 38 B g &
2 2 % 8 - 83 ; 8§ @ 2388248 52 37
JOCG““%%?DE’“iTJ~mMm:Q§5%0
g P g S ¢ & 5 94 8 £ > 4 < 2 2 g §
2 £ £ g @ g g 9 2 % 8 8 2t 3
& g A ¥ 2 5 2 « £ A
= Z g 2 = =
B wn g o
z = o
= @
<
N4
33. dbra
Tanitoképzésre felvettek szama képzési helyek szerint 2021-ben (f6)*
140
127
120
100
80
60 5557
42
39
40 333433 32 31 59 g9
25 B3
21
0 0 0
0 I
4:4@Nx§2<>c_:&[_¥‘53g¥ma.
€ T 5 ¢ d4d T 28:=22 78 z32 88 35 73 8¢
o @ H g &5 5 ¥ 8 L ¥ o B 8 € B2 =2 g
i £ F 255832 EB9382% ¢
g 5 e L B 8 9 -~ & & SIS X 4 = N
=] N o & g <X 7] s | © I 5
z @ “ 5 £ 3 g £ 4 8 FE 2 3
A 2 5 A ¥ c S A B
= Z e N =% 8
E @ 2 £l
= = M
2 3
g
4
34. abra

Tanitoképzésre felvettek szama képzési helyek szerint 2022-ben (f6)*

4 Uo., sajat szerkesztés
2 Uo., sajat szerkesztés
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A 2021-es szamok eldrevetitették a 2022-es év eredményeit, amikor a tanitokép-
z¢s felvételi szamai az intézmények tobbségét a méretgazdasagossagi hatar tilolda-
lara sodortak. 2022-ben a PPKE sem budapesti, sem esztergomi képzési helyén nem
tudta elinditani a képzést, a KRE Kecskeméten ismét nem inditott, 2023-t6l pedig
ki is vezette ezen képzési helyrdl a tanitoképzést, ezzel 19-re csdkkentve a képzési
helyek szamat. Jaszberényben a EKKE 65 fével inditott. (33. abra)

A 2019. évi felvételi eredményekhez képest 2022-re csak az ELTE tudta budapesti
képzési helyen megodrizni a 100 {6 folotti évfolyamot, ugy, hogy 2019-hez képest
38%-kal csokkent a felvettek szama 2022-re. A korabbi két olyan képzd, amely 100
6 fo16tti évfolyamot tudott inditani, szintén jelentds csokkenést élt at 2019-r61 2022-
re. A KRE budapesti képzési helyén 50%-o0s, a SZE gyo6ri képzésén 51%-0s csok-
kenés lathatd. A tobbi képzési hely 2022-ben mar csak 50 f6 alatt tudott évfolyamot
inditani. (34. abra)

A képzési helyek szamanak folyamatos bovitése mogott ugyanaz a piaci logika
allt, mint az dvodapedagdgus-képzés esetében, azaz a jelentkezé munkaer6hianyra
torténd reagalas. Hogy ezt a piaci reakciot megértsiik, meg kell nézni, milyen mun-
kaerdpiaci szamokkal szembesiiltek a képzok ebben az idészakban.

Tanitok szamanak valtozasa

A KSH intézménytipusonként adja meg a pedagogusok szamat, ezért az altalanos
iskolak esetében egyilittesen szerepelnek a tanitok és az altalanos iskolai tanarok.
Az MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont tanulmanya®
megadja az altalanos iskolakban foglalkoztatott tanitok aranyat két tizedesjegyre ke-
rekitve. Az elemszam nagysaga miatt azonban egy ezrednyi eltérés is jelentOs sza-
mu valtozast eredményez. Ezért nincsen olyan szabadon elérhetd adatsor, ami meg-
mutatna, hogy megyénként 2010-2019 kozott hany tanitot foglalkoztattak. A tanitok
szama az ISCED (International Standard Classification of Education) bontas alapjan
kinyerheté az Eurostat adatbazisabdl, azonban ez orszagos adat, regionalis vagy
megyei bontast nem tartalmaz.

A 35. abra bemutatja, hogy ha a két tizedesjegyre kerekitett arannyal szamolunk,
akkor az altalanos iskolakban foglalkoztatott pedagogusok dsszlétszama alapjan ho-
gyan alakult a tanitok szama 2010-2018 kozott. 20102012 k6zott csdkkenés tortént,
amit a 2013-2016 kozotti ndvekedési szakasz kovetett. Orszagos szinten 2017-t6l a
tanitok szama folyamatosan csdkken.

Az Eurostat adatsorai az ISCED besorolas szerint tagallami szinten mutatjak be a
pedagdgusok szamanak valtozasait. Az als6 tagozathoz tartozé pedagogusok esetében

# Varga Julia (szerk.): A kozoktatds indikatorrendszere 2021. MTA Kozgazdasag-és Regiona-
lis Tudomanyi Kutatokozpont Kozgazdasag-tudomanyi Intézet, Budapest, 2022. B2.3.2. Az
egyes végzettségi csoportokhoz tartozd pedagogusok szazalé¢karanya az altalanos iskolakban
(2010—2020) adattablaja, https:/kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2022/02/A_kozoktatas indika-
torrendszere 2021.pdf (Letdltés: 2023. 06. 30.)
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az életkori bontas is kinyerhet6é pontos szamadatokkal, ezért a megyénkénti bontastol
eltéréen, a tanitok életkor szerinti adatai rendelkezésre allnak.
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Tanitok létszamanak valtozasa*
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36. abra

Tanitok korcsoportok szerinti megoszlasa évenként (%)*

* European Commission: Eurostat. Database. Population and social conditions/Education and
training/Education personnel. Classroom teachers and academic staff by education level, prog-
ramme orientation, sex and age groups, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC _
UOE_PERPOI __custom_6913195/default/table?lang=en alapjan sajat szamitas és szerkesztés
(Letoltés: 2023. 06. 30.)

% Uo., sajat szerkesztés
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A tanitok kozott igen alacsony a 25 év alattiak szama, a 25-29 éves korosztalyhoz
tartozoké pedig mérsékelten csdkkent, mivel a belépd életkor esetében csokken az
utanpotlas. A 45—49, 50-54 évesek csoportja hasonlo aranyt, azonban a korfan az
éves valtozasokat figyelembe véve tapasztalhatjuk, hogy egyre nagyobb aranyt kép-
viselnek a mintaban az 55 év és 60 év felettick. A 45-49 és az 5054 éves korcso-
portok lasst balra tolddasa az abran lathatdva teszi, hogy a tanitok korfaja orszagos
szinten 5 év alatt jelentésen megnovekedett. (36. abra)

A 37. abra pontosan szemlélteti a korfa miatt jelentkez6 problémat. A belépd, azaz
25 év alatti pedagogusok aranya 2013-ban és 2014-ben meghaladta a 60 év felettie-
két, azét a csoportét, amelyiket érintett a nyugdijazas. 2015-t61 2017-ig ugyan noétt
a 25 év alattiak aranya, azonban ez a ndvekedés nem tudta utolérni az nyugdij el6tt
allokét. 2015-ben a 60 év felettiek aranya a tanitok kozott 1,16%-kal, 2016-ban mar
2,40%-kal, 2017-ben 3,19%-kal, 2018-ben pedig 5,12%-kal volt magasabb, mint a 25
¢év alattiaké.

A probléma tovabbi vetiilete a tanitok Osszlétszamanak csokkenése is 2017 ota,
azaz a teljes minta elemszama is csokken. Igy kisebb mintan beliil csokken a 25 év
alattiak aranya és né ugyanakkor a 60 év felettieké, ami erdsiti az eloregedést.
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Az aranyok mellett az egyes életkori csoportok létszamanak Osszehasonlitasa
szintén szemlélteti a problémat. A korfa az iddsebb korosztalyok felé tolodik. A 45
év felettiek korcsoportjaihoz tartozok szdma jelentdsen meghaladja azokét, akik
45 év alattiak. A 25-29 évesek csoportjaban 2013 és 2019 ko6zott csokkenés lathato,
mig a 30-34 évesek szama csokkenés utan stagnalt. A 35-39 évesek korosztalyaban

* Uo., sajat szamitas és szerkesztés
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folyamatosan csokken a létszam, a 40—44 éveseknél viszont novekszik. A 45-49
évesek egyre kevesebben vannak, ugyanakkor erételjes ndvekedés lathato az 50—54,
az 55-59 és a 60—64 évesek korében. Mindez szintén a korfa 6regedését vetiti elére,
¢és a megfeleld szamu utanpotlas hianyat mutatja. (38. abra)
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38. abra
Korcsoportok 1étszamanak valtozasa (2013-2018) (f6)*

A tanitoképzés esetében ugyanaz a konkluzioé vonhato le, mint az 6vodapedago-
gus-képzésnél. A folyamatosan jelentkezd munkaerdpiaci kereslet a képzoket tjabb
¢és ujabb képzési helyek nyitasara, illetve a meglévok fenntartasara, fejlesztésére
0sztonozték. Az intézményi O6sszevonasok soran a képzohelyek szama megmaradt,
sOt, 4j nyitdsokkal 20-ra ndtt. A 2019. évi felvételi eredmények alapjan a képzdok
ezen dontése megalapozottnak tlint, azonban a képzés bemeneti feltételeinek nehezi-
tése miatt az elso helyes jelentkezések és a felvettek szama is erdsen csokkent, ami a
képzési helyek esetében jelentdsen csokkentette az évfolyamlétszamokat. A korabbi
nagyobb méretli képzok kozepes hallgatdi 1étszamiiva valtak, az évfolyamlétszamok
pedig az egyre nagyobb munkaerdpiaci igényt nem tudjak folyamatosan kielégiteni.

A felvételi feltételek valtozasanak varhato hatasai

A 2023. évi felvételi eljarasban a felvételi ponthatarokat a felsdoktatasi felvételi elja-
rasrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet modositasaval az intézmények mar
onalloan hatarozhattak meg, eltekinthettek a korabbi 280 pontos minimum pontha-
tartol. Szintén 1 elemként jelent meg a rendelet modositasaval, hogy az intézmé-
nyek a ponthatarok mellett arrdl is donthettek, hogy az egyes szakok bemeneti felté-
teleként meghataroznak-e emelt szint{i érettségit. Az a gat, ami a 2020-2022 kozotti

47 Uo., sajat szerkesztés
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idészakban csokkentette a jelentkezOi és felvett 1étszamot, a 2023-as felvételiben
megszint, a tanitoképzés és az 6vodapedagogus-képzés esetében az intézmények
nem hataroztak meg emelt szintli érettségit mint bemeneti kdvetelményt. A pont-
hatarok terén szintén eltérden gondolkodtak. Volt, aki a szakok meghirdetésekor
megtartotta a 280 pontot, de volt, aki egyaltalan nem hatdrozott meg minimum
pontszamot, hanem azt a ponthatarhuzaskor allapitotta meg a jelentkezok szama és
az intézményi kapacitas alapjan.

3. tablazat
Minimum pontok a 2023-as felvételi eljarasban*®
KéPzé,st hirdet(’i RepEesner Tanité BA Ovodapedagégus
intézmény BA
AVKF Vac nincs nincs
AVKF Budapest NH nincs
DE Hajduboszormény NH 200
DRHE Debrecen nincs NH
EJF Baja nincs nincs
ELTE Szombathely 280 NH
ELTE Budapest 280 280
EKKE Jaszberény 280 280
EKKE Eger 280 280
GFE Szarvas 220 220
KRE Kecskemét NH 280
KRE Budapest 280 280
KRE Nagykdros 280 NH
MATE Kaposvar 260 260
MILTON* Budapest nincs NH
NYE Nyiregyhaza nincs nincs
PE Veszprém 280 280
PPKE Esztergom nincs nincs
PTE Pécs nincs nincs
PTE Szekszard nincs nincs
SOE Sopron NH nincs
SZE Gyor 280 NH
SZTE Szeged nincs nincs
THE Sarospatak nincs nincs

NH: nem hirdette meg a képzést; nincs: nincsen meghatarozott minimum pontszam

# Oktatasi Hivatal i.m.
# A Milton Friedman Egyetem 2023-ban hirdette meg el6szor a tanitoképzést.
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4. tablazat

Tanit6 BA képzés ponthatarai
a2023. évi altalanos felvételi eljarasban’® (allami 6sztondijas finanszirozasi forma)®!

Intézmény Munkarend Szak Ponthatar Minimu,m
ponthatar
THE N Sarospatak 180 nincs
THE L Sarospatak 183 nincs
DRHE L Debrecen 185 nincs
DRHE N Debrecen 200 nincs
PPKE L Esztergom 207 nincs
PPKE L Budapest 209 nincs
EJF L Baja 211 nincs
EJF N Baja 237 nincs
SZTE N Szeged 241 nincs
GFE N Szarvas 242 220
AVKF L Vac 250 nincs
AVKF N Vac 250 nincs
SZTE L Szeged 252 nincs
NYE N Nyiregyhaza 260 nincs
MATE N Kaposvar 272 260
MATE L Kaposvar 276 260
MILTON L Budapest 276 nincs
NYE L Nyiregyhéza 276 nincs
EKKE L Eger 280 280
ELTE N Budapest 280 280
KRE N Nagykéros 280 280
SZE N Gy6r 280 280
ELTE N Szombathely 282 280
ELTE L Budapest 283 280
KRE N Budapest 283 280
ELTE L Szombathely 284 280
KRE L Budapest 284 280
EKKE L Jaszberény 288 280
PTE L Pécs 288 nincs
KRE L Nagykoros 296 280

30 Oktatasi Hivatal i.m.
SUA tanitoképzésben az allami 6sztondijas helyek szama az elmult évek kapacitaskihaszna-
latlansaga miatt lényegében korlatlanul rendelkezésre all, az 6nkdltséges képzésre jelentkezok
szama ezért nem szamottevo a képzés tekintetében. Ezért a tablazat csak az allami 6sztondijas
helyek pontszamait mutatja. Hozza kell tenni, hogy a levelez6 munkarendt képzésre jelentkezd
masoddiplomasok esetében a korabban szerzett oklevél alapjan szamitott pontszam magasabb
eredményeket hoz, mint az érettségi alapjan szamitottak, ezért a kiugroan magas pontszamok
azt jelzik, hogy a képzésre csak olyanok jelentkeztek, akiknek mar van mas képzésen szerzett

okleveliik.
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Intézmény Munkarend Szak Ponthatar Minimufn
ponthatar
PE L Veszprém 296 280
EKKE N Eger 296 280
PE N Veszprém 296 280
EKKE N Jaszberény 300 280
SZE L Gyor 314 280
PTE L Szekszard 316 nincs
PTE N Pécs 322 nincs
PPKE N Esztergom 339 nincs
GFE L Szarvas 402 220
MILTON N Budapest n.i. nincs
PTE N Szekszard n.i. nincs
) 5. tablazat
Ovodapedagogus BA képzés ponthatarai
a2023. évi altalanos felvételi eljarasban® (allami 6sztondijas finanszirozasi forma)*
Intézmény Munkarend Szak Ponthatar Minimufn
ponthatar
THE L Sarospatak 180 nincs
THE N Séarospatak 184 nincs
EJF N Baja 205 nincs
EJF L Baja 206 nincs
PPKE N Esztergom 209 nincs
PPKE L Esztergom 236 nincs
SZTE N Szeged 240 nincs
AVKF N Vac 241 nincs
AVKF N Budapest 246 nincs
SZTE L Szeged 248 nincs
GFE N Szarvas 250 220
NYE N Nyiregyhaza 250 nincs
NYE L Nyiregyhaza 250 nincs
MATE N Kaposvar 262 260
MATE L Kaposvar 268 260
DE N Hajduboszormény | 272 200
PTE N Szekszard 274 nincs
PPKE L Budapest 276 nincs
EKKE L Eger 280 280
ELTE L Budapest 280 280

52 Oktatasi Hivatal i.m.
33 A tanitoképzés esetében leirtak okan szintén csak az allami 6sztondijas helyek pontszamai
jelennek meg a tablazatban.
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Intézmény Munkarend Szak Ponthatar Minimufn
ponthatar
KRE L Budapest 280 280
KRE N Kecskemét 280 280
PE L Szekszard 280 280
EKKE L Jaszberény 281 280
SOE L Sopron 281 nincs
ELTE N Budapest 282 280
EKKE N Eger 286 280
DE L Hajdiboszormény | 288 200
KRE N Budapest 288 280
PE N Szekszard 288 280
SOE N Sopron 288 nincs
PTE N Pécs 290 nincs
KRE L Kecskemét 292 280
PTE L Pécs 312 nincs
EKKE N Jaszberény 314 280
PTE L Szekszard 332 nincs
GFE L Szarvas 402 220
GFE L Budapest 402 220
AVKF L Véc 411 nincs

A 2023. évi altalanos felvételi eljaras ponthatarhizasanal az intézmények rendel-
kezésre allo kapacitasaik €s a jelentkezOk szama alapjan meghataroztak a bekeriilési
pontszamokat. A rendszer sajatossaga, hogy abban az esetben, ha van elég kapacita-
sa az intézménynek, akkor a minimumpontig fel tud venni minden jelentkezot. Ha
nem allapitott meg minimumpontot az eljarasban, akkor a ponthatart az hatarozza
meg, hogy a rendelkezésre allo kapacitasszam szerint az utolso felvettnek mi a pont-
szama. Példaul 160 f6s szabad kapacitas van pedagogusképzés képzési teriileten az
intézményben, és van 180 els6 helyes jelentkez6 a meghirdetett 6vodapedagdgus-
¢és tanitoképzésre. Ha a minimumpontszam 280 pont, akkor annyit tud felvenni,
ahanyan ebbdl elérik a 280 pontot. Ha nincsen minimum pontszam, akkor annyit,
ahany szabad helye van. Jelen esetben legyen 100 f6 6vodapedagogus- €s 80 f0 ta-
nitoképzésre jelentkezd. Ovodapedagogus-képzésen 23 jelentkezének van 100 pont
alatti eredménye, tanitoképzésen mindenkinek 200 pont feletti. Egyik opcidban fel
tudja venni az Osszes tanitoképzésre jelentkezot, ami miatt 6vodapedagogus-kép-
zésre mar csak 80 helye marad. A 100 6vodapedagogus-képzésre jelentkezobodl 20
nem fog bekeriilni, a 80. felvett pontszama lesz a minimum ponthatar, ami akar 80
pont is lehet a maximalisan elérheté 500 pontbol. Masik opcio, hogy beallit egy
ponthatart az évodapedagogus-képzésen, pl. 200 pontot, és igy csak azokat veszi
fel, akik ezt elérték, ami lehet, hogy csak 60 6. Ezen dontések fenntart6i hataskort
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érintenek, azaz az intézmény stratégiai dontéshozoi hatarozzak meg, hogy milyen
opciok mentén engedik be képzéseikre a jelentkezoket.

Mindezen informdciok alapjan a 2023. évi altalanos felvételi eljarasban megha-
tarozott intézményi bekeriilési pontszamok alapjan elmondhatd, hogy az intézmé-
nyek ebben az évben ki akartak hasznalni a felvételi eljaras valtozasait, és minél
tobb hallgatdt szerettek volna felvenni képzéseikre, kompenzalva az el6zd évek
hianyat. A 300 pont feletti pontszamok jellemzden levelezd munkarendi képzésen
és olyan képzési helyeken jelentek meg, ahol a korabbi években is alacsony volt a
jelentkezdk szdma.

Ebben a megvaltozott felvételi kornyezetben azonban volt két olyan képzési
hely, a PTE szekszardi képzési helye, illetve a képzést most elészor hirdetd Milton
Friedman Egyetem, ami nem tudta elinditani a tanitoképzést nappali munkarenden
a jelentkezo6k alacsony szdma miatt.

Az 6vodapedagogusképzésen azonban ilyen jellegli probléma mar nem volt, min-
den képz6é minden meghirdetett képzési helyen el tudta inditani azt.

Osszegzés

Akar az 6vodapedagogus-, akar a tanitoképzést vizsgaljuk a bemenet oldalarol 2019
és 2022 kozott, egyértelmi, hogy egyre csokkent a jelentkezési kedv, egyre keve-
sebb lett ezekben az években a kibocsatott 6vodapedagogusok és tanitok szama.
A 2023. évi felvételi valtozasoknak kdszonhetéen azonban az alacsony ponthatarok
mutatjak, hogy olyanok is beléphetnek a képzésbe, akik eddig alacsony pontszamuk,
azaz rosszabb kozépiskolai eredményeik miatt ki voltak zarva a felsdoktatasbol. Ez
a korabbi 280 pont alatti hallgatdi tomeg azonban ijabb kihivasok elé allitja a felso-
oktatast, mivel esetiikben még nagyobb hangsulyt kell helyezni a felzarkdztatasra.
Az elkovetkez6 évek fogjak megmutatni azt, hogy a lemorzsolddas milyen mérték-
ben fogja érinteni ezt a hallgatoi populéciot, és a felvettek szaméahoz képest harom
vagy négy év mulva hany 6vodapedagogus ¢és tanitd oklevéllel rendelkezd frissen
végzett fog megjelenni a munkaerépiacon. Ebben az 1j helyzetben kiilondsen fon-
tos lesz a képzés soran, hogy a tanulmanyi években a képzd intézmény erds palya-
szocializacidval €s motivacios rendszer kiépitésével megerdsitse a palyan maradas
szandékat>,

 Errél 1d. bévebben: Szontagh Pal: Hivatas- és palyamotivacio a KRE PK végzds
o6vodapedagogusai korében, in Furkd Péter — Cséke, Zoltan (szerk.): Tudomdany és harmadik
misszio: A keresztyén tudos tarsadalmi szerepvallalasa, I’Harmattan Kiado, Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem, Budapest, 2022; Szontagh Pal: Ovodapedagégus jeldltek szerepfelfogasa
¢és hivatasmotivacidja, in Ambrusné Kéri Katalin — Jozsa Krisztian — Kanczné Nagy Katalin —
Toth-Bakos Anita — Borbélyova Diana — Mészaros Timea (szerk.): 14th International Conference
of J. Selye University: Pedagogical Sections, Selye Janos Egyetem, Komarno (Szlovakia), 2023.
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OVODAPEDAGOGUS-HALLGATOK HIVATAS-ES
PALYAMOTIVACIOJA, SZEREPFELFOGASA

Bevezetés

Napjainkban talan minden eddiginél hangsulyosabban vetddik fel szakmai és kozéle-
ti diskurzusokban a pedagoégushiany, a pedagogus palyaelhagyas, a pedagoguskép-
zés kérdéskore. Erthetd — és jorészt indokolt — médon a szélesebb nyilvanossdgban
els@sorban a pedagoguspalya elkeseritd jovedelmi viszonyai artikulalodnak mint a
pedagogushiany elsédleges okai.! Nem vitatva a pedagogus bérek haladéktalan és
radikalis javitasanak sziikségességét, az alabbiakban arra tesziink kisérletet, hogy a
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagodgiai Karanak 6vodapedagogus-jeldltjei
kozott végzett kutatasaink tiikrében néhany egyéb, a hallgatok pedagdgusszerep-
felfogasara és hivatasmotivaciojara vonatkozo tényezot is megvizsgaljunk.

Deutsch szerint ,,a pedagogiai felsdoktatas célja, hogy a képzés évei alatt az
onismereten €s palyaszocializacios fejlodésen keresztiil a hallgatok értékrendsze-
re minél inkabb a valasztott hivatasnak megfeleléen alakuljon.”* Elemzésiinkben
elsésorban az 6vodapedagogus-hallgatok palya- és hivatasmotivacios nézetrend-
szerére koncentraltunk. Egy 2021-es kutatas szerint a pedagogusjeldltek kozott az
ovodapedagogus, tanito és gyogypedagdgus munkakdrben szignifikdnsan nagyobb
az elhelyezkedési szandék (69%) a tobbi pedagogus szakhoz képest, ezen belil is
leginkabb az évodapedagdgusok akarnak palyara 1épni.’> Ovodapedagoégusokat (is)
képz6 intézményként éppen ezért tartjuk kiillondsen fontosnak a palyaszocializacio
kérdését. Osztjuk Bir6 és Borszékiné véleményét, miszerint ,,a palyaszocializaciora
¢és palyaidentifikaciora hatassal vannak a kognitiv tudason tul a sajat tapasztala-
tok™, amelyek feltarasa nélkiilozhetetlen az eredményes orientacios képzésben.

' European Commission/EACEA/Eurydice: Teachers’ and School Heads’ Salaries and
Allowances in Europe — 2019/20. Eurydice Facts and Figures, Luxembourg: Publications Office
of the European Union, 2021, https:/data.europa.eu/doi/10.2797/575589 (Letdltés: 2022. 07. 18.);
Lannert Judit: Zdrotanulmany az emberierdforras-sziikosségekrol a magyar kézoktatasban —
kutatasi zarojelentés, T-TUDOK Tudasmenedzsment és Oktataskutaté Kozpont Kft., 2021.

2 Deutsch Szilvia Zita: A palyaszocializacio folyamata az énhatékonysag, érdekl6dés, munka-
érték és egyéni erdsségek tiikkrében, in Bird Violetta (szerk.): 4 pedagoguspalya hivasa és kihi-
vasa, Baja, Eotvos Jozsef Foiskolai Kiado, 2018, 82.

3 N.N.: Pedagégushaligatok palydra dalldasi motivacioi (2021), https:/t-tudok.hu/files/2/zgy-mj-
pedago-gushallgatok.docx.pdf, 11. (Letoltés: 2022. 07. 18.)

4 Bir6 Violetta — Borszéki Szabolcsné Gabris Virag: Pedagogusjeldltekkel szembeni szakmai
elvarasok, in Biro Violetta (szerk.): 4 pedagoguspalya hivasa és kihivasa, Baja, E6tvos Jozsef
Foiskolai Kiado, 2018, 43.
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Egyetemiink képzési rendszerében az dvodapedagdgus-hallgatok képzésében
egy féléven keresztiil kotelezé kurzusként szerepel a ,,Pedagdgusattitiidok és eti-
ka (PK ON2111002)” tantargy, amelynek keretén beliil lehetéségiink nyilt a hall-
gatdk palya- és hivatasmotivacios nézetrendszerének feltarasara. Ezt kiegésziten-
d6, a 2021/22-es tanév tavaszi félévében szabadon valaszthatd kurzust inditottunk
,Pedagogus attitlidok, szakmai onismeret (PK SZV139)” cimmel, melyet 61%-ban
ovodapedagogus-hallgatok vettek fel (24% csecsemd- és kisgyermekgondozo és
15% tanitd szakos hallgatdé mellett). A kurzus szabadon valaszthato jellege miatt
feltételeztiik — és ezt a konzultaciok személyes interakcioi is megerdsitették — hogy
erre a kurzusra a legmotivaltabb, a pedagdgus palyara allast komolyan fontolgato
hallgatok jelentkeztek.

Kutatasunk elofeltevése, hogy egyetemiinkon a hivatas- és palyamotivacio az em-
litett kurzusok és az intézményi gyakorlatok soran eredményesen megvaldsul, a hall-
gatdk hivatasmotivacidja a képzés végére megerdsodik. Ugyancsak feltételezziik,
hogy a képzés felekezeti jellege befolyassal bir a hallgatok idealis pedagdgusképére.

Moédszerek

2020-ban és 2022-ben a ,,Pedagogusattitiidok €s etika” kurzus hallgatoi szeminariu-
mi feladatként esszéket irtak ,, Miért (nem) leszek ovodapedagogus?” cimmel. Kuta-
tasunk els6 szakaszaban ezek strukturalt tartalmi elemzésével igyekeztiink feltarni
azokat a hivatas- és palyamotivacios jellemzoket, amelyek a hallgatokat a képzés-
re valo jelentkezésben befolyasoltak. Nappali munkarendben 2020-ban 8sszesen
52 hallgato, 2022-ben 20 hallgato, levelez6 munkarendben 2020-ban &sszesen 71
hallgato, 2022-ben 38 hallgaté irta meg a kért pedagogiai esszét. (Mar ezekbdl az
adatokbol is jol érzékelhetd a hallgatoi 1étszam drasztikus csokkenése az dvodape-
dagogusok kozott.) Osszesen tehat 181 hallgatéi valaszt vizsgaltunk.

Az esszéket tobb szempontbdl elemeztiik®, jelen tanulmanyunkban a palya- és
hivatasmotivacios tényezokkel, valamint a hallgatok professzioval kapcsolatos
onészlelésével foglalkozunk bévebben. Az els6éves hallgatok sajat er0sségeikre és
fejlesztendd teriileteikre vonatkozo onészlelését dsszevetettiik a harmadéves hallga-
tok (N=50) korében 2022-ben végzett kontrollméréssel, melyben a végzdsoknek az
els6évesek esszéiben azonositott motivacios és demotivacios tényezokre vonatkozo
attitiidjét vizsgaltuk.

5 Szontagh Pal: Miért (nem) leszek pedagdgus? Hivatas- és palyamotivicioé a Karpdt-medencei
pedagogusjeloltek korében, Budapest, L’'Harmattan-KRE, 2021.; Szontagh Pal: Hivatas, palya,
motivacio: Palya- és hivatasmotivaciok a KRE TFK 6vodapedagdgus-hallgatoi korében, in
Furko Péter — Szathmari, Eva (szerk.) Tudomdny, kiildetés, tarsadalmi szerepvallalds. Studia
Caroliensia - A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 2020-as évkonyve, Budapest, Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem, [’Harmattan Kiado, 2021.; Szontagh Pal: Hivatas- és palyamotivacio a
Karpat-medencei 6vodapedagdgus- és tanitojeldltek korében, Képzés és Gyakorlat 20. évf.,
2022/1-2.; Szontagh Pal: Hivatas- és palyamotivacios tényezok elsé éves dvodapedagdgus-
hallgatok korében, Iskolakultira 31. évf., 2021/1.



Ovodapedagdgus-hallgatok hivatas- és palyamotivacioja, szerepfelfogasa 83

A példaértékti pedagogus hallgatoi szerepmodelljének feltarasa kapesan az elso-
éves szeminariumainkon a hallgatok magukban felidézik egy-egy szamukra megha-
tarozo neveld egyéniségét, majd kis csoportban bemutatjak egymasnak ezt a példa-
képet. A megbeszélés utan a csoportok beszamoloi alapjan allitottuk Ossze azt a
tulajdonsagkatalogust, mely a hallgatok szamara meghatarozo pedagogus egyéni-
ségeket jellemzi.

2022-ben a ,,Pedagoégus attitiidok, szakmai Onismeret” szeminariumon a részt
vevo hallgatok (N=21) — akik, mint emlitettiik, feltételezhetGen a legelkotelezettebb
jeloltek koziil valok — szeminariumi foglalkozasok keretében Osszegyijtotték, hogy
miért valasztottak a pedagoguspalyat, majd kis csoportokban elkészitették a peda-
gogus fogalom gondolattérképét.

Tanulmanyunkban a szamszerisithetd kutatasi eredményeink ismertetését a hall-
gatoi esszekbdl vett idézetekkel illusztraljuk és hitelesitjiik.

A pedagogusképzés valasztasat befolyasolo hattértényezok

A nappali munkarendii hallgatok dontd tobbsége érettségi utan kozvetleniil keriilt
a fels6oktatasba, mindossze 12 6 (17%) szamolt be elézetes munkatapasztalatrol
(nem szamitva természetesen a didkmunkat). Ok egy kivételével ,,szakmabeliek”,
hatan (gyogy)pedagogiai asszisztensként, harman csecsemd- €s kisgyermekneveld-
ként végeztek és dolgoztak hosszabb-rovidebb ideig, egy egészségiigyi asszisztens
és egy gyogymasszor tanult tovabb 6vodapedagogusnak, egy hallgatdo kozmetikus
iskolat végzett, de szakmajat nem gyakorolta. A tobbi hallgato legfeljebb megkez-
dett, de be nem fejezett egyetemi képzésekrdl, illetve meg nem valdsult karrier-
almokrol irhatott. Négyen kezdtek meg mas felsdoktatasi képzést, koziilikk ketten
rokon szakmakban (pszichologus, konduktor), ketten mas teriileten (kereskedelem
¢és marketing, bioloégia). Mindannyian arrol szamoltak be, hogy a képzés nem val-
totta be a hozza flizott reményeket, nehéznek és/vagy érdektelennek tiint szamukra,
ezért valtottak.

Az érettségi utan a régi vagyam révén biologia szakra mentem tovabb 230 km-rel
tavolabb az otthonomtol. Sem az iskola nem tetszett, sem a szak, mert egyaltalan
nem azt tanultam, amit szerettem volna, ¢s mellé még a csaladomtol valo tavolsag
is elég sokat nyomott a latba. Valosagos feliidiilés volt, mikor vasarnap tjra a gye-
rekek kozott lehettem. [...] Az mar biztos volt, hogy otthagyom a biologus palyat,
¢és hogy a pedagdgia valamely irdnyaba szeretném Gjrakezdeni, de az még nem volt
biztos, hogy melyik iranyba. A szorgalmi idészak vége felé toltdttem id6t az ovi-
saim kozt és az iskolasok, pontosabban alsosok és az ifik kozt is, és a legjobban az
ovis csapat tetszett, illetve mar a kezdetektdl inkabb veliik szerettem foglalkozni.
fgy végiil az 6vodapedagogiara esett a valasztasom.

Nyolc hallgatonak (11%) az 6vodapedagogia bevallottan ,,masodik esély” a va-
gyott karrier helyett — 6ket nem vették fel az els6ként megjeldlt szakra (dietetika,
gyogypedagogia, edz0, szinész, grafikus), vagy jelenlegi munkajukhoz, tovabbi
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terveikhez kell valamilyen pedagogus végzettség (lovasoktatd, sportoktato, tancta-
nar, szomatologus).

Tehat nem hétkdznapi pedagdgus szeretnék lenni, én szomatoldogusnak késziilok.
Az ovodapedagogia csak az elsé allomas.

Bar a szakirodalomban tobb kutatas hipotézisében felmeriil, hogy a pedagdgus-
palya afféle ,tartalékkarrier” a hallgatok szdmara,’® ez a mi mintankban csak kis
mértékben igazolddott. Eredményeink sokkal inkabb azokat a kutatasi eredménye-
ket erdsitik meg, amelyek szerint a pedagdgushallgatok kozott a motivaciok soranak
utolso helyein szerepel az, hogy ,,mashova nem vettek fel.”””

A dolgozatokban megemlitett egyéb, meg nem valositott egykori karriercélok
kozott nagy a szoras, bar sok mutat a késobbi palyavalasztas iranyaba (12 emlités
— tandr, tanitd, testneveld, szocialis munkas, edzo, légiutas-kisérd, cukrasz, divat-
tervezo, régész). Vannak olyanok (6t emlités), akiknek a foiskolai képzés mellett
is konkrét, az 6vodapedagogiatol kiillonbozé karrierterve van (lovasedzd, grafikus,
szinész, dramapedagogus, rekreaciod €s gydgyuszas). Egy hallgato jelezte, hogy a
diploma megszerzése utan kiilféldon, mas palyan kivanja folytatni életét.

A levelez6 munkarendii hallgatok szociologiai Osszetétele, és ezzel Osszefiig-
gésben motivaciostruktiraja is kiilonbozik a nappali munkarendiekétdl. Kelemen
gogus-hallgatok hivatas iranti elkotelezettsége a nappali tagozatosokénal erdsebb-
nek bizonyult. Ennek oka — feltételezéslink szerint — éppen a munkatapasztalatbol
fakado jobb palyaismeret és erdsebb hivatasmotivacid lehet.

A tanulas ujra motivaltta tett, az életem nem egy végtelenitett mokuskerék, vannak
benne aprd célok, hataridok. Elvezem, amit csinalok, élveztem megtanulni furu-
lyazni, gyerekdalokat énekelni, meséket és verseket valogatni és megtanulni. Jo
érzés ezt a beadando feladatot is irni, ezaltal magamrdl is 0j dolgokat felfedezni.

Szinte minden hallgat6 kitért eddigi életpalyajara, eredeti (ezt megel6z0) végzett-
ségeire, illetve munkatapasztalatara.

Az eredeti végzettségtol/szakmatol fliggetleniil elmondhato, hogy a hallgatok jo
része (109 f6bol 79 emlités) mar hosszabb-rovidebb ideig dolgozott gyermekintéz-
ményben, szakiranyu felséfoku végzettséghez nem kotott munkakorben (pedagogi-
ai, gyogypedagogiai asszisztens, dajka, kisgyermeknevelo).

¢ PI. Veroszta Zsuzsanna: Palyakép, szelekcié a pedagoguspalya valasztasaban, Educatio, 24.
évf., 2015/1.

7 Pl. Kovacsné Toth Agnes: Pdlyavdlasztasi motivicié értékrendi alapjai diplomds dpolé és
tanarkepzo foiskolai hallgatok korében, PhD-értekezés, Budapest, Semmelweis Egyetem Pato-
l16giai Tudomanyok Doktori Iskola, 2007.; Szontagh: Miért (nem) leszek pedagogus?

8 Kelemen Lajos: Az évodapedagdgus-képzés és a pedagégusi képességek fejlédésének dssze-
fiiggései, PhD-értekezés, Debrecen, Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar, 2007.
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Pedagogiai asszisztensnek lenni o6riasi kihivast jelent a mai napig, hiszen nincs
sajat csoportom, hat csoportban vagyok ,,kiils6s” asszisztens, ami 0sszeségében
azt hozta magaval, hogy sehova sem tartozom, nem tudom a csoportokat végigki-
sérni, mert szinte minden évben masik emeletre keriiltem, ahova éppen a segitség
szolitott. Nehezebb is a gyermekekkel tartds bizalmi kapcsolatot kialakitani igy,
hogy nem vagyok fixen egyik csoportban sem.

A fentieken kiviil a hallgatok koziil 95-en neveztek meg dolgozataikban valami-
lyen eredeti szakmat vagy végzettséget. A pedagdgus hivatasmotivacio kapcsan kii-
16nosen értékes adat, hogy a palyavaltok foglalkozasi statusza hogyan valtozik a
palyakorrekcioval. Ezek alapjan a valaszadok harom nagy csoportra oszthatok, mely
csoportokon beliil jol megkiilonboztethetd alcsoportok is képezhetdk (1. abra).

statusz6rz6 21%

statuszredukalo 21%

1. 4bra
Varhato6 statuszvaltozas az oklevél megszerzése utan (N=118)

A hallgatok egyik markans csoportja az igynevezett statusznévelék (68 emlités
— 58%). Ok azok, akik a képzés megkezdésekor nem rendelkeznek felséfoka vég-
zettséggel, jelentds résziik az érettségit is felndttként, munka mellett szerezte meg.
Jellemzd életutjuk, hogy kétkezi munkat kdvetden allasvesztés, csaladi élethelyzet
megvaltozasa vagy mas kiils6 koriilmény hatasara gyermekintézményben kezdenek
dolgozni kisgyermeknevel6ként, dajkaként vagy pedagogiai asszisztensként, a mun-
kavégzéshez szilikséges kozépfoku és/vagy OKJ-s képzettséget munka kdzben szer-
zik meg, €s valamilyen belsé késztetés €s/vagy kiilso (csaladi, munkahelyi) biztatas
hatasara megcélozzak a diplomas 6vodapedagogusi munkakort.

Kénytelen voltam mellékallast keresni. Pusztan a véletlenen mulott, hogy végiil
egy ovodaban talaltam négydras munkat. Eltte nem igazan volt tapasztalatom
gyerekekkel, a pedagdgus palya sem meriilt fel bennem soha. Most mar tudom,
hogy ennek egyetlen oka az volt, hogy nem lattam bele eléggé ebbe a hivatasba.
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Az eredeti munkakorok jellemzoen a szolgaltatas, kereskedelem és vendéglatas
teriiletét olelik fel (34 emlités, pl. miikormds, kereskedd, pénztaros, fodrasz, koz-
metikus, 6tvos, kertész, allatgondozo, felszolgald, pultos, cukrasz, szakacs, szer-
tartasvezetd stb.). Néhanyan az egészségiigy, szocialis ellatas teriiletérdl érkeznek
(pl. apolo, fogaszati asszisztens, gyogytornasz).

Miodta az 6vodaba keriiltem dolgozni (dajkaként), az 6vodavezetd megfigyelte a
munkamat, a gyerekekkel vald kapcsolatomat, a hozzaallasomat, a kollégakkal
vald egyiittmiikodésemet. Majd eldallt az otlettel, hogy jelentkezzek f6iskolara,
mert latja bennem azokat a tulajdonsagokat, készségeket, amelyekkel j6 6voda-
pedagbdgus valna beldlem. Az sem titok, hogy mint mas telepiiléseken, nalunk is
pedagogushiannyal kiizdenek. A nyugdijba vonuld 6vondk helyére nagyon nehéz
U munkaer6t talalni, plane ilyen kis eldugott falucskaban, ahol élek. Mivel szive-
men viselem sziill6falum fejlodését, sorsat, azért dontdttem gy, hogy belevagok.
Fontos, hogy megfelelden képzett szakemberek dolgozzanak évodankban.

Hasonl6 szamban vannak azok, akik a hagyomanyosan megszokott tarsadalmi
sztereotipidkat figyelembe véve tigynevezett statuszredukalok (25 emlités — 21%),
vagyis egy, az ovodapedagogusénal hagyomanyosan magasabb tarsadalmi presz-
tizsii, jellemzden a versenyszféraban betoltott szakma helyett szeretnének ovodape-
dagogussa valni. Motivaciojukban leggyakrabban a kiégés, az irodai munkavégzés
sivarsaga, a munkahelyi emberi kapcsolatok hianya €s a nem csaladbarat munkakd-
rillmények jelennek meg.

Hamar raébredtem, hogy ennél 1élek61dbb és stresszesebb munkat nem is valaszt-
hattam volna az én habitusomhoz. Légbdl kapott, lathatatlan problémak megolda-
sabol allt az egész napom, a hataridékrdl és a napi meetingekrdl nem is beszélve,
amiken tobbnyire indiai vagy mexikoi kollégakkal kellett vitatkozni a magyar
adozasrol. Elhataroztam, hogy végre megprobalok olyan munkat végezni, ami
oromet ad, és ahol hétkdznapi problémakkal talalom szembe magam, amiket van
esélyem megoldani.

A kényszerpalyara sokszor a csaladi nyomas miatt keriilnek a hallgatok.

Kerek-perec megkaptam édesapamtol, hogy: ,,Fiam, valassz magadnak olyan
szakmat, amiben nem halsz ¢hen!” gy elvégeztem egy valutapénztarosi iskolat,
¢és bankban helyezkedtem el. Szerettem a szdmok vilagat, sokfajta pénzintézetben
dolgoztam. A pénz feleldsségétdl sosem féltem, szivesen végeztem ezt a fajta mun-
kakort. [...] Mig GYES-en voltam, elvégeztem egy pénziigyi-szamviteli ligyinté-
70, projekt manager asszisztensi fels6fokt szakképesitést, hogy ha visszamegyek
a munkéamba, eldrébb tudjak Iépni. Mikor a kisebbik fiam kétéves lett, visszamen-
tem dolgozni. Kozel két évet hiiztam le a munkahelyemen, ami kinszenvedés volt.
Nem talaltam mar a helyem ebben a vilagban, egyaltalan nem volt gyerekbarat,
ahogy hirdették magukat. [...] R4 kellett jonndm, hogy nincs itt mar helyem tobbé,
mert Uigy éreztem, minden nap elvész a lelkembdl egy kicsike darab, és egyaltalan
nem tudok visszatdltédni.
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E csoporton beliil mintankban feliilreprezentaltak a kozgazdaszok (9 emlités), de
megjelennek még HR-teriileten dolgozok, igazgatasszervezd, konyveld, idegenfor-
galmi Gigyintéz0, kdrnyezetvédelmi technikus, germanisztika szakos bolcsész, épi-
tészmérnok, tdncmivész, informatikus, kertészmérnok, valamint kézelebbr6l nem
definialt irodai munkat végz6 szellemi foglalkozast és vallalkozo is.

A HR szakma is érdekes, sok 0j embert lehet megismerni viszonylag rovid id6
alatt az interjuk altal, de ez csak egy bizonyos része a folyamatnak. Hidnyzik az,
hogy valaki életutjat, fejlodési szakaszat végigkovethessem. A gondolat, hogy se-
githessek, emberek kozelében legyek, a gimnazium o6ta sem csillapodott.

A harmadik nagy csoportba azokat soroltuk, akik valamilyen mas human szol-
galtatasi vagy pedagogiai teriiletrdl szeretnének az dvodapedagogiara valtani. Oket
nevezzlk statuszorzonek (25 emlités — 21%). A mintdban szerepel gyogypedago-
gus, tanar, tanit6, miiszaki szakoktato, szocialpedagodgus, szocialis munkas, teold-
gus, szociologus, pszichologus, sportedzo, (nép)tancoktatd, miivelddésszervezd is.
Megjegyzendo, hogy a statuszorzéssel parosulod karriervaltas mar a nappali munka-
renden is megjelenhet, kiilondsen a tobbféle pedagdgusképzést kinald felsdoktatasi
intézményekben.

Jelentkeztem a Kaposvari Egyetemre tanitd szakra, azon beliil is ének mivelt-
ségterliletre. Az els6 évem gyanttlanul, 6ridsi lelkesedéssel telt el, uj kdrnyezet,
sok 1 barat, szabadsag, fiiggetlenség. Majd az elkdvetkezd masodik évben 6sz-
szekoltdoztem egy igazan jo barattal, aki évfolyamtarsam volt, de 6vodapedagogus
szakra jart. [...] elkisértem gyakorlatra, kiillonorakra, és egyszer csak azon kap-
tam magam, hogy jobban érdekel minden, ami az 6vodapedagdgidval kapcsolatos,
mint az, amit én valdjaban tanulok, barmennyire is hasonld egy kiviilallo ember
szemében ez a két csodés hivatas. [...] Kozel keriilhettem ehhez a szerepkorhoz,
és beismertem magamnak, hogy igazabdl egy olyan dolog ellen mentem, amivé
mindig is valni akartam. Igaz, hogy id6ében késén, de cselekvésben még iddben
elkezdtem tenni azért, hogy én is 6vodapedagogus lehessek.

Erdekesség, hogy egy valaszadd mar rendelkezik dvodapedagogus diploméval,
de mivel régen szerezte és soha nem hasznalta, szeretné ismereteit megujitani jelen
képzés soran.

Osszességében elmondhaté tehat, hogy az 6vodapedagédgusi tanulmanyok folyta-
tasanak a vizsgalt minta 42%-aban nem dnmagaban a fels6fokll végzettség megszer-
zése a f6 motivacidja, hanem sokkal inkabb a célzott és tudatos palyakorrekcio all
a hattérben. Bar csak nagyon nagy koriiltekintéssel lehet 0sszevetni eredményein-
ket Richardson és Watt kutatasaival®, mégis megjegyzendd, hogy az 6 eredményeik
alapjan az elézetes munkatapasztalattal rendelkezé pedagogushallgatok tobb mint

® Richardson, Paul W. — Watt, Helen M. G.: Who Chooses Teaching and Why? Profiling
Charasteristics and Motivations Across Three Australian Universities, Asia-Pacific Journal of
Teacher Education, 34. évt., 2006/1, 27-56.
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fele volt statuszorzo, és megkozelitdleg 25-25%-a statuszndvelo, illetve statuszredu-
kald. A mi mintankban a hallgatok 58%-a statusznoveld, 21-21% 06rzi vagy redukalja
statuszat. A két eredmény kozvetleniil mar csak azért sem Osszehasonlithatd, mert
a 2006-os ausztral felosztas szerint a pedagoguspalya az ot, altaluk képzett sta-
tuszcsoportbol a masodik legmagasabb, négyes kategoriaba tartozott, ami a magyar
viszonyok k6zott nem lenne reélis besorolas.

Erdekes megfigyelni, hogy a mi vizsgilatunk két adatfelvétele kozott (2020—
2022) jelentés mértékben nott a statusznoveldk aranya, ami elsésorban a pedagogiai
asszisztensként vagy dajkaként foglalkoztatott szakemberek intézményi beiskolaza-
sanak koszonhetd. Ez egyértelmiien jelzi a jelentds ovodapedagdgus-hianyra adott
legkézenfekvobb helyi, munkaltatoi megoldasok preferalasat. Szerencsés esetben ez
bels6 késztetéssel, szakmai igényességgel is parosul.

Hitelesnek kell maradnia az 6vondnek. Ezek a kihivasok érlelték meg bennem a
dontést, hogy tovabb kell képeznem magamat, és meg kell szereznem azt a tudast,
ami biztonsagot ad bizonyos helyzetben. A diploma szdmomra nem csupan egy
papir lesz, hanem megerdsités abban, hogy jol teszem, amit csinalok, megfeleld
szakmai ismeretekkel a birtokomban.

A palyavalasztast tamogato és nehezité tényezok

A valasztast tamogat6 tényezok koziil a legjelentdsebb a gyermekkozosségben tol-
tott iskolai kozosségi szolgalat (16 emlités), illetve egyéb gylilekezeti, taboroztatasi
gyakorlat, cserkészmunka (6sszesen 17 emlités).

Cserkészcsapatomban azért is vallaltam, hogy Orsvezetd leszek, mert kivancsi vol-
tam, hogy hogy birom a gyerekekkel valo folyamatos foglalkozasokat. Az 6rsom-
bdl ezért is valasztottak engem vezetdnek, mert mar akkor is lattak bennem, hogy
konnyen megértem a kisebb gyerekeket és szivesen foglalkozok is veliik.

A kozosségi szolgalat hangstlyos megjelenése igazolja Molnar megallapitasat,
miszerint ,,a nevelésrol vallott elképzeléseinkben, az egykor a palyara szolito elhiva-
tottsagunkban megfogalmazodik mindaz, ami a k6zosségi szolgalat programjanak
pedagogiai 1ényegét jelenti: példat nytjtani, felemeld élményt adni, utat mutatni —
életre szoloan.”'* Az dvodai kézegben végzett szolgalatot kovetik a csaladban, isme-
retségi korben 1évé gyermekekkel valo foglalkozassal kapcsolatos emlitések (20).

A csaladunkban én vagyok a legnagyobb gyerek, igy én voltam az, aki a kisebbek-
kel foglalkozott. Mar akkor sem teherként éltem meg a masokrol valdé gondosko-
dast, élvezettel jatszottam a testvéremmel, az unokatestvéreimmel.

1 Molnar Karolina: Az ideaktol az iskolai gyakorlatig — és vissza, in Bodé Marton (szerk.): Az
Iskolai Kozosségi Szolgalat bevezetésének tapasztalatai. Amit az IKSZ-rdl tudni érdemes, Buda-
pest, OFI, 2015, 73.



Ovodapedagdgus-hallgatok hivatas- és palyamotivacioja, szerepfelfogasa 89

Hercz kutatasi eredményei alapjan ,,ez a »szakmai eldélet« komoly elhivatott-
saggal és kialakult pedagogiai nézetekkel parosult a képzésbe 1épéskor, és kivétel
nélkiil szép karrierivvel parosult a késébbiekben is.”!!

Amikor az iskola utolso éveiben jartam, a helyi karitdsz rendezett kiilonb6z6 fog-
lalkozasokat a gyerekeknek, mint példaul: nyari hittan taborok, Mikulas, adventi
koszoru készitése ¢s még sok mas. Ezeken a foglalkozasokon én az egyik foglalko-
zasvezetd voltam, amit nagyon élveztem, nagyon szerettem minden egyes percét.
Olyankor is tudatosult bennem, hogy én pedagogus szeretnék lenni, és mindig
olyan élethelyzetekbe csapodtam, ami a gyerekekkel volt kapcsolatos.

A csaladi tdmogatast tiz, a kornyezet, baratok biztatasat hét hallgatd emlitette.
Kilencen rendelkeztek mar valamilyen 6vodai gyakorlati tapasztalattal. Ketten em-
litették, hogy csaladbarat hivatast szeretnének valasztani, és az évodapedagodgiat
ilyennek talaljak.

A csalad potolhatatlan, a munkahelyen mindig pétolhatoéak lesziink, mig vilag a
vilag. Ez a gondolat adott akkora erdt, hogy ne az dlommunkdmat valasszam, ha-
nem az alomcsaladomat.

Oten sajat kreativitisuk, miivészi hajlamuk kiteljesedését vérjak az
6vodapedagogiatol.

Végre valaki elfogadja azt a miivészi beallitottsdgomat, amirél nagyon sok ember
azt gondolja, hogy semmit sem ér [...] Szeretnék egy olyan kdzegbe tartozni, ahol
elfogadnak és nem probalnak befolyasolni. Boldogga tenne, ha gyerekekkel dol-
gozhatnék, mivel 6k Oszintén tudnak szeretni és Oriilni mindennek.

A fenti, sokféle direkt tAmogatason kiviil jelentés az indirekt motivacié szerepe
is. Ahogyan Falus Ivan ramutat, ,,nincs egyetlen szakma sem, amelyre vonatkozo-
an a palyavalasztast megel6z6 id6szakban ennyi benyomas érhetné a tanulot.”'? Az
esszeék nagy részében szerepel, hogy egy-egy példamutato pedagogusegyéniség volt
hatéssal a hallgat6 tovabbtanulasara.

Szeretném majd a gyermekek kisévodaskori idészakat legalabb olyan boldogga és
élményekkel telivé varazsolni, amilyen csodélatossé az én pedagogusaim tették az
enyémet.

Osszesen 14 hallgaté szdmolt be pozitiv, hat negativ 6vodai élményrél, amelyek
az ovodapedagogia iranyaba terelték. Mint alabb lathato, a negativ élményeknek is
lehet komoly palyamotivacios hatasa. 22 hallgatd csaladjaban vannak példaértékii
pedagogus személyiségek. Ez alatamasztja a szakirodalom azon megallapitasat,
hogy ,,a pedagdgus foglalkozasok csaladi eléfordulasa némiképp nagyobb eséllyel

' Hercz Maria: Narrativak mint a pedagogusjeloltek szakmai szocializacidjanak indikatorai, in
Reményi Andrea Agnes — Sardi Csilla — Téth Zsuzsa (szerk.): Tavlatok a mai magyar alkalma-
zott nyelvészetben, Budapest, Tinta Konyvkiado, 2016, 94-95.

12 Falus Ivan: A pedagogussa valas folyamata, Pedagdgusképzés, 13.évf., 2004/3, 359.
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valoszinisiti a palya valasztasat.” Jo példa lehet még ezen kiviil féiskolai oktato,
baratnd vagy akar egy-egy egyhdzi példakép (pl. Bosco Szent Janos) életutja is. Van
olyan hallgato, aki palyavalasztasat egyenesen sajat onkiteljesedése lehetoségeként
¢éli meg:
Szeretnék valami maradandét alkotni, és mivel nem vagyok sem ird, sem kol-
t6, nincs kiilondsebb tehetségem a képzomiivészethez, zenét sem tudok szerezni,
mindenképp abban tudnék érvényesiilni, hogy a jové emberkéiben hagyjam a le-
hetd legmélyebb pozitiv nyomot.

Eredményeink hasonloak Mathé doktori kutatasaban a tanarjeloltekre vonatkozo
eredményekhez."* Eszerint legnagyobb hatassal a csalad volt a hallgatok palyava-
lasztasi dontésére, ezt kdveti a tulnyomo tdobbségben pozitiv tanari minta, és vala-
mivel kevesebben valasztottdk a szakmat a barataik hatdsara. Ebben a kutatasban
a valaszadok 40,26%-a valasztotta a palyat azért, mert ugy érezte, ez a neki valod
hivatas. Ez a motivum megjelenik a mi eredményeinkben is:

Nincs altalanosan elfogadhat6 tokéletes hivatés, de szerintem mindenki szamara
Iétezik sajat maganak tokéletes, annak minden nehézségével egyiitt.

Arra a kérdésre, hogy a levelezOs hallgatok miért valtandanak a jelenlegi palya-
jukrdl az 6vodapedagogusi hivatasra, a valaszadok dsszesen 72 allitast fogalmaztak
meg. Ezek koziil 24 sorolhatd a palyamotivacio, 48 a hivatasmotivacio témakdorébe.

Az OECD 2005-6s felmérésében motivald tényezdként azonositottak a munka-
hely valtoztatasanak lehetéségét, a munkahely biztossagat, a munka elényeit, a ta-
nitas oromét, az egyéb tevékenységekkel és a csaladi €lettel vald megfeleltethetdsé-
get és Osszeegyeztethetséget, valamint az dnképzés lehet6ségét.!® Ezek a tényezok
hangsulyosan vannak jelen a levelez6 munkarendi 6vodapedagdgus-hallgatok éle-
tében, hivatasvalasztasaban és palyakorrekcidjaban.

Az individudlis palyamotivaciohoz sorolhatd a csaladbarat munkahely reménye
(9 emlités) és a kiégés miatti palyakorrekcio (10).

Kiprobaltam magam az elmult 30 évben mindenféle munkakdrben, voltam val-
lalkozo, dolgoztam irodaban, nagy kozosségben, de soha nem éreztem azt, hogy
masnap szivesen jovok Ujra.

Kiilsé palyamotivacio a (munka)helyi k6zosség igénye (pedagogushiany — 2 emli-
tés), a tarsadalmi hasznossag, illetve a masodlagos karriertit lehetdsége (2). Erdekes

1 Paksi Borbala — Veroszta Zsuzsanna — Schmidt Andrea — Magi Anna — Vo6ros Andras —
Endrédi-Kovacs Viktoria — Felvinczi Katalin: Pedagogus-palya-motivacio: Egy kutatds ered-
ményei, Budapest, Oktatasi Hivatal, 2015, 47.

14 Mathé Borbala: 4 pedagdgusszemélyiség valtozasa a tandri életpdalya sordn az egyetemi
padtol a nyugdijig. A pedagogus maganéleti kériilményeinek és munkdjanak kélcsonhatasa,
PhD-értekezés, Eger, Eszterhdzy Karoly Egyetem Neveléstudoményi Doktori Iskola, 2018.

15 1dézi: Bus Eniké: Tandrjeldltek szakmai énképének fejlesztése aktiv tanuldsra épiild kurzuson
keresztiil, PhD-értekezés, Szeged, Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neve-
léstudomanyi Doktori Iskola Oktataselméleti Doktori Program, 2018.
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modon az egyre szoritobb pedagdgushiany nemcsak demotivald, hanem motivald
tényezd is lehet a palyavalasztasban.

Ami tobbek kozott motival — és talan kicsit furcsan hangzik, de szerintem ettdl
fiiggetleniil sokak fejében megfordul, amikor pedagogusnak kezdenek el tanulni
— az nem mas, mint a pedagoégushiany. Ennek a szaknak az elvégzésével lesz egy
biztos pont az életemben. Tudom, hogy 6vodapedagogusként szinte barmikor és
barhol el tudok helyezkedni, hiszen annyira nagy a munkaerdhidny. Nekem ez
biztonsagot ad, hiszen nem tudhatjuk, mit hoz a jovo.

A pedagoguspalya nyomasztd egzisztencialis koriilményeirdl sokan irtak, igy el-
kertilhetetleniil megjelent a jelenlegi magyarorszagi viszonyok értékelése is, bar —
mint alabb lathatjuk — kiilonb6zo6 aspektusokbol és konkluziokkal.

Atgondolva, egyediil nem tudnék megélni egy pedagodgusi fizetésbSl. Azonban
megfordult mar az is a fejemben, hogy nem itthon dolgoznék pedagdgusként, hi-
szen mindig kiilfoldre vagytam...

Magyarorszagnak sziliksége van kivald pedagogusokra, a rendszernek kotelessége
itthon tartani a magyar embereket, akar értelmiségiek, akar szakképesitéssel ren-
delkeznek. Az elvandorlast meg kell allitani. Mi lesz a gyermekeinkkel, ki fogja
6ket tanitani?

Individualis hivatasmotivacio a sajat gyerekek sziiletése utan felébredd vagy a
gyermekekkel valo foglalkozasra (31 emlités), a sajat gyermek hianyaban a hivatas-
ban kiélt anyai 6sztonok (2 emlités), illetve a traumatikus gyermekkori vagy csaladi
emlékek feldolgozasa (boldogabb gyermekkor megteremtése, a rabizottak tamoga-
tasa, védelme — 4 emlités).

Valahogy ugy érzem van benniink ndkben egy belénk kodolt 6szton arra, hogy
gyereket neveljiink, gyerekekre vigyazzunk, gyerekek kozott legyiink, és ez bol-
dogga tegyen benniinket. Ez egy olyan természetes, mélyen benniink 1évé dolog,
amit érdemes az életlinkben kamatoztatni. Az 6vodak napirendjének kdzéppontja-
ban a gyermek, az ember van, az alapvetd emberi igényekhez igazodik. Egy iroda
,napirendjének” kdzéppontjaban a produktivitas, a termelés van. Az irodai mun-
kaban egy ,,human er6forrasnak™ érzem magam, egy gépnek, aki produktumot
allit el6. Az 6vodaban az 6von6 ember, nem csak munkaerd.

Négy valaszado jelenlegi hivatasa megtartasahoz, vagy egy raépiilé szakma meg-
szerzéséhez szeretne ujabb ismeretekhez jutni az évodapedagogusi képzés soran
(tancoktato, edzo stb.).

Azt tudom, hogy jelenleg a mentalhigiéné jobban vonz, mint a tanitds. Ahhoz
viszont, hogy azt a szakmat tanulhassam, sziikségem van egy barmilyen alapdip-
lomara, és nekem erre esett a valasztasom.

Kiilsé hivatasmotivacio a vélelmezetten nagyobb modszertani szabadsag, a
pedagogus személyiséghez jobban illeszkedd gyermekcsoport (3 emlités — mind
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kozépiskolai tanarok), a csaladi biztatds (4 emlités), illetve az isteni elhivas
(4 emlités).

Isten elhivhat direkt modon vagy kozvetitdn keresztiil. Itt értettem meg, hogy
Samu volt az én kozvetitém... A sok szolgalat soran rengeteg visszajelzést kaptam
tobb sziil6tdl is, hogy milyen jo, hogy ezt a hivatast valasztottam, mert latszik
rajtam, hogy ¢élvezek a gyerek tarsasagaban lenni.

Befolyasolo tényez6 még az 6voda — gyermekként megtapasztalt — hangulata.
Erdekes, hogy mig 12 valaszado irt jo 6vodai emlékekrdl, ezzel szemben nyolcan is
sajat rossz élményiiket akarjak kompenzalni hivatasukban, meghaladva a tapasztalt
ovodapedagogusi mintakat.

Az ovodai évekre jol emlékszem, tobbnyire rossz tapasztalataim vannak. A ne-
vel6k nem voltak kedvesek, kiilondsen az egyikdjiik, latszodott rajtuk, hogy nem-
csak, hogy a munkéjukat, de talan még a gyerekeket sem szeretik. [...] Tipikusan
az a felfogas volt jellemzd, hogy ha valami mas egy gyerekben, masképp visel-
kedik, nem ugy reagal dolgokra, mint a tobbség, akkor azt a gyereket elitélik,
rossznak, problémasnak mindsitik, és még csak meg sem fordult senki fejében,
hogy a dolgok mogé nézzen, hogy elgondolkodjon rajta, hogy egy gyerek magatol
nem lesz ilyen vagy olyan. Nagyon diihitd azt latni, hogy ez a nézet nem nagyon
valtozott — legalabbis a kdrnyezetemben, ismeréseim kozott biztosan nem. [...]
Most mar batran elmondhatom, hogy azért szeretnék 6vond lenni, mert azon til,
hogy nagyon szeretem a gyerekeket, szeretném az 6vodai kornyezetben 1évo kis-
gyermekeknek azt a tdimogatast, fejlodésiiket szem eldtt tarto segitséget, vidamsa-
got megadni, amire én is mindig vagytam. Szeretném a gyerekkori sérelmeimbdl
ered0 tapasztalatot, az ebbdl fakadd megértést, tudast hasznositani.

Mint mar emlitettiik, a hallgatok palyavalasztasaban — még a levelez6 képzésben,
feln6tt emberek kozott is — nagy a példaképek szerepe. Az 6vodapedagogus-hallga-
tok palyavalasztasaban Hercz és Takacs kutatasi eredményei szerint is nagy jelentd-
sége van a példaképeknek.

Az 6vodapedagogus-hallgatok narrativ életinterjiinak elemzése soran a fogalma-
zasok megkozelitdleg 40%-aban a pedagogus példakép személye dvodapedagdgus
volt. Ennek az aranynak koriilbeliil a fele, kicsit tobb mint 20% emlitett meg also
tagozatos (elsésorban 1-2. osztalyos) tanitot is példaképe gyanant. Erdekes, hogy
a véletlennél valamivel nagyobb valdsziniiségii aranyban fordultak elé pedago-
gus csaladtagok is mint idealis é6vodapedagdgusok. Eszmei vagy mas forrasbol
szarmazo6 (kb. 10%), valamint negativ élménybdl szarmazo ,,anti-példaképek” (kb.
15%) 1ényegesen kisebb aranyban jelentek meg az interjukban.'s

Az esszékben néhol feltiinnek a konkrét, vagy altalanossagban megfogalmazott
negativ élmények, tapasztalatok is.

16 Hercz Méria — Takacs Nikolett: Ovodapedagogus és tanité szakos elséévesek pedagogus pél-
daképei a tarsadalmilag elvart személyiségjegyek tiikkrében, Gradus, 3. évt., 2016/2, 397-404.
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A mai vilagban szamomra elkeserit6 az, hogy sok olyan felnéttet ismerek kozvet-
len kdrnyezetemben is, akik alkalmatlanok arra, hogy gyerekekkel foglalkozza-
nak. Tipikusan olyan emberek, akik azért lettek példaul tanarok, mert nem tudtak
mit akarnak csindlni, és ugy gondoltak, hogy a gyerekekkel valé munka, a tanitas
egyszeri lesz, és semmiféle felelésséget nem kell vallalni értiik.

Vizsgalatunkban 6sszesen 76 példaképekkel kapcsolatos emlités szerepel, legna-
gyobb szdmban csaladi pedagogus példaképeket megemlitve (38 emlités).

Gyermekkoromban, amikor sétaltunk az utcan, rengeteg alkalommal kdszontek
rank kicsik és nagyok, és emlékszem, mindig tisztelet vette koriil [pedagdgus]
nagysziileimet. Mikor felnétt lettem és idosebb korosztallyal beszélgettem, a ne-
vem alapjan be tudtak azonositani, mindig azt hallottam, hogy mennyire szerették
és tisztelték a nagysziileimet, pedig szigoru emberek voltak.

Nem sokkal marad el ezektdl a sajat pedagdégusok emlitése sem (a levelezOsok
korében mar ideértve a sajat gyermekiik pedagogusait is — 36 emlités).

A kitind pedagdgusok, akiket kaptam tizennégy éves koromig, maig meghataroz-
zak az életemet. Felnéztem rajuk, motivaltak, segitettek.

A mar 6vodaban dolgozo hallgatok szamara példaképiil szolgalnak sajat kollégaik
is (4 emlités).

Ugy érzem, megérkeztem, értem, érzem minden pillanatat az ott t5ltétt idémnek,
élvezem ¢€s szeretem a felém nyulo apro kezeket, oleléseket. Szeretnék ebben az
ovodaban, ezekkel az emberekkel, szakemberekkel kdzremiikddni abban, hogy
egyiitt sok-sok olyan kisgyereket készithessiink fel az iskolara, a vilagra, akik az
emberek tobbsége szerint , kevésbé fotogének”, akiktdl illedelmesen elfordulnak,
¢és akik az altalunk észlelt vilagot a szivarvany szamtalan szinében képesek ne-
kiink megmutatni.

Egy hallgato egyenesen gy fogalmazott, hogy hivatasvalasztasanak célja, hogy
6 maga is példaképpé tudjon valni a rabizott gyerekek életében.

Az esszékben Osszesen 26 emlités szerepel azokrdl a tényezokrdl, amelyek az
ovodapedagogusi palya valasztasa ellen szolnak. A legmarkansabbak a kornyeze-
ti hatasok (9 emlités), amikor sziilok, baratok, ismer6sok igyekeznek lebeszélni a
jeloltet az ovodapedagogusi palya valasztasarol. Nem meglepd, de elgondolkodtato
modon ide csatlakoznak azok a pedagogus ismer6sok, akik szintén ellenjavalljak a
palyavalasztast (3 emlités).

Az iskolaban, ahova jartam, mindenki vagy orvos, jogasz, illetve mérndk szeretett
volna lenni, és a tanaraink is ezt vartak el, hogy valami ilyen palyat valasszunk.
Soha nem mertem felvallalni azt, ami engem érdekel és ami 6rommel tolt el. Ami-
kor februarban jelentkezni kellett egyetemre, én a Semmelweis egyetemre jelent-
keztem, amit nem is szerettem volna igazan, viszont nem alltam ki a dontéseim
mellett, és inkabb beadtam egy olyan szakra, amit utaltam volna.
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Kifejezetten a palya szervezeti és anyagi nehézségeire utal, hogy nyolcan emlitet-
ték a kevés fizetést, ketten a tlzott adminisztraciot. A tudatosabb palyavalasztasra
utal, hogy ez az elem a levelez6s hallgatok korében sokkal kevésbé hangsulyos, mint
a nappalisoknal. Valoésziniileg 0k szélesebb korii tajékozottsaguknal, élettapaszta-
latuknal fogva mar a jelentkezésnél ,,bearaztak™ ezt a kedvezétlen koriilményt, és
ezért nem tartottak sziikségesnek az esszékben kiilon hangsulyozni vagy mar ren-
delkeznek megfeleld ,,elkeriilo stratégiaval.”

Természetesen vannak félelmeim a szakmaval kapcsolatban. A pénz nem tartozik
ezek kozé. Szerencsés vagyok, hiszen megvan a jol kereso férj, aki mellett majd-
nem ,,hobbi” pedagdgus lehetek.

Szintén palyamotivacios deficit, hogy egy — azel6tt tanarként dolgozo — hallgato
kevesli az 6vodapedagogusok modszertani autonomiajat.

A hivatassal kapcsolatos kérdgjeleket jelez még a kiégés veszélye, a gyerekek
neveltségi szintje ¢és a sziilokkel vald kapcsolattartas nehézségei, a nevelési elvek és
attitildok megvaltozasa. Ezek a félelmek egyarant jelen vannak a nappalis és levele-
z0s hallgatok gondolkodésaban.

Egy dolog/kérdéskor van csak, amely némi félelemmel tolt el a pedagoguspalyéval
kapcsolatban: ez leginkabb a kollégakkal kapcsolatos. Kicsit tartok az évtizedek
oOta a palyan lévok (tisztelet a kivételnek!) néha a kiégésbdl eredd szemléletétdl,
az ,,azért csinaljuk igy az adott dolgot, mert ezt mindig is igy csinaltuk és kész”
tipust mondatok elhangzasatol. Az ilyen és ehhez hasonlé szitudcidk sorozatat
még meg kell majd tanulnom megfeleléen kezelni. Tisztaban vagyok vele, hogy el-
s6dleges feladatom a ram bizott gyermekek érzelmi-értelmi és fizikai gondozasa,
de szamomra fontos lenne, ha ezt megfeleld, tamogato felndtt kdzegben tehetném
meg. Ugy gondolom, hogy szamomra ennek a kozegnek a megtalalasa jelenti majd
az igazi kihivast.

Az anyagiakon tilmutat6 félelmek jol kirajzolédnak a hallgatok sziildkkel (ti. a
neveltjeik sziileivel) kapcsolatos nézeteiben is. A pedagogusjeldlteket arra kértiik,
hogy cimszavakban fogalmazzak meg azokat a tényezOket, amelyek a palyava-
lasztasukkal kapcsolatos félelemként élnek benniik. Az emlitések gyakorisaganak
sorrendjében az alabbi eredményeket kaptuk: sziilok hozzaallasa, erkdlcsi megbe-
csiilés hianya (12 emlités), nem bizonyul alkalmasnak a palyara (11), kiégés (9),
alacsony fizetés (8), munkahelyi klima (6), gyerekek nem fogadjak el, nehezen ke-
zelhetd gyerekekkel nem boldogul (6). Mint lathatd, a tarsadalmi presztizsdeficit
joval nagyobb aranyban szerepel a félelmek kdzott, mint az alacsony fizetés vagy
a megélhetési gondok.

Kifejezetten a sziilokkel vald kapcsolat és egylittmikddés (mint a tarsadalmi
megbecsiilés egyik fontos indikatora) kapcsan arra is megkértiik a hallgatokat, hogy
csoportmunkaban irjak 6ssze, szerintliik milyennek latjak a sziilék a pedagdgusokat,
illetve a pedagogusok a sziiloket. Mint az alabbi tablazatban lathatd, a kapcsolatra a
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gyanakvas, bizalmatlansag a kooperacional és egymas tiszteleténél jobban jellem-
z0 — a negativ jellemz6ék mindkét esetben tobbségben vannak a pozitivakhoz képest
(1. tablazat).

1. tablazat
Sziilé-pedagogus kapcesolat a hallgatok szemével

POZITiV JELLEMZOK NEGATIV JELLEMZOK

nem empatikus, szigoru, kivéte-
lezd, elditéletes, képzetlen, alkal-
matlan, tiirelmetlen, igazsagtalan,
talterhelt, szétszort, id6s, sok a nd
(6sszesen 12 jellemz0)

elfogult, lenézo, elbitéletes, visz-
szereti a gyerekét, lelkes, egylitt- | szaél a jogaival, ,,mindent jobban
miikddo, tamogatd, védelmezo, tud”, nyomasgyakorl6, makacs,
kedves (6sszesen 6 jellemz0) erészakos, szubjektiv, nem alkal-
mazkodo (6sszesen 10 jellemzd)

kitarto, kedves, gondoskodo, se-
Milyennek latja a sziilé | gitdkész, céltudatos, odaado, al-
a pedagogusokat? dozatos, sokoldalu, kreativ, tanult
(6sszesen 10 jellemz0)

Milyennek latja a peda-
goégus a sziiloket?

Az eredmények a sziilo-pedagdgus kooperacio diszfunkcidira mutatnak ra, ami
kozvetve a(z 6voda)pedagdgusok tarsadalmi presztizsdeficitjére is utal.

A 2016-0s mikrocenzus korrelacioszamitasai alapjan jol lathato, hogy az 6voda-
pedagogus hivatas tarsadalmi hasznossaga és az azokkal elérhetd kereset kozott je-
lentds fesziiltség hizédik meg, hiszen a tdrsadalmi hasznossagra, illetve a keresetre
adott pontszamok kiilonbsége alapjan a tarsadalom megitélése szerint a hatodik leg-
inkabb alulfizetett foglalkozas az dvodapedagogusoké volt."”

Ennek ellenére, a gyakorlo pedagogusok — és rajtuk keresztiil a pedagogusjeldltek
— nem érzik a tarsadalmi megbecsiilés kifejezodését a mindennapi munkdjukban:
A gyakorld pedagogusok 89,5%-a szerint a tdrsadalom nem becsiili meg a hiva-
tast', a végzos ovodapedagogus-hallgatok szerint pedig szakmajukra a legkevésbé
jellemzd, hogy ,,az 6vodapedagogia egy megbecsiilt szakma”; ,,a pedagdgusok a tar-
sadalom altal megbecsiiltnek érzik magukat™; ”az dvodapedagdgus-palya jol fizetett
szakma”, illetve hogy ,,a pedagbgusok jo fizetést kapnak™."

Erosségek és fejlesztendo teriiletek a hallgatok onészlelése alapjan

A hallgatdok, bar még a képzés elején jarnak, esszéikben igyekeztek szdmba venni
azokat az erdssegeket, melyek alkalmassa teszik oket az 6vodapedagdgusi hivatas-
ra. A nappali munkarenden tanuld elsééves hallgatok (N=72) altal leggyakrab-
ban emlitett tulajdonsagok (6sszesen 103) az emlitések gyakorisaga szerinti sor-

rendben: tiirelem (15), empatia (15), szeretetteljes, kedves, gondoskodo attitiid (12),

1" Kozponti Statisztikai Hivatal: Mikrocenzus 2016 — 13. A foglalkozdsok presztizse, Budapest,
Kozponti Statisztikai Hivatal, 2018, https:/www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocen-
zus2016/mikrocenzus_2016_13.pdf (Letoltés: 2022. 07. 18.)

18 MoTel: 4 pedagogus tanulds

19 Szontagh: Miért (nem) leszek pedagogus?
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kreativitas, kéziigyesség (11), kommunikacios készség (9), segitdkészség, egyiitt-
miukodés, figyelmesség (8), lelkesedés, motivaltsag, szorgalom, ambicid (7), nyilt,
baratsagos, Oszinte személyiség (6). A hallgatok emlitették még az alabbiakat:
koncentralt, hatarozott (5), rugalmas, problémamegold¢ alkat (5), zenei képessé-
gek (4), energikus személyiség (3), alazat, tisztelet (3). A levelez6 munkarenden
tanuld els6éves hallgatok (N=109) is felsoroltak személyes erdsségeiket (6sszesen
64 emlités), melyek a képzés és majd a hivatas gyakorlasa soran segithetik Oket.
Legtobben sajat empatikus, elfogadd személyiségiiket (11), tiirelmes, nyugodt habi-
tusukat (8), gyermekcentrikus, szeretetteljes attitiidjiiket (8), illetve zenei, mozgasos
¢és kézmiives készségeiket (7) emlitették. A palyan valo megmaradasban sokan érzé-
kelik erdsségként a humorérzéket, vidam alaptermészetet (7), a j6 egyiittmiikddési
és kommunikacios készséget (6), a kreativitast (5) és a belsd motivaciot (4), melyet
az egyik hallgato ,,er6s tanitasi vagyként” irt le. Erdsségként jelent meg tovabba a
lelkesedés, a segitokészség, az egyiittmiikodés, a munkaszeretet, a reflektivitas, a
hatarozottsag, a jatékossag és az érzékenység. A fentiekbdl lathato, hogy az erds-
ségek megfogalmazasaban jelentds az atfedés a nappali és levelezd munkarendben
tanuld hallgatok kozott.

Ezt a tulajdonsagkatalogust dsszevethetjiik a 2022-ben a ,,Pedagogus attitiidok,
szakmai Onismeret” kurzus hallgatoi (N=21) kozott végzett felmérésiinkkel, mely-
ben a hallgatok sajat személyes erdsségeik koziil az alabbiakat emelték ki: kitartas
(8 emlités), rugalmassag, alkalmazkodokészség (8), segitdkészség (8), tiirelem (7),
kedvesség (6), kommunikacids készség (6), empatia 5), pozitiv életszemlélet (5).

Fejlesztendo teriiletként azonositottak az els6éves nappalis hallgatok mivészeti
képességeiket (ének-zene, kéziigyesség — dsszesen nyolc emlités). Megjegyzendo,
hogy a hallgatok a Covid-19 veszélyhelyzet miatt a felvételi eljaras soran nem vettek
részt alkalmassagi vizsgan. Tovabbi 44 esetben emlitettek olyan személyes tulaj-
donsagot, melyben fejlddniiik kell: magabiztossag, hatarozottsag (14 emlités), tiire-
lem (4), koncentraltsag (3), idobeosztas (1), feleldsségtudat (1). Harman érzik ugy,
hogy kommunikacidjukon kell javitani (gyerekek és felnéttek fel¢ egyarant). A kép-
z¢€s elején jaro levelezés hallgatok fejlesztendének érzik sajat adminisztracidjukat,
a figyelemmegosztas képességét, a munkatempot, a tervezésben és szervezésben
val6 jartassagukat, a kdvetkezetességet, a problémamegoldast, a kommunikaciot, a
fegyelmezést és az éneklést, valamint problémaként érzékelik a tapasztalatlansagot,
az Onbizalom hidnyat.

Kutatasunk ezen szakaszaban megvizsgaltuk, hogy az 6vodapedagogus-hallga-
tok onképe hogyan valtozik a képzés soran. Mivel az utobbi id6k kutatasai szerint az
egzisztencialis nehézségeken tul a pedagogus-palyaelhagyas okai kozott szerepelhet
az elégtelen palyaszocializacio is, amely els6sorban a felsdoktatasban eltoltott évek
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hianyossaga?’, ezért kiilonosen fontosnak tartottuk az els6évesek altal azonositott
szakmaspecifikus személyiségjegyek hatasat a végzos hallgatok korében (N=50) is
megvizsgalni.

A nappali munkarendii végzos hallgatok a felsorolt valaszlehetdségek koziil fe-
jenként atlagosan 8,7 erdsséget vonatkoztattak magukra. Mindkét valaszadoi cso-
portban az empatiat jelolték meg a legtdbben (a nappalis hallgatok 89, a levelezo-
sok 96%-a). A legkevesebben (37, illetve 35%) a zenei képességet jelolték meg sajat
erdsségiikként. A két hallgatoi csoport kozott négy tényezdben alakult ki 10%-ot
meghalado kiilonbség. Mig a nappalisok nagyobb részben érzik sajat er0sségiiknek
a kommunikacios készséget, segitokészséget, egyiittmiikodést (82, ill. 70%) €s a
nyilt, észinte attittidot (70, ill. 57%), addig a levelez6soknél jellemzden tobbszor
szerepelt erésségként a kreativitas (52, ill. 78%) és a belsé motivacio, elhivatottsag
(56, ill. 74%)).

A fejlesztend¢ teriiletek koziil a nappalis hallgatok fejenként atlagosan 4,8; a le-
velez6sok 3,8 allitast tudtak magukra vonatkoztatni. A kérdéivek alapjan a végzos
hallgatokra ugyanugy jellemz6 a pozitiv 6nkép, ahogyan az elsésdkre, joval tobb
erdsséget azonositanak dnmagukban, mint fejlesztendo teriiletet.

Mindkét valaszadodi csoportban a koncentraltsag és a megosztott figyelem képes-
ségét emlitették a legtobben (67, ill. 61%), szintén altalanosan fejlesztenddnek tartjak
a magabiztossagukat és hatarozottsagukat (63, ill. 57%). A legkevésbé a felel6sség-
tudatukat (7, ill. 4%) és a tlirelmiiket (7, ill. 13%) érzik fejlesztendonek a hallgatok.

A legnagyobb kiilonbség a levelez6sok javara az adminisztracio és a tapasztalat-
lansag teriiletén mutatkozik (mindkét teriileten 67, ill. 39% tartja fejlesztenddnek
ezeket). A nappalisok a miivészeti képességek (26, ill. 43% tartja fejlesztendonek)
¢s a kommunikacio (19, ill. 30% tartja fejlesztendének) terén tlinnek magabizto-
sabbnak. Nyilvanvaloan ezek az érzések nem fiiggetlenek attol, hogy a zenei és a
kommunikacios képességek célzott fejlesztésére a nappali munkarendben tobb idd
és energia jut.

Az alabbiakban tablazatos formaban is Osszehasonlitjuk az elsééves és végzos
eredményeket az erdsségek ¢és fejlesztendé motivumok teriiletén. A harmadévesek
valaszaibol az erdsségek koziil azokat kozoltiik a tablazatban, amelyeket az adott
hallgato6i csoport tobbsége bejelolt (50% <) (2. tablazat). A fejlesztendd teriiletek
koziil az egyharmadnal tobb (33% <) jeldlést kapott valaszokat jeldltiik (3. tablazat).

Mint a tablazatokbol is lathatd, a hallgatok onészlelése alapjan a(z 6n)képzés
nem érhet véget a diplomaszerzéssel, sot, a palyaszocializacids képzéselemek ép-
pen a fejlesztési igények feltarasaban segithetnek. A mentori segitséggel tamogatott

20 Pusztai Gabriella — Ceglédi Timea: Pedagbgushallgatok Kelet-K6zép Europaban, in Pusztai
Gabriella — Ceglédi Timea (szerk.): Szakmai szocializacio a felséoktatasban. A pedagoguskép-
zés kihivasai a Karpat-medencében, Nagyvarad—Budapest, Partium-Personal Problems Solu-
tion-Uj Mandatum, 2015, 7-12.
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gyakornoki id6szak, és tavlatilag a tovabbképzések?! segitségével alakulhat csak ki
a magabiztos pedagogus egyéniség.

2. tablazat
Erdsségek emlitése az elsds és végzds nappali és levelez6 munkarendii hallgatok korében
Nappalis hallgatoknal Levelezos hallgatoknal
szerepel Erésség megnevezése szerepel
Elsé6sok Végzosok Elsé6sok Végzosok
X X tiirelem X X
X X empatia X X
X X kreativitas X X
X X szeretetteljes attitiid X X
X X komnrluni%(éci(')s lfészs”égb ss:git(')'— X X
készség, egyiittmiikddés
X X belsé motivacio, elhivatottsag X X
X X nyilt, 8szinte attittid X
X humor, viddmsag X X
X zenei képesség X
X X rugalmassag, problémamegoldas X
X koncentracio, hatarozottsag
X X energikus személyiség
X X alazat, tisztelet X
3. tablazat
Fejlesztendd teriiletek emlitése az elsds és végzos
nappali és levelezé munkarendi hallgatok kdrében
Nappalis hallgatoknal Levelezos hallgatoknal
szerepel Fejlesztendo teriilet megnevezése szerepel
Elsésok Végzésok Elsésok Végzésok
X mivészeti képességek X X
X X magabiztossag, hatarozottsag X X
X tlirelem
X X koncentraltsag, megosztott figyelem X X
X X idébeosztas, munkatempd X X
X feleldsségtudat
X kommunikacid X
X adminisztracid X X
X tapasztalatlansag X X
X tervezés-szervezés X X
X kovetkezetesség, fegyelmezés X
problémamegoldas X

2 Tolnai Agnes: Diploma utan — a pedagogusképzésben végzettek helyzete a DPR kutatasok
alapjan, in Szontagh Pal — Tolnai Agnes — Varadi Ferenc — Véaradi-Kusztos Gyorgyi: Pedagdgus-
kép-pedagogusképzés. A reformatus pedagogusképzés eredményei a palya- és hivatasszociolo-
giai folyamat horizontjan, KRE PK, Nagykéros, 2023. 135.
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Pedagogus szerepfelfogas — az idealis pedagogus

Szemindriumainkon a hallgatokat évrdl évre arra is megkérjiik, hogy csoportmun-
kaban allitsak 0ssze a szamukra példaértékii pedagdgus egyéniségek tulajdon-
sagkatalogusat. Az emlitések gyakorisagat figyelembe véve a kutatas két, egymast
kovetd idoszakaban (2020: N=123; 2022: N=72) az alabbi eredményeket kaptuk
(4. tablazat).
4. tablazat
Az idealis pedagdgus tulajdonsagkatalégusa gyakorisagi sorrendben —

csak a legalabb 4 emlitést kapott tulajdonsagok
(félkovérrel kiemelve a vizsgalat két szakaszaban egyarant felmeriilt kifejezések)

2020 2022
tiirelmes humoros
kedves tiirelmes
megértd szeretetteljes
segitékész kovetkezetes
szeretetteljes gondoskodd
humoros koézvetlen, laza
igazsagos elkotelezett
kitartd nyitott
kreativ
hatarozott
empatikus
Oszinte
hiteles

Ezt a tulajdonsagkatalogust Gsszevetettitk Mathé doktori kutatasaval.”? Annak
eredményei szerint a hallgatok altal a ,,jo tanar tulajdonsagai” kérdésre adott legy-
gyakoribb valaszok a kdvetkezok: kedves, segitdkész, megértd, humoros, tiirelmes,
igazsagos. Mint lathato, ezek a jelzok az dvodapedagdgusok altal dsszeallitott listan
is szerepelnek.

Megelz6 pedagoguskutatasok arra is ramutatnak, hogy a képzés soran a peda-
gogusjeloltekben gyakran ,,meglehetdsen naiv, idealizalt, hagyomanyosan a kdztu-
datban é16”** pedagogus alakja bontakozik ki. Ez alol a mi vizsgalatunk alanyai
sem kivételek. Ugyancsak Osszevag Sandor és Kopasz kutatasi eredményeivel,
hogy a hallgatok altal megfogalmazott tulajdonsagok két nagy csoportba sorolha-
tok: a ,,jo ember” és a ,,klasszikus pedagdgus” tulajdonsagai kozé. Az Eszterhazy
Karoly Egyetemen végzett kutatas eredményeiben a ,,j6 embert” jellemz6 szemé-
lyiségjegyek: odaadd, lelkes, harmonikus, empatikus, dszinte, szeretet jellemzi,

22 Mathé: 4 pedagégusszemélyiség viltozdsa.

2 Sandor Jozsef — Kopasz Adrien Réka: ,,Ha leszek, leszek...” — Tanar leszek? Palyamotivacios
elképzelések tanarjeldltek motivacios levelei alapjan, in Karlovitz Janos Tibor (szerk.): Ujitdsok
és ujdonsagok, Sozial und Wirtschafts Forschungsgruppe, GroBpetersdorf, 2019, 94.
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tiirelmes, kedves, nyitott, segitokész. A ,klasszikus tanar” ezzel szemben (e mel-
lett) kovetkezetes, elhivatott, példamutato életet €1, hiteles, tisztességes, szigoru,
tekintélyes és hatarozott®. A listakban félkovérrel emeltiik ki a mi kutatasunkban
is hangstlyosan megjelend személyiségjegyeket. Nem meglep6 modon az évodape-
dagogus-hallgatok szerepidealja eltolodik a ,,jo ember” személyiségtipusa felé, bar a
»klasszikus tanar” szamos jellemvonasat is magan viseli.

Ha ezt az idealtipikus pedagdgusképet Osszevetjiik a hallgatok fentebb ismertetett
onészlelésével, az erésségek kozott jelentds atfedéseket talalunk (5. tablazat).

5. tablazat

Hallgatok szakmai erdsségei onészlelés alapjan
(félkovérrel kiemelve a 4. tablazatban is szerepld kifejezések)

tiirelem

empatia

kreativitas

szeretetteljes attitiid

kommunikacios készség, segitokészség, egylittmitkodés

belsd motivacio, elhivatottsag, elkotelezettség

nyilt, dszinte attitiid

humor, vidimsag

zenei képesség

rugalmassag, problémamegoldas

koncentracio, hatarozottsag

energikus személyiség

alazat, tisztelet

Az egyezések igazolhatjak a szakirodalom megallapitasat, miszerint minél koze-
lebb all egymashoz a pedagogusjeloltek szakmai énképe és szakmai énidealja, annal
nagyobb motivacioval birnak a jeldltek palyavalasztasuk, munkavégzésiik soran.?

A ,,Pedagdgus attitidok, szakmai onismeret” szemindriumon a részt vevo hallga-
tok (N=21) szeminariumi foglalkozasok keretében 6sszegyijtotték, hogy miért va-
lasztottak a pedagoguspalyat. Kiemelkedden a legtdbb emlitést a gyermekek szere-
tete, illetve a gyermekekkel valo foglalkozas vagya kapta (16 emlités), ezt kdvetéen
jelolték az értékatadast, a nevelomunka tarsadalmi hatasat (6), a példaképek hatasat
a palyavalasztasra (5), illetve a valtozatos munka lehetdségét (4). Ez az eredmény
Osszecseng egy 2021-es, gyakorlo pedagdgusok kozott végzett kutatas eredményei-
vel, mely szerint a gyakorld pedagdgusok palyamotivaciojaban legfoképpen a gye-
rekekkel valo munka szeretete jatszott fontos szerepet, ezt kovette egy-egy inspirald

2 Uo. 91-92.
3 Bus: Tanarjeloltek szakmai énképének fejlesztése aktiv tanulasra épiil kurzuson keresztiil.
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pedagogus példaja, majd a tanitasra vald képesség.?® Ahogy az idézett kutatasban,
ugy sajat eredményeinkben sem igazolodott, hogy a hallgatok/pedagogusok nagy
szamban B-tervként, jobb hijan valasztottak volna a pedagogus hivatast. A hall-
gatok elkészitették a ,,PEDAGOGUS” fogalom gondolattérképét (Mind-map). Mint
ismert, a gondolattérkép ,,Iényegében valamely témakorrel kapcsolatos ismereteink-
nek, egy gondolatkérnek vizualisan konnyebben feldolgozhatdé megjelenitése”.?’

A hallgatok altal kis csoportokban elkészitett gondolattérképek értelmezés és ko-
z0s megyvitatas utani 0sszefoglald abraja igy fest:

PEDAGOGUS

2. 4bra
A pedagogus kifejezés gondolattérképe (sajat szerkesztés)

Mint az az dbran lathato, a hallgatok négy nagy gondolati csomopontot hataroztak
meg a pedagogus szerep megfogalmazasaban, ezek koziil a kék szinnel jelolt ket-
to (Tarsadalom épitokove; Oktato-neveld-fejlesztd) a hivatasmotivaciohoz, a piros
szinnel jelolt masik kettd (Szakma; Tulterhelt) a palyamotivacidhoz (vagy -demoti-
vaciohoz) sorolhatd. A gondolattérképen is igazolddnak azok a szakirodalmi ered-
mények, melyek szerint a pozitiv hivatasmotivacio palyavalasztassa konvertalasat
nagyban nehezitik a talterheltségtol, alulfizetettségtdl valo (realis) félelmek. A szak-
irodalom megallapitasaival 6sszhangban le kell szogezniink, hogy ,,nem énmagéaban
az alacsony bér taszitja el a fiatalokat a palyatol, hanem inkabb az alacsony ar-érték
arany, vagyis a munkahelyi koriilmények és a munka jellege.”*®

26 MoTel kutatas: A pedagoégus tanulds. Orszdagos felmérés. Gyorsjelentés, Budapest, ELTE
PPK, 2021, https:/nevtud.ppk.elte.hu/dstore/document/4208/MoTeL_gyorsjelentes 20210628.
pdf (Letoltés: 2022. 07. 18.)

27 Gyarmathy Eva: Gondolatok térképe, TaniTani 2001/8—-9, 108—115, http:/www.ckt.bme.hu/
BeruTerv/gondolatterkep.pdf (Letdltés: 2022. 07. 18.)

28 Pedagogushallgatok palyara allasi motivacioi, 16-17.
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Osszegzés

2020 ota folyamatosan, kiilonb6z6 modszerekkel végzett hallgatoi kutatasaink alap-
jan igazolast nyert, hogy a pedagoguspalya erkdlcsi és anyagi megbecsiiltségének
hianya sulyos kockazatokat rejt a palyara allas tekintetében. Eredményeink alapjan
is megallapithato, hogy a pedagogusképzés valasztasa Gnmagaban jelentds részben
csak a felséfoku tanulmanyok megkezdésére vonatkozo dontés, €s nem feltétlentil
jar egyditt elkotelezett életpalya-valasztassal. Bar a képzés soran feltarhatok a hall-
gatok erds hivatasmotivacios késztetései, ezek korunk hazai tarsadalmi-oktataspoli-
tikai helyzetében mégsem elégségesek a tudatos és tartds palyavalasztashoz, illetve
palyan maradashoz.

A képzés palyaszocializacios elemei — varakozasainkkal ellentétben — nem, vagy
csak minimalis mértékben képesek ellensulyozni a tarsadalmi és egzisztencialis ne-
hézségeket, presztizsdeficitet. Mint lathattuk, a hallgatok a képzés végén is bizony-
talanok még sajat palyaalkalmassagukban éppugy, mint palyavalasztasi szandékuk-
ban. Ez a tény hangstlyosan ramutat a pedagoguséletpalya-gondozas fontossagara,
a gyakornoki iddszakban, s6t még azon tul is sziikséges mentori segitségnyujtas
jelentéségére, valamint az alapképzésre €piild, azt kiegészitd tovabbképzések igé-
nyére. Ezen tilmenden jelzi a tarsadalmi szemléletformalas megkeriilhetetlen sziik-
ségességét, amely messze tulmutat a felsGoktatas vagy akar a koznevelési rendszer
keretein és lehetdségein.

Rengeteg ismerds és ismeretlen embertél megkapom nap mint nap, hogy te csak
ovodapedagogus leszel. Szanalom és sajnalat van az arcukon ezeknek az embe-
reknek. Bizonyitani szeretnék, hogy ez a hivatds, amit 6k annyira egyszeriinek
¢és Iényegtelennek gondolnak, sokkal értékesebb. Tobb tiszteletet €s megbecsiilést
érdemel.

Bar kutatasi eredményeink nem igazoltak, hogy a felekezeti képzés a tobbségitol
eltérd, sajatosan keresztyén értékrendii pedagogus idealképet alakitana ki a hallga-
tokban, a motivatorok kozott (pl. gylilekezeti gyermekmunka, isteni elhivas, kiilde-
téstudat) és a tulajdonsagkataldgusokban (pl. alazat) is tetten érhetdk olyan sajatos
elemek, melyek a keresztyén pedagdgusszemélyiség® formalodasat vetitik elore.
Tovabbi kutatdsok témaja lehet, hogy ezek a motivatorok milyen mértékben vannak
mar jelen a felekezeti képzésre valo jelentkezéskor, vagy a képzés soran alakulnak-e
ki, illetve er6sdodnek meg valodi hivatasmotivaciova.

2 Varadi Ferenc — Varadi-Kusztos Gyorgyi: A reformatus szakmai tobblet fogalmarol a fels6foku
pedagbégusképzés kontextusdban, in Szontagh Pal — Tolnai Agnes — Varadi Ferenc — Varadi-
Kusztos Gyorgyi: Pedagoguskép-pedagogusképzés. A reformatus pedagogusképzés eredményei
a palya- és hivatasszociologiai folyamat horizontjan, KRE PK, Nagykéros, 2023. 138-156.
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A PEDAGOGUSKEPZES KULSO GYAKORLATI OSSZETEVOINEK
MEGVALOSITASA A KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM
PEDAGOGIAI KARAN

Szervezeti és jogszabalyi hattér

A magyarorszagi fels6fokt pedagogusképzést sajatos, igen jellegzetes torténelmi
hagyomanyok jellemzik. Mikdzben az egyetemek évszazadokon keresztiil képes-
nek bizonyultak arra, hogy a kdznevelési rendszer egyes szintjei szamara iskolai
pedagogiai feladatokat is ellatni képes szakembereket képezzenek, a fokozatosan
felépiild kotelezo elemi iskolai, majd évodai rendszer szamara nem az egyetemeken,
hanem azoktol élesen elkiiloniild, voltaképpen kdzépfokt intézményekben képez-
ték ki a tanité, majd ovo szakos pedagogusokat. Igy bar az iskolai rendszer sok
szempontbdl (példaul az oktatasiranyitas szempontjabdl) homogénnek tiint — ha-
sonlo épliletekben, munkaszervezés keretében zajlott az iskolai (és ehhez hasonldéan
az 6vodai) élet, az ott végzett szakmai munka tudomanyos és modszertani hatte-
rét részben a kdzépkori hagyomanyokat is tovabbvivé egyetemek, részben pedig az
azoktol élesen elkiiloniild, tulajdonképpen modernebb fejleménynek tekinthetd ta-
nito- és ovoképzok szolgaltattak. Ezt az érdekes kettdsséget a huszadik szazad rend-
szervaltozasai sem szamoltak fel, viszont a meglévo kdzépfoka tanitd- és d6voképzok
fokozatosan — el0szor foiskolai formaban — integralodtak a felsGoktatasba, majd a
legtobb esetben valamely nagyobb egyetem pedagogiai karaként tevékenykedtek to-
vabb. Az, hogy a tanarképzés és az ovo-/tanitoképzés kozti strukturalis elkiiloniilés
ilyen sokaig fennmaradt, sajatos konzekvenciakkal jart mind a koznevelési rendszer,
mind a pedagoégusképzések egészére nézve.

Ebben a torténelmi kontextusban a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedago-
giai Kara igen kiilonleges helyet foglal el. Egyrészt torténelmi eldzményét jelentik a
reformatus egyhaz masodik vilaghaboru el6tt mar majd’ évszazados hagyomannyal
bird tanitoképzoi (illetve a kollégiumi rendszer még régibb tradicioi) — igy a rend-
szervaltozast kdvetden Nagykordson mar féiskolai formaban Gjraindulo tantoképzeés
megszervezésében nem kis részt tudtak még vallalni az 1957-ben bezart intézmény
volt tanarai, 6regdiakjai.!

I E folyamat részleteirél és az oregdiakok szerepérél részletesen beszamol: Szenczi Arpad:
A prepaktol a hallgatoi presbitériumig... Az Oregdiakok szerepe a nagykdrdsi tanitoképzés
szellemiségének rehabilitaciojaban, in Sepsi Eniké — Szathmari Eva (szerk.): Karoli 25 (Studia
Caroliensia), KRE-L’Harmattan, Budapest, 2018. 271-287.



106 VARADI FERENC

Masrészt a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz torténetének els6 dnalldéan alapi-
tott egyetemének, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemnek a megalakulas pillana-
tatol része €s onallo kara volt a nagykdrosi tanitoképzo — ezzel egyrészt megteremt-
ve az egyetemi, akadémiai miikddés szinvonalat és koriilményeit — ugyanakkor az
emlitett torténelmi tradicionak megfelelden (noha a torténelmi szituacio altal mar
nem indokoltan) kiilonvalasztva azt a mas karain folyé tanarképzéstdl. Lathato,
hogy a ,,z6ldmez0s beruhazasként”, a rendszervaltozast kovetden alapitott egyetem
sem volt képes a pedagdgusképzés ezen sajatos kétarcuisagatol fiiggetlenedni (noha,
kiilondsen a kezdetekben, az oktatdi kar egy része tobb karon is részt vehetett a
pedagogusképzésben.)

A fentiekbdl az kovetkezik, hogy az ugynevezett (de hivatalosan sosem ekképp
emlitett) ,,alsofokt pedagdgusképzés” eredendden szervezeti okokbol képez kiilon
egységet a felséfoku pedagogusképzés palettajan, ugyanakkor ebbdl a kiilonallas-
bol szaktudomanyos, mddszertani elkiiloniilés is kovetkezett. Mindezen adottsa-
gok szambavételével belathatjuk, hogy amikor a pedagogusképzés (hagyomanyo-
san) ,,f6iskolai” szintli elemeinek modszertani és gyakorlati komponenseit vessziik
szamba, egy 0nallo, a pedagdgusképzés (pl. tanarképzés, mérnok- és miivésztanar-
képzés) mas teriileteitdl gyakorlatilag teljesen filiggetlen szakteriilet adottsagait és
fejleményeit vizsgaljuk.

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kara (mint emlitettiik) az 1990-
es évek legelején ,,Nagykorosi és Dunamelléki Reformatus Hitoktato és Tanitokép-
70 Foiskola” néven indult, majd 1993-ban valt az indul6 Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem egyik karava?. Az ekkor még formalodé posztszocialista felsdoktatasi
rendszerben az intézmény egyhazi kiildetésének megfelelden a tanitdi és hitoktatdi
professzié oktatasat szerves egységben végezte: a hallgatok reformatus felekezetiiek
voltak, pedagogiai képzésiik az allami tanterv szerinti alsé tagozatos tanitoi fel-
adatok ellatasa mellett hitoktatdi feladatokra is felkészitette dket. (Az 1990-es évek
kozepén elindult a fels6foku egyhazzenész-, vagyis kantorképzés is, szintén a tanito
szakkal parositott formaban.) A képzés igen komplex kiils6 gyakorlati komponenseit
(a nagy multu allami tanitoképezdékhez hasonléan) sajat gyakorloiskola igénybevé-
telével valositottak meg.

Gyakorloiskola alapitasara valdjaban nem keriilt sor: a helyi reformatus egyhaz-
kozség altal ujra a reformatus gyiilekezet fenntartasaba vett Arany Janos Altalanos
Iskola toltotte be ezt a szerepet. gy az tigynevezett ,,tablacserés” intézmény refor-
matus szervezeti identitasanak (Ujra)épitése egybeesett a helyben miikodo reforma-
tus tanitoképzés kiilsé gyakorlati komponenseinek kifejlesztésével és megvaldsi-
tasaval, ami — belathatoé — rendkiviil nehéz és kétes kimenetelil feladat. Raadasul a

2 A folyamat irant mélységében érdekléd6k tajékozodhatnak az egyetem jubileumi kiadvanya-
bol: A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem alapitasa és szellemi elozményei, in Kiss Réka —
Lanyi Gabor (szerk.): Karoli 1993-2023. 30 év a reformatus felséoktatas szolgalataban, KRE,
Budapest, 2023. 31-58.
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gyakorldiskolai miikddés allami finanszirozasaban is olyan kedvezotlen valtozasok
kovetkeztek be a huszadik szazad utolsé évtizedében, mely megnehezitette, és egy
ponton tul el is lehetetlenitette a klasszikus gyakorloiskolai miikodést. (Ertve ezalatt
megvaldsitasat, a hallgatok kozos zarovizsgaztatasat stb.)

A nagykoérosi székhelyl intézmény torténetének masodik, tulajdonképpen maig
tartd szakasza akkor kezd6dott, amikor a klasszikus hitoktato-tanitd szakpar ki-
zarélagos oktatasat a hazankban adaptalt ugynevezett bolognai oktatasi rendszer
lehetetlenné, vagy legalabbis észszeriien nem fenntarthatova tette. A Kar néhany
¢év leforgasa alatt egymastol elkiiloniilé bachelor szintli szakok formajaban kezdte
meghirdetni képzéseit, és elinditotta az dvodapedagogus-képzést is. Ezzel parhuza-
mosan viszonylag nagy létszamu, immar a reformatus felekezet felé nem elkotele-
zett hallgato érkezett az intézménybe — €s ez a folyamat tovabb gyorsult a budapesti,
majd pedig a kecskeméti képzési helyek elindulasaval. A Karon elérhetd szakos kép-
zések valasztéka is boviilt, valtozott: a nappali munkarendl képzések kozott elindult
a csecsemo- és kisgyermekneveld felsdoktatasi szakképzés, majd ezt valtotta a BA
szintli alapszak, a részmunkaidds képzések kozott pedig megjelentek és népszeriivé
valtak a kiilonb6z6 részidds, valamint pedagogus-szakvizsgara felkészité posztgra-
dualis képzések. Emellett a Kar megorizte felekezeti jellegét is, a hittanoktato- és
kantorképzés mindvégig orszagos jelentéségli, hianypotlod tevékenysége maradt az
intézménynek.

Mindez a mara igen soksziniivé valo képzési paletta a képzések kiilsé gyakorlo-
helyi elemeinek a megszervezésében is 1) megkozelitéseket, partneri viszonyokat és
eljarasokat tett sziikségessé. Emellett alkalmazkodni kellett a gyakorlati képzéssel
kapcsolatos jogszabalyi eldirasok valtozasaihoz is.

Mikozben maga a kdznevelés (torténelmi okokra visszavezethetéen) mindig is az
allami (és korabban egyhazi) humanpolitika egyik legstrukturaltabb, s mint ilyen,
legjobban szabalyozott teriilete volt, érdekes modon a tanar-, majd pedagoguskép-
z¢s kiils6 gyakorlati komponensei nem, vagy alig épiiltek be az allami intézmények
¢és tantervek mindig igen kidolgozott rendszerébe. Mikézben mindig és minden-
ki szamara nyilvanvaldak voltak az elényei annak a lehetéségnek, hogy a leend6
pedagogusok mar elméleti képzésiikkel parhuzamosan részt vehessenek gyakorlat
jellegii tevékenységekben, maga a koznevelési rendszer ennek a kereteit hagyoma-
nyosan nem tartalmazta, és ma sem tartalmazza. Csak a jelenlegi rendszert tekintve:
a koznevelési intézmények mar befejezett felséfoku tanulmanyaik utan tudjak csak
munkaviszonyban foglalkoztatni a palyakezdé pedagogusokat, és bar kiilonb6zo
gyakornoki programokkal, mentoralassal (stb.) segitik a palyakezd6 tevékenységét,
vilagos, hogy ez a folyamat nem poétolja a felséfoku tanulmanyokkal parhuzamosan
zajlo gyakorlatot.

Masik oldalrol, a fels6fokt oktatast, a pedagogusképzést kiilon jogszabalyi hat-
tér szabalyozza: annak egészét, és az egyes képzéseket meghatarozo torvények és
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rendeletek szdmos esetben kotelezé elemként irnak elé tantermen kiviili, mar a
megcélzott szakképesités tevékenységeit begyakoroltatd gyakorlatokat — ugyanak-
kor nem minden esetben hatarozzak meg ezen gyakorlatok elvégzésének kereteit.
(A korabban bemutatott kettdsség itt fokozottan érvényesiil: a tanarképzés kiilso
gyakorlati komponensének eldirasait a szak képzési kdvetelményeit eldiré kormany-
rendelet részetekbe menden szabalyozza®, kiilon finanszirozas illeti meg stb. — ezzel
szemben a csecsemd- és kisgyermekneveld, 6vodapedagogus, tanitd képzésekhez
nem késziiltek ilyen rendelkezések.)

fgy valéjaban a hazai ,,fiskolai szinti” pedagogusképzésben a kiilsé gyakorlati
tevékenységek részben a korabbi, kozépfoku pedagdgusképzés strukturait 6rzo, azo-
kat tovabb éltetd formakban, részben pedig az azota jelentdsen valtozo felsdoktatasi
koriilmény- (és kovetelmény-) rendszer altal kialakitott kényszerpalyakon haladva
valosulhattak meg. Ez azt is jelentette, hogy az egyes képz6 intézmények csak rajuk
jellemzd, igen egyedi gyakorlati képzési rendszereket alkothattak meg — és talan
részben azért, mert ez a képzési teriilet kevésbé volt vonzo az egyetemi keretek kdzé
sodrodo karok sokszor inkabb akadémiai érdeklédésii vezetdi szamara. Az egyéb-
ként rendszeres orszagos tantervi egyeztetéseken sem forditottak nagy figyelmet
arra, hogy a tanito- és 6voképzések kiilsé gyakorlatainak megvalositasa valamilyen
orszagosan egységes format 6ltson. (Ez egyébként azért is lehetetlen lett volna, mert
a koriilbeliil 20 kiilonb6z6 intézmény némelyikének voltak sajat gyakorldintézmé-
nyei, masoknak — igy a jelen tanulmanyban targyalt karnak — nem.)

Osszefoglalva tehdt, a jelenkor hazai felséfoku pedagdgusképzése a hallgatok
gyakorlati felkészitése szempontjabol igen szines, mozaikos format mutat: egyrészt
van egy belso hasadas a tanarképzés és az Gsszes tobbi pedagogusképzés felsdokta-
tasban betoltott pozicioja kozott, masrészt maguk a gyakorldintézmények nem ren-
delkeznek valodi jogszabalyi felhatalmazassal arra, hogy valamilyen formaban részt
vegyenek a pedagogusképzésben — de mivel ezt nem is tiltja semmi, mégis megte-
hetik, és meg is teszik. A felsGoktatasi intézmények mind a korabbi kdzépfokl pe-
dagogusképzés, mind az akadémiai hatterii tanarképzés hagyomanyait igyekeznek
tovabb é¢ltetni, de az innovacid, illetve a két teriilet 6sszehangolasanak folyamatai
igen esetlegesek. Ezen hattér attekintését kovetden nyilik lehetdségiink arra, hogy
a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Karanak kiilsé gyakorlohelyeken
zajlo tevékenységeit részletesebben is bemutassuk.

Oktatasszervezési feladatok és dilemmak

A Kar leghosszabb ideje gondozott, €s sszességében legnagyobb hallgatoi 1étszamu
képzésein: a csecsemd- és kisgyermekneveld, az 6vodapedagogus és a tanito alap-
szakokon a képzési és kimeneti kovetelményeket meghatarozd kormanyrendelet a

3 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes ta-
narszakok képzési €s kimeneti kdvetelményeirdl. 2. mellékletének 2.2 pontja. 2023. 08. 31-én
hatalyos éllapot, https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1300008.emm
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»gyakorlat” fogalmat haromféle értelemben is hasznalja. Az elsé, a fels6oktatasban
megszokott értelmezési modot, vagyis hogy az eldadastol eltérd, kisebb csoport-
ban zajlo szeminariumi munkat is igy nevezi, ezen tanulmanyban nem targyaljuk.
A masik el6irt gyakorlattipus kovetelményeit nem specifikalja a kormanyrendelet,
hanem ,,csoportos és egyéni gyakorlatok” néven, dsszefoglaldan irja eld teljesité-
siiket. A harmadik tipus az Gigynevezett intézményen kiviili 0sszefiiggd gyakorlat
— melyet az dsszefiiggd kifejezés kiilonit el az el6z6tdl, és melynek kreditértéke és
ebbdl kovetkezden oraszama olyan magas, hogy azt mindenképp a tanulmanyokat
lezaro utolso félévben lehet csak teljesiteni.

Ez a részleteket csak alig tartalmazo szabalyozas alapozza meg az egyes intéz-
mények sajat maguk altal 6sszeallitott mintatanterveit — a szakok elsé mintanterve
a szak adott intézményben torténé elinditasat lehetévé tevd akkreditacios folyamat
soran mérettetik meg. A KRE PK esetében a szakok mintanterve minden esetben az
azonos szakot mar évtizedek oOta oktatd partnerintézményekkel, valamint orszagos
tantervfejlesztd bizottsdgokkal egyiittmiikodésben sziiletett meg. Igy a képzések
kiilsé gyakorlati komponenseinek orarendi besorolasa, félévenkénti felosztasa te-
kintetében a Kar alkalmazkodott a hazankban tradicionalisan fennallo gyakorlat-
hoz — sét, adaptalta azt felekezeti képzései (hittanoktatd, egyhazzenész) esetében
is. Ez altalanossagban azt jelenti, hogy a pedagogus szakos hallgatok (szemben a
tanarképzéssel, és a korabbi kozépfoku képzéshez hasonldan) képzésiik szinte va-
lamennyi félévében részt vesznek kotelezd kiilsé gyakorlatokon, melyek egy részét
csoportos formaban kell megszervezni.

Hogy ez a tevékenység megvaldsithatd legyen, legalabb két elofeltételnek telje-
siilnie kell: egyrészt az egyes részteriiletek begyakorlasat meg kell eléznie az ahhoz
tartozd moddszertani (elméleti) tanegység sikeres teljesitésének, masrészt a kiilsd
gyakorlointézményben rendelkezésre kell allnia olyan szakmai koérnyezetnek, mely
lehetové teszi az adott tevékenység teljes értékli begyakorlasat, és az ezzel egyiitt
jaré szakmai visszajelzéseket is biztositja.

E két feladatkor kozott sziikséges tovabba bizonyos integracid megteremtése is:
vagyis a modszertani oktatasnak ki kell terjednie azon tényleges gyakorlatok at-
tekintésére, melyekkel a hallgatok a gyakorlointézményekben talalkoznak, az in-
tézmények pedagogiai praxisanak pedig bizonyos mértékben tamaszkodnia kell a
felsdoktatas keretei kozt kialakitott (és oktatott) modszertanokra.

A kiils6 gyakorlatok és az azokat el6készitd modszertani kurzusok egymasra
épiilését a Kar el6szor is tantervi szinten biztositja. Mindkét hallgatoi feladattipus
kurzusként keriil meghirdetésre, és az Egyetem Hallgatéi Kovetelményrendsze-
rének megfeleléen elofeltételi viszonyba vannak rendezve: vagyis a mddszertani
kurzus sikeres teljesitése az elofeltétele annak, hogy a kiilsé gyakorlati kurzust a
hallgato felvehesse, és magat a teljesitést (a gyakorlati tevékenységet) elkezdhesse.
Konnyen belathato, hogy hallgatéi oldalrdl ez a rendszer valamelyest tilfeszitett,
szigort és koriilményes: példaul szinte lehetetlenné teszi azt, hogy tobb gyakorlati
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kurzust egyetlen félévben teljesithessen a hallgatd — épp ellenkezdleg: az elofeltételt
jelentd kurzus teljesitésnek elmaradasa dominoszerlien akar tobb féléves cstszast
is eredményezhet a tanulmanyokban. (Természetesen a valdésagban az ilyen esetek
ritkak, és ezek sulyossagan egyéni kérvény alapjan megitélt kedvezményekkel tobb-
nyire lehet enyhiteni.)

A kiils6 gyakorlatok konkrét lebonyolitasa szakonként és kurzusonként eltéro le-
het, illetve a nappali és levelezd munkarendt hallgatok esetében sem azonosak a
feladatok és kdvetelmények.

A korabban emlitett, részben jogszabalyban is rogzitett munkaformak: egyéni,
csoportos és Osszefiiggd — nagyjabol meghatarozzak a gyakorlatok kereteit. Az
egyéni gyakorlati munkaforma esetén a hallgato hosszabb id6n keresztiil — jellem-
z6en legalabb egy munkahéten at — a gyakorlatvezetd utmutatasai mellett végzi az
adott gyakorlati kurzus témakorébe tartozo feladatokat. Példaul ez tanitd szakon
egy adott tantargy valamennyi, az adott héten meghirdetett 6rajanak 6nall6 meg-
tartasat jelentheti. Az 6sszefiiggd gyakorlatok munkaformaja is ez, itt viszont mar
szinte gyakornoki munkakorben, a teljes munkaidét megkdzelitden vesznek részt a
hallgatok a kdznevelési intézmény munkajaban.

A csoportos gyakorlati munkaforma azt jelenti, hogy egy adott hallgatoi csoport
valamennyi tagja a hét egy meghatarozott napjan jelen van a kéznevelési intézmény-
ben, és az adott héten egyéni gyakorlatat tolt6 hallgatdtarsuk munkajat megfigyeli,
vagy abban akar részt is vesz. Ezt a csoportos munkaformat a Kar nem tudja bizto-
sitani a részmunkaidés (,,levelez6 munkarend?”) hallgatoknak, részint azért, mert
nem rendelkezik az ilyen munkahoz megfeleld kapacitast gyakorlointézményekkel/
partnerintézményekkel, részint azért, mert ezek a hallgatok gyakran egyéni élet-
helyzetiiknek megfelel6en, teljes munkaidds allasuk mellett, szabadsaguk terhére,
akar az orszag kiilonbdz6 tavoli pontjain talalhaté gyakorlohelyeken teljesitik a
kovetelményeket.

A levelezd képzési rend gyakorlatai, valamint az sszefliggdé gyakorlatok kivé-
telével a Kar a Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet kdzremiikodésével kiilonbozo
egylttmiikodési formakat Iétesit azokkal a gyakorldintézményekkel, melyek a hall-
gatdk egyéni és csoportos gyakorlatainak szakmai tdmogatasat vallaljak, és azok-
nak helyet biztositanak. Mivel az egyes intézmények — nem fiiggetleniil azok fenn-
tartdi szerkezetétol, foldrajzi elhelyezkedésétdl stb. — kiilonbozé egytittmiikddési
formakat igényelnek— (az egészen szorostol a viszonylag lazaig), a Kar és az Intézet
részérdl jelentds szervezési és adminisztrativ energiat igényel ezek kereteinek ki-
alakitasa, miikodtetése. Ezek a partneri kapcsolatok a kdlcsonds szakmai elonyok
mellett anyagi raforditast is igényelnek, ami az esetek nagy részében a gyakorlatve-
zetOk munkajanak megbizasi dijjal torténd ellentételezését jelenti — &m ez a megol-
das nincs igazan tekintettel a gyakorlatvezet6éi munka hatterét biztositd intézmény
valds sziikségleteire.
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Tobbszor emlitettiik, és kiilon kibontast igényel a részmunkaidds, mas néven le-
velez6 képzési rendi hallgatok kiilsé gyakorlatainak kérdése. A hazai jogszabalyi
hattér és az intézményi gyakorlat nem tesznek kiilonbséget a kiilonb6zo képzési
rendeken elvégzett tanulmanyok tartalmat illetden: azonos kreditmennyiséggel,
azonos kurzusszerkezetben kell teljesiteni az egyes szakok kovetelményeit, teljes
¢és részidos képzésben egyarant. Ugyanakkor a részidds képzések esetén az okta-
to intézménynek lehetdsége van az egyes kurzusok kontaktoraszamat csokkenteni
(Iényegében ez adja e képzési forma 1étjogosultsagat) — maximalisan és altalaban
kétharmadaval. A kiilsé gyakorlatok esetén viszont nem minden esetben lehet vagy
érdemes ezzel a csokkentési lehetdséggel €lni, ugyanis idealis esetben a részidds
képzést valasztd hallgatok épp azért tanulnak ilyen formaban (az elméleti 6rak pén-
teken és szombaton vannak), mert valamilyen munkakorben mar tanulmanyaik alatt
is olyan kdznevelési intézményben dolgoznak, ahol a majdani képesitésiiknek meg-
felel6 feladatokat is ellatnak — vagyis sajat munkahelyiikon tudnak mar tanulmanyi
idejiik alatt pl. ovodapedagogusi és tanitoi feladatokat ellatni. Mivel ugyanakkor az
ilyen tipust foglalkoztatottsag nem kovetelménye a szakokra val6 beiratkozasnak, a
kiils6 gyakorlatok megszervezésekor figyelembe kell azt is venni, hogy egyes hall-
gatok szamara (pl. mas jellegli munkahelyiik miatt) nagy nehézséget okoz az 6nma-
gaban jelentds 6éraszamu kiils6 gyakorlatok teljesitése.

A KRE PK Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet jelenleg nem biztosit megszer-
vezett kiilsé gyakorlohelyeket a részidés képzés hallgatdi szamara — ugyanakkor
egyes gyakorlatok (kiilonosen a hitéleti képzések) esetén van arra lehetdségiik,
hogy korlatozott 6raszamban az ugynevezett kiemelt gyakorlointézményekben tel-
jesithessék gyakorlatuk egyes elemeit. Ez a rendszer azt 6sztonzi, hogy a hallgato
mar tanulmanyai alatt probaljon leendd képesitésének megfeleld munkahelyen el-
helyezkedni. Ugyanakkor az is kovetkezik mindebbdl, hogy a hallgatonként eltéro,
sajat szervezési kiilsé gyakorlatok nem teszik lehetdvé (a jogszabaly altal is eldirt)
csoportos gyakorlati tevékenységek megszervezését. Ez a probléma az orszag szinte
valamennyi részidds pedagogusképzésénél fennall, nem csupan a KRE specifikus
problémaja. Megoldasat jelentheti egy esetleges jogszabalymoddositas, a csoportos
gyakorlatok kontaktdraként torténd megszervezése (melyre a jelen magas elméleti
oraszam mellett nincs realis esély), vagy a kiemelt gyakorlointézményekkel valo
kapcsolat (és a finanszirozas) olyan mértékl béviilése, mely lehetévé tenné, hogy
az Osszes részmunkaidds hallgatd legalabb bizonyos gyakorlati tevékenységeket itt
végezhessen el.

A kiilsé gyakorléintézményi rendszer fejlodése, valtozasai

Amint az torténeti attekintésiinkbdl is kitlint, a KRE PK képzései egyszerre tore-
kednek a reformatus pedagogusképzés évszazados hagyomanyainak szerves tovabb
¢ltetésére, a modern Magyarorszag pedagdgusképzési hagyomanyainak megvalosi-
tasara, €s arra, hogy a valtozo tarsadalmi €s jogszabalyi kornyezet elvarasainak is
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eleget tudjanak tenni. Ezek a torekvések — tekintetbe véve, hogy az intézménynek
1990 utan a semmibdl kellett Gjraépitenie magat — sziikségszerilien azt eredményez-
ték, hogy a kiilsé gyakorlatokat biztositdo koznevelési intézményekkel is teljesen 1)
kapcsolatokat kellett kiépiteni.

Mellézve az Gjabb hosszas torténelmi kitérét fontos megemliteni, hogy Nagyko-
roson a pedagogusképzés megindulasaval egy idében tortént a mar meglévo (és ere-
detileg reformatus alapitast) altalanos iskola és gimnazium ujboli egyhazi fenntar-
tasba vétele. Ez latszolag megteremtette a pedagdgusképzés helyben adott gyakorlati
hatterét, ugyanakkor az egyiittmiikodés az elsé évtizedben mégsem volt képes igazi
szerves egyiitt munkalkodassa alakulni. Ennek okai szamosak, kdvetkezményei pe-
dig leginkabb abban érhetdk tetten, hogy a Kar mddszertani képzéseibe nem sike-
riilt elégséges mértékben integralni az iskolaban zajlo valos pedagogiai gyakorlatot.
Az 6vodapedagogus-képzés megindulasakor pedig nem is volt talalhatd a varosban
felekezeti fenntartasi 6voda — tovabb lazitva az eredetileg kollégium-szeriinek al-
modott miikddés kereteit.

A nagykoérosi tanitoképzo foiskola karra valasat kovetden, a pedagdogusképzés
szakos valasztékanak novekedésével egyiitt lassan megteremtddtek a személyi felté-
telei annak, hogy az egyébként budapesti székhelyii egyetem pedagogusképzo kara
a févarosban is meghirdethesse képzéseit. A 2012-t kovetden Ujpesten is elinditott
képzések indulasakor a Kar azzal szembesiilt, hogy a fovaros egyik legnépesebb
kolak, s6t, a bolcsodék részérdl is arra, hogy részt vehessenek a soron kdvetkezo
pedagdégusnemzedék kiképzésében. Ennek a készségnek szamos oka felfedezhetd
volt: példaul a kompetitiv beiskolazasi versenyelony, az 1980-as évek intenzivebb
szakmai ¢élete iranti nosztalgia, vagy a felekezeti pedagdgusképzésnek tulajdonitott
értéktobblet vonzereje. Az induld képzések hallgatoi 1étszama igen nagy volt, ami
lehetové tette, hogy a Kar egyidejiileg tobb tucat koznevelési intézménnyel tartson
fenn kapcsolatot abban a formaban, hogy a nappali képzés hallgatoi koziil intézmé-
nyenként néhany hallgatdi csoport képzésébe vonta be dket. Ez abban a tekintetben
is jo egytuttmiikodési forma volt, hogy a nagyszamu intézmény lehetdséget biztosi-
tott a kiilonb6z6 munkakdrnyezetek, munkahelyi kulturak megismerésére, az egyes
intézmények erdsségeinek feltérképezésére. Ugyanakkor a képzések ilyen formaban
torténd megtervezése és lebonyolitasa nagysagrendekkel tobb feladatot jelentett a
munkatarsak szamara. Végso soron ez is indokolta, hogy 2019-ben 6nalld szervezeti
egységként létrejott a Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet, mely 6nalld oktatdi és
adminisztrativ személyi allomannyal rendelkezik, és egyik legfontosabb feladata
ennek az Osszetett gyakorlointézmény-rendszernek a sikeres mitkodtetése.

A Kar kiilsé gyakorlohelyi rendszerének fejlodése elsésorban talan a fenti fo-
lyamaton keresztiil érthet6 meg: a pedagdégusképzéshez tartozod gyakorlati elemek
intézményi megszervezése, kontrollja, mindségbiztositasa feladatként a kezdetektdl
az intézmény mikddésének része volt. A ,,z0ldmezds” alapitas spontaneitasatol és
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talzott optimizmusatol hosszi ut vezetett a hallgatoi 1étszam és a képzési valaszték
nagysagrendi ndvekedéséig. Ennek az itnak a soran mind szervezeti, mind szakmai,
mind financialis szempontbol komoly befektetések torténtek, melynek eredménye-
képp a pedagogusképzések kiilsd gyakorlatai megbizhatdan, szervezett modon, jo
mindségli gyakorlointézményekben zajlanak.

A szervezeti fejlédés megallapitasan tal felmeriilhet a kérdés, hogy a szakmai tar-
talmak és mindség tekintetében tetten érhetd-e eldrelépés? Ezen a téren a Kar tobb
fontos célkitlizést is megfogalmazott, és ezek teljesiilésén aktivan dolgozik.

Az elsd, hogy a kiilsé gyakorlohelyek esetében stabil és kdlesonos elénydkon ala-
puld egyiittmiikodést kell kiépiteni a reformatus kdznevelési intézményekkel. Ezen
a téren szamos fontos fejlemény adodott: Nagykdéroson a modszertani képzések erd-
sebb 0sszehangolasa a reformatus iskolaval — az iskola vezetésében, illetve oktatoi
karaban mara igen tekintélyes aranyban talalhatok a reformatus felsdoktatas volt
hallgatoi. Budapesten, valamint kés6bb, a kecskeméti képzési helyen is folyamatos
volt a kapcsolatépités az elérhetd és jo mindségli reformatus kdznevelési intézmé-
nyek iranyaba, és sok ilyen kapcsolatot sikertilt is kellden megerdsiteni, elmélyiteni.
A kozos fenntartd okan adott egységes célmeghatarozas mellett ezt a stratégiai cél
is megerdsiti, hogy noha a hallgatok nagyobb része nem rendelkezik reformatus
hattérrel, mégis, a didkok tobbsége nyitott a reformatus gyakorldintézmények felé
— tehat ezen a teriileten oriasi ndvekedési potencial van, a tavoli jovében minden-
képpen érdemes volna megvaldsitani, hogy az Osszes hallgatdé valamennyi kiilsé
gyakorlatara reformatus koznevelési intézményben keriiljon sor.

Célkitiizés volt tovabba, hogy (a Reformatus Pedagogiai Intézettel egyiittmii-
kodésben*) a Kar a vele kiils6 gyakorlohelyként kapcsolatba keriild kéznevelési
intézmények szamara képzéseket, szakmai konferencidkat biztositson, melyek a
mindennapi munkat segitik, valamint a pedagdgusok szakmai elémeneteléhez is
hozzajarulnak. Ez a fajta egyitittmikodés is fejlddésnek indult, és jelentds ndveke-
dési lehetoségeket rejt — a Kar képzésfejlesztési tevékenységét nagyban befolyasolja,
mire keletkezik igény a gyakorldintézményekben.

Az elmult évtizedekben a felsdoktatas, igy a Karoli Egyetem és a Kar mindség-
politikaja is sokat valtozott, egyre inkabb elmondhato, hogy a tervezett mindség-
biztositasi és -fejlesztési tevékenység érdemben képes hozzajarulni az intézmény
sikereihez. Ennek a mindségbiztositasi rendszernek ma mar egyik feladata, hogy a
kiils6 gyakorlatokkal kapcsolatban is adatokat gyiijtson, segitve a képzéseket terve-
70, megvalositd szakemberek munkajat.

A kiils6 gyakorlatokkal kapcsolatban nem csupan a hallgatoi elégedettség mérése
valosul meg, de kérdoives és személyes formaban is rendszeresen sor keriil mind
a gyakorlatvezetok, mind az intézményvezetok tapasztalatainak Osszegyijtésére,

* Errél bévebben: Jakab-Szaszi Andrea — Moncz Aniko — Szontagh Pal: 4 reformdcio tanitasa
— a tanitas reformacioja. Megujulo szakmai szolgaltatas a reformatus koznevelésben, RPI,
Budapest, 2016.
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mindezek értékelésére. A személyes értekezletek, szakmai megbeszélések félévente,
a kérddives adatgytijtések évente torténnek, a kari mindségbiztositasi vezetd mun-
karendjébe is beillesztve.

A gyakorlointézmények haldzatanak fejlodése kapcsan fontos megemliteni azt a
mindségi szempontbdl relevans jellegzetességet, miszerint a gyakorlohelyek nagy
részének deklaralt célja a pedagogushallgatok ,,hazon beliili” képzése révén sajat
munkaerd utanpoétlasat is biztositani. Természetesen ez a jelenség nem all ellentétben
a Kar palyaorientacios célkitlizéseivel, ugyanakkor a felséfoku pedagdgusképzés je-
lenlegi torvényi szabalyozasa nem kdnnyiti meg a végzds hallgatok foglalkoztatasat.
Mindenesetre ez olyan probléma, melynek megoldasan mind az intézmények, mind
a torvényalkoto jelenleg is munkalkodnak, a valtozasok folyamatosak. Ugyanakkor
jelenleg is tipikusnak mondhatd, hogy a gyakorlohelyén jol bevalé nappali képzési
rendl hallgato csak munkarendvaltas utan tud teljes idejii munkaviszonyt Iétesitent,
¢s a torvények azt sem teszik lehetdvé, hogy a (kés6bb megszerzendd) képesitésnek
megfeleld munkaviszonyba keriilhessen (mas kérdés, hogy de facto tobbnyire mégis
ez torténik.) Osszességében tehat mind a kari oktatdsszervezés, mind a munkaltatok
a kolesonos joindulaton alapuld, de eseti megoldasokat alkalmazoé eljarasokkal tud-
jak segiteni a kivaldan teljesité hallgatok elhelyezkedését. Szintén fontos cél, hogy
ezek a folyamatok a jovoben hatékonyabba és tervezhetdbbé valjanak.

Fejlesztési iranyok, kihivasok

Amint a korabbi attekintésbdl is kitlinhetett, a pedagogusképzések kiilso gyakorlatai
olyan elemei a hazai felsdoktatasnak, melyek szamos strukturalis nehézségre, meg-
oldatlan feladatra képesek ramutatni. Maga a pedagdgusképzés, mely a tanarképzés
hagyomanyait is integralva képes volt ,,felnéni” a globalis felsGoktatasi trendekhez,
igy jelentés tudomanyos teljesitményeken alapuld elméleti képzést rendelt az elen-
gedhetetleniil sziikséges modszertani és gyakorlati stidiumok mellé. Ugyanakkor
a képzés kiils6 gyakorlati komponense nem ment at olyan fejlédésen, mint példaul
az ugynevezett dualis képzés esetében, ahol tékeerds piaci szereplok 1éptek be a fel-
sOoktatasi piacra azzal a céllal, hogy eldsegitsék a szinvonalas munkaerd képzését.
A hazai kdznevelés ennek a lehetdségét sem szandékban, sem szervezettség terén,
sem az anyagi timogatas lehetdségei tekintetében nem tudta és nem tudja biztosita-
ni. A tanarképzésen kiviil az 6sszes tobbi pedagdgusképzési teriiletre igaz, hogy az
egyetemi képzéseket finanszirozo allam szintén nem rendel célzott forrasokat a kiil-
s6 gyakorlatok megvaldsitasahoz. igy elmondhaté, hogy bar a fejlesztések mindenki
altal belathaté modon sziikségesek, azok szakmai €s financialis hatterét a képz6 in-
tézményeknek kiilon-kiilon, jelentds sajat erdk felhasznalasaval kell megteremteni.

Mindezek okan a pedagogusképzések kiilsd gyakorlati rendszerének fejlesztése
a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Karan jelen pillanatban elsédle-
gesen azt jelenti, hogy meg kell probalni 1épést tartani a ndvekvo hallgatoi 1étszam-
bol és a koznevelés miikodését folyamatosan valtoztatd torvényi hattérbol adodo
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kihivasokkal. A fels6foka képzés tanrendjében eldirt, és a kdznevelési torvények
eléirasainak megfelelden megszervezett gyakorlati tevékenység fenntartasa félévrol
félévre komoly erdfeszitéseket igényel.

Ezen — tehat az alaptevékenységen — feliil a Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet
elsddleges fejlesztési teriilete a hallgatoi tanulasi, fejlodési folyamatok minél jobb
mindségli tamogatasa. Ehhez fejleszteni és képezni kell az Intézet személyi alloma-
nyat, s6t, infrastrukturalis feltételei is vannak annak, hogy a hallgatdk a kiils6 gya-
korlatukat megel6zden vagy azt kovetden tantermi koriilmények kozt (akar kiscso-
portos vagy egyéni formaban) kaphassanak felkésziilésiikhoz, tevekénységiikhoz
segitséget. Fontos, hogy a hallgatok kiilsé gyakorlohelyeken megkezd6dd szakmai
szocializacios folyamatai kapcsolodhassanak Ossze a felsoktatas altal biztositott
elméleti, modszertani ismeretekkel — onreflexidjukat, fejlédésiiket nemcsak a gya-
korlohelyen adott koriilmények és lehetdségek hatarozzak meg, hanem legyen alkal-
munk tapasztalataikat a korszerii modszertani, pedagdgiai kultura néz6pontjabol is
attekinteni.

Fontos fejlesztési irany tovabba annak elésegitése, hogy a pedagogusképzésnek a
felsdoktatasban adott innovacios potencialjat hasznosithassa a felvevépiacot jelentd
koznevelési rendszer. Bar jelen pillanatban maga a koznevelés erdsen szabalyozott
tantervi keretek és munkaformak kozt mikodik, de idealis esetben mind a felsé-
oktatast, mind a kdznevelést fenntartd és iranyit6 allamnak az volna az érdeke, hogy
a felsdoktatasban 1étrejové innovacios eredmények keriilhessenek at a gyakorlatba,
javitva ezzel az egész rendszer hatékonysagat, mindségét. Tehat az egyetemi szintii
pedagogusképzésnek alkalmassa kell valnia arra, hogy — példaul a kiils6 hallgatoi
gyakorlatok megszervezése altal — megteremtse a hatékony, elédremutatd 1j mod-
szertanok elterjedésének a feltételeit. Hagyomanyosan az egyetemi gyakorloiskolak,
gyakorloovodak elismertségét részben ez az Osszefiiggés alapozta meg — a targyalt
intézmény esetében pedig ez az egyetemi gyakorlatokat gondozé statusz (illetve
egyes esetekben a kiemelt gyakorlointézmény kétoldali megallapodasban is garan-
talt helyzete) szintén jarhat ilyen elényokkel.

Végezetiil azt is meg kell emliteniink, a KRE PK pedagogusképzéseinek kiil-
sO gyakorlati rendszerének fenntartasa olyan feladat, melynek megvalositasa soran
szamos nehézséggel, kihivassal is szembesiilnek a folyamat résztvevoi.

Ezek koziil j6 néhanyat mar ismertettiink a korabbiakban: a dedikalt finansziro-
zas hianyat, a munkaerdpiaci igények és a fels6foku képzés igen merev kereteinek
nehézkes OsszeegyeztethetOségét, vagy a teljes és részidos képzés gyakorlatainak
eltéro tartalmat.

E tanulmany irdsanak idején tovabbi kiilsé kockazati tényezoként jelentkezik a
pedagogus hivatas (és ezzel Osszefiiggésben sajnos, a felsdfoku pedagdgusképzés)
tarsadalmi leértékelddése. Ez egy nehezen atlathato, hosszas folyamat eredménye-
ként eloallt allapot, ami mogott az a sajnalatos félreértés huzodik, hogy a tarsada-
lom nincs tisztaban a tudasalapu gazdasag valds realitasaval, és Gsszességében nem
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képes felismerni a koznevelési rendszer altal megtermelni képes kozjo jelentOségét.
Ez a helyzet a pedagogusképzés (és a pedagogus palyan maradas) valamennyi aspek-
tusat megneheziti — ideértve a képzés soran megvalositando kiils6 gyakorlatokat is.

A frissen beiskolazott pedagogushallgatok élethelyzete, tudasa, attitiidje sokszor
igen tavol all a gyakorlohelyeken elvarttol — mert nem rendelkeznek megfelelé min-
takkal. Eleve, a palya vonzerejének csokkenése azt is eredményezte, hogy a peda-
gogusképzésekre valod bejutaskor erds kontraszelekeio jelentkezik: a jo iskolai ered-
ményekkel rendelkez6 didkok tobbnyire més palyakat valasztanak. igy sok esetben
a hallgatok kiils6 gyakorlatait vagy sajat korabbi kudarcos iskolai élményeik, vagy
az ott megtapasztalt kartékony pedagogiai mintakkal valo konfrontacié arnyékol-
jak be. Ezeken a teriileteken kiilondsen nagy jelentdsége van annak, hogy a kiilsé
gyakorlatokat olyan gyakorlatvezetdk iranyitsak, akik érzékenyek a hallgatok nehéz
helyzetére, a szakmaval kapcsolatos negativ tapasztalataira, az onértékelés esetleges
mar fennallo problémaira.

Ezzel a teriilettel 0sszefliggd kihivas az is, hogy a kiilsé gyakorlohelyek valds
szakmai tevékenysége Ohatatlanul kiterjed olyan teriiletekre is, amelyek nem, pon-
tosabban még nem képzik részét a felséfokti pedagogusképzés kurrikulumanak.
Ezeken a teriileteken ohatatlanul az torténik, hogy a hallgaté az adott intézmény
gyakorlatat sajatitja el és viszi tovabb. Ez 6nmagaban nem probléma, hiszen ezek le-
hetnek kivald és innovativ gyakorlatok is — ugyanakkor a felsdoktattas szempontja-
bol kockazatot jelent, hogy kozvetleniil nincs rahatas arra, hogy ilyen helyzetekben
annak is megvan a lehetdsége, hogy karos vagy akar veszélyes pedagdgiai gyakor-
latok is tovabb oroklédjenek az 1j pedagdgusgeneracioban. Igy tehat mindenképp
megkeriilhetetlen feladat a felsdoktatasi intézménynek folyamatosan jelen lenni a
kiils6 gyakorlohelyek életében, megfigyelve az ott folyo tevékenységeket, és arra
torekedni, hogy sajat elméleti és gyakorlati kurzusain kivétel nélkil kitérjenek min-
denre, ami a szakma tevékenységi korén belill el6fordul vagy eléfordulhat. Rész-
ben ennek a sziikségszeriiségnek kdszonhetd, hogy mara a pedagdgusképzésben a
korabbinal sokkal nagyobb jelentdséggel szerepelnek olyan témak, mint a sajatos
nevelésl gyermekek pedagogiaja, az inkluzid kérdéskore, a tehetséggondozas, a sza-
badid6-pedagogia vagy a keresztyén hitvallas, illetve értékrend alapjan kidolgozott
erkdlesi nevelés.

Osszegzés

A pedagogusképzeés kiilsé gyakorlati 6sszetevdinek megvalositasa a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Pedagdgiai Karan tobb évtizedes id6horizonton kibontako-
z6 folyamat. Résztvevdinek és a megvalosulasaban érdekelteknek a kore szamos: a
koznevelési rendszerrel szemben megrendeléként fellépd tarsadalom, és annak igé-
nyeit megvalosito oktataspolitika mellett meghatarozoé tényezok a koznevelési rend-
szert alkotd intézmények, valamint a pedagogusképzést megvalositod felsGoktatasi
intézmények.
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A kiilsé gyakorlatok megvaldsitasakor az ezen érdekelt felek sziikségletei altal
meghatarozott erétérben kell lehetéleg konszenzualis szakmai dontéseket hozni —
nem utolsésorban azért, mert a gyakorlati képzés a felsGoktatas viszonylag koltséges
teriiletének szamit, és csak akkor teremthetok meg mikodésének financialis feltéte-
lei, ha a felsoroltak koziil minél tobben kozos akaraton vannak, értik és latjak annak
célszerli, megbizhato és hasznos miikodését.

Optimalis esetben mindez a munkaerdpiacon létez6 gyakornoki rendszerrel, il-
letve életpalyamodellel integralt folyamat, melynek kezdé ,,egyetemi” szakaszaban
meghatarozo az elméleti ismeretek és a tereptapasztalatok magas szakmai szinvo-
nalon elvégzett Gsszehangolasa, az onreflexios viselkedés kialakitasa, és a terhek,
nehézségek elhordozasat segitd, tamogatd kornyezet kialakitasa. A KRE PK Gya-
korlati és Tovabbképzési Intézete ezt az egyszeriien megfogalmazhatd célkitlizést
igyekszik megvaldsitani napi miikddése soran, ezt képviseli az Egyetem szervezetén
beliil zajlo munka- és oktatasszervezési folyamatokban, és ezek az elképzelések ha-
tarozzak meg szakmai tevékenységét, mindségpolitikajat.
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DIPLOMA UTAN — A PEDAGOGUSKEPZESBEN VEGZETTEK
HELYZETE A DPR-KUTATASOK ALAPJAN

Az alumni kutatasi programok a felsdoktatasi intézményekben végzettek karriertt-
jénak és eredményeinek nyomon kovetésére és tanulmanyozasara dsszpontositanak.
A volt hallgatok palyafutasanak megértésével ezek a programok értékes betekintést
¢és a gyujtott adatok alapjan piaci elényoket realizalnak a kiilonbozé érdekelt felek
szamara. Azaltal, hogy értékes adatokkal és meglatasokkal szolgalnak, e kutatasok
intézményi oldalrol hozzajarulnak az oktatési kinalat és a karrierlehetdségek folya-
matos javitasahoz intézményi oldalrdl mind a hallgatok, mind a végzettek szamara.
Ezen tilmenden erdsitik a kapcsolatot az oktatasi intézmények és az dregdiakok
kozossége kozott, elésegitve a diplomasok korében az Osszetartozas érzését és a
biiszkeséget alma materiik irant.

A DPR-kutatasok célja

A diplomas palyakovetési rendszerek (DPR) az intézményi miikodés alapvetd szeg-
mensei. Melchiori 1988-ban felhivta a figyelmet arra, hogy a megfelelen alkalma-
zott mddszertan pontos térképet tud adni a végzettek preferenciairdl és tanulma-
nyaikkal kapcsolatos véleményérol. Igaz, hogy ahogyan a cikk kifejti, ezeknek a
kutatasoknak célja elsOsorban a tamogatasgytjtés (fund-raising), ami a magantd-
kébdl miikodd angolszasz egyetemek esetében a stratégiai tervezéshez sziikséges
informaciokat képes szolgaltatni.!

Az alumni kutatdsok esetében az intézménynek meg kell hatarozni a kutatési
adatok felhasznalasanak céljat, ugyanis az alkalmazott modszertan annak alapjan
alakithato ki. Ezen célok igen sokrétiiek lehetnek, ahogyan azt Weerts, Cabrera és
Zulick tanulmanya is dsszefoglalja.? Célja lehet egyrészt az intézményi fejlesztés,
hiszen ezen kutatasi programok értékes visszajelzést adnak az oktatasi intézmé-
nyeknek képzési programjuk hatékonysagardl. A végzettek palyafutasanak nyo-
mon kovetésével az intézmények felmérhetik, hogy oktatasi kinalatuk 6sszhangban
van-e a munkaerdpiac igényeivel. Ez az informacio lehet6vé teszi szamukra, hogy
adatvezérelt fejlesztéseket hajtsanak végre tanterviikben, oktatasi modszereikben

' Melchiori, Gerlinda S.: Applying Alumni Research to Fundraising, New Directions for
Institutional Research, No. 60, Winter 1988. pp. 51-65.

2 Weerts, David J. — Cabrera, Albert F. — Zulick, Bardford J.: Encuestas a egresados: tres
fundamentos conceptuales en el seguimiento de egresados universitarios, in Vidal, Javier (ed.):
Métodos de analisis de la insercion laboral de los universitarios, Universidad de Leon Press,
Ledn, 2003. pp. 55-80.
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¢és tamogatd szolgaltatasaikban. Tovabbi célként hatarozhaté meg a hallgatéi ta-
nacsadas €s tamogatas is. A jelenlegi hallgatok a DPR-kutatasokbol informéciokhoz
jutnak a lehetséges karrierutakrol és lehetoségekrol, tajékozottabb dontéseket hoz-
hatnak szakjaikrol, szakiranyaikrol €s tanoran kiviili tevékenységeikrdl, ami jobb
karrierlehetéségekhez vezet. Szintén kiilon vizsgalati célként jelennek meg a haldzati
lehetéségek is. Az alumni programok kapcsolatépitési lehetdségeket teremthetnek
mind a jelenlegi hallgatok, mind a diplomésok szdmara. Az intézmények eldsegit-
hetik az oregdidkok és a hallgatok kozotti kapcsolatokat, lehetdvé téve a hallgatok
szamara, hogy tanuljanak a sikeres diplomasok tapasztalataibol és meglatasaibol.
A sikeres oregdidkokkal vald kapcsolatépités gyakornoki, allas- és mentori lehetdsé-
gekhez is vezethet. Ugyanigy a munkaltatoi kapcsolatokra is képesek ravilagitani, hi-
szen az intézmények be tudjak mutatni oregdidkjaik sikereit, ami nemcsak hirnevii-
ket javitja, de a munkaltatokkal kialakitott kapcsolatrendszer fontossagat is kiemeli,
ami a jelenlegi és jovobeni hallgatok szamara megndvekedett toborzasi lehetdségeket
eredményez.

Az intézményi oldal mellett ki kell emelni a szakpolitikait is. A felsoktatasi stra-
tégia kialakitasaban szintén szerepet kapnak a DPR-kutatasok, ugyanis a kormany-
zati szervek és a politikai dontéshozok felhasznaljak az ezen kutatasokbol szarmazo
adatokat, hogy megértsék az oktatasnak a munkaero-fejlesztésre €s a gazdasagi no-
vekedésre gyakorolt hatdsait, s annak alapjan hatarozzak meg a felsdoktatas jovobeni
stratégiai iranyvonalait.

A szakok értékelése ma mar relevans informaciok alapjan torténhet meg, hiszen
a Diplomas Palyakdvetési Rendszer kimutatdsai alapjan a bolognai rendszer beveze-
tésekor 1étesitett szakokon végzettekrol atfogod képpel rendelkeziink, de elérhetdek a
Felsooktatasi Informacioés Rendszer tovabbtanulasra €s lemorzsolodasra vonatkozo
adatsorai, tovabba a felvételi jelentkezésekben megmutatkoz6 tarsadalmi igények is.?

Akarmelyik célt is nézziik, mindegyikben megjelenik a hosszu tava eredményér-
tékelés kérdése. A végzettek hosszabb iddszakon keresztiil térténd nyomon koveté-
sével az intézmények azonosithatjak a karrierépitésre, programjaik piaci hasznosula-
sara, egykori hallgatoiknak a képzéssel valo elégedettségére vonatkozé tendenciakat,
valamint az oktatdsnak az dregdidkok életére gyakorolt hatasat a kiilso és bels6 érin-
tettek igényeinek megfelel6 felsGoktatasi szolgaltatasok kialakitasahoz. Ezért nélkii-
16zhetetlen az eredmények figyelemmel kisérése és értékelése. Mindez azonban mar
a mindségbiztositas korébe tartozik. Az Europai Fels6oktatasi Térség mindségbizto-
sitdsdnak standardjai s iranyelvei (Standards and Guidelines for Quality Assurance

3 1785/2016. (XIL. 16.) Korm. hatarozat a ,,Fokozatvaltas a felsoktatasban kézéptavu szakpo-
litikai stratégia 2016 elfogadasarol, https:/njt.hu/jogszabaly/2016-1785-30-22 (Letdltés: 2023.
06. 30.) és Fokozatvaltas a felséoktatasban — kozéptavu szakpolitikai stratégia 2016, Magyar-
orszag Kormanya, 2016. 24, https:/2015-2019.kormany.hu/download/c/9¢/e0000/Fokozatvaltas
Felsooktatasban HONLAPRA.PDF (Letoltés: 2023. 06. 30.)
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in the European Higher Education Area, ESG) cimii dokumentum* a felsdoktata-
si intézmények szamara hatarozza meg az intézményi mindségiranyitasi rendszer
kulespontjait. Az ESG 2015 a PDCA-elv alapjan a tervezés, a végrehajtas, az ellen-
Orzés ¢s a sziikséges tovabbi beavatkozasi pontok azonositasanak modszerével tesz
ajanlast a felsdoktatasi intézmények mindségbiztositasi rendszerének mikodésére.
Az intézményi stratégiai tervezés szintjén megfogalmazott célok megvalositasat ko-
veti nyomon, elvarva olyan mérési és értékelési technikak alkalmazasat, amelyek
alkalmasak a célok elérését, megvalosulasanak mértékét mérni, mely eredmények
alapjan meghatarozhatok tovabbi intézkedések, fejlesztések, beavatkozasi pontok. Az
ESG 2015 standardok és irdnyelvek a tervezési és mérési fazisokba az érintettek szé-
les korii bevonasat varja el annak érdekében, hogy a dontéshozok minél részletesebb
informaciok birtokdban tudjak meghozni dontéseiket. A DPR-felmérések fentebb
emlitett céljainak barmelyikét is vessziik alapul, mindegyik értelmezésben alapve-
téen kapcsolodik a modszer a mindségiranyitasi rendszerhez, azaz a DPR-kutatasok
mint az intézményi mindségbiztositas részei kiilonbozo célok mentén képesek szol-
galni az intézményi stratégiai tervezést.

A jelen kotet témajat ado pedagogusképzés szempontjabol a stratégiai tervezés
ugyanolyan fontos, mint barmely mas szolgaltatd agazatban. A munkaerdpiaci
szlikségletekre épiilé hosszu tavu tervezést a kotet a felvételi kapacitdsok megha-
tarozasa esetében mar bemutatta.’ Jelen fejezet célja, hogy a stratégiai tervezés egy
masik oldala, a diplomas palyakovetés alapjan vilagitsa meg a kérdést.

Modszertan

Kérdés, hogy a valasztott cél vagy célok alapjan milyen modszertant alkalmaz-
zunk. Mivel a végzettek esetében igen nagy létszamrdl beszéliink, ezért az iras-
beli kikérdezésre épiild kutatdsok irdnyaba kell elmozdulni. Az anonimités és az
onkéntes valaszadas sziikségességének rogzitése utan azonban felmeriil az a mod-
szertani kérdés, hogy a valaszokbdl szarmazo eredményeket rd tudjuk-e vetiteni
a teljes populaciora. A hallgatoi, és igy a végzetti tomeg ugyanis nem homogén,
az Onkéntes és anonim valaszokbdl 0sszealldo adathalmazt nem lehet aranyositani,
mivel a mintavétel nem egy reprezentativitast biztositd kisebb csoportban tortént
meg, hanem a teljes populacidban. Mig a kézvéleménykutatok egy, a tarsadalmat
reprezentald mintaval dolgoznak, aminek aranyositasaval altalanos megallapitasok

4 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(ESG), Brussels, Belgium, 2015, https:/www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.
pdf (Letoltés: 2023. 06. 30.) Magyarul 1.: 4z Eurdpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasanak
standardjai  és iranyelvei (ESG 2015). OFI, 2016, https:/www.mab.hu/wp-content/
uploads/2020/07/ESG_kotet OF12016_ESGmagyar.pdf (Letdltés: 2023. 06. 30.)

5 Tolnai Agnes: A tanito- és 6vodapedagdgus-képzés jovbje, in Szontagh Pal — Tolnai Agnes
— Varadi Ferenc — Varadi-Kusztos Gyorgyi: Pedagoguskép-pedagogusképzés. A reformatus
pedagogusképzés eredményei a palya- és hivatasszociologiai folyamat horizontjan, KRE PK,
Nagykdros, 2023. 42—80.
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tehetdk a tarsadalom egészére, addig az intézményi DPR-kutatasokban elemzett
anonim valaszok esetében nem tudhatja az intézmény, hogy pl. a végzettek kima-
gaslo jovedelmének az-e az oka, hogy csak olyanok valaszoltak, akik mind magas
felvételi pontszamot értek el, jeles eredménnyel zartak tanulmanyaikat, vagy csak
azok jeleztek vissza, akik igy vagy gy, de elvégezték a képzést, és az alapvetden
jobban fizeté multinacionalis vallalatoknal helyezkedtek el az allami szféra helyett.
Ezen bizonytalansagokat mind szamba kell venni, amikor intézményi DPR-kutata-
sok eredményeit értelmezziik.

Smith és Bers mar 1987-es tanulmdnyukban részletesen ismertették ezeknek a
kutatasoknak a gyengeségeit.® Habar 6k még a levélben kiildott megkeresések ha-
tékonysagat elemzik, az 1987-es allapotokat a maiakra adaptalva megallapitasaik
alkalmazhatok az e-mailen érkezett felkérésekre is. Kiemelik, hogy a valaszadasi
hajlanddosag a megkérdezettek szamahoz viszonyitva altalaban alacsony, igy az in-
tézményi oldalrol inditott alumni felmérés soha nem fog teljes elemszam elemzésre
alkalmas eredményeket hozni. Rdadasul, ahogyan megjegyzik, minél rovidebb a
képzési id6, annal kevésbé tud az intézménnyel hosszu tavon is €16 kapcsolatot ki-
alakitani a hallgato, ami tehat a rovidebb képzéseken végzettek esetében csokkenti
a valaszadasi kedvet. Itt mindenképpen meg kell emliteni, hogy a bolognai képzési
struktara 3+2 éves modellje a mesterképzések esetében ilyen jelenséget generalhat,
nem is beszélve azokrél a képzésekrol, amelyek egyévesek (pl. az egyéves mester-
képzések vagy szakiranyu tovabbképzések).

Szintén figyelembe kell venni azt az alapveté mikro6konomiai tényt is, hogy az
egyén alapvetden koltséghaszon elemzés alapjan hozza meg dontéseit, azaz nagy
valoszinliséggel egy alumni kérddiv kitdltése esetében is mérlegelni fogja azt, hogy
a valaszadassal toltott idohoz mérten milyen nyereséget tud maximalizalni. Ezen
nyereségek lehetnek intézményi kedvezmények, nyeremények, azonban, ha azokat
nem tudja realizalni, akkor valaszadasi hajland6saga erdsen csokkenni fog.

A diplomas palyakdvetési felmérések terén tehat az intézményeknek azzal a prob-
lémaval kell szembesiilniiik, hogy nem tudnak a teljes mintara vonatkoz6 eredmé-
nyeket felmutatni, a valaszadok esetében pedig egyaltalan nem lesz biztositott a
kérdéses, hogy mely alcsoportokba tartozoktol érkezett valasz.

Marpedig a DPR-kutatasok a fentebb emlitett tényezok miatt képesek lennének
stratégiai, mindségi €s operativ tervezési célokat tdimogatni a szolgaltatott adatok
utjan. Az ESG 2015 ki is emeli, hogy az intézményeknek a diplomas palyakovetési
gyakorlatat be kell emelnilik mingségiranyitasi rendszeriikbe, s azt a dontéseloké-
szités folyamatadban hasznositani kell.

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (Nftv. vhr.) 25.§-a2020. 02. 14-ig
hatalyos allapotaban még részletesen szabalyozta (1)-(4) bekezdéseiben a diplomas

¢ Smith, Kerry — Bers, Trudy: Improving alumni survey response rates: An experiment and
cost-benefit analysis, Research in Higher Education, Volume 27 (1987), pp. 218-225.
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palyakdvetési rendszer adatgyiijtésének és adattarolasanak folyamatat. Ennek értel-
mében az adatokat az intézményeknek a bent 1évok és az egy, harom és 6t éve abszo-
lutériumot szerzettek korében kellett elvégeznie egységes mddszertant alkalmazva,
mely egységes modszertant a felsGoktatasért felelés miniszter hozta nyilvanossagra.
Az intézményeknek a kutatasok eredményeit a Felsdoktatasi Informacioés Rendszer
(FIR) felé kozolni kellett, az évente késziilé elemzést pedig honlapjukon nyilva-
nossagra kellett hozni. A felsdoktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcso-
16d6 kormanyrendeletek modositasarol szolo 191/2019. (VII. 30.) Korm. rendelet 8.
pontja azonban az Nftv. vhr. 25.§-dnak ezen rendelkezéseit hatalyon kiviil helyezte,
azaz jelenleg a magyarorszagi felsGoktatasi intézményeket nem koti direkt modon
jogszabaly a diplomas palyakdvetési rendszer mitkodtetésére. A felsdoktatasi intéz-
mények mitkodési engedélyének kiadasahoz azonban az Nftv. vhr. 8.§ (3) rendel-
kezniiik kell a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal kiadott
intézményakkreditacioval, aminek alapja az ESG 2015 standardjainak és iranyelve-
inek torténd megfelelés, ami tartalmazza a DPR- kotelezettséget is. Indirekt mddon
tehat a felsdoktatasi intézmények jelenleg is kotelezettek ezen tevékenységre.

A felsdoktatasi intézmények altal végzett DPR-felmérések fentebb emlitett mod-
szertani problémai miatt az Oktatasi Hivatal egy masik tipusa DPR-kutatast is
végez. Ez egy teljes mintat alapul vevl, nem onkéntes, viszont anonimizalt rend-
szer. A Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltaté Zrt. (NISZ), a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal (NAV), a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldo (NEAK), az akkori
Innovacios- és Technologiai Minisztérium (ITM) és a Didkhitel Kézpont (DHK)
az egyes abszolutoriumot szerzettekre vonatkozo, 2019. decemberi adatokat TAJ-
¢és addazonositd szam alapjan anonimizalt formaban Osszekapcsolta az Oktatasi
Hivatal adatbazisaval, majd az Oktatasi Hivatal 6sszesitette azokat, és kozzétette az
intézmények, illetve a nyilvanossag felé az Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése
feliileten.” A legutols6 adatszolgaltatas a 2017/2018-ban végzettekre érhetd el a nem
modellvalto felsdoktatasi intézmények szamara, a modellvaltok mar naprakészen
kapjak ezen adatokat.

A legutolso, abszolutoriumot szerzett évfolyam, melyrdl adatok szerezheték min-
den fels6oktatasi intézményre vetitve minden képzési teriileten, tehat a 2017/2018-
as, melyrél 2019 decemberében vettek fel adatokat. A jelen kotet irdsakor mar 4 éves
adatbazis nem képes a kozéptavl intézményi tervezéshez relevans informaciokat
biztositani, mivel a piaci mozgasok alapjan a bérek, a foglalkoztatottsag, a foglal-
koztatok nagyon gyakran, akar évente is valtozhatnak. Ki kell jelenteniink, hogy
napjainkban nem lehet &t évvel ezel6tti adatokbol 6t évre eldre tervezni, csak azt
bemutatni, hogy a négy évvel ezeldtti piaci versenyben sajat felsGoktatasi intézmé-
nytiink éppen hol 4llt, abszolutériumot szerzettjei hogyan alltak meg akkor helytiket
a munkaerdpiacon.

7 Adminisztrativ Adatbdzisok Egyesitése, 2020. Oktatasi Hivatal, Budapest, 2020, www.
diplomatul.hu (Letoltés: 2023. 06. 30.) és DPR Adminisztrativ Adatbadzisok Egyesitése (AAE)
intézményi adatterités, Oktatasi Hivatal, Budapest, 2020.
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Pedagogusképzés az orszagos mérésekben

Az Oktatasi Hivatal Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése adattara alapjan dssze-
hasonlithato a pedagdgusképzés az egyéb képzési teriiletekkel tobb mutatd eseté-
ben is. A kotet témajat képezo ovodapedagogus- és tanitoképzés a pedagogusképzés
képzési teriilet alapképzési szakjaihoz tartozik, ezért ha modszertani szempontbol
pontos Osszehasonlitast szeretnénk végezni, akkor a tobbi képzési teriilet alapszak-
jaival kell sszevetni ezen adatokat. Jelen elemzés a 2015/2016-o0s, a 2016/2017-es és
a 2017/2018-as tanévekben abszolutériumot szerzettek adatait tekinti at és vilagit ra
arra ezeken keresztiil, hogy a belsé motivacio kialakitasa, a palyaszocializacio miért
kell, hogy még hangsulyosabban jelenjen meg a pedagdgusképzésben.

Az egyes abrak képzési teriiletenként €s azon beliil az abszolutérium megszerzésé-
nek tanévében mutatjak az egyes csoportok helyzetét. A 15 képzési teriilet (agrar,
allamtudomanyi, bolcsészettudomany, gazdasagtudomanyok, hitéleti, informatika,
jogi, miszaki, miivészet, mivészetkdzvetités, orvos- €s egészségtudomany, peda-
gogusképzés, sporttudomany, tarsadalomtudomany, természettudomany)® a vizsgalt
harom évben Gsszesen 45 elemet ad, ezen beliil helyezhetdk el a pedagogusképzés
alapképzési szakjainak eredményei.

A felséfokl végzettséget igényld munkakorokben foglalkoztatottak adatai alapjan
a pedagogusképzés képzési teriilet alapképzési szakjain végzettek az elsd 10 helye-
zettben vannak. (1. abra) Az informatika képzési teriilet utan, ami az 1-3. helyeket
uralja, 4. helyen a 2017/2018-as tanévben a pedagdgusképzés alapképzési szakjain
abszolutoriumot szerzettek allnak 88,95%-kal, 7. helyen a 2016/2017-es (87,26%) és
8. helyen a 2015/2016-o0s évfolyam (86,73%). A pedagogusképzés alapszakjain vég-
zetteknek a vizsgalt idoszakban tobb mint 86%-a tudott olyan munkakort betolteni,
ami felséfoku végzettséget igényelt, azaz a képzési teriiletek Osszességét nézve ala-
csony azoknak az aranya, akik nem tudjak megszerzett diplomajukat olyan teriileten
kamatoztatni, ami felséfoku végzettséget igényel. Osszehasonlitasképpen érdemes
megnézni az utolsé helyezetteket. Az allamtudomanyi képzésen végzettek kevesebb
mint 60%-a dolgozott 2019 decemberében olyan munkakdrben, ami felséfoku vég-
zettséghez kotott.

A pedagogusképzés képzési teriilet alapképzési szakjai jol teljesitettek még az
aktiv munkaviszony mutatoi terén is.” A 2019 decemberében aktiv munkaviszony-
nyal rendelkezdk esetében (2. abra) a 2017/2018-as és a 2016/2017-es tanévben ab-
szolutériumot szerzettek az els6 harmadban helyezkednek el 90,25%-o0s és 87,15%-
os arannyal. A 2015/2016-0s tanévben abszolutoériumot szerzettek a masodik harmad
kozepén allnak 84,79%-kal. Szembeallithaté mindez pl. a miivészet képzési

8 Az egyes képzési teriiletekhez besorolt szakok listaja az alabbi oldalon érhetd el: https:/www.
felvi.hu/felveteli/szakok kepzesek/szakleirasok/ (Letdltés: 2023. 06. 30.)

? Az Oktatasi Hivatal adatbazisa alapjan az aktiv munkaviszonnyal rendelkez6k k6zé sorolan-
dok azok, akik dolgoznak, akik gyermeket nevelnek és mellette dolgoznak, illetve akik tanul-
nak, és tanulmanyaik mellett dolgoznak.
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tertilettel, ahol mindharom vizsgalt évben 70% alatti azok aranya, akik 2019 decem-
berében munkaviszonyban alltak. A pedagdgusképzés képzési teriilet alapképzési
szakjain végzettek a munkaerdpiac szempontjabol értékes diplomaval rendelkeznek,
aminek oka egyrészt a 2. fejezetben bemutatott munkaeréhiany ezen a teriileten,
illetve a magyar gazdasag fokozodd munkaerdigénye, amit jelez a 2019-es 3,5%-o0s
munkanélkiiliségi rata'®, amely az elmult 20 év legalacsonyabb értéke volt.

informatika 2017-18 95,60%
informatika 2015-16 92,43%
informatika 2016-17 89.43%
pedagogusképzés 2017-18 88,95%
miszaki 2015-16 88,12%
miiszaki 2016-17 87,68%
pedagdgusképzés 2016-17 87,26%
pedagogusképzés 2015-16 86,73%
orvos- és egészségtudomany 2015-16 83,73%
miiszaki 2017-18 83,09%
orvos- ¢s egészségtudomany 2016-17 79,11%
orvos- és egészségtudomany 2017-18 76,79%
tarsadalomtudomany 2016-17 76,15%
gazdasagtudomanyok 2015-16 75,71%
tarsadalomtudomany 2015-16 75,02%
sporttudomany 2015-16 74,70%
miivészet 2015-16 73,58%
mivészet 2016-17 73,56%
hitéleti 2015-16 73,05%
gazdasagtudomanyok 2016-17 73,00%
hitéleti 2017-18 72,98%
agrar 2015-16 72,84%
természettudomany 2015-16 72,28%
természettudomany 2016-17 71,90%
tarsadalomtudomany 2017-18 71,58%
hitéleti 2016-17 71,07%
agrar 2016-17 70,79%
gazdasagtudoméanyok 2017-18 70,69%
bolcsészettudomany 2015-16 70,60%
jogi 2015-16 69,97%
természettudomany 2017-18 67,37%
miivészetkozvetités 2015-16 67,27%
miivészet 2017-18 66,48%
miivészetkozvetités 2016-17 65,81%
sporttudomany 2016-17 65,49%
agrar 2017-18 65,00%
bolesészettudomany 2016-17 64,77%
sporttudomany 2017-18 62,82%
jogi 2016-17 62,73%
bolesészettudomany 2017-18 61,52%
jogi 2017-18 60,85%
allamtudomanyi 2016-17 59,87%
miivészetkozvetités 2017-18 58,90%
allamtudomanyi 2017-18 58,64%

allamtudomanyi 2015-16 n— —— ——— 5,7 8%,

1. 4bra
Fels6foku végzettséget igénylé munkakorokben foglalkoztatottak adatai'!

0 Osszefoglalé adattablak (STATADAT). 20.1.3.3. A 15-64 éves népesség munkanélkiiliségi
adatai. Kozponti Statisztikai Hivatal, 2023, https:/www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0094.
html (Letdltés: 2023. 07. 31.)

1 Forras: Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése, 2020.
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A felséfoku végzettséget igényld munkakdrokben elhelyezkeddk (1. abra) és az
aktiv munkaviszonnyal rendelkez6k (2. abra) adatainak 0sszevetésébdl egyértelmii-
en lathatd, hogy a pedagdgusképzés képzési teriilet alapképzési szakjain végzettek
magas aranyban aktivak a munkaer&piacon a felséfokt végzettséget igényld munka-
korok esetében, azaz megszerzett végzettségiik értékes a munkaerdpiac szamara.

allamtudomanyi 2015-16 ,10%
allamtudomanyi 2016-17 1,87%
jogi 2015-16 90,80%
informatika 2015-16 90,52%
pedagogusképzés 2017-18 90,25%
allamtudomanyi 2017-18 89,97%
informatika 2016-17 89,67%
miiszaki 2016-17 89,22%
miiszaki 2015-16 88,95%
jogi 2016-17 87,28%
informatika 2017-18 87,25%
pedagdgusképzés 2016-17 87,15%
orvos- és egészségtudomany 2017-18 86.96%
agrar 2016-17 86,40%
orvos- és egészségtudomény 2015-16 86,28%
gazdasdgtudomanyok 2016-17 86.24%
orvos- és egészségtudomany 2016-17 86,15%
gazdasidgtudoményok 2015-16 85,53%
agrar 2015-16 85,43%
sporttudomany 2015-16 85.34%
jogi 2017-18 84,85%
pedagdgusképzés 2015-16 84,79%
miszaki 2017-18 84,70%
sporttudomany 2016-17 84,60%
hitéleti 2017-18 84.25%
tarsadalomtudomdany 2015-16 82,82%
gazdasdgtudoményok 2017-18 82,37%
tarsadalomtudomény 2016-17 81,24%
agrar 2017-18 80,67%
hitéleti 2015-16 80,51%
sporttudomany 2017-18 80,24%
miivészetkozvetités 2015-16 79,48%
hitéleti 2016-17 79.11%
természettudomény 2015-16 77,77%
bolesészettudomany 2015-16 77,63%
tarsadalomtudomény 2017-18 76,08%
bolcsészettudomany 2016-17 75,52%
miivészetkozvetités 2016-17 75,29%
természettudomany 2016-17 74,13%
miivészet 2015-16 69,29%
miivészetkozvetités 2017-18 68,06%
bolesészettudomany 2017-18 67,79%
miivészet 2016-17 64.81%
miivészet 2017-18 64,18%
természettudomany 2017-18 63,27%
2. 4bra

2019 decemberében munkaviszonyban allok adatai'?
A tobbi mutat6 esetében azonban mar nem ér el ilyen eldkel6 helyet a pedagogus-

képzeés a képzési teriilet alapszakjai esetében. A tovabbtanulasi arany kifejezetten
alacsony esetilkben, az abszolutérium megszerzése és az els6 munkahely

12 Forras: Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése, 2020.



ToLNAI AGNES

megtalalasa kozotti id6 tekintetében pedig a kézépmezonyben vannak. Azonban
ezeknek a végzettség specifikumaival 6sszefiiggd okai vannak.

bolesészettudomany 2015-16 4,10%
természettudomany 2017-18 51,34%
természettudomany 2015-16 49,22%

bolesészettudomany 2016-17 49,19%
természettudomany 2016-17 48,28%

bolesészettudomany 2017-18 44,42%

mivészet 2015-16 43,49%
mivészet 2016-17 41,06%
sporttudomany 2015-16 39,63%
miiszaki 2015-16 39,03%
miuszaki 2016-17 37,59%
allamtudomanyi 2015-16 37,03%
tarsadalomtudomany 2015-16 36,96%
agrar 2015-16 36,41%
jogi 2015-16 34,36%
sporttudomany 2016-17 34,35%

miivészetkozvetités 2015-16 33,60%
miiszaki 2017-18 33,29%
agrar 2016-17 33,21%
tarsadalomtudomany 2016-17 32,28%
muvészet 2017-18 31,97%
agrar 2017-18 30,16%
jogi 2016-17 29.,79%
allamtudomanyi 2016-17 29,53%

tarsadalomtudomany 2017-18  n——— 9 35%,
miivészetkozvetités 2017-18  n——— )9 3 1%
sporttudoméany 2017-18  n—————— 20| 6%
miivészetkozvetités 2016-17  n—————————— 2 3 92 %,

jogi 2017-18

allamtudomanyi 2017-18
gazdasagtudomanyok 2016-17
pedagogusképzés 2015-16

hitéleti 2015-16

hitéleti 2016-17
gazdasagtudomanyok 2015-16
orvos- ¢s egészségtudomany 2015-16
pedagoguskeépzés 2016-17
gazdasagtudomanyok 2017-18

orvos- és egészségtudomany 2016-17
orvos- ¢s egészségtudomany 2017-18
informatika 2015-16
pedagogusképzés 2017-18

hitéleti 2017-18

—— 7. 79%,
—— )/ 77%
—— )3 08%,
—— )3 49%,
— )3 42%
—— ) 57%
— ) 4%,
—— ) | 59%
—— (0 91%
—— (),62%
| 9.77%
—— |5 68%
— ] 5 56%
— ] 4,]8%
— (2 6%

informatika 2016-17 ~n—11,14%
informatika 2017-18  n—1(0),71%

3. abra
Kés6bbi tanulmanyokat folytatok adatai'®
A tovabbtanulas esetében figyelembe kell venni, hogy a pedagogusképzés képzési
teriilet alapképzési szakjai, mint a csecsemo- €s kisgyermekneveld, az 6vodapeda-
gogus, a tanitd és a konduktor szakok olyan végzettséget adnak, amivel a felsGokta-
tason kiviil is teljesithetd hétéves tovabbképzési kotelezettséget leszamitva nyugdi-
jig ellathatjak feladatukat. A felsdoktatasba torténd jboli belépés a mindsitéskor
valik fontossa, amit a pedagdgus szakvizsgaval tudtak teljesiteni a kdznevelésben

13 Forras: Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése, 2020.
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elhelyezkeddk. A pedagdgus szakvizsganak azonban eldfeltétele, hogy legalabb 3 év
relevans gyakorlattal rendelkezzen a pedagdgus, ezért minél korabbi a végzés éve,
annal kisebb a tovabbtanulok aranya az ezen képzéseken végzettek korében, aho-
gyan azt a 3. abra is mutatja.

informatika 2016-17 ~n— (.47
informatika 2017-18 ~=—(),56
informatika 2015-16 —————— () 75
hitéleti 2017-18  n—————m ()7
allamtudomanyi 2015-16  n——————— (),39
allamtudomanyi 2016-17  =———————(),90
gazdasagtudomanyok 2017-18 ~ n———— ()93
gazdasagtudomanyok 2016-17 m— ()93
allamtudoméanyi 2017-18  n———(),03
hitéleti 2016-17  n—————— ()97
hitéleti 2015-16  ——————— (),99
gazdasagtudomanyok 2015-16 n— ——————— |0 |

miiszaki 2017-18
pedagogusképzés 2017-18
tarsadalomtudomény 2017-18
sporttudomany 2017-18

orvos- ¢s egészségtudomany 2016-17

miiszaki 2016-17

miiszaki 2015-16
tarsadalomtudoméany 2016-17
pedagogusképzeés 2016-17

orvos- ¢s cgészségtudomany 2015-16

bolcsészettudomany 2017-18
jogi2017-18

——— | ](
——— | 6
—— |7
—— ] ()
——— ] 7
——— | 8
—— | 3()
——— ] 3|
—— | 34
| 35
—— | 35
—— | 38

sporttudomany 2016-17  n— —————— | 39
pedagbgusképzeés 2015-16  n— ——————— | 4 |
orvos- és egészségtudomany 2017-18  n - ——————————— | 45
agrar 2015-16 1,54
jogi 2015-16 1,55
jogi 2016-17 1,56
tarsadalomtudomany 2015-16 1,57
agrar 2017-18 1,61
agrar 2016-17 1,62
miivészetkozvetités 2017-18 1,62
bolesészettudomany 2015-16 1,65
sporttudomany 2015-16 1,71
bolesészettudomany 2016-17 1,81
természettudomany 2016-17 1,82
természettudomany 2017-18 1,85
természettudomany 2015-16 1,86
miivészet 2017-18 1,96
miivészetkozvetités 2015-16 2,04

miivészet 2016-17
miivészetkozvetités 2016-17
miivészet 2015-16

2551
252

2,75

4. dbra
Elhelyezkedési id6 (honap)™
Az abszolutérium megszerzését kovetden az elhelyezkedési ido (4. dbra) az in-
formatika képzési teriileten a legrovidebb, de jellemzden 1 honapon beliil taldlnak
munkat a gazdasagtudomanyok képzeési teriileten abszolutériumot szerzettek is.
A pedagogusképzés képzési teriilet alapképzési szakjain abszolutoriumot szerzettek

14 Forras: Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése, 2020.
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1 és 1,5 honap kozotti id6 alatt allnak munkaba, ezzel a képzési teriiletek soraban
a kdzépmezoényben allnak. Azonban, ha megnézziik, hogy ezeken a 6 és 8 féléves
képzéseken junius végén, julius elején szerzik meg az abszolutdriumot, és az iskolak
nevelési év elott, az ovodak pedig a nyari bezaras alatt nem vesznek fel j munka-
erét koltségesokkentés miatt, akkor természetesnek mondhato, hogy a jalius hona-
pot és az augusztus felét jellemzéen még munka nélkiil toltik a frissen végzettek.
Kivéve azokat a levelez6 munkarendli képzéseket jellemzo eseteket, amikor mar
kozépfokll végzettséggel a kdznevelésben vagy a szocidlis szféraban dolgozok ma-
gasabb beosztasban folytatjak munkajukat az abszolutorium utan. Azaz esetiikben
az abszolutorium és a munkaba allas kozotti idé nulla. Akar a tovabbtanulési, akar a
munkaba allasi mutatokat nézziik, a pedagogus munka sajatossagaival talalkozunk,
azaz a kozépmezoénybeli vagy az utolsé harmadban elfoglalt hely tehat nem a képzé-
si teriilet sikertelenségébdl, hanem a végzettség jellegébdl adodik.

Tovabbi két mutato esetében azonban nem lehet ezzel magyarazni a pedagdgus-
képzés képzési teriilet alapképzési szakjainak eredményeit, melyek egyértelmiien a
legrosszabb helyezéseket érték el. A bruttd atlagjovedelem tekintetében az utolso
helyen, a kiilf6ldon tartdzkodok esetében pedig az élmezdényben talalhatok.

Mig az informatika képzési teriilet alapképzési szakjain végzettek bruttd 595 ezer
Ft és 678 ezer Ft kozotti atlagjovedelmet érnek el, addig a pedagdgusképzési teriilet
alapképzési szakjain végzettek az utols6 harom helyen allnak a kovetkez6 sorrend-
ben: 45. helyen 251 ezer Ft-tal a 2017/2018-as tanévben, 44. helyen 253 ezer Ft-tal
a 2016/2017-es tanévben, 43. helyen pedig 269 ezer Ft-tal a 2015/2016-0s tanévben
abszolutoriumot szerzettek. A 2015/2016-o0s tanévben informatika képzési teriilet
alapképzési szakjan abszolutoriumot szerzettek két és félszer akkora brutté atlagjo-
vedelmet értek el 2019 decemberében, mint a pedagogusképzési teriilet alapképzési
szakjainak volt hallgat6i. Ha mindezt &sszevetjiik a garantalt bérminimummal, ami
a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kdzépfoku szakképzettséget igény-
16 munkakorben foglalkoztatott szamara meghatarozott bruttdo 195000 Ft'5, akkor
a 2017/2018-ban a pedagogusképzési teriilet alapképzési szakjain abszolutoriumot
szerzOk bruttd 56 208 Ft-tal, az informatika képzési teriilet alapképzési szakjai ese-
tében bruttod 400 559 Ft-tal kerestek tobbet, mint a garantalt bérminimum.' (5. abra)

A kiilfoldon tartozkodok aranya szintén ravilagit a képzési teriilet problémaira.
(6. abra) A legtobben a 2015/2016-0s tanévben a pedagogusképzés alapképzési szak-
jan abszolutoriumot szerzok koziil hagytak el a magyar munkaerépiacot, 5,91%-uk
dolgozott 2019 decemberében kiilfoldon. Ok az abszolit elsdk a 45 listan, megel6zve
a természettudomanyok ¢€s az orvos- és egészségtudomanyok képzési teriilet alap-
képzési szakjain ugyanezen évben abszolutériumot szerzetteket. A 2016/2017-es

15324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum 2019. évi megallapitasarél. 2019. 01. 01. — 2019. 12. 31. kozott hatalyos allapot,
https:/njt.hu/jogszabaly/2018-324-20-22 (Letoltés: 2023. 07. 31.)

16 Forras: Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése, 2020.
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tanévben abszolutoriumot szerzok koziil szintén a pedagogusképzés alapképzési
szakjain végzettek dolgoztak a legnagyobb aranyban (3,88%) kiilfoldon, megel6zve
azokat, akik az informatika képzési teriilet valamely alapképzési szakan szereztek
abszolutoriumot (3,82%). A 2017/2018-as végzettek esetében ez az arany csak 2,02%.

informatika 2015-16 78 403 Ft
informatika 2017-18 605 448 Ft
informatika 2016-17 595 559 Ft
miiszaki 2015-16 517 594 Ft
allamtudomanyi 2015-16 495 120 Ft
miiszaki 2016-17 487 185 Ft
allamtudomanyi 2017-18 463 838 Ft
allamtudomanyi 2016-17 453 453 Ft
miiszaki 2017-18 452234 Ft
gazdasagtudomanyok 2015-16 450 736 Ft
gazdasagtudomanyok 2016-17 428 806 Ft
gazdasagtudomanyok 2017-18 413291 Ft

agrar 2015-16  n——— 330 737 Ft
tarsadalomtudomany 2015-16  e—_—————————— 367 261 Ft
jogi2015-16  n———s————— 349 753 Ft
természettudomany 2015-16  n——_ ———— 346 799 Ft
orvos- ¢és egészségtudomany 2015-16  n——————— 345 267 Ft
sporttudomany 2015-16  e————— 344 714 Ft
tarsadalomtudomény 2016-17 ~ — ———s—— 343 045 Ft
hitéleti 2015-16  n———————— 337 (623 Ft
orvos- és egészségtudomany 2016-17  — —————— 336 |83 Ft
bolesészettudomany 2015-16  n——_ ———— 335 492 Ft
természettudomany 2016-17 ~ n— ——— 33 ] 709 Ft
agrar 2016-17  n——— 327 301 Ft
j0gi2016-17  n——— 3?7 436 Ft
tarsadalomtudomany 2017-18  n— 324 460 Ft
bolesészettudomany 2016-17  n— 323 |63 Ft
sporttudomany 2016-17  e———— 322 565 Ft
agrar2017-18 =—— 322 435 Ft
orvos- és egészségtudomany 2017-18  m—— ———— 3 |5 622 Ft
milvészet 2015-16  n——— 3|4 286 Ft
természettudomany 2017-18  n————— 33 380 Ft
j0gi2017-18  ne—— 309 554 Ft
hitéleti 2017-18  n———————— 307 440 Ft
bolesészettudomany 2017-18  n—— ———— 306 752 Ft
sporttudomany 2017-18  n————— 3()2 970 Ft
mivészet 2017-18  n—s———— 300 929 Ft
miivészet 2016-17 m— s 205 |54 Ft
hitéleti 2016-17  n——— 294 765 Ft
miivészetkozvetités 2016-17  n——— 235 345 Ft
miivészetkozvetités 2015-16  n—————m 230 379 Ft
mivészetkozvetités 2017-18  n————— 272 662 Ft
pedagogusképzés 2015-16  n——— 269 925 Ft
pedagogusképzés 2016-17  n——— 53 280 Ft
pedagogusképzés 2017-18  n————— 251 208 Ft

5. abra
Brutto atlagjovedelem (2015-2018)"

A brutt6 atlagjovedelem és a kiilfoldi munkavégzés szamai dramai képet mutat-
nak a pedagogusképzés esetében. A szakmai tapasztalat novekedésével egyre tob-
ben vallalnak kiilf6ldon munkat, a palya anyagi megbecsiiltsége pedig a legalacso-
nyabb az Osszes képzési teriilet kozott. Mindez egy igen nagy felkialtdjel a

1" Forras: Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése, 2020.
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pedagogusképzé felsdoktatasi intézmények szamara, hiszen a legalacsonyabb bére-
z¢si kilatasok és a legmagasabb elvandorlasi hajlandosag mellett kell olyan hallgatd-
kat képezni, akik a palyajukon és a magyar munkaerdpiacon maradnak.

pedagbgusképzés 2015-16
természettudomany 2015-16
orvos- és egészségtudomany 2015-16
sporttudomany 2015-16
gazdasagtudomanyok 2015-16
tarsadalomtudomany 2015-16
pedagbgusképzés 2016-17
informatika 2015-16
informatika 2016-17
miivészetkozvetités 2015-16
agrar 2015-16

miivészet 2016-17
gazdasagtudomanyok 2016-17
természettudomany 2016-17
bolesészettudomany 2015-16
gazdasagtudomanyok 2017-18
sporttudomany 2017-18
bolesészettudomany 2017-18
tarsadalomtudomény 2016-17
bolcsészettudomany 2016-17
miiszaki 2015-16

agrar 2016-17

informatika 2017-18
tarsadalomtudomany 2017-18
orvos- ¢és egészségtudomany 2016-17
allamtudomanyi 2015-16
miivészet 2015-16
pedagbgusképzés 2017-18
miuiszaki 2017-18
allamtudomanyi 2016-17
miiszaki 2016-17
sporttudomany 2016-17

jogi 2015-16

hitéleti 2016-17
mivészetkozvetités 2017-18
orvos- ¢s egészségtudomany 2017-18
hitéleti 2015-16

jogi 2016-17

agrar 2017-18
miivészetkozvetités 2016-17
természettudomany 2017-18
jogi 2017-18

allamtudomanyi 2017-18
mivészet 2017-18

hitéleti 2017-18

591%

5,51%

5,04%

4,97%

4,65%

3,96%
3,88%
3,88%
3,82%

——— ) 98,
— ) 347,
—— ) 79%,
—— ) (6%
I (5%
—— ) 58,
—— ) 58,

—— ) 7%
— ) /6%
—— ) 40,
— ) 40%,
—— ) 38,
— ) 32%
—— ) )8,
—— ) 3%,
—— ) (6%
— ) (6%
—— ) (2%
—— | 337,
— | 86%
— | 787,
— | 75%,
] 65%
| 57%
—— | 45%
— | 36%
— | 36%
— | 309
— ] 28%
| 7%
— 2%

— ],05%

— (),90%

— (),65%

= ().41%

6. abra

2019 decemberében kiilfoldon tartozkodok aranya'®

18 Forras: Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése, 2020.
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Frissen végzett 6vodapedagdégusok és tanitok helyzete

Az Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése lehetdséget biztosit a szakok szerinti
eredmények megtekintésére is, igy alkalom nyilik arra, hogy a pedagdégusképzés
képzési teriileten belill megnézziik az dvodapedagogus €s a tanitd alapképzési sza-
kokon abszolutoriumot szerzettek helyzetét.

pedagogusképzés 2015-16 | GGG 36.73%
tanito 2015-16 | N, :0.07%
6vodapedagogus 2015-16 |GGG 87,53%

pedagoguskeépzés 2016-17 | INEG_—_ 57.26%
tanit6 2016-17 | ¢35
6vodapedagogus 2016-17 I 89.75%

pedagogusképzés 2017-18 N 38,95 %
tanito 2017-18 | 90.03%
6vodapedagogus 2017-18 I 89,91%

7. abra
Fels6foku végzettséget igénylé munkakorben dolgozok aranya'®

pedagdgusképzés 2015-16 | INEG_—_—— 3.79%
tanit6 2015-16 |, 5.07%
6vodapedagogus 2015-16  INEEG_— 87,39%

pedagoguskeépzés 2016-17 | IEEG_—_M—— 3. 15%
tanito 2016-17 | 1,24
6vodapedagogus 2016-17 I EEEEGEGEG—_——— 39,31%

pedagdgusképzés 2017-18 | N 90.25%
tanito 2017-18 | 05 1%
6vodapedagogus 2017-13 G 90,24%

8. abra
2019 decemberében munkaviszonyban allok aranya

1 Forras: Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése, 2020.
20 Forras: Adminisztrativ Adatbdzisok Egyesitése, 2020.
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Mind az 6vodapedagogus, mind a tanitdé szakon végzettek a pedagoguskép-
z¢és képzési teriilet alapképzési szakjain abszolutoriumot szerzetteknél nagyobb
aranyban helyezkednek el olyan munkakorben, ami fels6fokt végzettséget igényel
(7. abra). Meg kell azonban jegyezni, hogy az eltérés minden esetben 3% alatti,
ami nem szamit jelentds kiilonbségnek. A 2019 decemberében aktiv foglalkoztatot-
tak aranya szintén magasabb esetiikben, kivéve a 2017/2018-as év 6vodapedagdgus
képzésén végzettekét, ami az atlagon all (8. abra). A pedagdgusképzés alapszak-
jainak atlaganal tehat jobb a helyzet a tanité és az 6vodapedagogus képzésen az
elhelyezkedés terén.

Szintén jobbak az eredmények az elhelyezkedési id6 tekintetében is. A peda-
gogusképzés atlagahoz képest hamarabb talalnak munkat mind a tanitok, mind az
ovodapedagogusok, ami a teriilet 2. fejezetében is bemutatott munkaeréhianyara
vezethetd vissza. A 9. abra adatai mutatjak, hogy ez a munkaerdhiany csak foko-
zodott, hiszen mig egy 2015/2016-ban abszolvalt tanitonak és dvodapedagdgusnak
atlagosan 1,2 és 1,28 honap telt el az abszolutorium megszerzése és a munkaba allas
kozott, addig ez a 2017/2018-as tanévben abszolvalt tanitoknal mar csak 0,95 honap,
ovodapedagogusoknal pedig 1,08 honap volt, azaz a munkaba allas ideje sokkal
rovidebbé valt ezen a két teriileten.

A teriileten jellemz6 szakképzett munkaerd hianyara utal az is, hogy a képzés
végén hanyan rendelkeznek mar munkahellyel (10. abra). Az évodapedagdgusok
esetében ez folyamatosan nott a vizsgalt harom évben 48,37%-16l 54,56%-ra. Az
eredmények azonban a tanitoknal markansabban jelennek meg. Mig a 2015/2016-
ban végzettek 52,77%-a dolgozott mar a képzés utolsd honapjaban, a 2017/2018-ban
végzettek esetében ez az arany 63,99%, azaz tizbdl hatan mar dolgoztak ekkor. A te-
riilet specialitasait illetden azonban figyelembe kell venni az el6z6 alfejezetben tett
megjegyzést. A kozépfoku végzettséggel rendelkezd €s mar a kdznevelési intézmé-
nyekben dolgozok tovabbtanulasi lehetdségét jelenti dajkak esetében az dvodapeda-
gogus képzés, pedagogiai asszisztenseknél pedig a tanito szak. Ok mar a munkaerd-
piac aktiv tagjai, tehat nem telik el id6 a tanulmanyok lezarasa és az elsé munkahely
megtalalasa kozott, igy jelentdsen javitjak az adatokat. Egy masik tényezd szintén
modositja a szamokat. A pedagdgus alapképzések utolso félévében osszefliggd szak-
mai gyakorlatot kell teljesiteni, ahol a gyakorlohelyeknek lehetésége van alaposan
megismerni ¢€s le is szerzddtetni a gyakornokokat. Hogy az elsé vagy a masodik
tényez6 hatasa jelentOsebb-e a tanitd- és az 6vodapedagogus-képzésen, azaz annak
van-e nagyobb ereje, hogy mar kdzépfokl végzettséggel dolgoznak, azaz levelezd
képzésen jelennek meg a hallgatok, vagy pedig az ér el nagyobb hatast az adatok
terén, hogy a tanulmanyok utolso félévében mar leszerzddtetik Oket, azt egyéni vizs-
galatok tudnak pontosan kimutatni. Ha azonban az utolso félévbeli leszerzodtetés
lenne a gyakoribb, akkor alacsonyabb lenne a két mutato, mivel a még nem dolgozo
nappali munkarendii képzésen tanulok esetében is jelentésen javulna az érték. A le-
velez6 munkarendi hallgatok magasabb aranya a képzésen beliil és ezen elébbi
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allitas azonban egyiittesen azt engedik feltételezni, hogy a felsGoktatasban a maga-
sabb szintli pedagogiai végzettséget megszerezni kivanok nagyobb szama idézi el6
ezeket az eredményeket az dvodapedagdgus- €s a tanitoképzésen.

pedagogusképzés 2015-16 | IEGE—|——— 141
tanit6 2015-16 | (.20
6vodapedagogus 2015-16 G 1,28
pedagoguskepzes 2016-17 - I GG, (34
tanit6 2016-17 | N (. (S
6vodapedagogus 2016-17 - I 1,14

pedagogusképzés 2017-18
tanit6 2017-18

ovodapedagogus 2017-18

pedagogusképzés 2015-16
tanit6 2015-16

ovodapedagogus 2015-16

pedagbgusképzés 2016-17
tanit6 2016-17

ovodapedagogus 2016-17

pedagogusképzés 2017-18
tanit6 2017-18

ovodapedagogus 2017-18

[ .16
[ .05
I (.08

9. abra

Elhelyezkedési id6 2015-2018 (honap)*

I 7.48%
1 5,777
[ 43,37%

I 49,93%
1, 5 1,53

N 52.,89%

[, 5,05 %>
1 3,99

[ 5,56

10. abra

Munkavégzok aranya a képzés utolsé honapjaban (2015-2018)*

2l Forras: Adminisztrativ Adatbdzisok Egyesitése, 2020.
22 Forras: Adminisztrativ Adatbdzisok Egyesitése, 2020.
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A pedagdgusképzések alapszakjain végzettekhez képest az d6vodapedagodgus és a
tanitd szakon végzettek munkaerdpiaci helyzete kedvezébb: egyre gyorsabban he-
lyezkednek el, egyre tobben dolgoznak mar a képzés alatt is.

pedagoguskepzes 2015-16 I NEG_—— 269 925 Ft
tanit6 2015-16 | 3 5§ F't
6vodapedagogus 2015-16 G 249 267 Ft

pedagoguskeépzés 2016-17 - I EEG_—_— 253 280 Ft
tanito 2016-17 | 255 286 Ft
6vodapedagogus 2016-17 | INEEG_—M 242313 Ft

pedagogusképzes 2017-18 NG 251 208 Ft
tanit6 2017-18 |, 247 912 Ft
6vodapedagogus 2017-13 NG 236 056 Ft

11. abra
Brutto atlagjovedelem (2015-2018)%

pedagoguskeépzes 2015-16 | IEEG—_|— 5.0 1%
tanit6 2015-16 | MM 2.06%
6vodapedagogus 2015-16 |G 3,95%

pedagoguskeépzés 2016-17 I NG 3 .55%
tanit6 2016-17 I N °.15%
6vodapedagogus 2016-17 [ INNERGGGEEEEEEEN 1.32%

pedagdgusképzés 2017-18 I NEG_——— .02
tanit6 2017-18 | 0,38%
6vodapedagogus 2017-18 NG 1.32%
12. abra
Kiilfoldon tartozkodok aranya (2015-2018)*

A bruttd atlagjovedelemrdl az el6zo alfejezetben megallapitottuk, hogy az 6sz-
szes képzési teriilet koziil a legalacsonyabb mind a harom vizsgalt év tekintetében.

2 Forras: Adminisztrativ Adatbdzisok Egyesitése, 2020.
24 Forras: Adminisztrativ Adatbdzisok Egyesitése, 2020.
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A tanitoknal azonban a pedagogusképzés alapképzési szakjain végzettekhez mérten
gyorsabban nd a brutto atlagkereset, a masodik munkaban toltott évtdl pedig ma-
gasabb a pedagogusképzés alapképzési szakjain végzettekéénél. Az 6vodapedago-
gusok brutté atlagjovedelme ezzel szemben nem éri el ezt az atlagot, jovedelmiik
elmarad a tanitoképzésen végzettekétol, az ollo pedig folyamatosan n6. A tanitok
anyagi megbecsiiltsége tehat magasabb, mint az 6vodapedagogusoké. (11. abra)

A kiilfoldon tartozkodas ezzel ellentétesen alakul. (12. dbra) Mindkét szakon vég-
zettek esetében alacsonyabb az orszag elhagyasanak ardnya, mint a pedagdéguskép-
zés alapképzési szakjainak atlaga. Erdemes azonban megfigyelni, hogy mig a fris-
sen végzett tanitoknak csak 0,38%-a dolgozik kiilf6ldon, addig ez az arany a végzés
masodik évét kovetden tobb mint 6tszorosére nd. Az ovodapedagogusoknal a frissen
végzettek 1,82%-a dolgozik kiilfoldon, a névekedés pedig a harmadik évben jelenik
meg, ahol 3,95% az arany, azaz itt is tobb mint kétszeresére no.

pedagoguskepzes 2015-16 | IEEEEE—— .4 %
tanit6 2015-16 | (0.8 1%

6vodapedagogus 2015-16 | 20,15%

pedagoguskeépzés 2016-17 | EEEEG—_— N 20.91%
tanito 2016-17 | | 6,26
6vodapedagogus 2016-17 GG 16,06%

pedagdgusképzés 2017-18 - [ EEG——T 14,18%
tanit6 2017-18 | ©.27%
6vodapedagogus 2017-13 | EEEGEG_—— 13,61%

13. dbra
Kés6bbi tanulmanyok?
A tanitok helyzete a bruttd atlagjovedelem terén kedvezobb, a kiilfoldi tartdz-
kodast is kevesebben valasztjak az 6vodapedagdgusokkal szemben. Ha csak az at-
lagbéreket vessziik, akkor egyértelmii, hogy a motivacids rendszerek és az elkote-

lez6dés megerésitése, vagyis a palyaszocializacié hangsulyos szerepet kell, hogy
betoltson a képzésben, amennyiben a képzOék tamogatni akarjak a palyan maradast.?

% Forras: Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése, 2020.

2 Errél 1d. bévebben: Szontagh Pal: Hivatas- és palyamotivacié a KRE PK végzés 6vodape-
dagogusai korében, in Furkd Péter — Csdke, Zoltan (szerk.): Tudomany és harmadik misszio:
A keresztyén tudos tarsadalmi szerepvdallaldsa, L'Harmattan Kiado, Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem, Budapest, 2022; Szontagh Pal: Ovodapedagogus-jeldltek szerepfelfogasa és hivatas-
motivacidja, in Ambrusné Kéri Katalin — Jozsa Krisztian — Kanczné Nagy Katalin — Toth-Bakos
Anita — Borbélyova Diana — Mészaros Timea (szerk.): I4th International Conference of J. Selye
University: Pedagogical Sections, Selye Janos Egyetem, Komarno (Szlovakia), 2023.
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A végzettek késébbi tanulmanyai terén azonban rosszabb eredményeket latunk
(13. abra). Ugy tiinik, hogy nem a végzett tanitok és dvodapedagdgusok azok, akik
novelni tudnak a pedagdgusképzés alapszakjain végzettek — a tobbi képzési tertilet-
hez mérten amugy is alacsony — tovabbtanulasi aranyat. A tanitok esetében a fris-
sen végzetteknél a legalacsonyabb a tovabbtanulasi hajlandosag (9,27%), de ahogy
elérik a haroméves szakmai tapasztalatot — ami a pedagogus szakvizsga belépési
kovetelménye — megduplazodik ez az arany (19,81%), azaz a tanitok esetében a pe-
dagogusok elomeneteli rendszere motivald tényezo a tovabbtanulasban. Az 6voda-
pedagogusok esetében a ndvekedés mérsékeltebb, mivel magasabb értékrdl indul.

A frissen végzettek 13,61%-a, a harom éve palyan 1évok 20,15%-a tanul tovabb.
Az 6vodapedagogusok esetében tehat jellemzoen nem a haroméves pedagogus
szakvizsgas belépési korlat jelenik meg, hanem a képzés végeztével sokkal inkabb
azonos szinten (alapképzés) vagy magasabb szinten (mesterképzés) folytatjak ta-
nulmanyaikat, vagy olyan szakiranyu tovabbképzéseket valasztanak, amelyek nem
adnak pedagogus szakvizsgat.

Osszegzés

A diplomas palyakovetés intézményi és hatdsagi oldalrol is szolgaltat adatokat a
képzok és a munkaerdpiac szamara ugyanigy, ahogyan a palya irant érdekl6dok-
nek. Az intézményi DPR-adatok reprezentativitasa azonban az alacsony valaszadasi
hajlandosag, illetve a teljes populaciora vetithetdség korlatai miatt nem alkalmasak
arra, hogy egy-egy képzés vagy képzési teriilet egykori hallgatoinak munkaerépiaci
helyzetérdl messzemend kovetkeztetéseket vonjunk le. Az Oktatasi Hivatal Admi-
nisztrativ Adatbazisok Egyesitése ciml adatszolgaltatdsa a naprakészség korlatai
mellett azonban olyan, minden egyes végzettre kiterjedo, valid forrasokbodl dssze-
allitott adatsor, ami lehetdséget kinal az egyes szakok és teriiletek eredményeinek
Osszehasonlitasara.

Ebben az 6sszehasonlitasban a pedagdgusképzés képzési teriilet alapképzési szak-
jai esetében megmutatkozik, hogy az abszolvaltak nagyon magas aranyban felséfokt
végzettséget igényld munkakdrokben helyezkednek el és aktivak a munkaerdpiacon.
A tanit6 és az 6vodapedagogus végzettségliek a pedagogusképzés alapképzési szak-
jain abszolutoriumot szerzettek atlagahoz képest is jol teljesitenek ezekben a muta-
tokban, elhelyezkedésiik is gyorsabb. Az abszolutorium utani elsé munkahely meg-
szerzésének képe azonban arnyaltabb, mint az adatok mutatjak, hiszen a levelezd
képzés tulsulya miatt tobben mar a képzés utolsd honapjaban is dolgoznak.

A munkaerdpiaci sikerességet azonban arnyalja, hogy a pedagogusképzés képzési
teriilet alapképzési szakjain végzettek brutto atlagjovedelme a legalacsonyabb a kép-
z¢&si teriiletek koziil, s ezen belill is az atlag alatt van az 6vodapedagogusok bérezése.

A tanito és 6vodapedagodgus alapszakokat oktatd intézményeknek tehat komoly
erofeszitéseket kell tenniiik annak érdekében, hogy ezen mutatok ellenére a palya
felé orientaljak mar a képzés alatt is a hallgatokat, motivaciojukat, palya iranti elko-
telezédésiiket erdsitsék, ¢s Magyarorszagon tartsak oket.
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A REFORMATUS SZAKMAI TOBBLET FOGALMAROL A
FELSOFOKU PEDAGOGUSKEPZES KONTEXTUSABAN

Bevezeto

A Magyarorszagon miikodo, pedagogusképzést folytatod felsdoktatasi intézmények te-
vékenysége sokoldalian szabalyozott. Az eurdpai unids, és tagabb értelemben globalis
jogi-tarsadalmi-gazdasagi kornyezet teremti meg a pedagogus professzid legszélesebb
kontextusat, egyes teriileteket (pl. emberi- és gyermekjogok) konkrétan kodifikalt sza-
balyokkal is koriilhatarol.! A nemzeti oktatasiigy alapvetd feltételeit, szakmai kereteit
ugyanakkor maga az allam teremti meg, jogszabalyok, intézmények, eljarasok forma-
jaban — ezek koz¢ tartoznak a pedagoégusok felséfokt képzését definiald, a ,,képzési
és kimeneti kovetelményeket” meghatarozo rendeletek®. Ezen rendeletek rendezik a
kételezden elvart képzési tevékenység, €s az intézmények altal szabadon, sajat hatés-
korben létrehozott oktatasi tartalmak viszonyat, szerepét, aranyat.

A koznevelés mindennapjait meghatarozo kiilsé koriilmények (igy példaul torvé-
nyek, rendeletek — vagy épp munkaerdpiaci fejlemények) valtozasait a pedagogus-
képzést a fentiek szerint meghatarozo jogszabalyok nem minden esetben kdvetik
rendszerszertien. Ugyanigy a koznevelési rendszer strukturalis sajatossagai (pl. a
magan ¢s felekezeti intézmények sajatos ,,Iétformai”) altal megkdvetelt specialis
pedagogusi ismereteket, attitidoket szintén autondm modon, a koézponti szaba-
lyozast kiegészitve kell az egyes pedagogusképzo intézményeknek megvalositani.
Ilyen értelemben az egyes intézményekre, feladatokra, helyzetekre jellemz6 ugy-
nevezett szakmai tobblet 1étrejotte torvényszeriien kovetkezik a rendszer alapvetd
miikodésébol.

Ha a pedagogusképzés oldalardl tekintiink ugyanerre a kérdéskorre, megallapit-
hatjuk, hogy anyaintézményiink, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem a huszon-
egyedik szdzad harmadik évtizedében a hazai koznevelési rendszer valamennyi
intézménytipusa szamara képez szakembereket. Az egyetemet fenntartdé Magyar-
orszagi Reformatus Egyhaz kifejezett célja a sajat tarsadalmi misszidjat timogatni
képes szakemberek képzése. Ebben a helyzetben természetes és indokolt olyan tudo-
manyos-szakmai fogalmi keretrendszer hasznalata, mely alkalmas a koznevelésben
szolgalatot teljesitd szakemberek képzése soran megfogalmazni, tervezhetévé és
mérhetévé tenni azt a szakmai eltérést/tobbletet, mely altal a reformdtus pedagé-
gusképzés definialhatd, megvaldsithato.

' A hazai jogszabalyi hattér aktualis osszefoglalasat az Oktatasi Hivatal teszi k6zzé: https:/
www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogiai_szakmai_szolgaltatasok/jogszabalyi_hatter (Letdltés:
2023. 08. 31.)
2 63/2021. (XII. 29.) ITM rendelet a pedagogusképzés képzési teriilet egyes szakjainak képzési
¢és kimeneti kovetelményeirdl, https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2100063.itm ((Letdltés:
2023. 08. 31.)
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A keresztyén, vagy akar a kifejezetten kalvinista gyokérzetii pedagdgia meg-
hatarozasa terén jelentés szakirodalom all rendelkezésiinkre. Az itt megfogalma-
zott-megvitatott jellegzetességek Osszevetése, a ,,jelzé nélkiili” pedagogiai rend-
szerekkel kozos fogalmi keretben értelmezése mar valamivel kevésbé kidolgozott
szakmai teriilet, de e téren is 1éteznek igen eléremutatd és aktualis munkak.

Jelen fejezet ezen megkozelitések eredményeit kivanja Gsszegezni és kutatasmod-
szertani megfontolasokkal kiegésziteni azzal a céllal, hogy a reformatus pedagogus-
képzést megvalositd intézmény szamara a sajat munkajat, célkitlizéseit tamogatod
tudomanyos mérési eszkoztar felépitéséhez és mitkodtetéséhez segitséget nyujtson.

Konceptualialas
A ,,szakmai tobblet” problémaja

Amikor a felekezeti fenntartdsban miikodé pedagogiai intézmények mindsége kap-
csan kell érvényes, lehetdleg empirikus mérés altal is megragadhatd szemponto-
kat kialakitanunk, nem elkeriilheté néhany, magaval az intézményes (koz-)nevelési
rendszerrel kapcsolatos dsszefiiggés eldzetes megallapitasa.

A koznevelés bar a torténelmi 0sszefliggésekbdl is kovetkezoen létezik, €s miiko-
dési modjat nagyban befolyasoljak spontan tarsadalmi folyamatok is, 6sszességeben
mégis tervezettség és célszerliség alapjan milkodonek szokas tekinteni.’* Vagyis bar
a pedagogiai intézmények mindennapjai legalabb olyan szines és dsszetett miiko-
dést mutatnak, mint bArmely mas emberi kozosség (ennek kdszonheti, hogy példaul
rendkiviil sikeresek az iskolaantropoldgiai vizsgalatok), mégis, a nevelési intézmé-
nyek mitkddését minden esetben legalabb ennyire indokolt az azok miikodését meg-
hatarozo6 szereplok altal meghatarozott célok és elvart eredmények szempontjabol
vizsgalni.

A ,,szakmai tobblet” fogalma is ebbdl a kontextusbol kozelitheté meg. Ha a koz-
nevelési intézményre célelvii, sot, eredményorientalt 1étezoként tekintlink, fel kell
tételezniink azt is, hogy a megjelolt célok és kivant eredmények elérése érdekében
a szervezetnek sajatos eszkdzrendszerrel kell rendelkeznie. A pedagdgiai szakiro-
dalomban teljes a konszenzus abban a kérdésben, hogy a pedagdgiai intézmények
tevékenységének (és igy eredményességének) egyik meghatarozo tényezdje az ott
pedagogiai munkat végzo szakemberek személyisége, €s a lehetd legtagabb értelem-
ben vett tevékenysége/viselkedése*. Ennek a személyiségjegyekbdl és viselkedésbol

crer

ha a szokott nevelési hatasok varhato effektusan tilmend mértékben torténik elényos, negentrod-
pikus, a bonyolultsag és a biztonsag, a kompetencia, ill. a tobbletteljesitmény irdnyaba mutatd
fejlédés, mégpedig tudatos és célzott beavatkozasok nyoman, ezek céljabol 1étrehozott feltételek
kozt.” Buda Béla: A pedagogus mint személyiségfejlesztd, in Gacser Jozsef (szerk.): Gondolatok a
nevelésrol: a XX. szdzad végi nevelés néhany specialis témajarol, JIGYF Kiado, Szeged, 1998. 53.
4 A teriileten végzett egyik legjelentésebb kutatas eredményeit teszi kozzé: Kovacs Edina
(szerk.): Tehetséges Pedagogus, Nemzeti Tehetség Kozpont Nonprofit Kft., Budapest, 2020.
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Osszeallo, az adott kollégahoz és szakmai kozosséghez elvalaszthatatlanul tartozo
motivumegyiittesnek az egyik rendkiviil fontos komponense az, amit szakmai fel-
késziiltsegként nevezhetliink meg.

A pedagogusképzés — Iényegét tekintve — ennek a szakmai felkésziiltségének a
koriilhatarolasara, megalapozasara torekszik, egyszerre biztositva a pedagdgushall-
gatok szamara 0j készségek, képességek, attitiidok elsajatitasat, azok begyakorlasa-
nak, és az egész folyamat reflektiv megitélésének megtapasztalasat, az onreflexio
elsajatitasat.

fgy az olyan kutatas, mely egy specialis teriilet — esetiinkben a reformdtus peda-
gogusképzéssel megteremthetd szakmai tébblet koncepcidjan alapul, osszefiiggést
kell, hogy teremtsen a megnevezett szakmai komponensek, az azokat alkalmazo sze-
mélyiség szandékai és tényleges viselkedése, valamint a mindezt koriilvevé embe-
ri-szakmai tarsas kontextus, és az ebben az Osszefiiggésben 1étrejove (On)reflexiv
reprezentdciok kozott.

a személyiség
szandékai és
viselkedése

szakmai
komponensek

emberi-szakmai
tdrsas kontextus

[on)reflexiv
reprezentacidk

1. abra
A szakmai tobblet rétegei/dimenzioi®
A pedagodgiai szakirodalomnak jelentds része a fent ismertetett 0sszefiiggésrend-
szerben hoz Iétre vizsgalatra alkalmas fokuszpontokat. A kdznevelési intézmények
mikddése/eredményessége jo hatasfokkal vizsgalhato a pedagdgus professziot gya-
korlok viselkedésének megfigyelése altal. S6t, az egyes célkitlizéseket vizsgalo ku-
tatasok szinte mindig meghatarozo faktorként azonositjak a pedagoégus szakemberek
képességeinek, készségeink, attitlidjeinek mindségét. Emellett a Magyarorszagon az

5 Sajat szerkesztés.
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elmult évtizedben bevezetett, a koznevelési rendszer egészét lefedé mindségbizto-
sitasi-mindsitési rendszer is egy komplex ,,kompetenciarendszer” segitségével vizs-
galja az nevel6-oktatd munkat végzé szakembereket — ezaltal is a feltételrendszer
kulcsfontossagu tényezdjeként azonositva mindezt®.

Mindezek alapjan kijelenthetd, hogy a pedagogusok képzését végzo intézmények
szamara kulcsfontossagu sajat céljaik meghatarozasakor a lehetd legpontosabban
megfogalmazni azt, milyen értelemben szeretnék gyarapitani a képzésben részt
vevé hallgatok kompetenciat, hogyan fejlesztenék személyiségiiket. Ugyanigy 1ét-
fontossagu olyan mérési modszertanok kialakitasa, mely altal a pedagdgusképzés
kimeneti oldalan, és késObb akar palyakdvetés soran szintén azonosithatova valik a
szakmai tobblet, ami a célirany rendszerként értett koznevelésben a kivant eredmé-
nyek elérését szolgalja.

A reformatus szakmai tobblet

Mivel Europaban torténelmileg maga a koznevelés jelensége igen erésen 0sszekap-
csolodik a keresztyén egyhazak, és azon beliil is a protestans felekezetek misszios
tevékenységével, a fejezet (és a kutatas) cimében szerepld fogalom az empirikus
vizsgalat nézépontjabol elsésorban kortars jelenségként értelmezhetd. Vagyis az a
helyzet, melyben a kdznevelés egy széles, és alapvetden szekularis tarsadalom ko-
ziigyeként tételezodik, és ebben a viszonyrendszerben miikddtetik az egyes feleke-
zetek sajat nevelési intézményeiket, viszonylag ujkeletii, raadasul igen valtozékony.
Magyarorszagon a kommunizmus évtizedei alatt szinte teljesen felszamolt feleke-
zeti koznevelés e nullakozeli bazisrdl a rendszervaltozaskor folyamatos, dinamikus
névekedésnek indult, és a nagysagrend valtozasaval mindségi valtozasok is bekd-
vetkeztek. A ,tablacserés intézmények” mellett megjelentek az 1ij alapitasu, speci-
alizalt, egészen valtozatos szociokulturalis kdzegekben, sajatos, helyi igényekhez is
alkalmazkodni képes intézmények.’

Mindezen adottsagok miatt kiilondsen értékesek azok a kutatasok és szakmai al-
lasfoglalasok, melyek teologiai értelemben is mélyre hatolva képesek megfogalmaz-
ni a reformatus egyhaz oktatd-nevel6i kiildetésének I1étkérdéseit. A mi jelen kutata-
sunk soran sem mell6zhetd ezek rovid szambavétele.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz az oktatasiigy iranyitasa terén az elmult
évtizedekben tudatos épitkezést folytatott. Ennek soran létrejottek a ténylegesen
létezd reformatus koznevelési rendszer mitkodését, fejlodését biztositani hivatott

¢ Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus I1I. fokozatba
1épéshez. Hatodik, modositott valtozat. Hatalyos: 2019. junius 14-ét6l, https:/www.oktatas.hu/
pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok minositesi_rendszere-
ben_6.pdf (Letdltés: 2023. 08. 31.)

7 A magyar reformatus kéznevelés rendszerének részletes és korszert attekintését adja a kovet-
kezd kotet: Pompor Zoltan (szerk.): Alapvetés: Hattértanulmanyok a reformatus iskolarendszer
fejlesztéséhez, Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Reformatus Tananyagfejleszté Csoport, Bu-
dapest, 2017.
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szervezetek, intézmények, valamint a mindezek munkajat teologiai-szaktudomanyos
szempontbdl megfogalmazo kutatasok, allasfoglalasok. Ezen szakmai eredmények,
kutatasok publikacioja mind az Egyhaz sajat forumain (pl. a Doktorok Kollégiuma
¢s folyoirata, a Collegium Doctorum, a Reformatus Pedagdgiai Intézet és folyoirata
a Magyar Reformatus Nevelés, a Kalvin Kiado6 kiadvanyai) mind a felekezetkozi és
orszagos, valamint nemzetk6zi tudomanyos féorumokon vitara alkalmas formaban
teszik kozzé. A tudomanyos kutatas esetében szamos nemzetkdzi (Karpat-medencei
¢s globalis) kooperaciora is sor keriil, kiemelendd ezek koziil a hollandiai reformatus
pedagogusképzo egyetem, a Driestar Educatief és a Reformatus Pedagogiai Intézet
évtizedes kdzos munkéja.

A kutatasunk témajaként valasztott reformadtus szakmai tébblet kérdésében rele-
vans kutatasok nagyjabol két témateriilet koré csoportosithatok. Egyrészt a reforma-
tus intézmények sajatos pedagogiai terv és/vagy program alapjan mikodhetnek, és
ezen alapdokumentumok létrehozasa érdekében az egyhaz jelentOs eréfeszitéseket
tett. Kiilondsen kiemelend6 a Reformatus Koznevelési Stratégia létrejottét lehetd-
vé tevo tobb éves elokészité munka.® Emellett a tanterv- és tankonyvfejlesztés is
folyamatos. Osszegezve: a reformatus szakmai tobblet egyrészt megragadhaté az
intézmények munkajat megalapozo, szabalyozo6 tantervi dokumentumok, tan- és
segédanyagok ¢s azok alkalmazasanak vizsgalata altal.

Masrészt a szakmai tobblet tetten érhetd az allami pedagogus-elémeneteli rend-
szerrel parhuzamba allitott, kifejezetten a nevelOk személyiségét és kompetenciajat
vizsgalod eljarasok révén is. A keresztyén, vagy akar sziikebb értelemben: reformatus
neveld specialis helyzetét, szerepét, a vele kapcsolatos elvarasokat szamos alkalom-
mal tematizalta a szakmai-tudomanyos kdzvélemény. A ,reformatus pedagogus”
percepcidja mogott természetesen szamos, egymasra valdjaban alig-alig emlékez-
tetd emberi és szakmai diszpozicio allhat: a kiilvilag szamara egyértelmiien a re-
formatus kdznevelést reprezentalja az 6sszes, adott intézményben tevékenykedo pe-
dagogus, vilagnézetétol, emberi és szakmai kvalitasaitol fliggetleniil. Ezzel egyiitt
(ennek ellenére) sokan, sok alkalommal kisérelték meg mintegy definiciészeriien
meghatarozni a reformatus pedagdgus mintegy idealtipikus karakterét’. Jelen ku-
tatasunkban mindkét nézOpontot fontos lesz érvényben tartanunk: hiszen a vizsgalat
szamara rendelkezésre allo valosagban ténylegesen egymastol rendkiviil kiilonb6zo
pedagogiai interakciok és személyek nyilvanulnak meg a reformatus nevelés akto-
raiként — ugyanakkor a helyzethez elvalaszthatatlanul hozzatartozik az is, hogy a
fenntartdo Egyhaz folyamatosan arra torekszik, hogy teologiai alapon meghatarozza
a ,,reformatus pedagogus” elvarhat6 (?) személyiségvonasait, kompetenciait.

8 Abram Tibor: A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koznevelési intézményrendszer-fejleszté-
si stratégidjanak szcenaridelemzése, Magyar Reformatus Nevelés: Reformatus Pedagogiai Szak-
lap, 2019/1, 6-12, 7.

9 Szontagh Pal: Kompetenciaértelmezés a keresztyén pedagogiaban, Uj Pedagégiai Szemle,
2016/9-12. 94.
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Kapcsolat a pedagogusképzéssel

Az eddigiekben nem ejtettiink szo6t arrol, hogy a fentiekben koriilhatarolt jelenségek
nagy része folyamatszerii. Maga a nevel6i tevékenység is linearis formaban, az erre
szentelt idoben bontakozik ki, de egy pedagogus ¢letpalydja, szakmai gazdagodasa,
személyiségének érése ugyanigy folyamatjellegli. Mindezt azért is kiillonosen fontos
kiemelni, mert az intézményi nevelés talan legtobbet emlegetett funkcidja, a kiilon-
b6z6 tanulasi folyamatok 6sztonzése, megvalositasa 1ényegét tekintve szintén ilyen:
a tanuldsban levé ember — tanuld és neveld egyarant — mindig a nemtudasbol tart
a tudas felé. Ezt a parhuzamossagot a modern (keresztyén) pedagogia — jo okkal —
a figyelem homlokterében tartja.

Ebbdl a megkozelitésbdl el kell vetniink a pedagdgusképzés vulgarisan konzerva-
tiv megkdzelitését, miszerint az elsésorban Ot hatarold atmeneti ritusok (alkalmas-
sagi vizsga/zarovizsga/mindsitd vizsga) révén radikalisan elkiiloniti a kiképzett pe-
dagogust a rabizott gyermekektol. Ellenkez6leg: mint ahogy a korszerti felsdoktatas
altalanossagban is torekszik az 6nalld tanulasra, onképzésre alkalmas képességek
kialakitasara (1d. ,.¢lethosszig tarto tanulds” fogalmanak bevezetése), a pedagogus-
képzés kiilondsen is helyesen jar el akkor, ha a hallgatokat arra teszi alkalmassa,
hogy a pedagogusi palyan folyamatosan tanulva, ,,tovabbképzdodve” egyrészt sajat
képességeik tovabbi kibontakozasat segitsék eld, masrészt tanulni képes €s abban ki-
teljesedd emberként személyes példajukkal 6sztondzzeék a rajuk bizott gyermekeket.

Ebben a folyamatelvii megkozelitésben mar nem nehéz meghatarozni a reformd-

Egyrészt mar a palyavalasztas sordn jelenthet az adott pedagogusjelolt esetében
motivaciot a reformatus felekezethez tartozas, vagy az arrdl kialakitott kedvezd kép.
Tehat a reformatus pedagdgusképzésbe érkezé hallgatok egy része eleve gy ter-
vezi kialakitani sajat szakmai identitasat, hogy lat valamiféle pozitiv dsszefiiggést
a nevel6i munka és a keresztyénség altal képviselt/megvaldsitott (emberi) értékek
kozott. Ilyen értelemben a reformatus szakmai tobblet részben azért jelenhet meg a
pedagogusképzésben és majd a koznevelésben, mert a leendd pedagodgusok hozott
elvarasként, személyiségiikben mar meglévo hozzaadott értékként gyarapitjak azzal
a kozosséget.

Masrészt a kifejezetten felekezeti fenntartast pedagogusképzé intézmény (ese-
tiinkben a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem) a hallgatok képzése soran szamos, a
felsdoktatasra jellemz6 modszer segitségével, direkt és tervezett — vagy sok esetben
indirekt, spontan modon, misszioi jellegének megfeleléen arra torekszik, hogy a
(jogszabalyoknak megfeleld) képzés soran hozzajaruljon a hallgatok eziranyu fej-
16déséhez. Fontos megemliteni, hogy a felsoktatasi intézmények miikodése ered-
mény- és mindségorientalt'’. Az egyes folyamatok megtervezésekor egyuttal azok

12 Alapvetésként lasd pl.: Dinya Laszlo: A felsdoktatas minéségbiztositasa és az EU-csatlakozas,
Magyar Felsooktatas, 1999. 4. sz., 30-31.
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eredményességének mérése érdekében is eszkdzoket kell 1étrehozni. A reformatus
fels6oktatasban az eredmények, a megfeleloség és kivalosag mérésekor a megha-
tarozott reformatus szakmai tobblet definialasat és mérését is meg kell valdsitani.
Ennek igen nagy jelentdsége van, hiszen részben €pp ez adja az ilyen tipusu pedago-
gusképzés 1étjogosultsagat.

Kiemelend6 tovabba, hogy a pedagdgusképzés hagyomanyosan gyakorlatorien-
talt.!! Ez azt jelenti, hogy a hallgatok elméleti képzését folyamatosan kisérik olyan
szakmai gyakorlatok, melyek soran bizonyos feladatokat szakmai feliigyelet mellett,
mar a szakképzettségnek megfelel6 munkakornyezetben végeznek. Ezek az tgyne-
vezett ,,kiilsé gyakorlatok™ sajatos atmeneti zonat, hidat képeznek a kéznevelés va-
losaga €s az akadémiai képzés kozott. A hallgatok bizonyos értelemben a képz6 in-
tézmény altal képviselt értékeket, az ott elsajatitott sajatos kompetenciakat is viszik
magukkal abban az esetben is, ha reformatus fenntartast intézményben tevékeny-
kednek, de akkor is, ha az adott kozegben egyediil 6k azok, akik a reformatus szak-
mai tobblet reprezentansai. Kutatasunkban kiilondsen fontosnak tartjuk ennek a
felsOoktatas és kdznevelés kozti atmeneti iddszaknak / teriiletnek a vizsgalatat.

hozott elvarasok

Motivacigk

2. abra
A reformatus szakmai tobblet mint folyamat'

Harmadrészt — természetesen — a reformatus szakmai tébblet a képzéstiket lezart
hallgatok, palyakezd6 (gyakornok) pedagdgusok révén megjelenik a koznevelési in-
tézmények valosagaban. A kifejezetten felekezeti fenntartasu ovodak, iskolak (stb.)
vilagan tul a reformatus nevel6k jelen vannak mas felekezetii vagy ,,vilagi” intéz-
ményekben is, akar hittanoktatoként-vallastanarként az intézményes egyhaz képvi-
seletében, akar hitvall6 keresztyén pedagogusként, akar — talan ez a legnehezebben

' Varadi Ferenc: A pedagogusképzés kiils6 gyakorlati Osszetev6inek megvaldsitasa a Karoli
Gaspar Reforméatus Egyetem Pedagogiai Karan, in Szontagh Pal — Tolnai Agnes — Véradi Ferenc
— Varadi-Kusztos Gyorgyi: Pedagoguskép-pedagogusképzés. A reformatus pedagogusképzés
eredményei a palya- és hivatasszociologiai folyamat horizontjan, KRE PK, Nagykéros, 2023.
105-117.

12 Sajat szerkesztés.
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megragadhat6: mas felekezetli vagy vallastalan szakemberként, vilagi kozegben,
mégis a reformatus pedagogiai kultira képviselojeként. A szakmai kiteljesedés
éveiben természetesen tobb tamogato rendszer is rendelkezésére 4ll a kollégaknak,
melyek altal a mar megélt és gyakorlatban is kibontakoztatott, a reformatus érték-
rend és tudas talajan allo gyakorlatokat tovabb fejleszthetik, gondozhatjak: elséként
emlitend¢ itt a reformatus egyhaz altal alapitott és fenntartott Reformatus Pedago-
giai Intézet, mely a mar palyan 1évo kollégak szdmara nyujt szakmai tdAmogatast,
képzéseket. Maguk a reformatus felsdoktatdsi intézmények is kinalnak bizonyos
tovabbképzéseket, és nyilvan az egyébként igen széles pedagdgustovabbképzési pa-
letta szdmos olyan kinalati elemmel rendelkezik, melyek a vizsgalt keresztyén ér-
ték- és gyakorlatfogalom szempontjabol relevansak lehetnek. (Pl. lelki egészséggel,
hagyomanypedagogiaval kapcsolatos képzések stb.)

Amikor a tanulmanyunk cimében felvetett Osszefiiggés vizsgalatara vallalko-
zunk, erre a folyamatjellegii, tobbdimenzids megkdzelitésre kell alapoznunk kuta-
tasi terviinket.

Fogalmi rendszerek

Az empirikus mérés soran természetesen elengedhetetlen, hogy minél tisztabban
definialt fogalmi rendszerrel dolgozhassunk. A korabbi alpontokban tisztaztuk,
hogy a reformdtus szakmai tobblet a pedagogiai professzio és a pedagogusképzes
nézopontjabol elsdésorban a konkrét pedagoégusjeloltek viselkedésének, szakmai
gyakorlatanak a valdésagaban bontakozik ki. Ennek, a nevel6i személyre és annak
kompetenciaira irdnyuld szemléletnek nagy hagyomanya van, igy lehetséges €s ér-
demes a témaban megjelent szakirodalomban rendelkezésre all6 modellekre alapoz-
ni kutatasunkat.

A keresztyén (reformatus) nevel6t a ré jellemzo személyiségvonasok révén
definidlo szakirodalom dnmagaban igen terjedelmes (és valojaban felekezetkdzi.)
Itt elkeriilhetetlen megemliteni azt, hogy a keresztyén teologiai gondolkodas, bib-
liai antropologia eleve rendelkezik egyfajta gyakorlattal, sz6hasznalattal, fogalmi
rendszerrel, ami alapjan az Evangélium megkozelitésébol képes az emberi 1ényrdl,
viselkedésrol, személyiségrol beszélni. Amikor a keresztyén szakirodalom a peda-
gogust szintén ilyen személyiségvonasok meghatarozasa altal definidlja, ezt a teo-
logiai hagyomanyt alkalmazza a maga specialis teriiletén. Ahogyan az igehirdetd
gyakorlatban a krisztusi emberkép gyakorta egyfajta idealként, elérendd célként ha-
tarozodik meg, ugy ebbdl a megkozelitésbol a személyiségvonasokat meghatarozd
gyakorlat is legalabb annyira olvasandé célmeghatarozasként, mint realis tapaszta-
latok 0sszegzéseként.

A terjedelmes szakirodalombdl elészor egyetlen forrast emeliink ki itt, a magyar
nyelven 4 keresztyén pedagogia esszencidja cimmel megjelent, a hollandiai Driestar
Educatief altal tobbszor megujitott (magyarul elsé izben 2012-ben a Reformatus
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Pedagogiai Intézet, majd atdolgozott formaban, 2019-ben a Magyarorszagi Refor-
matus Egyhaz Reformatus Tananyagfejleszté Csoportja altal kiadott) kotetet!?.

A kotet (mindkét magyar kiadasban) a 2. , Tanar és diak” cimii fejezet 2.1 alfe-
jezetében a keresztyén pedagogus személyiségét bizonyos lazan strukturalt hierar-
chiarendszerbe allitott fogalmak altal hatarozza meg. A kotet szovegesen megfogal-
mazott gondolatmenetét itt fogalmakra redukaljuk, helyenként a két magyar nyelvii
forditas kozti bizonytalansagokat a nemzetkozi hasznalatra szant angol kiadas'™
alapjan korrigalva. (a tovabbiakban: Driestar-modell):

1. ,tanitvanysag lelke” [always a student] — folyamatos tanulas, onképzés,

2. énkép [self-image]:

2.1. szerénység [humble],
2.2 felelosségvallalas [responsible],

2.3.magabiztossag [confident],
3. jelenlét és figyelem [natural attention]:
3.1. nyitottsag [open-mindedness],
3.2.bevonddas [involvement],
3.3. érzékenység [sensitivity],
3.4.t6r6dés [charity]
3.5.tlirelem [patience],
3.6.bizalom [confidence],
3.7. megbizhatoésag [dependability],
4. szakmai tudas ¢és vallalt identitas [subject content and identity],

5. bizalom és feleldsségadas [serving for responsibility] [az az attitid, hogy 6n-
magat a hattérbe vonva a diakok felelds tevékenységét, élményszerzését allitja
a kozos tevékenység kozpontjabal,

6. példamutatas [example].

A hivatkozott munka ezeket a fogalmakat kellé6 mélységben definidlja, sziikség
szerint példak altal is értelmezi, igy alkalmasnak tekinthetok résztvevd vagy mas
tipusu kvalitativ mérés soran arra, hogy kulcsfogalomként hasznaljuk 6ket.

A keresztyén pedagogusok kompetenciairol a hazai szakirodalomban Szontagh
ir a legrészletesebben'>. Magat a tobb tucatnyi kompetenciabdl felépiilé alaprend-
szert nemzetkdzi kutatasokon és sztenderdeken alapuld széles szakmai konszenzus
alkotta meg a huszonegyedik szazad masodik évtizedében. Ezek a kompetenciak

13 A keresztyén pedagdgia esszencidja, RPI, Budapest, 2012. és de Muynck, Bram — Vermuelen,
Henk — Kunz, Bram: 4 keresztyén pedagdgia esszencidja: Rovid dttekintés, Magyarorszagi Re-
formatus Egyhaz Reformatus Tananyagfejleszté Csoport, Budapest, 2019.

4 The Essence of Christian Teaching: a Concise School Pedagogy, Driestar University for
Teacher Education, Gouda, 2018.

15 Szontagh, 1. m.
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komplex modon foglaljak egybe az adott pedagogus személyiségvonasaibol, tudasa-
bol, tapasztalatibol és attitiidjébol kovetkezd lehetdségeket, gyakorlatokat. A szerzo
meggydzden érvel amellett, hogy a keresztyén neveld voltaképpen azonosithato a
kompetenciarendszer altal meghatarozott ,kivalosagot” mutatd neveldvel. A kor-
manyrendeletben is rogzitett'e kompetenciarendszer kulcsteriiletei a kovetkezok:

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kap-
cso0lodo onreflexiok,

3. atanulas tdmogatésa,

4. atanul6 személyiségének fejlesztése,

4.1. az egyéni banasmad érvényesiilése,

4.2.a hatranyos helyzetti, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval
egyliitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld mod-
szertani felkésziiltség,

5. atanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

5.1. esélyteremtés,

5.2.nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

5.3.integracios tevékenység,

5.4. osztalyfonoki tevékenység,

6. pedagogiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos érté-
kelése, elemzése,

7. a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének
hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasa-
nak moédja,

8. kommunikaci6 és szakmai egytiittmiikddés, problémamegoldas,

9. elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért.

Lathat6, hogy mindkét definicidés rendszer tulajdonképpen meglehetésen nagy
teriileteket, feladatkdroket nevez meg, melyek egyrészt esszencialis részei az intéz-
ményi nevelésnek, masrészt azok megfeleld mindsége, €s a megvalositasukra valo
alkalmassag 0sszességében meghatarozza a pedagogiai munka minéségét.

Ugyanakkor ezen komplex rendszerek csak részben adnak valaszt arra, melyek
azok a tertiletek, ahol a keresztyén identitasbol, hitvallasbol, lelki elkotelezettségbol
[és igy tovabb!] fakado tobblet 1ényegi eltérést, jobb mindséget vagy hatékonysagot
eredményezhet. Amikor a reformatus szakmai t6bblet fogalmat igyeksziink megha-
tarozni, ezeket a specifikus pontokat keresstik.

1® A 326/2013. Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése nevezi meg ezeket a kompetenciakat —itt a 2018.
07. 1-i modositas utani szévegvaltozat alapjan 9 pedagéguskompetenciat sorolunk fel.
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Mivel a Szentiras az intézményi nevelés [misszids] feladatkorét kifejezetten nem
tematizalja, a teologiai ¢s pedagdgiai szakirodalomban elterjedt altalanos mod-
szert kovetve a ,,Szentlélek gyiimoélcse”’ néven emlegetett igeszakaszban meg-
fogalmazott jellemzdket fogjuk arra hasznalni, hogy az egyes személyiségjegyek
[Driestar-modell] és kompetenciak [Id. Szontagh] esetében kisérletet tegyiink a re-
formatus [keresztyén] tobblet definidlasara, és lehetdség szerint mérésre alkalmas
fogalmakkal valo leirasara.

Mindemellett természetesen szintén feladatunkhoz tartozik, hogy lathatéva te-
gyiik azt az adottsagot, miszerint a ,,jelzé nélkiili” pedagogia tuddasfogalmat a ke-
resztyén pedagodgia esetében a /it koncepcidjaval mindig dsszhangba kell hozni,
valamint, hogy a keresztyén etikai gondolkodds mellett a nyugati/globalis kultura
szamos, azzal parhuzamos rendszert hozott l1étre, és ennek az intézményes nevelés
terén is vannak konzekvenciai.

A reformatus szakmai tobblet kulcsfogalmai

A konnyebb attekinthetdség érdekében az eléz6 fejezetben ismertetett modelleket
egységes szerkezetben kezeljlik, hiszen bar kiilonb6z6 iranybdl [személyiségvona-
sok vagy kompetenciak] tekintenek a pedagoégus szakmai tevékenysége soran ki-
bontakoz6 személyiségvonasaira, a két rendszer onmagaban teljességre torekszik és
szamos atfedést mutat — magyaran mas logika szerint, de voltaképpen szinte ugyan-
azokat a tényezoket nevezik meg. Természetesen ezen a ponton tul a reformatus
teologiai gondolkodas eszkozeit is igénybe kell venniink, hogy definialjuk, miként
hatarozhat6 meg, és hogyan viszonyul a biblikus emberkép altal megérthetd t6bblet
a korabban megnevezett tulajdonsagrendszerekhez.

A Krisztus-kovetd ember [igy a Krisztust kovetd pedagogus is] sajatos helyzet-
ben van, amikor felteszi a kérdést: melyek a keresztyén mivoltomat meghatarozo,
vagy masképp: abbol eredeztethetd sajatossagaim a kiilonbozé szerepeimben, és
ezen szerepeimen tal?'®

Hogyan hasonlitsunk Jézusra? cimii irasaban'® Gyokossy Endre igy fogalmaz:
»|.-.Jvan, — sajnos — van mesterséges ,,maszk-hasonlosag” Jézus Krisztushoz, ami-
ben az ideig-oraig rajongo, vagy nyavalygd keresztyén tipusti emberek ugy tetsze-
legnek, mint valamikor a gérog szinészek maszkjaikban, egy kitalalt, képzelet sziilte
vilagban.” Majd igy folytatja: ,,Van azonban valddi és igazi hasonlosag Jézus Krisz-
tushoz, olyan hasonlosag, ami beliilrél kezdodik, tehat természetes, életes, és valodi
tanitvanyt formal. Ez a tanitvany nem nyavalygd, nem is rajong6, hanem mosolygo,
deriilt, Krisztus-féle ember. Es ez a derii mér beliilr8l sugarzik.”

17 ,A Lélek gyiimolcse pedig: szeretet, 6rom, békesség, tiirelem, szivesség, josag, hiiség, szelid-
ség, onmegtartoztatds.” (Gal. 5 22-23))

8 A szerep fogalmat itt a tarsadalomtudomanyok altal bevezetett értelemben hasznaljuk. Err6l jo
attekintést ad: Tesényi Timea — Joob Maté: Szerep-eréforrasok a segitdszakmaban, Embertdrs,
2013/3. 20.

1 Gyokossy Endre: Hogyan hasonlitsunk Jézusra? Budapest, Szent Gellért, 2017.
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1. tablazat
A szakmai tobblet kompetenciafogalmainak dsszevetése

Driestar

Kompetenciamodell

1. ,tanitvanysag lelke” — folyamatos tanulas,
onképzés

8. kommunikacio és szakmai egyiittmikodés,
problémamegoldas

9. elkdtelezettség €s szakmai felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért

2.1. énkép: szerénység

2.2. énkép: felelsségvallalas

2.3. énkép: magabiztossag

3.1. jelenlét és figyelem: nyitottsag

3.2. jelenlét és figyelem: bevonddas

3.3. jelenlét és figyelem: érzékenység

3.4. jelenlét és figyelem: torodés

3.5. jelenlét és figyelem: tiirelem

3.6. jelenlét és figyelem: bizalom

3.7. jelenlét és figyelem: megbizhatosag

3. a tanulas tamogatasa

4. a tanul6 személyiségének fejlesztése

4.1. az egyéni bandsmadd érvényesiilése

4.2. a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési
igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatar-
tasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tébbi
gyermekkel, tanuldval egyilitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6
modszertani felkésziiltség

5. a tanuldi csoportok, kdzosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése

5.1. esélyteremtés

5.2. nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kultura-
lis sokféleségre

5.3. integracids tevékenység

5.4. osztalyfonoki tevékenység

4. szakmai tudas és vallalt identitas

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktar-
gyi, tantervi tudas

2. pedagogiai folyamatok, tevékenységek ter-
vezése és a megvalositasukhoz kapcsolodod
onreflexiok

6. pedagogiai folyamatok és a tanulok személyi-
ségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

5. bizalom ¢s felelésségadas (az az attitiid, hogy
onmagat a hattérbe vonva a didkok felelds tevé-
kenységét, élményszerzését allitja a kdzos teve-
kenység kdzpontjaba

3. a tanulas tamogatasa

6. példamutatéas

7. a kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képvi-
selete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitidok atadasanak modja

Keresztelé Janosnak, mint az O- és az Ujszovetség hatarmezsgyéjén allo utolsd
Oszovetségi profétanak, az Ur utkészitdjének az dnmagardl és Krisztusrol elhang-
zott mondatara hivja fel a figyelmet: ,,Neki [Jézusnak] novekednie kell, nekem pedig

kisebbé lennem.”?®

20 Janos 3:30
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Gyokossy megallapitja, hogy a sorrend rendkiviil fontos: nem én kezdem magam
nyesegetni, hanem Krisztus novekedik el6bb bennem, és amilyen mértékben O ben-
nem ¢l, olyan mértékben kezdem a ,test” cselekedeteit, az ,Oembert” levetkdzni és
az ,,Ujembert” feloltozni. A kiindulopont tehit — ebben az esetben — nem én vagyok,
nem az én erbfeszitésem, josagom, ratermettségem, hanem a Szentlélek Isten. Eb-
bol a megkdzelitésbol mi az, amit mi is tehetiink a novekedésiinkért — vagy: amit a
pedagogus-szerepben tevékenykedé ember tehet? Kérhetjiik Istentél, hiszen O meg-
igérte, hogy aki kéri, az meg is kapja. Es amig kérjiik, folytatja Gyokossy, olvassuk,
hallgatjuk, ,,bevessziik és megessziik™ az Igét, ugy, hogy az résziinkké valjon.

Ezzel a lelkiilettel olvassuk és hallgatjuk Jézus utolsé én-mondasat, ego eimi be-
szédét az igazi szO16tordl. Az 6szovetségi képzetekhez kapcsolodo példazat félreért-
hetetleniil fogalmaz:

»En vagyok az igazi sz0l6t0, és az én Atydm a sz0ldsgazda. [...] En vagyok a sz0-
16t6, ti a szOldvesszok: aki énbennem marad, és én dbenne, az terem sok gyiimol-
csot, mert nélkiilem semmit sem tudtok cselekedni.” (Janos 15.5)

A fenti igeszakaszbol vilagosan lathato, hogy a keresztyén ember ,,gylimolcs-
termése” csakis Krisztus altal, bele oltva képzelheto el. ,,Isten biztositja az ember
¢letét, Isten nélkiil az ember nem ¢élhet. [...] Az igazi sz616t6 az isteni vilagot jelenti,
az igazsag vilagat. Jézus léte tanitvanyai szamara biztositja a valodi életet; az Atya
gondoskodasaval egyiitt.”*!

Tehat Isten Lelke az, aki termi benniink a Lélek gyiimdlcsét. A fentiek kontextu-
saban Pal apostolnak a galaciai gyiilekezetekhez irt korlevelébol szarmazd felsoro-
lasa a Lélek gyiimdlcsérdl [Gyokossy szavaival élve] a Krisztus-féle ember jellem-
z6it szedi lajstromba, oly modon, hogy a felsorolt ,,gyiimolesok™ krisztusi lelkiiletet,
krisztusi indulatot €s krisztusi cselekedetet idéznek:

-,,A Lélek gyiimolcse pedig: szeretet, orom, békesség, tiirelem, szivesség, josag,
hiiség, szelidség, onmegtartdztatas. Az ilyenek ellen nincs torvény.” (Gal. 5 22-23.)

srer

,»a Lélek gytimolcseit pedig igenis mind egyiitt kapja az, akiben Isten Lelke mun-
kalkodik. Tehat nem lehetséges az, hogy van bennem 6rom, de a békességem hi-
anyzik: nem lehet akkor 6rom sem. Nem lehetséges, hogy van bennem szeretet, de
nincs bennem hiiség, vagy szivesség, vagy nincs bennem mértékletesség, mert ez
az egész fiirt egybetartozik, és ez az egész egyiitt jelenti a Léleknek a gylimolcsét.”

Nyilvan nem véletlen, hogy egyes szdmban fordul el6 az [gében a gyiimdlcs kifeje-
z¢€s, hiszen e felsorolas, amely akar az 0korban ismert erénylistakra is emlékeztethet

2 Jubileumi Kommentdr, 1979, http:/biolka.ro/upload/Jubileumi%20Kommentar.pdf (Letoltés:
2023. 08. 31.)

22 Jo6 Sandor: A Szent Lélek gytimolcesei, in: A korabbi tanulmanyokban mas forméaban szere-
pelt. E16 reménység. Dr. Jo6 Sandor igehirdetései 1965-1970, Budapest, 1994, 114-121. 115.
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benniinket, olyan jellemzdket vesz lajstromba, amelyek Gsszetartoznak a keresztyén
ember ¢letében. Ugyanakkor elsé pillantasra is lathato, hogy e ,.lista” miben kii-
16nbozik a filozofiai etika barmely formajatol, ugyanis a felsorolas €lén az dydmn
[agap€], azaz az Istentdl valo ,,szeretet” all, amely a kereszténység mozgatoelvének
tekinthetd.

Pal a Lélek gylimolcsére vonatkozo felsorolés eldtt beszEl a ,.test” cselekedeteirdl
is. [A testre a capé sarx kifejezést hasznalja, ami eredeti nyelvén a ,,hustest” csele-
kedeteire utal — am a test fogalman az egész embert érti, nemcsak a testi kivansago-
kat, de a szellemiségiinket is.] Amikor a ,,test” szerint cseleksziink, e cselekedetek
esetlegesek, részlegesek €és a haldl iranyaba mutatnak. Emberileg nincs a haladlon
talmutat6 cél, ami a foldi életet valddi reménységgel toltené be. ,,A test szerint valo
¢let, reménytelen ¢let. Ezzel szembeallitja Pal apostol a Lélek szerint valo jaras ké-
pét. Nem abban kiilonbozik a két kép, hogy amott biindkrdl, emitt meg erényekrdl
van sz0, hanem hogy a test cselekedeteit magunk szerezziik meg, a Lélek dolgait
viszont mint ,,gylimolesot” kapjuk.”?* Mindezekbdl kovetkez6en a Lélek gyiimolcse
az, ami a Lélek [mvevpatog /pneumatos, Isten Lelke/Szentlélek] miikodésébdl ter-
mészetes modon ndvekszik, és aminek természetes eredménye.

Egyértelmii tehat, hogy nincs az a ragyog6 pedagogiai elmélet, amelynek gyakor-
latba tiltetésével elérhetjiik magunknal vagy masoknal e gylimolcsok megjelenését.
Ilyen értelemben pontosan elhatarolhatok a klasszikus szaktudomanyi értelemben
vett, fejlesztendd ¢€s fejleszthetd kompetenciak azoktol a személyiségvonasoktol,
melyeket a keresztyén teologia kifejezetten a Lélektdl ereddként tart szamon. ,,Mert
amit a Lélek gytimolcseként jeldl meg a Szentirds, azok nem nemes emberi tulaj-
donsagok, hanem krisztusi tulajdonsagok. Krisztusi tulajdonsagokat csak Krisztus
maga tud felmutatni.”?*

Tovabba kovetkezik mindebbdl, hogy ahogyan a sz616t6 vagy a gylimolcsfa nem
onmaganak terem, igy a Lélek gylimolcse sem dnmagaért valo.

Alexander MacLaren? szerint érdemes a kilenc ,,gylimélcsét” harom, egymassal
szorosan 0sszefiiggd egységben értelmezni.

E harom triad koziil az elso a szeretetet, az oromot €s a békességet foglalja maga-
ban, és mindharom forrasa az Istenhez fliz6d6 keresztény viszonyban rejlik. Nem
kotelességek vagy erények a szonak abban az értelmében, hogy komoly erdfeszités-
sel kifejlesztjiik e ,,jo szokasokat”. MacLaren szerint ezek a javak az Istennel valo
kozosség eredményei, a Szentlélek megnyilvanulasai.

2 Jubileumi Kommentar, i.m.

2 Cseri Kalman prédikaciojabol, 2006. junius 4. https:/www.refpasaret.hu/pasaret/pred.
php?id=991 (Letoltés: 2023. 08. 31.)

2 MacLaren, Alexander: Expositions of Holy Scripture, https:/www.blueletterbible.org/comm/
maclaren_alexander/expositions-of-holy-scripture/galatians/the-fruit-of-the-spirit.cfm  (Letdl-
tés: 2023. 08. 31.)




152 VARADI FERENC — VARADI-KUSZTOS GYORGYI

A lista élén allo szeretetet nem tudjuk kitermelni magunkbol, hiszen az a szere-
tet, ami toliink telik, ,,viszonzo, érdem szerinti, kérkedd, hangulattol fiiggd érzelmi
kitorés.”?

Az Istentdl szarmazo szeretet kezdeményezo, feltétel nélkiili, raszorultsag és
nem érdem alapu, rejtézkodd, megbocsajto, az atkozot is aldo szeretet. Igy ez az
orom sem a természetes adottsagaink csucsra jaratasaban érhetd el. Hiszen nem
kiils6 koriilményektdl és nem alkati jellemzoktdl fiigg. Az igeszakaszban emlitett
6rom azonban a ,,deriis, 6rvendez0, boldog Isten” iranti szeretetbdl szarmazo 6rom,
Krisztus 6rome benniink.

E harmassag harmadik tagja, a békesség szintén nem emberi teljesitmény vagy
emberi tulajdonsag. A szeretetre és oromre €piilé béke nem a kiils6 bajok hianyabol,
hanem Isten jelenlétébdl fakad, és olyan mértékben lesz minden értelmet meghala-
do, amilyen mértékben Isten szeretetébdl részesediink és éliink.

Ahogy lathatd, ezen els6 triad kulcsfogalmai tiszta formajukban nem lelhetok
fel az Gsszehasonlitd tablazat kategoriai kozott. Ez az adottsag azt a megfigyelést
erdsiti meg, miszerint a keresztyén identitas [ez esetben: a Lélek gyiimdlcse forma-
jaban valoé megajandékozottsag] mintegy elofeltételeként képzelhetd el bizonyos ké-
pességeknek, kompetencidknak, gyakorlatoknak. fgy példaul a tiirelem, a bizalom
¢és megbizhatdsag épiilhetnek a tanitd és tanitvany viszonyat megalapozo szeretet-
re, ugyanigy az 6rom és békesség szintén lehetnek az ilyen viszonyt megalapozo,
»energetizald” tényezok.

A kilenc gyiimolcs masodik triadja a hosszutiirés / tiirelem, szivesség / kedvesség
¢s a josag fogalmait sorolja fel. Ezek koziil az elsé — a hosszutiirés/tiirelem — azt a
fajta tiirelmes kitartast jelenti, amelyet a sérelmeket okozokkal vagy ellenségekkel
szemben gyakorol a Krisztus-féle ember. Ez a tiirelem nem céltalan varakozas és
végképp nem meghunyaszkodas, hanem abbol a tudasbol fakad, hogy végsdsoron
Isten kezében van az iranyitas, mindennek a ,,maga idejét” O szabta ki.

A kiilonb6z6 magyar nyelvii bibliaforditasokban a ,,szivesség” vagy ,,kedvesség”
formajaban megjelend fogalom abbdl a szempontbdl érdekes, hogy mashova helyezi
a hangsulyt: a szivesség esetében olyan kotelességteljesitésrol beszEélhetiink, amely-
ben a cselekvOnek a Szentlélek altal Gjjateremtett ,,szive” is benne van.?’

A, kedvesség” sz6 hasznalata esetében MacLaren magyarazata a magyar forditas
vonatkozasaban is helytallo lehet. Ezen értelmezésben olyan keresztyén hozzaallast
jelent, amely fiiggetlen a masik fél viselkedésétdl, a cselekedeteinkben megmutat-
koz6, embertarsaink iranti joakaratu attit{idre utal. A josdg fogalmanak értelmezése
pedig szorosan kapcsolddik ehhez. Albert Barnes: Notes on the Bible vonatkozo
magyarazata®® szerint az apostol e szot a jotékonysag vagy masokkal vald jot-tételre

26 Joo Sandor, i.m.

27 Joo6 Séandor, i.m.

28 Barnes, Albert: Notes on the Bible, 1834. https://www.sacred-texts.com/bib/cmt/barnes/
2al005.htm (Letoltés: 2023. 08. 31.)
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valo hajlandosag, joindulat értelmében hasznalja. E harom gyiimélcs tehat az Isten-
nel valoé kapcsolaton nyugszik, és embertarsaink irdnti magatartasunkban mutatko-
zik meg.

Osszehasonlité tablazatunkban e masodik triad fogalmai koziil mar szamosat fel-
fedezhetiink: a Driestar-féle csoportositasban a tiirelem konkrétan meg van nevezve,
a szivesség fogalma pedig szorosan Osszekapcsolodik az e latasmdod mottdjaként
megfogalmazott gondolattal: tanitani annyi, mint megérinteni a szivet [€s cselek-
vésre késztetni.]” A kedvesség pedig, amennyiben a pedagodgiai szituacioban ezt
az attitidot [is] jelenti, hogy a neveld a joakarat képviseletében cselekszik a nehéz,
konfliktusos vagy emberileg nehéz viszonyokban is, nagyrészt parhuzamba hozhato
a mindkét modellben felfedezhetd elfogado, inkluziv?® és integrativ szemlélettel.

A harmadik triad — hiiség, szelidség, mértékletesség/Gnmegtartoztatas — MacLa-
ren szerint arra a vilagra mutat, amely nehézségek €s az ellentétek szintere, és ebben
a vilagban a keresztyén élet épp e harom gylimoélcs jelenléte alapjan ismerhet6 fel.
»A hiiség azt jelenti, hogy a hivé mindent arra hasznal, amire Isten adta neki. [...]
rendeltetésszertien hasznalja az idejét, a testét, a képességeit, mindent.”!

A szelidség olyan krisztusi tulajdonsag, amely az alazattal parban jar. ,,Tanuljatok
meg télem, hogy én szelid és alazatos szivii vagyok: és nyugalmat talaltok a ti lelke-
iteknek” — mondja Jézus.** A mi esetiinkben a szelidség [és alazat], akkor nem lesz
behodolas és tehetetlen beletdrddés, ha tudjuk, hogy Isten hibainkkal és gyengesé-
geinkkel egyiitt szeret benniinket, embereket. Az ,,ember kicsisége €¢s méltosaga igy
mar nem ellentétek, hanem életiink két arculata. Az alazat ezt a kettds valosagot
tikkrozi. Ezért nem lehet az alazatot prédikalni és nem is lehet megszerezni, mint
valami képességet. Lelkiink mas mélységeibdl tor fel.””

A triad utolso tagja — a mértékletesség/onmegtartoztatas — azokra a nehézségek-
re mutat ra, amelyekkel a lelki élet a természetes szenvedélyekben és vagyakban
talalkozhat. Az Onmegtartoztatas, a test vagyainak, indulatainak megfékezése, az
onuralom gyakorlasa oly mdédon lehetséges 6nkinzas nélkiil, ha tisztdban vagyok
azzal: Isten minden sziikségilinkre gondolt visel.

A harmadik triad fogalmai — mivel épp a megajandékozott ember és a vilag
konfliktusos kapcsolatara mutatnak ra — mar egészen kozel 1épnek a pedagogus szak-
ma legkdnnyebben megragadhato kihivasaihoz. A hiiség ebben a vonatkozasban az

2 Sullivant idézi Markus Gabor: Markus Gabor: Az emmausi ut, Magyar Reformdtus Nevelés,
2020/3. 34-53. 48.

30 A keresztyén pedagogia inkluziv felfogasa kapcsan meghatarozo tanulmanyokat talalhatunk
példaul a Magyar Reformatus Nevelés 2019/4-ik, tematikus szamaban.

31 Cseri Kalman, idézett prédikacio, https:/www.refpasaret.hu/pasaret/pred.php?id=991 (Letdl-
tés: 2023. 08. 31.)

32 Mt. 11:29

3 Ludwig, Ralph: Aldzat, kishitiiség, gég. Az erény dsvényén, ,, Erted vagyok”, 2022, aprilis 7.,
http:/www.epa.hu/02300/02395/00006/pdf/Erted vagyok 2002 _02_07-09.pdf (Letoltés: 2023.
08. 31.)
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Osszehasonlitd tablazatunk elsé kategoriajat idézi fel: a megajandékozott ember fe-
lel6s a rabizott képesség, tudas gyarapitasaért és hasznalataért. A szelidség pedig a
Driestar-modell egyik legérdekesebb komponensével hozhato dsszefiiggésbe: a 2.1,
valamint az 5. pontok a szerénység, illetve a hattérbe huzodni képes alazat fontos-
sagat emelik ki.

Osszegezve e fejezet tanulasagait, egyetérthetiink MacLarennel abban, hogy bar
a fentiekben targyalt kilenc gytimdlcs a Szentlélek kozvetlen eredményei az életiink-
ben, és jelenléte nélkiil soha nem teremnek, ugyanakkor feleldésségiink van abban,
hogy engedelmeskedjiink a minket megajandékozd Szentléleknek. Ilyen értelem-
ben ezen ajandékok sem vonhatok ki a reformdtus szakmai tobbletet komplexita-
saban vizsgald kutatas aldl — noha eredetiiket és funkcidjukat tekintve hatarozot-
tan elkiilonithetok a klasszikus neveléselméletek kompetenciafogalmaban feltarulo
Osszefiiggésektol.

Osszefoglalas

A fentiekben igyekeztiink a reformdtus szakmai tobblet kapcsan megallapitani, mi-
lyen mérési dimenziok, fogalomrendszerek alapjan lehet egydltalan jol megkdzelite-
ni a pedagogusképzes, €s utobb maga a koznevelési rendszer mindségét/kivalosagat.
Két jelent6és szaktudomanyos sajatossagot emeltiink ki a legnagyobb hangsullyal:

— egyrészt figyelembe kell venni, hogy a szakmai tobblet bar végsdsoron a meg-
valosulo neveldi munka pontszerii aktusaiban érhet6 tetten, valdjaban mindez
egy idében kibontakozd, oksagi komponenseket / egymasra épiiléseket is tar-
talmazo folyamatban nyeri el kontextusat, és ebben a folyamatban jelent maga
a pedagogusképzés egy viszonylag jol koriilhatarolhato dsszetevot;

— masrészt amikor a reformatus/keresztyén neveld vagy nevelés személyes adott-
sagok, tudas, attitidok alapjan valé meghatarozasara toreksziink, érdemes
olyan tobbdimenzids fogalmi rendszert alkalmaznunk, melyben teljes érvény-
nyel jelen van az emberi adottsagokra, fejlédésre fokuszald, neveléstudomanyi
szaktudomanyos szemlélet, de a teologiai alapu, az emberi képességek és cse-
lekedetek mogott a Lélek ajandékait felismerd ismeret is.

fgy a kovetkezékben elvégzendé operacionalizalas, majd a tényleges kutatas so-

ran olyan mérdeszkozoket kell kidolgozni és alkalmazni, melyek ezekre a tényezdk-
re érzékenyek, alkalmasak megragadni a folyamatok idébeli kiterjedtségét, és az
emberi cselekedetek komplex képességbeli és motivacios® hatterét.

3 A fogalmak viselkedéspszicholdgiai hatteréhez pl., B. J. Fogg: A behavior model for persuasive
design, Persuasive, 09: Proceedings of the 4th International Conference on Persuasive
Technology, April 2009 Article No. 40, 1-7. https:/doi.org/10.1145/1541948.1541999 (Letoltés:
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